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Europejski System Transferu i Akumulacji Punktow ECTS

Opis systemu:

Akademia Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka I w Poznaniu stosuje Europejski
System Transferu i Akumulacji Punktow w skrécie zwany ECTS. System ten pozwala na
ocene w skali punktowej naktadu pracy studenta, jaki musi on ponies$¢, by otrzymac
zaliczenie przedmiotu, a takze umozliwia przeniesienie tych wynikow pomiedzy
uczelniami.

Pozwala w sposob prosty i przejrzysty okresli¢ zasady odbywania studiow za
granicg i wymagania konieczne do ich zaliczenia.

W przypadku studiéw pierwszego stopnia student zobowigzany jest zdoby¢ 60
punktow ECTS w ciggu roku akademickiego, a wiec ok. 30 punktow ECTS na semestr.

System punktéw zaliczeniowych stosowany w Akademii Nauk Stosowanych im.
Ksiecia Mieszka I w Poznaniu jest zgodny ze wskazoéwkami zawartymi w Przewodniku
Europejskim - System Transferu i Akumulacji Punktéw opracowanym przez Fundacje
Rozwoju Systemu Edukacji w 2009 r.

Punkty ECTS, ktére sg przyporzadkowane poszczeg6lnym przedmiotom (wyktady,
¢wiczenia, a takze praca wtasna w domu czy w bibliotece), okreslaja naktad pracy
studenta, jaki musi on ponies¢, aby uzyskac zaliczenie danego przedmiotu w stosunku do
naktadu pracy niezbednego do zaliczenia semestru.

W Akademii Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka [ w Poznaniu uzyskanie przez
studenta odpowiedniej liczby punktéow ECTS daje podstawe do zaliczenia semestru



(roku) studiéw. System punktéw ECTS nie eliminuje stopni; do oceny poziomu wiedzy
studenta stosowane sg stopnie.

Liczba punktow ETCS jest sama na studiach stacjonarnych, jak i na
niestacjonarnych.

Laczna liczba punktéw ECTS w okresie studiéw I stopnia nie moze by¢ mniejsza
niz 180, dla studiéw II stopnia nie mniejsza niz 120.

System akumulacji punktéw obejmuje:

— przygotowanie programu studidw w oparciu o naklad pracy studentow
i zaktadane efekty ksztatcenia,

— zasady rejestracji studentdw na poszczeg6lne semestry i lata,

— organizacje elastycznego procesu dydaktycznego,

— monitorowanie i ocene prawidtowos$ci funkcjonowania programu studiow.

Celem ww. systemu jest utatwianie planowania, zdobywania, oceniania,
uznawania i walidacji kwalifikacji oraz jednostek edukacyjnych, a takze mobilnosci
studentdéw.

Punkty ECTS odzwierciedlajg naktad pracy studenta potrzebny do osiaggniecia
zatoZonych w programie efektéw ksztatcenia / uczenia sie. Efekty ksztatcenia/uczenia sie
okres$lajg, co student powinien wiedzie¢, rozumie¢ i potrafi¢ zrobi¢ po pomyslnym
zakonczeniu procesu ksztatcenia.

Naklad pracy okresla czas, jakiego przecietny student potrzebuje, aby zaliczy¢
wszystkie zajecia ujete w planie i programie studiow (takie jak wyktady, seminaria,
projekty, zajecia praktyczne, samodzielna nauka i egzaminy) oraz uzyskac zatozone dla
programu efekty ksztatcenia/uczenia sie.

Naktad pracy studenta wskazuje na 1aczng liczbe godzin pracy przecietnego
studenta niezbedng dla osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia. Obejmuje godziny
pracy w Uczelni przewidziane planem zaje¢, indywidualng prace studenta w Uczelni
i poza nig, tak w czasie zaje¢, jak i przygotowania sie do zaje¢ oraz do egzaminéw. Do
powyzszego doliczany jest czas po$wiecony na egzaminy i inne formy zaliczania
przedmiotéw. Z uwagi na fakt, iz bierze sie pod uwage przecietnego studenta, nalezy
uwzglednic¢ takze przecietny czas niezbedny do dodatkowego przygotowania sie do sesji
i egzaminéw poprawkowych. Ponadto rozpatrywany jest czas, jaki student musi
poswieci¢ na petne przygotowanie sie do aktywnego uczestnictwa w zajeciach, w kazdej
dozwolonej ustanowionej przez Akademie Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka I
w Poznaniu formie.

Czynigc zatozenie, Ze naktad pracy dotyczy przecietnego studenta, zauwazono, ze
ponadprzecietnie zdolny student nie bedzie potrzebowat tak duzo zatozonego czasu.
W zwiazku z czym pozostaty wolny czas moze efektywnie wykorzysta¢ na dodatkowe
formy aktywnos$ci ksztatcenia/uczenia sie wtasnego rozwoju (np. udziat w badaniach
naukowych prowadzonych w Uczelni, udziat w konferencjach naukowych).



Prowadzacy maja na wzgledzie fakt, Ze niezaleznie od formy studiéw (stacjonarna,
niestacjonarna) efekt ksztatcenia musi pozosta¢ ten sam. Oznacza to, ze przy mniejszej
ilosci zaje¢ realizowanych w Uczelni student musi ponie$¢ wiecej naktadu pracy
»~wlasnej”, aby przygotowac sie do osiggniecia wskazanych efektéw ksztatcenia.

W celu dokonania wyceny pracy wlasnej studenta identyfikuje sie:

— wszystkie prace, jakie musi wykona¢ student, aby w pelnym zakresie
osiggnac zatozone efekty ksztatcenia,

— wiedze, jaka musi posiada¢ student rozpoczynajacy ksztatcenie w danym
obszarze,

— forme ksztatcenia, z uwzglednieniem warunku, Ze student aktywny
zawodowo nie jest w stanie poswieci¢ na prace wtasng wiecej niz 20-30
godzin tygodniowo.

Planujac rozktad zaje¢ w planach studiéw uwzglednia sie réwnomierne obcigzenie
studenta w poszczegbélnych semestrach. 60 punktéw ECTS odpowiada rocznemu
naktadowi pracy przecietnego studenta studiéw stacjonarnych i osiggnietym (w roku
akademickim) efektom ksztatcenia/uczenia sie. Zasadniczo naktad pracy studenta wynosi
od 1500 do 1800 godzin w roku akademickim, co oznacza, ze jeden punkt odpowiada 25-
30 godzinom pracy.

Punkty ECTS s3 przypisywane do peilnego programu studiow, w tym do
poszczegblnych jego komponentéw (takich jak modut, przedmiot, praca dyplomowa,
praktyka zawodowa, ¢wiczenia, konwersatoria). Liczba punktéw przypisywana jest
kazdemu komponentowi w zaleznoSci od jego wagi wyrazonej w kategoriach naktadu
pracy potrzebnego do osiggniecia w warunkach ksztatcenia formalnego zatoZzonych dla
tego komponentu efektow ksztatcenia/uczenia sie.

Punkty s3 przyznawane studentom po zaliczeniu zaje¢ ujetych w programie
studiow lub pojedynczego komponentu programu ksztatcenia i uzyskaniu pozytywnej
oceny osiggnietych efektéw ksztatcenia/uczenia sie.

Transfer punktéw moze sie dokonac z jednego programu do drugiego, ale tylko

wtedy, gdy wiasciwa jednostka / uprawniony organ uzna niniejsze punkty oraz zwigzane
z nimi efekty ksztalcenia / uczenia sie.

Poznan, dnia 1 marca 2022 r.



