SZCZEGOLOWY PROGRAM ZAJEC Z PRZYPISANIEM EFEKTOW UCZENIA SIE I TRESCI
PROGRAMOWYCH

Wyzsza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu
Filia w Nowym TomySlu

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
KIERUNEK ADMINISTRACJA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

1. WPROWADZENIE DO FILOZOFI ....ovvovireeeieeseeeseeeseeeeesesiesessesssssessessessesses s sesessessenes 3
2. ETYKA ZAWODOWA .....oooteieeieeeeeeesestieiesiesissaessssessessssssen s sen s ssssessessessnsse s ssenssnnens 5
3. PODSTAWY PSYCHOLOGII SPOLECZNED......c.civiiieieriieeeeesirsiessssiesessee e, 8
4. MAKRO | MIKROEKONOMIA.........ooiiiieieiirestseeetesisssseses s tesessesesses s sssnee s nssnensenes 11
5. PROMOCJIA KULTURY FIZYCZNEJ.......oovieieirereressessisioseesesessessessessssensenssssenssnanens 14
6. JEZYK OBCY ..o eses sttt sttt 17
7. TECHNOLOGIA INFORMACYINA ....coetiiieieeieseeesseeestesesesteses s senssnessenes 21
8. METODYKA PISANIA PRACY DYPLOMOWE ......coovuvviiiieieeeieiieeeesssiesesesiesessones 23
9. SEMINARIUM ..ottt se sttt se st 25
10. PRAWO CYWILNE | UMOWY W ADMINISTRACI! ....ovvveeieireeseeseeeenienenienesnienens 28
11. PRAWO PRACY I PRAWO URZEDNICZE .....c.ooovviiiieeiirseesessensseseses s 31
12. FINANSE PUBLICZNE | PRAWO FINANSOWE .......cocviirieiieesieeseeeesseeeses e, 33
13. PRAWO KARNE I PRAWO WYKROCZEN .......ccoviiriieeiirsesisseessssesessessssessenessnnas 37
14. LEGISLACIA ADMINISTRACYINA .....oomiiiiteesiesseeseeiesiesissessessessesssss s 39
15. PRAWO MIEDZYNARODOWE PUBLICZNE.........c..ccccovvviiireirseiessesssessesssssensssenens 43
(T 0 1] |0 PO 46
17. PODSTAWY PRAWOZNAWSTWA ......cooviviieeeeeeeeieeisssiesessentsses st sene s, 48
18. HISTORIA ADMINISTRACI . .....ovviveeeiieeeeeeeeeseeseesees s essessesses s 51
19. NAUKA O ADMINISTRACI ....cvovieveeeeieeeeeeeessseessesees s essesnessessesss s senesnesnsnens 54
20. KONSTYTUCYJINY SYSTEM ORGANOW PANSTWOWYCH .......cc.oovvvvieerriirnnans 57
21. PRAWO ADMINISTRACYINE ..ot tseeeestes s teses s asnes s sssn s nssnensenes 61
22. POSTEPOWANIE ADMINISTRACYINE ......ccoiiermeieretereessisseesesissssessssssssessesssssnsenes 65
23. PRAWO GOSPODARCZE .....ooveiveeeeeeieteeeeeeeesee s ses s 68
24. OCHRONA WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ ....c..cooviviiieeiieeeeeeee e s senienesienes 71
25. ORGANIZACJIA OCHRONY SRODOWISKA .....ooovuiiieieeiiesieseeesenseess s senienessenes 74
26. INSTYTUCJE I ZRODEA PRAWA W UNII EUROPEJSKIET .......coovvovivriieerrirrenians 76
27. POLITYKA BEZPIECZENSTWA PANSTWA .....ooviviieveeeeeiieeseeesssensssienessesisnensenes 80
28. SAMORZAD TERYTORIALNY ....c..ouiiiiieiiiiesisieee ettt sesses st 83



29. TECHNIKI NEGOCJACII | MEDIACII W ADMINISTRACII ..., 86

30. ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE W ADMINISTRACII PUBLICZNEJ ................... 89
31 KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA I WYSTAPIENIA PUBLICZNE.................. 93
32. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH | INFORMACJI NIEJAWNYCH..................... 95
33. METODYKA SPORZADZANIA PISM W ADMINISTRACIL........covvvrveerenrsresrienineen. 98
34, KONTROLA | AUDYT W ADMINISTRACI w..oooveeeeieeeeeeeeeseseeesees s 100
35. ORGANY OCHRONY PRAWNE.......c.ooiieiiieieeseesseeseeseessessesssssessssssessssssessesnsnsens 104
36. GOSPODARKA NIERUCHOMOSCIAMI ......c.oooveiiriieeeiiresesissseessssesssesisnessenessenens 107
37. ADMINISTROWANIE FUNDUSZAMI UE...........cooiiiiiiiieseseseeseesesee s 110
38. POLITYKA SPOLECZNA I GOSPODARCZA ......coooovevveereseeireisiesseesesiesessesnesnansens 111
39. POSTEPOWANIE CYWILNE .......ooiviiiiieieeieieiessssesseessssssessessssssssssssnsssssesnssnsnsens 115
40. ZAMOWIENIA PUBLICZNE ......coooiviieiiieeeeeseeseesees s esessessesses s 118
41. PODATKI T OPEATY LOKALNE .....c.oviiiiiieieseseeieeesiee e esessessesse s 120
42. PRAWO CELNE I DEWIZOWE ......cooiiiieeeseeeeee et 123
43. PUBLIC RELATIONS ..ottt sn st sne s 126
ZK28. PODSTAWY ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI ........ccccovverieierirrerrnen, 127
Zk29. TECHNIKI NEGOCJIACI | MEDIACI ...ccooeveeeeeeeeeeeeeseeeses s 132
Zk30. ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE W PRZEDSIEBIORSTWIE.........ccccoovvvunnnne, 135
Zk31 TRENING KONTAKTU INTERPERSONALNEGO ......c.oovovvevneeeeeiesessseeeniniene, 138
ZK32. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH W ZATRUDNIENIU ........cooeveivirrieenne. 140
ZK33: METODYKA SPORZADZANIA PISM......c.coioiiieieeieeeeseeeeeeeseeseeses e 143
Zk34 PLACE I SYSTEM UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH ......coovvvevsiseeneeienieeensnines 145
Zk 35 STRATEGIE MOTYWACJI PRACOWNIKOW I SYSTEMY WYNAGRODZEN 148
Zk 36 SKUTECZNA REKRUTACJA I SELEKCJA PRACOWNIKOW ..........ccovvvvvennne. 151
Zk 37 PODSTAWY PSYCHOLOGIH PRACY ....ovoveeeeeeeeeeeeeeeeeeseseesees s 154
Zk 38 DORADZTWO PERSONALNO-ZAWODOWE ........o.coveireeeerseeeeeeseseesrsneeriniene, 157
Zk39 PRAWO PRACY W PRAKTY CE.....ccoooiieieeeeeeeeseeseeseesess s 161
Zk 40 INSTYTUCIE RYNKU PRACY ....ooiiiseeeeeeeeeeeee et 163
ZK41. ORGANIZACIA PRACY BIUROWED........coivieeeeeeeeeeeeseeeeeeseee s 166
Zk42 METODYKA SPORZADZANIA DOKUMENTACJI KADROWEJ.........cccovvvunnne, 168
ZK43 CSR I EBW ORGANIZACI! ..ot 171
Zk46 PRAKTYKA ZAWODOWA ..ot es s s e 174



1. WPROWADZENIE DO FILOZOFII

1. Kod przedmiotu:

A-1-1-1

2. Liczba punktéw ECTS: 2

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogolem | wyklady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajecé Zajecia ogélne 8. Studia - - -
stacjonarne:

5. Rok studiow I 9. Studia 10 10
niestacjonarne:

6. Semestr: 1 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia

11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Czes¢ 11 - Informacje szczegoélowe

1.Cele zajeé:

C 1. |Zapoznanie studentow z najwazniejszymi filozoficznymi koncepcjami cztowieka i spoteczenstwa.

C 2. | Przekazanie studentom wiedzy o filozoficznym sporze o prawdg, o naturg relacji cztowiek-wspolnota

C 3. | Zapoznanie studentow z podstawami etyki spotecznej i politycznej

C 4. | Przekazanie studentom podstaw umiejetnosci filozoficznej analizy fenomenow spotecznych.

2. Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajec:

W zakresie wiedzy

Sposob
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia si¢ efektéw uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajeé: sie celow
Ma podstawowa wiedz¢ dotyczaca wybranych szkot i
K1P_WO01 kierunkéw  filozoficznych  od  starozytnosci  do Egzamin ustny C1-C2
wspotczesnoscei
K1P W12 Ma og6lng wiedze z zakresu filozofii, zna podstawowa Egzamin ustny C1-C2

terminologi¢ filozoficzna

W zakresie umiejetnosci




Sposob

Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zaloZonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Postuguje si¢ pojeciami z zakresu filozofii i dostrzega
K1P_U07 ukryte aspekty zycia spotecznego. Potrafi prawidtowo Egzamin ustny C1-C4
interpretowac zjawiska spoteczne.
K1P_U10 rozumie spoteczno - prawne mechanizmy demokracji. Egzamin ustny C1-C4
Sposob
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia si¢ efektéw uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celéw
Ma $wiadomo$¢ znaczenia wszechstronnej wiedzy z wielu
dziedzin w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
K1P_KO02 praktycznych. Rozumie, ze wiedzg¢ nalezy aktualizowaé Egzamin ustny C1-C4

aby rozumiec¢ zjawiska zachodzace we wspotczesnym
Swiecie.

4. TreSci programowe:

Symbol tresci

TreSci programowe

Odniesienie do efektow

programowych (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci uczenia si¢
zajeé organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)

Filozofowanie jako czynno$¢ naturalna. Pytania filozoficzne a K1P_W01, W12

A-l-1-1/1 egzystencja czlowieka. Filozofia jako cze$¢ ludzkiego losu, K1P_U07, U10
cztowiek jako ,,wedrujacy problem filozofii”. K1P_K02

. B o . K1P_WO01, W12

A-l-1-1/2 Poczqtkl_ reﬂe_ksp ﬁlo_zoﬁcznej: Fllo_zoﬁa a nauka. Klasyfikacja K1P_U07, U10
nauk a filozofia. Pytania filozoficzne i pytania naukowe. K1P K02

K1P_WO01, W12

A-1-1-1/3 Czym jest prawda? K1P_U07, U10
K1P_K02

Pierwsze wielkie systemy filozoficzne — Sokrates, idealizm K1P_W01, W12

A-1-1-1/4 Platona. Pojecie substancji, aktu i potencji. Kategorie i K1p_U07, U10
transcendentalia. K1P_K02

K1P_WO01, W12

A-1-1-1/5 Filozofia Sw. Tomasza z Akwinu i jej wspolczesne kontynuacje. K1pP_U07, U10
K1P_KO02

K1P_WO01, W12

A-1-1-1/6 Sceptycyzm, racjonalizm i dualizm w pogladach Kartezjusza. K1P_U07, U10
K1P_KO02

I . . . S K1P_WO01, W12

Acl-1-1/7 mn}anue.I Kant, foggy i ka'tegone aprioryczne, przezwycigzenie K1P U07 U10
o$wiecenia i determinizmu (imperatyw kategoryczny). K1p K’02

A-l-1-1/8 Gk’)wr_le zatozenia i charakterystyka pradow filozoficznych IX i T<11P|:>__VL\J/8% YJVllOZ
XX wieku. KIP K02

5.Warunki zaliczenia:
Weryfikacja stopnia osiagniecia efektow uczenia si¢ ma charakter podsumowujacy. Przyjeta metoda weryfikacji —

egzamin ustny.




Wyktad z prezentacja multimedialna.

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Anzenbacher A. , Wprowadzenie do filozofii, tt. J. Arystoteles, Etyka Nikomachejska, Polityka
Zychowicz, Krakow 2003. Descartes, René. Medytacje o pierwszej filozofii.
Platon, Panstwo, Ks. VII, (Mit o jaskini). Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, 1958.
Gilson, E. "Historia filozofii chrzeécijanskiej w wiekach
$rednich, thum." S. Zalewski, Warszawa 1987.
Platon, Uczta, Obrona Sokratesa, Timaios, Fedon
Tatarkiewicz W. Historia filozofii, t. 1-3. (1970).

Forma aktywnosci/obciazenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia 10
Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z

bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych o0s6b 2

prowadzacych zajgcia

e-learning -

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -

Praca wtasna studenta (liczba godzin) 10
Studia literaturowe (liczba godzin) 30
Przygotowanie prezentacji (o ile wystgpuje, liczba godzin)) -

SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2

1. Kod przedmiotu: A-1-1-2 2. Liczba punktéw ECTS: 2




3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogolem | wyklady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajecé Zajecia ogélne 8. Studia - -
stacjonarne:

5. Rok studiéw i 9. Studia 20 20
niestacjonarne:

6. Semestr: 5 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia

11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegolowe

1.Cele zajeé
c1 Przedstawienie podstawowych zagadnien etycznych zwigzanych z funkcjonowaniem administracji publiczne;j.
Co Zapoznanie studenta z podstawowymi pojeciami z zakresu etyki normatywnej oraz metaetyki.
Zaznajomienie studenta z typowymi problemami etycznymi wystgpujacymi w codziennym funkcjonowaniu
C 3. |administracji publicznej oraz regulacjami prawnymi w tym zakresie.
ca Uswiadomienie roli urzednika i funkcjonariusza publicznego w ksztaltowaniu pozytywnego wizerunku
" | administracji publicznej oraz budowaniu poczucia zaufania dla dziatalno$ci instytucji panstwowych.
Cs Uswiadomienie znaczenia etycznego zachowania w biznesie w kontekécie budowania spolecznej
" | odpowiedzialno$ci przedsiebiorstw.
2. Wymagania wstepne:
Znajomos$¢ podstaw funkcjonowania administracji publicznej
3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajec:
W zakresie wiedzy
Symbol Sposob weryfikacji | Odniesienie do

kierunkowego efektu

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

efektow uczenia si¢

postawionych

uczenia sie celow
ma podstawowa wiedze z zakresu etyki i rozumie jej . . i
K1P_WO1 znaczenie dla funkcjonowania administracji publicznej Zaliczenie ustne Cl-c4
K1P W09 rozumie zasady .ety.kl w kontelfscw. wykonywanego Zaliczenie ustne C1-Ca
- zawodu oraz petnienia roli urzedniczej
W zakresie umiejetnosci
Symbol Odniesienie do

kierunkowego efektu

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

Sposéb weryfikacji
efektow uczenia si¢

postawionych

uczenia si¢ celéw
K1P_U02 Wy vykonywaneg . Dyskusja C1-C5
- profesjonalnego pelienia roli zawodowej oOraz
budowania zaufania do administracji publicznej.
W zakresie kompetenciji spotecznych
Symbol Opis zalozonego efektu uczenia sie Sposéb weryfikacji | Odniesienie do

kierunkowego efektu

Student po zakonczeniu zajeé:

efektow uczenia sie

postawionych

6




uczenia sie celow

rozumie istot¢ zrOwnowazonego rozwoju oraz ma

Swiadomos¢ spolecznej odpowiedzialnosci biznesu Zaliczenie ustne
K1P KO3 p ) odp ’

\ . L . Dyskusja C1-C5
wspolorganizuje  dziatlania na rzecz otoczenia
spotecznego
. . e Zaliczenie ustne
K1P_KO7 przestrzega zasad etyki zawodowe 1 wspolzycia Dyskusja C1-C5

spotecznego, odpowiedzialnie petnigc role zawodowa

4. Tresci programowe:

Symbol tresci B Odniesienie do efektéw
TreSci programowe o o
programowych uczenia si¢
A-I11-6-5-1 Zaga@nienia ogé’In.e etyki ge‘Fyka op.isowa, normatywna, metaetyka, C1-Ca
pojecie moralnoéci, warto$ci, ocen i norm)
A-111-6-5-2 Etyka a etyka zawodowa. Cl1-C4
A-111-6-5-3 Zawody zaufania publicznego, dziatalno§¢ administracji publicznej jako C1-C4
dziatalno$¢ pro publico bono.
A-111-6-5-4 Dylematy moralne: Ci1-C4
- konflikt interesow w dziatalno$ci administracji publicznej;
- zjawisko Korupcji w administracji publicznej.
A-111-6-5-5 Postawy etycznego administrowania - Kodeks etyki stuzby cywilnej Cl1-C4
A-111-6-5-6 Zasady etyczne administracji publicznej w Unii Europejskiej. C1-C4
A-111-6-5-7 Etyka w kontekscie CSR (Corporate Social Responsibility) C5

5.Warunki zaliczenia:

Weryfikacja stopnia osiggniccia efektow uczenia si¢ ma dwuetapowy. Ocenie podlega aktywno$¢ studentéw podczas
dyskusji towarzyszacej wyktadowi (40% oceny koncowej) oraz koncowe zaliczenie ustne (60% oceny koncowej).

Kryteria oceny:

5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje

4,0 — dobra wiedza, umiejgtnosci i kompetencje

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje ale ze znacznymi niedociggnieciami
3,0 — wiedza, umiejetnosci i kompetencje, z licznymi bledami

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencije

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad konwersatoryjny

7. Literatura

Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:
B. Kudrycka, Etyczne administrowanie: wyzwanie dla|W. Gasparski, Biznes, etyka i odpowiedzialnos¢, W-wa 2012
samorzadu terytorialnego, W-wa 2000. A. Macintyre, Krotka historia etyki, W-wa 2019

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnosci/obciazenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia 20




Liczba pkt.

ECTS wuzyskiwana w

ramach zaje¢ prowadzonych =z

bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych o0s6b 2

prowadzacych zajgcia

e-learning -

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -

Praca wlasna studenta (liczba godzin) 15
Studia literaturowe (liczba godzin) 15
Przygotowanie prezentacji (0 ile wystgpuje, liczba godzin)) -

SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2

3. PODSTAWY PSYCHOLOGII SPOLECZNEJ

1. Kod przedmiotu: A-1-1-3 2. Liczba punktéw ECTS: 3
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogélem | wyklady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajeé Zajecia ogélne 8. Studia - - -
stacjonarne:

5. Rok studiéw I 9. Studia 15 15
niestacjonarne:

6. Semestr: 1 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia

11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Czes¢ 11 - Informacje szczegoélowe

1.Cele zajeé:

C1.

Zapoznanie studentéw z podstawowymi informacjami z zakresu psychologii spotecznej uzupetionych o
elementy psychologii ogolne;j

2. Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajec:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia sie¢

Opis zalozonego efektu uczenia sie¢
Student po zakonczeniu zajec:

Sposob
weryfikacji
efektow uczenia
sie

Odniesienie do
postawionych
celow




Potrafi scharakteryzowaé relacje miedzy jednostka a

Egzamin pisemny

K1P_W09 struktura spoteczna w procesie socjalizacji oraz opisa¢ | w formie quizu on- C1
ztozonos¢ zjawiska tozsamosci line
K1P_ W12 Potrafi zFleﬁniowaé podstawowe pojecia psychologii vs gé?rr:ilg (?Lﬁ;rjn QZ_ c1
spotecznej line
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zaloZzonego efektu uczenia sie efektéw uczenia postawionych
efektu uczenia sie Student po zakonczeniu zajec: sie celéw
postuguje sie pojeciami z zakresu psychologii spotecznej i | Egzamin pisemny
K1P_U07 dostrzega ukryte aspekty zycia spotecznego. Potrafi w formie quizu on- C1
prawidtowo interpretowaé zjawiska spoteczne. line
. o . L Egzamin pisemny
K1P U07 prawidtowo postuguje si¢ typologia w opisie zjawisk z w formie quizu on- c1
- zakresu psychologii spotecznej. line
K1P U07 potrafi przeprowadzi¢ charakterystyke procesow ngé?rr:ilen 5&?;312%/_ c1
- grupowych .
line
aktywny udziat w
zajeciach
K1pP_U10 rozumie spoleczno - prawne mechanizmy demokracji. obserwacja i C1
dyskusja podczas
zajel
Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektéw uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajeé: sie celow
aktywny udziat w
ma $wiadomo$¢ poziomu i zakresu posiadanej wiedzy i w zajeciach
K1P_KO01 ramach niej potrafi krytycznie odnie$¢ si¢ do obserwacja i C1
obserwowanych zjawisk i odbieranych tresci dyskusja podczas
zajel
ma $wiadomo$¢ znaczenia wszechstronnej wiedzy z wielu | aktywny udziat w
dziedzin w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i zajgciach
K1P_K02 praktycznych. Rozumie, ze wiedz¢ nalezy aktualizowaé obserwacja i C1
aby rozumie¢ zjawiska zachodzace we wspoélczesnym | dyskusja podczas
Swiecie. zajel

4. TreSci programowe:

Symbol tresci

TreSci programowe

Odniesienie do efektow

programowych (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci uczenia si¢
zajeé organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)

. . . K1P_W09, W12, U07,

A-1-3-1/1 Przedmiot psychologii spoteczne;j 010, KOL, K02
K1P_W09, W12, U07,

A-1-3-1/2 Cztowiek jako istota spoteczna U10, KOL, K02
. K1P_WQ9, W12, U07,

A-1-3-1/3 Emocje 10, KOL, K02
A-1-3-1/4 Pamie¢ i poznanie spoteczne K1P_WO09, W12, U07,




U10, K01, K02

K1P_W09, W12, U07,

A-1-3-1/5 Osobowos¢ cztowieka U10, K01, K02

K1P_W09, W12, U07,

A-1-3-1/6 Interakcje J10, K01, K02

K1P_W09, W12, U07,

A-1-3-1/7 Wplyw spoteczny i procesy grupowe 010, K01, K02

K1P_W09, W12, U07,

A-1-3-1/8 Zachowania i problemy prospoteczne 010, K01, K02

5.Warunki zaliczenia:

Weryfikacja stopnia osiagniecia efektéw uczenia si¢ ma charakter podsumowujacy. Przyjeta metoda weryfikacji —
egzamin pisemny w formie quizu przeprowadzanego na platformie on-line.

Kryteria oceny:

100-93% bdb, 92-84% db+, 83-76% db, 75-68% dst+, 67-60 dst, ponizej 60% ndst

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad dialogowany z prezentacja multimedialng i dyskusja.

7. Literatura:

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:

Zimbardo, P.H. (1999). Psychologia i zycie. Warszawa: Tavris, C., Wade, C. (1995). Psychologia. Podejscia oraz

PWN.8. Zimbardo, P.H. (2008). Efekt Lucyfera. koncepcje. Poznan: Wyd. Zysk i S-ka.

Warszawa: PWN.

E. Aronson, Cztowiek istota spoteczna, W-wa 2009 Rathus, S.A. (2004). Psychologia wspotczesna. Gdansk:
GWP.
Walter G. Stephan, Cookie W. Stephan, Wywieranie wptywu
przez grupy. Psychologia relacji, Gdansk 2007

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnosci/obciazenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zajg¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia 15

Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach =zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich Iub innych o0s6b 3
prowadzacych zajecia

e-learning -

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -

Praca wtasna studenta (liczba godzin) 30

Studia literaturowe (liczba godzin) 30

Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -

SUMA GODZIN 75
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http://lubimyczytac.pl/autor/36412/walter-g-stephan
http://lubimyczytac.pl/autor/36423/cookie-w-stephan

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU ‘ 3
4. MAKRO | MIKROEKONOMIA
1. Kod przedmiotu: A-1-1-4 2. Liczba punktéw ECTS: 5
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogolem | wyklady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec¢ Zajecia ogélne 8. Studia - - -
stacjonarne:

5. Rok studiéw | 9. Studia 20 12 8 e-l.
niestacjonarne:

6. Semestr: 1 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia

11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegolowe

1.Cele zajeé:

Poznanie podstawowych poje¢ i kategorii ekonomicznych zwigzanych z funkcjonowaniem gospodarki narodowe;j

CL w mikro i makro skali.

Poznanie podstawowych praw ekonomicznych rzadzacych procesem gospodarowania na poziomie mikro- i

C2. makroekonomicznym

C 3. | Wskazanie podstawowych relacji i kierunkow przeptywu dobr i ustug w gospodarce narodowe;j

C 4. | Wskazanie i zinterpretowanie gtdwnych wskaznikdw rozwoju gospodarczego

C 5. | Poznanie podstawowych zasad funkcjonowania sektora MSP

2. Wymagania wstepne:
Brak
3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:
Sposob Lo
. Symbol Opis zalozonego efektu uczenia si¢ weryfikacji OanES|gn|e do
kierunkowego p . .y 2 . postawionych
e g Student po zakonczeniu zajec: efektow uczenia .
efektu uczenia sie¢ sie celow

K1P W02 Zna podstawowe pojecia 1 kategorie zwigzane =z

— funkcjonowaniem gospodarki narodowej w makro i| Egzamin ustny C1
K1P_W12 . .

- mikro skali
K1P_W02 Zna podstawowe prawa ekonomiczne rzadzace procesem
K1P_W12 gospodarowania na poziomie mikro- i Egzamin ustny ClcCz2

makroekonomicznym

K1P_W02 Zna podstawowe kierunki przeptywu dobr i ustug w .
K1P_W12 gospodarce narodowej Egzamin ustny .3
K1P_W02 Interpretuje gtdéwne wskazniki rozwoju gospodarczego Egzamin ustny C4
K1P_ W12 '
K1P_W02 Rozumie podstawowe zasady funkcjonowania .
KIP W12 |podmiotéw - MSP Egzamin ustny C5

W zakresie umiejetnosci
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Sposéb

Symbol . . . S Odniesienie do
. Opis zalozonego efektu uczenia sie weryfikacji .
kierunkowego 5 . .y a ] postawionych
. Student po zakonczeniu zajec: efektow uczenia 7
efektu uczenia sie Sie celow
K1pP_U01 Wykorzystujac posiadana wiedze Poprawnie analizuje i Egzamin ustny Cc4
interpretuje glowne wskazniki rozwoju gospodarczego w
Polsce i na $wiecie
K1P_U04 Umigjetnie analizuje podstawowe prawa ekonomiczne | Egzamin ustny C.2
rzadzace procesem gospodarowania na poziomie mikro- i
makroekonomicznym
K1P_U09 Prawidtowo postuguje si¢ specjalistycznym stownictwem | Egzamin ustny C1-C5
z zakresu ekonomii, potrafi omowi¢ wskazane
zagadnienie ekonomiczne
W zakresie kompetencji spolecznych
Symbol Odniesienie do

kierunkowego

Opis zaloZonego efektu uczenia sie
Student po zakonczeniu zajec:

Sposéb weryfikacji
efektéw uczenia si¢

postawionych

efektu uczenia sie celow
K1P_KO02 respektuje podstawowe prawa zwigzane z Egzamin ustny C.2
funkcjonowaniem gospodarki narodowej
jest przygotowany do samodzielnego doskonalenia i Egzamin ustny C.1,C.2,C3,
uzupeiniania nabytej wiedzy i umiej¢tnosci w warunkach C4,C5
K1P_K02 ) . .
- postepu procesow globalizacyjnych.
potrafi rozwigzywa¢ problemy zawodowe, posiada Egzamin ustny C.1,C2,C3
K1P K04 umieje¢tno$¢ komunikowania si¢ z otoczeniem w miejscu

pracy.

4. TresSci programowe:

Symbol tresci
programowych

Tresci programowe

Odniesienie do efektow

uczenia si¢

A-1-1-4/ 1

Podstawowe pojecia 1 kategorie ekonomiczne

funkcjonowaniem gospodarki narodowej

zZwigzane

z

K1P_W02, W12
K1P_UO01, U04, U09
K1P_KO02, K04

A-1-1-4/ 2

Podstawowe prawa ekonomiczne rzadzace procesem gospodarowania

K1P_W02, W12
K1P_UO01, U04, U09
K1P_KO02, K04

A-1-1-4/ 3

Podstawowe relacji i kierunki przeptywu doébr i ustug w gospodarce

narodowej

K1P_W02, W12
K1P_U01, U04, U09
K1P_ K02, K04

A-l-1-4/ 4

Pieniadz i jego rola w gospodarce narodowej

KIP_WO02, W12
K1P_U01, U04, U09
K1P_KO02, K04

A-1-1-4/5

Analiza gtownych wskaznikow rozwoju gospodarczego

KIP_W02, W12
K1P_U01, U04, U09
K1P_K02, K04

A-1-1-4/ 6

Podstawowe zasady funkcjonowania sektora MSP

K1P_W02, W12
K1P_UO01, U04, U09
K1P_KO02, K04

A-1-1-4/7

Zasady finansowania dziatalnosci gospodarczej

K1P_W02, W12
K1P_U01, U04, U09
K1P_KO02, K04

A-1-1-4/ 8

Wybrane elementy systemu finansowego panstwa

K1P_WO02, W12
K1P_UO01, U04, U09
K1P_KO02, K04
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Acl-1-4/ 9 Wybrane elementy systemu podatkowego K1KP1_FL>J_3/¥0L210\L/1V1U209
K1P_K02, K04
Integracja gospodarcza i globalizacja. Gospodarcze problemy K1P_W02, W12

A-1-1-4/ 10 wspolezesneeo Swiata K1P_U01, U04, U09
p g . K1P K02, K04

5.Warunki zaliczenia:

Egzamin ustny — 3 pytania losowane z zestawu 40 pytan, kazda odpowiedZ oceniana w skali od 2 do 5 zgodnie z
kryterium:

5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje

4,0 — dobra wiedza, umiej¢tnosci i kompetencije

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje ale ze znacznymi niedociagnigciami
3,0 — wiedza, umiejetnosci i kompetencje, z licznymi bledami

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiej¢tnosci i kompetencije

Ocena koncowa osiagni¢cia efektow uczenia si¢ stanowi Srednia matematyczna ocen uzyskanych z 3 pytan.

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyklad z zastosowaniem prezentacji multimedialnej. Przedmiotem wykladu jest rowniez analiza przypadkéw

7. Literatura

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:

St. Marciniak, Mikro i makroekonomia, PWN, Warszawa
2013 M. Noga, Mikroekonomia ze szczegdlnym uwzglednieniem
pienigznym, CeDeWu, Warszawa 2017

Z. Spekowska, Podstawy mikro i makroekonomii Difin,
Warszawa 2013

M. Gregory, T. Mark, Mikroekonomia, PWE, Warszawa
2015

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnosci/obciazenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

12

Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych o0séb 3
prowadzacych zajecia

e-learning 8
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu 2
Praca wtasna studenta (liczba godzin) 40
Studia literaturowe (liczba godzin) 65

Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -

SUMA GODZIN 125

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 5
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5. PROMOCJA KULTURY FIZYCZNEJ

1. Kod zajeé¢:A-1-2-5 2. Liczba punktéw ECTS: 2
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogolem |wyklady |éwiczenia
/inne akt.

4.Grupa zajec: Zajecia ogélne 8. Studia - - -
stacjonarne:

5. Rok studiow 1 9. Studia 10 6 4
niestacjonarne:

6. Semestr: 10. Poziom studiéw/ | Studia pierwszego stopnia profil

2 profil: praktyczny
11. Forma Zaliczenie z oceng 12. Jezyk polski
zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegélowe

1.Cele zajeé

C 1. |Przygotowanie absolwentow do pracy w administracji publicznej w zakresie, ktora dotyczy wspierania rozwoju
kultury fizycznej.

C 2. | Zapoznanie z metodami badan spotecznych w zakresie KF i analiza ich wynikow.

C 3. | Zapoznanie aktami prawnymi z zakresu sportu, turystyki, rekreacji i kinezyterapii.

C4 Przygotowanie do samodzielnego realizowania przedsigwzi¢¢ organizacyjnych w obszarze KF.
€5 Nabycie umiejetnosci dostosowania dziatan do zmieniajacej si¢ sytuacji ekonomiczno-spoteczne;.
2. Wymagania wstepne:

Wiedza og6lna na poziomie absolwenta szkoty $rednie;.

3. Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

W zakresie wiedzy

Symbol . . L. Sposéb weryfikacji | Odniesienie do
. Opis zaloZonego efektu uczenia sie z G :
ierunkowego efektu 5 . .y efektow uczenia sie | postawionych
R Student po zakonczeniu zajec: N
uczenia si¢ celow
Umie wyjasni¢ role pracownika administracji . a.
K1P_W06 publicznej w zakresie promocji KF. OdpowiedZ ustna clL.,c3
K1P_W10 Zna metody 1 narzedzia badawcze w zakresie Dvskusia C2
diagnozowania udziatu i potrzeb spotecznych w KF. y J '

W zakresie umiejetnosci
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Symbol
ierunkowego efektu

Opis zaloZonego efektu uczenia sie
Student po zakonczeniu zajec:

Sposéb weryfikacji
efektow uczenia sie

Odniesienie do
postawionych

uczenia sie celow
Potrafi w pracy urzgdniczej stosowaé prawo na rzecz .
K1P_UO03 promocji i rozwoju KF. Dyskusja Cs.
K1P_U07 Postuguje si¢ pojeciami z zakresu sportu, turystyki .
kwalifikowanej i rekreacji ruchowej. Odpowiedz ustna c4
W zakresie kompetencji spolecznych
Symbol Odniesienie do

ierunkowego efektu

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajeé:

Sposéb weryfikacji
efektow uczenia sie

postawionych

uczenia si¢ celéw

K1P_KO05 Rozumie }rol(; gdmlnlstracp publicznej w zakresie Dyskusja cL
promowania udziatu w KF.

K1P_KO05 Zna struktury i zasady funkcjonowania organizacji Dyskusja Cs.

dziatajacych w obszarze KF.

4. TreSci programowe:

Tresci
programowe

Tresci programowe

Tresci programowe

WYKLADY

T1

Kultura fizyczna - wychowanie i edukacja.

K1P_WO06, 07
K1P_U03,07
K1P_KO05

T2

Aktywnosc¢ sportowa Polakow.

K1P_WO06, 07
K1P_U03,07
K1P_KO05

T3

Korzys$ci inwestycji w sport.

K1P_WO06, 07
K1P_U03,07
K1P_KO05

T4

Kibic — uczestnik kultury fizycznej.

K1P_WO06, 07
K1P_U03,07
K1P_KO05

T5

Struktura sportu i organizacji KF w Polsce.

K1P_WO06, 07
K1P_U03,07
K1P_KO05

T7

Bezpieczenstwo uczestnikow KF. (wyktad-+e-learning)

K1P_WO06, 07
K1P_U03,07
K1P_K05

5.Warunki zaliczenia:

(typ oceniania D — F

— P)/metody oceniania/ Kryteria oceny:

Typ oceny D ; Student potrafi oceni¢ potrzeby w zakresie aktywnosci ruchowej cztowieka i zaproponowac odpowiednie

formy ruchu.

Metoda oceny: stopnie, skala ocen: 2;2.5; 3; 3.5; 4; 4.5; 5. OdpowiedZ ustna.

Typ oceny F ; Student potrafi w praktyce wykorzysta¢ poznane metody diagnostyczne, a pozyskane informacje
zastosowac w praktyce.

Metoda oceny: stopnie, skala ocen: 2;2.5; 3; 3.5; 4; 4.5; 5. Praktyczne przygotowanie projektow. Dyskusja.
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Typ oceny P ; Student opanowat wiedze przekazywang na odbytych wyktadach.
Metoda oceny: stopnie, skala ocen: 2; 2.5; 3; 3.5; 4; 4.5; 5. Odpowiedzi ustne.

Wymagane spelnienie wszystkich warunkéw na ocen¢ co najmniej na ocene 3,0 .

6. Metody prowadzenia zaje¢:

- zespolowe rozwigzywanie zadania, - dyskusyjna, - wyktadowa.

7. Literatura (podajemy wytqgcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane przez wyktadowce)

Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:

Najwyzsza Izba Kontroli. Informacja o wynikach kontroli. | Goldys A., Derlatka 1., Slifirska O., Tadeusiak-Jeznach K.,
Wychowanie fizyczne i sport w szkotach publicznych i Sport dla wszystkich. Zdrowie dla kazdego. Poradnik dla

niepublicznych. NIK, Warszawa 2013. animatorow sportu, Ludowe Zespoty Sportowe, Warszawa
2012.

Koszty ekonomiczne braku aktywnosci fizycznej w Europie, | Kostrzewska M., Przestrzen miejska areng sportu, Pomorski

Raport ISCA/Cebr, Centre for Econimics and Business Przeglad Gospodarczy ,,Jaka strategia dla sportu?”, Nr

Research, czerwiec 2015. 3/2013 (58), s. 21-29.

Biala ksigga na temat sportu, Komisja Europejska, Urzad | Wolanski N., Dobosz J., Tendencja przemian motorycznosci

Oficjalnych Publikacji Wspo6lnot Europejskich, cztowieka (miedzydekadowe zmiany efektywnosci), [W]:

Luksemburg 2007. Wilczewski A. (red.), Uwarunkowania rozwoju dzieci i

miodziezy wiejskiej. AWF w Warszawie, Wydziat
Wychowania Fizycznego i Sportu w Biatej Podlaskiej, Biala
Podlaska 2012.

Uczestnictwo Polakow w sporcie i rekreacji ruchowej w
2012 r., Gléwny Urzad Statystyczny, Departament Badan
spotecznych i warunkow zycia, maj 2012.

Program Rozwoju Sportu do roku 2020. Projekt,

Ministerstwo Sportu i Turystyki, Warszawa, lipiec 2015.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli 6
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach zaj¢é prowadzonych z bezposrednim 1

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

e-learning 4

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu 1

Praca wilasna studenta (liczba godzin) 25

Studia literaturowe (liczba godzin) 10

Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -

SUMA GODZIN 50

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2
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6. JEZYK OBCY

1. Kod przedmiotu: A-11/111-1/3/4/5/6 2. Liczba punktow ECTS: 7
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogolem | wyklady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec Zajecia ogélne 8. Studia - - -
stacjonarne:

5. Rok studiow i, i 9. Studia 90 - 90
niestacjonarne:

6. Semestr: 2-6 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia

11. Forma Zaliczenie w sem 2-5, sem 6 Egzamin | 12. Jezyk Angielski/niemiecki

zaliczenia: wykladowy:

1.Cele zajeé

C1.

Zdobywanie i doskonalenie umiegj¢tnosci jezykowych: moéwienia, rozumienia ze stuchu, czytania ze
zrozumieniem oraz pisania. Gldéwnym celem kursu jest rozwo6j umiejetnosci méwienia i czytania. Na te dwie
nadrze¢dne umiejetnosei sktada si¢ wiele podrzednych sprawnoscei, ktore sa doskonalone w poszczegdlnych
¢wiczeniach, m.in.: umiejetnos¢ logicznego argumentowania i odpierania argumentow strony przeciwnej,
umiejetnos¢ spdjnej prezentacji tematu, streszczania, odnajdywania w tekscie istotnych szczegdtowych
informacji, przetwarzania informacji, wyciagania wnioskdéw, laczenia faktéw, porownywania informacji i
tresci z kilku réznych zrodet, rozumienia celowoscei tekstu

c2.

Odrgbnym celem kursu jest wyksztalcenie w studentach nawykéw uzywania wlasnych strategii uczenia sig,
ktére pomogg im m.in.: wykorzysta¢ produktywnie w procesie uczenia si¢ jezyka autentyczne materiaty
zrodlowe jakie sami zdobeda, przyswoi¢ okreslone w programie slownictwo i struktury gramatyczne,
przygotowa¢ i zaplanowa¢ wlasng wypowiedz ustng. Ogdlnym celem kursu jest zatem zwigkszenie
samodzielnosci studenta, przy czym gtownie chodzi tu o samodzielno$¢ w procesie komunikacji.

C3.

Zrozumienie i umiejetnos¢ zastosowania wyrazen i wypowiedzi dotyczacych konkretnych potrzeb zycia
codziennego, zycia prywatnego, rzeczy, ktore posiada. Poza tym uzyskanie umiejetnosci prowadzenia prostej
rozmowy.

C4.

Na zajeciach studenci zapoznajg si¢ ze frazeologig i strukturami charakterystycznymi dla jezyka moéwionego.
W oparciu o tematyke tekstow studenci prowadzg dyskusje i konwersacje doskonalagc wiadomosci leksykalne
i gramatyczne.

C5.

Zajecia koncentrujg si¢ tez na czytaniu autentycznych testow na poziomie zaawansowanym. Regularnie
¢wiczone sg strategie 1 umiejetnosci zwigzane z efektywnym czytaniem ze szczegdlnym uwzglednieniem
rozwijania leksyki (stowotworstwo, kolokacje, idiomatyka).

Ceo.

Celem kursu jest rowniez zapoznanie studentow ze slownictwem zawodowym
dziedziny administracji.

i specjalistycznym z

2. Wymagania wstepne:

Znajomo$¢ struktur i stownictwa z zakresu lektoratu jezyka obcego na poziomie maturalnym

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zaje¢:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia sie¢

Opis zalozonego efektu uczenia sie¢
Student po zakonczeniu zajec:

Sposob weryfikacji
efektow uczenia sie
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Student opanowat wiedzg, jak formutowac krotkie, ptynne wypowiedzi na
okreslone tematy z zycia codziennego lub prostych wydarzen kulturowych,

K1P_W13 . - o C1, C2,C3,C4
z zastosowaniem form gramatycznych odpowiednich do wyrazania
terazniejszosci, przesztosci i przysztosci.
K1P W13 Student posiada wiedz¢ umozliwiajacg wdrazanie wlasnych opinii oraz C1,
- relacjonowanie wypowiedzi innych osoéb. C2,C3,C4,C4,C5,C6
Student zna sposéb formulowania zréznicowanych pod wzglgdem
K1P_W13 morfosyntaktycznym i leksykalnym wypowiedzi pisemnych z C1,C2,C3
zachowaniem zasad ortografii i podstaw interpunkcji ( list, notatka itp.)
K1P W13 Zajecia z lektoratu jezyka obcego przyczyniaja si¢ do osiagnigcia przez C1,
- studentow wyzszego, poziomu wiedzy z jezyka i komunikacji. C2,C3,C4,C4,C5,C6
Studenci przyswajaja sobie stownictwo zawodowe rozwijajac jednoczesnie
K1P_W13 swoje zdolno$ci komunikacyjne, co pozwala im na formutowanie wlasnych cL,
- o 1 SomumRAITe, £0 pe Y c2,c3,c4,c4,05,C6
opinii w sposob logicznie przejrzysty i ptynny.
W zakresie umiejetnosci
Symbol Sposob weryfikacji

kierunkowego
efektu uczenia sie

Opis zalozonego efektu uczenia sie¢
Student po zakonczeniu zajec:

efektow uczenia si¢

K1P_U09 Student posiada umiej¢tnosé wdrazania wlasnych opinii oraz
K1P_U11 relacjonowanie wypowiedzi innych 0s6b cL
- ’ C2,C3,C4,C4,C5,C6
K1P_U09 Zajgcia z lektoratu jezyka obcego przyczyniaja si¢ do osiagnigcia przez c1
K1P_U11 student_o’w wstzego,. pozi.or.nu ITI’I'liethIIOS’.Ci p?s}ugiwania si¢  jezykiem C2.C3.C4, é 4,C5,C6
obcym i wyksztatcenia umiejetnosci komunikacji.
K1P_U09 Studenci umiejg korzysta¢é z  stownictwa zawodowego  rozwijajac
K1P_Ul1 jed $ni j dolnosci  k ikacyj la i cL
ednocze$nie swoje zdolno$ci komunikacyjne, co pozwala im na
- ! . oW | RACYJIE, €0 pomw C2,C3,C4,C4,C5,C6
formutowanie wtasnych opinii w sposob logicznie przejrzysty i ptynny.
K1P_U09 Student umie  formulowaé  zrb6znicowane pod  wzgledem
K1P_U11 morfosyntaktycznym i leksykalnym wypowiedzi pisemne z zachowaniem C1,C2,C3
zasad ortografii i podstaw interpunkcji ( list, notatka itp.)
K1P U09 Student umie formutowaé krotkie, ptynne wypowiedzi na okre$lone
- tematy z zycia codziennego lub prostych wydarzen kulturowych, z
K1P_U11 . L L C1,C2,C3,C4
zastosowaniem form gramatycznych odpowiednich do wyrazania
terazniejszosci, przesztosci i przysztosci.
W zakresie kompetencji spolecznych
Symbol Sposob weryfikacji

kierunkowego
efektu uczenia si¢

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

efektow uczenia sie

Studenci potrafig korzysta¢ z szerokiego zakresu stownictwa zawodowego

K1P_KO01 Gt ied L ‘e zdolnodei k oy i C1,
rozwijajac jednoczesni zdolnosci komunikacyjne, co pozwala im na
K1P_K02 DZWHAIAE JEAROPLESTIE SWHJE moToRe] KoM FASYITE, €0 PO C2,C3,C4,C4,C5,C6
- formutowanie wtasnych opinii w sposob logicznie przejrzysty i plynny
Zajecia z lektoratu jezyka obcego przyczyniaja si¢ do osiagnigcia przez
K1P_KO1 smcilelnt.ow | Wyiszego, y zaawe;nsowanfigo kpclzioml.l kor.npettenfzg c1,
iwania  si zykiem m i wyksztalcenia umiejetnosci
K1P_K02 Posiug ste - JezyRiem - 05ey xS JSIMOSEL) o) ¢3,c4,C4,C5,C6

komunikacji. Student ma §wiadomo$¢ konieczno$ci uzupetniania wiedzy i
doskonalenia umiejgtnosci.
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4. Tre$ci programowe:

Symbol tresci
programowych

Tresci programowe

Odniesienie do
efektow uczenia sie

Leksyka: cztowiek (np.: dane personalne, wyglad zewnetrzny, cechy

o . . . K1P_W13
charakteru, uczucia i emocje, zainteresowania,). Elementy -
A-11/111-1/3/4/5 - 1 i ot P Zagadnieni i k- ich K1P_U09, 11
stownictwa zawodowego. Zagadnienia gramatyczne- zaimki- ic K1P_KOL. 02
rodzaje.
Leksyka :dom (np. miejsce zamieszkania, opis domu, pomieszczen K1P_W13
A-11/111-1/3/4/5/- 2 | domu i ich wyposazenia ). K1P_U09, 11
K1P_KO01, 02
Leksyka: praca (np. zawody i zwigzane z nimi czynnosci, warunki KIP W13
AUII-1/3/4/5/— 3 pracy C; zatruc?nzieniz, Pra.ca dorytwcza).. I]jle@enty slownictwa t K 1P_G 09, 11
zawodowego; Zagadnienia gramatyczne: koniugacje, czasy gramatyczne ( K1P_KOL, 02
terazniejsze).
Leksyka: zycie rodzinne i towarzyskie (np. okresy zycia, cztonkowie KIP W13
rodziny, przyjaciele, czynnosci zycia codziennego, formy spedzania -
A-11/111-1/3/4/5/- 4 P - o o K1P_U09, 11
czasu wolnego, $wieta i uroczystosci, styl zycia, konflikty i K1P KOL 02
problemy); elementy stownictwa zawodowego. -
Leksyka: zywienie (np. artykuly spozywcze, positki i ich K1P W13
AII-L/3/4/5 — 5 przygotowanie, lokale.ga.stronomiczne) ; elementy. SIOWI'.liCtW.a K 1P_G 09, 11
zawodowego. Zagadnienia gramatyczne: czasownik, koniugacje, czasy K1P KO1 02
gramatyczne (przeszie), formy czasownika. -
Leksyka: zakupy i ustugi (np. rodzaje sklepéw, towary, K1P_W13
A-11/111-1/3/4/5/- 6 |sprzedawanie i kupowanie, reklama, korzystanie z ustug, srodki K1P_U09, 11
platnicze); elementy stownictwa zawodowego. K1P_KO01, 02
Leksyka: podrézowanie i turystyka (np. srodki transportu, K1P_W13
A-11/111-1/3/4/5/- 7 |informacja turystyczna, baza noclegowa, wycieczki, zwiedzanie); K1P_U09, 11
elementy slownictwa zawodowego K1P_KO01, 02
Leksyka: kultura (np. dziedziny kultury, uczestnictwo w kulturze,); K1P_W13
A-11/111-1/3/4/5 - 8 | elementy stownictwa zawodowego. K1P_U09, 11
K1P_KO01, 02
Leksyka: media; elementy stownictwa zawodowego: Zagadnienia K1P_W13
A-11/111-1/3/4/5/6 — 9 | gramatyczne: przyimki, spojniki, partykuty. K1P_U09, 11
K1P_KO01, 02
Leksyka: sport (np. dyscypliny sportu, sport wyczynowy); elementy K1P_W13
A-11/111-1/3/4/5/- 10 | stownictwa zawodowego; Zagadnienia gramatyczne: koniugacje, czasy K1P_U09, 11
gramatyczne ( przyszie). K1P_Ka01, 02
Leksyka: zdrowie (np. samopoczucie, choroby, ich objawy i K1P_W13
A-11/111-1/3/4/5/- 11 |leczenie, higieniczny tryb zycia); elementy stownictwa K1P_U09, 11
zawodowego. K1P_KO01, 02
Leksyka: nauka i technika (np. korzystanie z podstawowych KIP W13
urzadzen technicznych, technologie informacyjno-komunikacyjne). -
A-11/111-1/3/4/5/- 12 ) e ; K1P_U09, 11
Elementy slownictwa zawodowego). Zagadnienia gramatyczne: zdania K1P KOL 02

wspotrzgdnie i nadrzednie zlozone, zdania wielokrotnie ztozone, liczba
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mnoga, rzeczowniki, deklinacje.
Leksyka: $wiat przyrody (np. klimat, pogoda, roéliny i zwierzeta, K1P_W13

A-11/111-1/3/4/5/ — 13 | krajobraz, zagrozenia i ochrona $érodowiska naturalnego, kleski K1P_U09, 11
zywiolowe); elementy stownictwa zawodowego K1P_K01, 02
Leksyka: panstwo i spoteczenstwo (np. kraje i narodowosci); elementy K1P_W13

A-11/111-1/3/4/5] — 14 | stownictwa zawodowego. K1P_U09, 11

K1P_KO01, 02

Leksyka: elementy wiedzy o krajach obszaru nauczanego jezyka
oraz o kraju ojczystym, z uwzglednieniem kontekstu K1P_W13

A-11/111-1/3/4/5/ — 15 | miedzykulturowego oraz tematyki integracji europejskiej, w tym K1P_U09, 11
znajomos¢ probleméw pojawiajacych sie na styku réznych kultur i K1P_K01, 02
spolecznosci. Elementy stownictwa zawodowego.

5.Warunki zaliczenia:

Zaliczenie z ocena na podstawie sprawdzianu pisemnego w semestrach 2, 3, 4,5

Egzamin koncowy z przedmiotu w sem 6 skladajacy sie z czeSci pisemnej i ustnej

Kryteria oceny egz. ustny:

5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje

4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje ale ze znacznymi niedociggnigciami

3,0 — wiedza, umiejetnosci i kompetencje, z licznymi btedami

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje

Kryteria oceny egz. pisemny:

100-93% bdb, 92-84% db+, 83-76% db, 75-68% dst+, 67-60 dst, ponizej 60% ndst

Ocena koncowa stanowi $rednig arytmetyczng ocen z egzamindw ustnego i pisemnego.

6. Metody prowadzenia zajec:

¢wiczenia, konwersatoria

7. Literatura

Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:
1. Podrgeznik wskazany przez lektora zgodny z wybranym
przez studenta jezykiem obcym
8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin
Forma aktywnoSci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajgcia

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych osob
prowadzacych zajgcia

e-learning

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu
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Praca wtasna studenta (liczba godzin)

60

Studia literaturowe (liczba godzin)

Przygotowanie prezentacji (o ile wystgpuje, liczba godzin))

SUMA GODZIN

132

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU

7. TECHNOLOGIA INFORMACYJNA

1. Kod przedmiotu: A-1-1-7 2. Liczba punktéw ECTS: 2
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogolem | wyklady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec Zajecia ogélne 8. Studia - - -
stacjonarne:

5. Rok studiéw i 9. Studia 18 - 18
niestacjonarne:

6. Semestr: 5 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia

11. Forma zaliczenie 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Cze$¢ Il — informacje szczegélowe

1.Cele zajeé:

C1.

Nauczenie i doskonalenie obstugi programéw wchodzacych w sktad pakietu biurowego MS Office lub Open

Office.
C2 Wykorzystanie nowoczesnych $rodkéw  uzyskiwania i przetwarzania informacji. Doskonalenie pracy z
) internetem oraz przesylanie informacji w formie elektroniczne;j.
c3 Wyksztalcenie umiejetnosci samodzielnego wyszukiwania oprogramowania z zachowaniem praw autorskich

oraz bezpiecznej pracy z komputerem.

Znajomos$¢ podstawowych zasad komunikowania si¢ jednostki administracji publicznej lub organizacji z

C4. organem administracji publicznej przy wykorzystanie $§rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na

odlegtos¢ (email, elektroniczna skrzynka podawcza)

2. Wymagania wstepne: Podstawowe informacje dotyczace funkcjonowania administracji publicznej. Podstawowa

umiejetnos¢ obstugi

komputera.

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé¢

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajeé:

Sposéb weryfikacji
efektow uczenia si¢

Odniesienie do
postawionych

efektu uczenia sie celow
K1P W05 zna termmolf)_gm; uzywang w administracji dotyczaca Ocena zadan cl-ca
- informatyzacji administracji praktycznych
rozumie prawa obywateli zwigzane z instytucjami
K1P_W11 administracji, ktore podlegaja informatyzacji (rejestry Ocena zadan c1-Ca
on — line, kontaktowanie si¢ z organami droga praktycznych
emailowa)
W zakresie umiejetnosci
Symbol | Opis zaloZonego efektu uczenia sie | Sposéb weryfikacji | Odniesienie do
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kierunkowego

Student po zakonczeniu zajec:

efektow uczenia sie

postawionych

efektu uczenia sie celow
Wykazuje sig dobra _ Znajomoscig  przepisow Ocena zadas
K1P_U02 zwigzanych z informatyzacja administracji publicznej i C1-C4
S o . praktycznych
umiejetnoscig ich zastosowania w praktyce
Prawidlowo poshuguje si¢ podstawowymi pojeciami
prawnymi umozliwiajacymi analizowanie i rozumienie
K1P U04 przepisOw zwigzanych z informatyzacja administracji Ocena zadan C1-Ca
- publicznej w kontek$cie praktycznego zastosowania praktycznych
technik informacyjno-komunikacyjnych w
wykonywanej pracy.
W zakresie kompetencji spolecznych
Symbol Sposéb weryfikacji | Odniesienie do

kierunkowego
efektu uczenia sie

Opis zalozonego efektu uczenia sie
Student po zakonczeniu zajec:

efektow uczenia si¢

postawionych
celow

K1P_K08

Posiada umiejetnos¢ komunikowania si¢ z otoczeniem
w miejscu Pracy, sprawnie postuguje si¢ dostepnymi
srodkami informacji i techniki biurowe;j.

Ocena zadan
praktycznych

C1-C4

4. TreSci programowe:

I G Tresci programowe Odniesienie do efektow uczenia si¢
programowych

Budowa komputera, klasyfikacja oprogramowania, K1P_W05, W11

A-111-5-7-1 warunki legalnosci programowania, relacja K1P_UO02, U04
administrator-uzytkownik. K1P_KO08

Podstawowe pojecia informatyczne, elementy regulacji K1P_WO05, W11

A-111-5-7-2 prawnych zwigzanych z obszarem technologii K1P_U02, U04
informacyjnej w administracji. K1P_KO08

K1P_WO05, W1l

A-111-5-7-3 Edytor tekstu — tworzenie dokumentow tekstowych. K1P_U02, U04
K1P_KO08

K1P_WO05, W1l

A-111-5-7-4 Obstuga arkusza kalkulacyjnego. K1P_U02, U0O4
K1P_KO08

Praca w sieci — rodzaje sieci, Internet, strony www, K1P_W05, W11l

A-111-5-7-5 poczta elektroniczna, wyszukiwanie informacji i jej K1P_U02, U04
przetwarzania. K1P_KO08

Elektroniczna skrzynka podawcza i elektroniczny obieg K1P_WO5, Wil

A-INI-5-7-6 dokumentacji w administracji K1P_U02, U04
' K1P_KO08

K1P_WO05, W11l

A-111-5-7-7 Ochrona danych w sieci. K1P_U02, U04
K1P_KO08

K1P_WO05, W1l

A-111-5-7-8 Wspolczesne cyberzagrozenia K1P_U02, U0O4
K1P_KO08

5.Warunki zaliczenia:

Ocena koncowa stanowi srednig ocen uzyskanych przez studenta z zadan praktycznych realizowanych w trakcie ¢wiczen

oraz samodzielnie.

6. Metody prowadzenia zajec:
prezentacja, samodzielne wykonywanie zadan praktycznych przez studentow (indywidualnie i w grupach)

7. Literatura
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Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:

W. Sikorski Ksigzka Podstawy technik informatycznych,
PWN 2007

M. Kopertowska, Przetwarzanie tekstow, PWN 2007

B., Gaworska, H. Szantula, Podstawy technik
informatycznych, Wydawnictwo KISS 2007.

8. Kalkulacja ECTS
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obciazenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zaj¢¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia 18

Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zajg¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich Iub innych o0s6b 2
prowadzacych zajecia

e-learning -

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -

Praca wlasna studenta (liczba godzin) 30

Studia literaturowe (liczba godzin) 5

Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -

SUMA GODZIN 53

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2

8. METODYKA PISANIA PRACY DYPLOMOWEJ

1. Kod przedmiotu: A-1-1-7 2. Liczba punktéow ECTS: 2
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogoélem | wyklady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajeé Zajecia ogélne 8. Studia - - -
stacjonarne:

5. Rok studiow i 9. Studia 18 - 18
niestacjonarne:

6. Semestr: 5 10. Poziom studiéw: | Studia pierwszego stopnia

11. Forma zaliczenie 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Cze$¢ Il — informacje szczegélowe

1.Cele zajeé:

c1 Nauczenie i doskonalenie obstugi programéw wchodzacych w sktad pakietu biurowego MS Office lub Open
" | Office.

Co Wykorzystanie nowoczesnych srodkow uzyskiwania i przetwarzania informacji. Doskonalenie pracy z
' internetem oraz przesytanie informacji w formie elektroniczne;.
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C3 Wyksztalcenie umiejetnosci samodzielnego wyszukiwania oprogramowania z zachowaniem praw autorskich

oraz hezpiecznej pracy z komputerem.

Znajomos$¢ podstawowych zasad komunikowania si¢ jednostki administracji publicznej lub organizacji z

C4. organem administracji publicznej przy wykorzystanie $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na

odlegltos¢ (email, elektroniczna skrzynka podawcza)

2. Wymagania wstepne: Podstawowe informacje dotyczace funkcjonowania administracji publicznej. Podstawowa
umiejetnos¢ obstugi komputera.

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé¢

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego

Opis zaloZonego efektu uczenia sie
Student po zakonczeniu zajec:

Sposéb weryfikacji
efektow uczenia si¢

Odniesienie do
postawionych

efektu uczenia sie celéw
K1P WO5 zna termmolg_gm; uzywang w administracji dotyczaca Ocena zadan C1-Ca
- informatyzacji administracji praktycznych
rozumie prawa obywateli zwigzane z instytucjami
K1P_W11 administracji, ktore podlegaja informatyzacji (rejestry Ocena zadan
. > ) Cl-C4
on — line, kontaktowanie si¢ z organami droga praktycznych
emailowa)
W zakresie umiejetnosci
Symbol Sposob weryfikacji | Odniesienie do

kierunkowego

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

efektow uczenia si¢

postawionych

efektu uczenia si¢ celéw
Wykazuje sig dobrg _ znajomoscig - przepisow Ocena zadah
K1P_U02 zwigzanych z informatyzacja administracji publicznej i Cl1-C4
i L . praktycznych
umiejetnoscig ich zastosowania w praktyce
Prawidlowo postuguje si¢ podstawowymi pojeciami
prawnymi umozliwiajacymi analizowanie i rozumienie
K1P U04 przepisdOw zwiazanych z informatyzacja administracji Ocena zadan c1-Ca
- publicznej w kontekscie praktycznego zastosowania praktycznych
technik informacyjno-komunikacyjnych W
wykonywanej pracy.
W zakresie kompetencji spolecznych
Symbol Sposob weryfikacji | Odniesienie do

kierunkowego
efektu uczenia si¢

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zaje¢:

efektow uczenia si¢

postawionych
celow

K1P_KO08

Posiada umiejetno$¢ komunikowania sie z otoczeniem
w miejscu Pracy, sprawnie postuguje si¢ dostepnymi

srodkami informacji i techniki biurowe;.

Ocena zadan
praktycznych

C1-C4

4. TreSci programowe:

Symbol tresci

Tresci programowe

Odniesienie do efektéw uczenia si¢

programowych

Budowa komputera, Kklasyfikacja oprogramowania, K1P_WO05, Wil

A-111-5-7-1 warunki legalnosci programowania, relacja K1P_U02, U0O4
administrator-uzytkownik. K1P_KO08

Podstawowe pojecia informatyczne, elementy regulacji K1P_W05, W11

A-111-5-7-2 prawnych zwigzanych z obszarem technologii K1P_U02, U04
informacyjnej w administracji. K1P_KO08

K1P_WO05, W1l

A-111-5-7-3 Edytor tekstu — tworzenie dokumentow tekstowych. K1P_U02, U04
K1P_KO08

. K1P_W05, W11

A-111-5-7-4 Obstuga arkusza kalkulacyjnego. K1P_U02, U04
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K1P_K08

Praca w sieci — rodzaje sieci, Internet, strony www, K1P_WO05, W11

A-111-5-7-5 poczta elektroniczna, wyszukiwanie informacji 1 jej K1P_U02, U04
przetwarzania. K1P_KO08

Elektroniczna skrzynka podawcza i elektroniczny obieg K1P_WO5, Wil

A-TN-5-7-6 dokumentacji w administracji K1P_U02, U04
' K1P_K08

K1P_W05, W11

A-111-5-7-7 Ochrona danych w sieci. K1P_U02, U04
K1P_K08

K1P_W05, W11

A-111-5-7-8 Wspolczesne cyberzagrozenia K1P_U02, U0O4
K1P_KO08

5.Warunki zaliczenia:

Ocena koncowa stanowi $rednig ocen uzyskanych przez studenta z zadan praktycznych realizowanych w trakcie ¢wiczen
oraz samodzielnie.

6. Metody prowadzenia zajeé:
prezentacja, samodzielne wykonywanie zadan praktycznych przez studentow (indywidualnie i w grupach)

7. Literatura

Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:

W. Sikorski Ksigzka Podstawy technik informatycznych,
PWN 2007

M. Kopertowska, Przetwarzanie tekstow, PWN 2007

B., Gaworska, H. Szantula, Podstawy technik
informatycznych, Wydawnictwo KISS 2007.

8. Kalkulacja ECTS
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatlem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia 18

Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zajg¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich Iub innych o0s6b 2
prowadzacych zajecia

e-learning -

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -

Praca wtasna studenta (liczba godzin) 30

Studia literaturowe (liczba godzin) 5

Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -

SUMA GODZIN 53

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2

9. SEMINARIUM

1. Kod przedmiotu: A-1-1-7 2. Liczba punktéw ECTS: 2

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogélem | wyklady | éwiczenia
/inne akt.
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4. Grupa zajecé Zajecia ogélne 8. Studia - -
stacjonarne:

5. Rok studiow i 9. Studia 18 18
niestacjonarne:

6. Semestr: 5 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia

11. Forma zaliczenie 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Cze$é Il — informacje szczegélowe

1.Cele zajeé

C 1. | Zbudowanie warsztatu naukowego

C 2. | Wybdr tematu pracy dyplomowej i opracowanie konspektu.
C3 Przygotowanie pracy dyplomowe.

C4 Przygotowanie do egzaminu dyplomowego

C 5. | Zapoznanie z procedurg egzaminu dyplomowego.

2. Wymagania wstepne:

Zaliczenie przedmiotu — metodyka sporzadzania pracy dyplomowej.

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy

Sposéb
Symbol . . o weryfikacji Odniesienie do
- Opis zalozonego efektu uczenia si¢ « q :
kierunkowego , . . efektow uczenia postawionych
. Student po zakonczeniu zajeé: . <
efektu uczenia sie¢ si¢ celow
Student posiada wiedze o warsztacie naukowym, | Praca dyplomowa C1 C2 C3.ca
K1P_W10 przedmiocie badan i odpowiedniej metodzie i egzamin ' 65 o
dyplomowy
Posiada wiedze w zakresie obowigzujgcego materiatu, Praca dyplomowa C1 C2 C3.ca
K1P_WO01-W13 | ktory bedzie obowigzywat na egzaminie dyplomowym i egzamin ' é5 T
dyplomowy

W zakresie umiejetnosci
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Sposob
Symbol . . o weryfikacji Odniesienie do
: Opis zalozonego efektu uczenia si¢ « q :
kierunkowego , 3 oo efektow uczenia postawionych
. Student po zakonczeniu zajec: . x
efektu uczenia sie si¢ celow
K1P_U09 Student posiada umieje¢tnos¢ sformutowania problemu | Praca dyplomowa | C1, C2, C3, C4,
badawczego, =zebrania adekwatnego materialu oraz i egzamin C5
poddania go krytycznej analizie dyplomowy
K1P_U07 Student posiada umiejetno$¢ sprawnego opisywania | Praca dyplomowa | C1, C2, C3, C4,
poszczegdlnych  krokow  badawczych, $swiadomego i egzamin C5
konstruowanie pracy i weryfikacji wynikéw badan. dyplomowy
K1P_UQ09 Student posiada umiejetnos$¢ samodzielnego napisania Praca dyplomowa | Cl1, C2, C3, C4,
pracy i egzamin C5
dyplomowy
W zakresie kompetencji spolecznych
. szl Opis zaloZonego efektu uczenia si¢ Sp osqb weryfi!(ac.]l Odmesqeme do
kierunkowego . . 2 efektow uczenia si¢ | postawionych
g Student po zakonczeniu zajec: 7
efektu uczenia sie¢ celow
K1P_K02 Uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw | Pracadyplomowai | C1, C2, C3,
poznawczych i praktycznych oraz ceni wiedze ekspertow. | egzamin dyplomowy C4. C5
Rozumie potrzebe doksztatcania si¢ i podnoszenia swoich ’
kompetencji,
K1P_KO01 Student potrafi jasno wyraza¢ pytania i osady Praca dyplomowai | C1, C2, C3,
egzamin dyplomowy C4. C5

4. TreSci programowe:
Symbol tresci 3 Odniesienie do efektow
Tresci programowe g
programowych uczenia sie
SEM 1 Przedstawienie i omOwienie proponowanej tematyki pac K1P_WO01-W13,
dyplomowych K1P_U07,09, K1P_K01,02
SEM 2 Przedstawienie zrodet informacji oraz sposobow ich K1P_WO01-W13,
wykorzystania K1P_U07,09, K1P_KO01,02
SEM 3 Wybor tematow prac dyplomowych i przedstawienie przez K1P_WO01-W13,
studentéw ich uzasadnienia K1P_U07,09, K1P_K01,02
SEM 4 Przedstawienie i omOwienie zasad redagowania prac K1P_WO01-W13,
dyplomowych i kryteriéw ich oceny K1pP_U07,09, K1P_K01,02
SEM 5 Przedstawienie i omdwienie poszczegolnych etapow realizacji K1P_WO01-W13,
pracy dyplomowej K1P_U07,09, K1P_K01,02
SEM 6 Omowienie przebiegu egzaminu dyplomowego K1P_WO01-W13,
K1P_U07,09, K1P_KO01,02
SEM 7 Konsultacje indywidualne studenta z promotorem podczas K1P_W01-W13,
realizacji poszczegdlnych etapow pracy dyplomowej K1pP_U07,09, K1P_K01,02

5.Warunki zaliczenia:

Podstawe zaliczenia stanowi w semestrze 5: ocena pozytywna konspektu pracy dyplomowej oraz przedstawienie wynikow
kwerendy

Postawe zaliczenia stanowi w semestrze 6: ukonczenie pracy dyplomowe;.

6. Metody prowadzenia zaje¢:
Seminarium grupowe i indywidualne

7. Literatura

27




Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:

Kwasniewska K.: Jak pisa¢ prace dyplomowe: (wskazdéwki | Putto A.: Prace magisterskie i licencjackie: wskazowki
praktyczne). Bydgoszcz: Wydawnictwo Kujawsko- | dla studentow. Warszawa: Wydaw. Prawnicze
Pomorskiej Szkoty Wyzszej, 2005 LexisNexis, 2003

8. Kalkulacja ECTS
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnosci/obciazenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zaj¢¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli 40
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zajg¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich Iub innych o0s6b 10
prowadzacych zajecia

e-learning -

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -

Praca wlasna studenta (liczba godzin) 150
Studia literaturowe (liczba godzin) 70
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -

SUMA GODZIN 260
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 10

10. PRAWO CYWILNE I UMOWY W ADMINISTRACJI

1. Kod przedmiotu: A-1-11-3 2. Liczba punktow ECTS: 5
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogéolem | wyklady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajeé zajecia kierunkowe 8. Studia - - -
stacjonarne:

5. Rok studiow I 9. Studia 25 10 5e-l.; 10
niestacjonarne: éw

6. Semestr: 3 10. Poziom studiéw: | Studia pierwszego stopnia

11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Czes¢ 11 — informacje szczegolowe

1.Cele zaje¢:

Przekazanie studentom wiedzy z zakresu terminologii prawa cywilnego, zaréwno cze$ci ogolnej, jak i m.in.

C1. S
prawa rzeczowego oraz zobowigzan.
C2 Wyksztatcenie umiejetnosci z zakresu kwalifikowania czynno$ci prawnych, podmiotéw stosunkow prawnych,
) cech charakterystycznych dla norm prawa rzeczowego oraz prawa zobowigzan.
C3 Wyksztatcenie umiejetnosci okreslenia wlasciwego sposobu reprezentacji uczestnikow stosunkow

cywilnoprawnych

C 4. |Przekazanie studentom wiedzy z zakresu materialnych przestanek okreslonych stosunkéw cywilnoprawnych.

C5. | Wyksztatcenie umiejetnosci rozpoznawania czynno$ci prawnych dokonywanych przez organy administracji
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publicznej, w ktorych organy te nie wystepuja w charakterze wtadczym.

C6.

Wyksztalcenie umiejetnosci okreslania rodzajow podmiotéw — uczestnikow stosunkéw cywilnoprawnych.

Cr.

Wyposazenie studenta w wiedze z zakresu umow cywilnych wystepujacych w administracji.

2. Wymagania wstepne: zrealizowany wyklad z prawoznawstwa

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego efektu

Opis zaloZzonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajeé:

Odniesienie do
postawionych

Sposdob weryfikacji
efektéw uczenia si¢

uczenia si¢ celow
Nabycie  podstawowej  wiedzy z  zakresu Eqzamin pisemn
K1P_W03 podstawowych terminéw zwigzanych z 9 np Y C1
. pytania otwarte
problematyka prawa cywilnego
Nabycie wiedzy dotyczacej systemu prawa| Egzamin pisemny,
K1P_W04 cywilnego, podzialu, cech charakterystycznych tej pytania otwarte C2
galezi
K1P WO7 R(?zumlenle zasad ogglnych prawa cywilnego, jak Egzaml_n pisemny, C3-C6
- tez prawa rzeczowego i zobowigzan pytania otwarte
Znajomo$¢  podstawowych  zasad dotyczacych | Egzamin pisemny,
K1P W04 rodzgjpw B CZ}”nnOS.Cl prawnych _ organow pytania otwarte C3-C6
- administracji, ktore nie charakteryzuja si¢ witadcza
ingerencja w uprawnienia/obowigzki adresatow
W zakresie umiejetnosci
Symbol Sposob weryfikacji | Odniesienie do

kierunkowego efektu

Opis zalozonego efektu uczenia sie¢
Student po zakonczeniu zajeé:

efektéw uczenia si¢ postawionych

uczenia sie celow
Umigjetno$é postugiwania sie wiasciwa dla teorii | Egzamin pisemny,
K1P_U04 . . . . C1
- prawa cywilnego siatka pojeciows pytania otwarte
K1P UO5 Umiejetno$¢  oceny  prawidlowosci  czynnosci Egzaml_n pisemny, C2-C6
- prawnych pytania otwarte
Umigjetno$¢ oceny prawidtowego kwalifikowania | Egzamin pisemny,
K1P_U05 okreslonych czynno$ci prawnych przez normy pytania otwarte C2-Co6
ustawy
Umiejetnos¢  prawidlowej  oceny  elementow | Egzamin pisemny,
K1P_U05 czynno$ci  prawnych,  podmiotowych i pytania otwarte C2-C6
przedmiotowych
K1P_U06 Umlej_e;tnosc_ sporzadzania podstawowych uméw w Egzaml_n pisemny, C2-C6
obrocie cywilnoprawnym pytania otwarte
W zakresie kompetencji spolecznych
Symbol Sposob weryfikacji | Odniesienie do

kierunkowego efektu

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajeé:

efektéw uczenia si¢ postawionych

uczenia si¢ celow
K1P K02 Umleje;tn'osc rozwigzywania podstawowych Egzaml_n pisemny, C1-C6
- problemoéw z zakresu prawa cywilnego pytania otwarte
Umiejetnosé argumentowania i| Egzamin pisemny,
K1P_KO05 kontrargumentowania z wykorzystaniem pytania otwarte C1-C6

terminologii z zakresu prawa cywilnego oraz uméw
organdw administracji publicznej

4. TreSci programowe:

Symbol tresci
programowych

Tresci programowe

Odniesienie do efektow
uczenia si¢

Geneza i okres$lenie nauki prawa cywilnego, w tym takze roli

K1P_WO03, K1P_WO04

29




A-11-3-10-1 uméw w administracji (w)
A-11-3-10-2 Podstawy prawne prawa cywilnego (w) K1P_W03, W04, W07
A-11-3-10-3 Podmioty stosunkéw cywilnoprawnych (w) K1P_W03, W04 K1P_U04,
K1P_UO05
A-11-3-10-4 Przedmiot stosunku cywilnoprawnego (w, ¢w) K1P_W03, W04, W07
K1P_U04, K1P_UO05, K1P_KO04,
K1P_KO05, K1P_K06
A-11-3-10-5 Forma stosunku cywilnoprawnego (w, ¢w) K1P_W03, K1P_U04, K1P_UO05,
K1P K02, K1P_KO05,
A-11-3-10-6 Podstawy prawa rzeczowego (w, ¢w) K1P_W03, W04, W07
K1P_U04, K1P_UO05, K1P_KO02,
K1P_KaO05,
A-11-3-10-7 Podstawy prawa zobowiazan (w, ¢w) K1P_W03, W04, W07
K1P_U04, K1P_UO05, K1P_KO02,
K1P_KaO05,
A-11-3-10-8 Umowy w administracji (¢w) K1P_W03, W04, W07
K1P_U04, K1P_U05,K1P_U06
K1P_K02, K1P_KaO05,

5.Warunki zaliczenia:
Wiedza: Egzamin pisemny

Umiejetnosci: ocena zadan praktycznych i prezentacji wykonanych w ramach pracy wlasnej i zaprezentowanych podczas

¢wiczen

Kompetencje: ocena przygotowanych wystapien prezentujacych rozwigzania zadan praktycznych

6. Metody prowadzenia zajeé:
Wyktad oraz ¢wiczenia

7. Literatura

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana:

Z. Szczurek, Prawo cywilne dla studentéw administracji,
Warszawa 2012

P. Stec, M. Zatucki, Podstawy prawa cywilnego z
umowami w administracji. Difin , 2011

Orzecznictwo SN, TS

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obciazenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia 20
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach zaj¢¢é prowadzonych z

bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich Iub innych o0s6b 4
prowadzacych zajecia

e-learning 5
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu 1
Praca wtasna studenta (liczba godzin) 50
Studia literaturowe (liczba godzin) 40
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) 10
SUMA GODZIN 125
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 5
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11. PRAWO PRACY I PRAWO URZEDNICZE

1. Kod zaje¢: A-11-4-11

2. Liczba punktow ECTS: 6

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogolem | wyklady | ¢éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zajec Zajecia kierunkowe 8. Studia
stacjonarne:
5. Rok studiow I 9. Studia 30 10 8e-l.
niestacjonarne: 12 éw.
6. Semestr: 3 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia
11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski
zaliczenia: wykladowy:

Czes¢ 11 - Informacje szczegoélowe

1.Cele zajeé:

c1 Przekazanie informa_tcji ogodlnych o genezie i zrodtach prawa pracy, zapoznanie z podstawowymi pojgciami prawa
" | pracy oraz zasadami prawa pracy.

C2 Omowienie rodzgjé_w umow o prace, warunku powstania i zmiany stosunku pracy oraz zakonczenia stosunku
" | pracy. Przedstawienie tresci stosunku pracy.

C 3. | Zapoznanie studentow z zakresem odpowiedzialno$ci pracodawcy i pracownika.

C 4. |Przedstawienie zagadnienia czasu pracy i urlopow.

C 5. | Dokonanie analizy ustawy o pracownikach samorzadowych i ustawy o stuzbie cywilne;j.

C 6. | Wyksztatcenie podstawowych umiejetnosci praktycznych zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow.

2. Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajec:

W zakresie wiedzy

Symbol . . I Sposéb weryfikacji | Odniesienie do
- Opis zalozonego efektu uczenia si¢ . G o] .
kierunkowego " . o efektow uczenia si¢ | postawionych
. Student po zakonczeniu zajeé: z
efektu uczenia si¢ celow
K1P W1 ma podstawowa wiedze¢ z zakresu po'lsklego‘prawa. pracy, Egzamln C1-ca
- zna specyfike stosunku pracy w administracji publicznej. pisemny
zna genezg i wspotczesne zrodla prawa pracy. Rozumie
ogblne zasady prawa pracy oraz szczegOlowe warunki
powstania, zmiany i ustania stosunku pracy, definiuje
K1P_W03 pojecia zwigzane z czasem pracy, charakteryzuje systemy | Egzamin pisemny Cl-C4
Czasu pracy oraz zna rodzaje i zasady udzielania urlopow
pracowniczych. Zna prawa i obowigzki pracodawcy i
pracownika.
zna i rozumie podmiotowy i przedmiotowy zakres
K1P_W10 stosowania ustaw szczegdlnych regulujacych kwestie | Egzamin pisemny C5
zatrudnienia w administracji publicznej.
W zakresie umiejetnosci
Symbol | Opis zaloZzonego efektu uczenia sie | Sposéb weryfikacji | Odniesienie do
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kierunkowego

Student po zakonczeniu zajec:

efektow uczenia sie

postawionych

efektu uczenia sie celow

potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu prawa pracy i prawa | Zaliczenie pisemne,

K1P_U01 . . C6

- urzgdniczego w pracy zawodowej. test

potrafi dopasowac przepisy prawa pracy do okreslonych . _—

K1P_U03 stanéw faktycznych. Stosuje przepisy prawa pracy w Zallczentleesflsemne, C6
praktyce.
Potrafi przygotowa¢ podstawowa dokumentacj¢ zwigzang . _—

K1P_U04 z zatrudnieniem w administracji publicznej — rzadowe;j Zallczen;(eesflsemne, C6
oraz samorzadowej a takze w podmiocie niepublicznym.

W zakresie kompetencji spolecznych
Symbol Sposob weryfikacji | Odniesienie do

kierunkowego

Opis zalozonego efektu uczenia sie¢

efektow uczenia si¢

postawionych

Student po zakonczeniu zajec:

efektu uczenia si¢ celow
Ma s$wiadomo$¢ konieczno$ci stalego, samodzielnego
K1P_K01 doskonalenia i uzupetniania nabytej wiedzy i umiejetnosci | Dyskusja w trakcie
» SO : d A C1-C6
K1P_K02 w relacji do zmieniajacych si¢ regulacji prawnych w ¢wiczen
obszarze prawa pracy
Jest swiadomy swoich praw i obowigzkéw jako podmiotu
prawa pracy oraz praw i obowigzkéw pracodawcy, W . .
K1P_KO07 szczegblnosci w zakresie przeciwdzialania mobbingowi i Dyskusja w trakcie C1-Cé6

dziatania na rzecz odpowiedzialnego ksztattowania

srodowiska pracy.

¢wiczen

4. TreSci programowe:

Symbol tresci

Tresci programowe

Odniesienie do efektow

programowych uczenia sie
Wyklad i éwiczenia
A-11-4-11/1 Ogolne wiadomosci o prawie pracy — geneza, pojecia, podmioty, zrodta, K1P_W01, W03
zasady i funkcje (wyklad, e-learning)
K1P_W01, W03
A-11-4-11/2 Rodzaje umoéw o pracg (wyktad i ¢wiczenia) K1P_U04, U03
K1P_KO01, K02
Powstanie i zmiana stosunku pracy — porozumienie zmieniajace K1P_WO1, W03
A-11-4-1173 wypowiedzenie zmieniajace. (wyktad i ¢wiczenia) ’ K1P_U04, U03
) K1P_KO01, K02
Ustanie stosunku pracy — wypowiedzenie, rozwigzanie umowy bez K1P_W01, W03
A-11-4-11/4 wypowiedzenia, rozwigzanie za porozumieniem stron, wygasnigcie K1P_UO04, U03
stosunku pracy. (wyktad i ¢wiczenia) K1P_KO01, K02
Tres$¢ stosunku pracy — prawa i obowigzki stron, czas pracy K1P_WO1, W03
A-11-4-11/5 wynagrodzenie, urlopy, staz. (wyktad i éwiczenia) ’ K1P_LJ04, U03
’ ’ ' K1P_KO01, K02, K07
K1P_W01, W03
A-11-4-11/6 Ochrona pracy (wyktad) K1P_U04, U03
K1P_K01, K02, K07
K1P_W01, W03
A-11-4-11/7 Spory na gruncie prawa pracy (wyktad, e-learning) K1P_U01, U04, U03
K1P_K01, K02, K07
. . . I L K1P_W01, W03
A-11-4-11/8 E;I:%l;eileniaLljnt(ym(l)(t;:énigé)Vzize r11ia)przec1wdz1a1an1e dyskryminacji w K1P_U01, U04, U03
WY K1P K01, K02, K07
A-11-4-11/9 Stosunki pracy w administracji samorzadowej i rzadowej (wyklad, e- }E]}.DP_YE/J%]I, \(ngi' L\j\6130

learning i ¢wiczenia)

K1P_K01, K02, K07

5.Warunki zaliczenia:
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Zaliczenie pisemne ¢wiczen w formie testu jednokrotnego wyboru.
Egzamin pisemny.

Kryteria oceny

Bardzo dobry — 93-100%
Dobry plus — 84-92%

Dobry — 76-83%

Dostateczny plus — 68-75%
Dostateczny — 60-67%
Niedostateczny — ponizej 60%

6. Metody prowadzenia zaje¢:

Wyktad z prezentacja multimedialng uzupetniony materiatami zamieszczonymi na platformie zdalnego ksztatcenia.

Cwiczenia — praca z kazusami i zadaniami praktycznymi. Dyskusja.

7. Literatura

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:
L. Florek, T. Zielinski, Prawo pracy, Wyd. C.H.Beck Z. Niedbata (red.) Prawo pracy, Wyd. Prawnicze LexisNexis
Warszawa 2007r. W-wa 2007r.
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy — tekst M. Swiatkowski, Kodeks pracy, komentarz wyd. 6,
jednolity - Dz.U. 1974 Nr 24 poz. 141 Wydawnictwo C.H. Beck Warszawa 2018

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia 22
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach zaj¢¢é prowadzonych z

bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych o0sob 5
prowadzacych zajecia

e-learning 8
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu 1
Praca wtasna studenta (liczba godzin) 70
Studia literaturowe (liczba godzin) 50
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 150
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 6

12. FINANSE PUBLICZNE | PRAWO FINANSOWE

1. Kod przedmiotu: A-11-3-12 2. Liczba punktow ECTS: 4

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin:

ogotem |wyklady |c¢wiczenia
/inne akt.
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4. Grupa zajec: Zajecia kierunkowe 8. Studia - - -
stacjonarne:

5. Rok studiow I 9. Studia 15 10 5e-l.
niestacjonarne:

6. Semestr: 3 10. Poziom studiéw | Pierwszego stopnia stopnia profil
i profil praktyczny

11. Forma Egzamin pisemny 12. Jezyk Polski

zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegélowe

1.Cele zaje¢:

C 1. |Zapoznanie z istotg pieniadza i jego rolg w gospodarce rynkowe;j

C 2. | Przekazanie okres$lonej wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu funkcjonowania finanséw publicznych

C 3. | Przekazanie wybranych aspektéw stosowania prawa finansoweg0 W praktyce gospodarczej.

ca Wskazanie powigzan finanséw publicznych i prawa finansowego z efektywnym funkcjonowaniem gospodarki
" | narodowej

C5. | Wskazanie gtéwnych zrodet finansowania budzetu panstwa

2. Wymagania wstepne:

Znajomo$¢ podstawowych zasad funkcjonowania gospodarki rynkowej — zaliczenie przedmiotu Makro i mikroekonomia

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajec:

Sposob
Symbol . . s weryfikacji Odniesienie do
- Opis zalozonego efektu uczenia si¢ . . .
kierunkowego p . .y efektéw uczenia postawionych
N Student po zakonczeniu zajec: . <
efektu uczenia sie¢ sie celow
Sprawdzian
K1P_W02 Rozumie istot¢ pienigdza i jego funkcje w gospodarce pisemny, test c1
K1P_W12 rynkowej jednokrotnego '
wyboru
Zna podstawowe pojecia 1 Kkategorie zwigzane z Sprawdzian
K1P_W02 funk P o fi poJe bli gh 4 pisemny, test Cc1C2
K].P_W12 cjonowaniem Iinansow publicznyc jeankrOtnegO .1, L.
wyboru
Sprawdzian
iy ; i test
K1P_W02 Zna podstawowe przepisy i zasady stosowania prawa pisemny,
K1P_W12 finansowego jednokrotnego C3
wyboru
Sprawdzian
Identyfikuje role finanso6w publicznych w efektywnym pisemny, test
K1P_ W02 f . . . . C4
= funkcjonowaniu gospodarki narodowej jednokrotnego
K1P_ W12
— wyboru
K1P_WO02 L . o Sprawdzian
- Zna gtéwne zrddta finansowania sfery budzetowej pisemny, test C3,C4
K1P W12 .
- jednokrotnego
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wyboru

W zakresie umiejetnosci

Sposéb
Symbol . . .. weryfikacji Odniesienie do
- Opis zalozonego efektu uczenia si¢ . . .
kierunkowego 5 . .y efektéw uczenia postawionych
. Student po zakonczeniu zajec: . <
efektu uczenia sie si¢ celow
Odpowiednio postuguje si¢ uporzadkowana wiedzg z Sprawdzian
K1P_U01 zakresu finansow publicznych oraz prawa finansowego pisemny, test
! e . . . ClC2
jak rowniez podstawowa terminologie dotyczaca| jednokrotnego
zagadnien finansow publicznych i prawa finansowego wyboru
Umie dokona¢ analizy proponowanych rozwigzan Sprawdzian
konkretnych probleméw i potrafi wskaza¢/zaproponowac pisemny, test
K1P_U03 wlasciwe rozstrzygnigcie spornych kwestii w obszarze | jednokrotnego C.2
systemu finansowego, w tym przede wszystkim finanséw wyboru
publicznych.
Sprawdzian
Postuguje si¢ specjalistycznym stownictwem z zakresu pisemny, test
K1P_U09 L . ) . c4
- ekonomii i finansow publicznych. jednokrotnego
wyboru
W zakresie kompetencji spolecznych
. simnzel Opis zalozonego efektu uczenia si¢ Sposqb weryﬁ!(ac:ll Odn|e3|§n|e e
kierunkowego 5 . . efektow uczenia si¢ | postawionych
. Student po zakonczeniu zajec: 2
efektu uczenia si¢ celow
student zna ograniczenia wlasnej wiedzy oraz | Sprawdzian pisemny,
umiejetnosci w zakresie finanséw publicznych, ponadto | test jednokrotnego
K1P_KO01 . ) L . .
- zdaje sobie sprawg¢ ze zmieniajacych si¢ regulacji wyboru C2
prawnych w zakresie finansow publicznych, dlatego tez
rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie
jest przygotowany do samodzielnego poszukiwania | Sprawdzian pisemny, C1C2C3
K1P_K02 informacji w literaturze naukowe;j. test jednokrotnego ' C 4 .C’5 '
wyboru '
Potrafi rozwigzywaé problemy zawodowe, uczestniczy¢ | Sprawdzian pisemny,
w przygotowaniu i realizacji projektow wymagajacych | test jednokrotnego
K1P_Ko04 wiedzy ekonomicznej, posiada umiejetnosé wyboru c.1,C3
komunikowania si¢ z otoczeniem w miegjscu pracy.

4. TreSci programowe:

Symbol tresci

Tre$ci programowe

Odniesienie do

programowych efektow uczenia sie

K1P_W02, 12

A-11-3-121 Pieniadz i jego rola w gospodarce narodowe;j K1P_U01, 03, 09,

K1P_Ka01, 02, 04
Podst - ecia i kategori . funke: e finanséw K1P_W02, 12

A-11-3-12 2 odstawowe pojecia i kategorie zwigzane z funkcjonowaniem fin K1P_U01, 03, 09,
publicznych K1P_KO01, 02, 04
. . . . . K1P_W02, 12

A-11-3-12 3 Przekroj podmlqtowy, prawny, instytucjonalny i instrumentalny systemu K1P_U01, 03, 09,
finansowego panstwa K1P KOL. 02 04
K1P_W02, 12

A-11-3-12 4 Budzet panstwa K1P_U01, 03, 09,
K1P_K01, 02, 04
A-11-3-12 5 Budzet jednostek samorzadu terytorialnego (wyktad uzupetnia e-learning) K1P_W02, 12

K1P_U01, 03, 09,
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K1P_Ka01, 02, 04

A-11-3-12 6 Finanse systemu ubezpieczen spotecznych

K1P_WO02, 12
K1P_U01, 03, 09,
K1P K01, 02, 04

A-11-3-12 7

Funkcjonowanie systemu system bankowego w Polsce

K1P_W02, 12
K1P_U01, 03, 09,
K1P_Ka01, 02, 04

A-11-3-12 8

Wybrane elementy systemu podatkowego (wyktad uzupetnia e-learning)

K1P_W02, 12
K1P_U01, 03, 09,
K1P_Ka01, 02, 04

A-11-3-12 9 Podstawy prawa finansowego

K1P_W02, 12
K1P_U01, 03, 09,
K1P_K01, 02, 04

A-11-3-12 10 Finanse publiczne a integracja europejska

K1P_W02, 12
K1P_U01, 03, 09,
K1P_K01, 02, 04

5.Warunki zaliczenia:

Egzamin pisemny — test wyboru — 20 pytan — 60% prawidtowych odpowiedzi zalicza test

Kryteria pozostatych ocen:
Bardzo dobry — 93-100%
Dobry plus — 84-92%

Dobry — 76-83%

Dostateczny plus — 68-75%
Dostateczny — 60-67%
Niedostateczny — ponizej 60%

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyklad z zastosowaniem prezentacji komputerowych i dyskusja, uzupelnieniem wykladu jest e-learning.

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

ST. Owsiak, Finanse publiczne, PWN, Warszawa 2017

A.Kuczak, Ustawa o finansach publicznych, CEDeWu 2017

E. Chojn-Duch, Prawo finansowe- Finanse publiczne,
Oficyna Wydawnicza Prawa Polskiego 2017

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajgcia 10
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z

bezposrednim wudzialem nauczycieli akademickich lub innych o0séb 3
prowadzacych zajecia

e-learning 5
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu 1
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Praca wtasna studenta (liczba godzin) 35

Studia literaturowe (liczba godzin) 50

Przygotowanie prezentacji (o ile wystgpuje, liczba godzin)) -

SUMA GODZIN 100

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 4

13. PRAWO KARNE I PRAWO WYKROCZEN

1. Kod przedmiotu: A-11-3-13 2. Liczba punktow ECTS: 7
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogolem |wyklady |¢éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zaje¢: Zajecia kierunkowe 8. Studia stacjonarne:

5. Rok studiéw 1 9. Studia 30 20 10
niestacjonarne:

6. Semestr: 4 10. Poziom studiow i | Studia pierwszego stopnia, profil
profil: praktyczny

11. Forma Egzamin pisemny 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Czesé 11 — informacje szczegélowe

1.Cele zajeé

C 1. |Opanowanie przez studenta podstawowych zagadnien zwigzanych z pojeciem prawa wykroczen i prawa karnego.

C 2. | Opanowanie przez studenta zagadnien zwiagzanych ze zrédtami: prawa wykroczen i prawa karnego.

Opanowanie przez studenta zagadnien zwigzanych z zasadami odpowiedzialnosci karnej, za popetnione

C3. .
wykroczenie oraz przestepstwo.
ca Opanowanie przez studenta zagadnien zwigzanych z karami i srodkami karnymi, za popetnione wykroczenie oraz
" | przestepstwo.
2. Wymagania wstepne:

Student powinien posiada¢ podstawowa wiedz¢ w zakresie stanowienia, obowigzywania, funkcjonowania, interpretowania i
stosowania obowigzujacego prawa polskiego, odpowiadajaca tresci ksztatlcenia w ramach zaje¢: Prawoznawstwo.

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajec:

W zakresie wiedzy
Sposéb
Symbol . . .. weryfikacji Odniesienie do
. Opis zalozonego efektu uczenia si¢ , . .
kierunkowego . . . efektow uczenia | postawionych
gt Student po zakonczeniu zajeé: . .
efektu uczenia sie¢ si¢ celow
K1P_WO01 Znaiomosé podst h poieé. zwiazanveh z prawem Egzamin
K1P_W03 z regom(;scrpo inawmgc pzje;c, zwigzanych z prawe pisemny, c1
K1P_WO07 armym i prawem wyKroczen. opisowy
K1P_W01 Egzamin
K1P_W03 Znajomos¢ zrodet prawa karnego i prawa wykroczen. pisemny, C.2
K1P_WOQ7 opisowy
K1P_WO1 Znajomo$¢ odpowiedzialno$ci karnej przewidzianej dla E_gzamln
K1P_WO07 rawa karnego i prawa wykroczen pisemny, .3
K1P_W06 P £0 1 prawa wyRroczen. opisowy
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K1P_W01 . o ., ) - Egzamin
K1P_W03 gﬁ ;m(l)oiscrl;if] al xoﬁf:cv;elzamych przewidzianych dla prawa pisemny, ca
K1P_WO07 g01P y ' opisowy
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do

kierunkowego
efektu uczenia sie¢

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajeé:

efektéw uczenia | postawionych
sie celow

K1P_Uo01 Umiejetno$¢ rozpoznawania i zastosowania podstawowych | Ocena zadan
K1P_U04 poje¢ zwigzanych z prawem karnym i prawem wykroczen. wykonywanych Ci1
podczas ¢wiczen
K1P_UO1 Umiejetno$¢ rozpoznawania zrodet prawa karnego i prawa| Ocena zadan
K1P_U04 wykroczen. wykonywanych C.2
podczas ¢wiczen
K1P_U01 Umiejetno$¢ kwalifikacji prawnej czynu oraz wskazania| Ocena zadah
K1P_U04 odpowiedzialnosci karnej za popelnione przestepstwo lub | wykonywanych C.3
wykroczenie. podczas ¢wiczeh
K1P_UO1 Potrafi wskaza¢ mozliwg kare i §rodek karny przewidziany za | Ocena zadan
K1P_U04 popetnione przestgpstwo lub wykroczenie. wykonywanych C4
podczas ¢wiczen
W zakresie kompetencji spolecznych
Sposob
Symbol weryfikacji Odniesienie do

kierunkowego

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

efektéw uczenia | postawionych

efektu uczenia sie¢ si¢ celéw
Jest przygotowany do samodzielnego doskonalenia Obserwacja
i uzupehiania nabytej wiedzy. Ma §wiadomos$¢ koniecznosci | pracy studenta,
K1P_K02 podnoszenia wlasnych kwalifikacji. Ocena zadan C.1-C5
wykonywanych
podczas ¢wiczen
Potrafi organizowa¢ wlasne miejsce i czas pracy, posiada Obserwacja
umiejetnos¢ komunikowania si¢ z otoczeniem w miejscu | pracy studenta,
K1P_KO05 pracy, sprawnie wyszukuje i wykorzystuje informacje| Ocena zadan C.1-C5
postugujac si¢ dostepnymi §rodkami wykonywanych
podczas ¢wiczen
Jest przygotowany do samodzielnego realizowania Obserwacja
przedsiewzie¢ i pracy w grupie pracy studenta,
K1P_KO06 Ocena zadan C.1-C5
wykonywanych

podczas ¢wiczen

4. Tre$ci programowe:

Symbol tresci

Tresci programowe

Odniesienie do efektow

programowych uczenia sie
Podstawowe pojgcia zwigzane z prawem karnym i prawem wykroczen. K1P_WO1, W03, WO7
A-11-3-13-1 (wyklad) K1P_U01, 04, 06
Wy K1P_KO01, 05, 06
A-11-3-13-2 K1P_W01, W03, W07
Zrodha prawa karnego i wykroczen.(wyktad) K1P_U01, 04, 06
K1P_KO01, 05, 06
A-11-3-13-3 Odpowiedzialnosé¢ karna, za popetnione przestepstwo |  K1P_WO01, W03, W07

i wykroczenie. (wyktad)

K1P_UO01, 04, 06
K1P_KO1, 05, 06
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A-11-3-13-4 Kary 1 $rodki karne przewidziane dla
i wykroczen. (wyktad)

prawa karnego | KI1P_WO01, W03, W07
K1P_U01, 04, 06
K1P K01, 05, 06

A-11-3-13-5 Praca z kazusami i zadaniami praktycznymi w zakresie materiatu | KI1P_WO01, W03, W07

zrealizowanego na wyktadach (¢wiczenia)

K1P_U01, 04, 06
K1P_KaQ01, 05, 06

5.Warunki zaliczenia:

Zaliczenie ¢wiczen na podstawie: ocena analizy kazusow i zadan praktycznych wykonywanych podczas zajeé

Egzamin koncowy sktadajacy si¢ z 4 otwartych pytan opisowych; do uzyskania oceny pozytywnej konieczna jest

odpowiedz poprawna na co najmniej potowe pytan.

6. Metody prowadzenia zajeé:

Wyktad z prezentacja wybranych aktow prawnych, ¢wiczenia.

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana:

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. M. Cieslak, Polskie prawo karne. Zarys systemowego ujecia,
Kodeks karny Warszawa 1995
Ustawa z dnia 20 maja 1971 r. A. Marek, Prawo karne, Wydawnictwo C. H. Beck,
Kodeks wykroczen Warszawa 2006

J. Warylewski, Prawo karne. Czesé ogdlna, Wydawnictwo
Lexis Nexis, Warszawa 2005

M. Bojarski, J. Giezek, Z. Sienkiewicz, Prawo karne
materialne. Czgs¢ ogolna i szczegolna, Warszawa 2005

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zajg¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych 0séb prowadzacych zajecia 30
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach zajg¢ prowadzonych z

bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych o0sob 7
prowadzacych zajecia

e-learning -
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -
Praca wtasna studenta (liczba godzin) 65
Studia literaturowe (liczba godzin) 80
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 175
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 7

14. LEGISLACJA ADMINISTRACYJINA

1. Kod przedmiotu: A-1-2-14 2. Liczba punktow ECTS: 4
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3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogélem |wyklady |éwiczenia/inne
akt.

4. Specjalnos$¢: wszystkie specjalnosci 8. Studia
stacjonarne:

5. Rok studiow | 9. Studia 25 16 9E-L.
niestacjonarne:

6. Semestr: 2 10. Poziom studiéw i | Studia pierwszego stopnia, profil
profil: praktyczny

11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Czesé 11 — informacje szczegolowe

1.Cele zajeé:

C 1. | Wskaza¢ i opisa¢ zalezno$ci pomiedzy procesem stanowienia prawa a jakoscig norm prawnych.
C 2. | Wskaza¢ i wyjasni¢ zasady prawidlowe;j legislacji na gruncie Konstytucji RP.
c3 Wyjasni¢ pojecia aktu powszechnie obowigzujacego na przykladzie ustawy, rozporzadzenia, aktu prawa
" | miejscowego i aktow obowigzujgcych wewnetrznie.
Ca Przedstawi¢ i wyjasni¢ role administracji publicznej w stanowieniu ustaw — okresli¢ wymogi stawiane ustawom w
" | oparciu o zasady techniki prawodawczej.
C5 Przedstawi¢ 1 wyjasni¢ role administracji publicznej w stanowieniu rozporzadzen — okresli¢ wymogi stawiane
" | rozporzgdzeniom w oparciu o zasady techniki prawodawczej
C6 Przedstawi¢ i wyjasni¢ role administracji publicznej w stanowieniu aktow prawa miejscowego — okresli¢c wymogi
" | stawiane tym aktom w oparciu o zasady techniki prawodawcze;.
c7 Opisa¢ i wyjasni¢ istniejace w Polsce procedury badania legalnosci aktoéw prawnych z uwzglednieniem roli
" | nadzorczej administracji rzgdowej w stosunku do aktow prawnych samorzadu terytorialnego .
2. Wymagania wstepne:
Brak wymagan wstegpnych

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Sposob
Symbol ikacji Lo
: i’ Opis zalozonego efektu uczenia si¢ WeryflkaCJ : . Odniesienie do
kierunkowego , . . . efektow uczenia . i
e Student po zakonczeniu zajec: q rostawionych celow
efektu uczenia si¢ Si¢

Ma podstawows wiedze z zakresu nauk O prawie i o| Egzamin ustny

K1P_WO01 . .. Ci1-cC7
- administracji.
Rozumie system organizacji administracji publicznej, role
K1P_W05 jej instytucji w organizacji pafnstwa i wspdlczesnego| Egzamin ustny C1-C7

spoteczenstwa.

Rozumie rolg¢ instytucji ustrojowych w panstwie oraz zasady
K1P_W06 i procedury ich funkcjonowania, rozumie genezg ustrojowa, | Egzamin ustny C1-C7
rozumie relacje w sferze wzajemnych stosunkéw miedzy
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glownymi organami panstwa z zakresie projektowania i
stanowienia aktow prawnych.

Posiada wiedz¢ z zakresu podstawowych poje¢ prawa
administracyjnego oraz z zakresu ustrojowego prawa

K1P_WO07 administracyjnego, rozumie formy aktywnosci legislacyjnej| Egzamin ustny C1-C7
administracji publicznej panstwa, potrafi klasyfikowac
zrodta prawa administracyjnego
Posiada wiedz¢ z zakresu praktycznego funkcjonowania
K1P_W10 aca wiecee z zadiesi praktycznce ! Egzamin ustny ci1-c7
administracji publicznej.
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
Symbol ikacji Lo
: i Opis zaloZzonego efektu uczenia si¢ Weryflkacjl . Odniesienie do
kierunkowego , . . . efektéw uczenia . i
D Student po zakonczeniu zajec: q rostawionych celow
efektu uczenia sie sie

Zna procedury wlasciwe dziataniu administracji publicznej w

Egzamin ustny

K1P_U02 o ) . C2-C7
- zakresie dziatalnosci prawodawczej

Umie uczestniczy¢é w pracy urzedniczej w roznych rodzajach

K1P_U04 . Hezye W pracy J . Y J. Egzamin ustny C4-C7
administracji publicznej - tak rzagdowej jak i samorzadowe;
Prawidlowo postuguje si¢ podstawowymi pojeciami i1 z
zakresu nauki administracji. Potrafi analizowac i rozumiec¢

K1P_U05 zjawiska prawne z tego zakresu a nadto stosowaé wiasciwe | Egzamin ustny C1-C7
akty prawne, rozumie podmiotowy i przedmiotowy zakres
kompetencji organdw administracji panstwa
Potrafi dokona¢ podstawowych czynno$ci prawnych w .

K1P_U05 . o PodsiawOwyer 2y prawiy Egzamin ustny c4-c7
zakresie procesOw legislacyjnych
Posiada umiejetno$¢ postugiwania si¢ specjalistycznym .

K1P_U09 . e posiugiwama  si¢ - SpECJAlISCZIVM & amin ustny c1-c7
stownictwem z zakresu administracji
Potrafi analizowa¢ /antycypowal/  przepisy i przebieg

K1P_U10 procesu legislacyjnego. Rozumie istote ustroju| Egzamin ustny C1-C7
demokratycznego.

W zakresie kompetencji spotecznych
Sposob
Symbol ikacji L
: J Opis zaloZzonego efektu uczenia sie Weryflkacjl, Odniesienie do
kierunkowego , . . . efektow uczenia . i
e Student po zakonczeniu zajec: c yostawionych celow
efektu uczenia sie¢ sie

Jest przygotowany do samodzielnego doskonalenia i

Ocena zadania

K1P_K02 - . . . . C1-C7
- uzupetniania nabytej wiedzy i doskonalenia umiejetnosci. praktycznego
Jest przygotowany do samodzielnego realizowania| Ocena zadania
iewzieé i i i : i raktycznego
K1P_K06 przedsiewzieé organizacyjnych i potrafi dostosowaé swoje| Praktyczneg C2. C4-CT

dziatania do zmieniajacej ekonomiczno-

spoleczne;.

si¢  sytuacji

4. Tresci programowe:
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Symbol
kierunkowego
efektu uczenia sie¢

Opis zalozonego efektu uczenia sie
Student po zakonczeniu zajec:

Sposéb weryfikacji
efektow uczenia si¢

Pojecie 1 formy stanowienia prawa. FEtapy procesu

K1P_WO1, K1P_WO5,
K1P_W06, K1P_WO07,
K1P_W10,

A-1-2-14-1 :Zizzizzﬁnego, przestanki prawne i celowosciowe prawidlowej K1P U02, K1P_U04,
K1P_U05, K1P_U07, K1P_U10,
K1P_K02, K1P_K06
K1P_WO01, K1P_WO05,
K1P_W06, K1P_W07,
Zasada prawidlowej legislacji w Konstytucji RP na podstawie K1P_W10,
A-l-2-14-2 orzecznictwa TK, SN i NSA oraz wypowiedzi doktryny. K1P_U02, K1P_U04,
K1P_U05, K1P_U07, K1P_U10,
K1P_K02, K1P_K06
K1P_WO01, K1P_WO05,
Akty normatywne powszechnie i wewngtrznie obowigzujace — K1P_W06, K1P_W07,
polski system. Cechy i hierarchia aktéw prawnych. Podmioty K1P_W10,
A-l-2-14-3 uprawnione do tworzenia projektow 1 ustanawiania aktow K1P_U02, K1P_U04,
prawnych. K1P_U05, K1P_U07, K1P_U10,
K1P_K02, K1P_KO06
K1P_WO01, K1P_WO05,
K1P_W06, K1P_W07,
Rola administracji publicznej w procesie ustawodawczym. K1P_W10,
Al-2-14-4 Tworzenie projektow ustaw i procedura ustawodawcza. K1P_U02, K1P_U04,
K1P_U05, K1P_U07, K1P_U10,
K1P_K02, K1P_K06
K1P_WO01, K1P_WO05,
K1P_W06, K1P_W07,
Zadania administracji publicznej w wydawaniu rozporzadzen — K1P_W10,
A-l-2-14-5 procedura i zasady stanowienia rozporzadzen. K1P_U02, K1P_U04,
K1P_U05, K1P_U07, K1P_U10,
K1P_K02, K1P_KO06
K1P_WO01, K1P_WO05,
Zz?d_ania administracji p(;lblicznej w (;Nydawaniu_ ak_t(')wk praW? KlP_\:(st ’\TV%LIZ_WOZ
-1-2-14- miejscowego — rocedura, Zasa stanowienia ontroli . ’
Ariess leg;lnos'ci gktéw pr[:lwa miejscowego. ’ KIP_U02, K1p_UO4,
K1P_U05, K1P_U07, K1P_U10,
K1P_K02, K1P_K06
K1P_WO01, K1P_WO05,
Legislacyjne  dzialania administracji a udzial czynnika K1P_W06, K1P_W07,
Spolecznego w stanowieniu prawa. Tryb i forma badania K1P_W08,
A-1-2-14-7 legalnosci aktow prawnych z uwzglednieniem roli nadzorczej K1P_U01, K1P_U02,

administracji rzadowej
samorzadu terytorialnego

w stosunku do aktéw prawnych

K1P_U03, K1P_U04, K1P_UO05,
K1P_UO08,
K1P_KO01, KIP_K02, K1P_KO06

5.Warunki zaliczenia:

Ocena stopnia opanowania materiatu podczas egzaminu ustnego.

Kryteria oceny:
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5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje
4,5 — bardzo dobra wiedza, umieje¢tnosci i kompetencje
4,0 — dobra wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje

ale ze znacznymi niedociagnigciami

3,0 — wiedza, umiejetnosci i kompetencje, z licznymi biedami
2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje

6. Metody prowadzenia zajeé:

Wyktad multimedialny z elementami konwersatorium. Materiat filmowy w ramach e-learningu.

7. Literatura

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana:

S. Wronkowska, M. Zielinski, Komentarz do zasad
techniki prawodawczej z dnia 20 czerwca 2002
r., Warszawa 2004

A. Malinowski (red.), Zarys metodyki pracy legislatora.
Ustawy. Akty wykonawcze. Prawo miejscowe,
Warszawa 2009

M.Btachut, W. Gromski, J. Kaczor, Technika prawodawcza,
Warszawa 2008,

J. Wawrzyniak, Tryb ustawodawczy a jako$¢ prawa: praca
zbiorowa, Warszawa 2005,

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obciazenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli 16
akademickich lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zajg¢ prowadzonych z

bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 3
prowadzacych zajecia

e-learning 6

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu 1

Praca wilasna studenta (liczba godzin) 60

Studia literaturowe (liczba godzin) 20
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -

SUMA GODZIN 102
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 4

15. PRAWO MIEDZYNARODOWE PUBLICZNE
1. Kod przedmiotu: A-1-1-15 2. Liczba punktow ECTS: 3
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogotem |wyklady |éwiczenia/inne
akt.
4. Grupa zajeé: | Zajecia podstawowe 8. Studia
stacjonarne:
5. Rok studiow I 9. Studia 20 20
niestacjonarne:
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6. Semestr: 4 10. Poziom studiow i | Studia pierwszego stopnia, profil
profil: praktyczny

11. Forma Zaliczenie 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Czes¢ 11 — informacje szczegolowe

1.Cele zajeé:

C1. |Znajomos¢ klasyfikacji zrodet prawa migdzynarodowego publicznego

C 2. |ldentyfikowanie atrybutéw panstwa w prawie migdzynarodowym publicznym
C 3. |Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z praktyka stosunkéw miedzynarodowych
C4. |Swiadomos¢ znaczenia zasad pokojowego wspoélistnienia na $wiecie

C5. |Znajomos¢ glownych poje¢ w prawie migdzynarodowym publicznym

2. Wymagania wstepne:

Ogolna wiedza na temat Swiata wspolczesnego

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

S SP‘;_SI‘("b - Odniesienie
. y Opis zalozonego efektu uczenia si¢ We':y traa! q do
kierunkowego o . . efektow uczenia .
N Student po zakonczeniu zajeé: : postawionych
efektu uczenia si¢ SI¢ ,
celow
Quiz sprawdzajac
P Jacy
. . . opanowanie
Znajomos$¢ podstawowych poje¢ zwiazanych z prawem P .
K1P_WO03 . omawianego C.2,C5
- migdzynarodowym L
zagadnienia
uiz sprawdzajac
Quiz sp ajacy
K1P_W04 Znajomos$¢ zrodel prawa migdzynarodowego opanowanie C1l
omawianego
zagadnienia
Quiz sprawdzajacy
K1P W06 Rozpoznawanie organéw panstwa odpowiedzialnych za opanowanie C2Ca
- polityke zagraniczna omawianego B
zagadnienia
Quiz sprawdzajacy
K1P W05 Dostrzeganie znaczenia kwestii ludnosci i terytorium w opanowanie C2 C5
- prawie miedzynarodowym omawianego B
zagadnienia
Quiz sprawdzajacy
K1P_W10 Znajomos$¢ gtdéwnych organizacji migdzynarodowych ggzr\]/\c/)i\;vr?:éz C3,C4,C5h
zagadnienia
W zakresie umiejetnosci
Symbol Opis zaloZzonego efektu uczenia si¢ Spos6b Odniesienie
kierunkowego Student po zakonczeniu zajeé: weryfikacji do
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efektu uczenia sie efektow uczenia |postawionych
si¢ celow
odroznia kompetencje organow panstwa odpowiedzialnych za | Quiz sprawdzajacy
K1P UO03 polityke zagraniczng opanowanie C2.C3
_ omawianego ’
zagadnienia
Potrafi wskazac najwazniejsze organizacje | Quiz sprawdzajacy
K1P UO4 miedzynarodowych i okresli¢ zakres ich dziatania opanowanie C3.C4.C5
- omawianego T
zagadnienia
W zakresie kompetencji spolecznych
Sposob Odniesienie
Symbol . . .. weryfikacji
. Opis zalozonego efektu uczenia si¢ z q do
kierunkowego . . - efektow uczenia .
e Student po zakonczeniu zaje¢c: . postawionych
efektu uczenia si¢ SI¢ ,
celow
Rozumie znaczenie prawa mig¢dzynarodowego oraz zasad| Analiza tekstu
pokojowego wspdtistnienia, ma $wiadomos$¢ dynamicznie z’r(')diowe_go,
K1P_K02 zmieniajagcych si¢  okolicznosci  miedzynarodowych i dySku,SJ,a C1-C5
aktualizuje posiadang wiedze uzupelniajaca
wyktad
4. TreSci programowe:
Symbol Sposob weryfikacji

kierunkowego
efektu uczenia si¢

Opis zalozonego efektu uczenia sie¢
Student po zakonczeniu zajeé:

efektéw uczenia si¢

Podstawowe zagadnienia prawa mi¢dzynarodowego

K1P_W03,04,05,06,10

A K1P_U03,04, K1P_W02
A-1-1-26/2 Zrodha prawa miedzynarodowego K1P_Ww03,04,05,06,10
K1P_U03,04, K1P_W02
A-1-1-26/3 Podmioty prawa mi¢dzynarodowego K1P_Ww03,04,05,06,10
K1P_U03,04, K1P_W02
A-1-1-26/4 Organy panstwa w stosunkach migdzynarodowych K1P_W03,04,05,06,10
K1P_U03,04, K1P_W02
A-1-1-26/5 Terytorium w prawie migdzynarodowym K1P_W03,04,05,06,10
K1P_U03,04, K1P_W02
A-1-1-26/6 Ludnos¢ w prawie migdzynarodowym K1P_W03,04,05,06,10
K1P_U03,04, K1P_W02
A-1-1-26/7 Organizacje mi¢dzynarodowe K1P_Ww03,04,05,06,10
K1P_U03,04, K1P_W02
A-1-1-26/8 Pokojowe zatatwianie sporow migdzynarodowych K1P_W03,04,05,06,10

K1P_U03,04, K1P_W02

5.Warunki zaliczenia:

Egzamin pisemny w formie quizu,

Kryteria oceny
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6. Metody prowadzenia zajeé:

Cwiczenia z omOwieniem

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

R. Bierzanek, J. Symonides, Prawo mi¢gdzynarodowe |J. Sutor, Prawo dyplomatyczne i konsularne, PWN, Warszawa

publiczne, PWN, Warszawa 2006, 2002

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnosci/obciazenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zaj¢¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli 15

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zajg¢ prowadzonych z

bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 3

prowadzacych zajecia

e-learning 0

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu 0

Praca wlasna studenta (liczba godzin) 40

Studia literaturowe (liczba godzin) 20
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) 0

SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3

16. LOGIKA
1. Kod przedmiotu: A-1-1-16 2. Liczba punktéow ECTS: 2
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogoélem | wyklady | éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zaje¢ | Zajecia ogélne 8. Studia - - -
stacjonarne:
5. Rok studiow | I11 9. Studia 12 12
niestacjonarne:

6. Semestr: 5 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia
11. Forma zaliczenie 12. Jezyk polski
zaliczenia: wykladowy:

Cze$¢ Il — informacje szczegélowe

1.Cele zajeé:

C 1. |Zapoznanie studentow z podstawami etyki starozytnej i jej wspotczesna problematyka

C 2. | Omowienie elementow logicznej teorii jezyka

C 3. | Zapoznanie studentow z logikg tradycyjnag i podstawami klasycznego rachunku zdan

C 4. |Przedstawienie zagadnien: tatutoloie, wynikanie logiczne, sprzeczno$¢ semantyczna, logika indykcji, teoria
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| mnogosci.

2. Wymagania wstepne: Brak

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

Sposob weryfikacji
efektow uczenia si¢

Odniesienie do
postawionych

efektu uczenia si¢ celéw
K1P_ W01 M'a. podstawowa(' WledZQ' z z_akresg logiki, zna jej Odpowied? ustna C1-ca
miejsce w systemie nauk i relacje do innych nauk
Zna podstawowej pojecia i konstrukcje logiczna . i
K1P_ W03 Odpowiedz ustna C1-C4
W zakresie umiejetnosci
Symbol Sposéb weryfikacji | Odniesienie do

kierunkowego

Opis zaloZonego efektu uczenia sie
Student po zakonczeniu zajec:

efektow uczenia si¢

postawionych

efektu uczenia sie celéw
K1P_UO1 Pos.la.da umleje;.tnosg w.ykorzy.stama wiedzy z zakresu Odpowied? ustna C1-Ca
logiki w sytuacjach zycia codziennego
W zakresie kompetencji spolecznych
Symbol Sposob weryfikacji | Odniesienie do

kierunkowego
efektu uczenia sie

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

efektéw uczenia si¢

postawionych
celow

K1P_KO1

Potrafi analizowa¢ i krytycznie ocenia¢ odbierane

tresci.

Odpowiedz ustna

C1-C4

4. TreSci programowe:

Symbol tresci

Tresci programowe

Odniesienie do efektéw uczenia si¢

programowych
A-l-1-1/1 Rodowdd logiki K1P_W01, 03, K1P_U01, K1P_KO01
A-1-1-1/2 Elementy logiczne;j teorii jezyka K1P_WO01, 03, K1P_U01, K1P_KO01
A-1-1-1/3 Logika tradycyjna i klasyczny rachunek zdan K1P_WO01, 03, K1P_U01, K1P_KO01
A-l-1-1/4 Tautologicznos$¢, wynikanie logiczne i sprzeczno$é K1P_WO01, 03, K1P_U01, K1P_KO01
semantyczna
A-1-1-1/5 Zasady dedukcji naturalnej klasycznego rachunku zdan K1P_W01, 03, K1P_U01, K1P_KO01
A-1-1-1/6 Logika indukcji K1P_WO01, 03, K1P_U01, K1P_KO01
A-I-1-1/7 Teoria mnogosci K1P_WO01, 03, K1P_U01, K1P_KO01
A-1-1-1/8 Wspotczesna problematyka logiki K1P_W01, 03, K1P_U01, K1P_KO01

5.Warunki zaliczenia:

Egzamin ustny, kryteria oceny:

5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje
4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje
4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje ale ze znacznymi niedociggnigciami
3,0 — wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje, z licznymi btedami
2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje

6. Metody prowadzenia zajeé:

Wyktad z dyskusja

7. Literatura
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Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:

G. Malinowski, Logika og6lna, W-wa 2010 B. Witkowska-Maksimczuk, Podstawy logiki
w zadaniach 1 pezyktadach, Oficyna
Wud. ASPRA-JR 2013

8. Kalkulacja ECTS
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obciazenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaj¢¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia 12
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z

bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich Iub innych osob 2

prowadzacych zajecia

e-learning -

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -

Praca wtasna studenta (liczba godzin) 18
Studia literaturowe (liczba godzin) 30
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -

SUMA GODZIN 60
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2

17. PODSTAWY PRAWOZNAWSTWA

1. Kod przedmiotu: A-1-2-17 2. Liczba punktow ECTS: 4
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogolem |wyklady |éwiczenia/inne
akt.
4. Grupa zaje¢: Zajecia podstawowe 8. Studia
stacjonarne:
5. Rok studiow I 9. Studia 30 15 15 éw.
niestacjonarne:

6. Semestr: 1 10. Poziom studiéw i | Studia pierwszego stopnia, profil
profil: praktyczny

11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Czes¢ 11 — informacje szczegolowe

1.Cele zajeé:

C1l. |Wyjasnic istote i funkcje prawa. Omowi¢ towarzyszace zagadnieniu teorie europejskie i anglosaskie.

C2. |Objasni¢ zalezno$ci pomiedzy prawem a innymi regulatorami zachowan. Moralnos¢ etyka zwyczaj.
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c3 Scharakteryzowaé prawo jako zjawisko polityczne. Prawo w procesie sprawowania wtadzy. Instrumentalizacja
prawa.

C4. |Jezyk prawny i jezyk prawniczy.

C5. |Wyja$ni¢ zagadnienie: Normy a przepisy prawne. Rodzaje norm.

C6. |Wskaza¢ na sposdb na procesy wyktadni prawa; omowié pojecia, teorie i rodzaje.

C 7. |Objasni¢ zagadnienia przestrzegania i stosowania prawa. Proces stosowania prawa i jego etapy.

C 8. |Sprawiedliwos¢ i rzady prawa. Demokratyczne panstwo prawne.

2. Wymagania wstepne:

zasadniczo nie ma wymagan wstepnych.

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zaje¢:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajeé:

Sposéb weryfikacji
efektéw uczenia si¢

Odniesienie do
postawionych

efektu uczenia sie¢ celow
K1P_W01 Ma podstawowa wiedze o prawie Egzamin ustny Cl1-C8
K1P W06 Rozumie rolg i.nstytucj i Paﬁstwa} w procesie stailnowienia Egzamin ustny C1-C8
- prawa. Rozumie prawa i wolnosci obywatelskie
K1P W05 Ro’zumie.podstawowe pojecia dotyczace zwigzkdw Egzamin ustny C1-C8
- panstwa i prawa
kazuje i klasyfikuje Zrodt fik Egzamin ustn
K1P_WO04 Ws azujerl asyfikuje zrodla prawa, zna specyfike g y C1-C8
poszczegodlnych gatezi prawa.
W zakresie umiejetnosci
Symbol Sposéb weryfikacji Odniesienie do

kierunkowego

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

efektow uczenia sie

postawionych

efektu uczenia sie¢ celéw

Posiada umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy w praktyce,

K1P_UO1 potrafi uzupetnia¢ i aktualizowa¢ wiedze w ramach Egzamin ustny C1-C8
uczenia si¢ przez cale zycie
Prawidtowo stosuje prawo w instytucjach publicznych i

K1P_U04 rawict ep yeachp Y Egzamin ustny c1-C8
niepublicznych.
Posiada umiejetnos¢ postugiwania si¢ jezykiem )

K1P_U09 . Egzamin ustny C1-C8
prawniczym.
Potrafi analizowac / antycypowaé/ przepisy i przebieg

K1P_U10 procesu legislacyjnego. Rozumie istot¢  ustroju Egzamin ustny C1-C8
demokratycznego.

W zakresie kompetencji spolecznych
Symbol . . .. Sposéb weryfikacji | Odniesienie do
. Opis zaloZonego efektu uczenia si¢ . - f
kierunkowego . 3 oo efektow uczenia si¢ postawionych
. Student po zakonczeniu zajec: i
efektu uczenia si¢ celow
K1P_KO02 Rozumie konieczno$¢ uzupetniania 1 aktualizacji Aktywnosc¢ na C1-C8

posiadanej wiedzy.

zajgciach, udziat w
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dyskusji

K1P_KO05

Wykorzystuje wiedze z zakresu prawa w codziennym
zyciu oraz w dziatalno$ci zawodowe;j.

Aktywnos¢ na
zajeciach, udziat w

dyskusji

C1-C8

4. Tresci programowe:

Symbol tresci -
rogramowvch Treéci proeram Odniesienie do
e -y rescl programowe efektow ksztalcenia
ksztalcenia
A-1-1-17-1 | Pojecie i funkcje prawa (wyklad) KIF_W01
A-1-1-17-2 Wielo$¢ system6éw normatywnych (wyktad) K1P_WO01, K1P_W04
A-1-1-17-3 Prawo w procesie sprawowania wladzy (wyklad) K1P_WO05, W06
A-1-1-17-4 Normy i przepisy prawne (wyktad+¢wiczenia) K1P_WOS KIP_U08
-1-1-17- Yy 1 PrZepisy p wyktad+cwiczenia K1P W06
. . . K1P_WO06 K1P_U08
-1-1- - +' —_ —_
A-1-1-17-5 System prawa. Wyktadnia prawa (wyktad+¢wiczenia) K1A_U09
A-1-1-17-6 Przestrzeganie i stosowanie prawa (wyktad+éwiczenia) K1P_WO06 K1P_U08
A-1-1-17-8 Rzady prawa. Reguly sprawiedliwo$ci (wyktad) K1P_WO06 K1P_U08

5.Warunki zaliczenia:
Uzyskanie wymaganej liczby punktow z pisemnego egzaminu koncowego w formie testu jednokrotnego wyboru
obejmujacego zakres tematyczny wskazany w tresciach programowych.

6. Metody prowadzenia zajeé:

wyktad informacyjny z elementami prezentacji multimedialnych, ¢wiczenia

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

L. Morawski, Wstep do prawoznawstwa , Torun 2000.

S. Wronkowska, Z. Ziembinski, Zarys teorii prawa,
Warszawa 1997

L. Morawski, Gléwne problemy wspoélczesnej filozofii
prawa, Warszawa 1999.

M. Zielinski, Wyktadnia prawa. Zasady, reguly wskazowki,
Warszawa 2002.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zajg¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajgcia 30
Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zajg¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych os6b 4

prowadzacych zajgcia

e-learning

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu
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Praca wtasna studenta (liczba godzin)

40

Studia literaturowe (liczba godzin) 30
Przygotowanie prezentacji (o ile wystgpuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 4
18. HISTORIA ADMINISTRACJI
1. Kod zajeé: A-1-1-2-18 2. Liczba punktéow ECTS: 2
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogélem |wyklady |c¢wiczenia
/inne akt.
4. Specjalnos$¢: Wszystkie specjalnosci 8. Studia
stacjonarne:
5. Rok studiow | 9. Studia 15 15
niestacjonarne:
6. Semestr: 1 10. Poziom studiow i | Studia pierwszego stopnia,
profil: profil praktyczny
11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski
zaliczenia: wykladowy:

Czesé 11 — informacje szczegolowe

1.Cele zaje¢:

C 1. | Przedstawienie genezy i ewolucji administracji panstwowej przednowozytnej i nowozytne;.
C 2. | Zaznajomienie z podstawowymi poj¢ciami z zakresu administracji
C3 Nabycie umiej@tnos’_ci _wlas’c_iwego postugiwania si¢ podstawowymi poj¢ciami z zakresu historii struktur
" | panstwowych i administracji.
ca Umiejetno$¢ przeprowadzenia analizy wydarzen i proceséw historycznych w aspekcie poréwnawczym w
" | kontekscie tworzenia si¢ struktur administracji
C 5. | Rozumienie procesu narodzin nowoczesnej administracji publicznej i jej ewolucji w czasach nowozytnych.

2. Wymagania wstepne: wiedza z historii na poziomie szkoty $redniej

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Sposéb
Symbol . . .. weryfikacji Odniesienie do
8 Opis zalozonego efektu uczenia sie¢ , . .
kierunkowego e . . efektow uczenia postawionych
Lo, Student po zakonczeniu zajec: . <
efektu uczenia sie¢ si¢ celow
K1P_W01 Rozumie pojecie administracja: ma podstawowa wiedze z Eqzamin pisemn
zakresu historii i historii administracji; Rozumie zwigzek g B teit y C1-C5
historii administracji z innymi naukami administracyjnymi.
K1P_W05 Potrafi dokona¢ analizy wydarzef i procesoéw historycznych | Egzamin pisemny C1-C5
na zasadzie pordwnawczej; — test
K1P_W05 Rozumie proces narodzin nowoczesnej administracji Egzamin pisemny C1-C5
publicznej i jej ewolucje w czasach nowozytnych. — test
K1P_W05 Zna modele administracji publicznej, rozumie jej koncepcje i | Egzamin pisemny C1-C5
funkcje; — test
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K1P_W06 rozumie system organizacji administracji publicznej, role jej | Egzamin pisemny
instytucji w organizacji panstwa i wspotczesnego — test C1-C5
spoteczenstwa.
W zakresie umiejetnosci (5 — 10 efektow)
Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do

kierunkowego

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajeé:

efektow uczenia

postawionych

efektu uczenia sie sie celow
K1P_U05 rozumie podmiotowy i przedmiotowy zakres kompetencji Egzamin pisemny C1-C5
organdéw administracji panstwa — test
W zakresie kompetencji spotecznych
Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do

kierunkowego
efektu uczenia sie

Opis zalozonego efektu uczenia si¢

Student po zakonczeniu zajec: sie

efektow uczenia

postawionych
celow

K1P_K02

Rozumie potrzebe doksztalcania si¢ i
kompetencji w obszarze wiedzy historycznej

podnoszenia

zajegl

wyktady

Aktywnosc
studentow podczas

podsumowujacych

C1-C5

4. TreSci programowe:

Symbol tresci L
programowych Tre$ci programowe OeesiEns e

Kksztalcenia efektéw ksztalcenia
Poczatki administracji w Polsce. Administracja w monarchii K1P_W04, K1P_WO05,

A-1-1-2/1 patrymonialnej (ok. 960-1320). K1P_WO06
K1P_U05, K1P_K02
Poczatki administracji w Polsce. Administracja w okresie K1P_W04, K1P_W05,

A-1-1-2/2 monarchii publicznoprawnej (1320-1764). K1P_WO06
K1P_U05, K1P_K02
Poczatki nowozytnej administracji. Administracja francuska w K1P_W04, K1P_WO05,
A-1-1-2/3 dobie monarchii absolutne;j. KlP_lfJ%)F;,_VIng_KOZ
Poczatki nowozytnej administracji. Reformy administracji w K1P_W04, K1P_WO05,

A-1-1-2/4 panstwach absolutyzmu o§wieconego. K1P_WO06
K1P_U05, K1P_K02
Administracja w Polsce w epoce stanistawowskiej. K1P_W04, K1P_WO05,

A-1-1-2/5 K1P_W06
K1P_U05, K1P_K02
Uksztaltowanie si¢ nowozytnej administracji w XIX wieku. K1P_W04, K1P_WO05,

A-1-1-2/6 K1P_W06
K1P_U05, K1P_K02
Administracja w dobie ksztaltowania si¢ zasady panstwa prawa. K1P_W04, K1P_WO05,

A-1-1-2/7 K1P_W06
K1P_U05, K1P_K02
Administracja Il Rzeczpospolitej. K1P_W04, K1P_WO05,

A-1-1-2/8 K1P_W06
K1P_U05, K1P_K02
Administracja okupacyjna na ziemiach polskich w czasie Il wojny | K1P_WO04, K1P_W05,

A-1-1-2/9 éwiatowej, K].P_WOG
K1P_U05, K1P_K02
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A-1-1-2/10

10.

Administracja Polskiej Rzeczpospolitej Ludowe;j.

K1P_WO04, K1P_WO05,
K1P_\WO06
K1P_U05, K1P_K02

A-1-1-2/11

11.

Zmiany w administracji po 1989 roku.

K1P_W04, K1P_WO05,
K1P_W06
K1P_U05, K1P_K02

A-1-1-2/12

12.

Historia europejskiego sadownictwa administracyjnego.

K1P_W04, K1P_WO05,
K1P_W06
K1P_U05, K1P_K02

A-1-1-2/13

13.

Ewolucja sadownictwa administracyjnego w Polsce.

K1P_WO04, K1P_\WO5,
K1P_WO06
K1P_U05, K1P_K02

A-1-1-2/14

14,

Klasyczne zasady organizacji administracji.

K1P_WO04, K1P_\WO5,
K1P_\WO06
K1P_U05, K1P_K02

15.

Repetytorium obejmujace materiat zrealizowany podczas
wyktadow

K1P_K02

5.Warunki zaliczenia:

Egzamin pisemny w formie testu jednokrotnego wyboru.

Kryteria oceny:

100-93% bdb, 92-84% db+, 83-76% db, 75-68% dst+, 67-60 dst, ponizej 60% ndst

6. Metody prowadzenia zajeé:

Wyktad multimedialny, repetytorium podsumowujgce materiat obowiazujacy na egzaminie

7. Literatura (podajemy wytgcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane przez wyktadowce)

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

1. J. Malec, D. Malec, Historia administracji i mysli
administracyjnej, Krakow 2003.

1. J. Bardach, B. Le$niodorski, M. Pietrzak, Historia ustroju i
prawa polskiego, Warszawa 1997,

2. W. Cwik, Historia administracji, Zamos¢ 2004. 2. K. Krasowski, M.

Dziggielewska, J.

Krzymkowski, K. Sikorska-
Walachowicz, Historia ustroju

panstwa, Poznan 1994.

3. Historia panstwa i prawa. Wybor tekstow zrodlowych, pod
red. B. Lesinskiego,

Poznan 1995.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zajg¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia 15
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z

bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych os6b 2

prowadzacych zajecia

e-learning -

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -

Praca witasna studenta (liczba godzin) 20
Studia literaturowe (liczba godzin) 15
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Przygotowanie prezentacji (o ile wystgpuje, liczba godzin)) -

SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2
19. NAUKA O ADMINISTRACJI
1. Kod przedmiotu: A-1-2-19 2. Liczba punktow ECTS: 4
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogélem |wyklady |Eéwiczenia/inne
akt.
4. Grupa zaje¢: Zajecia kierunkowe 8. Studia
stacjonarne:
5. Rok studiow | 9. Studia 30 15 15 éw.
niestacjonarne:
6. Semestr: 1 10. Poziom studiow i | Studia pierwszego stopnia, profil
profil: praktyczny
11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski
zaliczenia: wykladowy:
Informacje szczegélowe
1.Cele zajeé:
C 1. |Omoéwienie struktur administracji publiczne;j.
C 2. | Oméwienie prawnych form dziatania administracji publiczne;j.
C 3. | Wyjasnienie i analiza stosunkéw administracyjnoprawnych..
C 4. |Omowienie i wyjasnienie zagadnienia kierownictwa i kontroli administracji publiczne;j.
C5. | Omowienie organizacji urzedu administracyjnego.
2. Wymagania wstepne: zasadniczo nie ma wymagan wstepnych.
3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zaje¢:
W zakresie wiedzy
Symbol | Opis zalozonego efektu uczenia si¢ | Sposéb | Odniesienie do
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kierunkowego
efektu uczenia sie

Student po zakonczeniu zajec:

weryfikacji
efektow
uczenia si¢

postawionych
celow

K1P_WO1

Ma podstawowa wiedzg z zakresu nauk o administracji.

Egzamin
pisemny, test
jednokrotnego

wyboru

C1-C5

K1P_WO03

Rozumie pojecie administracja.

Egzamin
pisemny, test
jednokrotnego

wyboru

C1-C5

K1P_WO05

Zna modele administracji publicznej, rozumie system
organizacji administracji publicznej, role jej instytucji w
organizacji panstwa i wspotczesnego spoleczenstwa.

Egzamin
pisemny, test
jednokrotnego

wyboru

C1-C5

K1P_WO06

rozumie formy aktywnosci administracji publicznej panstwa.

Egzamin
pisemny, test
jednokrotnego

wyboru

C1-C5

K1P_W07

Posiada wiedze z zakresu podstawowych poje¢ prawa
administracyjnego oraz z zakresu ustrojowego prawa
administracyjnego,

Egzamin
pisemny, test
jednokrotnego

wyboru

C1-C5

K1P_WO08

Posiada wiedzg z zakresu praktycznego funkcjonowania
administracji publicznej.

Egzamin
pisemny, test
jednokrotnego

wyboru

C1-C5

W zakresie umiejetnosci

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia sie

Opis zalozonego efektu uczenia sie
Student po zakonczeniu zajeé:

Sposéb
weryfikacji
efektow
uczenia sie

Odniesienie do
postawionych
celow

K1P_U01

Posiada umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy w pracy
zawodowej.

Egzamin
pisemny, test
jednokrotnego

wyboru

C1-C5

K1P_U02

Prawidlowo postuguje si¢ podstawowymi pojgciami z
zakresu nauki administracji.

Egzamin
pisemny, test
jednokrotnego

wyboru

C1-C5

K1P_U04

Umie uczestniczy¢ pracy urzedniczej w roéznych rodzajach
administracji publicznej.

Egzamin
pisemny, test
jednokrotnego

wyboru

C1-C5

K1P_U05

Posiada umiejetnosé
podmiotowego i
organdw panstwa.

rozumienia pojg¢ w  zakresie
przedmiotowego zakresu kompetencji

Egzamin
pisemny, test
jednokrotnego

wyboru

C1-C5

K1P_U10

Rozumie spoteczno — prawne mechanizmy demokracji

Egzamin
pisemny, test
jednokrotnego

wyboru

C1-C5

W zakresie kompetencji spotecznych

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia si¢

Opis zalozonego efektu uczenia sie¢
Student po zakonczeniu zaje¢:

Sposob
weryfikacji
efektéw uczenia

Odniesienie do
postawionych
celow
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sie
Rozumie potrzebe ustawicznego uczenia si¢ w konsekwencji Egzamin
K1P K02 dynamicznych przemian cywilizacyjnych _pisemny, test C1-C5
- jednokrotnego
wyboru
Jest przygotowany do samodzielnego realizowania Egzamin
K1P K06 przedsigwzig¢ organizacyjnych i potrafi dostosowaé swoje _pisemny, test C1-C5
- dziatania do zmieniajacej si¢ sytuacji ekonomiczno —| jednokrotnego
spoteczne;j. wyboru

4. TreSci programowe:

Odniesienie do efektow
ksztalcenia

K1P_WO05, KIP_U02

K1P_WO06, K1P_U10,

KIP_WOL, KIP_\WO06,
K1P_WO07, K1P_WO08,
K1P_UO01, K1P_U02,
K1P_U04, K1P_U10,

K1P_WO01, K1P_WO05,
K1P_WO06, K1P_WO07,
K1P_W08, K1P_UO01,
K1P_U02, K1P_U04,
K1P_U05, K1P_U10,

K1P_WO06, K1P_UOL,
K1P_U05, K1P_U10,

K1P_WO1, K1P_WO5,
K1P_WO06, K1P_WO07,
K1P_WO08, K1P_UO01,
K1P_U02, K1P_U04,
K1P_U05, K1P_U10
KI1P_K02, K06

K1P_W06, W08, K1P_U01,
K1P_UO05, K1P_U10,
K1P_KO02, K06

KIP_WO01, KIP_WO05,
K1P_W06, K1P_WO07,
K1P_W08, K1P_UO01,
K1P_U02, K1P_U04,
K1P_U05, K1P_U10,
K1P_K02, K06

Symbol tresci
programowych Tre$ci programowe
ksztalcenia
A-1-1-19-1 Struktury administracji publicznej - wyktad
A-1-1-19-2 Formy dziatania administracji publicznej - wyktad
A-1-1-19-3 Stosunki administracyjnoprawne - wyktad
A-1-1-19-4 Kierownictwo i kontrola administracji publicznej - wyktad
A-1-1-19-5 Organizacja urzgdu administracyjnego - wyktad
A-1-1-19-6 Kierownictwo i kontrola administracji publicznej — ¢wiczenia
A-1-1-19-7 Organizacja urz¢gdu administracyjnego - ¢wiczenia
- Egzamin koncowy
) Ogtoszenie wynikow egzaminu wraz z omoéwieniem prawidlowych
odpowiedzi i wskazania najczesciej popetnianych biedow.

K1P_WO01, K1P_WO5,
K1P_WO06, K1P_WO07,
K1P_WO08, K1P_UO01,
K1P_U02, K1P_U04,
K1P_U05, K1P_U10,
K1P_K02, K06

5.Warunki zaliczenia:

Diagnoza poziomu przyswojonej wiedzy za pomocg pisemnego testu jednokrotnego wyboru

Kryteria oceniania:

100-93% bdb, 92-84% db+, 83-76% db, 75-68% dst+, 67-60 dst, ponizej 60% ndst
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6. Metody prowadzenia zajec:

Zajecia w formie wyktadu multimedialnego i ¢wiczen (rozwigzywanie testow,

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Z. Leonski, Nauka administracji, Warszawa 2010.

J. Bo¢, Prawo administracyjne, Kolonia Limited 2010.

J. Lukasiewicz, Zarys nauki administracji, Warszawa 2005.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obciazenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaj¢¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli

akademickich lub innych 0séb prowadzacych zajecia 30
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach zaj¢¢é prowadzonych z

bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych o0sob 4
prowadzacych zajecia

e-learning -
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -
Praca wilasna studenta (liczba godzin) 40
Studia literaturowe (liczba godzin) 30
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 4

20. KONSTYTUCYJNY SYSTEM ORGANOW PANSTWOWYCH

1. Kod przedmiotu: A-1-2-20 2. Liczba punktow ECTS: 5
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogotem |wyklady |¢éwiczenia/inne
akt.

4. Grupa zaje¢: Zajecia kierunkowe 8. Studia
stacjonarne:

5. Rok studiow I 9. Studia 35 10 9e-l. 16 ¢w.
niestacjonarne:

6. Semestr: 2 10. Poziom studiow i |Studia pierwszego stopnia, profil
profil: praktyczny

11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegolowe
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1.Cele zajeé:

C 1. |Przedstawienie zasad polskiego systemu konstytucyjnego.

C 2. | Omodwienie teorii trojpodziatu wiadzy oraz hierarchii zrodet prawa.

C 3. | Przedstawienie pozycji ustrojowej Sejmu, Senatu i Prezydenta RP.

C 4. | Omowienie pozycji ustrojowej Rady Ministrow i samorzadu terytorialnego RP.

C5. | Przedstawienie zadan sadow i trybunatéw oraz organdw kontroli sadowej i ochrony prawa w Polsce.

C 6. |Przedstawienie i u§wiadomienie znaczenia praw i obowiazkow obywatelskich

C 7. | Uswiadomienie znaczenia hierarchii zrodet prawa w praktyce administracyjnej

C 8. | Przedstawienie specyfiki kompetencji i wzajemnych relacji miedzy Sejmem, Senatem i Prezydentem RP.

2. Wymagania wstepne:

Ukonczone zajecia z zakresu nauki o administracji.

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zaje¢:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

Sposéb
weryfikacji
efektow

Odniesienie do
postawionych

efektu uczenia sie uczenia si¢ celow
Ma odstawow wiedz 0 olskim  systemie Zespolowy
K1P_W01 Konst EC veh Of Andw aﬁtha p M turniej wiedzy o C1-C8
ytueyjnych organow p : Konstytucji RP
. .. . Zespotowy
K1P_WO05 R;)ﬁzsligl(l)iv CEQ]QCIe konstytucyjnego  systemu  wtadz turniej wiedzy o c1-C8
p yen. Konstytucji RP
Zna konstytucyjne podstawy polskiego systemu organow Zespotowy
panstwa, rozumie jego uwarunkowania prawno-polityczne | turniej wiedzy o i
KIP_WO5 oraz role w  ksztaltowaniu  demokratycznego i| Konstytucji RP C1-C8
obywatelskiego spoteczenstwa.
Posiada wiedze z zakresu podstawowych poje¢ polskiego Zespotowy
K1P W06 systemu organOw panstwa oraz jego ustroju prawno- turniej Wlefi_Zyo c1-c8
- administracyjnego, rozumie formy aktywnos$ci | Konstytucji RP
poszczegodlnych instytucji publiczno-prawnych.
. . . . Zespotowy
K1P_W10 Posiada wiedz¢ z zakresu praktycznego funkcjonowania turniej wiedzy o C1-C8

organdw panstwa.

Konstytucji RP
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W zakresie umiejetnosci

Sposob
Symbol . . o weryfikacji Odhniesienie do
- Opis zalozonego efektu uczenia sie¢ , . .
kierunkowego 2 . . efektow uczenia postawionych
. Student po zakonczeniu zajec: . <
efektu uczenia sie si¢ celow
Posiada umieje¢tnos¢ praktycznego wykorzystywania| Aktywnos¢ na C1-C8
K1P_U01 zdobytej wiedzy z zakresu polskiego  systemu | zajeciach, udziat w
konstytucyjnych organow panstwa w pracy zawodowe;. dyskusji
Zna sposob powotywania poszczegélnych organdow | Aktywno$¢ na C1-C8
panstwowych, ich kompetencje oraz rozumie relacje | zajeciach, udziat w
K1P_U03 . . . L "
- mi¢gdzy nimi. Potrafi wskaza¢ organ wlasciwy w dyskusji
konkretnej sprawie administracyjnej.
Prawidlowo postuguje si¢ podstawowymi pojeciami z| Aktywnos$¢ na C1-C8
K1P_U02 zakresu konstytucyjnego systemu organdw panstwa. zajeciach, udzial w
dyskusji
Potrafi zaprojektowaé dziatania w ramach obywatelskiej projekt C6
K1P_U08 S i
- inicjatywy ustawodawczej.
Rozumie spoteczno-prawne mechanizmy demokracji w| Aktywno$¢ na C1-C8
K1A_U10 konstytucyjnym systemie organizacji instytucji panstwa. | zajeciach, udziat w
dyskusji
W zakresie kompetencji spolecznych
Sposob
Symbol . . A weryfikacji Odniesienie do
- Opis zalozonego efektu uczenia sie¢ . . .
kierunkowego 2 . . efektéw uczenia postawionych
. Student po zakonczeniu zajeé: . .
efektu uczenia sie si¢ celow
Jest przygotowany do samodzielnego doskonalenia i Obecno$¢ na
K1A_KO01 uzupetniania nabytej wiedzy i umiejgtnoscei. zajeciach, udzial w C1-C8
dyskusji
Jest przygotowany do samodzielnego realizowania Obecnos¢ na
przedsigwzie¢ organizacyjnych i potrafi dostosowaé swoje | zajgciach, udzial w
K1A_KO06 dziatania do zmieniajacych si¢ uwarunkowan prawno- dyskusji C1-C8

ustrojowych oraz spoteczno-ekonomicznych.

4. TreSci programowe:

Symbol tresci

Odniesienie do efektow

prog ramow.ych Tresci programowe ksztalcenia
ksztalcenia
wyklad
A-1-1-2-20/1 Zasady polskiego systemu konstytucyjnego. K1P_WO01, 05, 06
A-1-1-20/2 Teoria trojpodziatu wtadzy oraz hierarchii Zrodel prawa. K1P_WO01, 05, 06
A-1-1-20/3 Pozycja ustrojowa Sejmu, Senatu i Prezydenta RP. K1P_WO01, 05, 06
A-1-1-20/4 Pozycji ustrojowa Rady Ministréw i samorzadu terytorialnego RP. K1P_WO01, 05, 06
Przedstawienie zadan sadow i trybunalow oraz organéw kontroli K1P_Wo01, 05, 06
A-1-1-20/5 . .
sadowej i ochrony prawa w Polsce. (+e-learning)
Zasady polskiego systemu konstytucyjnego iach Trybunal K1P_WOL, 05
A-1-2-20/6 Konstytﬁc jne go (+ye learning) YRR wpresezeniach Tiybanan K1P_U01, 02, 03
yucyjnego (+ €. g K1P KO1, 06
¢wiczenia
Hierarchia zrodet prawa, analiza przyktadowych ustaw, zawartych w K1P_WO01, 04
A-1-2-20/7 nich delegacji i rozporzadzen wykonawczych. Analiza aktow prawa K1P_U01, 03
miejscowego na wybranych przyktadach K1P_KO01, 06
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. . s . K1P_Wwa03, 07, 08
Podstawy procesu legislacyjnego, prawo do inicjatywy ustawodawczej

A-1-2-20/8 , 23 . ) K1P_U03, 08, 10
ze szczegbdlnym uwzglednieniem roli obywateli. KIP KOl 06

. . . . K1P_WO03, 07, 08

A-1-2-20/9 Anahz'a kompetencji i skigdu Rady Ministrow oraz kompetencji i K1P_UO, 04, 08
organow samorzadu terytorialnego K1P KO1. 06

K1P_W01,03, 05, 07, 08

- Turniej wiedzy o Konstytucji RP (z udziatem studentéw II roku w K1P_U01, 03,
roku w roli obserwatorow) K1P_KO01, 06

5.Warunki zaliczenia:

Zaliczenie ¢wiczen — na ocen¢ koncowa sklada si¢ obecnos¢ i aktywnos$¢ na zajgciach, ocena projektu zaprezentowanego
podczas zaj¢é, przygotowanie do zajec.

Egzamin koncowy: zespolowy turniej wiedzy o konstytucji RP z elementami wzajemnej oceny prawidtowosci
udzielonych odpowiedzi z udziatem studentow II roku w roli obserwatorow.

6. Metody prowadzenia zajec:

Zajecia w formie wyktadu konwersatoryjnego oraz ¢wiczen praktycznych (rozwigzywanie quizéw z elementami dyskusji,
prezentacja ustna projektow obywatelskiej inicjatywy ustawodawczej)

7. Literatura:

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:
Konstytucyjny system wiadz publicznych, pod red. P. L. Garlicki, Polskie prawo konstytucyjne, C.H. Beck,
Chmielnickiego, Lexis Nexis, Warszawa 2010. Warszawa 2014.
Polskie Prawo Konstytucyjne red. D. Gorecki, Warszawa

2015

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej red. L. Garlicki, M.
Zubik, wyd.2, Warszawa 2016

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnosci/obciazenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia 26

Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zajg¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich Iub innych o0s6b 4
prowadzacych zajecia

e-learning 9
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu 1
Praca wtasna studenta (liczba godzin) 40
Studia literaturowe (liczba godzin) 25

Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -

SUMA GODZIN 100

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 4
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21. PRAWO ADMINISTRACYJNE

1. Kod przedmiotu: A-11-4-21 2. Liczba punktow ECTS:9
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogélem |wyklady |Eéwiczenia/inne
akt.

4. Grupa zaje¢: Zajecia kierunkowe 8. Studia
stacjonarne:

5. Rok studiéw 1 9. Studia 75 33 22 e-1., 20 éw.
niestacjonarne:

6. Semestr: 3i4 10. Poziom studiow i | Studia pierwszego stopnia, profil
profil: praktyczny

11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Czesé 11 — informacje szczegolowe

1.Cele zajeé:

cL Wyjaséni¢ istote i funkcj¢ prawa administracyjnego w krajowym systemie prawa . Objasni¢ zrodta prawa.

C 2. |Objasni¢ pojecie prawa administracyjnego i nauki prawa administracyjnego;; scharakteryzowac instytucje prawa
administracyjnego z odwotaniem si¢ do aktualnych pogladéw doktryny i orzecznictwa.

C3. o . . . - .
Poda¢ aksjologiczne podstawy obowiazywania prawa administracyjnego.

C 4. | Wskaza¢ na metody odnajdywania norm postgpowania prawa administracyjnego w systemie obowigzujacego
prawa.

C 5. |Przeprowadzi¢ interpretacj¢ przepisu w oparciu o przyjete metody i reguly wyktadni.
Wskaza¢ na sposob zastosowania przepisow prawa administracyjnego na przyktadach materialnego prawa

C 6. |administracyjnego.

C7 Objasni¢ sposob komunikowania w jezyku prawnym i prawniczym.
Wskazac¢ na tendencje harmonizujace prawo administracyjne w europejskim porzadku prawnym.

C8.

2. Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu nauki o administracji

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia si¢

Sposob
ikaciji Odniesienie do
Opis zalozonego efektu uczenia sie¢ We':yflkacjl . .
. Y efektéw uczenia | postawionych
Student po zakonczeniu zajec: q ;
SI¢ celow
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Ma podstawowa wiedze z zakresu nauk o prawie

Egzamin ustny

K1P_W01 administracyjnym i jego miejscu w systemie nauk prawnych i Cl1-C8
relacjach do innych nauk
K1P W03 Ma . _WledZ@_ nt. ogoélnych zasad polskiego prawa| Egzamin ustny C1-C8
- administracyjnego
K1P_W03 Rozumie pojecie administracja Egzamin ustny C1-C8
K1P W05 Zna _moc_j_ele gd_mlnls't.racp . pub!lCZth, rozumie system| Egzamin ustny c1-c8
- organizacji administracji publicznej
K1P W06 Rozumle- relac_]e' w sfgrze vs_/zajer_nnych stosunkow pomigdzy | Egzamin ustny c1-c8
- organami administracji publicznej
Posiada wiedz¢ z zakresu podstawowych pojeé prawa| Egzamin ustny
K1P_WO06 administracyjnego. Rozumie formy dzialania administracji , C1-C8
klasyfikuje zrédta prawa administracyjnego
W zakresie umiejetnosci
Sposob
Symbol . . L. weryfikacji Odniesienie do
- Opis zalozonego efektu uczenia sie¢ , . .
kierunkowego . . 2 efektow uczenia | postawionych
e Student po zakonczeniu zajec: . N
efektu uczenia si¢ si¢ celow
aktywno$¢
studenta oraz
ocena
K1P UO1 Posiada umiej¢tnose wykorzystania wiedzy w pracy zaprezentoyvaqego, c1-C8
- zawodowej samodzielnie
opracowanego
zagadnienia.
aktywnos¢
studenta oraz
Charakteryzuje organy administracji publicznej, zna ocena
K1P_UO03 Y J, | organy Istracjl - publ ) zaprezentowanego, C1-C8
procedury wlasciwe dzialaniu administracji publicznej samodzielnie
opracowanego
zagadnienia.
aktywnos¢
studenta oraz
ocena
K1P_U04 Prawidtowo stosuje przepisy prawa administracyjnego zaprezentowanego, C1-C8
samodzielnie
opracowanego
zagadnienia.
aktywnos¢
studenta oraz
Posiada umiejetnosé postugiwania si¢ jezykiem prawniczym ocena
K1P_U08 imieje postugiwamna sig jezykiem p Y| zaprezentowanego, C1-C8
w zakresie prawa administracyjnego S
samodzielnie
opracowanego
zagadnienia.
aktywnos¢
studenta oraz
Potrafi  analizowad rzepis i rzebie rocesu ocena
K1P_U09 . . _ preepisy P & P zaprezentowanego, C1-C8
legislacyjnego. Rozumie istote ustroju demokratycznego. S
samodzielnie
opracowanego
zagadnienia.
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W zakresie kompetencji spolecznych

Sposéb
Symbol e et - . weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego p1s zalozonego elektu uczenia sig efektow uczenia | postawionych
e Student po zakonczeniu zajec: . ;
efektu uczenia si¢ s1¢ celow
aktywnos¢
studenta oraz
Rozumie potrzebe doksztalcania si¢ 1 doskonalenia ocena
K1P_K02 umiejetnoscei, jest Swiadomy koniecznos$ci ciaglego uczenia | zaprezentowanego, C1-C8
si¢ dla jako$ci wykonywanej pracy zawodowe;. samodzielnie
opracowanego
zagadnienia.
aktywnos¢
studenta oraz
Jest przygotowany do samodzielnego realizowania ocena
K1P_KO06 przedsigwzie¢  organizacyjnych  oraz  innych  form |zaprezentowanego, C1-C8
instytucjonalnego i pozainstytucjonalnego ksztatcenia samodzielnie
opracowanego
zagadnienia.
aktywnos¢
studenta oraz
ocena
K1P_KO07 Odpowiedzialnie petni role zawodowa. zaprezentowanego, C1-C8
samodzielnie
opracowanego
zagadnienia.
4. Tre$ci programowe:
Symbol . . < Sposob weryfikacji
kierunkowego Opis zalozonego ef?ktu ticzenia sie efektow uczenia si¢
N Student po zakonczeniu zajeé:
efektu uczenia si¢
A-11-4-21-1 Pojecia administracja i prawo administracyjne — wyktad K1P_W01, W03
A-11-4-21-2 Tworzenie prawa administracyjnego — zrodta prawa -wyktad K1P_W03
A-11-4-21-3 Zasady ogolne prawa administracyjnego - wyktad K1P_W01, W03
A-11-4-21-4 Podmioty prawa administracyjnego- wyktad K1P_W06
A-11-4-21-5 Struktura administracji publicznej -wyktad K1P_WO06
A-11-4-21-6 Administracja rzadowa - wyklad K1P_W03, W06
A-11-4-21-7 Samorzad terytorialny- wyktad K1P_W05, W06
A-11-4-21-8 Zaktad administracyjny - wyktad K1P_W05, W06
A-11-4-21-9 Inne podmioty administracji publicznej - wyktad K1P_W05, W06
A-11-4-21-10 Administracja publiczna wobec podmiotéw zewngtrznych - K1P_W05, W06
wyktad
A-11-4-21-11 Interes w prawie administracyjnym- wyktad K1P_W05, W06
A-11-4-21-12 Publiczne prawa podmiotowe — wyktad K1P_W05, W06
A-11-4-21-13 Formy dziatania administracji — wyktad K1P_W05, W06, U03
A-11-4-21-14 Akt administracyjny. zagadnienia ogdlne — wyktad K1P_WO07 K1P_U08
A-11-4-21-16 Uznanie administracyjne - wyktad K1P_W03, W05, W06
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A-11-4-21-17 Dwustronne dziatania administracyjne — wyktad K1P_W03, W05, W06
A-11-4-21-18 Dzialania faktyczne administracji — wyktad K1P_W03, W05, W06
A-11-4-21-19 Bezczynnos¢ i milczenie administracji publicznej - wyktad K1P_W03, W05, W06
A-11-4-21-20 Lokalne zrédla prawa administracyjnego — analiza aktow prawa
miejscowego, aktow normatywnych kierownictwa K1P_U01, 03, 04, 08, 09,
wewnetrznego, aktow normatywnych stanowionych przez organy K1P_02, 06, 07
zaktadow administracyjnych — ¢wiczenia (+e-learning)
A-4-21-21 1 pecyzia administracyjne. Klasyfikacja, powstanie — éwiczeni K1P_U01, 03, 04, 08, 09,
YZ) yjne. Yy Jja, p cwiczenia K1P_02, 06, 07
A-11-4-21-22 Stosunki ustrojowo-prawne miedzy podmiotami K1P_U01, 03, 04, 08, 09,
administrujgcymi — ¢wiczenia K1P_02, 06, 07
A-11-4-21-23 - - o, . K1P_U01, 03, 04, 08, 09,
Pracownicy administracji — ¢wiczenia K1P_02, 06, 07
A-11-4-21-24 Prawo administracyjne normujgce sytuacje prawne obywatela — K1P_U01, 03, 04, 08, 09,
¢wiczenia K1P_02, 06, 07
A-11-4-21-25 : . . G . K1P_U01, 03, 04, 08, 09,
Sfery ingerencji administracji - ¢wiczenia K1P_02, 06, 07

5.Warunki zaliczenia:

Egzamin ustny z zakresu tematycznego obejmujacego wyktady, zaliczenie ¢wiczen — sktadowe oceny koncowej to
obecno$é, aktywno$¢ studenta oraz ocena zaprezentowanego, samodzielnie opracowanego zagadnienia.

6. Metody prowadzenia zajeé:

wyktad multimedialny, konwersatoria, prezentacje wybranych zagadnien przez studentow

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

E. Ochendowski, Prawo administracyjne cz.|B. Szmulik, S. Serafin,
administracyjnego, W-wa 2007

Ogolna,Torun 2009

K. Miaskowska, Zarys prawa

Z.Leonski, Zarys prawa administracyjnego, Warszawa
2004

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaj¢¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych osdb prowadzacych zajecia 53
Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach =zaje¢ prowadzonych z

bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych o0séb 7
prowadzacych zajecia

e-learning 22
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu 2
Praca wlasna studenta (liczba godzin) 50
Studia literaturowe (liczba godzin) 100
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 225
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SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU ‘ 9

22. POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE

1. Kod przedmiotu: A-11-4-22 2. Liczba punktow ECTS: 6
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogolem |wyklady |éwiczenia/i
nne akt.

4. Grupa zajec: Zajecia kierunkowe 8. Studia
stacjonarne:

5. Rok studiéw 1 9. Studia 45 15 10e-l.,
niestacjonarne: 20¢w.

6. Semestr: 4 10. Poziom studiow i |Studia pierwszego stopnia, profil
profil: praktyczny

11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Czesé 11 — informacje szczegolowe

1.Cele zajeé:

Przekazanie wiedzy o postgpowaniu administracyjnym w administracji publicznej w warunkach RP oraz UE,
C1l. |w tym o istotnych elementach systemu ochrony jednostki wobec wiadczej dziatalno$ci administracji
publicznej
C2 Zaznajomienie z konstrukcjami prawnymi postgpowania administracyjnego w Swietle praktyki
" | administracyjnej oraz orzecznictwa sadowego i pogladow doktryny
Przekazanie wybranych, podstawowych elementéw postepowania egzekucyjnego i sadowej kontroli
administracji publicznej w $wietle praktyki administracyjnej oraz orzecznictwa sadowego i pogladow doktryny
ca Wyksztalcenie podstawowych umiejetnosci w zakresie stosowania procesowego i materialnego prawa
" |administracyjnego
2. Wymagania wstepne:

Znajomo$¢ elementarnych tre$ci prawa konstytucyjnego i administracyjnego.

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Svmbol SP‘f’_SIi’b N Odniesienie
. y Opis zalozonego efektu uczenia si¢ We':y trac! q do
kierunkowego 5 . R efektow uczenia .
N Student po zakonczeniu zajec: . postawionych
efektu uczenia si¢ si¢ celow
Egzamin pisemny
K1P_WO03 Posiada  wiedze  dotyczgcg  instytucji  (konstrukcji) | w formie testu cl_ca
K1P_W08 Postepowania administracyjnego w panstwie prawnym jednokrotnego
wyboru
Egzamin pisemny
K1P_W03 . . , . . w formie testu
K1P_WO8 Ma wiedze o prowadzeniu postgpowan administracyjnych jednokrotnego Cl-C4
wyboru

65




Egzamin pisemny
K1P_W03 Zna $rodki ochrony prawnej przystugujace jednostce wobec| w formie testu Cl_ca
K1P_W08 administracji publicznej jednokrotnego
wyboru
Egzamin pisemny
K1P_W03 Posiada  wiedz¢  dotyczaca  stosowania  przepisow | w formie testu cl_ca
K1P_WO08 Postepowania administracyjnego jednokrotnego
wyboru
W zakresie umiejetnosci
Sposéb Odniesienie
Symbol . . .. weryfikacji
- Opis zalozonego efektu uczenia si¢ . . do
kierunkowego X . Y efektow uczenia .
s Student po zakonczeniu zajec: : postawionych
efektu uczenia sie¢ s1¢ celéw
zaliczenie pisemne
w formie testu
K1P_Uo01 S . .. . .
K1P U02 Identyfikuje i ustala znaczenie regulacji prawnej oraz zasad | jednokrotnego cl_ca
- stosowania norm Postgpowania administracyjnego wyboru, ocena
K1P_U04 o
- aktywno$¢ na
zajeciach
zaliczenie pisemne
w formie testu
K1P_U03 Potrafi ~ stosowal  przepisy Kodeksu  Postepowania| jednokrotnego cl_ca
K1P_U04 Administracyjnego w praktyce. wyboru, ocena
aktywno$¢ na
zajeciach
zaliczenie pisemne
w formie testu
K1P_U03 Potrafi sporzadzi¢ decyzj¢ administracyjng i podjac¢ dziatania| jednokrotnego Cl_ca
K1P_U04 zwigzane z weryfikacja rozstrzygni¢é administracyjnych. wyboru, ocena
aktywno$¢ na
zajgciach
W zakresie kompetencji spolecznych
Sposéb Odniesienie
Symbol . . S weryfikacji
- Opis zalozonego efektu uczenia si¢ 7 q do
kierunkowego a . o efektow uczenia .
. Student po zakonczeniu zajec: . postawionych
efektu uczenia si¢ si¢ celéw
Potrafi doskonali¢ i aktualizowac nabytg wiedze i Obserwacja
K1P_K02 . L L aktywnos$ci na Cl-C4
- umiejetnosci, w tym potrzebe statego doksztalcania si¢ .
zajeciach
Wykonujac zadania zawodowe sprawnie postuguje sie Obserwacja
K1P_K04 urzadzeniami techniki biurowej oraz wykorzystuje dostepne | aktywnosci na
(réwniez elektroniczne) zrddta informacji. zajeciach
4. Tre$ci programowe:
Symbol Sposéb weryfikacji

kierunkowego
efektu uczenia si¢

Opis zalozonego efektu uczenia sie¢
Student po zakonczeniu zajec:

efektéw uczenia sie

A-11-4-22-1

Znaczenie Postgpowania administracyjnego w Polsce i UE

(wyk.)

K1P_W03, W08; K1P_U01;
U02; U03; U04;
K1P_KO02;K04
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Podstawowe pojecia (konstrukcje) postepowania

K1P_WO03, W08; K1P_U01;

A-11-4-22-2 administracyjnego (wyk.+e-I) U02; U03; U04;
K1P_KO02;K04

Zakres obowigzywania kodeksu postepowania administracyjnego | K1P_W03, W08; K1P_UO01;
A-11-4-22-3 (wyk.) U02; U03; U04;
K1P_KO02;K04

, . - . K1P_W03, W08; K1P_U01;
A-11-4-22-4 Ogolne postepowanie administracyjne (wyk.+e-l)) U02: U03: U04:
K1P_KO02;K04

S ‘l ¢ ia administracyjne (wyk.) K1P_W03, W08; K1P_U01;
A-11-4-22-5 zczegodlne postepowania administracyjne (wyk. U02: U03: U04:
K1P_KO02;K04

Sposoby interpretacji (wyktadni) prawa administracyjnego K1P_W03, W08; K1P_U01;
A-11-4-22-6 (wyk.) U02; U03; U04;
K1P_KO02;K04

Zasad X i administracyi (wyk.) K1P_W03, W08; K1P_U01;
Al1-4-22-7 asady postepowania administracyjnego (WyKk. U02: U03: U04:
K1P_KO02;K04

Podmiot ‘ 2 administracyi (wyk) K1P_W03, W08; K1P_U01;
A-11-4-29-8 odmioty postepowania administracyjnego (WyKk. U02: U03: U04:
K1P_KO02;K04

Przebi t nia administracyjn rzed I instancjg (¢w.) K1P_WO03, W08; K1P_UOL;
A-11-4-22-9 zebieg postgpowania a stracyjnego prze stancjg (¢w. U02: U03: U04:
K1P_KO02;K04

Przebieg postepowania administracyjnego przed II instancjg K1P_W03, W08; K1P_U01;
A-11-4-22-10 (ew.) U02; U03; U04;
K1P_KO02;K04

P p latwiani dministracyjnych (éw.) K1P_W03, W08; K1P_U01;
Acl1-4-22-11 rawne formy zatatwiania spraw administracyjnych (¢w. U02: U03: U04:
K1P_KO02;K04

Weryfikacja rozstrzygnie¢ administracyjnych na drodze K1P_W03, W08; K1P_U01;
A-11-4-22-12 administracyjnej i sgdowej (¢w) U02; U03; U04;
K1P_KO02;K04

Postepowanie skargowe i wnioskowe w administracji publicznej | K1P_WO03, W08; K1P_UO01;
A-11-4-22-13 (wyk.) U02; U03; U04;
K1P_KO02;K04

Kontrola sgdéw administracyjnych (wybrane elementy) (wyk. K1P_W03, W08; K1P_U01;
A-11-4-22-14 +e-l.) U02; U03; U04;
K1P_KO02;K04

Wykonawcze postepowanie administracyjne (wybrane elementy) | K1P_WO03, W08; K1P_UO01;
A-11-4-22-15 (wyk.) U02; U03; U04;
K1P_KO02;K04

Analiza przyktadowych decyzji administracyjnych, sporzadzenie KlP_W03: WOS_; KlP._U01;
A-11-4-22-16 , ) .. Bt . ] U02; U03; U04;
decyzji, odwotania od decyzji, postanowienia i zazalenia — (¢w.) K1P K02:K04

5.Warunki zaliczenia:

Zaliczenie ¢wiczen na oceng — sktadowe oceny to obecno$¢ na zajegciach (40%), aktywnos$¢ (30%), ocena rozwigzanych

zadan (30%)

Egzamin pisemny w formie testu jednokrotnego wyboru (ocena pozytywna powyzej 60% odpowiedzi prawidtowych)
Pozostale kryteria oceny testu:
100-93% bdb, 92-84% db+, 83-76% db, 75-68% dst+, 67-60 dst, ponizej 60% ndst

6. Metody prowadzenia zajeé:
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Wyktad i w jego ramach zwlaszcza: analiza przepisow prawnych w §wietle orzecznictwa i wypowiedzi doktryny (wraz
z dyskusja (konwersacja)

Cwiczenia: analiza wybranych przypadkéw praktycznych, sporzadzenie decyzji, odwotania, postanowienia i zazalenia,
rozwigzywanie testow z omowieniem prawidtowych odpowiedzi.

7. Literatura

Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:

R. Kedziora, Ogélne postepowanie administracyjne, | B. Adamiak, J. Borkowski, Postgpowanie administracyjne i
W-wa 2008 sgdowoadministracyjne, Warszawa 2017

J. Jendroska, Ogodlne postepowanie administracyjne,
Wroctaw 2007

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnosci/obciazenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli 35
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zajg¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b 5
prowadzacych zajecia

e-learning 10
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu 1
Praca wtasna studenta (liczba godzin) 55
Studia literaturowe (liczba godzin) 50
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) 0
SUMA GODZIN 150
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 6

23. PRAWO GOSPODARCZE

1. Kod przedmiotu: A-11-4-23 2. Liczba punktow ECTS: 6
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogolem |wyklady |éwiczenia/inne
akt.

4. Grupa zaje¢: | Zajecia kierunkowe 8. Studia
stacjonarne:

5. Rok studiéw 1 9. Studia 30 10 5e-1., 15¢éw.
niestacjonarne:

6. Semestr: 4 10. Poziom studiow i | Studia pierwszego stopnia, profil
profil: praktyczny

11. Forma Zaliczenie 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Czesé 11 — informacje szczegolowe
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1.Cele zajeé:

c1 Przekazanie podstawowej wiedzy w zakresie prawa RP oraz UE obowigzujacego w sferze ingerencji wladzy
" | publicznej w stosunki gospodarcze

C 2. | Zaznajomienie z zasadami aplikowania publicznego prawa publicznego w spotecznej gospodarki rynkowej

c3 Wyksztalcenie podstawowych umiejetnosci w zakresie wiasciwego okreslania podstaw prawnych obowiazkow
" | i uprawnien przedsiebiorcoéw w publicznym prawie gospodarczym

Ca Wyksztalcenie podstawowych umiejetnosci w zakresie wlasciwego okreslania kompetencji organow
" |administracji gospodarczej w publicznym prawie gospodarczym

2. Wymagania wstepne:

Znajomo$¢ wybranych elementarnych tresci prawa konstytucyjnego, administracyjnego oraz ekonomii.

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zaje¢:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia sie¢

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

Sposéb
weryfikacji
efektow uczenia
sie

Odniesienie do
rostawionych celow

Egzamin pisemny

Posiada wiedze dotyczacg podstawowych zagadnien| w formie testu
K1P_W02 . . . . Cl-C4
- zwigzanych z problematyka publicznego prawa publicznego jednokrotnego
wyboru
K1P_W02 Egzamin pisemny
Posiada podstawowa wiedzg o uwarunkowaniach prawnych| w formie testu
. e : o : Cl-C4
dziatalnosci gospodarczej podmiotéw prywatnych jednokrotnego
wyboru
K1P_W02 Egzamin pisemny
Posiada podstawowa wiedze o uwarunkowaniach prawnych| w formie testu
. b e : o . . Cl-C4
dziatalnos$ci gospodarczej podmiotow publicznych jednokrotnego
wyboru
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
Symbol ikacji Lo
: i’ Opis zalozonego efektu uczenia sie We':yflkacjl . Odniesienie do
kierunkowego , . . . efektow uczenia . i
e Student po zakonczeniu zajec: : rostawionych celow
efektu uczenia si¢ sie

K1P_U01, Identyfikuje i ustala znaczenie regulacji prawnej oraz zasad | Egzamin pisemny Cl-C4
K1P_U04; stosowania publicznego prawa gospodarczego w formie testu
jednokrotnego
wyboru
W zakresie kompetencji spolecznych
Sposéb
Symbol ikaciji Lo
: i Opis zalozonego efektu uczenia si¢ Weryflkacjl . Odniesienie do
kierunkowego ) . . . efektow uczenia . i
N Student po zakonczeniu zajec: ; rostawionych celow
efektu uczenia si¢ sie

K1P_KO02;

Potrafi doskonali¢ i aktualizowa¢ nabyta wiedzg i
umiejetnosci, rozumie potrzebe stalego doksztatcania sie

Dyskusja podczas
¢éwiczen

Cl-C4
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4. Tresci programowe:

Symbol . . S Sposob weryfikacji
. Opis zaloZzonego efektu uczenia si¢ . G o
kierunkowego . s efektéw uczenia si¢
e Student po zakonczeniu zajec:
efektu uczenia si¢

A-11-4-23-1 Zalozenia ustroju gospodarczego — spotecznej gospodarki|K1P_WO02; K1P_U01;
rynkowej K1P_U04; K1P_KO02;
A-11-4-23-2 Istotne wyznaczniki fadu gospodarczego K1P_W02; K1P_U01,;
K1P_U04; K1P_KO02;
A-11-4-23-3 Dziatalno$¢ gospodarcza - pojecia i instytucje podstawowe K1P_W02; K1P_U01;
K1P_U04; K1P_KO02;
A-11-4-23-4 Dziatalno$¢ gospodarcza - pojecia 1 instytucje podstawowe K1P_W02; K1P_U01,;
K1P_U04; K1P_KO02;
A-11-4-23-5 Zasada wolnosci dziatalno$ci gospodarczej i jej ograniczenia K1P_W02; K1P_U01;
K1P_U04; K1P_KO02;
A-11-4-23-6 Administracja gospodarcza — organizacja, zadania, kompetencje |K1P_W02; K1P_UO01;
K1P_U04; K1P_KO02;
A-11-4-23-7 Samorzad zawodowy. Samorzad gospodarczy — organizacja, | K1P_W02; K1P_UO01,;
zadania, kompetencje K1P_U04; K1P_KO02;
A-11-4-23-8 Policja gospodarcza; Reglamentacja gospodarcza K1P_W02; K1P_U01,;
K1P_U04; K1P_KO02;
A-11-4-23-9 Prawo zarzadu mieniem publicznym K1P_W02; K1P_U01;
K1P_U04; K1P_KO02;
Wspieranie gospodarki przez panstwo K1P_W02; K1P_U01;
A-11-4-23-10 K1P_U04; K1P_KO02;
A-l1-4-23-11 Prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej przez osoby zagraniczne | KIP_W02; K1P_UO01;
i przedsigbiorcoOw zagranicznych. K1P_U04; K1P_KO02;
Dziatalno§¢  gospodarcza rejestrowana oraz regulowana | K1P_WO02; K1P_UO01;
A-11-4-23-12 dziatalno$¢ gospodarcza K1P_U04; K1P_KO02;
Zakres koncesjonowania i zezwolen w obszarze dziatalnosci|K1P_WO02; K1P_UO01;
A-11-4-23-13 gospodarczej K1P_U04; K1P_KO02;
Szczegdlne publiczno-prawne instrumenty kierowane do|K1P_W02; K1P_UO01,;
A-11-4-23-14 przedsi¢biorcow K1P_U04; K1P_K02;
A-11-4-23-15 Nadzér, kontrola i ochrona przedsigbiorcy w spotecznej | KIP_WO02; K1P_UO01,;
gospodarce rynkowej K1P_U04; K1P_KO02;

5.Warunki zaliczenia:

Wyklad: Zaliczenie pisemne w formie testu jednokrotnego wyboru (60% poprawnych odpowiedzi zalicza test)
Cwiczenia: Zaliczenie pisemne w formie testu jednokrotnego wyboru (60% poprawnych odpowiedzi zalicza test)

6. Metody prowadzenia zaje¢:

Wyktad i w jego ramach zwlaszcza: analiza przepisow prawnych w $wietle orzecznictwa i wypowiedzi doktryny (wraz z
dyskusja (konwersacja)

Cwiczenia: analiza wybranych przypadkéow praktycznych przygotowujacych studentow praktycznie do podjecia
ziatalnosci gospodarczej. Dyskusja.

7. Literatura
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Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:

H. Gronkiewicz-Waltz, M. Wierzbowski (red.), Prawo| J. Grabowski, L. Kieres, A. Walaszek-Pyziot, M. Bilinski, R.
gospodarcze. Zagadnienia | Blicharz, T. Dlugosz, K. Horubski, K. Kiczka, T. Kocowski, M.
administracyjnoprawne, Warszawa 2017 Szydto, A. Zurawik, System prawa administracyjnego.

Publiczne prawo gospodarcze. Tom 8a i 8b, (red. serii R.

Hauser, Z. Niewiadomski, A. Wrdbel), Warszawa 2013.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obciazenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli o5
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b 5
prowadzacych zajecia
e-learning 5
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu 1
Praca wilasna studenta (liczba godzin) 60
Studia literaturowe (liczba godzin) 60
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 150
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 6
24. OCHRONA WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ
1. Kod przedmiotu: A-1-1-2-24 2. Liczba punktéow ECTS: 2
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogolem |wyklady | ¢éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zajeé: | Grupa zajeé kierunkowych 8. Studia - - -
stacjonarne:
5. Rok studiow 9. Studia 15 10 Sel
[ niestacjonarne:
6. Semestr: 10. Poziom studiéw | I stopnia, profil praktyczny
2 i profil:
11. Forma zaliczenie 12. Jezyk Polski
zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegolowe

1.Cele zaje¢:

Zapoznanie z podstawowymi pojeciami z zakresu ochrony wlasno$ci intelektualnej: prawo wlasnosci

C1. . L .
przemystowej, prawo autorskie i prawa pokrewne oraz inne prawa

C 2. |.Zapoznanie z zakresem przedmiotowym i podmiotowym prawa wiasnosci intelektualnej

C 3. | Zapoznanie z podstawowymi zasadami korzystania z prawa wlasnosci intelektualnej

C 4. | Nabycie umiejetno$ci korzystania z instrumentow polityki patentowej
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2. Wymagania wstepne:

Brak

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zaje¢:

Sposob
Symbol . . o weryfikacji Symbol
; Opis zalozonego efektu uczenia si¢ . . .
ierunkowego efektu , . .y efektow uczenia | kierunkowego
. Student po zakonczeniu zaje¢: . .
uczenia si¢ si¢ efektu uczenia si¢
Ma wiedz¢ o podstawowych formach wilasno$ci | Sprawdzian
K1P_W11 . . . C.l
- intelektualnej obowigzujacych w Polsce testowy otwarty
K1P_W11 Zna zasady prawne ochrony wytworow intelektualnych | Sprawdzian c1c2
czlowieka testowy otwarty T
K1P_W11 Zna instrumenty polityki patentowej Sprawdzian ca
testowy otwarty )
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
Symbol . . . weryfikacji Symbol
. Opis zalozonego efektu uczenia si¢ = . .
Kierunkowego efektu X Y’ efektéw uczenia | kierunkowego
s Student po zakonczeniu zajec: . .
uczenia si¢ SI¢ efektu uczenia sie

K1P_UO01
K1P_U06

Potrafi wyr6zni¢ rozne kategorie whasnos$ci intelektualnej

Sprawdzian ustny,
polegajacy na
omoéwieniu
zagadnien
problemowych

C.l1,C2

K1A_UO5

Potrafi skutecznie chroni¢ wytwory wilasne oraz innych
0sob i podmiotow prawnych

Sprawdzian ustny,
polegajacy na
omowieniu
zagadnien
problemowych

C2C4

W zakresie kompetencji spolecznych

Symbol
ierunkowego efektu
uczenia si¢

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zaje¢:

Sposéb weryfikacji
efektéw uczenia sie

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia

wlasnosci intelektualnej

omdwieniu zagadnien
problemowych

sie
Sprawdzian ustny,
K1A_ K04 Uznaje prawo do wynagrodzenia tworcy za wytworzone polegajacy na C.2
dzieto omoéwieniu zagadnien '
problemowych
Sprawdzian ustny,
K1P_K07 Ma swiadomo$¢ konsekwencji nieprzestrzegania praw polegajacy na ClC2

4. Tresci programowe:

Tresci

Tresci programowe

Odniesienie do efektow
ksztalcenia-
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programowe Symbol

TK 01 Pojecie i systematyka prawa wiasnosci intelektualnej i jego miejsce w K1P_W11 K1P_U01, 06,
systemie prawa 05, K1P_KO04, 07

TK_02 K1P_W11 K1P_U01, 06,
Zakres przedmiotowy i podmiotowy prawa wtasnosci intelektualnej 05, K1P_KO04, 07

TK_03 K1P_W11 K1P_U01, 06,
Przedmiot i podmioty prawa wlasnos$ci przemystowej 05, K1P_KO04, 07

TK_04 Przedmiot i podmioty prawa autorskiego KIP_W1L K1P_UOL, 06,
p yp 9 05, K1P_K04, 07

TK_05 K1P_W11 K1P_U01, 06,
Zasady korzystania z praw wlasno$ci intelektualnej (wyklad + e-I) 05, K1P_KO04, 07

TK_06 K1P_W11 K1P_U01, 06,
Umowy przeniesienia wlasno$ci intelektualnej 05, K1P_KO04, 07

5.Warunki zaliczenia:

Egzamin pisemny — test wyboru — 10 pytan — 60% prawidtowych odpowiedzi zalicza test

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad z zastosowaniem prezentacji komputerowych. Przedmiotem wyktadu jest rOwniez analiza przypadkow

7. Literatura (podajemy wytgcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane przez wyktadowce)

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

J. Brata, R. Markiewicz, Prawo autorskie i prawa -
pokrewne, Wolter Kluwers 2017

K. czub Prawo wlasnosci intelektualnej Wolters Kluwer -
2016

G. Michniewicz Ochrona wtasnosci intelektualnej CH Beck
2016

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

Forma aktywnoSci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia 10
Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z

bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych osob 1
prowadzacych zajecia

e-learning 5
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu 1
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Praca wtasna studenta (liczba godzin) 15
Studia literaturowe (liczba godzin) 20
Przygotowanie prezentacji (o ile wystgpuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2
25. ORGANIZACJA OCHRONY SRODOWISKA
1. Kod przedmiotu: A-1-1-7 2. Liczba punktow ECTS: 3
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogolem | wyklady | éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zajecé Zajecia kierunkowe 8. Studia - - -
stacjonarne:
5. Rok studiéw I 9. Studia 20 20 -
niestacjonarne:
6. Semestr: 3 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia
11. Forma zaliczenie 12. Jezyk polski
zaliczenia: wykladowy:

Cze$é Il — informacje szczegélowe

1.Cele zajeé:

c1 Zapoznanie ze zrodtami prawa ochrony S$rodowiska oraz prawnomig¢dzynarodowsg problematyka ochrony
) srodowiska

Cc2. Omoéwienie podstawowych instytucji prawa ochrony $rodowiska

C3s. Omoéwienie ochrony poszczegdlnych elementéw srodowiska

C 4. | Wprowadzenie studentéw w zagadnienie gopodarowania odpadami

2. Wymagania wstepne: brak

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé¢

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

Sposéb weryfikacji
efektow uczenia si¢

Odniesienie do
postawionych

kierunkowego
efektu uczenia sie¢

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajeé:

efektow uczenia sie

efektu uczenia si¢ celow

zna terminologie uzywang w obszarze ochrony

K1P_W05 srodowiska oraz historyczng ewolucje problematyki Egzamin ustny Ci1-C4
ochrony przyrody
Zna i rozumie zakres kompetencji poszczegdlnych . i

K1P_ W06 organdw panstwa w zakresie ochrony srodowiska Egzamin ustny C1-C4

W zakresie umiejetnosci
Symbol Sposob weryfikacji | Odniesienie do

postawionych
celow

K1P_U03

Potrafi opisywa¢ i analizowa¢ procesy i dzialania
administracji  publicznej w  kontek$cie ochrony

Egzamin ustny

C1-C4
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srodowiska
Prawidlowo postuguje si¢ podstawowymi pojeciami
prawnymi umozliwiajgcymi podjecie podstawowych
K1P_U04 dziatan w zakresie ochrony srodowiska przez instytucje Egzamin ustny C1-C4
publiczne oraz w podmiotach  niepublicznych
adekwatnie do prowadzonej przez nie dziatalnosci.
W zakresie kompetencji spolecznych
Symbol . . .. Sposob weryfikacji | Odniesienie do
; Opis zalozonego efektu uczenia si¢ 2 G o -
kierunkowego 5 . .y efektow uczenia si¢ postawionych
2 Student po zakonczeniu zajec: .
efektu uczenia sie celow
K1P K03 Ma sw1gdomosc znaczenia dziatan w zakresie ochrony | Egzamin ustny C1-Ca
- srodowiska dla spoteczenstwa
K1P KO7 Odpowiedzialnie wykonuj,qc 0bpw1a,zk1 zawodowe | Egzamin ustny C1-Ca
- przestrzega prawa ochrony $rodowiska
4. TreSci programowe:
Symbol tresci B e ymensd % Y ol
Tresci programowe Odniesienie do efektéw uczenia si¢
programowych
Pojecia:  $rodowisko, ochrona $rodowiska, prawo K1P_WO05, 06
A-11-1-25-1 . )
ochrony $rodowiska
Historyczne ujgcie ochrony S$rodowiska w Polsce i K1P_WoO05, 06
A-11-5-25-2 . . .
zrodla prawa ochrony srodowiska
A-11-5-25-3 Ochrona srodowiska w prawie europejskim K1P_W05, 06, KlP&UOS’ 04, K1P_KO3,
A-11-5-25-4 Zasady prawa ochrony srodowiska K1P_W05, 06, KlP&UOS’ 04, K1P_KO3,
A-11-5-25-5 Organy ochrony srodowiska K1P_W05, 06, KlP&UOS’ 04, K1P_KO3,
A-11-5-25-6 Panstwowy monitoring srodowiska K1P_W05, 06, K1P0—7U03’ 04, K1P_KO3,
Ochrona poszczego6lnych elementow srodowiska: K1P_WO05, 06, K1P_U03, 04, K1P_KO03,
- Ochrona s$rodowiska w zagospodarowaniu 07
przestrzennym i inwestycjach;
A-11-5-25-7 - Ochrona kopalin;
- Ochrona zwierzat i ro$lin;
- Prawo emisyjne;
Odpady i ich gospodarowanie, utrzymanie czystosci i| K1P_WO05, 06, K1P_UO03, 04, K1P_KO03,
A-11-5-25-8 .
porzadku w gminach 07
Wspotczesne, globalne problemy ochrony przyrody. | K1P_WO05, 06, K1P_UO03, 04, K1P_KO03,
A-11-5-25-9 Zagrozenia 1 przeciwdzialanie im na poziomie 07
jednostkowym i instytucjonalnym.

5.Warunki zaliczenia:
Egzamin ustny. Kryteria oceny:

5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje

4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje ale ze znacznymi niedociggnigciami
3,0 — wiedza, umiejetnosci i kompetencje, z licznymi btedami

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejgtnosci i kompetencje

6. Metody prowadzenia zajeé:
Wyktad z prezentacja multimedialng i elementami dyskusji

7. Literatura
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Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:

R. Wierzbowski, R. Rakoczy: Prawo ochrony
srodowiska Warszawa 2015

zasoby strony www.ekologia.pl

8. Kalkulacja ECTS
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnosci/obciazenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaj¢¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia 20
Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zajg¢ prowadzonych z

bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych o0s6b 3

prowadzacych zajecia

e-learning -

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -

Praca wlasna studenta (liczba godzin) 25
Studia literaturowe (liczba godzin) 30
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -

SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3

26. INSTYTUCJE I ZRODEA PRAWA W UNII EUROPEJSKIEJ

1. Kod przedmiotu: A-11-4-26 2. Liczba punktow ECTS:3
3. Kierunek: administracja 7. Liczba godzin: ogolem |wyklady |c¢wiczenia
/inne akt.
4. Specjalnos$é: Zajecia kierunkowe 8. Studia
stacjonarne:
5. Rok studiow 1 9. Studia 15 15
niestacjonarne:

6. Semestr: 4 10. Poziom studiéw | Studia pierwszego stopnia, profil
i profil: praktyczny

11. Forma zaliczenie 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegoélowe

1.Cele zaje¢:

C 1. | Uswiadomienie studentom zasad funkcjonowania Unii Europejskiej w kontekscie procesu integracji europejskie;j.

c2. - X
wzajemne relacje.

Student pozna podmioty w strukturze instytucjonalnej UE oraz bedzie potrafit okre$li¢ ich sktad, kompetencje i

Zrozumienie przez studentdw specyfiki systemu prawa wspdlnotowego oraz relacji migdzy prawem

C 3. |wspdlnotowym a prawem krajowym, rozpoznawania zalezno$ci migdzy prawem europejskim a prawem

migdzynarodowym publicznym oraz Krajowym.

C4.

Zdobycie przez studentdw umiej¢tnosci poruszania si¢ w materii prawnej Unii Europejskiej, umiejgtnose
odnalezienia szukanych aktow prawnych oraz wskazanie sposobu ich powstania (procesow legislacyjnych).
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2. Wymagania wstepne:

znajomos¢ problematyki integracji europejskiej na poziomie maturalnym

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajec:

W zakresie wiedzy

. . Odniesienie
Symbol . . s Sposéb weryfikacji
. Opis zalozonego efektu uczenia si¢ 2 G ol do
kierunkowego 5 . .y efektéw uczenia si¢ :
g Student po zakonczeniu zajec: postawionych
efektu uczenia si¢ celow
Zna modele krajowej i europejskiej administracji
publicznej, rozumie jej koncepcje i funkcje, rozumie | Grupowe opracowanie i
K1P_W05 system organizacji administracji publicznej, role jej| prezentacja wskazanego C1,C2,C4
instytucji w organizacji panstwa i UE oraz zagadnienia
wspolczesnego spoteczenstwa.
Rozumie rolg instytucji ustrojowych w UE oraz zasady
i procedury ich funkcjonowania, rozumie genezg
ustrojowa UE, rozumie relacje w sferze wzajemnych | Grupowe opracowanie i Cl C2 C3
K1P_WO06 stosunkow miedzy gtéwnymi organami UE, rozumie | prezentacja wskazanego ’ c 4’ ’
praktyki dziatania glownych organow UE, rozumie zagadnienia ’
prawa 1 wolnosci oraz obowiazki obywatelskie
wynikajace w prawodawstwa unijnego.
Rozumie  struktury i zasady funkcjonowania
wspotczesnych organizacji (zwtaszcza UE), rozumie i
docenia role wiedzy 2z zakresu organizacji i| Grupowe opracowanie i
K1P_W10 zarzadzania, posiada wiedz¢ z zakresu praktycznego | prezentacja wskazanego C1, C2,
funkcjonowania europejskiej administracji publicznej, zagadnienia
wie jak zastosowa¢ podstawowe metody i techniki
zarzadzania organizacjami.
W zakresie umiejetnosci
Symbol . . s Sposéb weryfikacji (Ol EEI
. Opis zalozonego efektu uczenia si¢ 2 - do
kierunkowego p . .y efektéw uczenia si¢ :
P Student po zakonczeniu zajeé: postawionych
efektu uczenia sie¢ celow
K1P_UO1 Posiada umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w pracy | Ocena prezentacji i udzialu ca
zawodowej z zachowaniem zasad etycznych w dyskusji ’
K1P_U09 Prawidtowo stosuje stownictwo wilasciwe do opisania
instytucji UE  oraz  procesu legislacyjnego. | Ocena prezentacji i udziatu C3 Ca
Przygotowuje ~ wystapienie  publiczne  bedace w dyskusji '
prezentacja opracowanego zagadnienia.
K1P_U10 Potrafi wlasciwie analizowaé przyczyny i przebieg
procesu legislacyjnego na poziomie organéow Unii | Ocena prezentacji i udziatu C3 c4
Europejskiej, rozumie znaczenie prawa unijnego dla w dyskusji T
panstw wspolnoty.
W zakresie kompetencji spolecznych
Symbol . . o . Sposéb weryfikacji OIS
" Opis zalozonego efektu uczenia si¢ . s do
kierunkowego . . Ny efektow uczenia sie -
N Student po zakonczeniu zajec: postawionych
efektu uczenia si¢ celow
K1P_KO02 Jest przygotowany do samodzielnego doskonalenia i | Ocena prezentacji i udziatu c1-Ca
uzupelniania nabytej wiedzy 1 umiejetnosci w w dyskusji
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warunkach postepu proceséw
Europie

integracyjnych w

K1P_KO05

Potrafi peli¢ zroéznicowane role spoleczne jest
przygotowany do pracy w grupie oraz do kierowania i
organizowania pracy zespotowe;.

Ocena prezentacji i udziatu
w dyskusji

C1-C4

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Tresci programowe

Odniesienie do efektow

programowych ksztalcenia-
ksztalcenia Symbol
Omowienie zasad realizacji ¢wiczen, zaliczenia przedmiotu, podzial
A-11-4-15/1 studentdw na grupy robocze i przydzielenie tematow do opracowania. -
Omowienie literatury przedmiotu.(¢w.)
A-11-4-15/2 Ojcowie zatozyciele Unii — prezentacja pracy grupowej i dyskusja (¢w.) K1P_U01, K1P_KO01,
K1P_KO03, K1P_KO03
Rys historyczny Unii Europejskiej — prezentacja pracy grupowej i| KI1P_WO05, K1IP_WO06,
dyskusja (¢w.) K1P_W10,
A-11-4-15/3 K1P_U01, K1P_U09,
K1P_U10
K1P K02, K1P_K05
Struktura instytucjonalna UE — prezentacja pracy grupowej i dyskusja| KI1P_WO05, K1P_WO06,
. K1P_W10,
A-11-4-15/4 (cw.) K1P_U01, K1P_U09,
K1P_U10
K1P_K02, K1P_K05
Struktura instytucjonalna UE — prezentacja pracy grupowej i dyskusja| K1P_WO05, K1P_W06,
(Ew.) K1P_W10,
A-11-4-15/5 K1P_U01, K1P_UO09,
K1P_U10
K1P_K02, K1P_KO05
Struktura instytucjonalna UE — prezentacja pracy grupowej i dyskusja| K1P_WO05, K1P_W06,
(éw.) K1P_W10,
A-11-4-15/6 K1P_U01, K1P_U09,
K1P_U10
K1P K02, K1P_K05
Charakter i zrodta prawa UE — prezentacja pracy grupowej i dyskusja| KI1P_WO05, K1P_WO06,
(éw.) K1P_W10,
A-11-4-15/7 K1P_U01, K1P_U09,
K1P_U10
K1P_K02, K1P_KO05
Proces stanowienia prawa UE — prezentacja pracy grupowej i dyskusja | K1P_WO05, K1P_W06,
(Ew.) K1P_W10,
A-11-4-15/8 K1P_U01, K1P_UO09,
K1P_U10
K1P_K02, K1P_KO05
K1P_WO05, K1P_WO06,
A-11-4-15/9 Proces irpplementacji prawa unijI'leg(? w krajach czionkowskich — KlP_}l<JlOIZDL,_\l/(V11I2;U09,
prezentacja pracy grupowej i dyskusja (¢w.) K1P U10
K1P K02, K1P_KO05
K1P_WO05, K1P_WO086,
Organy ochrony prawnej w Unii Europejskiej — prezentacja pracy K1P_W10,
A-11-4-15/10 e S K1P_U01, K1P_UO09,
grupowej i dyskusja (¢w.) K1P U10
K1P_K02, K1P_KO05
System finansowy Unii Europejskiej — prezentacja pracy grupowej i K1P_WOS, K1P_WO0S,
A-11-4-15/11 K1P_W10,

dyskusja (¢w.)

K1P_UO01, K1P_U09,
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K1P_U10
K1P_K02, K1P_K05

5.Warunki zaliczenia:

Zaliczenie na ocen¢ prezentacji grupowych.

Kryteria oceny: dobor tresci, sposob ich prezentacji i jako$¢ wystapienia publicznego.

6. Metody prowadzenia zajec:

Cwiczenia z omowieniem wykonanych zadan i dyskusja.

7. Literatura:

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Zrodta prawa Unii Europejskiej, pod red. Jana Barcza,
Warszawa 2012.

Unia Europejska w dobie reform : podstawy prawne : wybor
dokumentow, wybdr, wstep i opracowanie Jan Barcz,
Elipsa 2013.

Instytucje i prawo Unii Europejskiej : podrecznik dla
kierunkdw prawa, zarzadzania i administracji, Jan
Barcz, Maciej Gorka, Anna Wyrozumska.
Warszawa 2013.

Unia Europejska na rozstajach : Traktat z Lizbony :
dynamika i glowne kierunki reformy ustrojowej, Jan Barcz,
Warszawa 2012

Integracja europejska w $wietle Traktatu z Lizbony : aspekty

ekonomiczne, Jan Barcz, Elzbieta Kawecka-
Wyrzykowska, Krystyna Michatowska-Gorywoda,
Warszawa 2012

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli 15
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach zaj¢¢é prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych o0s6b 3
prowadzacych zajecia
e-learning -
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -
Praca wtasna studenta (liczba godzin) 40
Studia literaturowe (liczba godzin) 20
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 75
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27. POLITYKA BEZPIECZENSTWA PANSTWA

1. Kod przedmiotu: A-1-2-27 2. Liczba punktow ECTS: 2
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogélem |wyklady |éwiczenia/inne
akt.
4Grupa zajeé: Zajecia do kierunkowe 8. Studia
stacjonarne:
5. Rok studiow | 9. Studia 10 10
niestacjonarne:
6. Semestr: 2 10. Poziom studiow i | Studia pierwszego stopnia, profil
profil: praktyczny
11. Forma zaliczenie 12. Jezyk polski
zaliczenia: wykladowy:

Czesé 11 — informacje szczegolowe

1.Cele zajeé:

C1. | Omowienie podstawowych zagadnien dotyczacych polityki bezpieczenstwa panstwa w wymiarze narodowym

co Prezentacja podstawowych zagadnien dotyczacych polityki bezpieczenstwa panstwa w wymiarze
" | miedzynarodowym

C 3. | Przedstawienie aktualnych kierunkow polityki bezpieczenstwa panstwa polskiego

ca Wskazanie gtownych czynnikdéw i zagrozen systemu bezpieczenstwa na swiecie ze szczegdlnym uwzglednieniem
" | terroryzmu

C5. | Przeanalizowanie wptywu systemu bezpieczenstwa mi¢dzynarodowego na bezpieczenstwo Polski

2. Wymagania wstepne:

Ogolna wiedza o §wiecie wspotczesnym

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia sie¢

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajeé:

Sposéb
weryfikacji
efektow uczenia
sie

Odniesienie do
rostawionych celow

Znajomo$¢ podstawowych zagadnien dotyczacych polityki

Esej o tematyce
okreslonej przez

K1P_WO01 . , , . C.1l
- bezpieczenstwa panstwa w wymiarze narodowym prowadzacego
zajecia
' . o . Esej o tematyce
K1P W01 anljomos'é aktualnych kierunkow polityki bezpieczenstwa | okreslonej przez c3
panstwa polskiego prowadzacego
zajecia
K1P_WO06 Znajomo$¢ glownych czynnikéw 1 zagrozen systemu S35 © B C4

okreslonej przez
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bezpieczenstwa na $wiecie ze szczegolnym uwzglednieniem
terroryzmu

prowadzacego
zajecia

Esej o tematyce

K1P_ W06 Wiedza na temat wph.lwu ’ systemu Pezpieczeﬁstwa okreslonej przez o
miedzynarodowego na bezpieczenstwo Polski prowadzacego
zajecia
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
Symbol ikacji Lo
: i Opis zaloZzonego efektu uczenia sie Weryflkacjl . Odhniesienie do
kierunkowego , . . . efektow uczenia . i
e Student po zakonczeniu zajec: q rostawionych celow
efektu uczenia sie sie

Umiejetnosé wskazania podstawowych zagadnien | Esej o tematyce
K1P UO1 dotyczacych polityki bezpieczenstwa panstwa w wymiarze | okreslonej przez Cc.1
narodowym prowadzacego
zajecia
Umiejgtnosé wskazania podstawowych zagadnien| Esej o tematyce
K1P UO05 dotyczacych polityki bezpieczenstwa panstwa w wymiarze | okreslonej przez c.2
a miedzynarodowym prowadzacego
zajecia
Umiejetno$¢ przedstawienia aktualnych kierunkoéw polityki| Esej o tematyce
K1P U05 bezpieczenstwa panstwa polskiego okreslonej przez c3
- prowadzacego
zajgcia
Umiejetno$¢ wyrdznienia gtownych czynnikéw 1 zagrozen| ESej o tematyce
K1P_U07 systemu  bezpieczehstwa $wiatowego ze szczegblnym| okreslonej przez C.4
uwzglednieniem terroryzmu prowadzacego
zajecia
Umiejetno$¢  analizy wplywu systemu bezpieczenstwa| Esej o tematyce
K1P U10 migdzynarodowego na bezpieczefstwo Polski okreslonej przez C5
- prowadzacego
zajgcia
W zakresie kompetencji spolecznych
Sposob
Symbol ikacji Lo
kieruzkowe o Opis zalozonego efektu uczenia si¢ efevlv(fgz:llll(jzcirlﬁa Odniesienie do
9 Student po zakonczeniu zajec: q rostawionych celow
efektu uczenia si¢ si¢

Potrafi wykorzysta¢ zasoby literatury i zrédla elektroniczne

Esej o tematyce
okreslonej przez

K1P K02 przygotowujac prace pisemng C.1-C5
- prowadzacego
zajecia
Prawidlowo identyfikuje zagrozenia i rozumie dylematy w| Esej o tematyce
K1P K04 obszarze bezpieczenstwa okreslonej przez C.1-C5
- prowadzacego
zajecia

81




4. TreSci programowe:

Symbol tresci
programowych

Tresci programowe

Odniesienie do efektow
uczenia si¢

A-1-2-27-1

Polityka bezpieczenstwa - zasadnicze pojgcia

K1P_W01,06
K1P_U01,05,07,10
K1P_K02,04

A-1-2-27-2

Glowne  wyznaczniki

miedzynarodowego

bezpieczenstwa  narodowego

i

K1P_W01,06
K1P_U01,05,07,10
K1P_K02,04

A-1-2-27-3

Panstwo i racja stanu

K1P_W01,06
K1P_U01,05,07,10
K1P_K02,04

A-1-2-27-4

Podstawy prawne bezpieczenstwa panstwa

K1P_WO01,06
K1P_U01,05,07,10
K1P_K02,04

A-1-2-27-5

Organy panstwowe odpowiedzialne za polityke bezpieczenstwa

K1P_WO01,06
K1P_U01,05,07,10
K1P_KO02,04

A-1-2-27-6

Narzedzia i $Srodki obrony narodowe;j

K1P_W01,06
K1P_U01,05,07,10
K1P_KO02,04

A-1-2-27-7

Stany nadzwyczajne

K1P_W01,06
K1P_U01,05,07,10
K1P_KO02,04

A-1-2-27-8

Polityka bezpieczenstwa Polski

K1P_WO01,06
K1P_UO01,05,07,10
K1P_K02,04

A-1-2-27-9

Czynniki bezpieczenstwa migdzynarodowego.

K1P_W01,06
K1P_U01,05,07,10
K1P_KO02,04

A-1-2-27-10

Terroryzm i superterroryzm

K1P_W01,06
K1P_U01,05,07,10
K1P_KO02,04

5.Warunki zaliczenia:

Ocena eseju przygotowanego na zadany temat.

6. Metody prowadzenia zajeé:

wyklad z prezentacja multimedialna.

7. Literatura

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana:
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R. Podgorzanska, J. Piatek, Bezpiecznie czy
niebezpiecznie? Wybrane aspekty globalnej i
polskiej polityki bezpieczenstwa na przetomie
XX i XXI wieku, Szczecin 2007

Bezpieczenstwo narodowe i migdzynarodowe u schytku XX
wieku, (red.) D. B. Bobrow, E. Halizak, R, Zigba, UW,
Instytut Stosunkoéw Migdzynarodowych, Warszawa 1997

Polska polityka bezpieczenstwa 1989-2000, (red.) R.
Kuzniar, Wydawnictwo PISM, Warszawa 2001

Bezpieczenstwo migdzynarodowe czasu przemian. Zagrozenia-
koncepcje- instytucje, (red.) R. KuZniar, Z. Lachowski,
Wydawnictwo PISM, Warszawa 2003

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obciazenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli 10
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia
Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zajg¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich Iub innych os6b 2
prowadzacych zajecia
e-learning 0
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu 0
Praca wlasna studenta (liczba godzin) 10
Studia literaturowe (liczba godzin) 15
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) 15
SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2

28. SAMORZAD TERYTORIALNY

1. Kod przedmiotu: A-111-2-28

2. Liczba punktow ECTS: 3

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogolem |wyklady |éwiczenia/inne
akt.

4Grupa zajec: Zajecia do wyboru 8. Studia
stacjonarne:

5. Rok studiow i 9. Studia 30 30
niestacjonarne:

6. Semestr: 5 10. Poziom studiow i | Studia pierwszego stopnia, profil
profil: praktyczny

11. Forma zaliczenie 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Czesé 11 — informacje szczegolowe

1.Cele zajeé:
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C 1. |Przedstawienie studentom teorii samorzadnos$ci i samorzadu terytorialnego
C 2. |Omowienie zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego
C 3. |Zapoznanie studentow ze struktura organizacyjng JST, organami oraz ich funkcjonowaniem
C 4. |Prezentacja obszarow i metod dziatalnosci JST
2. Wymagania wstepne:

Znajomo$¢ podstaw idei samorzadno$ci i funkcjonowania samorzadow terytorialnych na poziomie szkoty $redniej,

zaliczony modut prawo administracyjne.

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zaje¢:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia sie¢

Opis zalozonego efektu uczenia sie¢
Student po zakonczeniu zajec:

Sposéb
weryfikacji
efektow uczenia
sie

Odniesienie do
rostawionych celow

Posiada wiedzg dotyczaca  podstaw  prawnych

funkcjonowania oraz roli i funkcji samorzadu terytorialnego

Konwersatorium z
kazusami Test

w Polsce. Zna podziat struktur samorzadowych oraz Esej
K1P_WO05, W06 | mechanizmy zarzadzania i organizacji jednostek samorzadu Cl-C4
terytorialnego. Ma wiedz¢ na temat form i zasad
prowadzenia nadzoru nad dziatalnoscia samorzadu
terytorialnego.
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
Symbol ikacji Lo
: y Opis zaloZzonego efektu uczenia sie We':yflkacjl . Odniesienie do
kierunkowego ) . . . efektow uczenia . i
e Student po zakonczeniu zajec: : rostawionych celow
efektu uczenia sie¢ si¢

Rozpoznaje organy jednostek samorzadu terytorialnego
wszystkich szczebli, potrafi okresli¢ ich wzajemne zalezno$ci

Konwersatorium z
kazusami Test

K1P_U01 . . . L i
K1p _U 02 i zakres realizowanych zadan. Sprawnie posluguje sie¢ Ese]
K 15 U03 terminologig administracyjng, stosuje procedury oraz zasady Cl-C4
- postepowania administracyjnego, potrafi uczestniczy¢ w
K1P_U04 L . . . .
- pracy urzedniczej w rdznych rodzajach administracji
publicznej - tak rzadowej jak i samorzadowe;j.
W zakresie kompetencji spolecznych
Sposob
Symbol ikacji Lo
: i’ Opis zaloZzonego efektu uczenia si¢ Wel:yflkacj : . Odniesienie do
kierunkowego , . . . efektow uczenia . i
N Student po zakonczeniu zajec: : rostawionych celow
efektu uczenia si¢ sie

K1P_KO03

Identyfikuje dzialalnos¢ administracji publicznej jako
dziatalno$¢ pro publico bono, potrafi realizowaé¢ obowiazki
zawodowe przestrzegajac norm etycznych i minimalizowaé

zagrozenia wynikajace z pelnienia zawodu zaufania

Konwersatorium z
kazusami Test
Esej

Cl-C4
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publicznego.

4. TreSci programowe:

Symbol tresci - Odniesienie do efektéw
Tresci programowe o .
programowych uczenia sie

K1P_WO5, 06
K1P_U01-04
K1P_KO03

Podstawy teoretyczne samorzadu terytorialnego — powtorzenie

A-1-2-28-1 . L.
wiadomosci

K1P_Wo05, 06
A-1-2-28-2 Rys historyczny samorzadnosci K1P_UO01-04
K1P_KO03

K1P_Wo05, 06
A-1-2-28-3 Samorzad gminny K1P_U01-04
K1P_KO03

K1P_Wo05, 06
A-1-2-28-4 Samorzad powiatowy i miasto na prawach powiatu K1P_UO01-04
K1P_KO03

K1P_WO05, 06
A-1-2-28-5 Samorzad wojewodzki K1P_U01-04
K1P_KO03

K1P_WO05, 06
A-1-2-28-6 Formy wspotdziatania samorzadow K1P_UO01-04
K1P_KO03

K1P_WO05, 06
A-1-2-28-7 Ustr6j Miasta Stotecznego Warszawy K1P_UO01-04
K1P_KO03

K1P_WO05, 06
A-1-2-28-8 Zadania i finanse samorzadu K1P_U01-04
K1P_KO03

K1P_WO05, 06
A-1-2-28-9 Kontrola w administracji samorzadowej K1P_U01-04
K1P_KO03

K1P_WO05, 06
A-1-2-28-10 Wybrane ustroje samorzagdowe w Europie K1P_UO01-04
K1P_KO03

5.Warunki zaliczenia:

Bardzo dobry (5) Esej (temat z listy prowadzacego zaje¢cia lub zaproponowany przez studenta i zaakceptowany przez
prowadzacego). Wyrodzniajaca aktywnos¢ na zajgciach (wyrdzniona na przynajmniej 1 jednostce zajgciowej i module z
kazusami). Frekwencja min. 80%.

Dobry plus (4,5) Kolokwium (ocena pozytywna, uzyskanie min. 75% punktow, forma testu mieszanego: pytania
zamknigte, pototwarte i otwarte). ALBO Kolokwium (ocena pozytywna, forma testu mieszanego: pytania zamknigte,
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pototwarte i otwarte). Frekwencja 100%.

Dobry (4) Kolokwium (ocena pozytywna, forma testu mieszanego: pytania zamknigte, pototwarte i otwarte). Frekwencja
min. 80%

Dostateczny plus (3,5) Frekwencja 100%

Dostateczny (3) Frekwencja min. 80%.

6. Metody prowadzenia zajec:

Cwiczenia z elementami prezentacji, analiza fragmentow aktow prawnych, wspolne rozwigzywanie kazuséw, symulacje.

7. Literatura

S. Debski, Samorzad terytorialny w Polsce: tradycja a | Dolnicki B., Samorzad terytorialny, Warszawa 2019
wspolczesne przemiany polityczne, Starogard
Gdanski 2016

Ustawa z dnia 8 marca o samorzadzie gminnym Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r., o samorzadzie powiatowym;

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 o samorzadzie |Ustawa z dnia 15 marca 2002 o ustroju miasta stotecznego
wojewodztwa Warszawy;

Ustawa 0 z dnia 5 stycznia 2011 r. Kodeks wyborczy | Portal samorzadowy, portalsamorzadowy.pl

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnosci/obciazenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zaj¢¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
_ - ; o 30
akademickich lub innych o0séb prowadzgcych zajecia

Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zajg¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 3
prowadzacych zajecia

e-learning -

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -

Praca wtasna studenta (liczba godzin) 25

Studia literaturowe (liczba godzin) 25

Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin) -

SUMA GODZIN 80

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3

29. TECHNIKI NEGOCJACJI | MEDIACJI W ADMINISTRACJI

1. Kod przedmiotu: A-1-1-29 2. Liczba punktow ECTS: 3
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogélem |wyklady |éwiczenia/inne
akt.
4.Grupa zajeé: Zajecia do wyboru 8. Studia
stacjonarne:
5. Rok studiow | 9. Studia 20 5 5e-1., 10éw.
niestacjonarne:
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6. Semestr: 1 10. Poziom studiow i | Studia pierwszego stopnia, profil
profil: praktyczny

11. Forma Zaliczenie 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Czes¢ 11 — informacje szczegolowe

1.Cele zajeé:

c1 Zapoznanie z wiedza teoretyczng i praktyczng dotyczaca komunikacji interpersonalnej, psychologii konfliktu
" |oraz negocjacji i mediacji.
C 2. | Przedstawienie rozwigzywania konfliktow.
C 3. | Przedstawienie zasad i technik negocjacyjnych
C 4. |Przedstawienie zakresu prawa cywilnego i karnego dotyczacy stosowania procedur mediacyjnych w Polsce.
C5. |Ksztalcenie umiejetnosci praktycznych w zakresie negocjacji i mediacji.
C 6. |Student pozna podstawowe etapy przygotowania, prowadzenia i zakonczenia procesu negocjacji.
Przekazanie wiedzy z zakresu radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych, jakie pojawi¢ si¢ mogg nie tylko w
C 7. | organizacjach publicznych, lecz takze w rdznych sytuacjach z zycia codziennego. posiadaé umiejetnosé
przygotowania, prowadzenia i zakonczenia procesu negocjacji.
cs Ksztalcenie umiejetnosci zauwazania, powstawania sytuacji konfliktowych, odkrycia ich natury oraz
" | wykorzystania znajomosci sposobow ich rozwigzywania

2. Wymagania wstepne:

Podstawowe wiadomosci z administracji

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia sie¢

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

Sposéb weryfikacji
efektow uczenia si¢

Odniesienie do
postawionych celéw

kierunkowego
efektu uczenia sie¢

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

efektow uczenia sie

zna podstawowg terminologic uzywan rocesie Ocena praktycznego ClL
V4 - =
K1P_W03 p_ > w% .. gig uzywang W p wykonania zadania c2.
negocjacji i mediacji,
grupowego Cs.
Ma wiedze z zakresu prawnych podstaw prowadzenia | Ocena praktycznego C2.
K1P_W01 negocjacji i mediacji w odniesieniu do sporéw na| wykonania zadania C3.
gruncie prawa cywilnego oraz spraw pracowniczych grupowego c4.
. .. ..| Ocena praktycznego
Ma podstawowsg wiedze z zakresu komunikacji P . y g c4.
K1P_W10 . . wykonania zadania
interpersonalne;j. C8.
grupowego
W zakresie umiejetnosci
Symbol Sposob weryfikacji

Odniesienie do
postawionych celéw
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kierunkowego
efektu uczenia sie¢

Student po zakonczeniu zajec:

efektow uczenia sie¢

. . . L Ocena praktycznego ClL.
K1P U0L Posiada urTneJe;tnosc w?/korzystama wiedzy w pracy wykonania zadania c2.
- zawodowej z zachowaniem zasad etycznych grupowego c3
Prawidlowo interpretuje obserwowane zjawiska, | Ocena praktycznego Cs
dostrzega ukryte aspekty zycia spolecznego, stosuje| Wykonania zadania '
K1P_U07 L. o C . rUDOWedo Cé.
wlasciwe techniki negocjacji 1 mediacji w grupoweg C7
odniesieniu do konkretnych sytuacji spornych. '
W zakresie kompetencji spolecznych
Symbol 0 i N
v Opis zalozonego efektu uczenia si¢ BEDIDiG il exy) Odhniesienie do

postawionych celow

Umie ki , . Ksztatceni .., | Ocena praktycznego Cl.
KIP K02 thle. 1erowac swoim samoksztatceniem, rozwijaé wykonania zadania co.
- umiejetnosci w warunkach postepu procesow grupowego ca.
Potrafi rozwigzywaé problemy zawodowe, posiada| Ocena praktycznego c2
umiejetno$é  komunikowania si¢ z otoczeniem w| Wykonania zadania '
KlP K04 « . . . . . ru OWe 0 C3.
- miejscu pracy, sprawnie postuguje si¢ dostepnymi grupoweg ca
srodkami informacji i techniki biurowe;j. '
Ocena praktycznego C5.
Potrafi samodzielnie zaplanowac i przeprowadzi¢ wykonania zadania Ce.

K1P_KO06 . . . . rupowego
- proste dziatania mediacyjne i negocjacyjne. grupoweg CT.
C8.

4. Tre$ci programowe:

Symbol tresci

Tresci programowe

Odniesienie do efektow

programowych uczenia si¢

. . .. K1P_W01, 03, 10; K1P_U01,

A-1-1-29- 1 Historyczna i miedzynarodowa perspektywa mediacji (w, e-l) 07, K1P_KO2. 04, 06
, .. .. VU . K1P_W01, 03, 10; K1P_U01,

A-1-1-29- 2 Panstwa o dhugiej tradycji mediacji: Chiny i Japonia (w) 07, K1P_KO2. 04, 06
A-1-1-29- 3 Historia mediacji w Polsce. (w, e-l) K1P_WO1, 03, 10; K1P_UOL,

Tles J W 07, K1P_K02, 04, 06
S , . - . K1P_W01, 03, 10; K1P_U01,

A-1-1-29- 4 Historia wspotczesnej mediacji w Stanach Zjednoczonych (w) 07, K1P_KO2. 04, 06
A-1-1-29- 5 Istota mediacji. (w) K1P_WO1, 03, 10; K1P_UOL,

Tles - 07, K1P_K02, 04, 06
A-1-1-29- 6 Cele i funkcje mediacji. (w) K1P_WO1, 03, 10; KIP_UOL,

Tles J I 07, K1P_K02, 04, 06
A-1-1-29- 7 Alternatywne metody rozwi ni row. (W) K1P_WO01, 03, 10; K1P_UOL,

-1-1-29- ernatywne metody rozwigzywania Sporow. 07, KIP_K02, 04, 06
A-1-1-29- 8 Uwarunkowania prawne mediacji oraz negocjacji. (w) KIP_WO1, 03, 10; K1p_UO1,

l-d-2s P J gocjacyt, 07, K1P_K02, 04, 06
T K1P_WO01, 03, 10; K1P_U01,

A-1-1-29-9 Istota negocjacji (¢w) - -

07, K1P_K02, 04, 06

88




K1P_W01, 03, 10; K1P_U01,

A-1-1-29- 10 Charakterystyka sytuacji negocjacyjnej. (¢w) 07 K1P K02 04. 06

K1P_WO01, 03, 10; K1P_U01,

A-1-1-29- 11 Negocjacje: wybor strategii, ustalenie zakresu i planowanie (¢w) 07 KIP K02 04. 06

K1P_WO01, 03, 10; K1P_U01,

A-1-1-29- 12 Znaczenie wiedzy o konflikcie (¢w) 07 K1P KO2 04 06

5.Warunki zaliczenia:

Ocena wykonania zadania praktycznego — symulacja mediacji lub negocjacji zgodnie z instrukcjami wyktadowcy
Kryteria oceny:

5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje

4,0 — dobra wiedza, umiej¢tnosci i kompetencije

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje ale ze znacznymi niedociagnigciami

3,0 — wiedza, umiejetnosei i kompetencje, z licznymi btedami

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiej¢tnosci i kompetencije

6. Metody prowadzenia zajeé:

Wyktady z elementami e-learningu, ¢wiczenia — dyskusja, przyktady, symulacje

7. Literatura

Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:
Lewicki Roy J., Saunders David M., Barry Bruce, Mysliwiec G., Techniki i triki negocjacyjne, czyli jak negocjuja
Minton John W., Zasady negocjacji, Poznan 2008. profesjonali$ci, Warszawa 2007.

Mediacje Teoria i praktyka, (red.) E.Gmurzynskiej, R. | Uniszewski Z., Konflikty i negocjacje, Warszawa 2004.
Morka, , Warszawa 2009.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli 15
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zajg¢ prowadzonych z
bezpos$rednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych o0séb 2
prowadzacych zajecia

e-learning 5
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu 1
Praca wilasna studenta (liczba godzin) 20
Studia literaturowe (liczba godzin) 35

Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -

SUMA GODZIN 75

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3

30. ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE W ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ

1. Kod przedmiotu: A-11-3-30 2. Liczba punktéow ECTS: 5
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3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogélem |wyklady |éwiczenia/inne
akt.

4. Specjalnos$¢: wszystkie specjalnosci 8. Studia
stacjonarne:

5. Rok studiow I 9. Studia 20 12 8e-l.
niestacjonarne:

6. Semestr: 3 10. Poziom studiéw i | Studia pierwszego stopnia, profil
profil: praktyczny

11. Forma Egzamin ustny 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Czesé 11 — informacje szczegolowe

1.Cele zajeé:
C 1. |Zapoznanie studenta z podstawowymi wiadomosciami z zakresu teorii organizacji.
C 2. | Zaznajomienie studenta z podstawowymi wiadomosciami z zakresu teorii zarzgdzania.
ca. Przedstawienie charakterystyki procesoéw decyzyjnych i metod wspdtpracy w administracji publicznej.
Wskazania i omowienie réznic miedzy tymi zjawiskami w sferze dziatalnosci gospodarczej a administracji.
C 4. |Zapoznanie studenta z funkcjonujgcymi w Polsce strukturami organizacyjnymi administracji rzadowej
o Zaznajomienie studenta z funkcjonujacymi w Polsce strukturami organizacyjnymi administracji
samorzadowej.
C6. |Zrozumienie przez studenta stosowanych metod i technik zarzadzania w §rodowisku administracji publicznej.
2. Wymagania wstepne:

Ukonczony kurs ,,nauka o administracji”

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Sposob Odniesienie
Symbol . . . weryfikacji
- Opis zalozonego efektu uczenia sie¢ . . do
kierunkowego . . n efektow uczenia .
ha Student po zakonczeniu zajec: q postawionych
efektu uczenia si¢ Si¢ .
celow
Zna modele administracji publicznej, rozumie jej koncepcje i
K1P_WO05 funqu, r.ozumle“system organizacji a'dmlnls.traCJl publlcznej, Egzamin ustny C1-C6
rolg jej instytucji w organizacji panstwa i wspolczesnego
spoteczenstwa.
Rozumie rolg instytucji ustrojowych w panstwie oraz zasady i | Egzamin ustny
procedury ich funkcjonowania, rozumie relacje w sferze
K1P_W06 wzajemnych stosunkow miedzy gltdéwnymi organami C3-C6
panstwa, rozumie praktyki dzialania gléwnych organéw
panstwa,
Posiada podstawowa wiedze z zakresu zarzgdzania zasobami | Egzamin ustny
ludzkimi. Posiada wiedze z zakresu podstawowych pojec¢
K1P_W10 prawa administracyjnego oraz z zakresu ustrojowego prawa C1-Cé6
administracyjnego, rozumie formy aktywnosci administracji
publicznej panstwa.
K1P_W10 Posiada wiedzg¢ z zakresu praktycznego funkcjonowania | Egzamin ustny C1-C6
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administracji publicznej.
W zakresie umiejetnosci
Sposob Odniesienie
Symbol . . .. weryfikacji
- Opis zalozonego efektu uczenia si¢ « q do
kierunkowego X . . . efektow uczenia .
e Student po zakonczeniu zaje¢c: . postawionych
efektu uczenia si¢ SI¢ ,
celow
Posiada umiejetnosé korzystania wiedzy w prac Dyskusja podczas
K1P_U01 Hmieje | WyKorzy y Pracy | sajec, aktywnosé C1-C6
zawodowej z zachowaniem zasad etycznych .
studentow
Dyskusja podczas
K1P_U02 Zna procedury wlasciwe dziataniu administracji publicznej, zajeC, aktywnos$é C3-C6
studentow
K1P_U03 Umie uczestniczy¢ w pracy urzedniczej w roznych rodzajach | Dyskusja podczas C1-C6
administracji publicznej - tak rzadowej jak i samorzadowej,| zajeé, aktywnosé
oraz potrafi stosowaé prawo w instytucjach niepublicznych studentow
W zakresie kompetencji spolecznych
Sposob Odniesienie
Symbol . . . weryfikacji
- Opis zalozonego efektu uczenia sie¢ . . do
kierunkowego . . 2 efektow uczenia .
ha Student po zakonczeniu zajec: . postawionych
efektu uczenia si¢ Si¢ ,
celow
K1P_K06 Potraﬁ'pelnlc zrbznicowane role.: spoteczne Jest,przygotcl)wany Egzamin pisemny C1-C6
do kierowania i organizowania pracy zespotow ludzkich.
Potrafi odpowiednio odnies¢ si¢ do roznorodnych sytuacji
K1P_KO05 kooperacji oraz konfliktu w strukturach organizacyjnych Egzamin pisemny | C1-C2, C6
wiladzy publicznej.

4. Tre$ci programowe:

Symbol tresci

Tresci programowe

Odniesienie do efektow

programowych uczenia si¢
A-11-3-30/1 Podstawowe wiadomosci z zakresu teorii organizacji. K1P_W10, K1P_KO01,
K1P_KO02, K1P_KO03
Wybrane teorie organizacyjne
L o ; . K1P_W10, K1P_KO01,
A-11-3-30/2 administracji publicznej K1P_KO5, K1P_KO06
_ .. . K1P_W10, K1P_KO01,
A-11-3-30/3 Podstawowe pojecia z zakresu teorii zarzadzania. K1P_K05, K1P_K06
A-11-3-30/4 Procesy oraz funkcje zarzadzania. K1P_W10, K1P_K01
A-11-3-30/5 Planowanie i podejmowanie decyzji w K1P_W10, K1P_KO03,
administracji publicznej. Istota i rodzaje kierownictwa. K1P_KO06,
. . .. . K1P_W05- K1P_W10,
A-11-3-30/6 Organizacja administracji rzgdowej. K1P_UO01- K1P_U04
A-11-3-30/7 Organizacja administracji samorzgdowe;j. K1P_WO05 - K1P_W10,
K1P_U02- K1P-U03
A-11-3-30/8 Zasady zarzadzania i etyka w administracji publiczne;. K1P_WO05, K1P_Wo06,
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K1P_W10, K1P_UO01,
K1P_U03, K1P_KO03,

K1P_KO06,

Zasad dzani bami ludzkimi i mieni K1P_W10, K1P_U01,

A-“-3-30/9 asa_ }_lzarz_a_, zam_a zasg ami ludzkKimi 1 mieniem w K1P U03, K1P K03,
administracji publicznej. “KIP K06

5.Warunki zaliczenia:

Egzamin ustny, kryteria oceny:

5,0— znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje

4,0 — dobra wiedza, umiejetno$ci i kompetencje

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje ale ze znacznymi niedociagnigciami
3,0 — wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje, z licznymi bledami

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiej¢tnosci i kompetencije

Aktywnos$¢ na zajeciach i rzeczowy udzial w dyskusji podwyzZsza ocen¢ uzyskana podczas egzaminu adekwatnie
0 zaangazZowania studenta.

6. Metody prowadzenia zajeé:

Wyktad wraz z prezentacja multimedialng z elementami dyskusji.

7. Literatura

Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:

Z. Wiadek, Organizacja i zarzadzanie w administracji | H.A. Simon ,Podejmowanie decyzji i zarzadzanie w biznesie i
publicznej, Warszawa 2013. administracji, Gliwice 2007.

Griffin R.W.: Podstawy zarzadzania organizacjami, | Stoner J.A.F.: Kierowanie, Warszawa 1996.
Warszawa 1996.

E. Kudlinska, A. Dornfeld, Kontrola Zarzadcza w |Kozminski A., Piotrowski W. (red.): Zarzadzanie — teoria i
jednostkach sektora finansow publicznych, | praktyka, Warszawa 1999.
Warszawa 2015

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli 12
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych o0sob 4
prowadzacych zajecia

e-learning 8
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu 1
Praca witasna studenta (liczba godzin) 35
Studia literaturowe (liczba godzin) 70

Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -

SUMA GODZIN 125
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 5
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31 KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA I WYSTAPIENIA PUBLICZNE

1. Kod przedmiotu: A-1-1-2-31 2. Liczba punktow ECTS: 3
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogélem |wyklady |¢éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec: Zajecia do wyboru 8. Studia stacjonarne:

5. Rok studiow | 9. Studia 15 15
niestacjonarne:

6. Semestr: 1 10. Poziom studiow i | Studia pierwszego stopnia
profil: profil praktyczny

11. Forma zaliczenie 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Czesé 11 — informacje szczegolowe

1.Cele zajeé:

cL Przekazanie studentowi zasad i umiejgtnosci komunikowania si¢ werbalnego.
C2. . . S - . L

Przekazanie studentowi zasad i umiejetnosci komunikowania si¢ niewerbalnego.
C3. . ] . .

Nauczenie studentow metod przygotowywania prezentacji
Cc4. . . . ., .

Wyksztatcenie umiejetnosci wystapien publicznych

2. Wymagania wstepne: wiedza z zakresu jezyka polskiego oraz psychologii spotecznej

3. Efekty zaje¢ wybrane dal przedmiotu:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego efektu
uczenia sie

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

Sposéb weryfikacji
efektow uczenia si¢

Posiada podstawowa wiedzg psychologiczng niezbedna do skutecznego

Aktywnos¢ na
zajeciach, udzial w

K1P_W12 nawigzywania relacji interpersonalnych 1 komunikowania si¢ z s
. symulacjach i
otoczeniem
scenkach
W zakresie umiejetnosci
Symbol Sposob weryfikacji

kierunkowego efektu
uczenia si¢

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajeé:

efektow uczenia si¢

K1P_U04 Potrafi wykorzysta¢ w praktyce zasady komunikacji i rozumie zasady Aktywnos¢ na
komunikacji migdzyludzkie;j. zajeciach, udzial w
symulacjach i
scenkach
K1P_U07 Postugujac si¢ pojeciami z zakresu psychologii spotecznej, dostrzega Aktywnosc¢ na
mechanizmy i zasady komunikacji mi¢dzyludzkie;j. zajeciach, udziat w
symulacjach i
scenkach
K1P_U09 Posiada umieje¢tnoé¢  postugiwania si¢ jezykiem polskim, potrafi Publiczna
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przygotowac i wyglosi¢ referat na wskazany temat prezentacja na
wskazany temat

W zakresie kompetencji spolecznych

Symbol
kierunkowego efektu
uczenia sie

Sposéb weryfikacji

Opis zalozonego efektu uczenia si , . .
P g ¢ efektow uczenia si¢

Student po zakonczeniu zajec:

K1P_KO07 Potrafi komunikowac¢ si¢ podejmujac rézne role spoleczne. Publiczna
prezentacja na
wskazany temat
K1P_KO05 Posiada umiejetno$¢ komunikowania si¢ z otoczeniem w miejscu pracy Publiczna
oraz potrafi wystepowac publicznie. prezentacja na
wskazany temat
4. Tresci programowe:
Bt &t Odniesienie do
Tresci programowe Tresci programowe efektéw ksztalcenia
TKS1 Istota komunikacji — rola nadawcy, odbiorcy, kanat informacyjny, kod, K1P_W12,
szum. K1P_U04, 07, 09,
K1P_KaO05, 07
TKS2 Komunikacja werbalna i niewerbalna. K1P_W12,
K1P_U04, 07, 09,
K1P_KaO05, 07
TKS3 Rola relacji, czasu i otoczenia — dystans i rola przestrzeni. K1P_W12,
K1P_Uo04, 07, 09,
K1P_KaQ05, 07
TKS4 Charakterystyka poszczegdlnych rodzajow prezentacji (biznesowa, K1P_W12,
improwizowana, multimedialna, wystgpienie perswazyjne. K1P_UO04, 07, 09,
K1P_KaO05, 07
TKS5 Przygotowanie prezentacji lub referatu — wygloszenie publiczne. K1P_W12,
K1P_U04, 07, 09,
K1P_KaO05, 07

5.Warunki zaliczenia:

Ocena wystapienia publicznego studenta (prezentacja lub referat).

Kryteria oceniania:

5,0— znakomicie dobrane tresci do tematu, znakomite wystapienie w obszarze werbalnym i niewerbalnym

4,5 — bardzo dobrze dobrane tresci do tematu, bardzo dobre wystgpienie w obszarze werbalnym i niewerbalnym
4,0 — dobrze dobrane tresci do tematu, dobre wystapienie w obszarze werbalnym i niewerbalnym

3,5 — zadowalajaco dobrane tresci do tematu, zadowalajace wystapienie w obszarze werbalnym i niewerbalnym
3,0 — dobor tresci 1 jako$¢ wystapienia z licznymi niedoskonatosciami

2,0 — niezadowalajacy dobor tresci i niezadowalajaca jako$¢ wystapienia publicznego

6. Metody prowadzenia zajeé:
Trening umiejgtnosci.

7. Literatura

Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:

A.Peas, Mowa ciata, Kielce 2004 10/20/30 trzy zasady prezentacji www.at3.pl (blog)

G. Reynolds, Zen prezentacji, proste pomysty i wazne
zasady, Helion 2009

Z.Necki, Komunikacja miedzyludzka, Krakow 2000

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

Forma aktywnoSci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zaj¢¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajgcia 15
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Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych o0s6b 3
prowadzacych zajgcia

e-learning

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -

Praca wlasna studenta (liczba godzin) 25

Studia literaturowe (liczba godzin) 35

Przygotowanie prezentacji (o ile wystgpuje, liczba godzin)) -

SUMA GODZIN 75

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3

32. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH | INFORMACJI NIEJAWNYCH

1. Kod przedmiotu: A-1-2-32 2. Liczba punktow ECTS: 3
. Kierunek: . . 7. Licz zin: i ki CWi ia/i
3. Kierune Administracja czba god ogélem |wyklady |éwiczenia/inne
akt.
4.G jeé: 8. Studia
e Zajecia do wyboru .

stacjonarne:

5. Rok studiéw | 9.. Stud!a 20 15 5e-l
niestacjonarne:

6. Semestr: ) 10. Poziom studiéw i | Studia pierwszego stopnia, profil
profil: praktyczny

11. Forma Zaliczenie 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Czesé 11 — informacje szczegolowe

1.Cele zajec:

Wskazac i opisa¢ geneze i ewolucje, stan obecny i kierunki rozwoju ochrony danych osobowych na §wiecie i w

ci olsce — generacje regulacji prawnych

C2. |Wskaza¢ i wyjasni¢ zakres dziatania przepisow o ochronie danych osobowych.

C3. |Wyjasni¢ niezbedne /podstawowe pojecia i zasady ochrony danych osobowych.

C4. | Okresli¢ podstawowe prawa i obowiazki 10D i oséb, ktorych dane dotycza.

C5. |Okreslenie miejsca, roli, zasad i form dziatania Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych

Co. Przeprowadzi¢ analiz¢ pojecia informacji niejawnych, omowi¢ geneze i rozwdj ochrony tych informacji
C7. |Okresli¢ zasady ochrony informacji niejawnych na tle obowiazujacego prawa.

C8. |Omoéwi¢ podstawowe procedury w zakresie dopuszczania do przetwarzania informacji niejawnych.

2. Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zaje¢:
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W zakresie wiedzy

Sposob
Symbol ikaciji
. y Opis zaloZonego efektu uczenia si¢ Weryﬂkacj : . Odniesienie do
kierunkowego X . . . efektéw uczenia . )
D Student po zakonczeniu zajec: . postawionych celow
efektu uczenia si¢ sie
wykazuje si¢ znajomoscia prawa w tym zakresie i Zali .
K1P_W02 umiejetnoscia jego stosowania w praktyce w odniesieniu do aislgsne:ée C1-C8
przetwarzania danych osobowych i informacji niejawnych P
Ma wiedze nt. systemu organizacji administracji publicznej, Zaliczenie
rozumie role jej instytucji w organizacji panstwa i pisemne
K1P_W05 wspotczesnego spoteczenstwa — w kontekscie dziatalnosci C5,C7,C8
PUODO i podmiotow przetwarzajacych i certyfikujacych
przetwarzanie informacji
posiada wiedze z zakresu praktycznego funkcjonowania Zaliczenie
K1P_W10 administracji publicznej — w odniesieniu do obiegu i ochrony pisemne C1-C8
informacji
Rozumie kwestie zwigzane z ochrong danych osobowych i Zaliczenie
. .o .« . . . |Semne
K1P W11 Informac,p anawnych, zna metody oy e p Cl-C8
- probleméw zwigzanych z ochrong danych osobowych i
informacji niejawnych,
W zakresie umiejetnosci
Sposob
Symbol ikacji
. Y Opis zalozonego efektu uczenia si¢ Wel:yflkacjl . Odniesienie do
kierunkowego , . . efektow uczenia . X
N Student po zakonczeniu zajeé: . postawionych celow
efektu uczenia si¢ Si¢
Umie uczestniczy¢ w pracy urzgdniczej w roznych rodzajach Wykonanie
administracji publicznej - tak rzadowej jak i samorzadowej zadania na
K1pP_U04 oraz potrafi stosowa¢ prawo w instytucjach niepublicznych lflatf?rm'.e c1-cs
(w odniesieniu do zasad u.0.d.0. i u.0.i.n.) sztaicenia
zdalnego
Potrafi dokona¢ podstawowych czynnos$ci prawnych w tym Wykonanie
zwlaszcza polegajacych na zawieraniu umoéw zwigzanych z zadania na
K1p_Uo7 powierzeniem przetwarzania danych osobowych. platformie C2-C4
ksztatcenia
zdalnego
W zakresie kompetencji spolecznych
Sposéb
Symbol ikacji Lo
. y Opis zalozonego efektu uczenia si¢ We':yflkacjl . Odniesienie do
kierunkowego , . . . efektow uczenia . i
s Student po zakonczeniu zajec: c postawionych celow
efektu uczenia sie¢ sie

Jest przygotowany do doskonalenia wiedzy o ochronie

Konwersatorium

K1P_K02 danych osobowych i informacji niejawnych uzupetniajace C1-C8
wyktad
Jest przygotowany do samodzielnego realizowania Wykonanie
K1P K06 przedsigwzie¢ organizacyjnych i potrafi dostosowaé swoje zadania na C1-C8
- dziatania do zmieniajacej si¢ sytuacji prawnej platforml.e
ksztalcenia
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zdalnego

Odniesienie do efektow
ksztalcenia

K1P_WO02, K1P_WO05, K1P_W10,
K1P_W11, K1P_U04, K1P_U07,
(K1P_K02, K06) wszedzie ponizej

K1P_W02, K1P_W05, K1P_W10,
K1P_W11, K1P_U04, K1IP_UO07,

K1P_WO02, K1P_W05, K1P_W10,
K1P_W11, K1P_U04, K1P_U07,

K1P_W02, K1P_WO05, K1P_W10,
K1P_W11, K1P_U04, K1P_UO07,

4. Tresci programowe:
Tresci &
TreSci programowe
programowe
A-l-1-32/1 Zrédta ochrony danych osobowych. Geneza i ewolucja
przepisow o ochronie danych osobowych.
A-1-1-32/2 Podstawowe pojecia i zasady ochrony danych osobowych.
A-1-1-32/3 Prawa i obowigzki IOD oraz osob, ktorych dane dotycza.
A1-1-32/4 Rola PUODO w systemie ochrony danych osobowych oraz
o ABW i SKW w zakresie stosowania u.0.i.n.
Organizacja ochrony informacji niejawnych, ,kancelarie tajne,
A1-1-32/5 srodki bezpieczenstwa fizycznego, bezpieczenstwo
o teleinformatyczne i przemystowe oraz postepowania
sprawdzajace.

K1P_W02, K1P_WO05, K1P_W10,
K1P_W11, K1P_U04, K1P_UO07,

5.Warunki zaliczenia:

Uzyskanie wymaganej liczby punktéw z pisemnego zaliczenia koncowego, prawidlowe wykonanie zadania na

latformie ksztatcenia zdalnego.

6. Metody prowadzenia zajec:

Zajecia w formie wyktadu z elementami konwersatorium

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

M. Gawronski (red.) Ochrona danych osobowych.
Przewodnik po ustawie i RODO z wzorami. Wolters

Kluwer 2018

Artur Cieslik, Pawet Fajgielski, Mariusz Jagielski
(redaktor naukowy), Paulina Komorowska,Dominik
Lubasz, Marta Otto, Katarzyna Palka-

Bartoszek, Marlena Sakowska-Baryta, Pawet

Tobiczyk, Damia

danych osobowych ze wzorami, Wolters Kluwer 2018

n Karwala, Dokumentacja ochrony

8. Kalkulacja E

CTS - proponowana:

1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obciazenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zajeé

akademickich lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli

15

Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych osob
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prowadzacych zajecia

e-learning 5
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu 1
Praca witasna studenta (liczba godzin) 30
Studia literaturowe (liczba godzin) 25
Przygotowanie prezentacji (o ile wystgpuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3

33. METODYKA SPORZADZANIA PISM W ADMINISTRACJI

1. Kod przedmiotu: A-1 —2-33

2. Liczba punktow ECTS: 3

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogolem |wyklady |éwiczenia/inne
akt.

4. Grupa zaje¢: | Zajecia do wyboru 8. Studia
stacjonarne:

5. Rok studiow I 9. Studia 20 5 15 éw
niestacjonarne:

6. Semestr: 2 10. Poziom studiow i | Studia pierwszego stopnia, profil
profil: praktyczny

11. Forma Zaliczenie 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Czesé 11 — informacje szczegolowe

1.Cele zajec:

CL

Przedstawienie aktow normatywnych powszechnie obowiazujacych determinujacych zakres oraz forme
wykonywanej pracy biurowej oraz regulacji wewngtrznych instytucji i przedsigbiorstw.

Cc2.

Zaznajomienie studenta z warunkami tworzenia oraz wykorzystania w pracy zawodowej instrukcji
kancelaryjnej, archiwizacyjnej oraz rzeczowego wykazu akt.

C 3. | Wyksztalcenie umiej¢tnosci sporzadzania pism ogolnych, sprawozdan, protokotdow, raportow.

C 4. |Zapoznanie studenta dobrymi praktykami zarzadzania dokumentacja w administracji i.

C5. |Uswiadomienie ryzyk zwigzanych z zarzadzaniem informacja w administracji.

2. Wymagania wstepne:

Znajomos$¢ podstaw funkcjonowania administracji publicznej

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia si¢

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

Sposéb weryfikacji
efektow uczenia sie

Odniesienie do
ostawionych celow
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Rozumie zasady funkcjonowania wspotczesnych o
L . . L0 Aktywnosc¢
organizacji, posiada wiedz¢ na temat zasad organizacji na zaieciach
KIP_ W10 |i  zarzadzania ~ w  administracji  publiczne] Zagjznie ’ C1-C5
i przedsigbiorstwach, wie jak sporzadza¢ dokumentacje i :
A praktyczne/pisemne
zarzadzaé nia.
W zakresie umiejetnosci
Symbol Sposéb weryfikacji

kierunkowego
efektu uczenia si¢

Opis zaloZzonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajeé:

efektéw uczenia si¢

Odniesienie do
ostawionych celéw

Aktywnos¢
K1P U02 Wykonujac zadania zawodowe postuguje si¢ technika na zajeciach, C1-C5
- biurowa oraz technologig informacyjna Zadanie
praktyczne/pisemne
W pracy zawodowej sprawnie postuguje si¢ terminologia z o
zakresu administracji, skutecznie komunikuje si¢ w niigwgngl
K1P_U09 srodowisku ~ zawodowym,  potrafi przygotowac Zag;;lnie ’ C1-C5
dokumentacj¢ oraz  wystapienie ustne odpowiednio do .
i L9 praktyczne/pisemne
zajmowanego stanowiska i wykonywanego zawodu.
Potrafi  zarzadza¢  korespondencja  przychodzaca i Aktywhodé
wychodzaca zaréwno tradycyjng jak 1 elektroniczna. na zzi]' ciach
K1P_U09 Postuguje si¢ instrukcja kancelaryjng i rzeczowym wykazem Zaﬂj%nie ’ C1-C5
akt oraz prawidlowo klasyfikuje 1  archiwizuje .
dokumentacie. praktyczne/pisemne
W zakresie kompetencji spolecznych
Symbol Sposéb weryfikacji

kierunkowego
efektu uczenia si¢

Opis zalozonego efektu uczenia sie¢
Student po zakonczeniu zajec:

efektéw uczenia sie¢

Odniesienie do
ostawionych celow

Aktywnosc¢
K1P K04 Sprawnl‘e posiugu.Je. sig dostgpnyml zrodtami informacji i na zaje;m_ach, C1-C5
- narzedziami techniki biurowe;. Zadanie
praktyczne/pisemne
Aktywnos¢
K1P_KO05 Dost.osongle swoje dziatania do zmieniajacych si¢ na zajqc1_ach, C1-C5
okolicznos$ci zawodowych. Zadanie
praktyczne/pisemne
Potrafi zorganizowal swoje miejsce i czas  pracy i Aktywnos¢
uczestniczy w pracach zespotowych. Sprawnie komunikuje na zajeciach,
K1P_KO06 sie¢ w $rodowisku zawodowym Kkorzystajac z dostepnych Zadanie C1-C5

srodkow oraz skutecznie poszukuje informacji i zarzadza
nig.

praktyczne/pisemne.

4. Tre$ci programowe:

Tresci Tresci programowe Odniesienie do ‘efektow

programowe ksztalcenia
Konstytucja, ustawy i rozporzadzenia jako akty normatywne

A-l1-2-33-1 okreslajace kompetencje 1 zakres dziatania administracji K1P_W10
publicznej. — wyktad
Znaczenie wewnetrznych aktow normatywnych (uchwaty,

A-1-2-33-2 zarzadzenia, regulaminy, statuty, instrukcje) dla organizacji K1P_W10
pracy w instytucjach publicznych i przedsigbiorstwach. -wyktad
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A-1-2-33-3 Instrukcja kancelaryjna i rzeczowy wykaz akt. - wyktad

K1P_W10

Zasady sporzadzania pism ogélnych, protokotéw, sprawozdan, | K1P_W10, U02, U09, K04, K05,

A-l1-2-33-4 raportow 1 innych dokumentéw w praktyce administracji K06

publicznej i przedsiebiorstw - ¢wiczenia

A-1-2-33-5 Zarzadzanie obiegiem informacji w organizacji - ¢wiczenia

K1P_W10, U02, U09, K04, K05,
K06

A-1-2-33-6 Zasady archiwizacji dokumentacji - ¢wiczenia

K1P_W10, U02, U09, K04, K05,
K06

5.Warunki zaliczenia:

Na ocene koncowsg sktadaja sie: aktywno$¢ na zajeciach - 40%, prace praktyczne w formie pisemnej - 60%

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad z prezentacja multimedialng stanowiaca wprowadzenie do zadan praktycznych realizowanych podczas ¢wiczen

7. Literatura

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana:

Red. E. Mitura, Organizacja pracy biurowej, wyd.
Diffin, W-wa 2009

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obciazenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli o5
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b 3
prowadzacych zajecia
e-learning -
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -
Praca wtasna studenta (liczba godzin) 40
Studia literaturowe (liczba godzin) 10
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin))
SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3

34. KONTROLA | AUDYT W ADMINISTRACJI

1. Kod przedmiotu: A-111-5/6-34 2. Liczba punktow ECTS: 5
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogolem |wyklady |éwiczenia/inne
akt.
4. Grupa zaje¢: Zajecia do wyboru 8. Studia
stacjonarne:
5. Rok studiow i 9. Studia 60 10 50 ¢éw.
niestacjonarne:
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6. Semestr: 5i6 10. Poziom studiéw i | Studia pierwszego stopnia, profil
profil: praktyczny

11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Czes¢ 11 — informacje szczegolowe

1.Cele zajeé:

C1. |Opanowanie podstawowych zagadnien zwigzanych z pojeciami kontrola i nadzor
o Opanowanie zagadnien zwigzanych ze zrddlami, stanowigcymi podstawe prawng prowadzenia kontroli w
" |administracji publicznej.
C 3. | Opanowanie zagadnien zwigzanych z organami whasciwymi w sprawach kontroli.
Opanowanie zasad i trybu przeprowadzania kontroli dzialalno$ci organdéw administracji rzadowej, urzedow je
obstugujacych lub stanowiacych ich aparat pomocniczy oraz jednostek organizacyjnych podleglych tym organom
ca lub przez nie nadzorowanych, zwanych dalej ,,jednostkami kontrolowanymi”, dziatalnosci organéw samorzadu
" |terytorialnego w sprawach dotyczgcych wykonywania zadan z zakresu administracji rzgdowej oraz wykonywania
przez inne podmioty zadan z zakresu administracji rzadowej w zakresie, w jakim zadania te s3 finansowane z
budzetu panstwa.
C5. |Opanowanie zagadnien zwigzanych z pojeciem audyt wewnetrzny.

2. Wymagania wstepne:

Student powinien posiada¢ podstawowa wiedz¢ w zakresie stanowienia, obowigzywania, funkcjonowania, interpretowania i stosowania

bowigzujacego prawa polskiego, odpowiadajaca tresci ksztatlcenia modutu Prawoznawstwo.

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia sie¢

Opis zalozonego efektu uczenia sie
Student po zakonczeniu zajec:

Sposob
weryfikacji
efektow uczenia
sie

Odniesienie do
postawionych celéw

K1P_WO1

Ma podstawowa wiedz¢ z zakresu nauk o prawie i o
administracji.

Egzamin ustny

C1-C5

K1P_WO05

Rozumie system organizacji administracji publicznej, role
jej instytucji w organizacji panstwa 1 wspotczesnego
spoteczenstwa.

Egzamin ustny

C1-C5

K1P_WO06

Rozumie role instytucji ustrojowych w panstwie oraz zasady
i procedury ich funkcjonowania, rozumie genez¢ ustrojowa,
rozumie relacje w sferze wzajemnych stosunkoéw miedzy
glownymi organami panstwa z zakresie projektowania i
stanowienia aktow prawnych.

Egzamin ustny

C1-C5

K1P_WO07

Posiada wiedzg z zakresu podstawowych poje¢ prawa
administracyjnego oraz z zakresu ustrojowego prawa
administracyjnego, rozumie formy aktywnos$ci legislacyjne;j
administracji publicznej panstwa, potrafi klasyfikowac
zrodta prawa administracyjnego

Egzamin ustny

C1-C5

K1P_W10

Posiada wiedze z zakresu praktycznego funkcjonowania
administracji publicznej.

Egzamin ustny

C1-C5
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W zakresie umiejetnosci

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia si¢

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajeé:

Sposéb
weryfikacji
efektow uczenia
sie

Odniesienie do
postawionych celow

Umiejetnos¢ rozpoznawania i zastosowania podstawowych

Ocena zadan

pojec¢ zwigzanych z nadzorem i kontrola. wykonywanych
K1P u02 podczas ¢wiczen, c1
- ocena
przygotowania do
zajed
Umiejetnos¢ rozpoznawania zrodet, stanowiacych podstawe Ocena zadan
prawng prowadzenia kontroli w administracji publiczne;j. wykonywanych
K1P U02 podczas ¢wiczen, C2
- ocena
przygotowania do
zajecl
Umiejetno$¢ wskazania organdéw wilasciwych w sprawach Ocena zadan
kontroli. wykonywanych
K1P U05 podczas ¢wiczen, c3
- ocena
przygotowania do
zajel
Potrafi wskaza¢ zasady i tryb przeprowadzania kontroli Ocena zadan
dziatalnosci organdw administracji rzadowej, urzedow | wykonywanych
je obstugujacych lub stanowigcych ich aparat pomocniczy | podczas ¢wiczen,
oraz jednostek organizacyjnych podlegtych tym organom lub ocena
przez nie nadzorowanych, zwanych dalej ,jednostkami| przygotowania do
K1P_U04 kontrolowanymi”,  dziatalno§ci  organéw  samorzadu zajecl C4
terytorialnego w sprawach dotyczacych wykonywania zadan
z zakresu administracji rzadowej oraz wykonywania przez
inne podmioty zadan z zakresu administracji rzadowej w
zakresie, w jakim zadania te sg finansowane
z budzetu panstwa.
Umiejetno$¢ rozpoznawania i zastosowania podstawowych Ocena zadan
poje¢ zwigzanych z audytem wewngtrznym. wykonywanych
K1P_U02 podczas ¢wiczen, C5
ocena
przygotowania do
zajel
W zakresie kompetencji spolecznych
Sposob
ki Symbol Opis zalozonego efektu uczenia si¢ Weryflkacjl 5 Odniesienie do
ierunkowego X . . . efektow uczenia . )
. Student po zakonczeniu zajeé: . postawionych celow
efektu uczenia sie sie

K1P_K02

Jest przygotowany do samodzielnego doskonalenia
i uzupetniania nabytej wiedzy. Ma $§wiadomos¢ koniecznosci
podnoszenia wlasnych kwalifikacji.

C.1-C5

K1P_KO05

Potrafi organizowa¢ wlasne miejsce i czas pracy, posiada
umiejetnos¢ komunikowania si¢ z otoczeniem w miejscu
pracy, sprawnie wyszukuje i wykorzystuje informacje
postugujac si¢ dostepnymi srodkami

C.1-C5

K1P_K06

Jest przygotowany do samodzielnego realizowania

C.1-C5
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przedsiewzieé i pracy w grupie

4. Tresci programowe:

Tresci Tresci programowe Odniesienie do -efekt(')w
programowe ksztalcenia
K1P_W01, W05, 06, 07, 10
A-111-5/6-34/1 Podstawowe pojecia zwigzane z nadzorem i kontrola. (w + éw) K1P_ U02, U04, U05,
K1P_K02, K05, K06
Zrédla, stanowigce podstawe prawng prowadzenia kontroli w K1P_W01, W05, 06, 07, 10
A-111-5/6-34/2 U X - . K1P_U02, U04, U05,
administracji publicznej. (w + ¢w) K1P K02 KO5. KOG
K1P_W01, W05, 06, 07, 10
A-111-5/6-34/3 Organy wtasciwe w sprawach kontroli. (w + ¢w) K1P_ U02, U04, U05,
K1P_K02, K05, K06
Zasady i tryb przeprowadzania kontroli dziatalnosci organow
administracji  rzadowej, urzegdow je obstugujacych lub
stanowigcych ich aparat pomocniczy oraz jednostek
organizacyjnych podleglych tym organom Iub przez nie
nadzorowanych, zwanych dalej ,jednostkami kontrolowanymi”, | K1p W01, W05, 06, 07, 10
A-111-5/6-34/4 |dziatalno$ci organéw samorzadu terytorialnego w sprawach K1P U02, U04, U05,
dotyczacych wykonywania zadan z =zakresu administracji K1P K02, K05, K06
rzadowej oraz wykonywania przez inne podmioty zadan z -
zakresu administracji rzadowej w zakresie, w jakim zadania te sg
finansowane
z budzetu panstwa. (w + ¢w)
Podstawowe pojecia, zwigzane z audytem wewnetrznym. (W + K1P_WO01, W05, 06, 07, 10
A-111-5/6-34/5 K1P_ U02, U04, U05,

¢w)

K1P_KO02, K05, K06

5.Warunki zaliczenia:

Ocena z ¢wiczen ustalana jest na podstawie oceny zadan wykonanych podczas ¢wiczen oraz przygotowania do zajec.
Egzamin konicowy, obejmujgcy cato§¢ zrealizowanego materiatu, sklada si¢ z 4 otwartych pytan opisowych; do
uzyskania oceny pozytywnej konieczna jest odpowiedz poprawna na co najmniej potowe pytan.

6. Metody prowadzenia zajeé:

Wyktad z prezentacja wybranych aktow prawnych, ¢wiczenia.

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Ustawa z 15

w administracji rzadowe;j

lipca 2012 r. o kontroli

Marcin Antoniak Kontrola rzqdowa w administracja
Publicznej C. H. Beck, Warszawa 2012

Standardy kontroli w administracji rzadowej

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach

publicznych

Ustawa z dnia 7 pazdziernika 1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Godziny na realizacje¢
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Forma aktywnoSci/obciazenie studenta

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia 60

Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zajg¢ prowadzonych z

bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b 5

prowadzacych zajgcia

e-learning -

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -

Praca wtasna studenta (liczba godzin) 45

Studia literaturowe (liczba godzin) 20

Przygotowanie prezentacji (o ile wystgpuje, liczba godzin)

SUMA GODZIN 125

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 5

35. ORGANY OCHRONY PRAWNEJ
1. Kod przedmiotu: A-111-5-35 2. Liczba punktow ECTS: 4
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogolem |wyklady |éwiczenia/inne
akt.
4. Grupa zajec: Zajecia do wyboru 8. Studia
stacjonarne:

5. Rok studiow i 9. Studia 30 10 5e-1. 15 éw.

niestacjonarne:

6. Semestr: 6 10. Poziom studiéw i | Studia pierwszego stopnia, profil
profil: praktyczny

11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Cze$¢é II — informacje szczegélowe

1.Cele zaje¢:

C 1. |Zapoznanie z podstawowymi pojeciami zwigzanymi z systemem bezpieczenstwa panstwa.

C 2. |Poznanie zrodet systemu bezpieczefistwa panstwa.

C 3. |Poznanie organdéw ochrony pafistwa.

C4. |Poznanie systemu zarzadzania kryzysowego w panstwie.

C5. |Poznanie zagrozen dla bezpieczenstwa panstwa.

C6.
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Poznanie programéw prewencyjnych organdw panstwa.

2. Wymagania wstepne:

Zaliczony przedmiot prawo administracyjne

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zaje¢:

W zakresie wiedzy

Sposob
Symbol ikacji Lo
> Opis zalozonego efektu uczenia sie weryfikacji | ggniesienie do
kierunkowego X . Y efektow uczenia . i
e Student po zakonczeniu zajec: c rostawionych celow
efektu uczenia sie¢ s1¢
. L . . Egzamin
K1P_W03 Znajorposc ’ podst:awowych pojeé zwigzanych pisemny, pyt. c1
z bezpieczenstwem panstwa.
otwarte
Egzamin
K1P_WO03 Znajomo§$¢ zrodel prawa, z zakresu bezpieczenstwa panstwa. pisemny, pyt. C2
otwarte
Egzamin
K1P_WO05 Znajomos$¢ organdw ochrony panstwa. pisemny, pyt. C3
otwarte
Egzamin
K1P_WO06 Znajomos¢ procedur zarzadzania kryzysowego w panstwie. pisemny, pyt. C4
otwarte
Egzamin
K1P_W10 Znajomos¢ zagrozen dla bezpieczenstwa panstwa. pisemny, pyt. C5
otwarte
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
Symbol ikacji Lo
: J Opis zaloZzonego efektu uczenia sie We':yflkacjl . Odniesienie do
kierunkowego , . . . efektow uczenia . i
e Student po zakonczeniu zajeé: c yostawionych celow
efektu uczenia sie¢ sie

K1P_U03 Umiejetno$¢ rozpoznawania i zastosowania podstawowych | ocena prezentacji
poje¢ zwigzanych z bezpieczenstwem panstwa. ustnej wykonanej c1
w grupach
roboczych
K1P_U03 Umiejetnosé rozpoznawania zrodet prawa, | ocena prezentacji
z zakresu bezpieczenstwa panstwa. ustnej wykonanej c2
w grupach
roboczych
K1P_U04 Umiejetno$¢ rozpoznawania organdéw odpowiedzialnych za| ocena prezentacji
bezpieczenstwo panstwa. ustnej wykonanej c3
w grupach
roboczych
K1P_U04 Umiejgtnosé stosowania procedur, | ocena prezentacji
K1P_U08 w  przypadku wystapienia sytuacji kryzysowej | ustnej wykonanej ca
W panstwie. w grupach
roboczych
K1P_U04 Umiejetno$¢  rozpoznawania  zagrozeh  bezpieczenstwa| ocena prezentacji c5
panstwa. ustnej wykonanej

105




w grupach
roboczych
W zakresie kompetencji spolecznych
Sposéb
Symbol ikacji Lo
. Opis zalozonego efektu uczenia sie WeryflkaCj » Odniesienie do
kierunkowego 2 . o efektéw uczenia . i
s Student po zakonczeniu zaje¢c: 5 rostawionych celow
efektu uczenia si¢ SI¢
K1P_KO02 Jest przygotowany do samodzielnego doskonalenia i Ocena
uzupelniania nabytej wiedzy. | przygotowania do C1-C6
Ma $wiadomo$¢ konieczno$ci podnoszenia wiasnych | zajeé i aktywnosci
kwalifikacji.
K1P_KO06 Potrafi organizowa¢ wlasne miejsce i czas pracy, posiada Ocena
umieje¢tnoé¢ komunikowania si¢ z otoczeniem w miejscu| przygotowania do C1-C6
pracy, sprawnie wyszukuje i wykorzystuje informacje| zajec i aktywnosci
postugujac si¢ dostgpnymi Srodkami.
K1P_KO05 Jest przygotowany do samodzielnego realizowania Ocena
przedsigwzigd i pracy w grupie. przygotowania do C1-C6
zaje¢ 1 aktywnosci
4. TreSci programowe:

Tresci Tresci programowe Odniesienie do ‘efekt()w
programowe ksztalcenia
A-111-5-35/1 Bezpieczenistwo i system bezpieczenstwa w panstwie. (W) K1P_WO03, 05, 06, 10
A-111-5-35/2 Prawne podstawy systemu bezpieczenstwa panstwa. (W) K1P_WO03, 05, 06, 10
A-111-5-35/3 Biuro Bezpieczenstwa Narodowego i Rada Bezpieczenstwa K1P_W03, 05, 06, 10

Narodowego. (w)
A-111-5-35/4 Strategia Bezpieczenstwa Narodowego. (W) K1P_W03, 05, 06, 10
A-111-5-35/5 Zagrozenia bezpieczenstwa narodowego. (W) K1P_WO03, 05, 06, 10
Zadania Rady Ministréw i Ministrow w zakresie bezpieczenstwa | K1IP_WO03, 05, 06, 10
A-111-5-35/6 ,
panstwa. (W)
A-111-5-35/7 Organizacja zarzadzania kryzysowego w Polsce. (W) K1P_W03, 05, 06, 10
K1P_W03, 05, 06, 10
A-111-5-35/8 Obrona Cywilna (¢w). K1P_U3, 04, 08
K1P_02, 05, 06
K1P_WO03, 05, 06, 10
A-111-5-35/9 Policja, Panstwowa Straz Pozarna, Straz gminna, Straz K1P_U3, 04, 08
Graniczna, Shuzba Celna(¢w). K1P_02, 05, 06
K1P_W03, 05, 06, 10
A-111-5-35/10 Shuzby specjalne (¢w) K1P_U3, 04, 08
Yy spec) - K1P_02, 05, 06
K1P_W03, 05, 06, 10
A-111-5-35/11 Podmioty prywatne (¢w). K1P_U3, 04, 08
K1P_02, 05, 06
K1P_W03, 05, 06, 10
A-111-5-35/12 Organy kontroli i inspekcje.(¢w) K1P_U3, 04, 08
K1P_02, 05, 06
A-111-5-35/13 Zadania samorzadu w zapewnianiu bezpieczenstwa (¢w.) K1P_W03, 05, 06, 10
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K1P_U3, 04, 08
K1P_02, 05, 06

5.Warunki zaliczenia:

zespotach (udziat w ocenie koncowej 50%),

Egzamin sktadajacy si¢ z 3 otwartych pytan opisowych; do uzyskania oceny pozytywnej konieczna jest odpowiedz
poprawna na co najmniej potowe pytan (udziat w ocenie koncowej 50%), ocena prezentacji ustnej przygotowywanej w

6. Metody prowadzenia zajeé:

Wyktad z prezentacjg wybranych aktow prawnych, ¢wiczenia.

7. Literatura

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana:

ustrojowe, Warszawa 2008

Katarzyna Sienkiewicz-Matyjurek, Zygmunt Andrzej Urban, Bezpieczeristwo spolecznosci lokalnych,
Niczyporuk, Bezpieczeristwo publiczne. Zarys Warszawa 2011

problematyki, Katowice 2011

Andrzej Misiuk, Administracja porzqdku i Marek Lisiecki, Zarzgdzanie bezpieczeristwem publicznym,
bezpieczenstwa publicznego. Zagadnienia prawno- Warszawa 2011

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obciazenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli o5
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 3
prowadzacych zajecia
e-learning 5
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu 1
Praca wilasna studenta (liczba godzin) 20
Studia literaturowe (liczba godzin) 50
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 4

36. GOSPODARKA NIERUCHOMOSCIAMI

1. Kod przedmiotu: A-111-5-36 2. Liczba punktow ECTS: 6

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin:

ogotem |wyklady |Eéwiczenia/inne
akt.

4. Grupa zajec: Zajecia do wyboru ,,administracja | 8. Studia
publiczna” stacjonarne:
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5. Rok studiow i 9. Studia 30 18 12
niestacjonarne:
6. Semestr: 10. Poziom studiéw i | Studia pierwszego stopnia, profil
5 profil: praktyczny
11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski
zaliczenia: wykladowy:

Czesé 11 — informacje szczegolowe

1.Cele zajeé:

C 1. |Zapoznanie z pojeciem i istotg nieruchomosci oraz gospodarki nieruchomosciami
C 2. |Poznanie praw do nieruchomosci

C 3. |Poznanie zasad tworzenia publicznych zasoboéw nieruchomosci

C4. |Zapoznanie z formami obrotu nieruchomos$ciami

C5. |Zapoznanie z procesem wywlaszczenia nieruchomosci

2. Wymagania wstepne:

Znajomo$¢ podstawowych zasad funkcjonowania gospodarki rynkowej — zaliczenie przedmiotu Makro i mikroekonomia

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Sposéb
Symbol ikacji Lo
: J Opis zaloZzonego efektu uczenia sie We':yflkacjl . Odniesienie do
kierunkowego , . ., efektow uczenia . i
e Student po zakonczeniu zajec: q yostawionych celow
efektu uczenia sie sie
Potrafi scharakteryzowac pojecie gospodarki .
. e . " - Sprawdzian
K1P-W03 nieruchomos$ciami i1 wskazaé zakres regulacji prawnej Ci1
oo o testowy
gospodarki nieruchomosciami
K1P_W06 Omoéwié¢ podstawowe zasady gospodarki nieruchomosciami Sprawdzian C1C2
stanowigcymi wlasno$¢ podmiotéw publicznych testowy T
K1P_W06 Przedstawi¢ podstawowe zasady zbywania Sprawdzian
Nieruchomosci  stanowigcych ~ wlasnos¢  podmiotow testowy C3
publicznych
K1P_W06 Przedstawi¢ proces oddawania w uzytkowanie wieczyste oraz Sprawdzian
w trwaty zarzad nieruchomos$ci stanowigcych wilasno$é testowy Cc4
podmiotéw publicznych
K1P_WO06 Omowi¢ podstawowe zasady gospodarki nieruchomosciami Sprawdzian Cc3cCa
stanowigcymi wlasno$¢ podmiotéw publicznych testowy R
W zakresie umiejetnosci
Sposob
Symbol ikacji Lo
: v Opis zaloZzonego efektu uczenia si¢ WEI:yfIkaCj : . Odniesienie do
kierunkowego , . . . efektow uczenia . i
N Student po zakonczeniu zajec: q rostawionych celow
efektu uczenia si¢ sie

K1P_U03, U04

Potrafi ustali¢, czy okres§lona nieruchomo$¢ stanowiaca
wlasno$¢ podmiotu publicznego podlega sprzedazy w trybie

Sprawdzian ustny,

polegajacy na

C.l,C.2

108




przetargowym czy bez przetargowym.

omoéwieniu
zagadnien
problemowych

K1P_U03, U04 | Potrafi ustali¢ jaki tryb wywlaszczenia znajduje zastosowanie | Sprawdzian ustny, C2C5
w okreslonych stanach prawnych nieruchomosci polegajacy na
omoéwieniu
zagadnien
problemowych
K1P_U03, U04 | Zakwalifikowaé¢ okreslone nieruchomos$ci co do ktérych | Sprawdzian ustny, c4
przystuguje prawo pierwokupu polegajacy na
omoéwieniu
zagadnien
problemowych
W zakresie kompetencji spolecznych
Sposob
Symbol ikacji Lo
: J Opis zalozonego efektu uczenia si¢ WeryflkaCj : . Odniesienie do
kierunkowego , . . . efektoOw uczenia . i
e Student po zakonczeniu zajec: . rostawionych celow
efektu uczenia si¢ s1¢

K1P_K05 Dodatnio wartosciuje uregulowania gospodarki Sprawdzian ustny, C.2
nieruchomos$ciami chronigcych interes publiczny i prywatny polegajacy na
omdwieniu
zagadnien
problemowych
K1P_KO05 Docenia znaczenia oplat adiacenckich jako formy | Sprawdzian ustny, C5

partycypacji podmiotow prywatnych w Kkosztach budowy
urzadzen infrastruktury technicznej

polegajacy na
omowieniu
zagadnien

problemowych

4. TreSci programowe:

prog:;énﬁzwe Tresci programowe Odnieii::ti:l;i:ni:fektéw
A-111-5-36/1 Mienie jako kategoria prawa cywilnego (w)

A-111-5-36/2 Pojecie i istota nieruchomosci (W)

A-111-5-36/3 Rzeczowe prawa do nieruchomosci (W)

A-111-5-36/4 Zobowigzaniowe prawa do nieruchomosci (W)
A-111-5-36/5 Podstawowe zasady gospodarowania nieruchomosciami (W)
A-111-5-36/6 Zasoby nieruchomosci

A-111-5-36/7 Formy obrotu nieruchomo$ciami

A-111-5-36/8 Tryb przetargowy sprzedazy nieruchomosci (¢w)
A-111-5-36/9 Tryb bezprzetargoowy sprzedazy nieruchomosci (¢w)
A-111-5-36/10 Prawo uzytkowania wieczystego (¢w)
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A-111-5-36/11 Wywlaszczenie nieruchomosci

A-111-5-36/12 Zwrot wywlaszczonych nieruchomosci

A-111-5-36/13 Nabywanie nieruchomosci przez cudzoziemcoOw

A-111-5-36/14 Wybrane aspekty zarzadzania nieruchomosciami

A-111-5-36/15 Wybrane elementy wyceny nieruchomosci

5.Warunki zaliczenia:

Egzamin pisemny.

6. Metody prowadzenia zajeé:

Wyklad z zastosowaniem prezentacji komputerowych. Cwiczenia - analiza przypadkéw.

7. Literatura

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana:

Ustawa 0 gospodarce nieruchomos$ciami- komentarz,
wydawnictwo CH Beck 2017

Gospodarka nieruchomosciami w jednostkach sektora
finanséw publicznych, CH Beck 2017

J. Pacyga, M. Pacyga P. Turek Podatek od
nieruchomosci w praktyce 2016

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnosci/obciazenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli 30
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia
Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zajg¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich Iub innych os6b 6
prowadzacych zajecia
e-learning
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu
Praca wlasna studenta (liczba godzin) 8
Studia literaturowe (liczba godzin) 7
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin))
SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 6

37. ADMINISTROWANIE FUNDUSZAMI UE

1. Kod przedmiotu: A-111-5/6-34 2. Liczba punktow ECTS: 5
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogolem |wyklady |céwiczenia/inne
akt.
4. Grupa zaje¢: Zajecia do wyboru 8. Studia
stacjonarne:
5. Rok studiéw i 9. Studia 45

niestacjonarne:
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6. Semestr: 6 10. Poziom studiéow i | Studia pierwszego stopnia, profil
profil: praktyczny

11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

38. POLITYKA SPOLECZNA I GOSPODARCZA

1. Kod przedmiotu: A-111-5/6-34 2. Liczba punktow ECTS: 5
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogolem |wyklady |¢éwiczenia/inne
akt.

4. Grupa zaje¢: Zajecia do wyboru 8. Studia
stacjonarne:

5. Rok studiow 11 9. Studia 35 20 15 ¢éw.
niestacjonarne:

6. Semestr: 5 10. Poziom studiow i | Studia pierwszego stopnia, profil
profil: praktyczny

11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Czesé 11 — informacje szczegolowe

1.Cele zajeé:

c1 Zapoznanie studentéw z podwdjnym znaczeniem polityki spotecznej i gospodarczej oraz przekazanie wiedzy o
" | celach i warto$ciach w polityce spoteczno-gospodarczej, przedmiocie i dziedzinach
C2. |Poglebienie wiedzy o uwarunkowaniach, dziedzinach i systemach polityki gospodarczej
c3 Poglebienie wiedzy o znaczeniu doktryn w polityce spoteczno-gospodarczej oraz ukazanie roli liberalizmu i
" |konserwatyzmu w polityce spotecznej i gospodarczej.
c4 Zapoznanie z modelami polityki spolecznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem modelu liberalnego,
" |konserwatywnego i socjaldemokratycznego (opiekunczego) oraz z modelami systemow ekonomicznych
Cs Poglebienie wiedzy o podmiotach polityki spotecznej i gospodarczej, ich klasyfikacji, realizowanych zadaniach
" | w skali makro i kraju.
C6 Przekazanie wiedzy na temat aktualnej polityki wobec rodziny w Polsce oraz ksztaltowanie umiejgtnosci
" | wykorzystywania dokumentéw normatywnych w zakresie przyznawania $wiadczeh rodzinnych
Poglebienie wiedzy na temat zadan instytucji rynku pracy i ustug rynku pracy oraz ksztattowanie umiejetnosci
C7. |okreSlania wymogdéw formalnych zwigzanych z przyznawaniem zasitku dla bezrobotnych, zasitku
aktywizacyjnego, organizowania szkolen i podejmowania dziatalnosci gospodarcze;j.
C 8. |Poglebienie wiedzy o celach, formach i ptaszczyznach pracy Rady Dialogu Spotecznego
2. Wymagania wstepne:

2. Wymagania wstepne:

Przystepujac do realizacji przedmiotu Polityka spoleczna i gospodarcza student powinien posiada¢ podstawowy zasob
wiedzy z ekonomii, politologii, socjologii ogodlnej, socjologii pracy oraz prawa pracy. Wiedza z tych przedmiotow
umozliwia znajdywanie si¢ W gaszczu poj¢¢ dotyczacych polityki spolecznej panstwa, rozwoju gospodarki, znaczenia
doktryn w polityce, funkcjonowania rynku pracy a takze rozumienia praw i obowigzkéw pracodawcow i pracownikow.

3. Efekty uczenia si¢
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W zakresie wiedzy

; .. | Odniesienie
. Symbol Opis zaloZonego efektu uczenia si¢ Sposqb weryfi!(ac:u do
ierunkowego efektu . Y’ efektéw uczenia sie¢ -
e Student po zakonczeniu zajec: postawionych
uczenia si¢ celow

K1P_W01 Wie, czym jest polityka spoleczna i gospodarcza Ccil,C2

K1P_W06 jako nauka 1 dzialalno$¢ praktyczna, zna
terminologi¢ uzywang w polityce spolecznej i| Egzamin pisemny
gospodarczej oraz zna cele, wartos$ci,
uwarunkowania, przedmiot i dziedziny polityki
spolecznej i gospodarcze;j.

K1A W03 Posiada uporzadkowana wiedze o znaczeniu doktryn C3

K1A_ W06 w polityce spoteczno-gospodarczej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem  znajomo$ci  liberalizmu 1| Egzamin pisemny
konserwatyzmu  w  polityce  spotecznej i
gospodarczej.

K1A_ W05 Wie, czym jest model polityki spotecznej, jakie Cc4

K1A_W06 wyroznia si¢ ich rodzaje oraz zna cechy Eqzamin pisemn
charakterystyczne dla modeli systemow g P y
ekonomicznych.

K1A_ W06 Zna podmioty polityki spotecznej i gospodarczej, C5
wie jak si¢ dziela, jakie realizuja najwazniejsze| Egzamin pisemny
zadania w skali §wiata, Europy i Polski.

K1A_W04 Posiada aktualng wiedz¢ na temat polityki wobec C6

K1A_W06 rodziny w Polsce wie jak wykorzystywa¢ dokumenty | Egzamin pisemny
normatywne regulujagce przyznawanie $wiadczen
rodzinnych.

K1A_W02 Zna, czym jest bezrobocie, jakie sg jego rodzaje, c7

K1A_W06 przyczyny, §kutk1 i skala. Wie jakie wyko.rzyst.uje sig Egzamin pisemny
aktywne 1 pasywne formy przeciwdziatania
bezrobociu  oraz  potrafi  okresli¢  wymogi
przyznawania $wiadczen dla bezrobotnych.

K1A_ W06 Posiada wiedz¢ o celach, formach i ptaszczyznach Cs8
dialogu spotecznego, podstawach prawnych i| Egzamin pisemny
instytucjach dialogu spotecznego.

W zakresie umiejetnosci
. .. | Odniesienie
. Symbol Opis zalozonego efektu uczenia si¢ Sposqb weryfi!(ac.Jl do
ierunkowego efektu 5 A efektéw uczenia si¢ -
. Student po zakonczeniu zajec: postawionych
uczenia si¢ celow

K1P_U01 Potrafi wykorzystywa¢ nabyta wiedz¢ z zakresu| Egzamin pisemny | C1,C 2,

K1P_U05 polityki spotecznej i gospodarczej w celu C4,Ce6,
dokonywania analizy funkcjonujacych modeli CcC7,C8
spoteczno-gospodarczych, oceniania realizowanych
polityk oraz wyciagania krytycznych wnioskow.

K1P_U03 Potrafi rozpoznawa¢ modele polityki spoleczno-| Egzamin pisemny c4
gospodarczej oraz krytycznie ocenia¢ modele
systemow ekonomicznych.

K1P_U01 Posiada umiejetno$¢ prezentowania, w oparciu o| Egzamin pisemny Cc6
posiadang wiedze, wlasnych koncepcji, pomystow,
rozwigzan dotyczacych usprawnienia  polityKi
rodzinnej.

K1P_U03 Potrafi rozpozna¢ i krytycznie oceni¢ efekty| Egzamin pisemny c7
realizowanej polityki spoteczno-gospodarczej w
zakresie przeciwdzialania bezrobociu.

K1P_U01 Potrafi okresli¢c wysoko$¢ pienieznych $wiadczen| Egzamin pisemny | C6,C7
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| rodzinnych i $wiadczen dla bezrobotnych. |

W zakresie kompetencji spolecznych

Symbol
ierunkowego efektu
uczenia si¢

Opis zaloZzonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

Sposéb

weryfikacji

efektow

uczenia si¢

Odniesienie do
postawionych celéw

K1P_KO02 Posiada  kompetencje  pozwalajace  rozumie¢ | Egzamin Cc2,C3C4
wewnetrzne i zewngtrzne uwarunkowania skutecznej | pisemny
polityki spotecznej i gospodarczej.

K1P_KO01 Posiada kompetencje pozwalajace na dokonywanie| Egzamin |C1,C5,C6,C7,
krytycznej analizy i oceny realizowanych polityk| pisemny Ccs8
spolecznych i gospodarczych oraz formulowanie
nowatorskich rozwigzan.

K1P_KO03 Wyraza gotowos¢ do dziatan na rzecz ludzi| Egzamin C6,C7
potrzebujacych wsparcia psychicznego i| pisemny

materialnego.

4. Tre$ci programowe:

Symbol tresci
programowych ksztalcenia

Tresci programowe

Odniesienie do
efektow ksztalcenia

TP 1/wyklad — 2 godz. Wprowadzenie do polityki spotecznej i gospodarcze;. K1P_W01

K1P_U01

K1P_U06

TP 2/wyklad — 2 godz. Uwarunkowania wewngtrzne i zewnetrzne polityki K1P_WO01

spotecznej i gospodarcze;j. K1P_U01

K1P_U06

TP 3/wyklad - 2 godz. Doktryny polityki spotecznej i gospodarczej. K1P_W01

K1P_U01

K1P_U06

TP 4/wyklad — 2 godz. Podmioty polityki spoteczno-gospodarczej i ich K1P_W01

klasyfikacja. K1P_U01

K1P_U06

TP 5/wyklad — 2 godz. Polityka spoteczna wobec rodziny: §wiadczenia K1P_W03

rodzinne, program Rodzina 500+, Dobry start, Duza K1P_U01

Rodzina, Mama 4+. K1P_ W06

TP 6/wyklad — 2 godz.; éw 4 | Bezrobocie: rodzaje, skala wystepowania w Polsce i w K1P_W06

godz. UE, zasitek dla bezrobotnych. K1P_U06

TP 7/wyklad — 3 godz. éw 4 | Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. K1P_W04

godz. K1P_WO06

K1P_U01

TP 8/wyklad — 2 godz. Cw — | Podmioty polityki gospodarczej i ich zadania. K1P_WO06
3 godz.

TP 9/wyklad- 3 godz. Modele polityki spotecznej i modele systemow K1P_W05

ekonomicznych. K1P_U06

K1P_K04

TP 10/wyklad — 3 godz. éw. |Instytucje i ustugi rynku pracy. K1P_W02

—4 godz. K1P_W06

TP 11/wyktad - 2 godz. Rada Dialogu Spotecznego — zadania i formy K1P_W06

dzialania. K1P_ K03

5.Warunki zaliczenia:

Cwiczenia: na ocene z éwiczen sklada sie: ocena przygotowania do zajeé¢ (kolokwium wejéciowe), aktywno$é na
zajeciach, ocena z przygotowanych zgodnie z wytycznymi prowadzacego analiz.

Wyktad — metoda podsumowujaca: po zakonczeniu wyktadéw oraz zaliczeniu ¢wiczen odbywa sie egzamin pisemny.
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W czasie egzaminu pisemnego student otrzymuje dwa (2) zagadnienia (zadania), ktére opracowuje w czasie 60 minut.

Zestaw zagadnien (pytan, zadan) egzaminacyjnych:

1. Zdefiniowa¢ polityke spoteczng i gospodarcza, wymieni¢ i scharakteryzowa¢ cele polityki spoteczno-

gospodarczej.

Scharakteryzowa¢ modele systemoéw ekonomicznych.

Nooakwn

zadania.

Jakie wyroznia si¢ uwarunkowania polityki spotecznej 1 gospodarczej? Scharakteryzowac te uwarunkowania.
Przedstawi¢ gtéwne zatozenia doktryny liberalizmu i konserwatyzmu w polityce spoteczno-gospodarczej?
Jakie wyroznia si¢ modele polityki spotecznej? Scharakteryzowac te modele.

Wymieni¢ polskie podmioty polityki gospodarczej oraz przedstawic realizowane przez nie zadania.
Wymieni¢ migdzynarodowe ($wiatowe) podmioty polityki gospodarczej oraz przedstawié¢ realizowane przez nie

8. Jakie warunki formalne musi speti¢ rodzina, aby otrzymaé $§wiadczenia rodzinne? Scharakteryzowal te
$wiadczenia i poda¢ aktualng wysoko$¢ przyznawanych kwot pieni¢znych.
9.  Scharakteryzowa¢ warunku korzystania z Programu Rodzina 500+.

10.
11.
utraty?

12.
13.
14.
Kryteria oceny: 5,0; 4,5; 4,0; 3,5; 3,0; 2,0.

Scharakteryzowa¢ ustugi rynku pracy.

Jakie aktywne formy podejmuje panstwo, aby przeciwdziata¢ bezrobociu? Scharakteryzowac te formy.
Komu przystuguje prawo do zasitku dla bezrobotnych, jaka jest jego wysokos$¢, okresy pobierania i przyczyny

Jakie jest miejsce i znaczenie na rynku pracy Instytucji rynku pracy?

Przedstawi¢ zadania i formy dzialania Rady Dialogu Spotecznego.

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktady z elementami prezentacji
Cwiczenia

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Firlit-Fesnak G., Szylko-Skoczny M., Polityka spoteczna.
Podrecznik akademicki. Warszawa 2009

Auleytner J., Glabicka K., Polityka spoteczna, czyli
ujarzmienie chaosu socjalnego. Warszawa 2002

Winiarski B. (red.), Polityka gospodarcza, Warszawa 2006

Muszalski W., Prawo socjalne, Warszawa 2006

Wthudyka T. (red.), Polityka gospodarcza. Podrecznik dla

Kaja J., Polityka gospodarcza. Wstep do teorii. Warszawa

studentow kierunkéw nieekonomicznych. Warszawa 2007
2007
Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i | Dgbrowski M. (red.), Polityka gospodarcza okresu

instytucjach rynku pracy

transformacji. Warszawa 1995

Ustawa z 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych

Golinowska St., Polityka spoteczna w gospodarce
rynkowej. Studium ekonomiczne. Warszawa 1994

Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci

Barr N., Ekonomika polityki spotecznej. Poznan 1993

Ustawa z 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j

Karta socjalna Wspolnoty Europejskiej z 1989 r.

Ustawa z 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu spolecznego
(Dz.U.nr 1240)

8. Kalkulacja ECTS — proponowana: 2.0
(na podstawie ponizszego przyktadu)

Godziny na Godziny na
Forma aktywnoSci/obcigzenie studenta realizacje realizacje
f. niestacjonarna | f.stacjonarna
Godziny zaje¢¢ (wg planu studiow) z wyktadowca 35 -
Praca wtasna studenta 30 -
Studia literaturowe 25
Przygotowanie si¢ do egzaminu pisemnego 15 -
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Praca studenta w ramach e-learningu 15 -

SUMA GODZIN 120 -
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 4 i
PRZEDMIOTU
39. POSTEPOWANIE CYWILNE
Czes¢ I — informacje ogolne
1. Kod zajeé: A-111-2/39 2. Liczba punktéw ECTS: 4
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogolem |wyklady |éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zajec: Grupa zaje¢ do wyboru - 8. Studia
Administracja publiczna stacjonarne:
5. Rok studiow |11 9. Studia 30 12 8el., 10
niestacjonarne: éw
6. Semestr: VI 10. Poziom studiow i | Studia pierwszego stopnia,
profil: profil praktyczny
11. Forma Egzamin pisemny 12. Jezyk POLSKI
zaliczenia: wykladowy:

Czesé 11 — informacije szczegolowe

1.Cele zajeé

Cl1.

W wyniku przeprowadzenia wyktadu studenci bgda posiadali wiedze¢ z zakresu terminologii postgpowania
cywilnego (w tym procesu, post. odrgbnego , postepowania nieprocesowego , postepowania pojednawczego ,
mediacji , postgpowania odwolawczego , postepowania przed Sadem Najwyzszym , postepowania
zabezpieczajacego , postepowania egzekucyjnego) .

C2.

W wyniku przeprowadzenia wyktadu studenci b¢dg posiadali wiedze z zakresu rodzajow , zasad i przestanek
postepowania cywilnego przed sadem I instancji oraz przebiegu postgpowania, jego podmiotéw oraz
przedmiotow .

C3.

W wyniku przeprowadzenia wyktadu studenci b¢dg posiadali wiedz¢ z zakresu przebiegu postgpowania
dowodowego (material procesowy , dowod i jego przedmiot , fakty nie wymagajace dowodu , domniemania ,
dokumenty , zeznania $wiadkoéw , opinie biegtych , przestuchanie stron , itp.).

C4.

W wyniku przeprowadzenia wyktadu studenci bedg posiadali wiedz¢ w zakresie czynno$ci procesowych
(czynnosci procesowe sadu , posiedzenie , rozprawa , czynnosci procesowe stron i uczestnikoOw postgpowania ,
pisma procesowe , pozew , terminy , doreczenia , powddztwo i jego rodzaje).

C5.

W wyniku przeprowadzenia wyktadu studenci b¢dg posiadali wiedz¢ w zakresie rodzajow Srodkow
odwotlawczych oraz przebiegu postgpowania przed sadami II instancji i Sadem Najwyzszym .

C6.

W wyniku przeprowadzenia wyktadu studenci b¢da posiadali wiedz¢ w zakresie rodzajow orzeczen sadowych
, podstawowych zasad orzekania , prawomocnosci , wykonalnosci i skuteczno$ci orzeczen sagdowych .

CrT7.

W wyniku przeprowadzenia wyktadu studenci beda posiadali wiedze z zakresu przebiegu oraz zasad
postepowania zabezpieczajacego i egzekucyjnego .

C8.

Efektem zrealizowanych ¢wiczen bgdzie nabycie umiejgtnosci wykonania podstawowych czynnosci w ramach
postepowania cywilnego.

2. Wymagania wstepne: zrealizowany wyklad z prawa cywilnego materialnego

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajec:
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W zakresie wiedzy

Symbol efektu
uczenia sie

Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu
zalozonego efektu uczenia sie

Odniesienie do
postawionych celéw

K1P_W04 Nabycie wiedzy z zakresu podstawowych termindw zwigzanych z
. . C1

K1P_W08 postgpowaniem cywilnym .
K1P_W04 Nabycie wiedzy dotyczacej rodzajow postgpowania cywilnego oraz

. . c2-C7
K1P_W08 jego przebiegu .
K1P_W04 Znajomo$¢ zasad  postepowania cywilnego , jego podmiotow , C2-C7
K1P_ W08 przedmiotow , szeroko rozumianych czynnosci procesowych .
K1P_W04 Znajomos$¢  teoretycznych i praktycznych — mechanizmow C2-C8
K1P W08 funkcjonowania polskiego systemu postgpowania cywilnego .

W zakresie umiejetnosci

Symbol efektu
uczenia si¢

Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu
zalozonego efektu uczenia sie¢

Odniesienie do
postawionych celéw

K1P_U02 Umiejetnos$¢ postugiwania si¢ wiasciwa dla postgpowania cywilnego
. . C1,C8

K1P_U06 siatka pojeciowa
K1P_U02 Umiejetno$¢  analizowania , rozumienia oraz prawidlowego C2-C8
K1P_U06 stosowania przepisow kodeksu postepowania cywilnego

Umiejetnos¢ prawidlowego stosowania w praktyce instytucji
K1P_U02 . . NS . L, .
K1P U06 postepowania cywilnego w celu realizacji praw i obowigzkéw stron i C2-C8

- uczestnikow postepowania

K1P_U02 Umiejetno$¢ sporzadzania podstawowych pism procesowych, w tym C2-C8
K1P_U06 na odpowiednich formularzach

W zakresie kompetencji spolecznych

Symbol efektu
uczenia sie

Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu
zalozonego efektu uczenia sie

Odniesienie do
postawionych celéw

Umiejetno$¢ realizowania praw jednostki w postepowaniu cywilnym

K1P_KO05 . . . . C1-C8
- przed sadem , a takze organami egzekucyjnymi
Umiejetno$¢ dostrzegania znaczenia postepowania cywilnego dla
K1P_KO06 efektywnej regulacji stosunkéw prawnych , gospodarczych i C1-C8
spotecznych
uznaje znaczenie wiedzy z zakresu postepowania cywilnego w
K1P_KO02 rozwigzywaniu  probleméw  praktycznych, rozumie potrzebe C1-C8

doksztalcania si¢ i podnoszenia swoich kompetencji

4. Tresci programowe:

Symbol tresci
programowych
ksztalcenia

Tresci programowe

Odniesienie do efektow
uczenia si¢

Wyktad z e-learningiem

PC1

Pojecie, rodzaje i miejsce postgpowania cywilnego w porzadku

prawnym

K1P_WO04, W08,
K1P_K02

PC2

Funkcje i naczelne zasady postgpowania cywilnego

K1P_W04, W08,
K1P_UO02, 06,
K1P_K02 , K1P_KO06

PC3

Przestanki procesowe

K1P_W04, W08,
K1P_UO02, 06, K1P_K02
,KIP_KO05, K1P_K06

PC 4

Podmioty postepowania cywilnego

K1P_W04, W08,
K1P_U02, 06,
K1P_K02, K1P_K06

PC5

Czynnosci procesowe — zagadnienia ogdlne

K1P_WO04, W08,
K1P_U02, 06 ,
K1P_K02, K1P_KO05,
K1P_K06
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PC6 Powddztwo i jego rodzaje; pisma procesowe; przebieg postgpowania,

K1P_WO04, W08,
K1P_U02, 06, ,
K1P_K02, K1P_K05,
K1P K06

PC7 Postgpowanie dowodowe

K1P_W04, W08,
K1P_U02, 06, K1P_KO05
, K1P_K06

PC8 Orzeczenia sagdowe

K1P_W04, W08,
K1P_U02, 06,
K1A K04 , K1A K06

PC9 Srodki zaskarzenia

K1P_WO04, W08,
K1P_U02, 06, K1P_K02
, KIP_KO05 , K1P_KO06

PC 10 Postepowania odrgbne

K1P_WO04, W08,
K1P_U02, 06, ,
K1P_K02, K1P_KO05,
K1P_ K06

PC 11 Postgpowanie nieprocesowe — zagadnienia ogolne

K1P_WO04, W08,
K1P_U02, 06, ,
K1P_KO02, K1P_KO05,
K1P_KO06

PC 12 Postgpowanie zabezpieczajace

K1P_W04, W08,
K1P_U02, 06, ,
K1P_KO02, K1P_KO05,
K1P_KO06

PC 13 Podstawowe pojecia postepowania egzekucyjnego — podstawa
egzekucji, organy postgpowania, nadzor judykacyjny nad egzekucja,
merytoryczna obrona przed egzekucja, sposoby egzekucji, podziat
sumy uzyskanej z egzekucji

K1P_W04, W08,
K1P_U02, K1P_K02,
K1P_KO05, K1P_K06

Cwiczenia
PC 14 Cwi . hueiwaniu sie whaéciwa dl ¢ . " K1P_U02, 06, ,
.vsg(czem.a w postugiwaniu si¢ whasciwg dla postgpowania cywilnego K1P_KO02 , K1P_KO05,
siatka pojeciows K1P K06
PC 15 f . . . L . . K1P_U02, 06, ,
Cwiczenie analizowania, rozumienia oraz prawidlowego stosowania =
isow kodek ; . 1 K1P_KO02, K1P_KO05,
przepisoOw kodeksu postegpowania cywilnego K1P K06
PC 16 Cwiczenie prawidlowego stosowania w praktyce instytucji K1P_U02, 06, ,
postepowania cywilnego w celu realizacji praw i obowigzkow stron i | K1P_KO02 , K1P_KO05,
uczestnikow postepowania K1P_KO06
PC 18 Sporzadzanie podstawowych pism procesowych, w tym na K1P_U02, 06, ,
NN K1P_KO02, K1P_KO05,
odpowiednich formularzach T KIP K06

5.Warunki zaliczenia:

Egzamin pisemny — test jednokrotnego wyboru, prog zaliczenia 60% prawidtowych odpowiedzi, zaliczenie ¢wiczen na

podstawie obecnosci, przygotowania do zaje¢, oraz aktywnos$ci na ¢wiczeniach.

6. Metody prowadzenia zajec:
Wyktad i zajecia praktyczne utrwalajace wiedze i doskonalace umiejetnosci.

7. Literatura (podajemy wylqcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane przez wyktadowce)

Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:
Kodeks postgpowania cywilnego z aktualnym stanem A. Zielinski (red.) , Kodeks postepowania
prawnym cywilnego. Komentarz , C.H.Beck — aktualne
wydanie
Orzecznictwo SN

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

| Godziny na realizacje
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Forma aktywnoSci/obcigZenie studenta

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia 22
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb 3
prowadzacych zajecia
e-learning 8
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu 1
Praca wtasna studenta (liczba godzin) 35
Studia literaturowe (liczba godzin) 35
Przygotowanie prezentacji (o ile wystgpuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 4
40. ZAMOWIENIA PUBLICZNE
1. Kod przedmiotu: A-11-3/40 2. Liczba punktéw ECTS: 3
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogélem |wyklady |éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zaje¢: | Zajecia do wyboru ,,administracja 8. Studia - - -
publiczna” stacjonarne:
5. Rok studiow | 11 9. Studia 25 10 15
niestacjonarne:
6. Semestr: 3 10. Poziom studiéw | | stopnia, profil praktyczny
i profil:
11. Forma Egzamin pisemny 12. Jezyk Polski
zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegolowe

1.Cele zajeé

C 1. |Zapoznanie z podstawowymi pojeciami dotyczacymi udzielania zamowien publicznych

C 2. | Zapoznanie z podstawowymi zasadami i regutami w zakresie udzielania zaméwien publicznych

C 3. | Zapoznanie z podstawowymi przepisami dotyczacymi zawarcia i realizacji umowy o zamowienie publiczne

C 4. | Tworzenie podstawowych dokumentow zwigzanych z zamowieniami publicznymi

2. Wymagania wstepne:

Znajomo$¢ podstawowych zasad funkcjonowania gospodarki rynkowej. — zaliczenie przedmiotu Makro i mikroekonomia

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

Symbol

efektu uczenia sie

Opis zalozonego efektu uczenia sie¢
Po zakoriczeniu student:

SpO.SOb .. Symbol
weryfikacji .
postawionego
efektu .
celu/ow
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K1P_W02 Zna system zamoOwieh publicznych na poziomie Sprawdzian c1ca4
K1P_W03 podstawowym testowy -
K1P_W02 Zna glowne pojecia 1 mechanizmy zwigzane z Sprawdzian c1C2
K1P_W03 postepowaniem o udzielenia zamowienia publicznego testowy o
K1P_W02 Zna podstawowe przepisy prawa w  zakresie Sprawdzian Cc3C4
K1P_W03 postepowania o udzielnie zamowienia publicznego testowy T
W zakresie umiejetnosci
Sposob
Symbol Opis zalozonego efektu uczenia sie weryfikacji OS?ZVTitC)J%Ie 0
efektu uczenia si¢ Po zakoriczeniu student: efektu P celu/éw g
K1P_U02 Umie tworzy¢ podstawowe dokumenty zwigzane z Sprawdzian ustny, C.l,C2
K1P_U04 udzieleniem zamowienia publicznego polegajacy na
omowieniu
zagadnien
problemowych
K1P_U04 Potrafi dokona¢ prawidtowej kwalifikacji wykonawcow | Sprawdzian ustny, C2C4
i merytorycznej oceny ofert polegajacy na
omowieniu
zagadnien
problemowych
W zakresie kompetencji spolecznych
Symbol Opis zalozonego efektu uczenia sie Sposob weryfikacji Sym.bOI
S : . efektu postawionego
efektu uczenia sie Po zakonczeniu student: celu/éw
K1P_KO06 Potrafi pracowa¢ w grupie, rozumie potrzeby roznych Sprawdzian ustny, C.2
grup interesariuszy, w tym zewnetrznego klienta i polegajacy na
dostosowuje swe dziatania do biezacej Sytuacji przy oméwieniu zagadnien
uwzglednieniu norm prawnych problemowych

4. TreSci programowe:

Symbol tresci Tresci Odniesienie do efektéw
resci programowe .
programowych . R . Ao 2.4 ksztalcenia-
K (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci
ksztalcenia ., . f ol g . Symbol
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
TK_01 Pods_tawowe pojecia i kategorie zwigzane z prawem zamoOwien K1P W02,03, K1IP U04
publicznych - wyktad - -
TK_02 Nowe zasady opisywania przedmiotu zamowienia publicznego - wyktad | K1IP_W02,03
TK_03 S e . K1P_W02,03,K1P_U02,
Tryb udzielania zamoéwienia publicznego -1 - wyktad 04, K1P_KO06
TK_04 S o . K1P_W02,03,K1P_U02,
Tryb udzielania zamoéwienia publicznego -2 - wyktad 04, KIP_KO06
TK_05 K1P_W02,03,K1P_U02,
Dyrektywy odwotawcze- wyktad 04, K1P_KO06
TK_06 Dokumentacja zwigzana z udzieleniem zamodwienia publicznego - | K1P_W02,03,K1P_U02,
¢wiczenia 04, K1P_KO06

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Egzamin pisemny, zaliczenie ¢wiczeh na podstawie sprawdzianu ustnego, polegajacego

problemowych

na omowieniu zagadnien
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6. Metody prowadzenia zajeé:

Wyklad z zastosowaniem prezentacji komputerowych. Cwiczenia na bazie analizy przypadkéw

7. Literatura (podajemy wytgcznie pozycje do przeczytania przez studentéw a nie wykorzystywane przez wyktadowce)

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

W. Dzierzanowski, M. Stachowiak, J. Jerzykowski
Prawo Zaméwien Publicznych — Komentarz,
Wolter Kluwers 2017

E. Grabarczyk, Administarcyjnoprawne instrumenty
w obszarze realizacji zamowien publicznych
Wolter Kluwers 2017

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

Forma aktywnoSci/obciazenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaj¢¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia 25
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach zaj¢¢ prowadzonych z

bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb 3

prowadzacych zajecia

e-learning -

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -

Praca wiasna studenta (liczba godzin) 25
Studia literaturowe (liczba godzin) 25
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -

SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3

41. PODATKI I OPLATY LOKALNE

1. Kod przedmiotu: A-111-6/41 2. Liczba punktow ECTS: 3
3. Kierunek: | Administracja 7. Liczba godzin: |ogolem | wyklady |éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa Zajecia do wyboru - Administracja | 8. Studia - - -

zajec: Publiczna stacjonarne:

5. Rok 11 9. Studia 20 20

studiow niestacjonarne:

6. Semestr: 6 10. Poziom I stopnia, profil praktyczny
studiéw i profil:

11. Forma Egzamin pisemny 12. Jezyk Polski

zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegolowe
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1.Cele zajeé

c1 Przekazanie okre§lonej wiedzy teoretycznej i praktycznej dotyczacej zasad funkcjonowania systemu

podatkowego w Polsce i wybranych krajach Unii Europejskiej

C 2. | Poznanie zasad funkcjonowania administracji podatkowej

c3 Prezentacja podstawowych kategorii, praw i proceséw zachodzacych w gospodarce z punktu widzenia polityki

podatkowej

C 4. |Prezentacja zwiazkéw przyczynowo-skutkowych miedzy procesami gospodarczymi, a polityka podatkows,

C 5. | System podatkowy w wybranych krajach Unii Europejskiej

2. Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstawowych zasad funkcjonowania gospodarki rynkowej

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zaje¢:

Sposob

o Symbol
Symbol . . < weryfikacji -
.. Opis zalozonego efektu uczenia sie¢ postawionego
efektu uczenia sie , L efektu ,
Po zakonczeniu zajec student: celu/ow
Wymienia i rozr6znia podstawowe obszary z zakresu
roblematyki podatkowej (zwiazki miedzy budzetem .
P y_ P ) . ) (zwia edzy budz Sprawdzian
K1P_W02 centralnym i budzetami testowy Cl1l
lokalnymi, a polityka fiskalna panstwa oraz jednostek
samorzadu terytorialnego).
K1P_W02 Rozpoznaje wzajemne powiazania i zaleznosci miedzy Sprawdzian C1C2
gospodarka, a polityka fiskalna rzadu. testowy e
K1P_W02 Zna funkcjonowanie systemow podatkowych w Sprawdzian
: C5
wybranych krajach UE testowy
K1P_W02 Zna podstawowe zasady polityki podatkowej panstwa Sprawadzian C3,C4
testowy
K1P_W02 . . . .. .
K1P W05 Zna podstawowe zasady funkcjonowania administracji Sprawdzian co
- podatkowej testowy '
W zakresie umiejetnosci
Sposob
Symbol . . S weryfikacji Sym_bol
.. Opis zalozonego efektu uczenia sie¢ postawionego
efektu uczenia sie , L efektu ,
Po zakonczeniu zajec student: celu/ow
K1P_U03 Przedstawia opinie na temat podstawowych obszarow Sprawdzian ustny, Cl1Cz2
K1P_U05 problematyki podatkowej polegajacy na
omowieniu
zagadnien
problemowych
K1P_U04 Przewiduje skutki podatkowe — zaréwno dla uczestnikow | Sprawdzian ustny, C2C3C4
rynku jak rowniez budzetu panstwa - jako efekt zmian polegajacy na
przepisoOw prawa podatkowego oméwieniu
zagadnien
problemowych
W zakresie kompetencji spolecznych
Symbol Sposéb weryfikacji Symbol
efektu uczenia si¢ Opis zalozonego efektu uczenia sie efektu postawionego
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Po zakonczeniu zajec student: celu/éw
K1P_K01 Posiada swiadomosc roli jaka odgrywaja przepisy | Sprawdzian ustny, C.2
prawa podatkowego w procesie podejmowania decyzji polegajacy na
gospodarczych omoéwieniu zagadnien
problemowych
K1P_KO06 Wykazuje postawe tworcza w zakresie tworzenia| Sprawdzian ustny, C.5
alternatywnych rozwiazan oraz szacuje konsekwencje ,poileg_ajflcy Il(fil. )
: H HE : omowieniu zagadnien
\é\;ig%i\cl)gych zmian w przestrzeni i perspektywie oroblemowych

4. Tresci programowe:

Symbol tresci
programowych
ksztalcenia

Tresci programowe
(2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)

Odniesienie do efektow
uczenia si¢

TK_01

Prawo podatkowe — zagadnienia ogdlne

K1P_WO02, KIP_WO05

TK_02

Poje¢cie podatku i oplaty

KIP_WO02, KIP_WO05

TK_03

Konstrukcja podatku

K1P_WO02, KIP_WO05

TK_04

Klasyfikacja podatkow i zasady podatkowe

K1P_WO02, KIP_WO05

K1P_U03, K1P_U04,

K1P_U05, K1P_KO1,
K1P K06

TK_05

Obowiazek podatkowy a zobowigzanie podatkowe. Sposoby powstania
zobowigzan

K1P_WO02, K1IP_WO05

K1P_U03, K1P_U04,

K1P_UO05, K1P_KO01,
K1P_ K06

TK_06

. Efektywne i niecefektywne sposoby wygasnigcia zobowigzan

K1P_WO02, K1IP_WO05

K1P_U03, K1P_U04,

K1P_UO05, K1P_KO01,
K1P_KO06

TK_07

Charakterystyka podatku dochodowego od 0s6b fizycznych i od 0s6b
prawnych

K1P_WO02, KIP_WO05

K1P_U03, K1P_U04,

K1P_U05, K1P_KO1,
K1P_ K06

TK_08

Podatek VAT

K1P_WO02, K1IP_WO05

K1P_U03, K1P_U04,

K1P_U05, K1P_KO1,
K1P K06

TK_09

Podatki i optaty lokalne

KIP_WO02, K1IP_WO05

K1P_U03, K1P_U04,

K1P_UO05, K1P_KO1,
K1P_ K06

TK_10

System podatkowy w wybranych panstwach Unii Europejskiej.

KIP_WO02, K1IP_WO05

K1P_U03, K1P_U04,

K1P_UO05, K1P_KO1,
K1P_KO06

5.Warunki zaliczenia:

Egzamin pisemny — test wyboru — 10 pytanh — 60% prawidlowych odpowiedzi zalicza test, zaliczenie ¢wiczen na
podstawie odpowiedzi ustnej

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyklad z zastosowaniem prezentacji komputerowych. Przedmiotem wykladu jest rowniez analiza przypadkow
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7. Literatura

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana:

R. Oktoba, Prawo podatkowe,CH Beck wyd. najnowsze

A Flisek Ordynacja podatkowa , CH Beck wyd najnowsze

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

Forma aktywnosci/obciazenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaj¢¢ prowadzonych z bezposrednim udziatlem nauczycieli 20
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajgcia
Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zajg¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich Iub innych o0s6b 3
prowadzacych zajecia
e-learning -
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -
Praca wlasna studenta (liczba godzin) 30
Studia literaturowe (liczba godzin) 25
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3
42. PRAWO CELNE | DEWIZOWE
Kod zajeé: A-1-3-6/42 | Liczba punktéw ECTS:3
Kierunek | Administracja Liczba godzin: | ogdtem wyktady |¢éwiczenia
Grupa zajeé | Zajecia do wyboru studia stacjonarne
Rok studiow | Il1 studia niestacjonarne 10 10
Semestr | VI
Forma zaliczenia | zaliczenie Poziom studiow i | Studia pierwszego stopnia, profil
profil : | praktyczny
jezyk | polski

Opis zajeé:

Program przedmiotu obejmuje dwie grupy zagadnien zwigzanych z Prawem Celnym i Prawem Dewizowym. Studenci
zapoznaja si¢ z podstawowymi zagadnieniami z zakresu funkcjonowania Unii Europejskiej, w omawianym zakresie,
tj. zasady dotyczgce obszaréw celnych, obrotu wspdlnotowego i niewspolnotowego. Omowione zostang zasady
wprowadzania towarow na polski obszar ceny: przeznaczenie celne i procedury celne zgodne z Wspdlnotowym
Prawem Celnym i obowigzujaca Ustawa Prawo Celne. Szczegdlna uwaga pos$wigcona bedzie charakterystyce,
zakresowi i zastosowaniu w praktyce gospodarczej poszczegdlnych procedur celnych, wraz przyktadami ich
stosowania (wymogi formalne, dokumentacja, korzysci). Odrgbne zagadnienie to kalkulacja naleznosci celnych —
stawki celne, klasyfikacja towarow (nomenklatura celna) sposoby naliczania wartosci celnej i naleznosci celnych.
Uzupetnieniem tematyki celnej bedzie kwestia zabezpieczenia naleznos$ci celnych, terminy i formy ptatnosci oraz
procedury zawieszajace platnosci celne. Drugi obszar wyktadu to prawo dewizowe. Przedstawione zostang zasady
obrotu dewizowego, tj. obowigzki wynikajace z przywozu i wywozu warto$ci dewizowych. Istotne znaczenie ma
rozréznienie rezydentdow i nierezydentow oraz zakres pojecia wartosci dewizowych. Omoéwione zostang ograniczenia
dewizowe (zasady, zakres, rodzaje) ogélne i szczegdtowe oraz obowigzki zwigzane z przywozem i wywozem
warto$ci dewizowych. Zezwolenia dewizowe (ogdlne i indywidualne) — tryb i zasady udzielania. Prawo dewizowe
reguluje rowniez zasady tworzenia i funkcjonowania kantor6w wymiany walut w Polsce. Uzupetnieniem omawianych
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zagadnien bedzie problematyka z pogranicza prawa dewizowego i bankowego a dotyczaca rozliczen
mi¢dzynarodowych podmiotow gospodarczych i 0sob fizycznych oraz funkcje NBP w zakresie przestrzegania prawa
dewizowego. Dodatkowymi elementami wykladu bgda zagadnienia dotyczace obowiazkéow informacyjnych i
sprawozdawczych ciazace na osobach fizycznych i prawnych dokonujacych czynnosci podlegajacych omawianym
ustawom. Ostatnia cze$¢ wyktadu poswigcona bedzie problematyce typowych przestepstw celno-dewizowych i
odpowiedzialnosci cywilnej i karno-skarbowej z tytutu tychze przestepstw.

Wymagania wst¢pne:
Znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu: Prawo karne, prawo cywilne, prawo administracyjne

Tresci ksztalcenia:

l. Podstawowe pojecia z obszaru prawa celnego, normy Unii Europejskiej, Uktad z Schengen

1. Unia Europejska — zasady obrotu wewnetrznego i zewngtrznego, zakres Wspolnotowego Prawa Celnego i
Kodeksu Celnego

1. Stawki celne, protekcjonizm, ISZTAR zintegrowany system stawek celnych

V. Przeznaczenie celne — zasady, zakres, rodzaje, zastosowanie w dziatalnosci gospodarczej
V. Procedury celne — zasady prawne, istota i korzys$ci w dziatalnosci gospodarczej

VI. Kalkulacja naleznosci celnych, elementy kalkulacyjne (wartos$¢, celna, stawka celna, clo)
VII. Formy i rodzaje stawek celnych

VIIl.  Pojecie dtugu celnego i formy zabezpieczenia naleznos$ci celnych

IX. Dokumentacja INTRASTAT, elektroniczna kontrola eksportu ECS, system CELINA

X. Agent ceny, upowazniony przedsigbiorca AEO

XI. Zakres podmiotowy i przedmiotowy Ustawy Prawo Dewizowe

XIl. Warto$¢ dewizowa pojecie i sktadowe,

XIIl.  Ograniczenia dewizowe — istota, zasady i rodzaje

XIV. Ogodlne i szczegdtowe zezwolenia dewizowe

XV. Obowiazki zwigzane z obrotem wartosciami dewizowymi

XVI.  Obowigzki zwigzane z przekazami pieni¢znymi za granic¢ oraz rozliczeniami w kraju w obrocie dewizowym
XVII. Dziatalno$¢ kantorowa, wymogi ustawowe, zasady dziatania

XVIII. Odpowiedzialnos¢ karno skarbowa w obszarze prawa celnego i dewizowego

Efekty uczenia sie:

Zapoznanie studentow z podstawami prawnymi, w zakresie obrotu handlowego z krajami spoza Unii Europejskiej,
wymogami prawno- organizacyjnymi transferu wartosci dewizowych, najwazniejszymi dokumentami stosowanymi w
obrocie handlowym z zagranicg (K1P_W02, K1P_U05, K1P_U06, K1P_KO05, 06)

Warunki zaliczenia:

Zaliczenie na podstawie pracy (objetos¢ 3-8 stron) przestanej na adres emailowy wyktadowcy. Tematyka prac — do
wyboru przez studentdéw z zaproponowanych 5 tematéw. Ocena w skali od 2 do 5. Kryteria oceny: zgodnos¢ tresci
referatu z tematem, dobor literatury, estetyka pracy, walory redakcyjne.

Literatura:
Obowiazkowa (do wykorzystania w referacie zaliczeniowym):

1.  Barcz J. (red), Prawo Unii Europejskiej, Warszawa 2006

2. Bednarczyk T. H., Instrumenty wspierania eksportu. Kredyty i ubezpieczenia, PWN, Warszawa 2000

3. Belaniecka M. (red), Regulacje celne w Unii Europejskiej. Nowe zasady wymiany handlowej na rynku
wspolnotowym i w krajach pozaunijnych, Forum, Poznan 2004

4.  Bialecki K., Operacje handlu zagranicznego, PWE Warszawa 1999

5. Blajer A., Migdzynarodowe reguly handlowe. Zasady i praktyka stosowania, ODOK Gdansk 2000

6. Borkowski T., Jezak S., Nowe prawo dewizowe, Warszawa 2003

7.  Bozyk P., Misala J., Pulawski M., Miedzynarodowe stosunki ekonomiczne, PWE, Warszawa 2002

8.  Budnikowski A., Migdzynarodowe stosunki gospodarcze, PWE, Warszawa 2006
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10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,
22,
23.
24,

Cecelski T., Wolamin R., Prawo celne oraz podstawy INTRASTAT, VAT i Podatku akcyzowego, Stowarzyszenie
ksiggowych, Warszawa 2009

Cichon Z., Wozniak-Stota M., Procedury celne. Pomocnicze materialy dydaktyczne, AE w Krakowie, Krakow
1999

Cichon Z., Wozniak-Stota M., Skiady celne. Pomocnicze materialy dydaktyczne, AE w Krakowie, Krakow 2003
Cichon Z., Wozniak-Stota M., Wybrane zagadnienia taryfikacji celnej towarow. Pomocnicze materialy
dydaktyczne, AE w Krakowie, Krakow 2002

Czyzowicz W., Kodeks Celny Unii Europejskiej i przepisy wykonawcze, Monitor Prawa Celnego, Warszawa
1999 nr 4

Flisek A., Prawo celne, wyd. 3, C. H. Beck, Warszawa 2009

Gotubowski W., Nowe procedury celne, Menedzer, Bielsko Biata 1998

Kaczorowski T. T., Werynska J., Finansowanie handlu zagranicznego, ODDK, Gdansk, 2002

Kubiak R., Prawo dewizowe, wyd. 2, C. H. Beck, Warszawa 2009

Ofiarski Z., Prawo dewizowe. Komentarz. Krakéw 2003

Polska w Unii Ekonomicznej, IKiCHZ, Warszawa 2004

Rymarczyk J., (red), Handel zagraniczny Organizacja i Technika, PWE Warszawa 2005

Rymarczyk J., Internacjonalizacja i globalizacja przedsigbiorstwa, PWE Warszaw 2004

Skoczylas J. J., Prawo dewizowe. Komentarz, wyd. 2, Warszawa 2006

Wowra J., Staniow J., Kontrola skarbowa i kontrola celna, UNIMEX, Wroctaw 2004

Wozniak-Stota M., Uproszczone procedury celne. Pomocnicze materialy dydaktyczne, AE w Krakowie, Krakow
2003

Zalecana:

WSPOLNOTOWE PRAWO CELNE:

1.

2.

Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 2913 z dnia 2.10.1992 r. ustanawiajace Wspolnotowy Kodeks Celny
(Dz.Urz. WE L 302 2 19.10.1992 r.)

Rozporzadzenie Komisji (EWG) nr 2454 z dnia 2.07.1993 r. ustanawiajace przepisy wykonawcze w
celu wykonania rozporzadzenia Rady (EWG) nr 2913 z dnia 2.10.1992 r. ustanawiajagce Wspolnotowy
Kodeks Celny (Dz.Urz. WE L 302 z 19.10.1992 r.)

Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 918 z dnia 28.03.1983 r. ustanawiajace wspolnotowy system zwolnien
celnych (Dz. Urz. WE L 105 z 23.04.1983 r.)

Rozporzadzenie nr 1182/71/EWG/EUROTOM z dnia 3.06.1971 r. okre$lajace zasady majace
zastosowanie do okreséw, dat i terminéw (DZ.Urz. WE L 124 z 8 06.1971r.)

KRAJOWE PRZEPISY CELNE:

ok wdE

10.

11.

12.

13.

Ustawa Prawo Celne z 19.03.2004 r. (Dz.U. Nr 68, poz. 622)

Ustawa o Stuzbie Celnej 24.07.1999 r. (Dz. U. Nr 72, poz. 802)

Ustawa o podatku akcyzowym z 6/12.2008 r. (Dz.U. Nr 3, poz. 11)

Ustawa Prawo Bankowe z dnia 27 sierpnia 1997 (Dz.U nr 72, poz. 665)

Ustawa o nadzorze nad rynkiem kapitalowym z dnia 29.07.2005 r. (Dz.U. Nr 183, poz. 1537)
Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 21.04.2004 r. w sprawie kwot powyzej ktorej nalezno$ci uiszcza
si¢ w formie bezgotowkowej (Dz.U. Nr 87, poz. 823)

Rozporzadzenie Ministra Finansow z 21.04.2004 r. w sprawie odraczania terminéw platnosci
naleznosci celnych (Dz.U. Nr 87, poz. 824)

Rozporzadzenie Ministra Finansow z 22.04.2004 r. w sprawie kursu wymiany stosowanego w celu
ustalenia warto$ci celnej (Dz.U. Nr 87, poz. 823

Rozporzadzenie Ministra Finansow z 22.04.2004 r. w sprawie przypadkow, w ktorych organ celny
pobiera zabezpieczenie (Dz.U. Nr 87, poz. 829)

Rozporzadzenie Ministra Finansow z 22.04.2004 r. w sprawie zgloszenn INTRASTAT (Dz.U. Nr 89,
poz. 846)

Rozporzadzenie Ministra Finansow z 22.04.2004 r. w sprawie magazynoéw czasowego skladowania
(Dz.U. Nr 89, poz. 847)

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 27.04.2004 r. w sprawie dokumentow stosowanych w obrocie
towarami objetymi Wspdlna Polityka Rolng oraz zasad postgpowania z tymi towarami w zakresie
przewidzianym dla organéw celnych (Dz.U. Nr 101, poz. 1031)

Rozporzadzenie Ministra Finansow z 4.05.2004 r. w sprawie egzaminu kwalifikacyjnego na agenta
celnego oraz wpisu na liste agentéw celnych (Dz.U. Nr 117, poz. 1223)
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14. Rozporzadzenie Ministra Finansow z 12.07.2004 r. w sprawie szczegllnych warunkow i trybu
postepowania przy zniszczeniu i zrzeczeniu si¢ towaré6w na rzecz Skarbu Panstwa (Dz.U. Nr 167, poz.
1748)

15. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 22.12.2004 r. w sprawie wzorow formularzy stosowanych w
sprawach celnych (Dz.U. Nr 283, poz. 2824)

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

Forma aktywnoSci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia 10

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych osoéb 2
prowadzacych zajecia

e-learning 2

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu 1

Praca wlasna studenta (liczba godzin) 20
Studia literaturowe (liczba godzin) 25
Przygotowanie referatu 20
SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 3

PRZEDMIOTU

43. PUBLIC RELATIONS

Kod zajeé: A-1-3-6/42 \ Liczba punktow ECTS: 2

Kierunek

Administracja Liczba godzin: | ogdtem | wyktady ¢wiczenia

Grupa zajeé: | Zajecia do wyboru studia stacjonarne

Rok studiow | 111 studia 20 - 20
niestacjonarne

Semestr | 6
Poziom i profil | Studia  pierwszego  stopnia,  profil
studiow: | praktyczny
Forma zaliczenia | Zaliczenie z oceng Jezyk | polski

Opis zajeé:

Cel:

Student poznaje definicje, funkcje i cele public relations. Poznaje mechanizmy i strategie PR. Poznaje elementy spdjnego
ksztattowania pozytywnego wizerunku firmy oraz zasady zarzadzania zmianami. Poznaje zasady budowania wizerunku
firmy, ksztattuje zasady komunikowania z mediami. Poznaje organizacyjne aspekty dziatan PR. USwiadamia sobie
mechanizmy sponsoringu. Umie formutowaé polityke, reputacje firmy i pielegnowaé kulturg organizacyjna firmy.
Rozumie zachowania ludzkie, ktére pomagaja w budowaniu zaufania miedzy ré6znymi $rodowiskami. Potrafi kreowac
funkcje w organizacji (kontaktowe, informacyjne, prewencyjne i harmonizacyjne).

Wymagania wst¢pne:
brak

TresSci ksztalcenia:
1. Public relations jako funkcja zarzadzania.
2. Rola Public Relations w sytuacjach kryzysowych. Public Relations jako dziatania planowe i ciagte.
3. Promocja firmy - skuteczne kreowanie wizerunku. Wizerunek, tozsamos¢ przedsigbiorstwa 1 instytucji.
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Komunikowanie

Srodki jezykowe jako czynniki stymulujace komunikacja. Human Relations.

z mediami. Reklam PR, sponsoring.

4
5

6. Targijako narzedzie PR.

7. Organizacyjne aspekty dziatan PR.
8. Wewng¢trzne i zewngetrzne PR.

9. Zmiany w sposobie mys$lenia o PR po 1990 roku. Prezentacje PR.
10. Etapy przygotowania kampanii PR.

Efekty uczenia sie:

05, 06)

zdobycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu przygotowania kampanii PR dla instytucji publicznych, doskonalenie
umiejetnosci z zakresu wystapien publicznych i wspotpracy z mediami (K1P_W09, 10, K1P_UO03, 07, 09, K1P_KA03, 04,

Warunki zaliczenia:

technik argumentacji oraz

zasad niewerbalnej komunikacji.

Przygotowanie w grupie kampanii PR dla wybranej organizacji publicznej, wystapienie indywidualne z uwzglgdnieniem

Literatura:
Obowigzkowa:

Budzynski W.,

Cenker E.,
Zalecana:
Murdoch A,
Murdoch A,

Murdoch A,
1997.

Public relations, Warszawa 1997.
Public relations, Poznah 2000.
Jezyk public relations, Warszawa 1998.

Prezentacje i wystgpienie w public relations, \Warszawa
2000.

Jezyk public relations. Jak promowa¢ firme, Warszawa 2003.

8. Kalkulacja ECTS — pr

oponowana:

Forma aktywnoSci/obciazenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia 20
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z

bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych osob 2

prowadzacych zajecia

e-learning -

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -

Praca wilasna studenta (liczba godzin) 10
Studia literaturowe (liczba godzin) 10
Przygotowanie prezentacji 20
SUMA GODZIN 60
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 2

PRZEDMIOTU

ZK28. PODSTAWY ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI

1. Kod zaje¢:A-1-3-5/28

2. Liczba punktow ECTS: 4

3. Kierunek: administracja 7. Liczba godzin: ogélem |wyklady | éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zajec: Zajecia do wyboru 8. Studia - - -
stacjonarne:
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5. Rok studiéw I 9. Studia 30 30 -
niestacjonarne:

6. Semestr: \Y 10. Poziom studiéw | | stopien, praktyczny
i profil:

11. Forma egzamin 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegélowe

1.Cele zajeé

C 1 | Przekazanie studentom wiedzy na temat poj¢cia ,,zarzadzanie zasobami ludzkimi” (ZZL).

C 2 | Omoéwienie procesu ZZL, wskazanie jego istotnych elementow.

C 3 | Omoéwienie zaleznoséci miedzy poziomem zarzadzania a umiej¢tnosciami.

C 4 | Omoéwienie sposobéw motywowania, przeglad teorii motywacji.

C 5 | Przedstawienie problemu wynagradzania i kompleksowego systemu motywowania pienigznego.

C 6 | Uswiadomienie studentom znaczenia i roli wiedzy z zakresu ZZL dla organizacji.

C 7 | Przekonanie studentow do koniecznosci stosowania wiedzy z zakresu ZZL w praktyce.

2. Wymagania wstepne:

Brak.

128



3. Efekty uczenia sie:

W zakresie wiedzy

Kierunkowego efektu

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

efektow uczenia sie

Sposéb
Symbol . ) . weryfikacji Odniesienie do
. Opis zaloZonego efektu uczenia si¢ z q .
ierunkowego efektu , A o efektéw uczenia | postawionych
e Student po zakonczeniu zajec: q ,
uczenia si¢ SI¢ celow
Posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu zarzadzania
KIP_WI0 | zasobami ludzkimi,
K1P_W10 Zna proces zarzadzania zasobami ludzkimi
K1P_W10 Rozumie zalezno$ci miedzy poziomem zarzadzania Dyskusja w trakcie
a umiejetnosciami wyktadu, scenki, Ci1-C7
K1P_W10 Zna rézne teorie motywacji i sposoby motywowania prezentacje,
K1P_W10 Zna zasady wynagradzania i reguty kompleksowego zaliczenie.
systemu motywowania pieni¢znego
K1P_W10 Jest swiadomy znaczenia i roli wiedzy z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi w praktyce
W zakresie umiejetnosci
Sposob
Symbol ) . L weryfikacji Odniesienie do
8 Opis zalozonego efektu uczenia sie¢ , . .
ierunkowego efektu X . Y efektéw uczenia | postawionych
. Student po zakonczeniu zajec: . N
uczenia si¢ Si¢ celow
Posiada umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy z zakresu
K1P_U01 . X e
- zarzadzania zasobami ludzkimi
Posiada umiejetnosé postugiwania si¢ w jezyku polskim
K1P_U09 specjalistycznym stownictwem z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi Dyskusja w trakcie
Potrafi efektywnie kierowaé procesem zarzadzania wyktadu, scenki, Cl_-C7
K1P_uo01 zasobami ludzkimi w ramach nieduzego zespotu prezentacje,
pracownikow zaliczenie.
Potrafi wskaza¢ pozadane umiej¢tnosci pracownika
K1P_U01 S, ) .
- w zalezno$ci od poziomu zarzadzania
K1P U0l Potrafi sforrr.lulolwa.c .Zasady prostego systemu
- motywowania pieni¢znego
W zakresie kompetenciji spotecznych
Symbol Sposéb weryfikacji | Odniesienie do

postawionych

uczenia si¢ celéw
K1P KOL Potrafi samodzielnie dosk(_)nalic' i u_zupehl_ia(? nabyta
- wiedze w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi

Potrafi petni¢ zroznicowane role spoleczne, jest

K1P_K04 przygotowany do kierowania i organizowania pracy
zespotow ludzkich Dvskusia w trakcie
Potrafi odpowiednio odnies¢ si¢ do réznorodnych sytuacji Y Kt é ki

K1P_K05 wspotpracy i konfliktu w strukturach w zakresie Wykladu, scenkd, c1-C7
zarzadzania zasobami ludzkimi. pzrelziegta;ﬁje,
Potrafi rozwigzywac problemy zawodowe z zakresu aliczenie.

K1P_KO06 zarzadzania zasobami ludzkimi, posiada umiejetnosé
komunikowania sie z otoczeniem w miejscu pracy

K1P_KO06 Potrafi skutecznie motywowacé podlegtych pracownikéw

K1P_K02 Potrafi planowac i skutecznie realizowaé swdj rozwdj
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| zawodowy

4. TreSci programowe:

Symbol tresci

Tresci programowe

Odniesienie do

prog ramow.ych 2 god‘z. rlekcyj ne na (eden temat; nie wpisuje sig do.tresa L
ksztalcenia zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
TP1 Definicja poje¢cia ,,zarzadzanie zasobami ludzkimi”.
Proces ZZL
e planowanie ZL:
o cele,
o procedury planistyczne,
o uwarunkowania skutecznego planowania ZL,
e rekrutacja;
o cel,
o co pomaga w rekrutacji — analiza potrzeb, opis stanowiska pracy,
o rekrutacja wewnetrzna — wady, zalety,
o rekrutacja zewnetrzna — wady, zalety.
TP 2 Proces ZZL
o selekcja:
o selekcja wstepna,
o wstepna rozmowa kwalifikacyjna,
o testy — mierzace zdolnosci intelektualne, okreslajace osobowosc,
mierzace umiejetnosei interdyscyplinarne,
o selekcja — ciag dalszy:
o weryfikacja informacji podanych przez kandydata,
o ostateczna rozmowa kwalifikacyjna,
o decyzja o przyjeciu (odrzuceniu) kandydata,
o zatrudnienie kandydata..
TP 3 Proces ZZL
e wprowadzenie do pracy:
o dziatania majace na celu bezkonfliktowe wiaczenie si¢ nowych K1P_W10, K1P_U01,
pracownikow do organizacji, 09, K1P_K01, 02, 04,
o firmowe vademecum. 05, 06.
TP 4 Proces ZZL
e szkolenie i doskonalenie:
o program szkolenia,
o program doskonalenia,
o okreslanie potrzeb szkoleniowych,
o metody szkolenia.
TP5 Proces ZZL
e ocena efektywnosci:
o oceny nieformalne,
o oceny sformalizowane,
o cele ocen.
TP 6 Proces ZZL
e ocena efektywnos$ci — cigg dalszy:
o rodzaje ocen,
o istotne kwestie przy ocenianiu,
o rezultaty ocen.
TP 7 Proces ZZL
e ocena efektywnosci — ciag dalszy:
o Dbledy ocen,
o rozmowa poocenowa,
o szkolenie 0sob oceniajacych.
TP 8 Proces ZZL
e ocena efektywnoS$ci — cigg dalszy:
o przyktad oceny.
TP9 Proces ZZL K1P_W10, K1P_U01,

e awanse, przeniesienia, degradacja i zwolnienia:

09, K1P_KO01, 02, 04,
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o ruch kadrowy, 05, 06.
o awanse jako motywator.
TP 10 Proces ZZL
e awanse, przeniesienia, degradacja i zwolnienia — cigg dalszy:
o wymagania wobec awansow i problemy awansowania,
o przeniesienia — cele.
TP 11 Proces ZZL
e awanse, przeniesienia, degradacja i zwolnienia — cigg dalszy:
o kary, degradacje, zwolnienia (wymagania kodeksu pracy).
Poziom zarzadzania a umiejetnosci.
TP 12 Motywacja:
e motywacja i motywowanie — podstawowe zatozenia,
e dawne poglady na motywacj¢ — F. W. Taylor, Elton Mayo, Douglas
McGregor.
TP 13 Motywacja — ciag dalszy:
e wspolczesne poglady na motywacje,
o teoria potrzeb,
o teoria sprawiedliwosci,
o teoria oczekiwan.
TP 14 Motywacja — ciag dalszy:
e wspdlczesne poglady na motywacje — ciag dalszy,
o teoria wzmocnienia,
o teoria wyznaczania celow.
Wynagradzanie:
e motywujaca funkcja wynagrodzenia,
o gléwne sktadniki wynagrodzenia,
e placa zasadnicza — rodzaje.
TP 15 Wynagradzanie — cigg dalszy:
e premiowanie,
o kompleksowy system motywowania pienieznego.

5.Warunki zaliczenia:

e  Ocenianie podsumowujgce — ocena wiedzy nabytej na wyktadach.
Forma ustna — pytania otwarte, dyskusja.
e Metoda oceniania — stopnie tj.: 5,0; 4,5; 4,0; 3,5; 3,0; 2,0.
e Kryteria oceny — ocena ogolna wedtug kryteridw jak ponizej:
o 5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne,
o 4,5 —Dbardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne,
o 4,0 — dobra wiedza, umieje¢tnosci i kompetencje personalne i spoteczne,
o 3,5-zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne, ale ze znacznymi
niedociagni¢ciami,
o 3,0 — zadowalajaca wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje personalne i spoteczne, ale z licznymi bledami,
2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje personalne i spoteczne.

6. Metody prowadzenia zaje¢:

e wyktadowa,
e dyskusyjna,
e problemowa.

7. Literatura (podajemy wylgcznie pozycje do przeczytania

rzez studentow a nie wykorzystywane przez wyktadowce)

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Wyklad.

Wszelkie publikacje dotyczace zakresu wyktadu:
wydawnictwa zwarte, artykuly w Internecie, periodykach,
czasopismach, itd., itp.
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Zk29. TECHNIKI NEGOCJACJI | MEDIACJI

1. Kod przedmiotu: A-1-1-29 2. Liczba punktow ECTS: 3
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogétem |wyklady |éwiczenia/inne
akt.

4.Grupa zajeé: Zajecia do wyboru 8. Studia
stacjonarne:

5. Rok studiow I 9. Studia 20 5 5 e-l., 10éw.
niestacjonarne:

6. Semestr: 1 10. Poziom studioéw i | Studia pierwszego stopnia, profil
profil: praktyczny

11. Forma Zaliczenie 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Czesé 11 — informacje szczegolowe

1.Cele zajeé:

c1 Zapoznanie z wiedza teoretyczng i praktyczng dotyczaca komunikacji interpersonalnej, psychologii konfliktu
" | oraz negocjacji i mediacji.
C 2. | Przedstawienie rozwigzywania konfliktow.
C 3. | Przedstawienie zasad i technik negocjacyjnych
C 4. |Przedstawienie zakresu prawa cywilnego i karnego dotyczacy stosowania procedur mediacyjnych w Polsce.
Cs Ksztalcenie umiejetnosci praktycznych w zakresie negocjacji i mediacji ze szczegdlnym uwzglednieniem
" |spraw pracowniczych
CE Student pozna podstawowe etapy przygotowania, prowadzenia i zakonczenia procesu negocjacji W sprawach
" | pracowniczych
Przekazanie wiedzy z zakresu radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych, jakie pojawi¢ sie¢ mogg w réznych
C7. | sytuacjach z zycia codziennego ze szczegdlnym uwzglednieniem sporow zwigzanych z zatrudnieniem i
$wiadczeniem pracy.
Cs Ksztalcenie umiejetnosci zauwazania, powstawania sytuacji konfliktowych, odkrycia ich natury oraz
" | wykorzystania znajomos$ci sposobow ich rozwigzywania
2. Wymagania wstepne:
Brak wymagan wstgpnych

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Symbol Sposob weryfikacji
kierunkowego

efektu uczenia si¢

Opis zalozonego efektu uczenia sie : . Odniesienie do
: . o efektow uczenia si¢ ) .
Student po zakonczeniu zajec: postawionych celéw

K1P_W03

Ocena praktycznego CLl
wykonania zadania c2.
grupowego Cs.

zna podstawowsg terminologie uzywang w procesie
negocjacji i mediacji,
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kierunkowego
efektu uczenia sie

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

efektéw uczenia sie

Ma wiedz¢ z zakresu prawnych podstaw prowadzenia | Ocena praktycznego c2.
K1P_W01 negocjacji i mediacji w odniesieniu do sporéw na| wykonania zadania Cs.
gruncie prawa cywilnego oraz spraw pracowniczych grupowego Cc4.
Ma podstawowa wiedze z zakresu komunikacji Ocena praktycznego C4
K1P_W10 ve - E ) wykonania zadania '
interpersonalne;j. C8.
grupowego
W zakresie umiejetnosci
Symbol Sposéb weryfikacji

Odniesienie do

postawionych celow

kierunkowego
efektu uczenia si¢

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

efektow uczenia si¢

Posiad ..  wyk i wied Ocena praktycznego Cl.
K1P U0l osiada ur'mejc;tnosc wy orzystania wiedzy w pracy wykonania zadania 2
- zawodowej z zachowaniem zasad etycznych grupowego c3
Prawidlowo interpretuje obserwowane zjawiska, | Ocena praktycznego Cs
dostrzega ukryte aspekty zycia spolecznego, stosuje| Wykonania zadania '
K1P_U07 L o T L ruUpowedo C6.
- wlasciwe techniki negocjacji 1 mediacji w grupoweg C7
odniesieniu do konkretnych sytuacji spornych. '
W zakresie kompetencji spolecznych
Symbol Sposob weryfikacji

Odniesienie do

postawionych celéw

kierunkowego
efektu uczenia sie¢

Opis zalozonego efektu uczenia sie¢
Student po zakonczeniu zajeé:

Umie ki , . Ksztalceni .. , | Ocena praktycznego ClL.
K1P_K02 m.1e. 1er,0§)vac swoim samokszta cenlen}, rozwija | v ionania zadania co.
umiejetnosci w warunkach postepu procesow grupowego c3
Potrafi rozwigzywaé problemy zawodowe, posiada| Ocena praktycznego c2
umiejetnosé komunikowania si¢ z otoczeniem w| Wykonania zadania '
K1P_K04 » . p : rupowego c3.
miejscu pracy, sprawnie postuguje si¢ dostepnymi grupoweg ca
srodkami informacji i techniki biurowej. '
Ocena praktycznego C5.
Potrafi samodzielnie zaplanowac¢ i przeprowadzié wykonania zadania Cé.

K1P_KO06 . . S . rupowego
proste dziatania mediacyjne i negocjacyjne. grupoweg Cr.
c8.

4. TreSci programowe:
Symbol Sposéb weryfikacji

efektow uczenia si¢

K1P_WO01, 03, 10; K1P_UO01,

A-1-1-29- 1 Historyczna i migdzynarodowa perspektywa mediacji (w, e-l) 07, K1P_K02, 04, 06
, . . T . K1P_WO01, 03, 10; K1P_U01,
A-1-1-29- 2 Panstwa o dlugiej tradycji mediacji: Chiny i Japonia (w) 07, K1P_KO2, 04, 06
S _— K1P_W01 10; K1P_U01
A-1-1-29- 3 Historia mediacji w Polsce. (w, e-l) _WO1, 03, 10; _Uol,

07, KIP_K02, 04, 06
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K1P_W01, 03, 10; K1P_U01,

A-1-1-29- 4 Historia wspotczesnej mediacji w Stanach Zjednoczonych (w) 07 KIP KO2. 04. 06

Istota mediacji. Specyfika mediacji w sprawach zwiazanych z K1P_W01, 03, 10; K1P_U01,

A-1-1-29-5 zatrudnieniem (w) 07, KIP_K02, 04, 06

K1P_WO01, 03, 10; K1P_U01,

A-1-1-29- 6 Cele i funkcje mediacji. (w) 07 K1P KO2 04 06

K1P_WO01, 03, 10; K1P_U01,

A-1-1-29- 7 Alternatywne metody rozwigzywania sporow. (w) 07, K1P_K02. 04, 06
A-1-1-29- 8 Uwarunkowania prawne mediacji oraz negocjacji. (w) K1P_WO1, 03, 10; K1P_U01,
Tihees P ] gocjae]l. 07, K1P_K02, 04, 06
C K1P_W01, 03, 10; K1P_UO01,
A-1-1-29- 9 Istota negocjacji (¢w) - -

07, K1P_KO02, 04, 06

K1P_WO01, 03, 10; K1P_U01,

A-1-1-29- 10 Charakterystyka sytuacji negocjacyjnej. (¢w) 07 K1P KO2 04 06

K1P_WO01, 03, 10; K1P_UO01,

A-1-1-29- 11 Negocjacje: wybor strategii, ustalenie zakresu i planowanie (¢w) 07 KIP KO2. 04 06

K1P_WO01, 03, 10; K1P_U01,

A-1-1-29- 12 Znaczenie wiedzy o konflikcie (¢w) 07 K1P K02 04 06

5.Warunki zaliczenia:

Ocena wykonania zadania praktycznego — symulacja mediacji lub negocjacji zgodnie z instrukcjami wyktadowcy
Kryteria oceny:

5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje

4,0 — dobra wiedza, umiej¢tnosci i kompetencije

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje ale ze znacznymi niedociggnieciami

3,0 — wiedza, umiejetnosci i kompetencje, z licznymi btgdami

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje

6. Metody prowadzenia zajeé:

Wyktady z elementami e-learningu, ¢wiczenia — dyskusja, przyktady, symulacje

7. Literatura

Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:
Lewicki Roy J., Saunders David M., Barry Bruce, Mysliwiec G., Techniki i triki negocjacyjne, czyli jak negocjuja
Minton John W., Zasady negocjacji, Poznan 2008. profesjonali$ci, Warszawa 2007.

Mediacje Teoria i praktyka, (red.) E.Gmurzynskiej, R. | Uniszewski Z., Konflikty i negocjacje, Warszawa 2004.
Morka, , Warszawa 2009.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia 15

Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych osob 2
prowadzacych zajecia

e-learning 5

134




Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu 1
Praca witasna studenta (liczba godzin) 20
Studia literaturowe (liczba godzin) 35
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3

Zk30. ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE W PRZEDSIEBIORSTWIE

1. Kod przedmiotu: Zk-11-3-30

2. Liczba punktéw ECTS: §

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogélem |wyklady |éwiczenia/inne
akt.

4. Specjalnos$é: Zajecia do wyboru 8. Studia
stacjonarne:

5. Rok studiéw 1 9. Studia 20 12 8e-l.
niestacjonarne:

6. Semestr: 3 10. Poziom studiéw i | Studia pierwszego stopnia, profil
profil: praktyczny

11. Forma Egzamin ustny 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Czesé 11 — informacje szczegolowe

1.Cele zajeé:

C 1. |Zapoznanie studenta z podstawowymi wiadomosciami z zakresu teorii organizacji.

C 2. | Zaznajomienie studenta z podstawowymi wiadomosciami z zakresu teorii zarzgdzania.

c3 Przedstawienie charakterystyki proceséw decyzyjnych i metod wspétpracy w przedsiebiorstwach. Wskazania i

omowienie roznic miedzy tymi zjawiskami w sferze dziatalnosci gospodarczej a administracji.

c4 Zapoznanie studenta z funkcjonujacymi w Polsce rodzajami przedsigbiorstw i typowymi strukturami

wewnetrznymi.

C5. |Zrozumienie przez studenta stosowanych metod i technik zarzadzania w srodowisku przedsigbiorstw.

2. Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Sposob Odniesienie
Symbol . . s weryfikacji
. Opis zaloZzonego efektu uczenia si¢ z q do
kierunkowego 5 . Sz efektow uczenia .
N Student po zakonczeniu zajec: : postawionych
efektu uczenia si¢ S1¢ celéw
K1P_W02 Zna wspolczesne typy przedsigbiorstw, zna historyczna Egzamin ustny C1-C5

ewolucje i

specyfike  wspolczesnych

podmiotow
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gopspodarczych
rozumie struktury i zasady funkcjonowania wspotczesnych | Egzamin ustny
K1P_ W10 organizacji, rozumie i doc_enl_a role Wled;y z zakresu C3-C5
organizacji 1 zarzadzania, wie jak zastosowaé podstawowe
metody i techniki zarzadzania organizacjami,
K1P_W10 P051a(_1a _podstawowq wiedze z zakresu zarzadzania zasobami | Egzamin ustny C1-C5
ludzkimi.
W zakresie umiejetnosci
Sposob Odniesienie
Symbol . . - weryfikacji
- Opis zalozonego efektu uczenia sie¢ . . do
kierunkowego X . Y- efektow uczenia .
s Student po zakonczeniu zajec: : postawionych
efektu uczenia si¢ Si¢ ,
celow
Posiada umiejetnosé korzystania wiedzy w prac Dyskusja podczas
K1P_U01 Hmieje | WyKorzy Y Pracy | zajec, aktywnosé C1-C5
zawodowej z zachowaniem zasad etycznych .
studentow
K1P_U04 Umie uczestniczy¢ w pracy zawodowej zwigzanej z| Dyskusja podczas C1-C5
organizowaniem i zarzadzeniem w podmiocie gospodarczym, | zaje¢, aktywnos¢
oraz potrafi stosowac prawo w instytucjach niepublicznych studentow
W zakresie kompetencji spolecznych
Sposob Odniesienie
Symbol . . S weryfikacji
. Opis zalozonego efektu uczenia si¢ z q do
kierunkowego . . . efektow uczenia .
D Student po zakonczeniu zajec: q postawionych
efektu uczenia si¢ SI¢ .
celow
K1P_K06 Potre_lﬁ pelnl-c zréznicowane r‘ole spoteczne Jf:st przygotowany Egzamin pisemny C1-C6
do kierowania i organizowania pracy zespotow ludzkich.
Potrafi odpowiednio odnie$¢ si¢ do roznorodnych sytuacji
K1P_K05 kooperacji oraz konfliktu w strukturach organizacyjnych| Egzamin pisemny | C1-C2, C6
wiladzy publiczne;j.
4. TreSci programowe:
Symbol Sposéb weryfikacji

kierunkowego
efektu uczenia sie¢

Opis zalozonego efektu uczenia sie¢
Student po zakonczeniu zajeé:

efektow uczenia si¢

Podstawowe wiadomo$ci z zakresu teorii organizacji.

K1P_W02, W10, K1P_K01,

A-11-3-30/1 K1P_K02, K1P_K03
A-11-3-30/2 Wybrane teorie organizacyjne K1P_W02, W10, K1P_KO01, 04
K1P_KO05, K1P_K06
o . . K1P_W02, W10, K1P_KO01,04
A-11-3-30/3 Podstawowe pojecia z zakresu teorii zarzadzania. K1P_K05, K1P K06
A-11-3-30/4 Procesy oraz funkcje zarzgdzania. K1P_WO02, W10, K1P_KO5, 06
A-11-3-30/5 Planowanie i podejmowanie decyzji w K1P_W02 W10, K1P_KO05,
przedsiebiorstwie. Istota i rodzaje kierownictwa. K1P_KO086,
o ., . D K1P_WO05- K1P_W10,
A-11-3-30/6 Organizacja w matych i $rednich przedsigbiorstwach K1P_UO01- K1P_U04
A-11-3-30/7 Organizacja w duzych przedsigbiorstwach i korporacjach. K1P_W02, 10 K1P_U02-
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K1P-U04

K1P_W02,10, K1P_ W06,
K1P_W10, K1P_UO01,
K1P_U04, K1P_KO5,

K1P_KO6,

A-11-3-30/8 Zasady zarzadzania i etyka w przedsigbiorstwach.

K1P_W10, K1P_UO01,
K1P_U03, K1P_KO05,
K1P_K06

Zasady zarzadzania zasobami ludzkimi i majatkiem w

AN-8-3019|edsiebiorstwie

5.Warunki zaliczenia:

Egzamin ustny, kryteria oceny:

5,0- znakomita wiedza, umiejgtnosci 1 kompetencje

4.5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje

4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje ale ze znacznymi niedociagnigciami
3,0 — wiedza, umiejetnosci i kompetencje, z licznymi btgdami

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiej¢tnosci i kompetencije

Aktywnos$¢ na zajeciach i rzeczowy udzial w dyskusji podwyzsza ocen¢ uzyskana podczas egzaminu adekwatnie
0 zaangazowania studenta.

6. Metody prowadzenia zajeé:

Wyktad wraz z prezentacja multimedialng z elementami dyskusji.

7. Literatura

Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:

Z. Wiadek, Organizacja i zarzadzanie w administracji | H.A. Simon ,Podejmowanie decyzji i zarzadzanie w biznesie i
publicznej, Warszawa 2013. administracji, Gliwice 2007.

Griffin R.W.: Podstawy zarzadzania organizacjami, | Stoner J.A.F.: Kierowanie, Warszawa 1996.
Warszawa 1996.

E. Kudlinska, A. Dornfeld, Kontrola Zarzadcza w |Kozminski A., Piotrowski W. (red.): Zarzadzanie — teoria i
jednostkach sektora finansow publicznych, | praktyka, Warszawa 1999.
Warszawa 2015

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnosci/obciazenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia 12

Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zaj¢¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych os6b 4
prowadzacych zajecia

e-learning 8
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu 1
Praca wlasna studenta (liczba godzin) 35
Studia literaturowe (liczba godzin) 70

Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -

SUMA GODZIN 125

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 5

137



Zk31 TRENING KONTAKTU INTERPERSONALNEGO

1. Kod przedmiotu: A-1-1-2-31 2. Liczba punktow ECTS: 3
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogélem |wyklady |¢éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec: Zajecia do wyboru 8. Studia stacjonarne:

5. Rok studiéw | 9. Studia 15 15
niestacjonarne:

6. Semestr: 1 10. Poziom studiow i | Studia pierwszego stopnia
profil: profil praktyczny

11. Forma zaliczenie 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Czes$é 11 — informacje szczegélowe

1.Cele zajeé:

C1. . . D L. . .

Przekazanie studentowi zasad i umiejgtnosci komunikowania si¢ werbalnego.
c2. . . S L . L

Przekazanie studentowi zasad i umiejetnosci komunikowania si¢ niewerbalnego.
cas3. . . . ..

Nauczenie studentow sposobow autoprezentacji.
C4. . . . . ..

Nauczenie studentéw sposobdw skutecznej argumentacji.

2. Wymagania wstepne: wiedza z zakresu jezyka polskiego oraz psychologii spotecznej

3. Efekty zaje¢ wybrane dal przedmiotu:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego efektu
uczenia sie¢

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

Sposéb weryfikacji
efektow uczenia si¢

Posiada podstawowa wiedzg psychologiczna niezbedna do skutecznego

Aktywnos$¢ na
zajeciach, udzial w

K1P_W12 nawigzywania relacji interpersonalnych 1 komunikowania si¢ z s
. symulacjach i
otoczeniem
scenkach
W zakresie umiejetnosci
Symbol Sposéb weryfikacji

kierunkowego efektu
uczenia sie

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

efektow uczenia si¢

K1P_U04 Potrafi wykorzysta¢ w praktyce zasady komunikacji i rozumie zasady Aktywnos¢ na
komunikacji migdzyludzkie;j. zajeciach, udzial w
symulacjach i
scenkach
K1P_U07 Postugujac si¢ pojeciami z zakresu psychologii spotecznej, dostrzega Aktywnosc¢ na

mechanizmy i zasady komunikacji mi¢dzyludzkie;.

zajeciach, udziat w
symulacjach i
scenkach
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K1P_U09 Posiada umiejetnos¢ postugiwania si¢ jezykiem polskim. Aktywnos¢ na
zajeciach, udziat w
symulacjach i
scenkach
W zakresie kompetencji spotecznych
Symbol Sposob weryfikacji

kierunkowego efektu
uczenia sie

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

efektow uczenia sie

K1P_KO07 Potrafi komunikowa¢ si¢ podejmujac rdzne role spoteczne Aktywnos$¢ na
zajeciach, udzial w
symulacjach i
scenkach
K1P_KO05 Potrafi rozwigzywac problemy zawodowe, posiada umiejgtnosé Aktywnosc¢ na

komunikowania si¢ z otoczeniem w migjscu pracy

zajeciach, udziat w
symulacjach i
scenkach

4. TreSci programowe:

TreSci programowe

Tresci programowe

Odniesienie do
efektow ksztalcenia

TKS1

Istota komunikacji — rola nadawcy, odbiorcy, kanat informacyjny, kod,
szum.

K1P_W12,
K1P_U04, 07, 09,
K1P_KO05, 07

TKS2

Komunikacja werbalna i niewerbalna.

KIP_W12,
K1P_U04, 07, 09,
K1P_KO05, 07

TKS3

Rola relacji, czasu i otoczenia — dystans i rola przestrzeni.

K1P_W12,
K1P_U04, 07, 09,
K1P_KO05, 07

TKS4

Komunikacja z trudnym partnerem.

K1P_W12,
K1P_U04, 07, 09,
K1P_K05, 07

TKS5

Konstruktywna krytyka i przyjmowanie krytyki.

K1P_W12,
K1P_U04, 07, 09,
K1P_K05, 07

5.Warunki zaliczenia:

Na ocene koncowa sktada sie: obecnos¢ na zajecia, aktywnos¢, udziat w scenkach i symulacjach.

6. Metody prowadzeni
Trening umiejgtnosci.

a zajeé:

7. Literatura

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana:

A.Peas, Mowa ciata, Ki

elce 2004

B.Jamrozek, J.Sobczak
Poznan 2000

, Komunikacja interpersonalna,

Z Necki, Komunikacja miedzyludzka, Krakow 2000

8. Kalkulacja ECTS

— proponowana:

Forma aktywnosci/obciazenie studenta

Godziny na realizacje

akademickich lub inn

Godziny zajg¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli

ych 0s0b prowadzacych zajecia

15

Liczba pkt. ECTS

bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych os6b

uzyskiwana w ramach zaj¢¢ prowadzonych z
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prowadzacych zajecia

e-learning

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu

Praca wtasna studenta (liczba godzin) 25
Studia literaturowe (liczba godzin) 35
Przygotowanie prezentacji (o ile wystgpuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3

ZK32. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH W ZATRUDNIENIU

1. Kod przedmiotu: A-1-2-32ZK

2. Liczba punktow ECTS: 3

. Kierunek: . . 7. Licz zin: 0t ki Wi ia/i

3. Kierune Administracja czba god ogélem |wyklady |éwiczenia/inne
akt.
4.G jec: 8. Studia
A Zajecia do wyboru .
stacjonarne:

. Rok io . i -1

5. Rok studiow | 9. Studia 20 15 5e

niestacjonarne:

6. Semestr: ) 10. Poziom studiow i | Studia pierwszego stopnia, profil
profil: praktyczny

11. Forma Zaliczenie 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Czesé 11 — informacje szczegolowe

1.Cele zajec:

C1. . .
v Polsce — generacje regulacji prawnych

Wskazacé i opisa¢ geneze i1 ewolucjg, stan obecny i kierunki rozwoju ochrony danych osobowych na $wiecie i

C 2. |Wskazaé i wyjasni¢ zakres dzialania przepiséw o ochronie danych osobowych.

C 3. | Wyjasni¢ niezbedne /podstawowe pojecia i zasady ochrony danych osobowych.

C 4. |Okresli¢ podstawowe prawa i obowiazki 10D i 0s6b, ktorych dane dotycza.

C5. |Okreslenie miejsca, roli, zasad i form dziatania Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

C 6. |Przeprowadzi¢ analize pojecia informacji niejawnych, omowi¢ geneze i rozwdj ochrony tych informacji

CrT.

danych osobowych przetwarzanych w zawiazku z zatrudnieniem.

Okresli¢ zasady ochrony informacji niejawnych na tle obowigzujacego prawa ze szczegoélnym uwzglednieniem

C8. |Omowi¢ podstawowe procedury w przetwarzania danych osobowych w zwiazku z zatrudnieniem.

2. Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zaje¢:

W zakresie wiedzy
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Sposob
Symbol . . . weryfikacji Odniesienie do
. Opis zaloZonego efektu uczenia si¢ z q .
kierunkowego , . . . efektow uczenia | postawionych
D Student po zakonczeniu zajec: c ,
efektu uczenia si¢ si¢ celow
wykazuje si¢ znajomoscia prawa w tym zakresie i i .
K1P_W02 umiejetnoscia jego stosowania w praktyce w odniesieniu do Zaisl(e:;e:ée C1-C8
przetwarzania danych osobowych P
Ma wiedze nt. systemu organizacji administracji publicznej, Zaliczenie
rozumie role jej instytucji w organizacji panstwa i pisemne
K1P_W05 wspotczesnego spoteczenstwa — w kontekscie dziatalnosci C5,C7,C8
PUODO i podmiotow przetwarzajacych i certyfikujacych
przetwarzanie informacji
KIP W10 posiada podstawows wie.:dzq na tgmgt danych .osobowych Za_liczenie C1-C8
przetwarzanych w procesie zatrudnienia pracownika pisemne
i i Zaliczeni
K1P Wil Zna metqdy ochrony danych osobowych oraz rozwigzywania aliczenie C1-C8
- probleméw zwigzanych z ochrong danych osobowych pisemne
W zakresie umiejetnosci
Sposob
Symbol . , . weryfikacji Odhniesienie do
. Opis zalozonego efektu uczenia si¢ z : .
kierunkowego , . . . efektow uczenia | postawionych
e Student po zakonczeniu zajeé: 7 ,
efektu uczenia sie si¢ celow
Umie uczestniczy¢ w pracy urzgdniczej w roznych rodzajach
ministracji licznej - tak j jak i j i i
K1P_U04 administracji public 'ej ta rz.qdowe] jak i s.amorz‘a{dowej Za_llczenle c1.c8
oraz potrafi stosowa¢ prawo w instytucjach niepublicznych pisemne
(w odniesieniu do zasad u.0.d.o. )
Potrafi dokona¢ podstawowych czynnos$ci prawnych w tym Zaliczenie
K1P_U07 zwlaszcza polegajacych na zawieraniu uméw zwigzanych z pisemne C2-C4
powierzeniem przetwarzania danych osobowych.
W zakresie kompetencji spotecznych
Sposéb
Symbol . . L. weryfikacji Odniesienie
. Opis zalozonego efektu uczenia si¢ 7 q .
kierunkowego z . " efektow uczenia [lo postawionych
s Student po zakonczeniu zajeé: 7
efektu uczenia si¢ S1¢ celow
Jest przygotowany do doskonalenia wiedzy o ochronie| Konwersatorium
K1pP_K02 danych osobowych i informacji niejawnych uzupetniajace C1-C8
wyktad
Jest przygotowany do samodzielnego realizowania Konwersatorium
K1P_KO06 przedsiewzie¢ organizacyjnych i potrafi dostosowaé swoje| UZUpelniajgce C1-C8
dziatania do zmieniajacej sie sytuacji prawnej wyktad
4. TreSci programowe:
Symbol Sposob weryfikacji

kierunkowego
efektu uczenia sie

Opis zalozonego efektu uczenia sie¢
Student po zakonczeniu zajec:

efektow uczenia sie
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. . . K1P_W02, K1P_W05, K1P_W10

Zrodia och h h. 1 - T =

A-1-1-32/1 r6d ? (?c rony h(janycd osobli)wycb Genheza i ewolucja KIP W11, K1P U04, K1P_UO7,

przepisow o ochronie danych osobowych. (K1P_KO02, K06) wszedzie ponizej

K1P_W02, K1P_WO05, K1P_W10,

A-1-1-32/2 Podstawowe pojecia i zasady ochrony danych osobowych. K1P_W11, K1P_U04, K1P_U07,

K1P_W02, K1P_WO05, K1P_W10,

A-1-1-32/3 Prawa i obowiazki IOD oraz osob, ktorych dane dotycza. K1P_W11, K1P_U04, K1P_U07,

K1P_W02, K1P_WO05, K1P_W10,

A-1-1-32/4 Rola PUODO w systemie ochrony danych osobowych K1P_W11, K1P_U04, K1P_U07,

. . K1P_W02, K1P_W05, K1P_W10

Organizacja ochrony danych osobowych w jednostkach - T =

A-1-1-32/5 ganizacj: y aany Wyeh w jedno KIP_W11, K1P_U04, K1P_UO7,
organizacyjnych prowadzacych sprawy kadrowe i placowe.

5.Warunki zaliczenia:

Uzyskanie wymaganej liczby punktéw z pisemnego zaliczenia koncowego.

6. Metody prowadzenia zajec:

Zajecia w formie wyktadu z elementami konwersatorium oraz prezentacja wzoréw dokumentow.

7. Literatura

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana:

M. Gawronski (red.) Ochrona danych osobowych.
Przewodnik po ustawie i RODO z wzorami. Wolters
Kluwer 2018

Artur Cieslik, Pawet Fajgielski, Mariusz Jagielski
(redaktor naukowy), Paulina Komorowska,Dominik
Lubasz, Marta Otto, Katarzyna Palka-

Bartoszek, Marlena Sakowska-Baryta, Pawet
Tobiczyk, Damian Karwala, Dokumentacja ochrony
danych osobowych z wzorami, Wolters Kluwer 2018

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obciazenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych osdb prowadzacych zajecia 15
Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zajg¢ prowadzonych z

bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych o0séb 2

prowadzacych zajecia

e-learning 5

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu 1
Praca wlasna studenta (liczba godzin) 30
Studia literaturowe (liczba godzin) 25
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -

SUMA GODZIN 75
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https://www.profinfo.pl/autorzy/artur-cieslik,29133.html
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https://www.profinfo.pl/autorzy/pawel-tobiczyk,29139.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/pawel-tobiczyk,29139.html

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU ‘ 3
ZK33: METODYKA SPORZADZANIA PISM
1. Kod przedmiotu: A-1-3-6/33zk 2. Liczba punktow ECTS: 3
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogélem |wyklady |¢wiczenia
/inne akt.
4. Specjalnosé: | Wszystkie specjalnosci 8. Studia
stacjonarne:
5. Rok studiow | 111 9. Studia 25 5 20
niestacjonarne:
6. Semestr: 6 10. Poziom studiow: | Studia I stopnia
11. Forma Zaliczenie 12. Jezyk polski
zaliczenia: wykladowy:
Informacje szczegélowe
1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia
C 1. | Przedstawienie pojecia i rodzajow pism.
C 2. | Przedstawienie zasad redagowania pism.
C 3. | Wyksztatcenie umiejgtnosci prawidtowego sporzadzania dokumentacji w miejscu pracy
ca Wyksztatcenie umiejgtnosci  redagowania  korespondencji  w  sprawach  osobowych, handlowych,
" | administracyjnych i finansowych.
C 5. | Omdéwienie problematyki korespondencji poufnej i tajne;.
2. Wymagania wstepne:
Znajomo$¢ podstaw organizacji i zarzadzania.
3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu:
W zakresie wiedzy
Sposéb
Symbol ikacji Lo
8 v Opis zalozonego efektu uczenia si¢ We':yflkacjl . Odniesienie do
kierunkowego , . ., efektow uczenia X i
e Student po zakonczeniu zajec: : postawionych celow
efektu uczenia sie sie
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
Symbol ikacji T
8 v Opis zaloZonego efektu uczenia si¢ WEI:yfIkaCj : . Odniesienie do
kierunkowego , . . . efektow uczenia X i
s Student po zakonczeniu zajeé: . postawionych celow
efektu uczenia sie¢ sie
W zakresie kompetencji spolecznych
skutecznie komunikuje si¢ w srodowisku zawodowym, Aktywnos¢
K1P_U09 . - . C1-C5
potrafi tworzy¢ orz prowadzi¢ dokumentacje kadrowg | Ocena praktycznych
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| zgodnie z obowigzujacymi regulacjami.

zadan pisemnych

Symbol
kierunkowego

Opis zaloZzonego efektu uczenia sie
Student po zakonczeniu zajec:

Sposéb weryfikacji
efektéw uczenia si¢

Odniesienie do
postawionych

efektu uczenia si¢ celéw
Potrafi zorganizowa¢ swoje miejsce i czas pracy i
uczestniczy w pracach zespolowych. Sprawnie Aktywnos¢,
K1P_KO06 komunikuje si¢ w $rodowisku zawodowym korzystajac | Ocena praktycznych C1-C5

z dostgpnych $rodkow oraz skutecznie poszukuje

zadan pisemnych

informacji i zarzadza nig.

4. TreSci programowe:

Symbol tresci a-f Odniesienie do efektéw
Tresci programowe :
programowych . , . Lo - ksztalcenia-
K (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci
ksztalcenia ., . f S , Symbol
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
OPB 1 Poje¢cie 1 rodzaje pism K1P_U09, K1P_KO06
OPB 2 Zasady redagowania pism, model europejski i amerykanski. K1P_U09, K1P_K06
OPB 3 Sporzadzanie 1 wykorzystywanie w korespondencji blankietow K1P_U09, K1P_KO06
korespondencyjnych.
OPB 4 Charakterystyka elementéw sktadowych poszczegdlnych rodzajow pism. K1P_UO09, K1P_K06
OPB 5 Praktyczne sporzadzanie protokoldow, notatek stuzbowych, sprawozdan. K1P_UO09, K1P_K06
Zasady sporzadzania i prowadzenia korespondencji elektroniczne;j. K1P_U09, K1P_KO06
OPB 6 . )
Elektroniczna skrzynka podawcza - zasady obstugi.

5.Warunki zaliczenia:

Na ocene¢ koncowa skladaja sie: aktywnos$¢ na zajeciach - 40%, prace praktyczne w formie pisemnej - 60%,.

6. Metody prowadzenia zajec:

Cwiczenia z prezentacja multimedialng stanowigca wprowadzenie do zadan praktycznych.

7. Literatura (podajemy wylgcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane przez wyktadowce)

Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:

Red. E. Mitura, Organizacja pracy biurowej, wyd.
Diffin, W-wa 2009

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

Forma aktywnoSci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zaj¢¢ (wg planu studiow) z wyktadowca 25
Praca wtasna studenta 30
Studia literaturowe 20
SUMA GODZIN 75
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SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU

Zk34 PLACE I SYSTEM UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

1. Kod przedmiotu: A-111-5/6/34ZK 2. Liczba punktow ECTS: 6
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogolem |wyklady |¢éwiczenia/inne
akt.
4. Specjalnos¢: Zarzadzanie kadrami i 8. Studia
ubezpieczenia spoleczne stacjonarne:

5. Rok studiow 11 9. Studia 60 10 50¢w.
niestacjonarne:

6. Semestr: 5-6 10. Poziom studiéw i | Studia pierwszego stopnia, profil
profil: praktyczny

11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Czes¢ 11 — informacje szczegolowe

1.Cele zajeé:

c1 Zna podstawy prawne oraz zasady funkcjonowania systemu ubezpieczen spotecznych w Polsce oraz zasady
" | podlegania ubezpieczeniom spotecznym

co Ma wiedze na temat obowigzkoéw pracodawcy jako platnika sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne,
" | Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

C 3. | Wyksztalcenie umiej¢tnosei naliczania wynagrodzenia za prace.

C4. | Wykorzystuje w praktyce zawodowej wiedze z zakresu ubezpieczen spotecznych

Cs Potrafi organizowa¢ wlasne miejsce i czas pracy, posiada umiejetnos¢ komunikowania si¢ z otoczeniem w
" | miejscu pracy, sprawnie wyszukuje i wykorzystuje informacje postugujac si¢ dostepnymi $rodkami.

2. Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Sposob
Symbol . . L. weryfikacji Odniesienie do
- Opis zalozonego efektu uczenia sie¢ . . .
kierunkowego ) . . . efektow uczenia | postawionych
e Student po zakonczeniu zajeé: 7 )
efektu uczenia si¢ s1¢ celow
Zna podstawy prawne oraz zasady funkcjonowania systemu | Egzamin pisemny,
K1P W06 ubezp}eczen. spotecznych w Polsce oraz zasady podlegania| pytania otwarte C1-C2
- ubezpieczeniom spotecznym
Ma wiedze na temat obowigzkow pracodawcy jako ptatnika Eqzamin pisemn
K1P_W10 sktadek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, Fundusz g P Y, C1-C2

Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych

pytania otwarte
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W zakresie umiejetnosci
Symbol o Odniesienie d
mbo i i niesienie do
kieruzkowe 0 Opis zalozonego efektu uczenia si¢ ef:lv(igvﬂlll(jzcgrlﬁa ostawionych
.g X Student po zakonczeniu zajec: . P . y
efektu uczenia si¢ s1¢ celow
K1P UO1 Potrafi uczestniczy¢é w pracy zwigzanej z obstuga placowa Egzamin
K1P U04 jednostek administracyjnych oraz przedsigbiorstw. praktyczny C3-C5
- koncowy
K1P UO1 Wykorzystuje w praktyce zawodowej wiedze z zakresu Egzamin
- ubezpieczen spotecznych. praktyczny C3-C5
K1P_U04 Koficowy
W zakresie kompetencji spolecznych
Symbol e Odniesienie d
moo i ii niesienie do
kieruzkowe 0 Opis zalozonego efektu uczenia si¢ efe\ll\l((tegjllll(:z(:é]:Lia ostawionych
_g X Student po zakonczeniu zajeé: . P 3 y
efektu uczenia si¢ s1¢ celow
Potrafi organizowac wlasne miejsce i czas pracy, posiada Egzamin
K1A KO5 umiejetnos¢ komunikowania si¢ z otoczeniem w miejscu praktyczny
K1A K06 pracy, sprawnie wyszukuje i wykorzystuje informacje koncowy C1-C5
- postugujac si¢ dostepnymi srodkami i nowoczesng
technologia.
4. TreSci programowe:
Symbol Sposob weryfikacji

kierunkowego
efektu uczenia sie¢

Opis zalozonego efektu uczenia sie¢
Student po zakonczeniu zajec:

efektéw uczenia sie

System ubezpieczen w Polsce przed i po reformie z 1999 roku — K1P_W06, W10
A-111-5/6-1 dlaczego byta potrzebna i co data obywatelom. (wyktad) K1P_KO05, K06
Wynagrodzenie pracownika : K1P_W06, W10
- elementy wynagrodzenie obowigzkowe i dobrowolne K1P_K05, K06
(wynikajace z zakladowego regulaminu wynagradzania)
- potracenia z wynagrodzenia obowigzkowe i dobrowolne
- wyliczenie wynagrodzenia od brutto do netto
A-111-5/6-2 - sktadki na ubezpieczenie spoteczne po stronie pracownika
i pracodawcy
(wyktad)
Swiadczenia finansowane z ubezpieczen spotecznych K1P_W06, W10
Zasady udzielania , naliczania i wyptacania wynagrodzenia za czas K1P_KO05, K06
choroby, zasitkoéw chorobowych, macierzynskich, opiekunczych,
A-111-5/6-3 rehabilitacyjnych.
Zasady udzielania i naliczania urlopow pracowniczych.
(wyktad)
A-111-5/6-4 Rozliczanie pracownika z ZUS i US — czyli obowiazki pracodawcy K1P_W06, W10
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wobec pracownika zwigzane z tymi instytucjami. K1P_KO05, K06
(wyktad)
Wynagrodzenie pracownika : K1P_W06, W10
- elementy wynagrodzenie obowigzkowe i dobrowolne K1P_U01, Uo4
(wynikajace z zakladowego regulaminu wynagradzania) K1P_KO05, K06
- potracenia z wynagrodzenia obowigzkowe i dobrowolne
- wyliczenie wynagrodzenia od brutto do netto
A-111-5/6-6 . ; . . .
- sktadki na ubezpieczenie spoteczne po stronie pracownika
i pracodawcy
(¢wiczenia)
Swiadczenia finansowane z ubezpieczen spotecznych K1P_W06, W10
Zasady udzielania , naliczania i wyptacania wynagrodzenia za czas K1P_UO01, U04
choroby, zasitkéw chorobowych, macierzynskich, opiekuniczych, K1P_KO05, K06
A-111-5/6-7 rehabilitacyjnych.
Zasady udzielania i naliczania urlopéw pracowniczych.
(¢wiczenia)
Rozliczanie pracownika z ZUS i US — czyli obowiazki pracodawcy K1P_W06, W10
wobec pracownika zwigzane z tymi instytucjami. K1P_UO01, U04
ANN-SI6-8 | ericsenia) K1P K05, K06
Obowigzkowe ubezpieczenie o0sO6b prowadzacych dziatalnosé K1P_W06, W10
A-111-5/6-9 gospodarcza i wspotwlascicieli spotki prawa handlowego. K1P_UO01, U04
K1P_KO05, K06
(¢wiczenia)

5.Warunki zaliczenia:

Egzamin pisemny z zakresu tresci wyktadowych; Egzamin praktyczny konczacy ¢wiczenia.

6. Metody prowadzenia zajec:

Prezentacja multimedialna, wyktad, ¢wiczenia praktyczne z wykorzystanie programu ptatnik i aplikacji dedykowanych
dla kadr i plac.

7. Literatura

Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie | System ubezpieczen spotecznych. Zagadnienia podstawowe —
ubezpieczen spotecznych praca zbiorowa pod redakcja Grazyny Szpor

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zajg¢ prowadzonych z bezposrednim udziatlem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia 60

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych os6b 6
prowadzacych zajgcia

e-learning 0
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu 0
Praca witasna studenta (liczba godzin) 60
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Studia literaturowe (liczba godzin)

30

Przygotowanie prezentacji (o ile wystgpuje, liczba godzin))

SUMA GODZIN

160

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU

Zk 35 STRATEGIE MOTYWACJI PRACOWNIKOW I SYSTEMY WYNAGRODZEN

1. Kod zajeé: A-111-6-35ZK

2. Liczba punktéw ECTS: 3

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogolem |wyklady |éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajeé: | Zajecia do wyboru 8. Studia
stacjonarne:

5. Rok studiow | 111 9. Studia 20 20
niestacjonarne:

6. Semestr: 6 10. Poziom studiow | Studia pierwszego stopnia, profil
i profil: praktyczny

11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegolowe

1.Cele zajeé:

C1.

Zapoznanie istota motywowania oraz pojeciami motywowanie i motywacja a takze ewolucja motywowania na
przestrzeni lat.

C2.

Omowienie systeméw motywacyjnych oraz rodzajow motywatorow.

C3.

Wyksztatcenie umiejetnosci doboru motywatorow i ksztaltowania sytemu motywacyjnego dla organizacji.

C4.

Uswiadomienie znaczenia procesu motywowania pracownika na catoksztatt funkcjonowania organizacji.

C5.

Uswiadomienie specyfiki motywowania w obszarze administracji publiczne;j.

2. Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajec:

W zakresie wiedzy

Sposob
Symbol ikacji Lo
e Opis zalozonego efektu uczenia sie Wel:yflkacj » Odniesienie do
kierunkowego ) . . efektow uczenia . .
e Student po zakonczeniu zajec: . rostawionych celow
efektu uczenia si¢ s1¢
Ocena
K1P_W01 Ma podstawowg wiedze 0 istocie motywowania| przygotowania i C1-C5
K1P_W09 pracownikow w procesie zarzadzania zasobami ludzkimi. prezentacji
projektu
Ocena
K1P_WO2 quumlg zqaczenle . mngwowama dla skutecznos$ci przygotowar]_lal C1-C5
osiggania celow organizacji prezentacji
projektu
Rozumie i docenia rol¢ wiedzy z zakresu motywowania Ocena
K1P_W10 pracownikow, wie jak zastosowa¢ metody i narzedzia | przygotowania i C1-C5
motywacji pracownikow w praktyce zawodowej. prezentacji
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projektu
Zna, rozumie i potrafi zastosowa¢ w praktyce wiedze z Ocena o
K1P_Wi11 zakresu motywowania w organizacji biznesowej oraz w przygotowar)_lal C1-Ch
podmiotach administracji publicznej. prezentacyl
projektu
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
: Symbol Opis zalozonego efektu uczenia sie Weryﬂkacjl . Odniesienie do
kierunkowego ) . . . efektow uczenia . i
ha Student po zakonczeniu zaje¢: c rostawionych celow
efektu uczenia si¢ s1¢
Ocena
K1P_U01 Posiada umiej@tnqs’é wykorzystania zdobytej wiedzy przygotowar)_iai C1-C5
w pracy zawodowej prezentacji
projektu
Potrafi opisa¢ i dokonaé analizy procesu motywowania, Ocena
potrafi zaproponowa¢ konkretne rozwigzania | przygotowania i C1-C5
K1P_U02 i wdrazaé je uwzgledniajac specyfike organizacji prezentacji
i obowigzujace pragmatyki zawodowe. projektu
Prawidlowo posluguje si¢ pojeciami zwigzanymi z Ocena
zarzadzanie zasobami ludzkimi, a w szczegélnosci z| przygotowania i C1-C5
K1P_U04 motywowaniem pracownikow prezentacji
projektu
Postuguje si¢ pojeciami z zakresu psychologii spotecznej Ocena
W procesie motywowania pracownikow przygotowania i C1-C5
K1P_U07 prezentacji
projektu
Posiada umiej¢tno$¢ przygotowania projektu systemu Ocena
motywacyjnego uwzgledniajac kontekst organizacji.| przygotowania i
K1P_U08 Potrafi zaprezentowaé zalozenia projektowe i omowié prezentacji C1-C5
K1P_U09 proponowane  metody 1  narzedzia — motywacji projektu
pracownikow. Identyfikuje ryzyko procesu motywacji
pracownikow
W zakresie kompetencji spolecznych
Symbol . . .. Spos6b weryfikacji | Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego ef’e ktu tiezenia sie efektéw uczenia si¢ | postawionych
. Student po zakonczeniu zajec:
efektu uczenia si¢ celéw
K1P_KO02 Rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie Ocena przygotowania C1-C5
i prezentacji projektu
K1P_KO05 Jest przygotowany do kierowania i organizowania pracy | Ocena przygotowania
zespotow ludzkich a w szczegolnosci do projektowania | i prezentacji projektu C1-C5
oraz wdrazania systemOw motywacji pracownikow.
Potrafi pracowaé zespotowo.
K1P_KO06 Jest przygotowany do samodzielnego  realizowania | Ocena przygotowania
dziatan majacych na celu zapewnienie najwyzszej | i prezentacji projektu C1-C5
efektywnosci pracy. Potrafi mysle¢ i dziala¢ w sposob
przedsigbiorczy
K1P_KO07 Odpowiedzialnie petni role zawodowa Ocena przygotowania C1-C5
i prezentacji projektu

4. Tresci zajeé

Symbol tresci

Tresci zajeé

Odniesienie do efektéow

zajeé uczenia sie
éwiczenia
Powtorzenie podstawowych zagadnien zwigzanych z motywowaniem K1P_W01, 02, 03, 09, 10,
A-I11-6-35ZK/1 | pracownikow tj: istota motywacja; motywowanie a motywacja, 11

motywacja a satysfakcja, ewolucja motywowania.
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A-111-6-35ZK/2 | Motywatory materialne — dyskusja

K1P_wo01, 02, 03, 09, 10,
11

A-111-6-35ZK/3 | Motywatory niematerialne — dyskusja

K1P_Wwo01, 02, 03, 09, 10,
11

A-111-6-365K/4 | Motywatory pozytywne i negatywne — dyskusja

K1P_W01, 02, 03, 09, 10,
11
K1P_U01, 02, 04, 07, 08,
09
K1P_KO02, 05, 06, 07

A-I11-6-35K/5 | Motywatory krotkookresowe i odroczone w czasie — dyskusja

K1P_Wo01, 02, 03, 09, 10,
11
K1P_U01, 02, 04, 07, 08,
09
K1P_K02, 05, 06, 07

K1P_W01, 02, 03, 09, 10,

Polityka i systemu motywacyjne (w tym systemy wynagrodzen) — 11
A-I11-6-35K/6 | dyskusja z prezentacja i analiza przypadkéw przygotowanych przez K1P_U01, 02, 04, 07, 08,
studentow 09

K1P_K02, 05, 06, 07

A-111-6-35ZK/7 Specyfika motywowania pracownikow w administracji publicznej —

ograniczenia i mozliwosci.

K1P_WO1, 02, 03, 09, 10,
11
K1P_U01, 02, 04, 07, 08,
09
K1P_K02, 05, 06, 07

A-111-6-35ZK/8 Prezentacja zaliczeniowych projektow systemow motywowania

pracownikow z uwzglednieniem kontekstu organizacji.

KIP_WOL, 02, 03, 09, 10,
11
K1P_U01, 02, 04, 07, 08,
09
K1P_K02, 05, 06, 07

5.Warunki zaliczenia:

Ocena przygotowania i prezentacji projektu.

Kryteria oceny: adekwatno$¢ zaproponowanych rozwigzan do opisu sytuacji bedacego podstawg przygotowania projektu
(30% oceny), prawidtowos¢ postugiwania si¢ pojeciami z obszaru zarzadzania zasobami ludzkimi i motywowania (30%

oceny), wystapienie podczas prezentacji projektu (40% oceny koncowej)

6. Metody prowadzenia zajeé:

Cwiczenia z dyskusja oraz analiza przypadkow. Omowienie projektow przygotowanych przez studentow.

7. Literatura

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana:

T. Oleksyn Zarzadzanie zasobami ludzkimi w Z. Sciborek, Motywowanie w organizacjach publicznych,
organizacji, W-wa 2011 Wyd. Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie, 2014.

Gilbert Daniel R., Stoner James A. F., Freeman
Edward R. , Kierowanie, W-wa 2011.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obciazenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych 0s6b prowadzacych zajecia 20
Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z

bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych os6b 3
prowadzacych zajgcia

e-learning 0
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https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Gilbert-Daniel-R.,a,74662774
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Stoner-James-A.-F.,a,74662772
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Freeman-Edward-R.,a,74662773
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Freeman-Edward-R.,a,74662773

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu 0

Praca witasna studenta (liczba godzin) 20

Studia literaturowe (liczba godzin) 20

Przygotowanie projektu 15

SUMA GODZIN 75

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3

Zk 36 SKUTECZNA REKRUTACJA I SELEKCJA PRACOWNIKOW
1. Kod zajeé: A-111-6-36ZK 2. Liczba punktéw ECTS: 3
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogolem |wyklady |¢éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec: | Zajecia do wyboru 8. Studia
stacjonarne:

5. Rok studiéw | 111 9. Studia 20 20
niestacjonarne:

6. Semestr: 5 10. Poziom studiéow | Studia pierwszego stopnia, profil
i profil: praktyczny

11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegoélowe

1.Cele zajeé:

Zapoznanie z podstawowymi pojeciami zwigzanymi z procesem rekrutacji i selekcji oraz jego miejscem w

clL zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

C 2. | Wyksztatcenie umiejgtnosci projektowania procesu rekrutacji i selekcji pracownikow.

c3 Wyksztalcenie umiejetnosci wykorzystania dokumentacji kadrowej do przygotowania procesu rekrutacji i selekcji
" | pracownikow .

C 4. | Wyksztatcenie umiejgtnosci przeprowadzenia procesu rekrutacji i selekcji pracownikow

C 5. | Uswiadomienie roznic w rekrutacji i selekcji prowadzonej administracji publicznej i biznesie

2. Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajec:

W zakresie wiedzy

Sposéb
Symbol ikaciji
. Y Opis zalozonego efektu uczenia si¢ Wel:yflkacj : .
kierunkowego , . .y efektow uczenia
Student po zakonczeniu zajec:

Odniesienie do
yostawionych celow

efektu uczenia si¢ sie
Ocena
K1P_W01 Ma podstawowg wiedzg z zakresu zarzadzania zasobami przygotowar_]_l al
KIP_WO09 |ludzkimi prezentacyi C1-C5
- projektu
rekrutacyjnego

Rozumie znaczenie zasobow ludzkich dla prowadzonej

dziatalno$ci gospodarczej C1-C5

K1P_ W02

151



Ocena
. L . przygotowania i
K1P_WO3 Rozumlc_:_ gasady prawa pracy w ko_nt_eksm_e_ prov&_/adze_ma prezentaci C1-C5
rekrutacji i selekcji w biznesie i administracji publicznej :
projektu
rekrutacyjnego
L . . . Ocena
Rozumie i docenia rol¢ wiedzy z zakresu zarzadzania o
. - L \ .| przygotowania i
zasobami ludzkimi, wie jak zastosowa¢ metody i .
K1P_W10 . L . o, prezentacji C1-C5
narzgdzia rekrutacji i selekcji pracownikow w praktyce roiektu
zawodowej. Projex
rekrutacyjnego
Ocena
Zna, rozumie i potrafi zastosowaé w praktyce wiedze z | przygotowania i
K1P_W11 zakresu ochrony danych osobowych w procesie naboru i prezentacji C1-C5
zatrudniania pracownika projektu
rekrutacyjnego
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
Symbol ikacji Lo
i Opis zalozonego efektu uczenia si¢ WeryflkaCJ . Odniesienie do
kierunkowego , . ., efektoOw uczenia . i
e Student po zakonczeniu zajeé: q rostawionych celow
efektu uczenia si¢ S1¢
Ocena
. . i . o przygotowania i
K1P_UO01 Posiada umiejgtnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy prezentacii C1-C5
w pracy zawodowej :
projektu
rekrutacyjnego
Potrafi opisa¢ i dokona¢ analizy procesu rekrutacji Ocena
i selekcji, potrafi zaproponowaé konkretne rozwigzania | przygotowania i
K1P_U02 i wdraza¢ je uwzgledniajac specyfike organizacji prezentacji C1-C5
i obowiazujace pragmatyki zawodowe projektu
rekrutacyjnego
Prawidlowo posluguje si¢ pojeciami zwigzanymi z Ocena
zarzadzanie zasobami ludzkimi, prawem pracy a w| przygotowania i
K1P_U04 szczegolnosci z rekrutacja i selekcjg pracownikow prezentacji C1-C5
projektu
rekrutacyjnego
Postuguje si¢ pojgciami z zakresu psychologii spotecznej, Ocena
zna zastosowanie testow psychologicznych w procesie przygotowania i
K1P_Uo07 selekcji pracownikow prezentacji C1-C5
projektu
rekrutacyjnego
Posiada umiejetno$é przygotowania projektu rekrutacji i Ocena
selekcji  uwzgledniajac  kontekst organizacji. Potrafi | przygotowania i
K1P_U08 zaprezentowa¢ zalozenia projektowe i omowi¢ przebieg prezentacji C1-C5
K1P_U09 procesu rekrutacji i selekcji oraz przeprowadzi¢é go w projektu
praktyce. rekrutacyjnego
W zakresie kompetencji spotecznych
Symbol . . .. Sposéb weryfikacji | Odniesienie do
- Opis zalozonego efektu uczenia si¢ , - .
kierunkowego p . .y efektow uczenia si¢ | postawionych
e Student po zakonczeniu zajec: )
efektu uczenia sie celow
K1P_KO02 Rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie Ocena przygotowania
i prezentacji projektu C1-C5
rekrutacyjnego
K1P_KO05 Jest przygotowany do kierowania i organizowania pracy | Ocena przygotowania
zespotow ludzkich a w szczegdlnosci do projektowania | i prezentacji projektu
. s . o ; C1-C5
oraz przeprowadzenia rekrutacji i selekcji pracownikow. rekrutacyjnego
Potrafi pracowac zespotowo.
K1P_KO06 Jest przygotowany do samodzielnego  realizowania | Ocena przygotowania
T - : ANage C1-C5
dziatan majgcych na celu zaspokojenie potrzeb kadrowych | i prezentacji projektu
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w organizacji. Potrafi

przedsiebiorczy

mysle¢ i dzialaé w sposob

rekrutacyjnego

K1P_KO07

Odpowiedzialnie petni rolg zawodowa

Ocena przygotowania
i prezentacji projektu
rekrutacyjnego

C1-C5

4. Tresci zajeé

Symbol tresci

Tresci zajec

Odniesienie do efektow

zajeé uczenia sie
¢wiczenia
Powtorzenie podstawowych zagadnien zwigzanych z przebiegiem K1P_W01, 02, 03, 09, 10,
A-111-6-36ZK/1 , . L o
proceséw zarzadzania ludzmi w organizacji. 11
A-I11-6-36ZK/2 | Klasyczne metody i narze¢dzia rekrutacji i selekcji — dyskusja kierowana K1P_WO1, 2?’ 03, 09, 10,
A-111-6-36ZK/3 N_owe trendy w zakresie metod i narzedzi rekrutacji i selekcji — dyskusja | K1P_WO01, 02, 03, 09, 10,
kierowana 11
K1P_wo01, 02, 03, 09, 10,
. . - . . . 11
A-111-6-36ZK 4 Dobre praktyki w zgkre§|e .rekr.utacrjl i selekcji w organizacjach — analiza K1P UOL, 02, 04, 07, 08,
przyktadowych projektéw i dziatan - 09
K1P_KO02, 05, 06, 07
K1P_W01, 02, 03, 09, 10,
o, - . . . . 11
A-111-6-36ZK/5 Specyfika naboruA pracownikow w adnpmstracp pub}@znq - ahallza K1P UOL, 02, 04, 07, 08,
ustawy o pracownikach samorzadowych i ustawy o stuzbie cywilnej - 09
K1P_KO02, 05, 06, 07
K1P_Wo01, 02, 03, 09, 10,
11
A-111-6-36ZK/6 | Prezentacja grupowych projektow rekrutacyjnych, dyskusja K1P_U01, 02, 04, 07, 08,
09

K1P_K02, 05, 06, 07

5.Warunki zaliczenia:

Ocena przygotowania i prezentacji projektu rekrutacyjnego. Kryteria oceny: adekwatno$¢ zaproponowanych rozwigzan
do opisu sytuacji bedacego podstawa przygotowania projektu rekrutacyjnego (30% oceny), jakos¢ i zakres wykorzystania
technologii informacyjnej(30% oceny), wystapienie podczas prezentacji projektu (40% oceny koncowej)

6. Metody prowadzenia zajec:

Cwiczenia z dyskusja oraz case study. Omowienie projektow rekrutacyjnych przygotowanych przez studentow.

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

M. Suchar, Rekrutacja i selekcja personelu, Beck.2018

P. Prokopowicz, Rekrutacja i selekcja oparta na dowodach. 33
zasady skutecznego naboru pracownikow , 2016

M. Dale, Skuteczna rekrutacja i selekcja pracownikow

2001

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obciazenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zajeé

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych 0s6b prowadzacych zajecia 20
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych o0s6b 3

prowadzacych zajecia
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e-learning

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu

Praca wlasna studenta (liczba godzin)

40

Studia literaturowe (liczba godzin)

15

Przygotowanie prezentacji (o ile wystgpuje, liczba godzin))

SUMA GODZIN

75

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU

Zk 37 PODSTAWY PSYCHOLOGII PRACY

1. Kod zajeé: A-111-6-37ZK 2. Liczba punktéw ECTS: 3
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogélem |wyklady |éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zajeé: | Zajecia do wyboru 8. Studia
stacjonarne:
5. Rok studiow | 111 9. Studia 20 20
niestacjonarne:
6. Semestr: 5 10. Poziom studiow | Studia pierwszego stopnia, profil
i profil: praktyczny
11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski
zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegolowe

1.Cele zaje¢:

C 1. | Uwrazliwienie na zaleznos$ci pomigdzy zyciem cztowieka a wykonywana przez niego praca

C 2. | Opanowanie podstawowych poje¢ z obszaru psychologii pracy.

C 3. | Ksztattowanie umiejetnosci wielostronnej analizy zjawisk wystepujacych w relacji cztowiek — prac.

C 4. | Nabywanie zdolnosci rozumienia i wyjasniania zjawisk wystepujacych w przestrzeni pracy.

C 5. | Uswiadomienie funkcji i pracy i jej miejsca w zyciu cztowieka.

2. Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zaje¢:

Sposob
weryfikacji

efektow uczenia

Odniesienie do
yostawionych celow
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efektu uczenia si¢

sie

K1P_ W09

Rozumie relacje istniejace migdzy zyciem czlowieka a
wykonywana przez niego praca.

F — obserwacja i
dyskusja podczas
zajec, quiz, P —
quiz, pisemny
egzamin

C1,C2,C5

K1P_W09

Zna podstawowe pojgcia wykorzystywane w psychologii
pracy.

F — obserwacja i
dyskusja podczas
zajeé, quiz, P —
quiz, pisemny
egzamin

C2

K1P_ W09

Posiada wiedz¢ na temat glownych mechanizméw
psychologicznych odpowiedzialnych za  jakos¢
wykonywanej pracy.

F — obserwacja i
dyskusja podczas
zajec, quiz, P —
quiz, pisemny
egzamin

C3,C4,C5

W zakresie umiejetnosci

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia sie

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajeé:

Sposéb
weryfikacji
efektow uczenia
sie

Odniesienie do
yostawionych celow

K1P_U07

Stosuje wiedze teoretyczng z zakresu psychologii pracy do
konkretnych sytuacji zycia zawodowego

F — obserwacja i
dyskusja podczas
zajeé, quiz, P —
quiz, pisemny
egzamin

C4

K1P_U08

Potrafi postawi¢ og6lng diagnozg sytuacji psychologicznej
jednostki w obszarze zawodowym.

F — obserwacja i
dyskusja podczas
zajec, quiz, P —
quiz, pisemny
egzamin

C3,C4

W zakresie kompetencji spolecznych

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia sie

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

Sposob weryfikacji
efektow uczenia sie

Odniesienie do
postawionych
celow

K1P_KO02

Rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie

F — obserwacja i
dyskusja podczas
zajec, quiz, P — quiz
pisemny egzamin

C1-C5

K1P_KO05

Jest przygotowany do kierowania i organizowania pracy
zespotow ludzkich

F — obserwacja i
dyskusja podczas
zajec, quiz, P — quiz
pisemny egzamin

C1-C5

K1P_K06

Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy

F — obserwacja i
dyskusja podczas
zaje¢, quiz, P — quiz
pisemny egzamin

C1-C5

K1P_KO07

Odpowiedzialnie pelni rolg zawodowa

F — obserwacja i
dyskusja podczas
zaje¢, quiz, P — quiz
pisemny egzamin

C1-C5

4. Tresci zajeé

Symbol tresci
zajec

Tresci zajeé

Odniesienie do efektow

uczenia sie
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¢éwiczenia

A-111-5-37ZK/1

Wprowadzenie do psychologii pracy. Podstawowe pojecia.

KIP_W09

A-I11-5-37ZK/2

Teoria potrzeb Maslowa a psychologia pracy.

K1P_W09, K1P_UO07,
08

A-I11-5-37ZK/3

Psychologia motywacji a psychologia pracy

K1P_U07, 08,
K1P_WO09, K1P_KO02,
05, 06, 07

A-111-5-37ZK/4

Praca i jej funkcje w zyciu czlowieka.

K1P_U07, 08,
K1P_W09, K1P_K02
05, 06, 07

A-I11-5-37ZK/5

Podstawowe zasady komunikacji w pracy.

K1P_U07, 08,
K1P_WO09, K1P_KO02,
05, 06, 07

A-111-5-37ZK/6

Zarzadzanie konfliktem w miejscu pracy.

K1P_U07, 08,
K1P_W09, K1P_K02
05, 06, 07

A-111-5-37ZK/7

Podstawowe procesy grupowe W miejscu pracy.

K1P_U07, 08,
K1P_WO09, K1P_KO02,
05, 06, 07

A-111-5-37ZK/8

Stres i jego funkcja w pracy. Wypalenie zawodowe.

K1P_U07, 08,
K1P_WO09, K1P_ K02,
05, 06, 07

A-111-5-37ZK/9

Zmiana w organizacji — reakcje psychologiczne na zmiany

K1P_U07, 08,
K1P_W09, K1P_K02
05, 06, 07

A-I11-5-37ZK/10

Proaktywnos$¢ w pracy.

K1P_U07, 08,
K1P_WO09, K1P_KO02,
05, 06, 07

A-111-5-37ZK/11

Biernos¢ spoleczna i sposoby radzenia sobie z nig.

K1P_U07, 08,
K1P_W09, K1P_K02
05, 06, 07

A-I11-5-37ZK/12

Rozwoj przedsigbiorczosci w cyklu zyciu.

K1P_U07, 08,
K1P_WO09, K1P_KO02,
05, 06, 07

5.Warunki zaliczenia:

Egzamin pisemny (tradycyjny lub na platformie ksztalcenia zdalnego).

6. Metody prowadzenia zajeé:

Wyktad, wyktad dialogowany, prezentacje multimedialne, studia przypadkéw

7. Literatura
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Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

A. Banka, Proaktywnos¢ a tryby samoregulacji.
Podstawy teoretyczne, konstrukcja i analiza czynnikowa
Skali Zachowan Proaktywnych w Karierze, Poznan-
Warszawa 2005.

P. Gasiorek, Psychospoteczne uwarunkowania rozwoju
przedsigbiorczosci w zyciu cztowieka — wybrane
aspekty, [w:] E. Ambukita, P. Gasiorek (red.), Wiedza a
przedsigbiorczos¢, Poznan 2011, s. 35-44.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obciazenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaj¢¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych 0s6b prowadzacych zajecia 20
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach zajg¢ prowadzonych z

bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich Iub innych oséb 3

prowadzacych zajecia

e-learning 0

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu 0

Praca wlasna studenta (liczba godzin) 40
Studia literaturowe (liczba godzin) 15
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin) -

SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3

Zk 38 DORADZTWO PERSONALNO-ZAWODOWE

1. Kod zajeé: A-111-5-38ZK 2. Liczba punktéw ECTS: 2
3. Kierunek: ADMINISTRACJA 7. Liczba godzin: ogolem | wyklady | cwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zajec: Zajecia do wyboru 8. St_udla .
stacjonarne:
5. Rok studiow | 11 9. Studia 15 5 10 éw.

niestacjonarne:

6. Semestr: 10. Poziom studiow i | Studia pierwszego stopnia,
5 profil: profil praktyczny

11. Forma egzamin 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegolowe
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1.Cele zajeé

C 1. | Znajomo$¢ podstaw prawnych doradztwa personalno-zawodowego

C2 Znajomos¢ narz_e;dzi_ funkpjonowania doradcy zawodowego oraz zastosowanie ich w praktyce — rozmowa
" | doradcza, kwestionariusze i testy

ca. Znajorr}oéé kompetencji doradcy zawodowego, umiejetnosci, obowiazkéw, ksztalcenia, doskonalenia oraz

wsparcia

ca Znajomo$¢ podstawowych instrumentow doradztwg persopalnego - rekrutacja i selekcja (analiza oraz selekcja
' | zyciorysow i listow motywacyjnych, rozmowy kwalifikacyjne)

C 5. | Znajomo$¢ podstawowych instrumentow doradztwa personalnego - opisy stanowisk pracy

C6 Znajomo$¢ instrumentdéw motywacji (system ocen okresowych, system wynagrodzen, system. motywacji, system
" | awansow i Sciezek karier)

C 7. | Znajomo$¢ wybranych metod systemu motywacyjnego pracownikow

2. Wymagania wstepne:

Student powinien posiadaé¢ podstawowa wiedze¢ na temat podstaw prawnych funkcjonowania doradcow personalnych i
zawodowych na rynku pracy.

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu (kierunkowe, specjalno$ciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy

Sposéb
Symbol . . L. weryfikacji Odniesienie do
. Opis zalozonego efektu uczenia si¢ z q :
kierunkowego p . . . efektow uczenia | postawionych
e Student po zakonczeniu zajec: . i
efektu uczenia si¢ si¢ celéw
K1P_W09 - Ocena z zaliczenia
K1P W10 Analizuje podstawy prawne doradztwa personalno- pisemnego C1.
- zawodowego
K1P_W09 Zna narzgdzia funkcjonowania doradcy personalno- | Ocena z zaliczenia Co
K1P_W10 zawodowego pisemnego '
ap s |25 o oy tdoie, 90 ozt |
K1P_W10 UMICIEINOsCt, wymog ’ M pisemnego :
- wsparcia
Zna podstawowe instrumenty doradztwa personalnego w
K1P_W09 zakresie rekrutacji i selekcji (analiza oraz selekcja | Ocena z zaliczenia
. . S ) ; C4.
K1P_W10 Zyciorysow 1 listow motywacyjnych, rozmowy pisemnego
kwalifikacyjne)
K1P_W09 Zna podstawowe instrumenty doradztwa personalnego - | Ocena z zaliczenia Cs
K1P_W10 opisy stanowisk pracy pisemnego '
K1P_W09 . " . .
K1P W10 Zna instrumenty motywacji (system ocen okresowych, | Ocena z zaliczenia C6
KlP:WlZ system wynagrodzen, system awansow i §ciezek karier) pisemnego
Eig—wgg Posiada wiedze nt wybranych metod systemu | Ocena z zaliczenia C7
K].P:le motywacyj nego pracownlkow plsemnego
W zakresie umiejetnosci
Sposéb -
Symbol . . L. weryfikacji Odniesienie do
- Opis zalozonego efektu uczenia si¢ , . .
kierunkowego : . Y efektow uczenia | postawionych
e Student po zakonczeniu zajec: q ,
efektu uczenia si¢ SI¢ celow
K1P_UO01 Umiejetno$¢ opisania i zastosowania podstaw prawnych | Ocena z zaliczenia c1
K1P_U04 doradztwa personalno-zawodowego pisemnego '
K1P_uU01 Umiejetno$¢  opisania 1 zastosowania  narzedzi | Ocena z zaliczenia Co
K1P_U04 funkcjonowania doradcy personalno-zawodowego pisemnego '
K1P_UO1 Umiejetno$¢ opisania kompetencji doradcy zawodowego, | Ocena z zaliczenia C3.
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K1P_U04 jego umiejetnosci,  obowigzkdéw,  ksztalcenia, pisemnego

doskonalenia oraz wsparcia
K1P_UO01 Umiejetno$¢ opisania i zastosowania prawidlowej selekcji | Ocena z zaliczenia c4.
K1P_U04 CV i LM oraz przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej pisemnego
K1P_uU01 Umiejgtno$¢ opisania i wlasciwego skonstruowania opisu | Ocena z zaliczenia C5.
K1P_U04 stanowisk pracy pisemnego
K1P_U01 Umigjgtno$¢  opisania i zastosowania instrumentow | Ocena z zaliczenia C6.
K1P_U07 motywacji  (system  ocen  okresowych,  system pisemnego

wynagrodzen, system awansow i Sciezek karier)
K1P_UO01 Umiejetno$¢ opisania i zastosowania wybranych metod | Ocena z zaliczenia Cr7.
K1P_U07 systemu motywacyjnego pracownikow pisemnego

W zakresie kompetencji spotecznych

Symbol . . . Sposéb weryfikacji | Odniesienie do
- Opis zaloZonego efektu uczenia sie z - :
kierunkowego X . . . efektéw uczenia si¢ | postawionych
ha Student po zakonczeniu zajec: i
efektu uczenia si¢ celow
Stopien
Potrafi krytycznie oceni¢ posiadang wiedzg oraz aktywnie proaktywnego
K1P_KO01 stucha¢ i whasciwie analizowaé uzyskiwane informacje w zachowania i C1l.-C7.
celu wlasciwego wykonywania zadan zawodowych zaangazowania na
zaje¢ciach
Stopien
. S . .. . . proaktywnego
K1P K02 Dazy do poglebienia wiedzy i umiejetno$ci nt metodyki sachowania i Cl1-C7
- pracy doradcy personalno-zawodowego . .
zaangazowania na
zaje¢ciach
Stopien
. . . proaktywnego
K1P_KO06 Jest przygotc_)m{any do samodzielnego realizowania zachowania i C1-C7
przedsiewzig¢ doradcy personalno-zawodowego . .
zaangazowania na
zajg¢ciach
Stopien
Jest w stanie operowa¢ wlasciwymi metodami i proaktywnego
K1P_KO07 technikami w pracy doradcy personalno-zawodowego, zachowania i Cl-Crm.
odpowiedzialnie peini role zawodowa zaangazowania na
zaje¢ciach

4. Tresci zajeé

Odniesienie do efektow
uczenia si¢
Symbol

Symbol tresci
zajed Tresci zajeé

Analiza podstaw prawnych doradztwa personalno-zawodowego K1P_W09,10,12

A-INI-6-1 (wyklad, pozostate tresci — ¢wiczenia)

Narzedzia doradcy zawodowego oraz zastosowanie ich w praktyce — K1P_W09,10,12

A-111-6- 2 rozmowa doradcza K1P_U01, 04, 07
K1P_KO1, 02, 06, 07

Narzedzia doradcy zawodowego oraz zastosowanie ich w praktyce — K1P_W09,10,12

A-INI-6-3 kwestionariusze i testy (cz. 1) K1P_U01, 04, 07
y{cz. K1P K01, 02, 06, 07

. L K1P_W09,10,12

A-111-6- 4 Narzedzia doradcy zawodowego oraz zastosowanie ich w praktyce — K1P_UOL, 04, 07

kwestionariusze i testy (cz. 2) K1P KOL 02.06.07

K1P_W09,10,12
A-111-6-5 Zadania i obowigzki doradcy zawodowego K1P_U01, 04, 07
K1P_K01, 02, 06, 07

K1P_W09,10,12
K1P_UO01, 04, 07
K1P_KO1, 02, 06, 07

Kompetencje doradcy zawodowego, umiejetnosci, ksztalcenia,

A-111-6- 6 ! .
doskonalenia oraz wsparcia
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. I . K1P_W09,10,12

AN11-6- 7 Pods;awowe mstrumeqty .doradrztvya.personalnego —.rekrutaCJa i selekcja K1P UOL 04 07
(analiza oraz selekcja zyciorysow i listOw motywacyjnych) K1P KoL 0’2 0'6 07

Podstawowe instrumenty doradztwa personalnego - rekrutacja i selekcja K1P_W09,10,12

A-111-6- 8 i . K1P_U01, 04, 07
(rozmowy kwalifikacyjne) K1P KOL 02. 06. 07

A-111-6- 9 g;)a(is;awowe instrumenty doradztwa personalnego - opisy stanowisk }5115__3\(/)(1932%)27
K1P_KO01, 02, 06, 07

K1P_W09,10,12

A-111-6- 10 Instrumenty motywacji - system ocen okresowych K1P_U01, 04, 07
K1P_KO01, 02, 06, 07

K1P_W09,10,12

A-111-6- 11 Instrumenty motywacji - system wynagrodzen K1P_U01, 04, 07
K1P_KO01, 02, 06, 07

K1P_W09,10,12

A-111-6- 12 Instrumenty motywacji - system. motywacji K1P_U01, 04, 07
K1P_KO01, 02, 06, 07

K1P_W09,10,12

A-111-6- 13 Instrumenty motywacji - system awansow i $ciezek karier K1P_U01, 04, 07
K1P_K01, 02, 06, 07

K1P_W09,10,12

A-111-6- 14 Znajomo$¢ wybranych metod systemu motywacyjnego pracownikow K1P_U01, 04, 07
K1P_K01, 02, 06, 07

5.Warunki zaliczenia:

Srednia ocen z zadan wykonywanych na zajeciach,

6. Metody prowadzenia zajec:

dyskusja, burza mézgoéw, scenki, praca w matych grupach, praca w parach, praca indywidualna, plakat

7. Literatura

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana:

Paszkowska-Rogacz A., Psychologiczne podstawy

wyboru zawodu. Przeglad koncepcji teoretycznych,
Warszawa, KOWEZiU, 2003

C.H. Beck, Warszawa 2006.

Listwan T., Zarzadzanie kadrami, wydanie
trzecie uaktualnione i poszerzone, Wydawnictwo

Warszawa 1993

Doradztwo zawodowe w zarysie R. Lamb, Urzad Pracy,

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zajg¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia 15

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych o0s6b 2
prowadzacych zajecia

e-learning 0
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu 0
Praca witasna studenta (liczba godzin) 30
Studia literaturowe (liczba godzin) 5
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 50
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http://www.sdsiz.pl/index.php/warsztat-doradcy-mainmenu-43/dla-doradcow-zawodowych/literatura/214-doradztwo-zawodowe-w-zarysie

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU ‘

Zk39 PRAWO PRACY W PRAKTYCE

1. Kod zajeé: A-111-6-39 2. Liczba punktow ECTS: 4
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogolem | wyklady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zaje¢ | Zajecia kierunkowe 8. Studia
stacjonarne:

5. Rok studiow | 111 9. Studia 30 30 éw
niestacjonarne:

6. Semestr: 6 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia

11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Czes¢ 11 - Informacje szczegoélowe

1.Cele zajeé:

c1 Przypomnienie informacji o zrédtach prawa pracy, przypomnienie podstawowych poje¢ prawa pracy oraz zasad
" | prawa pracy.

Co Doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z praktycznym zastosowaniem prawa pracy w podmiotach publicznych i
" | prywatnych.

2. Wymagania wstepne:

Zaliczone zajecia z prawa pracy i prawa urzedniczego

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajec:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

Sposéb weryfikacji
efektow uczenia si¢

Odniesienie do
postawionych

efektu uczenia 5
o celow
sie
K1P_W01 ma poglebiong wiedze z zakresu polskiego prawa pracy,. Ocena rozwiazamia C1-C2
kazusow
Rozumie ogélne zasady prawa pracy oraz szczegdlowe
warunki powstania, zmiany i ustania stosunku pracy,
definiuje pojecia zwigzane z czasem pracy, charakteryzuje | Ocena rozwigzania
K1P_W03 S LI . C1-c2
- systemy czasu pracy oraz zna rodzaje i zasady udzielania kazusow
urlopéw pracowniczych. Zna prawa 1 obowigzki
pracodawcy i pracownika.
K1P W10 Poglebia ' WledZQ w zakresie prawa _pracy  z Ocena rozwigzania C1-C2
- uwzglednieniem specyficznych pragmatyk stuzbowych kazusow
W zakresie umiejetnosci
Symbol Sposob weryfikacji | Odniesienie do

kierunkowego
efektu uczenia

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

efektow uczenia sie

postawionych
celow
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sie

potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu prawa pracy i prawa

Ocena rozwigzania

K1P_uU01 . . . C2
- urzedniczego w pracy zawodowe;. kazusow
potrafi dopasowa¢ przepisy prawa pracy do okreslonych . .
K1P_U03 stanéw faktycznych. Stosuje przepisy prawa pracy w Ocenlalarzolfs\g&zama Cc2
praktyce.
Potrafi przygotowaé szczegotowa dokumentacj¢ zwigzang . .
K1P_U04 z zatrudnieniem w administracji publicznej — rzadowe;j Ocenﬁ;;js\ggzama Cc2
oraz samorzadowej a takze w podmiocie niepublicznym.
W zakresie kompetencji spolecznych
S 2] Sposob weryfikacji | Odniesienie do

kierunkowego
efektu uczenia

Opis zalozonego efektu uczenia sie¢
Student po zakonczeniu zajec:

efektow uczenia si¢

postawionych

: celow
sie
Ma s$wiadomo$¢ konieczno$ci stalego, samodzielnego
K1P_K01 doskonalenia i uzupetniania nabytej wiedzy i umiejetnosci | Dyskusja w trakcie
. RO : 7. A Cl-c2
K1P_K02 w relacji do zmieniajacych si¢ regulacji prawnych w ¢wiczen
obszarze prawa pracy
Jest swiadomy swoich praw i obowigzkéw jako podmiotu
prawa pracy oraz praw i obowiazkéw pracodawcy, w . .
K1P_KO07 szczegolnosci w zakresie przeciwdziatania mobbingowi i Dyskusja w trakcie C1-Cc2

dzialania na rzecz
srodowiska pracy.

odpowiedzialnego ksztaltowania

¢wiczen

4. TreSci programowe:

Symbol tresci

Odniesienie do efektow

Tresci programowe

programowych uczenia sie
Wyklad i éwiczenia
A-111-6-39/1 | Przypomnienie podstawowych informacji w zakresie prawa pracy K1P_WO1, W03
K1P_W01, W03, W10
A-111-6-39/2 | Stosunek pracy — praca z kazusami K1P_U04, U03
K1P_KO01, K02
K1P_W01, W03, W10
A-111-6-39/3 | Zmiana stosunku pracy — praca z kazusami K1P_U04, U03
K1P_KO01, K02
Ustanie stosunku pracy — wypowiedzenie, rozwigzanie umowy bez K1P_WO01, W03, W10
A-111-6-39/4 | wypowiedzenia, rozwigzanie za porozumieniem stron, wygasnigcie K1P_U04, U03
stosunku pracy praca z kazusami K1P_KO01, K02
K1P_WO01, W03, W10
A-111-6-39/5 | Czas pracy, wynagrodzenie, urlopy — praca z kazusami K1P_U04, U03
K1P K01, K02, K07
K1P_WO01, W03, W10
A-111-6-36/6 | Uprawnienia rodzicielskie — praca z kazusami K1P_U04, U03
K1P_KO01, K02, K07
K1P_W01, W03, W10
A-111-6-39/7 | Szczegdlna ochrona pracownika — praca z kazusami K1P_U01, U04, U03
K1P_KO01, K02, K07
K1P_W01, W03, W10
A-111-6-39/8 | Niekodeksowe formy wykonywania pracy — praca z kazusami K1P_U01, U04, U03

K1P_K01, K02, K07

5.Warunki zaliczenia:

Ocena pracy z kazusami i aktywno$ci na zajeciach.

6. Metody prowadzenia zajeé:
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Cwiczenia — praca z kazusami i zadaniami praktycznymi. Dyskusja.

7. Literatura

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana:

L. Florek, T. Zielinski, Prawo pracy, Wyd. C.H.Beck

Warszawa 2007r. W-wa 2007r.

Z. Niedbata (red.) Prawo pracy, Wyd. Prawnicze LexisNexis

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy — tekst
jednolity - Dz.U. 1974 Nr 24 poz. 141

M. Swiatkowski, Kodeks pracy, komentarz wyd. 6,
Wydawnictwo C.H. Beck Warszawa 2018

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaj¢¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia 30
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach zajg¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych o0s6b 4
prowadzacych zajecia
e-learning -
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -
Praca wilasna studenta (liczba godzin) 50
Studia literaturowe (liczba godzin) 20
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 100
Zk 40 INSTYTUCJE RYNKU PRACY
1. Kod zaje¢: A-111-6-40ZK 2. Liczba punktéw ECTS: 3
3. Kierunek: ADMINISTRACJA 7. Liczba godzin: ogolem | wyklady | ¢wiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec: Zajecia do wyboru 8. St_udla .

stacjonarne:
5. Rok studiow | 11 9. Studia 35 25 10 e-l.

niestacjonarne:
6. Semestr: 10. Poziom studiow: i | Studia pierwszego stopnia

5 profil profil praktyczny

11. Forma ZALICZENIE 12. Jezyk polski
zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegolowe

1.Cele zaje¢:

C 1. | Znajomoé¢ podstaw prawnych funkcjonowania instytucji rynku pracy

C 2. | Znajomo$¢ podstawowych definicji m.in. rynek pracy, popyt i podaz na pracg, rodzaje bezrobocia

C 3. | Opanowanie wiedzy nt wojewodzkich i powiatowych urzedow pracy - ich funkcji, struktury i zadan
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C 4. | Opanowanie wiedzy nt Ochotniczych HufcOw Pracy - ich funkcji, struktury i zadan

C 5. | Opanowanie wiedzy nt Agencji zatrudnienia — ich funkcji, struktury i zadan

C 6. | Opanowanie wiedzy nt instytucji szkoleniowych - ich funkcji, struktury i zadan

C7 Opanowanie wiedzy nt instytucji dialogu spotecznego (zwiazki zawodowe, zwigzki pracodawcow) - ich funkcji,
" | struktury i zadan

C 8. | Opanowanie wiedzy nt organizacji pozarzagdowych

2. Wymagania wstepne:

Student powinien posiada¢ podstawowg wiedz¢ na temat rynku pracy.

3. Efekty zaje¢ wybrane dla zajeé

W zakresie wiedzy

Sposob
Symbol . . L. weryfikacji Odniesienie do
. Opis zalozonego efektu uczenia sie¢ , . .
kierunkowego . . N efektow uczenia | postawionych
. Student po zakonczeniu zajec: . N
efektu uczenia sie si¢ celow
K1P W06 Analizuje podstawy prawne funkcjonowania instytucji Oceng z zaliczenia c1
- rynku pracy pisemnego
Zna podstawowe definicje (m.in. rynek pracy, popyt i| Ocena z zaliczenia
K1P_W02 : . . . c2
- podaz na prace, rodzaje bezrobocia) pisemnego
Posiada wiedze nt wojewddzkich i powiatowych urzedow | Ocena z zaliczenia
K1P_W10 . . . , . Cs3.
- pracy - ich funkcji, struktury i zadan pisemnego
K1P W10 P051a(.1.a wiedze pt Ocpotmczych Hufcow Pracy - ich Oceng z zaliczenia ca.
- funkcji, struktury i zadan pisemnego
K1P W10 Posiada Wledqu nt Agencji zatrudnienia — ich funkcji, Oceng z zaliczenia Cs.
- struktury i zadan pisemnego
K1P W10 P051a’da wiedze nt instytucji szkoleniowych - ich funkcji i Oceng z zaliczenia Cé.
- zadan pisemnego
Posiada wiedze nt instytucji dialogu spolecznego (zwiazki . .
K1P_W10 zawodowe, zwiazki pracodawcow) - ich funkcji, struktury Ocena z zaliczenia Cr.
) , pisemnego
i zadan
. . o Ocena z zaliczenia
K1P_W10 Posiada wiedze nt organizacji pozarzagdowych pisemnego Ccs.
W zakresie umiejetnosci
Sposob
Symbol . . L. weryfikacji Odniesienie do
" Opis zalozonego efektu uczenia sie¢ , . .
kierunkowego . . R efektow uczenia | postawionych
e Student po zakonczeniu zajec: . N
efektu uczenia si¢ Si¢ celow
K1P_uU01 Umiejetno$¢ opisania i zastosowania podstaw prawnych | Ocena z zaliczenia c1
K1P_U04 funkcjonowania instytucji rynku pracy pisemnego '
K1P_U01 Umiejetno$¢ zdefiniowania podstawowych poje¢ (m.in. | Ocena z zaliczenia C2
K1P_U04 rynek pracy, popyt i podaz na prace, rodzaje bezrobocia) pisemnego )
K1P_U01 Umiejetno$¢  opisania  dzialania  wojewddzkich 1| Ocena z zaliczenia C3.
K1P_U04 powiatowych urzedow pracy - ich funkcji, struktury i pisemnego
zadan
K1P_U01 Umiejetno$¢ opisania dziatania Ochotniczych Hufcow | Ocena z zaliczenia C4.
K1P_U04 Pracy - ich funkcji, struktury i zadan pisemnego
K1P_U01 Umiejetno$¢ opisania dziatania Agencji zatrudnienia — ich | Ocena z zaliczenia C5.
K1P_U04 funkcji, struktury i zadan pisemnego
K1P_U01 Umiejetno$¢ opisania dziatan instytucji szkoleniowych - | Ocena z zaliczenia C6.
K1P_U04 ich funkcji i zadan pisemnego
K1P_uU01 Umiejetno$¢  opisania  dziatan  instytucji ~ dialogu | Ocena z zaliczenia Cr.
K1P_U04 spolecznego (zwiazki zawodowe, zwiazki pracodawcow) - pisemnego
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ich funkcji, struktury i zadan

kierunkowego

Opis zaloZzonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

efektow uczenia si¢

K1P_U01 Umiejetno$¢ opisania dziatan organizacji pozarzadowych | Ocena z zaliczenia cs.
K1P_U04 pisemnego

W zakresie kompetencji spotecznych
Symbol Sposéb weryfikacji | Odniesienie do

postawionych

efektu uczenia si¢ celéw
K1P_K02 Dazy do poglebienia wiedzy i umiej¢tnosci nt instytucji Stopien C1.-C8.
rynku pracy proaktywnego
zachowania i
zaangazowania na
zajeciach
K1P_K05 Jest w stanie operowa¢ wilasciwymi metodami i Stopien C1.-C8.
technikami w instytucjach publicznych i niepublicznych proaktywnego
rynku pracy zachowania i
zaangazowania na
zajeciach

4. TreSci programowe:

Symbol tresci B Odniesienie do efektéw
Tresci programowe .
B o] (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci L LD
ksztalcenia §oaz. ‘ekayjne na J > ppISUje Si¢ 40 Symbol
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
A-111-6- 1 K1P_W02, 06, 10
Znajomo$¢ podstaw prawnych funkcjonowania instytucji rynku pracy K1P_UO01, 04
K1P_K02, 05
. . C . . K1P_W02, 06, 10
A-111-6- 2 Znajomos$¢ podstawowych definicji tj. rynek pracy, popyt i podaz na K1P_UO1, 04
pracg, rodzaje bezrobocia K1P K02 05
Opanowanie wiedzy nt wojewodzkich i powiatowych urzedéw pracy - K1P_W02, 06, 10
A-111-6- 3 ich funkcii. struktury i zadaf K1P_U01, 04
ch funkgcji, struktury i zada K1P_K02. 05
. . . , . " K1P_W02, 06, 10
A-I11-6- 4 stl?t?l\;va?lzead\;vr;edzy nt Ochothiczych Hufcow Pracy - ich funkgcji, K1iP_UOL, 04
y K1P_K02, 05
L . Lo . . . K1P_W02, 06, 10
A-111-6- 5 O;ziaqowanle wiedzy nt Agencji zatrudnienia — ich funkcji, struktury i K1P_UO1, 04
zadan K1P_K02, 05
L . . . . i, . K1P_W02, 06, 10
A-111-6- 6 O;ziaqowanle wiedzy nt instytucji szkoleniowych - ich funkcji, struktury i K1P_UO1, 04
zadan K1P_K02, 05
Opanowanie wiedzy nt instytucji dialogu spolecznego (zwiazki K1P_W02, 06, 10
A-ll-6-7 d igzki pracodawcow) - ich funkcji, struktury i zadan cz. 1 K1P_U01, 04
zawodowe, zwigzki pracodawcow) - ich funkcji, struktury i zadan cz. 1. K1P_K02. 05
Opanowanie wiedzy nt instytucji dialogu spolecznego (zwigzki K1P_W02, 06, 10
A-111-6-8 d iazki pracodawcéw) - ich funkeji, struktury i zadaf — cz 2 K1p_Uo1, 04
zawodowe, zwigzki pracodawcow) - ich funkcji, struktury i zada . K1P_K02. 05
K1P_W02, 06, 10
A-111-6- 9 Opanowanie wiedzy nt organizacji pozarzadowych K1P_UO01, 04
K1P_KO02, 05

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D —

F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Ocena z zaliczenia pisemnego oraz zadania wykonywanego w grupach.

6. Metody prowadzenia zaje¢:
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Wyktad z prezentacja multimedialng, dyskusja

7. Literatura (podajemy wylgcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane przez wyktadowce)

Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:
Promocja zatrudnienia i instytucje rynku pracy, Wolters | Instytucjonalno-prawne aspekty rynku pracy i promocji
Kluwer Polska SA, Warszawa 2004 zatrudnienia, Matgorzata Baron-Wiaterek, Instytut Pracy i
Spraw Socjalnych, Warszawa 2008
Instytucje rynku pracy. Polska na tle panstw Unii Ekonomia niedoskonatych rynkéw pracy, Tito Boeri, Jan Van
Europejskiej, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Ours, Oficyna Ekonomiczna Grupa Wolters Kluwer,
Przedsigbiorczos$ci i Zarzadzania, Warszawa 2005 Warszawa 2011
Ustawa z 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Dz. U. z 2013 poz. 674.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnosci/obciazenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zajg¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli 35
akademickich lub innych 0séb prowadzacych zajecia

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach zajg¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich Iub innych oséb 6
prowadzacych zajecia

e-learning 0
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu 0
Praca wlasna studenta (liczba godzin) 20
Studia literaturowe (liczba godzin) 20

Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -

SUMA GODZIN 75

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3

ZK41. ORGANIZACJA PRACY BIUROWEJ

1. Kod zajeé: A-111-3-6/41 2. Liczba punktow ECTS: 4
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogolem |wyklady | c¢wiczenia
/inne akt.

4. Grupa zaje¢: | Zajecia do wyboru 8. Studia
stacjonarne:

5. Rok studiow | 111 9. Studia 30 30
niestacjonarne:

6. Semestr: 6 10. Poziom studiéw: | Studia | stopnia

11. Forma Zaliczenie 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegoélowe
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1.Cele zajeé

c1 Przedstawienie podstawowych zasad funkcjonowania biura.

o Przedstawienie aktoéw normatywnych powszechnie obowiagzujacych determinujacych zakres oraz forme
" | wykonywanej pracy biurowej oraz regulacji wewngtrznych instytucji i przedsigbiorstw.

c3 Zaznajomienie studenta z warunkami tworzenia oraz wykorzystania w pracy zawodowej instrukcji kancelaryjnej,
" | archiwizacyjnej oraz rzeczowego wykazu akt.

C 4. | Wyksztatcenie umiejetnosci zarzadzania miejscem i czasem pracy.

C 5. | Przedstawienie podstawowych zagadnien z obszaru kierowania pracg w organizacji.

2. Wymagania wstepne:

ZnajomoS$¢ podstaw organizacji i zarzadzania

3. Efekty uczenia sie:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

Sposéb weryfikacji
efektow uczenia si¢

Odniesienie do
postawionych

kierunkowego

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

efektow uczenia si¢

efektu uczenia sie celéw

KlP_WO5 Zna . norma_ty\{vne p_odstayvy tworzenia | Test pisemny C1-C2
funkcjonowania instytucji publicznych
Zna i rozumie istote wewngtrznych regulacji

K1P_ W10 ksztai‘tujqcych. strukture or‘az‘okreslajqc.ych ;asady Test pisemny C1-C2
funkcjonowania  przedsigbiorstw 1 innych
podmiotéw niepublicznych.

W zakresie umiejetnosci
Symb0| Sposéb weryfikacji Odniesienie do

postawionych

kierunkowego

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

efektow uczenia si¢

efektu uczenia sie celow
W zakresie kompetencji spolecznych
o e vyt ey | st
K1P_U08 yezqce organizacji pracy W instytucji zajeciach, C1-C5
przedsiebiorstwie. Organizuje swoje miejsce 1 czas Test pisemn
pracy efektywnie. P y
Symb0| Sposéb weryfikacji Odniesienie do

postawionych

korzystajac z dostgpnych Srodkéw oraz skutecznie
poszukuje informacji i zarzadza nig.

praktyczne/pisemne.

efektu uczenia sie celow
Potrafi zorganizowa¢ swoje miejsce i czas pracy i Aktywnosé na
uczestniczcy w  pracach zespolowych. Sprawnie saieciach. Zadanie
K1P_KO06 komunikuje sie w $rodowisku zawodowym Je ’ C1-C5

4. Tresci programowe:

Symbol tresci
programowych
ksztalcenia

Tresci programowe

Odniesienie do efektow
uczenia si¢
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Konstytucja, ustawy i rozporzadzenia jako akty normatywne okres$lajace

OPB 1 S e L . ) ; K1P_W05
kompetencje i zakres dziatania administracji publicznej. -
Znaczenie wewngtrznych aktéw normatywnych (uchwaty, zarzadzenia,
OPB 2 regulaminy, statuty, instrukcje) dla organizacji pracy w instytucjach K1P_W10
publicznych i przedsigbiorstwach.
OPB 3 Instrukcja kancelaryjna i rzeczowy wykaz akt. KlP—W&i’PloKléé P_U08,
o Ny KIP_W05, 10 K1P_U08,
OPB 4 Zasady archiwizacji dokumentacji. K1P_KO06
. K1P_Wo05, 10 K1P_U08,
OPB 5 Zarzadzanie czasem w praktyce. K1P_KO06
OPB 6 Kierowanie jako proces, rola kierownika w organizacji pracy zespotu. KlP—W&i’PloKléé P_U08,

5.Warunki zaliczenia:

Na ocene koncowa skladajg si¢: aktywnos$¢ na zajeciach - 40%, prace praktyczne w formie pisemnej - 30%,
koncowy test zaliczeniowy - 30%0.

6. Metody prowadzenia zajec:

Cwiczenia z prezentacja multimedialng stanowigca wprowadzenie do zadan praktycznych.

7. Literatura (podajemy wytgcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane przez wyktadowce)

Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:

Red. E. Mitura, Organizacja pracy biurowej, wyd. Diffin,

W-wa 2009

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 30
Praca wtasna studenta 40
Studia literaturowe 40
SUMA GODZIN 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 4

Zk42 METODYKA SPORZADZANIA DOKUMENTACJI KADROWEJ

1. Kod zajec:A-111-6-42ZK 2. Liczba punktéw ECTS: 2
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3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogolem |wyklady | ¢wiczenia
/inne akt.
4. Grupa zaje¢: | Zajecia do wyboru 8. Studia
stacjonarne:
5. Rok studiow | I11 9. Studia 20 20¢w.
niestacjonarne:
6. Semestr: 6 10. Poziom studiéw | Studia | stopnia, profil
i profil: praktyczny
11. Forma Zaliczenie 12. Jezyk polski
zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegolowe

1.Cele zajeé
C 1. | Omoéwienie aktéw prawnych regulujacych prowadzenie dokumentacji kadrowej.
C 2. | Przypomnienie problematyki ochrony danych osobowych w kontek$cie zatrudnienia.
C 3. | Zaznajomienie studenta z przykladowymi wzorami dokumentdéw tworzonych przez dziaty kadr i HR
ca I\yryksztakcenie umiejetnosci prawidtowego sporzadzania dokumentacji z wykorzystaniem dostepnych rozwigzan

2. Wymagania wstepne:

Zaawansowana znajomos$¢ prawa pracy.

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego efektu
uczenia sie

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

Sposob
weryfikacji
efektow uczenia
sie

Odniesienie do
postawionych celéw

Posiada wiedze z zakresu norm prawnych i procedur

Ocena wykonania

K1P_W09 regulujacych prowadzenie dokumentacji pracowniczej zadat Cl-c2
BUIL3CYCh prow " e ! praktycznych
W zakresie umiejetnosci
Sposob

Symbol ikacji Lo
8 y Opis zalozonego efektu uczenia sie We[’yflkale . Odniesienie do
kierunkowego efektu ) . . . efektow uczenia X 3

e Student po zakonczeniu zajec: : postawionych celow
uczenia si¢ Si¢

Potrafi wykorzysta¢ narzedzia i elektroniczne zrodta

Ocena wykonania

K1P_U02 . . . - ; zadan C3-C4
informacji w prowadzeniu dokumentacji kadrowej
praktycznych
. . f e Ocena wykonania C3-C4
Zgodnie z prawem pracy wykonuje czynno$ci zwigzane ,
K1P_U04 . . . zadan
z prowadzeniem dokumentacji kadrowej
praktycznych
. T . . Ocena wykonania C3-C4
Postuguje si¢ pojgciami i normami prawa cywilnego ,
K1P_U06 Lo . . zadan
zawierajagc umowy zlecenia i umowy o dzieto
praktycznych
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Symbol

kierunkowego efektu

Opis zalozonego efektu uczenia sie¢
Student po zakonczeniu zajec:

uczenia sie si¢

Sposob
weryfikacji
efektow uczenia

Odniesienie do
postawionych celow

K1P_K04 Sprawnie korzysta ze zrodet informacji i $Srodkoéw

Ocena wykonania

i - zadan C3-C4
techniki biurowej..
praktycznych
L . . . | Ocena wykonania
guj eniajace si¢ regulacje p e. praktycznych

4. TreSci zajec:

Symbol tresci

Odniesienie do efektow
uczenia si¢

zajec Tresci zajec Symbol
A-l11-6-437ZK /1 Omow1eple aktow prawnych regulujacych prowadzenie dokumentacji K1P W09
kadrowej. -
A-l11-6-432ZK /2 Przypor_nm_eme problematyki ochrony danych osobowych w kontekscie K1P W09
zatrudnienia. -
A-111-6-437K /3 Zaznajomienie studenta z przykladowymi wzorami dokumentow K1P_U04, U06,
tworzonych przez dzialy kadr i HR Dyskusja i wymiana do§wiadczen K1P_K04
A-l11-6-437ZK /4 Umowa o prace i inna dokumentacja zwigzana z nawigzaniem, zmiang i K1P_U02, U04, U06,
zakonczeniem stosunku pracy. K1P_KO04, K06
Dokumentacja czasu pracy — rozwigzania klasyczne i nowosci| KI1P_U02, U04, UOG,
A-lI-6-43ZK /5 technologiczne K1P_K04, K06
A-111-6-437K /6 Wyksztatcenie umiejg¢tnosci prawidtowego sporzadzania dokumentacji z| K1P_U02, U04, UO6,
wykorzystaniem dostgpnych rozwiazan IT K1P_KO04, K06

5.Warunki zal

iczenia:

Na ocen¢ koncowa skladaja si¢ ocena zadan wykonanych podczas zaj¢¢ oraz w ramach pracy wlasnej.

6. Metody prowadzenia zajec:

Cwiczenia z prezentacja multimedialng stanowigca wprowadzenie do zadan praktycznych.

7. Literatura

Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:

Materiaty niezbedne do wykonania ¢wiczen udostepnia

wykladowca.

8. Kalkulacja

ECTS — proponowana:

1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli

akademickich lub innych 0séb prowadzacych zajecia 20
Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zaj¢¢ prowadzonych z

bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych os6b 2
prowadzacych zajgcia

e-learning 0
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu 0
Praca wlasna studenta (liczba godzin) 30
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Studia literaturowe (liczba godzin) -

Przygotowanie prezentacji (o ile wystgpuje, liczba godzin)) -

SUMA GODZIN 50

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2

ZK43 CSR | EB W ORGANIZACJI

1. Kod przedmiotu: A-1-1-44 2. Liczba punktow ECTS: 2

3. Administracja 7. Liczba godzin: ogélem wyklady |éwiczenia/inne

Kierunek: akt.

4.Grupa Zajecia do wyboru 8. Studia stacjonarne: - - -

zajec:

5. Rok i 9. Studia 15 15¢w.

studiow niestacjonarne:

6. Semestr: |5 10. Poziom studiéw i Studia pierwszego stopnia, profil
profil: praktyczny

11. Forma | Zaliczenie 12. Jezyk wykladowy: | polski

zaliczenia:

Czesé 11 — informacje szczegolowe

1.Cele zajeé:

C 1. |Przedstawienie genezy i istoty spotecznej odpowiedzialnoéci w biznesie

C2 Wyksztatcenie umiejetnosci rozpoznawania zachowan spotecznie odpowiedzialnych i zrozumienie ich znaczenia
" | dla budowania kultury organizacyjnej przedsigbiorstwa.

c3 Wyksztatcenie umiejetnosci  projektowania odpowiedzialnych spotecznie dziatan przedsicbiorstwa oraz
" | zrozumienie ich znaczenia dla budowania przewagi konkurencyjne;j.

ca Zrozumienie znaczenia marki pracodawcy dla rozwoju przedsigbiorstwa oraz wyksztalcenie umiejetnosei
" | praktycznego powigzania dziatah z zakresu CSR i EB.

2. Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania organizacjami

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajec:

W zakresie wiedzy

Symbol i .
ierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie Sposob weryfikacji Odniesienie do
. . Y efektéw uczenia si¢ . i
fektu uczenia Student po zakonczeniu zajec: postawionych celow
sie
Ocena praktycznego
K1P_W10 |Zna geneze i istote CSR. wykonania zadania C1.
grupowego
Posiada wiedze z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi a | Ocena praktycznego C2.
K1P_WO09 |szczegodlnosci zna zagadnienia zwiazane z budowaniem| wykonania zadania C3.
marki pracodawcy. grupowego c4.
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kierunkowego
efektu uczenia si¢

Student po zakonczeniu zajec:

Opis zalozonego efektu uczenia sie¢

Ocena praktycznego c2.
K1P_W10 |Posiada podstawowa wiedze w zakresie CSR. wykonania zadania Cc3.
grupowego C4.
. . .| Ocena praktycznego c2.
K1P W12 Pos1f1da pods‘sawowa Wlledz.e z zakresu  zarzadzania wykonF;nia )Z/a dan?a ca.
wspoétczesnymi organizacjami.
grupowego C4.
W zakresie umiejetnosci
Symbol STt —
ierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie POsob werylkacjl Odniesienie do
- : 3 . efektow uczenia si¢ . i
fektu uczenia Student po zakonczeniu zajeé: postawionych celow
sie
Potrafi identyfikowa¢ dziatania bedace przejawem | Ocena praktycznego Cc2.
K1P_UO1 |spotecznej odpowiedzialnosci przedsicbiorstwa, | Wykonania zadania Cs.
projektowac i wdraza¢ strategie CSR w organizacji grupowego C4.
Dostrzega potrzebe wdrazania strategii budujacych marke | Ocena praktycznego c2.
K1P_U07 |pracodawcy wewnatrz organizacji jak i w otoczeniu| Wykonania zadania Cs.
spoteczno-gospodarczym. grupowego C4.
. . . ) Ocena praktycznego c2.
K1P_U08 Planl.lje i O.rgamzl’lje prace Wléan i zespolu dazac do wykonania zadania ca.
zrealizowania okre§lonego zadania zawodowego. grupowego ca
W zakresie kompetencji spotecznych
Symbol . fikacii
ierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie posqb werylikaci Odniesienie do
s 2 . .y efektow uczenia si¢ . 3
fektu uczenia Student po zakonczeniu zajeé: postawionych celow
sie
. . dziatani dei Ocena praktycznego c2
K1P_KO1 Kryty_cznl_e ocenia ziafania  podejmowane  przez| i onania zadania c3
organizacje w obszarze CSR i EB grupowego ca.
Majac swiadomos¢ znaczenia spotecznej | Ocena praktycznego c2.
K1P_K03 |odpowiedzialnoci organizacji inicjuje dziatania w tym| Wykonania zadania C3.
zakresie. grupowego C 4.
Potrafi zaplanowac i realizowa¢ dziatania na rzecz Ocena praktycznego c2.
K1P_KO06 |otoczenia spolecznego organizacji oraz planowac i wykonania zadania C3.
realizowa¢ dziatania budujace marke pracodawcy. grupowego C4.
4. TreSci programowe:
Symbol Sposob weryfikacji

efektéw uczenia sie

Acl-1-ddzk- 1 Zmiany we wspolczesnym S$wiecie jako przestanki zainteresowania K1P_W10
spoteczng odpowiedzialnos$cig biznesu.
A-1-1-447k - 2 Odpowiedzialno$¢ spoteczna a cele przedsigbiorstwa K1P_W10, W12
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A-1-1-44zk - 3 System spotecznej odpowiedzialno$ci przedsigbiorstwa K1P_W10, W12

Wzmacnianie zachowan spotecznie odpowiedzialnych jako funkcja kultury K1P_W10, W12

A-1-1-447k - 4 . L
organizacyjnej
A-1-1-44z7k - 5 Rola kierownictwa w tworzeniu polityki CSR K1P_W10, W12
A-l-1-44z7k - 6 Korzysci z bycia odpowiedzialnym przedsigbiorstwem K1P_U01, U07, U08
A-1-1-44zk - 7 Jak to robig inni czyli przeglad dobrych praktyk w zakresie CSR K1P_U01, U07, U08
. S . L . K1P_WO09
Acl-1-447k - 8 Employer branding — definicja, istota i dziatania budujace marke K1P_UOL, U07, U08
pracodawcy

K1P_K01, K03, K06

K1P_U01, U07, U08

A-1-1-44zk - 9 CSR, EB, PR i marketing — wzajemne zaleznosci. K1P_KOL, K03, K06

K1P_U01, U07, U08

A-1-1-44zk - 10 | Prezentacja wykonany zadan grupowych K1P_KO1, KO3, K06

5.Warunki zaliczenia:

Ocena wykonania zadania praktycznego — strategia dziatan odpowiedzialnych spotecznie lub budujacych marke
pracodawcy dla organizacji zgodnie z podanym opisem zastanej sytuacji

Kryteria oceny:

5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje

4.5 —bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje

4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosei i kompetencje ale ze znacznymi niedociggnigciami

3,0 — wiedza, umieje¢tnosci i kompetencje, z licznymi btedami

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje

6. Metody prowadzenia zajeé:

¢wiczenia — dyskusja, case study, rozwigzywanie zadan problemowych

7. Literatura

Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:

A. Paliwoda-Mattiolanska, Odpowiedzialno$¢ spoteczna w procesie
zarzadzania przedsigbiorstwem, 2014

M. Koztowski, Employer branding. Budowanie wizerunku pracodawcy
krok po kroku, 2016

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia 15

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach zaj¢¢é prowadzonych z
bezposrednim wudzialem nauczycieli akademickich lub innych o0séb 2
prowadzacych zajecia

e-learning -

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -

Praca wlasna studenta (liczba godzin) 25

Studia literaturowe (liczba godzin) 10
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Przygotowanie prezentacji (o ile wystgpuje, liczba godzin))

SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2
Zk46 PRAKTYKA ZAWODOWA
1. Kod przedmiotu: A-46 2. Liczba punktow ECTS: 24
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogélem wyklad | éwiczenia
y /inne akt.
4. Grupa zajeé PRAKTYKA ZAWODOWA 8. Studia - -
stacjonarne:
5. Rok studiéw L 9. Studia 6 MIESIECY 6 MIESIECY
niestacjonarne:
6. Semestr: 1,2,3,4,56 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia
11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski
zaliczenia: wykladowy:

Czesé 11 - Informacje szczegolowe

1.Cele praktyki:

CL

Wyksztatcenie umiejetnosci praktycznych zwiazanych ze studiowanym kierunkiem.

2. Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zaje¢:

W zakresie wiedzy

Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zaloZzonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu praktyki zawodowe;j: sie celow
Ocena praktyki
Ma podstawowa wieloaspektowa wiedze 0 . za\{varta w
. . . S Dzienniku praktyk,
funkcjonowaniu podmiotu przyjmujacego na praktyke, w
e g ; rozmowa
K1P_W10 szczegblnosci zna podstawy prawne prowadzonej przez oceniaiaca C1
podmiot dziatalnosci, zna procedury, metody organizacji osiqgnije?cie
pracy i zasady kontroli realizacji zadan. zakladanych

efektow uczenia si¢

W zakresie umiejetnosci
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Symbol
kierunkowego
efektu uczenia sie

Opis zalozonego efektu uczenia sie¢
Student po zakonczeniu praktyki zawodowej:

Sposéb
weryfikacji
efektéw uczenia
sie

Odniesienie do
postawionych
celow

K1P_U04

Potrafi zrealizowaé zlecone proste zadanie zawodowe z
obszaru czynno$ci administracyjnych postugujac sie
urzadzeniami techniki biurowe;j.

Ocena praktyki
zawarta w
Dzienniku praktyk,
rozmowa
oceniajaca
osiggniecie
zaktadanych
efektow uczenia si¢

C1

K1P_U03

Umie analizowa¢ podstawowe dany pochodzace z rd6znych
komorek  organizacyjnych  podmiotu, w  ktorym
realizowana jest praktyka.

Ocena praktyki
zawarta w
Dzienniku praktyk,
rozmowa
oceniajaca
osiagnigcie
zaktadanych
efektow uczenia si¢

C1

K1P_U09

Potrafi komunikowa¢ si¢ z osobami z réznych dziatow i
srodowisk spoteczno-zawodowych w miejscu odbywania
praktyki.

Ocena praktyki
zawarta w
Dzienniku praktyk,
rozmowa
oceniajaca
osiggniecie
zaktadanych
efektow uczenia si¢

C1

K1P_UO01

Potrafi doskonali¢ umiejetnosci postugiwania si¢ wiedza
teoretyczng w rozwigzywaniu probleméw 1 zadan
zawodowych.

Ocena praktyki
zawarta w
Dzienniku praktyk,
rozmowa
oceniajaca
osiggniecie
zaktadanych
efektow uczenia si¢

C1

K1P_U08

Potrafi pracowaé samodzielnie oraz w zespole.

Ocena praktyki
Zawarta w
Dzienniku praktyk,
rozmowa
oceniajaca
osiagnigcie
zaktadanych
efektow uczenia sig

C1

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia si¢

Opis zalozonego efektu uczenia sie¢
Student po zakonczeniu praktyki zawodowej:

Sposob
weryfikacji
efektow uczenia
sie

Odniesienie do
postawionych
celow

K1P_KO01

Potrafi krytycznie odnie$¢ si¢ do posiadanej wiedzy.

Ocena praktyki
zawarta w
Dzienniku praktyk,
rozmowa
oceniajaca
osiggnigcie
zaktadanych
efektéw uczenia sig¢

C1

K1P_ K02

Korzysta z wiedzy i umiejetnosci osob doswiadczonych,

Ocena praktyki

Cl
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ma $wiadomos$¢ konieczno$ci ciagtego uczenia si¢ zawarta w
Dzienniku praktyk,
rozmowa
oceniajaca
osiagnigcie
zaktadanych
efektow uczenia si¢

K1P_KO05

Ocena praktyki
zawarta w
Dzienniku praktyk,
Komunikuje si¢ z innymi osobami w $rodowisku rozmowa c1

zawodowym, w ktérym realizowana jest praktyka. oceniajaca
osiggniecie
zaktadanych

efektow uczenia si¢

K1P_K04 wykonywaniem zawodu, sprawnie postuguje  si¢

Ocena praktyki
zawarta w
Dzienniku praktyk,
rozmowa
oceniajaca
osiagnigcie
zaktadanych
efektow uczenia si¢

Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwiazane z
i C1
dostepnymi $rodkami informacji i techniki biurowej.

K1P_K06

Ocena praktyki
zawarta w
Dzienniku praktyk,
Potrafi zorganizowaé¢ swoje miejsce i czas pracy oraz rozmowa c1

pracowac w zespole oceniajaca
osiagnigcie
zaktadanych

efektow uczenia si¢

K1P_KO07 zawodowe, zna zasady etyczne obowiazuj¢ w miejscu

Ocena praktyki
zawarta w
Dzienniku praktyk,
rozmowa
oceniajaca
osiggniecie
zaktadanych
efektow uczenia si¢

Ma poczucie odpowiedzialnosci za realizowane zadania
Cl
realizacji praktyki.

4. Program praktyki:

Uwzgledniajac roéznice w strukturze organizacyjno-prawnej podmiotu przyjmujacego na praktyke zawodows, Student

powinien:

1. zapoznac si¢ z zadaniami oraz merytoryczng dziatalno$cig podmiotu przyjmujacego na praktyke zawodowa;

2. zapoznac si¢ z regulaminami i procedurami regulujacymi dziatalno§¢ podmiotu przyjmujacego;

3. zapoznac si¢ ze strukturg i funkcjonowaniem podstawowych komorek organizacyjnych podmiotu przyjmujacego
na praktyke zawodowa;

4. zapoznac¢ si¢ z organizacja pracy biurowej, w szczegolnosci zasadami prowadzenia korespondencji oraz zasadami
sporzadzania, rejestracji obiegu i archiwizacji dokumentacji;

5. pozna¢ zasad wspolpracy podmiotu przyjmujacego na praktyke zawodowg z innymi podmiotami;

6. dokonywac analizy akt postepowan i/lub innej dokumentacji prowadzonej przez podmiot przyjmujacy na praktyke
zawodowa;

7. zapoznaC si¢ ze stosowaniem w praktyce przepisOw postgpowania: administracyjnego, egzekucyjnego oraz
sgdowo-administracyjnego;

8. uczestniczy¢ w charakterze obserwatora w posiedzeniach jednostek organizacyjnych, zespotéw roboczych,
komisji itp. podmiotu przyjmujacego na praktyke zawodowa z zastrzezeniem, ze warunki funkcjonowania
podmiotu na to pozwalaja;

9. pozna¢ zasady rozpatrywania petycji, skarg i wnioskow kierowanych do podmiotu przyjmujacej na praktyke

zawodowa;
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10. pozna¢ zasady przygotowywania projektow aktow prawnych, aktow wewnetrznych regulujacych dziatalnosé
podmiotu przyjmujacego na praktyke;

11. pozna¢ zasady kontaktowania si¢ z petentami;

12. pozna¢ zasady obstugi urzadzen biurowych (w szczegdlnosci: komputera, faxu, drukarki, skanera);

13. zapoznac si¢ z zasadami bhp i ppoz.

Praktyka zawodowa
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