Akademia Nauk Stosowanych
im. Księcia Mieszka I w Poznaniu

Wydział Nauk  Społecznych

JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE

kierunek:


                        PSYCHOLOGIA
DZIENNIK PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH

	……………………………………………………………………………………………………..

nazwisko i imię studenta



	……………………………………………………………………………………………………..

rok studiów

	……………………………………………………………………………………………………..

termin odbywania praktyki



	Nazwa,  adres i pieczątka  placówki: 
	…………………………………………………….



	Opiekun praktyk:
	…………………………………………………….


Obszar działań: Zapoznanie się z dokumentacją placówki (regulaminami, statutem, dokumentami specyficznymi dla danej instytucji)

	Wykonane działania
	Data
	Liczba godzin

	…………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………..…

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....….………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	
	 


Uwagi:

Obszar działań: Zapoznanie się ze strukturą placówki, zakresem działania poszczególnych komórek i stanowisk organizacyjnych

	Wykonane działania
	Data
	Liczba godzin

	………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….…………………………………………………………..………………………………………………………….………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	
	 


Uwagi:

Obszar działań: Zapoznanie się z zasadami doboru kadr (zasady rekrutacji, proces selekcji)

	Wykonane działania
	Data
	Liczba godzin

	………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….…………………………………………………………..………………………………………………………….………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	
	 


Uwagi:

Obszar działań: Zapoznanie się z procedurami postępowania w sprawach będących przedmiotem działania instytucji

	Wykonane działania
	Data
	Liczba godzin

	………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….…………………………………………………………..………………………………………………………….………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	
	 


Uwagi:

Obszar działań: Działania praktyczne
	Wykonane działania
	Data
	Liczba godzin

	………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….…………………………………………………………..………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	
	 


Uwagi:

