Wyzsza Szkota Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu

WYDZIAL NAUK PRAWNYCH | SPOLECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym

HARMONOGRAM REALIZACJI SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogélne

Nazwa zajec¢: Logika

1. Kod zajec: PED-lIst_I_1_1 2. Liczba punktéw ECTS: 3
3. Kierunek: Pedagogika 7. Liczba godzin: ogoétem | wyktady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec - 8. Studia 30 15 15

do wyboru: stacjonarne:

5. Rok studiow | 9. Studia 18 8 10
niestacjonarne:

6. Semestr: 1 10. Poziom studia drugiego stopnia
studiow:

Koordynator zajec i osoby prowadzace (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy)
Czerwonogora Irena, doktor

11. Forma zaliczenie z oceng 12. Jezyk polski
zaliczenia: wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1.Cele zaje¢ /cele uczenia sie 5 — 10 (intencje wyktadowcy):

C 1. |Zaznajomienie studentow z klasycznym rachunkiem zdan, jako elementem kultury intelektualne;j.

Zapoznanie stuchaczy ze specyfika dyscyplin formalnych i ukazanie ich powigzan z r6znymi gateziami nauki, ze

c2. szczegblnym uwzglednieniem pedagogiki i nauk o cztowieku.
c3 Wdrozenie do interpretowania struktur logicznego myslenia, jako waznej struktury poznawczego ujmowania
" | Swiata, w kontekscie wychowania i uczenia sie.
Wdrozenie studentow do stosowania elementow logiki formalnej w badaniach naukowych i wnioskowaniach.
C4.

C5.
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Zapoznanie z przydatnoscig elementow logiki formalnej dla innych dyscyplin naukowych, w tym pedagogiki.

Cé.

Przekazanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem KRZ w analizie spdjnosci i poprawnosci wnioskowan.

2. Wymagania wstepne:

Brak

3. Efekty uczenia sie wybrane dla zajec (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy

ki Sylr(nbol / Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie Spoi::b . Symbol
lerunkowego kierunkowego werynac postawionego
specjalnosciowego p . . . . efektu L
. (Po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia celu/éw
efektu uczenia sie ) .. . . .
osiggniecia efektow uczenia sie student:)
Zna w pogtebionym stopniu cechy cztowieka, )
jako tworcy kultury i podmiotu konstytuujgcego Test |:).|semny -
K7_WG02 trukt | dvich pytania C1.
struktury spoteczne oraz zasady ic otwarte
funkcjonowania
Ma pogtebiong wiedze dotyczgcg miejsca
o . - Test pisemny —
pedagogiki w systemie nauk oraz na temat jej .
K7_WGO03 dmiot h i metodologi h zalesnodci pytania C2.
przedmiotowych i metodologicznych zaleznosci | o - oo
i powigzan z innymi dyscyplinami.
Ma pogtebiong wiedze na temat wychowania i )
uczenia sie, ich filozoficznych, historycznych, Test p'lsemny -
K7_WGO05 ' Kult h biologi h pytania C3.
spoteczno-kulturowych, biologicznych, otwarte
psychologicznych i medycznych uwarunkowan
Ma pogtebiong wiedze o projektowaniu i
prowadzeniu badan w pedagogice, aw Test pisemny —
K7_WGO06 szczegolnosci o problemach badawczych, pytania ca.
metodach, technikach i narzedziach otwarte
badawczych
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu gtéwne Test pisemny —
K7_WK17 trendy rozwojowe dyscyplin naukowych pytania C5.
istotnych dla dziatalnosci pedagogiczne;j otwarte
W zakresie umiejetnosci
Symbol Sposdéb Symbol
kierunkowego / Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie weryfikacji postawionego
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specjalnoécioyvego kierunkowego efektu celu/6w
efektu uczenia sie
K7_UWO05 Potrafi dokonywac krytycznej analizy wnioskéw | Test pisemny - Cc4.
z badan, opracowac je, twérczo interpretowac i zadania
prezentowac ich wyniki (z wykorzystaniem ICT)
oraz wykorzystywacé je w praktyce
K7_UK11 Potrafi postugiwac sie pogtebiong wiedza Test pisemny - ce.
dotyczaca proceséw komunikowania zadania
interpersonalnego i spotecznego, ich
prawidtowosci i zaktécen
K7_UK12 Posiada rozwiniete w pogtebionym stopniu Test pisemny - Cé6.
umiejetnosci w zakresie komunikacji zadania
interpersonalnej, potrafi uzywac jezyka
specjalistycznego i porozumiewac sie w sposéb
precyzyjny i spéjny przy uzyciu réznych kanatow
i technik komunikacyjnych ze zréznicowanymi
kregami odbiorcéw, w jezyku ojczystym, jak i w
jezyku obcym
K7_UK13 Potrafi w sposéb precyzyjny i spojny wyrazad i Test pisemny - Cé6.
argumentowac swoje stanowisko dotyczgce zadania
ztozonych zagadnien pedagogicznych z
wykorzystaniem réznych ujec teoretycznych,
majacych swe zrodto zaréwno w dorobku
pedagogiki, jak i innych dyscyplin
W zakresie kompetencji spotecznych
Symbol symbol
kierunkowego / Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie Sposob weryfikacji .
specjalnosciowego kierunkowego efektu posct:I\g}gr‘;lego
efektu uczenia sie
K7_KKO01 Ma swiadomos$¢ znaczenia pogtebiania wiedzy i Test pisemny — C1.
umiejetnosci dla efektywnego rozwigzywania pytania otwarte
problemdéw poznawczych i praktycznych i
rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego
K7_KK02 Jest gotow do krytycznej oceny odbieranych Test pisemny — c4.
tresci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i pytania otwarte
uczenia sie
K7_KKO03 Jest gotow do krytycznej oceny przydatnosci Test pisemny - ca.
odbieranych tresci dla utrzymania i rozwoju pytania otwarte
prawidtowych wiezi w srodowiskach
spotecznych i odnosi zdobytg wiedze do
projektowania dziatan zawodowych
K7_KR12 Jest gotdw do rozwijania dorobku zwigzanego z Test pisemny —
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zawodem pedagoga pytania otwarte c2.

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Tresci programowe

Odniesienie do

programowych (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci efektow uczenia sie-
uczenia sie zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia) Symbol
Tresci realizowane w ramach e-learningu nalezy oznaczyc: , E”
T1. Klasyczny rachunek zdan — wprowadzenie. K7_UWO05
Alfabet KRZ
a) zmienne zdaniowe,
b) spéjniki logiczne,
c) nawiasy.

T2. Wyrazenie KRZ. Funkcja prawdziwosciowa K7_KKO02
T3. Tworzenie schematéw zdan. K7_UK12
T4. Tablice prawdziwosciowe spéjnikdéw logicznych. K7_UK12
Wartosciowanie. K7_UK13

Tautologie i kontrtautologie.
T5. Skrécona metoda zero-jedynkowa. Pojecie prawdy logicznej K7_UK12
i zdania wewnetrznie sprzeczne. K7_UK13
T6. Woynikanie logiczne. K7_UK12
Whnioskowanie i sprawdzanie dedukcyjnosci regut. K7 UK13
E1l. Potrzeba precyzji i jednoznacznosci wypowiedzi ustnych i K7_WGO03
pisemnych. Przyktady braku logiki. K7 WG03
E2. Logiczne myslenie i jego rola w rozwoju intelektualnym, K7_WGO05
moralnym i emocjonalnym cztowieka. K7 KKO1
E3. Rola logiki w komunikacji. K7_WGO06
K7_KKO03
EA4. Rola logiki w wychowaniu i ksztatceniu. K7_WK17
K7_KR12
K7_KK01

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Test pisemny z pytaniami otwartymi i zadaniami
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6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad z rozwigzywaniem zadan

7. Literatura (podajemy wytqgcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane

przez wyktadowce)

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Tadeusz Batdg: Podstawy logiki, Wydawnictwo Krzysztof A. Wieczorek, Logika dla opornych,
Naukowe UAM, Poznan 2003 (lub inne wydania) <http://www.math.uni.opole.pl/~ebryniarski/logika_dlI

a_opornych.pdf>

Mieczystaw Omyta: Zarys logiki, Wydawnictwa
Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1995

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
(na podstawie poniiszego przyktadu)

ST STACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowcg 30
Praca wtasna studenta 30
Studia literaturowe 15
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje)

SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowcg 18
Praca wtasna studenta 40
Studia literaturowe 17
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje)

SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3
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WYDZIAL NAUK PRAWNYCH | SPOLECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym

HARMONOGRAM REALIZACJI SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zaje¢: Metodologia badan spotecznych

1. Kod zajeé: PED-lIst_I_1_2 2. Liczba punktow ECTS: 4
3. Kierunek: Pedagogika 7. Liczba godzin: ogétem | wyktady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec - 8. Studia 30 30

do wyboru stacjonarne:

5. Rok studiow | 9. Studia 18 18
niestacjonarne:

6. Semestr: 1 10. Poziom studia drugiego stopnia
studidw:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):
Lech Urbanski, doktor

11. Forma zaliczenia: | egzamin

12. Jezyk
wyktadowy:

polski

Informacje szczegétowe

1.Cele zajec 5 — 10 (intencje wyktadowcy):

C1l.

Przedstawienie poje¢: Nauka, poznanie naukowe i jego cele; Istota poznania naukowego; Istota badan
naukowych i ich cele; Zasady poznania naukowego; Pozgdane cechy badacza.

C2.

Zapoznanie z tematyka: Badania naukowe w pedagogice. Cele i funkcje badan pedagogicznych.
Przedmiot badan pedagogicznych. Typy badan naukowych w pedagogice. Wybrane procedury
badawcze w pedagogice empiryczne;j.

C3.

Przedstawienie gtdwnych zasad dotyczgcych: Struktury procesu badawczego; Struktury procesu
badawczego w ujeciu roznych autoréw. Kryteriéw doboru elementéw procesu badawczego;
Swiadomosci metodologicznej badacza.
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ca.

Zapoznanie z metodami badan pedagogicznych

- Pojecie i istota metod badawczych w pedagogice. Podziat metod badawczych wg roznych autoréw.
Obiektywnos¢, rzetelnos¢, trafnosé metod badawczych i ich weryfikacja.

- Pojecie i istota eksperymentu pedagogicznego. Monografia pedagogiczna i jej wykorzystanie w
badaniach pedagogicznych. Metoda indywidualnych przypadkéw. Sondaz diagnostyczny i jego rodzaje.

CS5.

Wprowadzenie do tematyki zwigzanej z technikami i narzedziami badawczymi wspodtdziatajace z
metodami badawczymi.

- Pojecie i istota technik i narzedzi badan. Techniki badawcze: obserwacja, wywiad i rozmowa,
ankietowanie, badanie dokumentow i wytworéw prac, socjometria, techniki statystyczne.

- Narzedzia badawcze: dziennik obserwacji (scheduty obserwacyjne), kwestionariusz, testy
kompetencji.

Cé6.

Wprowadzenie do rozumienia zasad dokonywania pomiaru w badaniach pedagogicznych (Jakosciowa
czy ilosciowa analiza wynikéw badan. Pojecie i istota pomiaru w badaniach pedagogicznych. Rola i
znaczenie technik statystycznych w pomiarze).

2. Wymagania wstepne:

Podstawy wiedzy z przedmiotéw: Filozofia, Socjologia, Pedagogika

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie Sposdb weryfikacji Symbol
Symbol P , ., . , .
.. (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia efektu postawionego
efektu uczenia sie ... ., .. , .
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
rozumie:)
Ma pogtebiong wiedze dotyczgcy miejsca
L . . dyskusja,
pedagogiki w systemie nauk oraz na temat jej S
K7_WGO03 odpowiedzi na|C1, Cé

przedmiotowych i metodologicznych zaleznosci i pytania/zaliczenie

powigzan z innymi dyscyplinami

Ma pogtebiong wiedze o projektowaniu i dyskusja,
K7 WG06 prowadzeniu badan w pedagogice, a w odpov.viedzi' na 2. C3. CA. C5
- szczegdlnosci o problemach badawczych, pytania/zaliczenie T
metodach, technikach i narzedziach badawczych
Ma pogtebiong wiedze o réznych srodowiskach dyskusja,
K7_WG11 wychowawczych, ich specyfice i uwarunkowaniach odpowiedzi na C2,C3,C4,C5,

ich funkcjonowania pytania/zaliczenie
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Ma pogtebiong wiedze na temat zasad i norm dyskusja,
K7_WG12 etycznych, zna ich zrédta oraz ztozone odpowiedzi na c1,
uwarunkowania pytania/zaliczenie
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu gtéwne dyskusja,
K7_WK17 trendy rozwojowe dyscyplin naukowych istotnych | odpowiedzi na 1,
dla dziatalnosci pedagogicznej pytania/zaliczenie
W zakresie umiejetnosci
symbol Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie Sposob weryfikacji Symbol
.. (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia efektu postawionego
efektu uczenia sie .., P .. .. a
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/éw
potrafi:)
Potrafi identyfikowad, interpretowac i wyjasniac dyskusja, c2

ztozone, jak réwniez nietypowe problemy

odpowiedzi na

K7_Uwo1 edukacyjne, wychowawcze, opiekuricze, pytania/zaliczenie
pomocowe
Posiada umiejetnosci badawcze pozwalajace na dyskusja, C2,(C3,C4,C5
samodzielne analizowanie i twércze odpowiedzi na

K7_Uwo4 interpretowanie przyktadéw badan oraz pytania/zaliczenie
konstruowanie i prowadzenie badan dotyczacych
ztozonych zjawisk i procesow
Potrafi dokonywaé krytycznej analizy wnioskéw z | dyskusja, C2,(C3,C4, C5
badan, opracowad je, twérczo interpretowad i odpowiedzi na

K7_UWO05 i o . ; ; ;

- prezentowac ich wyniki (z wykorzystaniem ICT) pytania/zaliczenie

oraz wykorzystywac je w praktyce
Potrafi wykorzystywac pogtebiong wiedze dyskusja, C1,C2,C3 (4,
teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz odpowiedzi na o]
powigzanych z nig dyscyplin w celu pytania/zaliczenie

K7_UWO06 identyfikowania, interpretowania i wyjasniania
problemdéw edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, kulturalnych i pomocowych, a takze
motywow i wzoréw ludzkich zachowan
Potrafi w sposéb precyzyjny i spéjny wyrazac i dyskusja, C2, C6
argumentowac swoje stanowisko dotyczace odpowiedzi na

K7 UK13 ztozonych zagadnien pedagogicznych z pytania/zaliczenie

- wykorzystaniem réznych ujec teoretycznych,

majgcych swe zrédto zaréwno w dorobku
pedagogiki, jak i innych dyscyplin
Potrafi prowadzi¢ debate wykorzystujac dyskusja, C2-C5
argumentacje oparta o wybrane perspektywy odpowiedzi na

K7_UK14 teoretyczne, poglady réznych autoréw, jak pytania/zaliczenie

rowniez biorgc pod uwage stanowisko innych
uczestnikdw debaty

W zakresie kompetencji spotecznych
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Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie

Symbol

Symbol (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia Sposdb weryfikacji .
s L . . . postawionego
efektu uczenia sie osiggniecia efektow uczenia sie student jest efektu ,
. celu/éw
gotow do:)
K7 KKO2 Jest gotdw do krytycznej oceny odbieranych tresci, | dyskusja, odpowiedzi C2-C5
- wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia | na pytania/zaliczenie
Dostrzega i formutuje problemy moralne i dyskusja, odpowiedzi C2-Co6
K7 KOO6 dylematy etyczne zwiazane z wtasng i cudzg praca, | N pytania/zaliczenie
- poszukuje i wdraza optymalne rozwigzania na
rzecz interesu publicznego
Jest gotdw petnic¢ swa role odpowiedzialnie dyskusja, odpowiedzi C2-Co
K7 KRO9 przygotowujac sie do swojej pracy, projektujac i na pytania/zaliczenie
- wykonujac dziatania pedagogiczne z nalezng im
sumiennoscia
Jest gotdw do przestrzegania i rozwijania zasad dyskusja, odpowiedzi
etyki zawodowej pedagoga w badaniach na pytania/zaliczenie c2
K7_KR11

naukowych, potrafi wybrac¢ etyczng procedure

postepowania

4. Szczegotowe tresci programowe:

Szczegotowe tresci programowe

Odniesienie do

LP (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci efektow uczenia sie-
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia) Symbol
Tresci realizowane w ramach e-learningu nalezy oznaczyc: , E”

T1 Nauka, poznanie naukowe i jego cele. K7_WGO03
Pojecie nauki. Istota poznania naukowego. Istota badan K7_WG12
naukowych i ich cele. Zasady poznania naukowego. Pozadane K7_WK17
cechy badacza.

T2 Badania naukowe w pedagogice. K7_WG06
Cele i funkcje badan pedagogicznych. Przedmiot badan K7_WG11
pedagogicznych. Typy badan naukowych w pedagogice. K7_Uuwo1l
Wybrane procedury badawcze w pedagogice empiryczne;j. K7_uwo4

K7_UwWo05
K7_UK13
K7_UK14
K7_KO06
K7_KR0O9
K7_KR11

T3 Struktura procesu badawczego. K7_WG06
Pojecie i istota struktury procesu badawczego. Struktury K7_WG11
procesu badawczego w ujeciu roinych autoréw. Kryteria K7_Uwo4
doboru  struktury procesu badawczego. Swiadomosé K7_UWO05
metodologiczna badacza. K7_UK14

K7_KO06
K7_KRO09
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T4 K7_WG06
Metody badan pedagogicznych. K7_WG11
Pojecie i istota metod badawczych w pedagogice. Podziat K7_Uwo4
metod badawczych wg roinych autoréw. Obiektywnosé, K7_UWO05
rzetelnosé, trafnos¢ metod badawczych i ich weryfikacja. K7_UK14
Pojecie i istota eksperymentu pedagogicznego. Monografia K7_KOO06
pedagogiczna i jej wykorzystanie w badaniach pedagogicznych. K7_KRO9

Metoda indywidualnych przypadkéw. Sondaz diagnostyczny i
jego rodzaje.

»E”

T5 Techniki i narzedzia badawcze wspoétdziatajgce z metodami K7_WGO06
badawczymi. K7_WG11
Pojecie i istota technik i narzedzi badan. Techniki badawcze: K7_uwo4
obserwacja, wywiad i rozmowa, ankietowanie, badanie K7_UWO05
dokumentéw i wytwordw prac, socjometria, techniki K7_UK14
statystyczne. Narzedzia badawcze: dziennik obserwacji K7_KOO06
(scheduty obserwacyjne), kwestionariusz, testy kompetencji. K7_KR09
WE’

T6 Pomiar w badaniach pedagogicznych. K7_WG03
Jakosciowa czy ilosSciowa analiza wynikéw badan. Pojecie i K7_UK13
istota pomiaru w badaniach pedagogicznych. Rola i znaczenie K7_KOO06
technik statystycznych w pomiarze. K7_KR09

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Zaliczenie pisemne, pytania otwarte

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

4.5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

4.0 - dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

3.5 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze znacznymi niedociggnieciami
3.0 - zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami

2.0 — niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien
Wyktad konwersatoryjny
Wyktad problemowy
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7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Gnitecki J., Wprowadzenie do metod badan w |Zaczynski

W.P.,

naukach pedagogicznych, Poznan 2006 Warszawa 2003

Praca badawcza nauczyciela,

tobocki M., Wprowadzenie do metodologii badan | Konarzewski K., Jak uprawiaé¢ badania oswiatowe.

pedagogicznych, Krakéw 1999; 2006

Metodologia praktyczna, Warszawa 2000

Pilch T., Bauman T., Zasady badan pedagogicznych.
Strategie ilosciowe i jakosciowe, Warszawa 2001 i
kolejne wydania

Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, Warszawa
2006

8. Kalkulacja ECTS:

ST STACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowcg 30
Praca wtasna studenta 30
Studia literaturowe 30
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 10
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 4

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowca 18
Praca wtasna studenta 36
Studia literaturowe 36
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 10
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 4
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WYDZIAL NAUK PRAWNYCH | SPOLECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym

HARMONOGRAM REALIZACJI SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zajeé: Wspotczesne koncepcje filozofii i etyki

1. Kod zajeé: PED-lIst_I_1_3 2. Liczba punktow ECTS: 3
3. Kierunek: Pedagogika 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady | éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zajec - 8. Studia 20 20
do wyboru: stacjonarne:
5. Rok studiéw: |1 9. Studia 15 15
niestacjonarne:
6. Semestr: 10. Poziom Studia drugiego stopnia
1 studiow:

Koordynator zajec i osoby prowadzace (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy)
Irena Czerwonogora, doktor

11. Forma zaliczenie z oceng 12. Jezyk polski
zaliczenia: wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1.Cele zajeé /cele uczenia sie 5— 10 (intencje wyktadowcy):

Zapoznanie studentéw ze specyfika filozofii i filozofowania, zaprezentowanie podstawowych pojec i

¢l pytan filozofii, ukazanie filozofii jako czesci egzystencji cztowieka.

C2. |Zapoznanie studentdw z najwazniejszymi nurtami wspdtczesnej filozofii i etyki.

Obudzenie w stuchaczach odwagi i potrzeby samodzielnego, krytycznego myslenia, z zastosowaniem
C 3. |zasad rzetelnej analizy problemoéw, racjonalnego uzasadniania twierdzen i uczciwego dazenia do
prawdy.

Zapoznanie stuchaczy z problemami rozwoju osobowego w swietle egzystencjalizmu, personalizmu i
C4. |filozofii dialogu.
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C5. |wspodtczesnych nurtéw filozofii i etyki.

Wprowadzenie studentow w tajniki wiezi miedzyludzkich i procesu wychowania w swietle

Cé6.

Nabycie wiedzy na temat podstawowych probleméw i koncepcji wspétczesnej filozofii polityki.

C7. |odwieczne pytania filozofii z perspektywy wspodtczesnej filozofii i etyki.

Obudzenie w stuchaczach potrzeby i gotowosci podjecia osobistych poszukiwan odpowiedzi na

2. Wymagania wstepne:

Brak.

3. Efekty uczenia sie wybrane dla zajec (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy

Symbol . . . . Sposéb
. b Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie P o e Symbol
kierunkowego / . weryfikacji .
. .. kierunkowego postawionego
specjalnosciowego ; , .. , . efektu !
. . (Po zakoniczeniu zajec dla potwierdzenia celu/éw
efektu uczenia sie .. . . ..
osiggniecia efektow uczenia sie student:)
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane
koncepcje cztowieka: filozoficzne, psychologiczne i . C1.
. Kolokwium
K7_WG01 spoteczne, stanowigce teoretyczne podstawy ) Cc4.
. L . . pisemne
dziatalno$ci pedagogicznej. Cc7.
Zna w pogtebionym stopniu cechy cztowieka, jako C2.
twércey kultury i podmiotu konstytuujacego Kolokwium C4.
K7_WG02 . ! . .
- struktury spoteczne oraz zasady ich funkcjonowania. pisemne C5.
Cé.
Ma pogtebiong wiedze dotyczgcy miejsca
pedagog|k| w systgmle nauk qraz na tema.t Jejl N Kolokwium
K7_WGO03 przedmiotowych i metodologicznych zaleznosci i isemne C1.
powigzan z innymi dyscyplinami. P
Ma pogtebiong wiedze na temat wychowania i
uczenia sie, ich filozoficznych, historycznych, Kolokwium c2.
K7_WGO05 . . .
- spoteczno-kulturowych, biologicznych, pisemne Cc4.
psychologicznych i medycznych uwarunkowan.
Ma pogtebiong wiedze na temat zasad i norm .
K7_WG12 etycznych, zna ich Zrédta oraz ztozone Ko!okwmm C7.
. pisemne
uwarunkowania.
IWKI7 | rendy rorwoloe dyscypi mackounch sotnych | KOokwiUm cs.
- y J ySeyp 4 ¥ pisemne Cé6.

dla dziatalnosci pedagogicznej.
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W zakresie umiejetnosci

Symbol Sposadb Symbol
kierunkowego / Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie weryfikacji ym. °
specjalnosciowego kierunkowego efektu postawu?nego
. . celu/éw
efektu uczenia sie

K7_Uw02 Potrafi prognozowac i modelowac ztozone procesy | Dyskusja na pod- Ce.
spoteczne; analizuje ich skutki w kontekscie réznych | stawie zaprezen- C7.
obszaréw dziatalnosci pedagogicznej oraz nowej towanych dyle-
wiedzy, rowniez z dyscyplin naukowych matow egzysten-
wspotpracujgcych z pedagogika. cjalnych i etycz-

nych

K7_UwWo03 Potrafi postugiwac sie ztozonymi ujeciami Dyskusja na pod- Cc4.
teoretycznymi w celu analizowania i wyjasniania stawie zaprezen- C5.
motywow i wzordw ludzkich zachowan, towanych dyle-
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz matow egzysten-
modelowania strategii dziatan praktycznych w cjalnych i etycz-
odniesieniu do réznych kontekstéw dziatalnosci nych
pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach.

K7_UWO06 Potrafi wykorzystywac pogtebiong wiedze Dyskusja na pod- Cc1.
teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz powigzanych | stawie zaprezen- C2.

z nig dyscyplin w celu identyfikowania, towanych dyle-
interpretowania i wyjasniania problemdw matow egzysten-
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuriczych, cjalnych i etycz-
kulturalnych i pomocowych, a takze motywodw i nych

wzordéw ludzkich zachowan.

K7_UWO09 Potrafi poprzez wtasciwy dobdr zrédet oraz Dyskusja na pod- CA4.
informacji z nich ptynacych, dokonywadé syntezy stawie zaprezen- C5.
informacji oraz wtasciwej ich prezentacji, w celu towanych dyle-
rozwigzywania konkretnych probleméw matow egzysten-
pedagogicznych, prognozowac przebieg ich cjalnych i etycz-
rozwigzywania oraz przewidywac skutki nych
planowanych dziatan, réwniez w
nieprzewidywalnych warunkach.

K7_UW10 Potrafi postugiwac sie systemami normatywnymi w | Dyskusja na pod- Cc3.
podejmowanej dziatalnosci, dostrzega i analizuje stawie zaprezen- Cc7.
dylematy etyczne przy rozwigzywaniu wybranych towanych dyle-
problemdw; przewiduje skutki konkretnych dziatan | matéw egzysten-
pedagogicznych. cjalnych i etycz-

nych
W zakresie kompetencji spotecznych
Symbol Svmbol
kierunkowego / Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie Sposoéb weryfikacji ym. °
specjalnosciowego kierunkowego efektu postawu:rnego
. . celu/éw
efektu uczenia sie

K7_KKO3 Jest gotdw do krytycznej oceny przydatnosci Odpowiedzi na C3.
odbieranych tresci dla utrzymania i rozwoju pytania
prawidtowych wiezi w srodowiskach spotecznych i wyktadowcy,
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odnosi zdobytg wiedze do projektowania dziatan rozwigzania
zawodowych. przyktadowych
problemoéw
K7_KOO06 Dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy | Odpowiedzi na C2.
etyczne zwigzane z wtasng i cudzg pracg, poszukuje i | pytania C4.
wdraza optymalne rozwigzania na rzecz interesu wyktadowcy, C7.
publicznego. rozwigzania
przyktadowych
problemoéw
K7_KR10 Jest gotdw do dziatania w sposdb profesjonalny, Odpowiedzi na Cs.
refleksji na tematy etyczne, kultywowania i pytania C7.

upowszechniania etosu oraz wzorcow wtasciwego wyktadowcy,
postepowania w Srodowisku pedagogicznym i poza | rozwigzania

nim. przyktadowych

problemoéw

K7_KR11 Jest gotdw do przestrzegania i rozwijania zasad etyki | Odpowiedzi na C2.

zawodowej pedagoga w badaniach naukowych, pytania C7.
potrafi wybraé etyczng procedure postepowania. wyktadowcy,

rozwigzania

przyktadowych

problemoéw

4. Tresci programowe:

Symbol tresci Tresci programowe Odniesienie do
programowych (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci efektow uczenia sie-
uczenia sie zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia) Symbol
Tresci realizowane w ramach e-learningu nalezy oznaczyc: , E”

T1. Filozofia a doswiadczenie potoczne. Filozofia a nauka, religia oraz K7 _WGO01
sztuka. Podstawowe problemy filozofii, tréjkat platonski, podziat K7_WGO02
filozofii i podziat nauk. Etyka normatywna i deskryptywna, etyka i K7 _UWO02
moralno$¢ najwazniejsze pojecia i problemy etyki K7_UWO03

K7_KKO3
K7_KOO06

T2 Pozytywizm w filozofii. Podstawowe problemy filozofii nauki. K7_WGO03
Ludwig Wittgenstein | i Il. Neopozytywizm - Koto Wiedeniskie, K7_WK17
racjonalizm krytyczny. Etyka niezalezna. Pragmatyzm. K7_KR10

T3. Filozoficzne koncepcje prawdy. Korespondencyjna definicja K7 _UWO09
prawdy. Od korespondencyjnej do semantycznej definicji
prawdy.

TA4. Egzystencjalizm (Soren Kirkegaard, Gabriel Marcel, Paul Sartre). K7_WGO03

K7_WK17

T5. Martin Heidegger i jego wptyw na filozofie wspdtczesng K7_WGO05

K7_WG12
K7_UWO03
K7_KR11
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Te. Fenomenologia. Ja — transcendentalne i fenomeny. Metoda K7 _WGO05
fenomenologiczna. Fenomenologia egzystencji i wartosci. K7_UW10
Hermeneutyka (Gadamer, Ricoeur) K7_KOO06

T7.

T8. Personalizm francuski i polski (Emmanuel Mounier, Jaques K7_WG12
Maritain, Karol Wojtyta). K7_UWO03

K7_KR10

TO. Filozofia spotkania — filozofia dialogu (Ferdinand Ebner, Franz K7_WGO05

Rosenzweig, Martin Bubber, Emmanuel Levinas, Jézef Tischner). K7_UWO06
K7_KO06

El Pojecie wspdlnoty i dobra wspdlnego — spér komunitaryzmu z K7_WGO02

liberalizmem. K7_UWO03
K7_KO06

E2 Etyka we wspodtczesnym Swiecie. Etyki stosowane. Bioetyka i K7_KOO06

etyka biznesu. K7_KR10
K7_KR11
E3 Ekofilozofia i etyka Srodowiska naturalnego

5.Warunki zaliczenia:

(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Egzamin pisemny. Ocena na podstawie (od najwazniejszego elementu): 1. Stopnia zrozumienia opisywanego
zagadnienia (50% oceny) 2. Stopnia samodzielnosci myslenia i uzasadniania wypowiedzi (30% oceny) 3.

Pamieciowego opanowania materiatu (20% oceny).

6. Metody prowadzenia zajec:

Prezentacja multimedialna, wyktad z dyskusjg, dyskusja na podstawie przygotowanych pytan i twierdzen
filozoficznych, dylematow egzystencjalnych i etycznych.

7. Literatura (podajemy wytqgcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane przez

wyktadowce)

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Anzenbacher A. , Wprowadzenie do filozofii, tt. J.
Zychowicz, Krakow 2003.

Cassirer E. , Esej o cztowieku. Wstep do filozofii kultury,
tt. A. Staniewska, Warszawa 1998.

Heidegger M. , Wprowadzenie do metafizyki, tt. R.
Marszatek, Warszawa 2000.

Habermas J., Teoria dziatania komunikacyjnego,
Warszawa 1999.

Ricoeur P., O sobie samym jako innym, Warszawa
PWN 2005.

Kuhn Thomas S., Struktura rewolucji naukowych,
Fundacja Aletheia, Warszawa 2011

Schweitzer A., Zycie, ttum. J. Piechowski, Inst. Wyd
PAX, Warszawa 1974

Maritain J., Dziewie¢ wyktadéw o podstawowych
pojeciach filozofii moralnej, tt. J. Merecki, Lublin
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Skolimowski H., Filozofia zyjaca : eko-filozofia jako
drzewo zycia, przet. Jerzy Wojciechowski, Pusty
Obtok, Warszawa 1993.

Mounier E. , Chrzescijanstwo i pojecie postepu, tt. E.
Krasnowolska, Warszawa 1968.

Tischner J., Myslenie wedtug wartosci, Krakéw 2005

Popper K., Logika odkrycia naukowego, wyd. |: Wyd.
PWN, Warszawa 1977, przedm. J. Kmita; ss. 382, wyd.
II: Wyd. PWN, Warszawa 2002

Woijtyta K., Mitos¢ i odpowiedzialnos¢, TN KUL, Lublin
2001.

Ricoeur P., Jezyk, tekst, interpretacja, tt. P. Graff i K.
Rosner, Warszawa 1989

Stepien A.B., Wstep do filozofii, Lublin 20014.

Wojtyta K., Osoba i czyn, K. Wojtyta, TN KUL, Lublin
1994,

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
(na podstawie ponizszego przyktadu)

ST STACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowcg 20
Praca wfasna studenta 20
Studia literaturowe 20
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 15
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowcg 15
Praca wfasna studenta 25
Studia literaturowe 20
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 15
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3
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WYDZIAL NAUK PRAWNYCH | SPOLECZNYCH

kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym

HARMONOGRAM REALIZACJI SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogélne

Nazwa zajec: Metody statystyczne w interpretacji badan pedagogicznych

1. Kod zaje¢: PED-lIst_I_2_4 2. Liczba punktéw ECTS: 2
3. Kierunek: Pedagogika 7. Liczba godzin: ogoétem | wyktady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec - 8. Studia 12 12

do wyboru stacjonarne:

5. Rok studiow | 9. Studia 10 10
niestacjonarne:

6. Semestr: 2 10. Poziom studia drugiego stopnia
studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopier naukowy)
Siatkowski ldzi, Profesor

11. Forma zaliczenia:

zaliczenie z oceng

12. Jezyk
wyktadowy:

polski

Informacje szczegétowe

1.Cele zajec 5 — 10 (intencje wyktadowcy):

C1. |Zapoznanie studentdéw z procedurg w badaniach statystyczno-pedagogicznych.

C2. | Przygotowanie studenta do korzystania ze zrédet statystycznych.

C3.

Opanowanie wiedzy z zakresu podstawowych metod statystycznych.

ca.

Nabycie umiejetnosci wykorzystywania metod statystyki opisowej do interpretacji zjawisk spoteczno-
pedagogicznych.

C5. | pedagogicznych.

Przygotowanie studenta do poprawnego wnioskowania statystycznego w badaniach spoteczno-
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2. Wymagania wstepne:

Podstawowe wiadomosci z metodologii badan pedagogicznych. Matematyka, umiejetnosci podstawowe.

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie Spo§ob .. Symbol
Symbol RO . . weryfikacji .
.. (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie .. L . , efektu .
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
rozumie:)
Ma pogtebiong wiedze o projektowaniu i
rowadzeniu badan w pedagogice, a w i
K7_WG06 p jzeniu pedagog Praca pisemna, 1, C2
szczegblnosci o problemach badawczych, metodach, | test
technikach i narzedziach badawczych
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu gtéwne trendy ]
. . . Praca pisemna,
K7_WK17 rozwojowe dyscyplin naukowych istotnych dla test C2,C4
dziafalnosci pedagogicznej
W zakresie umiejetnosci
. . ., . . Sposdéb
Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie o . Symbol
Symbol . . . weryfikacji .
.. (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie .. . P .. .. efektu !
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/éw
potrdafi:)
Posiada umiejetnosci badawcze pozwalajace na Cw. w matych C1,C2
samodzielne analizowanie i twércze grupach, praca
K7_Uwo4 interpretowanie przyktadéw badan oraz empiryczna
konstruowanie i prowadzenie badan dotyczgcych
ztozonych zjawisk i proceséw
Potrafi dokonywac krytycznej analizy wnioskow z Cw. w matych C2,C4
K7 UWOS badan, opracowac je, twérczo interpretowac i grupach, praca
- prezentowac ich wyniki (z wykorzystaniem ICT) oraz empiryczna
wykorzystywacé je w praktyce
Potrafi poprzez wtasciwy dobér zrodet oraz Cw. w matych Cc3
informacji z nich ptynacych, dokonywac syntezy grupach, praca
informacji oraz wtasciwej ich prezentacji, w celu empiryczna
rozwigzywania konkretnych probleméw
K7_UWO09

pedagogicznych, prognozowac przebieg ich
rozwigzywania oraz przewidywac skutki
planowanych dziatan, rowniez w
nieprzewidywalnych warunkach
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Potrafi w sposéb precyzyjny i spdjny wyrazac i Cw. w matych
argumentowac swoje stanowisko dotyczace grupach, praca
empiryczna

ztozonych zagadnien pedagogicznych z
K7_UK13 ) ‘s -
wykorzystaniem réznych ujec teoretycznych,
majgcych swe zrédto zaréwno w dorobku

pedagogiki, jak i innych dyscyplin

c4

4. Szczegotowe tresci programowe:

Szczegotowe tresci programowe

Odniesienie do

LP (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci efektow uczenia sie-
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia) Symbol
Tresci realizowane w ramach e-learningu nalezy oznaczyc: , E”
T1 Etapy badania statystyczno-pedagogicznego i ich K7_WG06
charakterystyka. K7_Uuwo4
K7_KKO1
T2 Opracowanie materiatu badawczego z wykorzystaniem zréodet K7_WG06
statystyki spotecznej. K7_Uuwo4
K7_KKO1
T3 Parametry analizy statystyczno-pedagogicznej w strukturalnym, K7_WG06
dynamicznym i korelacyjnym ujeciu. K7_Uuwo4
K7_UWo06
K7_KKO1
T4 Wybdr odpowiednich parametréw analizy w réinych sytuacjach K7_WGO06
badawczych pedagoga. K7_Uwo4
K7_UWO06
K7_KKO01
T5 Wykorzystanie testow statystyki matematycznej do K7_WGO06
whnioskowania w badaniach pedagogicznych. K7_Uuwo4
K7_UWO06
K7_KKO01

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Aktywnosc (D, F) 10% punktdéw, ¢wiczenia do samodzielnego wykonania 10%. Praca pisemna (D, F) 80%
punktéw. Ocenianie podsumowujgce (P) aktywnos¢ +éwiczenia samodzielne+ praca pisemna. Suma punktéw

przeliczana na oceny.

% punktéow ocena

0-55 niedostateczna
56-64 dostateczna
65-73 dostateczna+
74-82 dobra

83-91 dobra +
92-100 bardzo dobra
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6. Metody prowadzenia zajec:

Cwiczenia z elementami wyktadu. Prezentacja multimedialna. Praca ze zrédtami statystyczno-

pedagogicznymi.

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Stanistaw Jurczyk, Statystyka dla pedagogéw,
Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2006.

Zrédta: www.stat.gov.pl

Bruce M.King, Edward W. Minium, Statystyka dla
psychologéw i pedagogéw, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2009.

Grzegorz Konczak, Graizyna Trzpiot, Statystyka
opisowa i matematyczna w arkuszu kalkulacyjnym
Excel, UE Katowice 2018.

Anna Krajewska, Statystyka dla pedagogoéw,

Wydawnictwo Uniwersyteckie Transhumana.
Biatystok 1997.
8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
ST STACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ z wyktadowca 12
Praca wtasna studenta 14
Studia literaturowe 12
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 12
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 2
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ z wyktadowca 10
Praca wtasna studenta 16
Studia literaturowe 12
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 12



http://www.stat.gov.pl/
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SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej

50

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC




Wyzsza Szkota Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu

WYDZIAL NAUK PRAWNYCH | SPOLECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym

HARMONOGRAM REALIZACJI SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zajec: Socjologia ogdlna

1. Kod zajeé: PED-lIst_I_2_5 2. Liczba punktow ECTS: 3
3. Kierunek: Pedagogika 7. Liczba godzin: ogétem | wyktady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec - 8. Studia 30 30 |-

do wyboru stacjonarne:

5. Rok studiow | 9. Studia 18 18 |-
niestacjonarne:

6. Semestr: 2 10. Poziom studia drugiego stopnia
studidw:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):
Anna Czarnecka - Dybizbanska, doktor

11. Forma zaliczenia: | zaliczenie z oceng 12. Jezyk polski

wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1.Cele zajec 5 — 10 (intencje wyktadowcy):

Przypomnienie wiedzy na temat miejsca socjologii ogdlnej wsrdd nauk spotecznych oraz stosowanych

C1. | metod badan socjologicznych.

Ugruntowanie wiedzy o cztowieku jako istocie spotecznej oraz ksztattowanie umiejetnosci
c2 dokonywania analizy i oceny czynnikéw przyrodniczych, ekonomicznych i kulturowych warunkujgcych

* | zycie spoteczne.

Pogtebienie wiedzy o osobowosci w ujeciu socjologicznym oraz ksztattowanie umiejetnosci
C3. |wykorzystywania tej wiedzy do psychosocjologicznej oceny postaw i zachowan ludzkich.

Pogtebienie wiedzy o grupie spotecznej, mechanizmie jej powstawania, jej cechach, rodzajach i
C4. |znaczeniu.
C5. |Ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania zrédet konfliktéw miedzyludzkich w matych i srednich

grupach spotecznych oraz wykorzystywania réznych metod w rozwigzywaniu konfliktow.
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2. Wymagania wstepne:

Student posiada zaséb wiedzy z psychologii ogdlnej i psychologii spotecznej. Posiada aktywng postawe wobec
grupy (rodziny, grupy pracowniczej, réwiesniczej) oraz jest otwarty na wszelkie wyzwania grupy do jakiej

nalezy.

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

. . ., .. Sposéb
Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie po§o . Symbol
Symbol Lo . . weryfikacji .
.. (po zakorniczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie ... ! .. , efektu A
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
rozumie:)
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane .
. . . . . . Praca pisemna
koncepcje cztowieka: filozoficzne, psychologiczne i s
. Odpowiedzi
K7_WGO01 spoteczne stanowigce teoretyczne podstawy . C1-C5
. L . . ustne w czasie
dziatalnosci pedagogicznej . .
zaliczenia
Zna w pogtebionym stopniu cechy cztowieka, jako Praca pisemna
K7 WG02 tworcy kultury i podmiotu k(')nstthUJ‘acego . OdeW|edz! C1-C5
- struktury spoteczne oraz zasady ich funkcjonowania | ustne w czasie
zaliczenia
Ma pogtebiona wiedze na temat rozwoju cztowieka | Praca pisemna
K7 WGO0S w cyklu zycia zarow.no w aspekcie biologicznym, jak i OdeW|edz! C1-C5
- psychologicznym oraz spotecznym ustne w czasie
zaliczenia
. . L P i
Zna w pogtebionym stopniu rodzaje wiezi g;afx;?z?a
K7_WGO09 spotecznych i rozumie rzgdzace nimi prawidtowosci P . C1-C5
. . . ustne w czasie
oraz wzajemne powigzania . .
zaliczenia
M X - - -
a pogtebiong \{\/!edze o rozny.ch.rodzajach struktur Praca pisemna
spotecznych i instytucjach zycia spotecznego, Odbowiedz
K7_WG10 zachodzacych miedzy nimi zaleznosSciach oraz P . C1-C5
. . ustne w czasie
fundamentalnych dylematach wspodtczesnej } .
e zaliczenia
cywilizacji
W zakresie umiejetnosci
. . . .. Sposéb
Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie o e Symbol
Symbol . . . weryfikacji .
. (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie L ) . .., efektu A
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/éw

potrdfi:)
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K7_UWO02 Potrafi prognozowac i modelowac ztozone procesy Praca pisemna C1-C5
spotecznych; analizuje ich skutki w kontekscie Odpowiedzi
réznych obszaréw dziatalnosci pedagogicznej oraz ustne w czasie
nowej wiedzy z dyscyplin naukowych zaliczenia
wspotpracujgcych z pedagogika
K7_UWO03 Potrafi postugiwad sie ztozonymi ujeciami Praca pisemna C1-C5
teoretycznymi w celu analizowania motywoéw i Odpowiedzi
wzordow ludzkich zachowan, diagnozowania i ustne w czasie
prognozowania sytuacji oraz modelowania strategii zaliczenia
dziatan praktycznych w odniesieniu do réznych
kontekstéw dziatalnosci pedagogicznej w
nieprzewidywalnych warunkach
K7_UWO06 Potrafi wykorzystywac pogtebiong wiedze Praca pisemna C1-C5
teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz powigzanych Odpowiedzi
z nig dyscyplin w celu identyfikowania, ustne w czasie
interpretowania i wyjasniania problemodw zaliczenia
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych,
kulturalnych i pomocowych, a takze motywow i
wzordw ludzkich zachowan
K7_UK11 Potrafi postugiwac sie pogtebiong wiedzg dotyczacg | Praca pisemna C1-C5
proceséw komunikowania interpersonalnego i Odpowiedzi
spotecznego, ich prawidtowosci i zaktdcen ustne w czasie
zaliczenia
K7 U018 Potrafi pracowac w zespole petnigc rézne role; umie | Praca pisemna C1-C5
przyjmowac i wyznaczac¢ zadania, ma Odpowiedzi
zaawansowane umiejetnosci organizacyjne ustne w czasie
pozwalajace na realizacje celéw zwigzanych z zaliczenia
projektowaniem i podejmowaniem dziatan
profesjonalnych
W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatozonego dla zajeé efektu uczenia sie
. . . . . . . Symbol
Symbol (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia Sposoéb weryfikacji .
efektu uczenia sie | osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow efektu postawu:rnego
celu/éw
do:)
K7_KKO1 Ma swiadomosc¢ znaczenia pogtebiwnia wiedzy i Praca pisemna C1-C5
umiejetnosci dla efektywnego rozwigzywania Odpowiedzi ustne
problemdw poznawczych i praktycznych i rozumie | w czasie zaliczenia
potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i
rozwoju osobistego
K7_KO04 Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie Praca pisemna C1-C5
podejmowania dziatan pedagogicznych w Odpowiedzi ustne
Srodowisku spotecznym; jest gotow do w czasie zaliczenia
podejmowania wyzwan zawodowych zwigzanych z
organizacjg dziatalnosci na rzecz srodowiska
spotecznego
K7_KO07 Jest gotédw do podejmowania zobowigzan Praca pisemna C1-C5
spotecznych wynikajacych z roli petnionej przez Odpowiedzi ustne
pedagoga z uwzglednieniem zmieniajgcych sie w czasie zaliczenia
potrzeb spotecznych
K7_KOO08 Jest gotow do krytycznej oceny dziatan wtasnych, Praca pisemna C1-C5
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zespotéw, ktérymi kieruje oraz do przyjmowania
odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan

Odpowiedzi ustne

Ww czasie zaliczenia

K7_KRO9

Jest gotow petni¢ swa role odpowiedzialnie
przygotowujgc sie do swojej pracy, projektujgc i
wykonujac dziatania pedagogiczne z nalezng im

sumiennoscia

Praca pisemna
Odpowiedzi ustne

Ww czasie zaliczenia

C1-C5

4. Szczegotowe tresci programowe:

LP

Szczegotowe tresci programowe

(2 god:z. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci efekt

zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
Tresci realizowane w ramach e-learningu nalezy oznaczyc: , E”

Odniesienie do

Ow uczenia sie-
Symbol

Wprowadzenie do socjologii ogdlnej.

K7_WG01
K7_WG02
K7_UWO02
K7_UWO03
K7_KKO1

Metody badan socjologicznych.

K7_WG01
K7_WG02
K7_UWO02
K7_UWO03
K7_KKO1

Charakterystyka badan socjologicznych. ,E”

K7_WG01
K7_WG02
K7_UWO02
K7_UWO03
K7_KKO1

Przyrodnicze, ekonomiczne i kulturowe podstawy zycia

”

spotecznego. ,E

K7_WG01
K7_WG02
K7_WG08
K7_WG09
K7_WG10
K7_UWO02
K7_UWO3
K7_UWO06
K7_UK11
K7_UO18
K7_KKO1
K7_KO04
K7_KOO07
K7_KOO08
K7_KRO9

Cztowiek jako istota spoteczna.

K7_WG01
K7_WG02
K7_WGO08
K7_WG09
K7_WG10
K7_UWO02
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K7_UWO03
K7_UWO06
K7_UK11
K7_UO18
K7_KKO1
K7_KOO04
K7_KOO07
K7_KOO08
K7_KRO9

Socjologiczna koncepcja osobowosci cztowieka.

K7_WG01
K7_WG02
K7_WGO08
K7_WG09
K7_WG10
K7_UWO02
K7_UWO03
K7_UWO06
K7_UK11
K7_UO18
K7_KKO1
K7_KOO04
K7_KOO07
K7_KOO08
K7_KRO9

Grupa spoteczna. Pojecie i cechy.

K7_WG01
K7_WG02
K7_WGO08
K7_WG09
K7_WG10
K7_UWO02
K7_UWO3
K7_UWO06
K7_UK11
K7_UO18
K7_KKO1
K7_KOO04
K7_KOO07
K7_KOO08
K7_KRO9

Rodzaje i spoteczne znaczenie grupy spotecznej.

K7_WG01
K7_WG02
K7_WG08
K7_WG09
K7_WG10
K7_UWO02
K7_UWO03
K7_UWO06
K7_UK11

K7_UO18
K7_KKO1

K7_KO04
K7_KOO07
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K7_KOO08
K7_KRO9

9. Konflikt spoteczny: pojecie i rodzaje. K7 _WGO01
K7_WGO02
K7_WG08
K7_WG09
K7_WG10
K7_UWO02
K7_UWO03
K7_UWO06
K7_UK11
K7_U018
K7_KKo01
K7_KO04
K7_KO07
K7_KO08
K7_KR0O9

10. Konflikt spoteczny: przyczyny, skutki i metody rozwigzywania. K7_WGO01
K7_WG02
K7_WG08
K7_WG09
K7_WG10
K7_UWO02
K7_UWO03
K7_UWO06
K7_UK11
K7_U018
K7_KKO01
K7_KO04
K7_KO07
K7_KO08
K7_KR0O9

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

P. Podsumowujaca: po zakonczeniu wyktadéw student wybiera jeden z podanych nizej tematéw i opracowuje
go wedtug nastepujacego schematu:
Wstep
1. Tres¢ gtiowna tematu
2. Whnioski
3. Wykaz literatury
Prace student opracowuje w oparciu o minimum 5 pozycji literatury. Opracowujac prace zaliczeniowg nie
wykorzystujemy zrédet internetowych.
Tematy prac:
1. Pojecie socjologii, jej przedmiot, podziat i funkcje.
Socjologia okresu przednaukowego i naukowego.
Metody badan socjologicznych i ich spoteczne znaczenie.
Jednostka ludzka istotg spoteczna.
Przyrodnicze podstawy zycia spotecznego.
Ekonomiczne i kulturowe podstawy zycia spotecznego.
Socjologiczna koncepcja osobowosci cztowieka.

NouhkwnN




Woyisza Szkota Pedagogiki i Administracji im. Mieszka | w Poznaniu

8. Grupa spoteczna, jej cechy, rodzaje i znaczenie psychospoteczne.

9. Charakterystyka grup spotecznych.

10. Konflikt spoteczny i jego rodzaje.
11. Przyczyny i skutki konfliktéw w zaktadzie pracy.
12.

Metody rozwigzywania konfliktow miedzyludzkich w zaktadzie pracy.

W czasie zaliczenia student jest przygotowany i odpowiada na pytania wynikajgce z tresci wyktadow:
1. Zdefiniowad socjologie ogdlng i podad jej podziat.

Jakie metody badan stosuje socjologia?
Scharakteryzowad badania sondazowe.
Wyijasni¢, ze cztowiek jest istotg spoteczna.

©oONDUAWN

Scharakteryzowac rozwdj mysli socjologicznej okresu przednaukowego.

Jakie wyrdznia sie podstawy zycia spotecznego?

Czym jest osobowo$¢ cztowieka i jakie elementy jg tworzg?
Zdefiniowac grupe spoteczng i podac jej cechy szczegdlne.

Jakie wyrdznia sie rodzaje grup spotecznych i jakie jest ich znaczenie?

10 Przedstawié tradycyjne i wspdtczesne rozumienie konfliktu spotecznego.
11. Jakie wyrdznia sie przyczyny konfliktéw miedzy ludZmi w zaktadzie pracy?
12. Jakimi metodami rozwigzywane sg konflikty miedzyludzkie?

Kryteria oceny: 5,0; 4,5; 4,0; 3,5; 3,0; 2,0.

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktady z prezentacjami multimedialnymi.

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Sztompka P.: Socjologia. Krakow 2002 (rozdziat 1, 4,
5,6,8,9,617,19, 20, 23).

Ziembinski Z.: Wyktady socjologii dla prawnikow i
administratywistow. Warszawa 1990.

Januszek H., Sikora J.: Podstawy socjologii. Poznan | Mielicka H.: Podstawy socjologii. Mikrostruktury
2000 (rozdziat I, lll, V, VI, VII). spoteczne. Kielce 2002.
Turowski J.: Socjologia. Mate struktury spoteczne.|Sztumski J.: Wstep do metod i technik badan

Lublin 1993 (rozdziat Ill, IV, V, VI).

spotecznych. Katowice 1999.

Kubéw A.: Socjologia. Zarys problematyki i
podstawowe pojecia. Poznan-Wroctaw 2006 (rozdziat
1,3,4,7,8,10)

Goodman N.: Wstep do socjologii. Poznan 1997

(rozdziat 1, 2,4,5,6,7,8,13, 23).

Krawczyk Z., Morawski W. (red.),
Problemy podstawowe, Warszawa 1991.

Socjologia.

Szczepanski J.:  Elementarne socjologii.

Warszawa 1974.

pojecia

Kozak St.: Socjologia grupy, Gdynia 2000.

Giddens A., Socjologia, Warszawa 2005.

Turowski J.: Socjologia. Wielkie struktury spoteczne.
Lublin 1994 (rozdziat Il, I, 1V, X1l i XIII).

Wozniak R. B., Zarys socjologii edukacji i zachowan
spotecznych, Koszalin 1998.
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8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST STACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowca 30
Praca wifasna studenta 20
Studia literaturowe 15
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 10
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarne;j i niestacjonarnej 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowca 18
Praca wfasna studenta 22
Studia literaturowe 25
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 10
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3
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WYDZIAL NAUK PRAWNYCH | SPOLECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym

HARMONOGRAM REALIZACJI SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zajeé: Wspotczesne problemy psychologii

1. Kod zajeé: PED-lIst_I_1_6 2. Liczba punktow ECTS: 4
3. Kierunek: Pedagogika 7. Liczba godzin: ogétem | wyktady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec - 8. Studia 30 30

do wyboru: stacjonarne:

5. Rok studidw: | 9. Studia 18 18
niestacjonarne:

6. Semestr: 1 10. Poziom studia drugiego stopnia
studidw:

Osoba prowadzgca: Mydlarska Joanna, doktor

11. Forma zaliczenia: | egzamin 12. Jezyk polski
wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1.Cele zajec:

C1. |Opanowanie podstawowej wiedzy z zakresu wspoétczesnych problemoéw psychologii

ca. Opanowanie podstawowej wiedzy z zakresu wspétczesnych probleméw psychologii w odniesieniu do
obszaru edukacji

C3. Uzyskanie umiejetnosci zastosowania wybranych elementéw wiedzy z zakresu wspdiczesnych
problemoéw psychologii w zyciu codziennym

ca. Uzyskanie umiejetnosci zastosowania wybranych elementéw wiedzy z zakresu wspdiczesnych
problemdw psychologii w obszarze edukacji

S, Uzyskanie umiejetnosci efektywnego funkcjonowania w relacjach spotecznych z wykorzystaniem
zdobytej wiedzy psychologicznej

2. Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu psychologii ogdlnej, rozwojowej i spotecznej
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Posiada umiejetnos¢ aktywnego stuchania i samodzielnego zgtebiania wiedzy

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Spo§ob .. Symbol
Symbol Opis zatozonego dla zajeé efektu uczenia si weryfikacji ostawionego
efektu uczenia sie P g )€ « efektu P A 8
celu/6w
K7_WGO01 Student opanowat podstawowg wiedze z zakresu . .
. X .. zaliczenie C1.
K7_WG10 wspotczesnych problemdw psychologii
Student opanowat podstawowg wiedze z zakresu
K7_WGO05 wspotczesnych probleméw psychologii w zaliczenie c2.
odniesieniu do obszaru edukacji
Student opanowat podstawowg wiedze z zakresu
K7_WGO05 wsp.o’fc.zes.nych problemoéw psychologii , w Jaliczenie ca.
K7_WG08 odniesieniu do wychowawczych uwarunkowan w
pracy z dzie¢mi
K7_WGO08 Student rozpoznaje i interpretuje problemy . .
K7_WG11 wychowawcze w obszarze edukacji zaliczenie c2.
Student opanowat podstawowg wiedze z zakresu
K7_WG10 wspotczesnych problemow psychologii w . .
- I 2.
K7_WG11 odniesieniu do wychowawczych sytuacji zaliczenie ¢
problemowych w obszarze edukacji
W zakresie umiejetnosci
Spo§ob .. Symbol
Symbol . . . .. weryfikacji .
.. Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie postawionego
efektu uczenia sie efektu ,
celu/éw
Student potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedze =z
K7_UwWO03 zakresu wspodtczesnych problemoéw psychologii w obserwacja Cc3.
zyciu codziennym
Student potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedze z
K7_UWO06 . . .. .
- zakresu wspodfczesnych problemdéw psychologii w obserwacja Cca4.
K7_UWwWo08 o .
- odniesieniu do obszaru edukacji
K7_UK11 Student potrafi trafnie wykorzysta¢ poznane obserwacia c3
K7_UK12 umiejetnosci oraz techniki w obszarze edukacji ) )
K7_UWO6 Student  dostrzega i rlozpoznaje problemy obserwacja ca.
wychowawcze u wychowankdéw
K7_Uki1 Student potrafi trafnie wykorzysta¢c poznane
K7_UK12 . p o y y . P obserwacja cA4.
K7 UWO6 umiejetnosci oraz techniki u wychowankéw

W zakresie kompetencji spotecznych
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Symbol Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie Sposob weryfikacji Sym.bol
s postawionego
efektu uczenia sie ,
celu/éw
K7_UK11 Student efektywnie funkcjonuje w relacjach obserwacja cs
K7_UK12 wychowawczych )
K7_UK11 Student efektywnie funkcjonuje w relacjach obserwacja cs
K7_UK12 wychowawczych z wychowankami )
K7_KK01 Student zachowuje Swiadomos¢ wtasnych obserwacja cs
K7_KOO08 ograniczen )

4. Szczegotowe tresci programowe:

LP

Szczegotowe tresci programowe

Odniesienie do
efektow uczenia sie-
Symbol

T1

Poziomy ekspresji interpersonalne;j

K7_WG01

T2

Komunikacja w ujeciu analizy transakcyjnej

K7_UK11
K7_UK12

T3

Zasady efektywnej komunikacji
"EII

K7_UK11
K7_UK12
K7_KK01
K7_KOO08

T4

Osobowosciowe uwarunkowania procesu wychowawczego

K7_WG05
K7_WG08

T5

Zrédta zachowan agresywnych we wspétczesnym $wiecie
E”
”

K7_WG11
K7_Uuwo3
K7_UWO06

T6

Sytuacyjne strategie reagowania na zachowania agresywne

K7_Uwo3
K7_UWO06
K7_UK11
K7_UK12

T7

Podstawy spostrzegania spotecznego
',EII

K7_WG05
K7_WG08
K7_UWO08

T8

Wyzwania wspotczesnej psychologii

K7_WG01
K7_WG10
K7_KK01
K7_KOO08

5.Warunki zaliczenia:

Ocena formujaca:

- obserwacja zachowan
- ocena pracy grupowe;j
Ocena podsumowujgca:

- zaliczenie pisemne lub ustne;

Kryteria:
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5- znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4,5- bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

4- dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje

3,5- zadowalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociggnieciami
3- zadowalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, z licznymi btedami

2- niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad problemowy
Prezentacje multimedialne
Praca w grupach

7. Literatura

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:

Kosslyn S., Rosenberg R., Psychologia. Znak, Krakéw | Sek H. (red.), Psychologia kliniczna. T. 1/2 , Warszawa
2006. 2008, PWN

Strelau J. Dolinski D., (red.) Psychologia. Podrecznik | Meyer R., Psychopatologia. Gdarisk 2008, GWP
akademicki. T.1/2 Gdarisk 2008: GWP,

McKay M., Davis M., Sztuka skutecznego
porozumiewania sie. GWP, Gdansk 2005.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST STACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ z wyktadowca 30
Praca wtasna studenta 20
Studia literaturowe 25
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 25
SUMA GODZIN 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 4
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ z wyktadowca 18
Praca wtasna studenta 32
Studia literaturowe 25
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 25
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SUMA GODZIN 100

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 4




Wyzsza Szkota Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu

WYDZIAL NAUK PRAWNYCH | SPOLECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym

HARMONOGRAM REALIZACJI SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zajec:
Wspétczesne systemy i koncepcje pedagogiczne

1. Kod zajec: PED-lIst_I_1_7 2. Liczba punktow ECTS: 4
3. Kierunek: Pedagogika 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady | éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zajec - 8. Studia 30 15 15
do wyboru stacjonarne:
5. Rok studiow | 9. Studia 20 10 10
niestacjonarne:
6. Semestr: 1 10. Poziom
studidw: Studia drugiego stopnia
Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):
Ewa Roman, doktor
11. Forma zaliczenia: | egzamin 12. Jezyk polski
wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1.Cele zajec 5 — 10 (intencje wyktadowcy):

C1. |Pogtebienie i utrwalenie wiedzy o istocie i przedmiocie zainteresowan pedagogiki.

C2. |Przedstawienie wiedzy na temat subdyscyplin pedagogicznych.

C3. | Ukazanie powigzan pomiedzy pedagogiky, a pokrewnymi dyscyplinami nauki.

Przygotowanie studentéw do wykorzystywania wiedzy teoretycznej do analizowania probleméw

c4. spotecznych i projektowania dziatan praktycznych.

C5. | Pogtebienie i uporzgdkowanie wiedzy z zakresu celéw i tresci teorii wychowania i dydaktyki.

C6. | Ksztattowanie sSwiadomosci zawodowej studentéw jako przysztych pedagogoéw.

2. Wymagania wstepne:
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Wiedza z przedmiotu Pedagogika ogdlna, Teoria wychowania, Dydaktyka

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Opis zatozonego dla zajec¢ efektu uczenia sie Sposdéb weryfikacji Symbol
Symbol , , ., . , .
.. (po zakorniczeniu zajec dla potwierdzenia efektu postawionego
efektu uczenia sie ... . . . e
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
rozumie:)
Ma pogtebiong wiedze dotyczacg miejsca
K7_WG03 pedagoglkl w sys.temle nauk.oraz na te.matl .JEJ. aktywnqsc r1a c1.,C3.
przedmiotowych i metodologicznych zaleznosci i|wykfadzie, egzamin
powigzan z innymi dyscyplinami
Ma pogtebiong wiedze na temat wychowania i
K7 WGOS ksztatcenia, ich filozoficznych, hl.storycznych, aktywnqsc na ‘ 5.
- spoteczno-kulturowych, biologicznych, | wyktfadzie, egzamin
psychologicznych i medycznych uwarunkowan
Ma pogtebiong wiedze na temat rdéznych .,
K7_WGO07 subdyscyplin pedagogiki (obejmujgcg terminologie, aktywnqsc na . c2.
. . . L wyktadzie, egzamin
teorie, metodyke) oraz ich wzajemnych zaleznosci
Ma pogtebiong wledze o .roz.nych srodOW|sk'ach aktywnosé na
K7_WG11 wychowawczych, ich specyfice i uwarunkowaniach . . C5.
. . . wyktadzie, egzamin
ich funkcjonowania
Ma pogtebiong wiedze na temat zasad i norm L
K7_WG12 etycznych, zna ich Zrédta oraz ztozone aktywnqsc na . Ceé.
. wyktadzie, egzamin
uwarunkowania
W zakresie umiejetnosci
Symbol Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie Sposob weryfikacji Symbol
g .. (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia efektu postawionego
efektu uczenia sie .. . P .. .. .
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/éw
potrafi:)
Potrafi identyfikowaé, interpretowac i wyjasniaé|aktywnos¢ na
K7_Uuwo1 ztozone, jak rowniez nietypowe problemy | wyktadzie, egzamin | C 4.
edukacyjne, wychowawcze, opiekuricze, pomocowe
K7_UWO06 Potrafi wykorzystywac pogtebiong  wiedze | aktywnosc na|C4.

teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz powigzanych

z nig dyscyplin  w celu identyfikowania,
interpretowania i wyjasniania problemoéw
edukacyjnych,  wychowawczych, opiekunczych,

kulturalnych i pomocowych, a takie motywow i
wzordw ludzkich zachowan

wyktadzie, egzamin
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Potrafi dokonywac krytycznej analizy wnioskéw  z L
. L , . , . | aktywnos¢ na
K7_UWO05 badan, opracowac je, twdrczo interpretowac i . . | CA4.
L . wyktadzie, egzamin
prezentowac ich wyniki
W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatozonego dla zajec¢ efektu uczenia sie
. . . , . . S Symbol
Symbol (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia Sposob weryfikacji ostawionego
efektu uczenia sie | osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow efektu P i &
celu/éw
do:)
Ma swiadomos$¢ znaczenia pogtebiania wiedzy i | aktywnos¢ na
umiejetnosci dla efektywnego rozwigzywania | wyktfadzie, Ce6.
K7_KKO01 probleméw poznawczych i praktycznych i rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i
rozwoju osobistego
Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie | aktywnos¢ na
podejmowania dziatan pedagogicznych w | wyktfadzie,
srodowisku  spotecznym i jest gotéw do Cé6.
K7_KO04 podejmowania wyzwan zawodowych zwigzanych z
organizacjg dziatalnosci na rzecz Srodowiska
spotecznego
Jest gotéw do dziatania w sposéb profesjonalny, | aktywnosc na
refleksji na tematy etyczne, kultywowania i | wyktadzie,
K7_KR10 upowszechniania etosu oraz wzorcow wiasciwego Ceé6.
postepowania w $Srodowisku pedagogicznym i poza
nim

4. Szczegotowe tresci programowe:

Szczegotowe tresci programowe

Odniesienie do

LP (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci efektéw uczenia sie-
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia) Symbol
Tresci realizowane w ramach e-learningu nalezy oznaczyc: , E”

T1. Definicja i przedmiot zainteresowan pedagogiki ogdlne;j. K7_WGo3

T2. Zdefiniowanie i objasnienie pojec i terminologii stasowanej przez K7_WG03
pedagogike: wychowanie, samowychowanie, ksztatcenie, proces K7_Uwo1
nauczania — uczenia sie, samoksztatcenie, socjalizacja, osobowos¢,
srodowisko, rodzina, szkota, kultura, czas wolny.

T3. Charakterystyka poszczegdlnych subdyscyplin pedagogicznych: K7_WG03
pedagogika ogdlna, teoria wychowania, dydaktyka, pedagogika
specjalna, andragogika. ,,E”

T4, Charakterystyka poszczegdlnych subdyscyplin  pedagogicznych: K7_WG07
pedeutologia, pedagogika poréwnawcza, pedagogika spoteczna.

T5. Wzajemne relacje i powiazania pomiedzy pedagogika a: K7_WGo3

psychologig, socjologig, filozofig, historig i biologia.
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Té. Pedagogika jako nauka o wychowaniu. Pojecie wychowania i jego K7_WG05
cechy. Cele wychowania. Charakterystyka dziedzin wychowania.
Cechy i umiejetnosci wychowawcy.

T7. Mechanizmy, metody i techniki wychowania wedtug rdznych K7_WG05
klasyfikaciji. ,,E”

T8. Charakterystyka rodziny i szkoty jako podstawowych srodowisk K7_WG11
wychowawczych.

TO. Zawod nauczyciela. Rola spoteczna nauczyciela. Merytoryczne K7_KK01
i pedagogiczno-psychologiczne kompetencje nauczyciela.

T 10. Analiza wybranych badan z zakresu wskazanych subdyscyplin K7_UWO05
pedagogicznych. ,E”

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

typ oceniania - F: sprawdzanie wiedzy poprzez udziat studentdw w dyskusjach oraz P: ocena wiedzy poprzez
test pisemny,

metody oceniania - zadania i problemy do rozwigzania, stopnie,

kryteria oceny - opanowanie wiedzy prezentowanej podczas wyktadéw, a ponadto poszerzonej o
wiadomosci zdobyte samodzielnie (drogg studiowania literatury),

6. Metody prowadzenia zajec:

wyktad konwersatoryjny potaczony z dyskusja, prezentacja multimedialna, wykonywanie zadan podczas zaje¢,

7. Literatura

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:
Sliwerski B.: Pedagogika tom 3. Subdyscypliny wiedzy | Strykowski W., Strykowska J., Pielachowski J.:
pedagogicznej. GWP, Gdarisk 2006 Kompetencje nauczyciela szkoty wspodtczesnej, wyd.

eMPi2, Poznan 2003.

Kwiecinski Z., Sliwerski B. (red.): Pedagogika. |tobocki M.: Teoria wychowania, Impuls, Krakéw 2007.

Podrecznik akademicki, tom | i 1, PWN, Warszawa

2003

Pilch T. Bauman T., : Zasady badan pedagogicznych, | tobocki M.: Metody i techniki badan pedagogicznych,
Wyd. Akademickie ,,Zak”, Warszawa 2001 Impuls, Krakéw 2004.

Kupisiewicz Cz., Kupisiewicz M.: Stownik | Mietzel G.: Psychologia ksztatcenia, GWP, Gdansk
pedagogiczny, PWN, Warszawa 2009. 2002.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

Godziny na realizacje
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ST STACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny zaje¢ z wyktadowca 30
Praca wtasna studenta 20
Studia literaturowe 25
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 25
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 4

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowcg 20
Praca wfasna studenta 30
Studia literaturowe 25
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 25
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 4
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WYDZIAL NAUK PRAWNYCH | SPOLECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM REALIZACJI SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zaje¢: Pedeutologia

1. Kod zaje¢: PED-lIst_I_2_8

2. Liczba punktow ECTS: 3

3. Kierunek: Pedagogika 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady | cEwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec - 8. Studia 30 30

do wyboru: stacjonarne:

5. Rok studiow | 9. Studia 15 15
niestacjonarne:

6. Semestr: 2 10. Poziom Studia drugiego stopnia
studiow:

Prowadzacy zajecia (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):

Ewa Czaja, doktor

11. Forma
zaliczenia:

egzamin

12. Jezyk
wyktadowy:

polski

Informacje szczegétowe

1.Cele zajeé /cele ksztatcenia 5— 10 (intencje wyktadowcy):

C1 |Przedstawienie genezy pedeutologii jako nauki

C2 |Zapoznanie z teoretycznymi ujeciami osoby nauczyciela

C3 | Przedstawienie koncepcji ksztatcenia nauczycieli

C4 | Kwalifikacje, kompetencje, cechy osobowe, profesjonalizm nauczycielski

C5 |Przedstawienie studentom trudnosci w pracy nauczyciela.

Cé6
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Omoéwienie zagadnien zwigzanych z wypaleniem zawodowym w pracy nauczyciela.

C7 |Zapoznanie studentdw z rolg spoteczng petniong przez nauczyciela.

2. Wymagania wstepne:

Wiedza z zakresu psychologii rozwojowej cztowieka. Wybrane zagadnienia z pedagogiki ogdlnej. Ukonczenie

studiow | stopnia.

3. Efekty ksztatcenia wybrane dla zajec (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy

. Symbol Opis zatozonego dla zajec efektu ksztatcenia Spo:::ob .. Symbol
kierunkowego / . weryfikacji .
. ‘. kierunkowego postawionego
specjalnosciowego , , . . . , efektu A
- (Po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia celu/éw
efektu ksztatcenia ... R .
osiggniecia efektow ksztatcenia student:)
K7_WGO02 Zna w pogtebionym stopniu cechy cztowieka, jako .
, . . . Egzamin,
tworcey kultury i podmiotu konstytuujgcego . c1
. , . dyskusja
struktury spoteczne oraz zasady ich funkcjonowania
K7_WG04 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu najwazniejsze Egzamin,
tradycyjne i wspotczesne nurty i systemy dyskusja
. S ) . C2,C3
pedagogiczne, rozumie ich historyczne i kulturowe
uwarunkowania
K7_WGO07 Ma pogtebiong wiedze na temat réznych Egzamin,
subdyscyplin pedagogiki (obejmujgca terminologie, dyskusja C4,C5
teorie, metodyke) oraz ich wzajemnych zaleznosci
K7_WG10 Ma pogtebiong wiedze o réznych rodzajach struktur Egzamin,
spotecznych i instytucjach zycia spotecznego, dyskusja
zachodzacych miedzy nimi zalezno$ciach oraz C2, Ce, C7
fundamentalnych dylematach wspétczesnej
cywilizacji
K7 _WG12 Ma pogtebiong wiedze na temat zasad i norm Egzamin,
etycznych, zna ich zrédta oraz ztozone dyskusja C3,C5
uwarunkowania
K7_WK14 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu cele, Egzamin,
. ) .. . C3,C4,C6
strukture i funkcje systemu edukacji dyskusja
W zakresie umiejetnosci
Symbol Sposadb Symbol
kierunkowego / Opis zatozonego dla zaje¢ efektu ksztatcenia weryfikacji postawionego
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specjalnosciowego kierunkowego efektu ,
- celu/éw
efektu ksztatcenia
K7_UwO02 Potrafi prognozowac i modelowac ztozone procesy Egzamin, C1,C2,C3
spoteczne; analizuje ich skutki w kontekscie réznych dyskusja
obszaréw dziatalnos$ci pedagogicznej oraz nowej
wiedzy, rowniez z dyscyplin naukowych
wspotpracujgcych z pedagogika
K7_UWO06 Potrafi wykorzystywac pogtebiong wiedze Aktywnos¢ C3,(C4,C5
teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz powigzanych podczas zajec
z nig dyscyplin w celu identyfikowania,
interpretowania i wyjasniania problemoéw
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych,
kulturalnych i pomocowych, a takze motywoéw i
wzordw ludzkich zachowan
K7_UW10 Potrafi postugiwac sie systemami normatywnymi w Aktywnos¢ C2,C7
podejmowanej dziatalnosci, dostrzega i analizuje podczas zajec
dylematy etyczne przy rozwigzywaniu wybranych
problemoéw; przewiduje skutki konkretnych dziatan
pedagogicznych
K7 _UK14 Potrafi prowadzi¢ debate wykorzystujac Aktywnos¢ C2,Ce, C7
argumentacje opartg o wybrane perspektywy podczas zajec
teoretyczne, poglady réznych autoréw, jak rdwniez
biorgc pod uwage stanowisko innych uczestnikéw
debaty
W zakresie kompetencji spotecznych
Symbol Svmbol
kierunkowego / Opis zatozonego dla zaje¢ efektu ksztatcenia Sposoéb weryfikacji ym. °
specjalnosciowego kierunkowego efektu postawu:fnego
- celu/éw
efektu ksztatcenia
K7_KO04 Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie aktywnos¢ podczas Cc3,C7
podejmowania dziatan pedagogicznych w zajeé, egzamin
srodowisku spotecznym i jest gotow do
podejmowania wyzwan zawodowych zwigzanych z
organizacjg dziatalnosci na rzecz Srodowiska
spotecznego
K7_KO06 Dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy | aktywnos$¢ podczas | C4, C6, C7
etyczne zwigzane z witasng i cudzg pracy, poszukuje i zajeé, egzamin
wdraza optymalne rozwigzania na rzecz interesu
publicznego
K7_KR10 Jest gotow do dziatania w sposdb profesjonalny, aktywnos¢ podczas | C4, C6, C7
refleksji na tematy etyczne, kultywowania i zajeé, egzamin
upowszechniania etosu oraz wzorcow wtasciwego
postepowania w Srodowisku pedagogicznym i poza
nim
K7_KR12 Jest gotow do rozwijania dorobku zwigzanego z aktywnos¢ podczas | C4, C6, C7

zawodem pedagoga

zajeé, egzamin
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4. Tresci programowe:

Symbol tresci
programowych
ksztatcenia

Tresci programowe
(2 god:z. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)

Odniesienie do
efektow ksztatcenia-
Symbol

T1

Geneza pedeutologii jako nauki ,E”

K7_WG02
K7_UWO02

T2

Teoretyczne ujecia osoby nauczyciela. Cechy osobowosciowe
nauczyciela

K7_WG04
K7_WG10
K7_UWO02
K7_UW10
K7_UK14

T3

Koncepcje ksztatcenia nauczycieli. Kwalifikacje, kompetencje. , E”

K7_WG04
K7_WG12
K7_WK14
K7_UWO02
K7_UWO06
K7_KO04

T4

Rozwéj zawodowy nauczyciela — mozliwosci, perspektywy,
ograniczenia.

K7_WG07
K7_WK14
K7_UWO06
K7_KOO06
K7_KR12

T5

Trudnosci w pracy nauczyciela. Wypalenie zawodowe w pracy
nauczyciela. ,E”

K7_WG07
K7_WG10
K7_WG12
K7_WK14
K7_UWO06
K7_UK14
K7_KO06
K7_KR12

T6

Rola spoteczna petniona przez nauczyciela.

K7_WG10
K7_UW10
K7_UK14
K7_KO04
K7_KOO06
K7_KR12

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Metody oceniania: kolokwium zaliczeniowe/egzamin - wedtug skali ocen 2.0 - 5.0

6. Metody prowadzenia zajec:
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e —

Wyktad, konwersatorium

7. Literatura (podajemy wytqcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane przez

wyktadowce)

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Kwiatkowska H., Pedeutologia, Warszawa 2012

Dudzikowa M., Pomysl siebie... Minieseje dla
wychowawcy klasy, Gdarisk 2007

Kwiatkowska H., ToZzsamos¢ nauczyciela. Miedzy
anomiqg a autonomiq, Gdansk, 2005

Etyka i profesjonalizm w zawodzie nauczyciela, red.
Michalak J. M., t6dz 2010

Pedagogika tom 2, red. Sliwerski B., Gdarisk 2006

O nauczycielu : podrecznik do pedeutologii /
Matgorzata Bednarska, Ewa Musiat.
-Wroctaw : Oficyna Wydawnicza Atut
-Wroctawskie Wydawnictwo Oswiatowe, 2012

O nauczycielu... w drodze do pedagogicznej roli :
materiat pomocniczy dla studentéw (nie tylko)
specjalizacji i specjalnosci nauczycielskich /
Malgorzata M. Ptak.

-Poznan : Uniwersytet im. Adama Mickiewicza, 2011

Pedeutologia : studium teoretyczno-pragmatyczne
/ Jolanta Szempruch.
-Krakéw: Oficyna Wydawnicza "Impuls", 2013

Umiejetnosci psychologiczno-pedagogiczne w pracy
nauczyciela / pod red. Kingi Kalety,

Justyny Mroz.

-Kielce : Wydawnictwo Pedagogiczne ZNP, 2012

Belfer na hustawce : o autorytecie nauczyciela /
Lucyna Bojarska. Warszawa : Wolters Kluwer Polska,
2012

Bezradno$¢ nauczyciela / Krzysztof Polak.
Krakéw : Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, 2012

By¢ nauczycielem, opiekunem, wychowawcgy:
miedzy teoria a praktyka / red. nauk. Graiyna
Durka, Ewa Murawska.- Torun : Wydawnictwo Adam
Marszatek, cop. 2012

Nauczyciel, wychowawca, pedagog : szkolne
wyzwania / Joanna M. tukasik, Katarzyna

Jagielska, Roman Solecki. - Kielce : Wydawnictwo
Jedno$é, 2013

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
(na podstawie ponizszego przyktadu)

ST STACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ z wyktadowca 30
Praca wtasna studenta 20
Studia literaturowe 25

Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje)
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SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej

75

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC

3

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowca 15
Praca wfasna studenta 30
Studia literaturowe 30
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje)

SUMA GODZIN / taka sama dI:f1 formy stacjonarne’zj i niestacjonarnej 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3
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WYDZIAt NAUK PRAWNYCH | SPOLECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym

HARMONOGRAM REALIZACJI SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zajec: Pedagogika specjalna

1. Kod zajeé: PED-lIst_I_1_9 2. Liczba punktéw ECTS: 3
3. Kierunek: Pedagogika 7. Liczba godzin: ogétem | wyklady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec - 8. Studia 10 10

do wyboru stacjonarne:

5. Rok studiow | 9. Studia 10 10
niestacjonarne:

6. Semestr: 1 10. Poziom studia drugiego stopnia
studiow:

Koordynator zajec i osoby prowadzace (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):
Aleksandra Zatustowicz, doktor

11. Forma egzamin 12. Jezyk polski

zaliczenia: wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1.Cele zajeé /cele uczenia sie 5— 10 (intencje wyktadowcy):

Student zna historyczne uwarunkowania pedagogiki specjalnej , jej dziedziny i obowigzujgce akty

C1. |prawne.
Student posiada wiedze na temat zasad orzekania o niepetnosprawnosci, stopnie
C2. | niepetnosprawnosci, i ich przyczyny, dokumentacja zwigzana z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.
Student posiada wiedze na temat funkcjonowania, wychowania oraz uczenia sie 0séb z réznym
C 3. |stopniem niepetnosprawnosci, potrafi wymienic¢ trudnosci w uczeniu sie w kazdym stopniu.
ca Student zna wybrane metody pracy z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng
cs Student ma Swiadomos¢ potrzeby ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego ze

wzgledu na dynamike rozwoju pedagogiki specjalne;j.
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2. Wymagania wstepne:

Ukonczone studia licencjackie, znajomos¢ podstaw psychologii, pedagogiki

3. Efekty uczenia sie wybrane dla zajec (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy

Opis zmodyfikowanego dla zajec Sposoéb Svmbol
Symbol zatozonego efektu uczenia sie weryfikacji v .
.. . . a-q postawionego
efektu uczenia sie kierunkowego / specjalnosciowego efektu ,
, L, , , celu/éw
(Po zakoniczeniu zajec dla potwierdzenia
osiggniecia efektow uczenia sie student:)
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu najwazniejsze pytania na
K7 WG04 tradycyjr?e i wspc?’rcz'esne. nurty | systemy kolokW|’u’m c1
- pedagogiczne, rozumie ich historyczne i kulturowe | aktywnos¢ na
uwarunkowania zajeciach
Ma pogtebiong wiedze na temat réznych pytania na
K7 WG07 subdyscypl{n pedagoglkl speCJaIneJ(ot?eJmUcha kolokW|’u'm c1
- terminologie, teorie, metodyke) oraz ich aktywno$¢ na
wzajemnych zaleznosci zajeciach
rozmowa
Ma pogtebiong wiedze na temat wychowania i kierowana,
uczenia sie oséb z niepetnosprawnoscia dyskusja
K7_WGO05 intelektualng, ich filozoficznych, historycznych, problemowa i Cc.3
spoteczno-kulturowych, biologicznych, sytuacyjna,
psychologicznych i medycznych uwarunkowan kolokwium
zaliczeniowe
Ma pogtebiong wiedze na temat rozwoju cztowieka
K7_WGO08 z nifepe’mosprawnc?s',cie') inte.IektuaIn‘q w‘cyklu zycia ko_lokw.ium c3
zaréwno w aspekcie biologicznym, jak i zaliczeniowe
psychologicznym oraz spotecznym
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu podstawy
prawne, organizacje i uwarunkowania
K7_WK15 funkcjonowania rozn.ych |,nstytuc1| edukacyjnych, ko'Iokw.lum C2C3
wychowawczych, opiekunczych, terapeutycznych, zaliczeniowe
kulturalnych i pomocowych dla oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng
W zakresie umiejetnosci
Symbol Opis zmodyfikowanego dla zajec Spos6b weryfikacji Sym.bol
. . . . . efektu postawionego
efektu uczenia sie zatozonego efektu uczenia sie !
. . , . celu/6w
kierunkowego / specjalnosciowego
K7_UWO06 Potrafi wykorzystywac pogtebiong wiedze pytania na Cc2C3
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teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz powigzanych kolokwium
z nig dyscyplin w celu identyfikowania,
interpretowania i wyjasniania problemoéw
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych,
kulturalnych i pomocowych, a takze motywow i
wzordw ludzkich zachowan
K7_Uwo7 Potrafi w sposdb innowacyjny wykorzysta¢ typowe pytania na c.2C3
metody, procedury i dobre praktyki, ale réwniez kolokwium
nowg wiedze - do realizacji ztozonych zadan
zwigzanych z  réinymi sferami  dziatalnosci
pedagogicznej
K7_Uwo1 Potrafi identyfikowac, interpretowac i wyjasniac pogadanka, C3
ztfozone, jak réwniez nietypowe problemy dyskusja
edukacyjne, wychowawcze, opiekuricze, pomocowe problemowa
W zakresie kompetencji spotecznych
symbol Opis z.modyﬁkowanego dI? za.je(: Sposob weryfikacji Sym_bol
A TR AR ' zatozonego efektu.ucze[\l'a sie efektu postawuznego
kierunkowego / specjalnosciowego celu/éw
Ma swiadomos¢ znaczenia pogtebiania wiedzy i pytania na CS5
K7_KKO1 umiejetnosci dla efektywnego rozwigzywania kolokwium
problemdéw poznawczych i praktycznych i rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i
rozwoju osobistego
K7_KR12 Jest gotdw do rozwijania dorobku zwigzanego z pytania na C.5
zawodem pedagoga kolokwium

4. Tresci programowe:

Symbol tresci
programowych

Tresci programowe

Odniesienie do

efektow uczenia sie-

Symbol

T.1 Rys historyczny, modele niepetnosprawnosci, akty prawne, K7_WG04
dziedziny pedagogiki specjalnej K7_WGO07

T.2 Zasady orzekania o niepetnosprawnosci, stopnie K7_WGO05
niepetnosprawnosci, i ich przyczyny, dokumentacja zwigzana z K7_WK15
orzecznictwem K7_UWo06

T3 Funkcjonowanie, wychowanie oraz ksztatcenie oséb z K7_WGO05
niepetnosprawnosciag intelektualng K7_UWO06

T4 Metody pracy z osobami z niepetnosprawnoscia, kursy i szkolenia K7_UwWO07
dla specjalistéw K7_Uwo1

K7_WG05

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:
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- kolokwium zaliczeniowe
- obecnos¢ na zajeciach

6. Metody prowadzenia zajec:

Burza modzgdéw, pogadanka, dyskusja dydaktyczna, rozmowa kierowana, wyktad, pogadanka, prezentacja

multimedialna.

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Dykcik W. (red.), Pedagogika specjalna. Poznan 2009.

Kosakowski Cz., Weztowe problemy pedagogiki
specjalnej, Torun 2003.

Speck O, Niepetnosprawni w spoteczenistwie, Gdanisk
2005.

Piekut - Brodzka D., Kuczynska - Kwapisz J. (red.),
Pedagogika specjalna dla pracownikéw socjalnych,
Warszawa 2009

Obuchowska I. (red.), Dziecko niepetnosprawne w
rodzinie, Warszawa 2005.

Sowa J., Wojciechowski F., Proces Rehabilitacji w kon-
tekscie edukacyjnym, Rzeszéw 2001.

Chrzanowska I., Pedagogika specjalna. Od tradycji do
wspotczesnosci, Wydawnictwo Impuls, Poznan 2018

Kosakowski Cz., Weztowe problemy pedagogiki
specjalnej, Torun 2003.

PODSTAWOWE ZASADY DOTYCZACE WYROWNANIA
MOZLIWOSCI

ROZWOJOWYCH OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
przyjete przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ na Sesji 48
w dniu 20 grudnia 1993 roku*

8. Kalkulacja ECTS:

Godziny na Godziny na
Forma aktywnosci/obcigzenie studenta fe;:iﬁ;ie re:ii::(;je
stacjonarna niestacjonarna
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 10 10
Praca wtasna studenta 35 35
Studia literaturowe 30 30
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje)
SUMA GODZIN 75 75
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SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC
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WYDZIAL NAUK PRAWNYCH | SPOLECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym

HARMONOGRAM REALIZACJI SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zaje¢: Proseminarium. Procedury badan pedagogicznych

1. Kod zajec: PED-lIst_I_1_10 2. Liczba punktéw ECTS: 2
3. Kierunek: Pedagogika 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec - 8. Studia 10 10

do wyboru: stacjonarne:

5. Rok studiow | 9. Studia 10 10
niestacjonarne:

6. Semestr: 1 10. Poziom studia drugiego stopnia
studidw:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):

Ewa Roman, doktor

11. Forma zaliczenia: | zaliczenie z oceng

12. Jezyk
wyktadowy:

polski

Informacje szczegétowe

1.Cele zajec 5 — 10 (intencje wyktadowcy):

C1. |Przypomnienie najwazniejszych kwestii zwigzanych z istotg badan naukowych i ich celami.

C2. |Typy badan naukowych w pedagogice. Wybrane procedury badawcze w pedagogice empirycznej.

C3. |Struktura procesu badawczego. Kryteria doboru elementdéw procesu badawczego.

ca Przypomnienie wiedzy dotyczgcej metod badan pedagogicznych. Podziat metod badawczych wedtug
" | réznych autoréw.

cs Pojecie i istota technik i narzedzi badan, dobdr technik i narzedzi do badan w ramach przygotowania
| pracy magisterskiej.

C6.
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Jakosciowa i ilosciowa analiza danych badawczych.

2. Wymagania wstepne:

Podstawy wiedzy z przedmiotéw: Metodologia badan pedagogicznych

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie Sposdb weryfikacji Symbol
Symbol
.. (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia efektu postawionego
efektu uczenia sie .. , .. , 5
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
rozumie:)
Ma pogtebiong wiedze dotyczgcqg miejsca
. . . dyskusja,
pedagogiki w systemie nauk oraz na temat jej S
K7_WGO03 ) ) i L odpowiedzi na|C1, Cé
przedmiotowych i metodologicznych zaleznosci i . . .
pytania/zaliczenie
powigzan z innymi dyscyplinami
Ma pogtebiong wiedze o projektowaniu i dyskusja,
K7 WG06 prowadzeniu badan w pedagogice, a w odpowiedzi na 2 C3.CA4.C5
- szczegdlnosci o problemach badawczych, pytania/zaliczenie T
metodach, technikach i narzedziach badawczych
Ma pogtebiong wiedze o réznych srodowiskach dyskusja,
K7_WG11 wychowawczych, ich specyfice i uwarunkowaniach | 0dpowiedzi na C2,(C3,C4,C5,
ich funkcjonowania pytania/zaliczenie
Ma pogtebiong wiedze na temat zasad i norm dyskusja,
K7_WG12 etycznych, zna ich zrédfa oraz ztozone odpowiedzi na c1,
uwarunkowania pytania/zaliczenie
W zakresie umiejetnosci
symbol Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie Sposdb weryfikacji Symbol
.. (po zakoniczeniu zajec dla potwierdzenia efektu postawionego
efektu uczenia sie .., P .. . . E
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/éw
potrdfi:)
Potrafi identyfikowac, interpretowac i wyjasniaé dyskusja, c2
Ztozone, jak réwniez nietypowe problemy odpowiedzi na
K7_Uuwo1 ; ; . tania/zaliczenie
edukacyjne, wychowawcze, opiekuncze, Py
pomocowe
K7_Uwo04 Posiada umiejetnosci badawcze pozwalajace na dyskusja, C2,C3,C4,C5
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samodzielne analizowanie i twércze
interpretowanie przyktadéw badan oraz
konstruowanie i prowadzenie badan dotyczacych
ztozonych zjawisk i procesow

odpowiedzi na
pytania/zaliczenie

Potrafi dokonywaé krytycznej analizy wnioskéw z
badan, opracowac je, twdrczo interpretowac i

dyskusja,
odpowiedzi na

C2,C3,C4,C5

K7_UWO0S prezentowac ich wyniki (z wykorzystaniem ICT) pytania/zaliczenie
oraz wykorzystywac je w praktyce
Potrafi wykorzystywac pogtebiong wiedze dyskusja, C1,C2, (3, (4,
teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz odpowiedzi na o]
powiazanych z nig dyscyplin w celu pytania/zaliczenie
K7_UWO06 identyfikowania, interpretowania i wyjasniania
problemoéw edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, kulturalnych i pomocowych, a takze
motywow i wzoréw ludzkich zachowan
Potrafi w sposéb precyzyjny i spéjny wyrazac i dyskusja, C2, C6
argumentowac swoje stanowisko dotyczace odpowiedzi na
K7 UK13 ztozonych zagadnien pedagogicznych z pytania/zaliczenie
- wykorzystaniem réznych ujec teoretycznych,
majgcych swe zrédto zaréwno w dorobku
pedagogiki, jak i innych dyscyplin
Potrafi prowadzi¢ debate wykorzystujac dyskusja, C2-C5
argumentacje opartg o wybrane perspektywy odpowiedzi na
K7_UK14 teoretyczne, poglady réznych autoréw, jak pytania/zaliczenie
réwniez biorgc pod uwage stanowisko innych
uczestnikéw debaty
W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie
Symbol (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia Sposoéb weryfikacji Sym-bol
efektu uczenia sie osiggniecia efektow uczenia sie student jest efektu postawncfnego
gotow do:) R
K7 KKO2 Jest gotdw do krytycznej oceny odbieranych tresci, dyskusja,. odpc?wied‘zi C2-C5
- wyznacza kierunki wiasnego rozwoju i ksztatcenia | na pytania/zaliczenie
Dostrzega i formutuje problemy moralne i dyskusja, odpowiedzi C2-C6
K7 KOO6 dylematy etyczne zwigzane z wtasng i cudzg praca, | na pytania/zaliczenie
- poszukuje i wdraza optymalne rozwigzania na
rzecz interesu publicznego
Jest gotdw petnic¢ swa role odpowiedzialnie dyskusja, odpowiedzi C2-Co6
K7 KRO9 przygotowujac sie do swojej pracy, projektujac i na pytania/zaliczenie
- wykonujac dziatania pedagogiczne z nalezng im
sumiennoscia
Jest gotow do przestrzegania i rozwijania zasad dyskusja, odpowiedzi
K7 KR11 etyki zawodowej pedagoga w badaniach na pytania/zaliczenie c2
- naukowych, potrafi wybrac¢ etyczng procedure
postepowania
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4. Szczegotowe tresci programowe:

Szczegotowe tresci programowe

Odniesienie do

LP s . . . . ., | efektow uczenia sie-

Tresci realizowane w ramach e-learningu nalezy oznaczyc: , E
Symbol

T1 Nauka, poznanie naukowe i jego cele. K7_WG03
Pojecie nauki. Istota poznania naukowego. Istota badan K7_WG12
naukowych i ich cele. Zasady poznania naukowego. Pozgdane
cechy badacza.

T2 Badania naukowe w pedagogice. K7_WG06
Cele i funkcje badan pedagogicznych. Przedmiot badan K7_WG11
pedagogicznych. Typy badan naukowych w pedagogice. K7_Uwo1
Wybrane procedury badawcze w pedagogice empiryczne;. K7_Uwo4

K7_UWO05
K7_UK13
K7_UK14
K7_KO06
K7_KR0O9
K7_KR11

T3 Struktura procesu badawczego. K7_WGO06
Pojecie i istota struktury procesu badawczego. Struktury K7_WG11
procesu badawczego w ujeciu roznych autoréw. Kryteria K7_uwo4
doboru  struktury procesu badawczego. Swiadomo$é K7_UWO05
metodologiczna badacza. K7_UK14

K7_KO06
K7_KR09

T4 K7_WG06
Metody badan pedagogicznych. K7_WG11
Pojecie i istota metod badawczych w pedagogice. Podziat K7_Uwo04
metod badawczych wg roinych autorow. Obiektywnosé, K7_UWO05
rzetelnosé, trafnos¢ metod badawczych i ich weryfikacja. K7_UK14
Pojecie i istota eksperymentu pedagogicznego. Monografia K7_KOO06
pedagogiczna i jej wykorzystanie w badaniach pedagogicznych. K7_KRO9
Metoda indywidualnych przypadkéw. Sondaz diagnostyczny i
jego rodzaje.

T5 Techniki i narzedzia badawcze wspoétdziatajgce z metodami K7_WGO06
badawczymi. K7_WG11
Pojecie i istota technik i narzedzi badan. Techniki badawcze: K7_Uuwo4
obserwacja, wywiad i rozmowa, ankietowanie, badanie K7_UWO05
dokumentéw i wytwordw prac, socjometria, techniki K7_UK14
statystyczne. Narzedzia badawcze: dziennik obserwacji K7_KOO06
(scheduty obserwacyjne), kwestionariusz, testy kompetencji. K7_KRO09
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T6 Pomiar w badaniach pedagogicznych. K7_WG03
Jakosciowa czy iloSciowa analiza wynikdw badan. Pojecie i K7_UK13
istota pomiaru w badaniach pedagogicznych. Rola i znaczenie K7_KOO06
technik statystycznych w pomiarze. K7_KRO9

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Zaliczenie — przygotowanie prezentacji/projekt badan.

5.0 - znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

4.5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

4.0 - dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

3.5 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze znacznymi niedociaggnieciami
3.0 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami

2.0 — niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad konwersatoryjny
Wykfad problemowy

7. Literatura

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:

Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, Warszawa | Zaczynski W.P., Praca badawcza nauczyciela,
2006 Warszawa 2003

tobocki M., Wprowadzenie do metodologii badan | Konarzewski K., Jak uprawia¢ badania oswiatowe.
pedagogicznych, Krakéw 1999; 2006 Metodologia praktyczna, Warszawa 2000

Pilch T., Bauman T., Zasady badan pedagogicznych.
Strategie ilosciowe i jakoSciowe, Warszawa 2001 i
kolejne wydania

8. Kalkulacja ECTS:

ST STACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ z wyktadowca 10
Praca wtasna studenta 20
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Studia literaturowe 10
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 10
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 2

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowca 10
Praca wtfasna studenta 20
Studia literaturowe 10
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 10
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 2
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WYDZIAt NAUK PRAWNYCH | SPOtECZNYCH

kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia

o profilu praktycznym

POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

HARMONOGRAM REALIZACJI SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH

Nazwa przedmiotu: Seminarium dyplomowe

1. Kod przedmiotu: PED-lIst_I,1l_2,3,4_11

2. Liczba punktéw ECTS: 14 (2+4+8)

3. Kierunek: Pedagogika 7. Liczba godzin: ogoétem wyktady | cwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec - 8. Studia 75 75

do wyboru: stacjonarne: (15, 30, 30)

5. Rok studiow (| 9. Studia 55 55
niestacjonarne: (15, 20, 20)

6. Semestr: 2,3,4 10. Poziom studia drugiego stopnia
studiow:

11. Forma zaliczenie z oceng 12. Jezyk polski

zaliczenia: wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztatcenia 5 — 10 (intencje wyktadowcy):

Podsumowanie i utrwalenie wiedzy o cztowieku, w kontekscie filozoficznym, pedagogicznym i

C1. .
psychologicznym.
c2 Inspirowanie do badan w zakresie kulturalnego i instytucjonalnego wymiaru funkcjonowania
* | cztowieka.
c3 Inspirowanie do badan i pogtebienie wiedzy w zakresie filozoficznych i spotecznych uwarunkowan

funkcjonowania cztowieka.

C4. |podjetejw pracy dyplomowej.

Powtdrka i utrwalenie wiedzy o réznych srodowiskach wychowawczych, w kontekscie problematyki,

C5. |Doskonalenie umiejetnosci identyfikowania i analizy probleméw pedagogicznych. Projekt badania
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naukowego w oparciu o zasady metodologii wtasciwe dla studiowanego kierunku.

Cé.

Przygotowanie do praktycznego wykorzystania u ztozonych ujec¢ teoretycznych w celu analizowania
motywow i wzordw ludzkich zachowan, diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz analizowania
strategii dziatan praktycznych w odniesieniu do réznych kontekstdw dziatalnosci pedagogiczne;j

C7.

Doskonalenie umiejetnosci analizy, wyciggania wnioskéw oraz formutowania i uzasadniania twierdzen,
a takze dostrzegania problemow i przestrzegania zasad etyki zawodowe;j.

2. Wymagania wstepne:

Wiedza dotyczagca metodologii

badan spotecznych, procedur badawczych, $rodowisk wychowania,

funkcjonowania instytucji systemu o$wiaty oraz innych placéwek opiekuiczych, wychowawczych,

3. Efekty ksztatcenia wybrane dla przedmiotu (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy

symbol Opis zatozonego dla. przedmiotu efektu ksztatcenia Spo§ob ) symbol
. kierunkowego weryfikacji .
kierunkowego p , , . , postawionego
. (Po zakoniczeniu przedmiotu dla potwierdzenia efektu .
efektu ksztatcenia ... L ) celu/éw
osiggniecia efektow ksztafcenia student:)
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane
. . . . . . | Rozmowa,
koncepcje cztowieka: filozoficzne, psychologiczne i
K7_WG01 . postepy C1
spoteczne  stanowigce teoretyczne podstawy | . .
pisaniu pracy
dziatalnosci pedagogicznej
Zna w pogtebionym stopniu cechy cztowieka, jako Rozmowa,
K7_WG02 tworcey kultury i podmiotu konstytuujgcego postepy c2
struktury spoteczne oraz zasady ich funkcjonowania | Pisaniu pracy
Ma pogtebiong wiedze na temat wychowania i
ksztatcenia, ich filozoficznych, historycznych, Rozmowa,
K7_WGO05 i i postepy c3
spoteczno-kulturowych, biologicznych, N
pisaniu pracy
psychologicznych i medycznych uwarunkowan
Ma pogtebiong wiedze o projektowaniu i
. . . Rozmowa,
prowadzeniu badan w pedagogice, a w
K7_WG06 L postepy c5
szczegblnosci o problemach badawczych, metodach, | .
pisaniu pracy
technikach i narzedziach badawczych
Ma pogtebiong wiedze o réznych srodowiskach Rozmowa,
K7_WG11 wychowawczych, ich specyfice i uwarunkowaniach | postepy ca

ich funkcjonowania

pisaniu pracy
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W zakresie umiejetnosci

Symbol Sposdb Symbol
kierunkowego / | Opis zatozonego dla przedmiotu efektu ksztatcenia weryfikacji .
specjalnosciowego kierunkowego efektu poscteal\tIIV}c;r‘::go
efektu ksztatcenia
K7_Uwo1 Potrafi identyfikowac, interpretowacd i wyjasniaé Rozmowa, c5
ztozone, jak réwniez nietypowe problemy postepy w
edukacyjne, wychowawcze, opiekuricze, pomocowe | Pisaniu pracy
K7_Uwo3 Potrafi postugiwac sie ztozonymi ujeciami Rozmowa, Cé6
teoretycznymi w celu analizowania i wyjasniania postepy w
motywow i wzoréw ludzkich zachowan, pisaniu pracy
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz
modelowania strategii dziatan praktycznych w
odniesieniu do réznych kontekstéw dziatalnosci
pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach
K7_UW10 Potrafi postugiwac sie systemami normatywnymiw | Rozmowa, c7
podejmowanej dziatalnosci, dostrzega i analizuje postepy w
dylematy etyczne przy rozwiazywaniu wybranych pisaniu pracy
problemoéw; przewiduje skutki konkretnych dziatar
pedagogicznych
W zakresie kompetencji spotecznych
Symbol . . . .
RO Opis zatozonego dla. przedmiotu efektu ksztatcenia S e Sym.bol
. , . kierunkowego postawionego
spec;alnoscnowego efektu celu/6w
efektu ksztatcenia
K7_KOO06 Dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy | Rozmowa, postepy Cc7
etyczne zwigzane z wiasng i cudza praca, poszukuje i | W pisaniu pracy
wdraza optymalne rozwigzania na rzecz interesu
publicznego
K7_KR10 Jest gotdw do dziatania w sposdb profesjonalny, Rozmowa, postepy Cc7
refleksji na tematy etyczne, kultywowania i W pisaniu pracy
upowszechniania etosu oraz wzorcéw witasciwego
postepowania w Srodowisku pedagogicznym i poza
nim
K7_KR11 Jest gotdw do przestrzegania i rozwijania zasad etyki | Rozmowa, postepy c7
zawodowej pedagoga w badaniach naukowych, W pisaniu pracy
potrafi wybra¢ etyczng procedure postepowania

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

| Odhniesienie do
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Tresci programowe

programowych (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci efektow ksztatcenia-
ksztatcenia zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia) Symbol
Tresci realizowane w ramach e-learningu nalezy oznaczyc: , E”
T1 Filozoficzne, psychologiczne i pedagogiczne koncepcje cztowieka i C1
wychowania.
T2 Kulturalny i instytucjonalny wymiar funkcjonowania cztowieka C2,C4
T3 Identyfikowanie i analiza probleméw pedagogicznych. Cc3
T4 Srodowiska wychowawcze cztowieka. ca
T5 Analiza literatury, wycigganie wnioskdw, interpretacja rezultatéw C5
badawczych, formutowanie tez i twierdzen. Doskonalenie
umiejetnosci identyfikowania i analizy problemow
pedagogicznych. Projekt badania naukowego w oparciu o zasady
metodologii wtasciwe dla studiowanego kierunku.
T6 Etyka zawodowa i badawcza pedagoga. Ccé6
T7 Etos zawodu pedagoga we wspdtczesnym spoteczenstwie c7

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Zaliczenie na podstawie postepdw w pisaniu pracy

6. Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, wyktad, praca pisemna

7. Literatura (podajemy wytqgcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane przez

wyktadowce)
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Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

ECO U. (2007), Jak napisac prace dyplomowa.
Poradnik dla humanistéw, Warszawa, Wydawnictwo
Uniwersytetu Warszawskiego

Ryk A. (2012). W poszukiwaniu pedagogicznego arché.
Zarys systemow pedagogicznych.

»Prace Monograficzne — Uniwersytet Pedagogiczny im.
Komisji Edukacji

Narodowej w Krakowie”, nr 601. Krakow:
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu

Pedagogicznego.

tobocki, M. (2011). Metody i techniki badan
pedagogicznych. Krakow: Impuls.

Nowak, S. (2007), Metodologia badan spotecznych.
Warszawa: Wydaw. PWN.

Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, Warszawa,

2006.

8. Kalkulacja ECTS

ST STACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ z wyktadowca 75
Praca wfasna studenta 75
Studia literaturowe 100
Przygotowanie pracy dyplomowej 100
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 350
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 14

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ z wyktadowcg 55
Praca wfasna studenta 100
Studia literaturowe 95
Przygotowanie pracy dyplomowej 100
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 350
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 14
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WYDZIAL NAUK PRAWNYCH | SPOLECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym

HARMONOGRAM REALIZACJI SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogédlne

Nazwa zajeé: Teoria i praktyka ksztatcenia

1. Kod zajeé: PED-lIst_I_2_12 2. Liczba punktow ECTS: 2

3. Kierunek: Pedagogika 7. Liczba godzin: ogétem | wyktady | éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zajec TAK 8. Studia
do wyboru: stacjonarne: 20 10 10
5. Rok studidw: | 9. Studia 15 5 10
niestacjonarne:
6. Semestr: 10. Poziom studia drugiego stopnia
2 studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):

Ewa Roman, doktor

11. Forma zaliczenia:

zaliczenie ocenga

12. Jezyk
wyktadowy:

polski

Informacje szczegétowe

1.Cele zajec 5 — 10 (intencje wyktadowcy):

C1. |Zainteresowanie studentéw ogdlng wiedzg z zakresu dyscypliny naukowej jakg s3: Teoria ksztatcenia

Przygotowanie studentéw do krytycznego, refleksyjnego i odpowiedzialnego organizowania i

C2. |realizowania procesu ksztatcenia z uwzglednieniem kontekstéw charakterystycznych dla danej

specjalnosci.

C3.

Celem studiowania Teorii i praktyki ksztafcenia jest poznanie, zrozumienie i ocena wybranych
koncepcji i teorii ksztatcenia aktualnie tworzonych i rozwijanych, ktére wywarty w przesztosci i do dzi$
wywierajg wptyw na teorie i praktyke ksztatcenia.

C4. |ksztatcenia.

Rozwijanie umiejetnosci projektowania, analizy oraz oceny poszczegdlnych elementéw procesu

CS5.

Ksztattowanie otwartej, aktywnej i samodzielnej postawy studenta z przygotowaniem studentéw do
planowania dydaktycznego
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2. Wymagania wstepne:

Znajomos¢ terminologii i podstawowej wiedzy z zakresu pedagogiki ogdlnej, psychologii rozwoju cztowieka i
osobowosci cztowieka.

Znajomos¢ elementarnych poje¢ uzywanych w naukach pedagogicznych i umiejetnos¢ ich zastosowania w
opisie, analizie i interpretacji proceséw edukacyjnych.

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie Spo§ob . Symbol
Symbol P . . weryfikacji .
.. (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie ., . .. , efektu A
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
rozumie:)
Ma pogtebiong wiedze na temat wychowania i
e . . Ocena
uczenia sie, ich filozoficznych, historycznych, ) )
K7_WGO05 ) . zaangazowania | C1; C3
spoteczno-kulturowych, biologicznych, ..
w dyskusji
psychologicznych i medycznych uwarunkowan
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu cele, strukture Ocena
K7_WK14 i funkcje systemu edukacji zaangazowania |C2;C1
w dyskusji
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu podstawy
prawne, organizacje i uwarunkowania Rozwigzywanie
K7_WK15 funkcjonowania réznych instytucji edukacyjnych, zadan C2;C3
wychowawczych, opiekunczych, terapeutycznych, problemowych
kulturalnych i pomocowych
W zakresie umiejetnosci
. . . . . Sposdéb
Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie o . Symbol
Symbol A . . weryfikacji .
.. (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie ... P .. .. efektu A
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/éw
potrafi:)
Potrafi w sposéb innowacyjny wykorzystac typowe
K7_uwo7 metody, procedury i dobre praktyki, ale réwniez Rozwigzywanie | €1 C4
nowag wiedze - do realizacji ztozonych zadan zadan
zwigzanych z réznymi sferami dziatalnosci problemowych
pedagogicznej
Potrafi dokonac krytycznej analizy przydatnosci ujec Prezentacja
K7_uwo8 teoretycznych dla wyjasniania, interpretowania oraz | multimedialna | C1; C3
projektowania strategii dziatar pedagogicznych grupowa
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Potrafi w sposéb precyzyjny i spdjny wyrazac i Obserwacja i
argumentowac swoje stanowisko dotyczace ocena
K7_UK13 ztozonych zagadnien pedagogicznych z umiejgtnosci | C2; C4
wykorzystaniem réznych ujec teoretycznych, praktycznych
) studenta
majgcych swe zrédto zaréwno w dorobku
pedagogiki, jak i innych dyscyplin
Potrafi, zgodnie z przyjetg w naukach Prezentacja
K7_uo17 pedagogicznych metodykg, normami i procedurami, | multimedialna | C4; C5
organizowac prace zespotu zwigzana z réznego grupowa
rodzaju dziatalnoscig pedagogiczng
W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie symbol
Symbol (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia Sposéb weryfikacji .
efektu uczenia sie | osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow efektu postawn:fnego
do:) celu/ow
Ma swiadomosc¢ znaczenia pogtebiania wiedzy i
K7_KK01 umiejetnosci dla efektywnego rozwigzywania Rozwiazywanie
probleméw poznawczych i praktycznych i rozumie zadan C4; C5
potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i problemowych
rozwoju osobistego
Jest gotdw do krytycznej oceny odbieranych tresci, Prezentacja
K7_KK02 wyznacza kierunki wlasnego rozwoju i uczenia sie multimedialna | C1; C3
indywidualna
Jest gotdw do podejmowania trudu realizacji Ocena
K7_KO05 indywidualnych i zespotowych dziatan zaangazowaniaw | C2; C4
profesjonalnych w zakresie pedagogiki dyskusji
Jest gotdw petni¢ swa role odpowiedzialnie Poszerzony
K7_KRO9 przygotowujac sie do swojej pracy, projektujac i egzamin dotyczacy | C4; C5
wykonujac dziatania pedagogiczne z nalezng im czesci a nie catosci
sumiennoscia

4. Szczegotowe tresci programowe:

Szczego6towe tresci programowe Odniesienie do
LP (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci efektow uczenia sie-
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia) Symbol
Tresci realizowane w ramach e-learningu nalezy oznaczyc: , E”

TO1 Nauczania- uczenia sie jako proces. Relacyjnosé w obrebie tych K7_WGO05
proceséw. Procesy oswiatowo — wychowawcze K7_UWO07;

K7_UWO08;

TO02 Charakterystyka i rodzaje celéw dydaktycznych. Cele ksztatcenia i K7_WGO05;
znaczenie wartosci w procesie edukacji. Taksonomia celéw K7_WK14
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K7_WK15

K7_WGO05;

TO3 Tresci i programy ksztatcenia. Kryteria doboru tresci ksztatcenia K7_UWO07;
ich interdyscyplinarny charakter. K7_KKO01;

Rozumienie zasad w dydaktyce i rodzaje metod dydaktycznych. K7_UWO0S8;

TO04 Pojecie i klasyfikacja zasad. Pojecie, rozwdj i podziat metod K7_U017;
nauczania K7_KK02;

Ocenianie, klasyfikowanie, egzaminowanie. Nowy system K7_UK13;

TO05 oceniania K7_KOO05;
K7_WGO05;

TO06 Niepowodzenia szkolne. K7_UWO0S;
K7_KOO5;

TO07 ,Zarzadzanie klasg”. Relacje nauczyciel — uczen. Formy zajec K7_UO017;
edukacyjnych a przygotowanie merytoryczne i metodyczne K7_KRO09;

nauczyciela do ich prowadzenia.

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Ocena diagnozujgca - aktywnos¢ studentéw na zajeciach

- refleksja co juz potrafig a co musza ¢éwiczy¢

Ocena formujaca - sprawdzian praktyczny umiejetnosci

- obserwacja podczas zajec / aktywnosé

Ocena podsumowujaca — prezentacja

- projekt
Suma uzyskanych punktéw % z
przedmiotu Ocena
(tacznie z egzaminu i ¢wiczen)
mniej niz 50% 2
50% — 60 % 3
powyzej 62%-72% 3,5
powyzej 72% - 82% 4
powyzej 82% - 92% 4,5
powyzej 92% - 100% 5

6. Metody prowadzenia zajec:

e Wyktad konwersatoryjny z prezentacjg multimedialna
e  Dyskusja

e Rozwigzywanie problemu

o Cwiczenia z prezentacjg multimedialng
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7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Babel P., Wisniak M., 12 zasad skutecznej edukacji
czyli jak uczy¢ zeby nauczyé, GWP, 2015

Kupisiewicz Cz; Dydaktyka. Podrecznik akademicki,
Warszawa 2012

Cohen L.,Manion L., Morrison K., Wprowadzenie do
nauczania, Zyska i S-ka, 2003

Bereznicki F.; Dydaktyka szkolna dla kandydatéw na
nauczycieli, Impuls, Warszawa 2018

Hermin M., Jak motywowac uczniéw do nauki, CEO,
2008

Bochenska-Wtostowska K., Korzeniecka-Bondar A,
Kowalczuk-Waledziak M.; Twércze wigzanie teorii i
praktyki  pedagogicznej. mozliwosci, wyzwania,
inspiracje. Impuls, Warszawa 2014

Konarzewski K. (red.), Sztuka nauczania. Szkota, PWN,
2008

Klus-Stanska D, Hurto L., tojko M., (red.) Paradygmaty
wspotczesnej dydaktyki. Impuls Warszawa 2009

Kupisiewicz Cz., Dydaktyka. Podrecznik czesciowo
programowany, IMPULS, 2013

Koszmider M., Materiaty do ¢wiczen z dydaktyki
ogolne;j.

Mazurkiewicz G., Uczaca sie szkota. Od rozwoju
jednostek do rozwoju wspdlnoty, Osrodek Rozwoju
Edukacji, 2015

Petlak E., Innowacje w nauczaniu szkolnym, Petrus,
2017

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST STACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowca 20
Praca wtasna studenta 10
Studia literaturowe 10
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 20
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 60
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 2

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowcg

15




Woyisza Szkota Pedagogiki i Administracji im. Mieszka | w Poznaniu

Praca wfasna studenta 15
Studia literaturowe 15
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 15
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 60
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 2
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WYDZIAL NAUK PRAWNYCH | SPOLECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym

HARMONOGRAM REALIZACJI SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zajeé: Wyktad monograficzny. Zarzadzanie motywacjg wtasng i innych

1. Kod zaje¢: PED-lIst_I_2_13 2. Liczba punktéw ECTS: 3
3. Kierunek: Pedagogika 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec TAK 8. Studia 30 30

do wyboru stacjonarne:

5. Rok studiow | 9. Studia 15 15
niestacjonarne:

6. Semestr: 2 10. Poziom Studia drugiego stopnia
studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy)
Andrzejewski Bolestaw, profesor

11. Forma zaliczenia: | zaliczenie z oceng 12. Jezyk Angielski

wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1.Cele zaje¢ 5 — 10 (intencje wyktadowcy):

Zapoznanie studentow z waznoscig kultywowania i propagowania zasady dbatosci o zdrowie

C1. psychiczne i fizyczne zaréwno swoje jak i innych. Rozpoznaje potencjalne zagrozenia dla zdrowia
psychicznego i fizycznego.
c2 Nabycie wiedzy z systematycznej pracy nad projektami dtugofalowymi oraz potrafi okreslié priorytety
’ w ramach wykonywanych zadan i wspotpracowaé w zakresie zarzgdzania nimi i ich ewaluaciji.
C3. Przygotowanie studenta do koniecznosci permanentnego rozwoju zawodowego i osobistego poprzez

proces uczenia sie.
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Cca.

Opanowanie wiedzy z systemdéw motywowania siebie i innych.

C5.

Zapoznanie studentdw z teoriami motywacji.

2. Wymagania wstepne:

Wiedza z zakresu motywacji wtasnej.

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie Spo§ob .. Symbol
Symbol L . . weryfikacji .
.. (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie .. . .. , efektu A
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
rozumie:)
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu najwazniejsze
tradycyjne i wspotczesne nurty i systemy test,  dyskusja,
K7_WG04 ¢wiczenia C1-C5
pedagogiczne, rozumie ich historyczne i kulturowe praktyczne
uwarunkowania
Zna w pogtebionym stopniu rodzaje wiezi test,  dyskusja,
K7_WGO09 spotecznych i rozumie rzadzace nimi prawidtowosci | éwiczenia C1-C5
. . . praktyczne
oraz wzajemne powigzania
Ma pogtebiong wiedze na temat rozwoju cztowieka test,  dyskusja,
K7_WGO08 w cyklu zycia zaréwno w aspekcie biologicznym, jak i | éwiczenia C1-C5
. praktyczne
psychologicznym oraz spotecznym
W zakresie umiejetnosci
. . . .. Sposdéb
Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie o . Symbol
Symbol . . . weryfikacji .
.. (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie L . .. .. efektu A
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/éw
potrafi:)
Potrafi identyfikowac, interpretowacd i wyjasniac test,  dyskusja, C1-C5
K7_UWwWO01 ztozone, jak rdwniez nietypowe problemy ¢wiczenia
, L kt
edukacyjne, wychowawcze, opiekuricze, pomocowe praktyczne
K7_Uwo04 Posiada umiejetnosci badawcze pozwalajace na test, dyskusja,
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samodzielne analizowanie i twércze C1-C5

interpretowanie przyktadéw badan oraz éwiczenia

konstruowanie i prowadzenie badan dotyczacych praktyczne

ztozonych zjawisk i proceséw

Posiada rozwiniete w pogtebionym stopniu

- - . N C1-C5

umiejetnosci w zakresie komunikacji

interpersonalnej, potrafi uzywad jezyka

specjalistycznego i porozumiewac sie w sposdb test,  dyskusja,
K7_UK12 ¢wiczenia

precyzyjny i spéjny przy uzyciu roznych kanatéw i praktyczne

technik komunikacyjnych ze zréznicowanymi

kregami odbiorcéw, w jezyku ojczystym, jak i w

jezyku obcym

W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie
P . ., . . ’ o e Symbol
Symbol (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia Sposob weryfikacji ostawionego
efektu uczenia sie | osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow efektu . . :
do:) celu/ow

Jest gotow do krytycznej oceny odbieranych tresci, test, dyskusja, crcs
K7_KKO02 wyznacza kierunki wtasnego rozwoju ¢wiczenia

i ksztatcenia praktyczne

Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie

podejmowania dziatan pedagogicznych ¢1-c5

w $rodowisku spotecznym i jest gotow test, dyskusja,
K7_KO04 ¢wiczenia

do podejmowania wyzwan zawodowych zwigzanych praktyczne

z organizacjg dziatalnosci na rzecz $rodowiska

spotecznego

4. Szczegotowe tresci programowe:

Szczegotowe tresci programowe

Odniesienie do

LP (2 god:z. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci efektow uczenia sie-
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia) Symbol
Tresci realizowane w ramach e-learningu nalezy oznaczyc: , E”

K7_WG04

T1 Motywacja oraz motywowanie.
K7_KKO02
K7_WG09

T2 Fazy procesu motywacji. K7_K004
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K7_WG08

K7_KR12
K7_UWo1

T3 Przeglad teorii motywac;ji. ,E”

Ta Wptyw emocji na motywacje. K7 WGO09

K7_KO04
K7_UW04

K7_WG08

K7_KR12
K7_UK12

K7_WG08

T5 Stres a motywacja.

T6 Komunikacja motywujaca. ,,E”

K7_KR12

Przygotowanie prezentacji/recenzji ksigzki
Obecno$¢ na zajeciach
Zaliczenie pisemne

Progi procentowe:
91-100 (5)
81-90 (4+)
71-80 (4)

61-70 (3+)
50-60 (3)

e  podajace
e  eksponujace
e aktywizujace
e praktyczne
Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:
A.L.McGinnis, Sztuka motywacji. Vocatio Oficyna J.Adair, Anatomia biznesu. Motywacja. Studio
Wydawnicza 2000 Emka
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A.Niemczyk, Motywacja pod lupa. Wydawnictwo HELION | D.Shapiro, Wptyw emocji na zdrowie.
czesc Il Wydawnictwo KDC czesé Il

http://www.psychologia.net.pl/slownik.php?level=28

Edgard

M.Cleyton, Zarzadzanie czasem. Wydawnictwo

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST STACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowca 30
Praca wtfasna studenta 15
Studia literaturowe 15
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 15
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowca 15
Praca wtasna studenta 20
Studia literaturowe 20
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 20
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3
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Mieszko I School of Education and Administration in Poznan

LEGAL AND SOCIAL SCIENCE FACULTY

course: PEDAGOGY

2nd-degree course

practice-oriented

DETAILED CURRICULUM CONTENT

ALLOWING TO ACHIEVE LEARNING OUTCOMES

General information

Name of the subject: Own and other people’s motivation management

1. Subject code:

2. ECTS number:

3. Course: Pedagogy: Preschool and Early | 7. Number of In lectures | tutorials
Education Pedagogy, Preschool | classes: total /other
and Early Education Pedagogy activ.
with Teacher's Qualification,

Preschool and Early Education
Pedagogy with Early
Development Support

4. A group of 8. Full-time

specialist classes to course:

choose from

5. Year of the 2nd 9. Part-time 18 0 18

course course:

6. Term: 10. Course level:

3

Lecturer (name, surname, academic degree; contact e-mail):

Dr Piotr Warych, warychp@gmail.com

11. Form of passing | Credit with a grade 12. Language of | English

the subject:

instruction:

Detailed information

1. Subject goals/education goals 5 — 10 (lecturer's intentions):

Teaching the students how to use the knowledge about humans in the context of motivation

Cl.
management.
C 2. | Showing the students the cultural and social context of motivation.
C3 Encouraging the students to practice the skill of interdisciplinary use of the

achievements of science for motivation for learning and self-motivation.
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C 4. | Informing the students about the conditions for good motivation of students.
Cs Using the knowledge about human development in the context of motivation for learning and working
° | taking into account the recommendations of professional ethics.

2. Initial requirements: Knowledge of basic problems of social policy and ethics, especially

taking into account political ethics

3. Learning outcomes for the subject:

concerning the knowledge (5 — 10 outcomes)

The
symbol of Reference to the
the course Description of the assumed course learning outcome established
learning modified for a given subject goals
outcome
The student deeply knows and understands selected
concepts of humans: philosophical, psychological and 1
K7_WGO1 | ¢ cial concepts constituting theoretical basis for
pedagogical activity
The student deeply knows the traits of a human as a
K7 WGo2 | creator of culture and social structures and the principles C2
of their functioning.
The student has extensive knowledge about the role of
K7 WGO | pedagogy in the system of sciences and its objective and 3
3 methodological interdependencies and links with other
fields.
The student has extensive knowledge about education
K7 _WGO0 ‘ o . ‘
5 and teaching, their philosophical, social & cultural, C4
biological, psychological and medical determinants.
The student has extensive knowledge about human
K7_WGO0 . . . .
g development in the life cycle both from biological as C5

well as psychological and social perspectives.

concerning the skills (5 — 10 outcomes)

The
symbol of q e . Reference to the
the course | Description of the assumed course learning outcome :
- - ] - established goals
learning | modified for a given subject
outcome
K7 _UWO03 | The student is able to use complex theoretical concepts Cl

in order to analyse and explain the motives and patterns

of human behaviour, to diagnose and forecast situations
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and model strategies of practical measures with respect
to various contexts of pedagogical activity in

unforeseeable conditions.

K7_UWO04 | The student has analytical skills allowing for (O]
independent analysis and creative interpretation of
exemplary studies and creating and conducting research

concerning complex phenomena and processes

K7_UWOS | The student can perform critical analysis of the Cc2
conclusions from the studies, compile them, interpret
them in a creative way and present their results (using

ICT) and use them in practice

K7_UW06 | The student can use extensive theoretical knowledge

concerning pedagogy and the fields related with it in g’;
order to identify, interpret and explain the educational,
pedagogic, care, cultural and supportive issues as well as
motives and patterns of human behaviour.
The student can use extensive knowledge about 4
interpersonal and social communication processes, their
K7_UK11 o ' .
proper functioning and disruption.
concerning the social competences (3 — 6 outcomes)
The
symbol of A . Reference to the
the course Description of the assumed course learning outcome ;
. R . . established goals
learning modified for a given subject
outcome
P7S_KK | The student can use extensive knowledge about C1
communication processes
K7 _KOO04 | The student is convinced about the sense, value and need C2
for taking pedagogic measures in the society and is
ready to face professional challenges connected with
organization of the activities for the society
K7 KR10 | The student is ready to act professionally, to reflect on CS5

ethical topics, to cultivate and promote ethos and
patterns of proper conduct inside and outside

pedagogical environment
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4. Curriculum content:

Symbol of Curriculum content:
the : o Reference to the
. (2 classes per one topic; do not enter organizational .
curriculu learning outcomes
classes and exams and tests
m content .
into the content)
T1. Motivation and its types in the context of teacher's role and P7S_KK
tasks.
K7 _KO04
K7 UW04
K7 WGO01
T 2. Selected theories of motivation and their practical K7 WGO02
application K7 UWO03
K7 UW05
T3. Motivating and demotivating elements in teacher's work. K7 UWO06
S 0
What' doesr student motivation depend on? K7 WG03
Gamification -
T4. The need for autonomy, competence and relation with K7_WG05
others in the context of motivation to learn. K7 UKI11
TS. Tutoring as a strategy to motivate learners. K7 _WGO08
Art therapy as a tool for motivating children with K7 WG02
learning difficulty. Pop culture contexts of being a -
teacher. Motivation and problems of professional ethics. K7 KR10

5. How to pass the subject:
(grading scheme D — F — P)/grading methods/ grading criteria: D, grades,

preparation of the class scenario with the use of motivating elements.

6. Methods of conducting the class: seminar

7. Literature (please state the books to be read by the students only, and not to be used by
the lecturer in class)
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1 2
Obligatory literature: Recommend literature:
3 Gopalan, Valarmathie, et al. "A |Kudryashova, Alexandra, et al. "Teacher’s roles to

review of the motivation theories in
learning." AIP Conference Proceedings.
Vol. 1891. No. 1. AIP Publishing LLC,
2017.

facilitate active learning." Mediterranean Journal
of Social Sciences 7.1 (2016): 460.

4

Steinbach, Julia, and Heidrun Stoeger.
"How primary school teachers' attitudes
towards self-regulated learning (SRL)
influence instructional behavior and
training implementation in classrooms."
Teaching and Teacher Education 60
(2016): 256-269.

5 Daniels, Denise H., Deborah L. Kalkman,
and Barbara L. McCombs. "Young children's
perspectives on learning and teacher practices in
different classroom contexts: Implications for

motivation." Early Education and Development
12.2 (2001): 253-273.

Human
2013.

6 Weiner, Bernard.
motivation. Psychology Press,
(selected excerpts)

7 Stott, Andrew, and Carman Neustaedter.
"Analysis of gamification in education." Surrey,
BC, Canada 8 (2013): 36.

8

8. ECTS calculation
(on the basis of the example below)

The form of activeness of/work for the student Time for completion
Number of classes conducted by the lecturer (according 13
to the course plan)
Student's own work 22
Literature studies 25
Preparation of presentation 10
NO. OF CLASSES IN TOTAL 75
TOTAL NUMBER OF ECTS FOR THE MODULE 3 (one ECTS equals about 25 — 30
(SUBJECT) classes)
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WYDZIAL NAUK PRAWNYCH | SPOLECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA

Studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym

HARMONOGRAM REALIZACJI SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zajec¢: PSYCHOLOGIA SPOLECZNA

1. Kod zajeé: PED_lIst_I_2_14 2. Liczba punktow ECTS: 3
3. Kierunek: Pedagogika 7. Liczba godzin: ogétem | wyktady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec TAK 8. Studia 20 20

do wyboru: stacjonarne:

5. Rok studiow | 9. Studia 15 15
niestacjonarne:

6. Semestr: 2 10. Poziom studia drugiego stopnia
studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):
Lidia Huber, doktor

11. Forma zaliczenia: | egzamin 12. Jezyk polski

wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1.Cele zajec 5 — 10 (intencje wyktadowcy):

Student powinien znaé podstawowg terminologie z zakresu psychologii spotecznej i swobodnie sie nig

C1. L
postugiwac.
c2. Powinien poznac reguty spostrzegania spotecznego oraz reguty komunikacji z drugim cztowiekiem,
grupa, spoteczenstwem.
Powinien rozumie¢ zjawiska wspodtzaleznosci spotecznej (prézniactwo spoteczne, rywalizacja,
C3. | kooperacja, indywidualizm jednostki) a takze powinien pozna¢ zagadnienia konformizmu i
nonkonformizmu, postuszeristwa / niepostuszenstwa wobec autorytetow.
ca. Powinien poznad site dziatania stereotypdw i uprzedzen oraz mechanizmy wptywu spotecznego.
5. Powinien posiadaé umiejetnos$¢ przewidywania rozwoju sytuacji spotecznej i przygotowac drugiego
cztowieka lub grupe do podjecia adekwatnych dziatan.
Powinien by¢ zdolny do efektywnego funkcjonowania w relacjach z innymi ludZzmi w zréznicowanych
C6. |sytuacjach spotecznych.
C7. |Powinien znacistosowac sie do zasad etycznych w badaniach eksperymentalnych z zakresu
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psychologii spotecznej.

2. Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza humanistyczna,

umiejetnos¢ rozpoznawania

kompetencje interpersonalne.

rozumienia zjawisk spotecznych,

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC:

W zakresie wiedzy

Sposéb

Opis zatozonego dla zajec¢ efektu uczenia sie e Symbol
Symbol A . . weryfikacji .
.. (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie . L . . , efektu A
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
rozumie:)
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane
koncepcje cztowieka: filozoficzne, psychologiczne i Test
K7_WK17 spoteczne, stanowigce teoretyczne podstawy . ,. |C1;C2;C3;C4
. L . . - wiadomosci
dziatalnosci pedagogicznej Zna podstawowe pojecia
z zakresu psychologii spoteczne;j
Zna w pogtebionym stopniu cechy cztowieka, jako
podmiotu konstytuujgcego struktury spoteczne oraz
K7_WG02 zasady ich fupkqonowamaf Ma pogtebiong wiedze z . Test N C3; C4: C5; C6
zakresu teorii spostrzegania spotecznego, wiadomosci
komunikacji spotecznej, rywalizacji, kooperacji,
prozniactwa spotecznego.
Zna w pogtebionym stopniu rodzaje wiezi
K7 WGO09 spotecznych i rozumie rzadzace nimi prawidtowosci Test
B oraz wzajemne powigzania; ma wiedze na temat . . . C4, C6
. . .. . wiadomosci
postaw, stereotypdw, uprzedzen, agresji, empatii i
mitosci.
Ma pogtebiong wiedze na temat zasad i norm
K7_WG12 etycznych, zna.lch zrodfra oraz ztozone Dyskusja C6; C7
uwarunkowania. Ma wiedze na temat stresu w
pracy zawodowej nauczyciela.
W zakresie umiejetnosci
| .
. Symbo Opis zatozonego dla zajec¢ efektu uczenia sie Spo§ob . Symbol
kierunkowego / J . . . . , weryfikacji .
. . . (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
specjalnosciowego ... P .. .. efektu .
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/éw

efektu ksztatcenia

potrafi:)
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Potrafi prognozowac i modelowac ztozone procesy
spoteczne; analizuje ich skutki w kontekscie réznych

K7_UWO02 obszaréw dziatalnosci pedagogicznej oraz nowej

wiedzy, rowniez z dyscyplin naukowych
wspotpracujgcych z pedagogika

dyskusja C5; Cé

Potrafi postugiwad sie pogtebiong wiedzg dotyczaca
K7_UK11 proceséw komunikowania interpersonalnego i
spotecznego, ich prawidfowosci i zaktécen

dyskusja C2; C5; C6

Posiada rozwiniete w pogtebionym stopniu
umiejetnosci w zakresie komunikacji
interpersonalnej, potrafi uzywac jezyka
specjalistycznego i porozumiewac sie w sposdb
precyzyjny i spéjny przy uzyciu roznych kanatéw i
technik komunikacyjnych.

K7_UK12

dyskusja C1;C2; C6

W zakresie kompetencji spotecznych

Symbol efektu
uczenia sie

Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie
(po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia
osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow
do:)

Symbol
postawionego
celu/éw

Sposoéb weryfikacji
efektu

Jest gotow do wykorzystania wiedzy z zakresu
psychologii spotecznej do ksztattowania wtasciwych
K7 KOO04 postaw i zachowan ucznia w rozmaitych sytuacjach
- spotecznych

dyskusja C6; C7

Dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy
etyczne zwigzane z pracg nauczyciela, poszukuje i
wdraza optymalne rozwigzania na rzecz interesu
publicznego

K7_KO06

dyskusja Cc7

4. Szczegotowe tresci programowe:

Szczegotowe tresci programowe

Odniesienie do efektow uczenia

LP e . ; . sig
Tresci realizowane w ramach e-learningu nalezy oznaczyc: , E”
Symbol
1 Psychologia spoteczna jako nauka interdyscyplinarna. Metody K7_WK17; K7_UWO02; K7_KO04
badawcze. Najgtosniejsze eksperymenty psych. spotecznejiich
kontekst etyczny. Zasady etyczne w badaniach naukowych w
obszarze psychologicznym i spotecznym.
2 Spostrzeganie spoteczne. Pamiec zdarzen spotecznych. K7_WG02; K7_WG02
Rozumienie i dociekanie przyczyn zaistnienia zréznicowanych
sytuacji spotecznych.
~E”
3 Btedy spostrzegania wypaczajgce trafnos¢ obserwaciji. K7_KOO06; K7_KO04; K7_WG09;
4 Komunikacja werbalna i niewerbalna miedzy ludzmi, analiza K7_WGO02;
zachowan konwersacyjnych; typologia aktéw komunikacyjnych;
wE”
5 Nieskuteczna konwersacja — konflikty, nieporozumienia. Pte¢ a K7_KO04; K7_UK12

zach. komunikacyjne.
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6 Wspotzaleznosc spoteczna. Wptyw innych ludzi na motywacje K7_KO04 K7_WG02
jednostki; kooperacja, rywalizacja, indywidualizm. ,E”

7 Uprzedzenia, stereotypizacja, dyskryminacja. Rdzne spojrzenia na| K7_KO04; K7_WG09; K7_KO06
problem uchodzZzcéw we wspdtczesnej Europie.

8 Zachowania agresywne, wybrane teorie agresji K7_WGO02; K7_UWO02
Konformizm i nonkonformizm. Czynniki blokujace aktywnos¢ K7_WG09; K7_UWO02; K7_KO04

9 spoteczng (lek spoteczny, niesmiatos¢).

10 | Zachowania prospoteczne - Pomaganie innym, altruizm. Mitos¢ K7_WGO02; K7_UK12; K7_KO04

jako szczegdlny rodzaj interakcji spoteczne;.

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Test wiadomosci. Kryteria ocen: 6 pkt — bdb; 5 pkt — db; 4 pkt - dst

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad problemowy, dyskusja

7. Literatura

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:
Aronson E. (i In.) Psychologia spoteczna. Serce i M. Tokarz — Argumentacja Perswazja Manipulacja,
umyst. Poznan, 1977 GWP, 2006
B. Wojciszke, Psychologia spoteczna, 2011 Z. Necki, Komunikacja miedzyludzka, Krakéw, 1996

Berne E. W co graja ludzie. Wa-wa 2002

Hock R.R.; 40 prac badawczych, ktére zmienity oblicze
psychologii, GWP, 2003

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
(na podstawie ponizszego przyktadu)

ST STACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ z wyktadowca 20
Praca witasna studenta 25
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Studia literaturowe 20
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 10
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowca 15
Praca wtfasna studenta 30
Studia literaturowe 25
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 5
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 75

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU

3
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WYDZIAL NAUK PRAWNYCH | SPOLECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym

HARMONOGRAM REALIZACJI SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zajec: Teoretyczne podstawy doradztwa zawodowego

1. Kod zaje¢: PED-lIst_I_2_15 2. Liczba punktow ECTS: 4
3. Kierunek: Pedagogika 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady | Ewiczenia
/inne akt.
4. Grupa zajec TAK 8. Studia 30 30
do wyboru: stacjonarne:
5. Rok studiow | 9. Studia 15 15
niestacjonarne:
6. Semestr: 2 10. Poziom studia drugiego stopnia
studiow:
Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):
lwona Koztowska, doktor
11. Forma zaliczenia: | egzamin 12. Jezyk polski
wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1.Cele zajec 5 — 10 (intencje wyktadowcy):

Zapoznanie studentow z uwarunkowaniami i specyfikg systemu doradztwa zawodowego w Polsce

C1.

ca. Przedstawienie ustaw, dokumentéw i rozporzadzen regulujgcych prace doradcéw zawodowych w
Polsce

c3. Zapoznanie studentow z podstawami, uwarunkowaniami, rodzajami doradztwa zawodowego w
kontekscie wybranych grup doradczych

ca. Przedstawienie profesjonalnych modeli dziatan i scenariuszy pracy doradcéw zawodowych

C5. |Zapoznanie studentéw z podstawami metodyki i diagnostyki w doradztwie zawodowym

C6. |Zaprezentowanie klasycznych oraz wspdtczesnych koncepcji karier zawodowych, teorii rozwoju
zawodowego oraz zmian we wzorach biografii edukacyjno-zawodowych
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2. Wymagania wstepne:

Nie dotyczy

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia

Symbol i Sposob weryfikacji Symbol
efektu uczenia ; . Q’ , , efektu postawionego
. (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia .
sie L. , . celu/é6w
osiggniecia efektow uczenia sie student
zna i rozumie:)
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu Aktywne uczestnictwo w
najwazniejsze tradycyjne i wspétczesne wyktadach
K7 WG04 nurty i systemy pedagogiczne, rozumie ich | konwersatoryjnych, analiza c1
- . . . przyktadéw materiatow ’
historyczne i kulturowe uwarunkowania ]
doradczych, analiza
materiatow multimedialnych
Aktywne uczestnictwo w
Ma pogtebiong wiedze na temat réznych | wykfadach
K7_WGO07 subd.yscypll.n pedagog|k| (obeJmUJaca. konwersalltoryjnych, a,nallza c1,c3,
terminologie, teorie, metodyke) oraz ich przyktadédw materiatow
wzajemnych zaleznosci doradczych, analiza
materiatéw multimedialnych
Ma pogtebiong wiedze o réznych Aktywne uczestnictwo w
rodzajach struktur spotecznych i wyktadach
instytucjach zycia spotecznego, konwersatoryjnych, analiza
K7_WG10 . . . przyktadéw materiatéw C1,c2,
zachodzacych miedzy nimi zaleznosciach i
fund Inveh dvi h doradczych, analiza
oraz fundamentalnych dylematac materiatow multimedialnych
wspotczesnej cywilizacji
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu cele, | Aktywne uczestnictwo w
strukture i funkcje systemu edukacji wyktadach
K7_WK14 konwersal\toryjnych, alnallza 2, C3,
przyktadéw materiatow
doradczych, analiza
materiatow multimedialnych
K7_WK15 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu Aktywne uczestnictwo w C2,C3

podstawy prawne, organizacje i
uwarunkowania funkcjonowania réznych
instytucji edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, terapeutycznych,

wyktadach
konwersatoryjnych, analiza
przyktadéw materiatow
doradczych, analiza
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kulturalnych i pomocowych

materiatdw multimedialnych

W zakresie umiejetnosci

Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia

Symbol i Sposob weryfikacji Symbol
efektu uczenia , . f'-: , , efektu postawionego
. (po zakoniczeniu zajec dla potwierdzenia ,
sie ... . ., celu/é6w
osiggniecia efektow uczenia sie student
umie i potrdfi:)
Potrafi identyfikowac, interpretowad i Odpowiedz ustna podczas C3,C4
wyjasnia¢ ztozone, jak réwniez nietypowe | €8zaminu oraz rozwigzanie
K7_Uuwo1 ; case stud
problemy edukacyjne, wychowawcze, y
opiekuncze, pomocowe
Potrafi prognozowac i modelowac ztozone | Odpowiedz ustna podczas c4,
procesy spoteczne; analizuje ich skutkiw | €8zaminu oraz rozwigzanie
kontekécie réznych obszaréw dziatalnosci | €@se study
K7_Uuwo2 . . Lo o
pedagogicznej oraz nowej wiedzy, rowniez
z dyscyplin naukowych wspdtpracujgcych z
pedagogika
Potrafi dokonywac krytycznej analizy Odpowiedz ustna podczas C4, G5,
whnioskéw z badan, opracowad je, twdrczo |€8zaminu oraz rozwigzanie
K7_UWO05 interpretowac i prezentowac ich wyniki (z | €@se study
wykorzystaniem ICT) oraz wykorzystywac
je w praktyce
Potrafi wykorzystywac pogtebiong wiedze |OdpowiedZ ustna podczas C5, C6
teoretyczna z zakresu pedagogiki oraz egzaminu oraz rozwigzanie
powigzanych z nig dyscyplin w celu case study
identyfikowania, interpretowania i
K7_UWwWO06 L i .
wyjasniania problemoéw edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych,
kulturalnych i pomocowych, a takze
motywow i wzordw ludzkich zachowan
W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia
Symbol . , , Sle , , Sposoéb weryfikacji Sym-bol
efektu uczenia | (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia efektu postawionego
sie osiggniecia efektow uczenia sie student celu/éw
jest gotow do:)
K7_KOO05 Wykazuje zdolno$é do jasnego i Odpowiedz ustna podczas C1, Ce,

precyzyjnego formutowania wypowiedzi
na temat zasad i uwarunkowan
wspoifczesnego doradztwa zawodowego

egzaminu oraz rozwigzanie case

study
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4. Szczegotowe tresci programowe:

Szczego6towe tresci programowe

Odniesienie do

LP (2 god:z. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci efektow uczenia sie-
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia) Symbol
Tresci realizowane w ramach e-learningu nalezy oznaczyc: , E”
T1 Uwarunkowania i specyfika systemu doradztwa zawodowegow | K7_WGO07
Polsce
T2 Ustawy, dokumenty i rozporzadzenia regulujgce prace doradcow | K7_WGO07, K7_WK15,
zawodowych w Polsce K7_UwO02
#E”
T3 Podstawy, uwarunkowania, rodzaje doradztwa zawodowego w K7_WGO07, K7_WK15
kontekscie pracy z wybranymi grupami klientéow
T4 Profesjonalne modele dziatan i scenariusze pracy doradcow K7 _WG10, K7_WG11,
zawodowych (Bozena Woijtasik, Alicja Kargulowa) K7_WK14, K7_WK15,
JE” K7_UWO01, K7_UWO02,
K7_UWO05, K7_UWO0S,
K7_KOO5
T5 Podstawy metodyki i diagnostyki w doradztwie zawodowym K7_WG10, K7_WK14,
LE” K7_WK15
T6 Klasyczne i wspdtczesne koncepcje karier zawodowych, teorie K7_WGO04, K7_UWO01

rozwoju zawodowego, zmiany we wzorach biografii edukacyjno-
zawodowych w kontekscie wymagan cyfrowego otoczenia
spoteczno-gospodarczego

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Metody oceniania: odpowiedz ustna podczas egzaminu, rozwigzanie case study
Warunki zaliczenia: Analiza i rozwigzanie case study - opracowanie wnioskéw i rekomendacji stuzacych
optymalizacji dziatan doradczych w praktyce zawodowe;j

Kryteria oceny:

. Bardzo dobra znajomos¢ tresci i zagadnien z zakresu edukacji dorostych

. Dobra znajomosc¢ tresci i zagadnien z zakresu edukacji dorostych

. Dostateczna znajomos¢ tresci i zagadnien z zakresu edukacji dorostych

. Niedostateczna znajomosc tresci i zagadnien z zakresu edukacji dorostych
. Umiejetnos¢ witasciwego dobrania metod i ¢wiczen szkoleniowych do grupy odbiorczej i tematu

U b WN

6. Metody prowadzenia zajec:
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Wyktad konwersatoryjny, dyskusja,

prezentacja multimedialna,

case study, analiza danych, analiza

indywidualnych przypadkdw i narzedzi pracy, analiza materiatéw multimedialnych, filméw branzowych

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Wojtasik B., Podstawy poradnictwa
Podrecznik dla nauczycieli, Warszawa 2011.

kariery.

Pfeiffer A., Doradztwo edukacyjno-zawodowe.
przyktadowe rozwigzania, KOWEZiU Warszawa 2014.

Siarkiewicz E. (red.), Niejednoznacznos¢ poradnictwa,
Zielona Goéra 2004.

Pisula D., Poradnictwo karier przez cate zycie,
Warszawa 2009.

Banka A., Zawodoznawstwo. Doradztwo zawodowe.
Posrednictwo pracy. Psychologiczne metody
i strategie pomocy bezrobotnym, Poznan 2005.

Mrozek M., Praca z klientem dorostym, Warszawa
2009.

Minta J., Od aktora do autora. Wspieranie mtodziezy
w konstruowaniu wtasnej kariery, Warszawa 2012.

Czerkawska A., Czerkawski A., Etyczny wymiar
poradnictwa zawodowego, Warszawa 2005.

Doradztwo Kkarier, zbiorowa, KOWEZiU

Warszawa 2005.

praca

Kukla D., Duda W., Poradnictwo zawodowe - rozwdj
zawodowy w ujeciu przekrojowym, Warszawa 2016.

Woijtasik B., Warsztat doradcy zawodowego. Aspekty
psychologiczno-pedagogiczne, Warszawa 1997.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST STACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowcg 30
Praca wifasna studenta 30
Studia literaturowe 30
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 10
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 4

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowcg 15
Praca wfasna studenta 35
Studia literaturowe 35
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 15
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SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 100

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 4
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WYDZIAL NAUK PRAWNYCH | SPOLECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym

HARMONOGRAM REALIZACJI SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zaje¢: Prawo pracy

1. Kod zaje¢: PED-lIst_I_1_16 2. Liczba punktow ECTS: 4
3. Kierunek: Pedagogika 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady | éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zajec TAK 8. Studia 20 20
do wyboru: stacjonarne:
5. Rok studiow: | 9. Studia 15 15
niestacjonarne:
6. Semestr: 10. Poziom studia drugiego stopnia
1 studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):
Karolina Muszak-Rauhut, doktor

11. Forma zaliczenia: | egzamin 12. Jezyk polski
wyktadowy:
Informacje szczegétowe
1.Cele zajec 5 — 10 (intencje wyktadowcy):
c1 Przedstawienie pojecia, przedmiotu, wtasciwosci i wewnetrznej systematyki prawa pracy z
* | uwzglednieniem relacji miedzy prawem pracy a innymi gateziami prawa.
Zaznajomienie studenta z rodzajami zrodet prawa pracy: konstytucyjne, ustawowe, autonomiczne,

C2. |charakterem norm ustawowego i autonomicznego prawa pracy, z uwzglednieniem regulacji
miedzynarodowych.

C3. |Przedstawienie zagadnien szczegdétowych z zakresu indywidualnego i zbiorowego prawa pracy takich
jak obowigzki stron stosunku pracy i skutki prawne ich niewykonania, ogdlna ochrona pracy, terminy
dawnosci w prawie pracy, spory pracy oraz ich rozpatrywanie, nawigzanie, tres$¢ i ustanie szczegélnych
stosunkédw pracy, pojecie i przedmiot zbiorowego prawa pracy, zwigzki zawodowe, organizacje
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pracodawcéw, spory zbiorowe, zwolnienia grupowe.

Cca.

Zapoznanie studentéw z podstawowymi rodzajami pism (w tym takze procesowych) z zakresu prawa
pracy, np.: pismo wypowiadajgce umowe o prace, wniosek o sprostowanie swiadectwa pracy, pozew
do sadu pracy z zadaniem przywrdcenia do pracy lub odszkodowania.

2. Wymagania wstepne:

1.1. w zakresie wiedzy:

1.1.1. Woyjasnia podstawowe pojecia prawa pracy: pracodawca, pracownik, stosunek pracy.

1.1.2. Wymienia elementy umowy o prace.

1.1.3. Ma wiedze z zakresu zrédet prawa pracy.

1.1.4. Wymienia ogdlne normy konstytucyjne w zakresie podstawowych zasad pracy i ubezpieczen

spotecznych.

1.2.w zakresie umiejetnosci:

1.2.1. Interpretuje elementy umowy o prace.

1.2.2. Prezentuje prawidtowe sposoby zawierania umow o prace.

1.2.3. Porzadkuje hierarchie zrédet prawa pracy.

1.2.4. Analizuje kryteria nabycia praw do swiadczen z ubezpieczen spotecznych.

1.3.w zakresie kompetencji spotecznych:

1.3.1. Wspdtpracuje z innymi osobami w grupie.
1.3.2. Uzasadnia i wyjasnia wtasne poglady.
1.3.3. Dba o przestrzeganie w zyciu norm prawnych.

1.3.4. Chetny do podejmowania nowych wyzwan.

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie Spo§ob . Symbol
Symbol P . . weryfikacji .
.. (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie ., . .. , efektu A
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
rozumie:)
Dyskusja,
Zna w pogtebionym stopniu rodzaje wiezi kazusy, analiza
K7_WGO09 spotecznych i rozumie rzadzace nimi prawidtowosci aktualnych Ci1-c4
oraz wzajemne powigzania regulacji
prawnych
K7_WG10 Ma pogtebiong wiedze o réznych rodzajach struktur Dyskusja, Ci1-c4
spotecznych i instytucjach zycia spotecznego, kazusy, analiza
zachodzacych miedzy nimi zaleznosciach oraz aktualnych
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fundamentalnych dylematach wspétczesnej

cywilizacji regulacji
prawnych
. . . Dyskusja,
Ma pogtebiong wiedze na temat zasad i norm .
etycznych, zna ich Zrédta oraz ztozone kazusy, analiza
K7_WG12 ! . aktualnych Ci-c4
uwarunkowania .
regulacji
prawnych
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady Dyskusja,
bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach kazusy, analiza
K7_WG13 edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, aktualnych Ci1-C4
kulturalnych i pomocowych regulacji
prawnych
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu podstawy Dyskusja,
prawne, organizacje i uwarunkowania kazusy, analiza
K7_WK15 funkcjonowania réznych instytucji edukacyjnych, aktualnych C1-c4
wychowawczych, opiekunczych, terapeutycznych, regulacji
kulturalnych i pomocowych prawnych
W zakresie umiejetnosci
. . . .. Sposéb
Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie o . Symbol
Symbol J . . , . weryfikacji .
o e EThdE .(po 'zalfonczenllu zajec d{a p.otWIerdzema. . ofektu postawu3nego
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/éw
potrdfi:)
K7_UW02 Potrafi prognozowac i modelowac ztozone procesy Dyskusja, Ci1-Cca
spoteczne; analizuje ich skutki w kontekscie réznych | kazusy, analiza
obszaréw dziatalnosci pedagogicznej oraz nowej aktualnych
wiedzy, rowniez z dyscyplin naukowych regulacji
wspotpracujgcych z pedagogika prawnych
K7_Uwo4 Posiada umiejetnosci badawcze pozwalajace na Dyskusja, Ci1-c4
samodzielne analizowanie i twércze kazusy, analiza
interpretowanie przyktadéw badan oraz aktualnych
konstruowanie i prowadzenie badan dotyczgcych regulacji
ztozonych zjawisk i proceséw prawnych
K7_UW10 Potrafi postugiwad sie systemami normatywnymi w Dyskusja, Ci1-C4
podejmowanej dziatalnosci, dostrzega i analizuje kazusy, analiza
dylematy etyczne przy rozwigzywaniu wybranych aktualnych
probleméw; przewiduje skutki konkretnych dziatan regulacji
pedagogicznych prawnych
K7_UK13 Potrafi w sposéb precyzyjny i spdjny wyrazac i Dyskusja, Ci1-ca
argumentowacd swoje stanowisko dotyczace kazusy, analiza
ztozonych zagadnien pedagogicznych z aktualnych
wykorzystaniem réznych ujec teoretycznych, regulacji
majgcych swe zrédto zaréwno w dorobku prawnych
pedagogiki, jak i innych dyscyplin
K7_UK14 Potrafi prowadzi¢ debate wykorzystujac Dyskusja, Ci1-c4
argumentacje opartg o wybrane perspektywy kazusy, analiza
teoretyczne, poglady réznych autordéw, jak rowniez aktualnych
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bioragc pod uwage stanowisko innych uczestnikéw regulacji
debaty prawnych
W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie
, , iy , , , o . Symbol
Symbol (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia Sposob weryfikacji .
efektu uczenia sie | osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow efektu postawu'fnego
do:) celu/éw
K7_KK01 Ma swiadomos¢ znaczenia pogtebiania wiedzy i Dyskusja, kazusy, C1-Cc4
umiejetnosci dla efektywnego rozwigzywania analiza aktualnych
problemoéw poznawczych i praktycznych i rozumie | regulacji prawnych
potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i
rozwoju osobistego
K7_KKO03 Jest gotow do krytycznej oceny przydatnosci Dyskusja, kazusy, Ci1-c4
odbieranych tresci dla utrzymania i rozwoju analiza aktualnych
prawidtowych wiezi w srodowiskach spotecznych i | regulacji prawnych
odnosi zdobytg wiedze do projektowania dziatan
zawodowych
K7_KOO05 Jest gotow do podejmowania trudu realizacji Dyskusja, kazusy, Ci1-c4
indywidualnych i zespotowych dziatan analiza aktualnych
profesjonalnych w zakresie pedagogiki regulacji prawnych
K7_KOO06 Dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy | Dyskusja, kazusy,
etyczne zwigzane z wiasng i cudzg pracg, poszukuje i | analiza aktualnych C1-Cc4
wdraza optymalne rozwigzania na rzecz interesu regulacji prawnych
publicznego
K7_KR10 Jest gotow do dziatania w sposdb profesjonalny, Dyskusja, kazusy, C1-Cc4

refleksji na tematy etyczne, kultywowania i
upowszechniania etosu oraz wzorcéw wtasciwego
postepowania w Srodowisku pedagogicznym i poza

nim

analiza aktualnych
regulacji prawnych

4. Szczegotowe tresci programowe:

Szczegotowe tresci programowe Odniesienie do
LP (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci efektow uczenia sie-
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia) Symbol
Tresci realizowane w ramach e-learningu nalezy oznaczyc: , E”

T1 Charakterystyka prawa pracy (pojecie, zakres przedmiotowy K7_WG09
i podmiotowy, geneza, witasciwosci oraz funkcje prawa pracy). K7_WG10
Krajowe Zrddta prawa pracy — pojecie i systematyka. Powszechne K7_WG12
zrédta prawa pracy: Konstytucja RP, ustawy i rozporzadzenia K7_Uwo02
wykonawcze, akty normatywne samoistne i ich znaczenie w K7_Uwo4
stosunkach pracy. Autonomiczne zrédta prawa pracy: uktady K7_KK01
zbiorowe, porozumienia zbiorowe i inne akty K7_KKO03
wewnatrzzaktadowe. Miedzynarodowe zZrédta prawa pracy. K7_KOO05
Europejskie prawo pracy. K7_KOO06
K7_KR10
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T2 Stosunek pracy. Pojecie, rodzaje i szczegdlne cechy stosunku K7_WG13
pracy. Podmioty stosunku pracy. Zdolno$¢ pracodawcy i K7_WK15

pracownika do czynnosci i dziatan prawnych w sprawach z K7_UW10

zakresu prawa pracy. Powstanie i zmiana stosunku pracy. Tres¢, K7_UK13

sposdb i forma zawarcia umowy. Rodzaje umdw o prace. K7_UK14

Porozumienie i wypowiedzenie zmieniajace warunki pracy lub K7_KKO1

pfacy. Przeniesienie pracownika do innej pracy. Powierzenie K7_KKO03

pracownikowi na okres przejsciowy innej pracy. K7_KOO05

K7_KOO06

K7_KR10

T3 K7_WG13
Ustanie stosunku pracy. Rozwigzanie umowy o prace za K7_WK15
porozumieniem stron. Rozwigzanie umowy o prace za K7_UW10
wypowiedzeniem.  Rozwigzanie umowy o prace bez K7_UK13
wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy o prace z uptywem terminu K7_UK14
na ktéry zostata zawarta albo z dniem zakonczenia pracy dla K7_KK01
wykonania ktérej umowa zostata zawarta. Ditugo$¢ okresdow K7_KK03
wypowiedzenia, mozliwos¢ ich wydtuzenia lub skrécenia. K7_KO05
Ograniczenia dopuszczalnosci wypowiadania umdw o prace przez K7_KOO06
pracodawce. Szczegdélna ochrona przed wypowiedzeniem. K7_KR10
Upadtos¢ lub likwidacja pracodawcy. Wygasniecie umowy o
prace.

T3 Obowigzki pracodawcy i pracownika wynikajgce z tresci stosunku K7_WG13
pracy. Swiadectwo pracy. Prowadzenie dokumentacji w K7_WK15
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych K7_UW10
pracownika. K7_UK13
Zakaz konkurencji pracownika wobec pracodawcy. K7_UK14
»E” K7_KK01

K7_KKO03
K7_KO05
K7_KO06
K7_KR10

T3 Problematyka prawna czasu pracy. Pojecie czasu pracy. Wymiar K7_WG13
i rozktad czasu pracy. Ustalenie rozktadu czasu pracy. Pojecie K7_WK15
pracy w godzinach nadliczbowych. Wynagrodzenie za prace w K7_UwW10
godzinach nadliczbowych. Praca w nocy, w niedziele i Swieta. K7_UK13
Wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia zwigzane z praca. K7_UK14
Zasady ksztattowania wynagrodzenia, sktadniki wynagrodzenia, K7_KK01
premia a nagroda pracownicza. Pracownicze odprawy pieniezne. K7_KKO03
Prawna ochrona wynagrodzenia za prace wg Kodeksu pracy oraz K7_KOO05
Kodeksu postepowania cywilnego. Ochrona naleznosci K7_KOO06
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy. K7_KR10
»E”

T3 Urlopy pracownicze — pojecie i rodzaje. Urlop wypoczynkowy. K7_WG13
Nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego i jego wymiar. Zasady K7_WK15
udzielania i  korzystania z urlopu  wypoczynkowego. K7_UwW10
Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego i ekwiwalent K7_UK13
pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy. Urlop K7_UK14
bezptatny. Zwolnienia od pracy. K7_KKO01

K7_KKO03
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K7_KOO05
K7_KO06
K7_KR10

T3 K7_WG13
Odpowiedzialnos¢ stron w stosunkach pracy. Odpowiedzialnos¢ K7_WK15
pracownika: porzgdkowa, dyscyplinarna, materialna. K7_UW10
Odpowiedzialnos¢ majgtkowa pracodawcy. Odpowiedzialno$é K7_UK13
pracodawcy za przestepstwa i wykroczenia przeciwko prawom K7_UK14
pracownika. K7_KKO1
K7_KK03
K7_KO05
K7_KOO06
K7_KR10

T3 K7_WG13
Uprawnienia pracownikdéw zwigzane z rodzicielstwem. Ochrona K7_WK15
stosunku pracy w okresie cigzy. Ochrona zdrowia kobiety w cigzy. K7_UW10
Zasady udzielania urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem : K7_UK13
podstawowy urlop macierzynski, dodatkowy urlop macierzynski, K7_UK14
urlop rodzicielski. Urlop ojcowski. Urlop wychowawczy. Inne K7_KK01
uprawnienia pracownicze zwigzane z rodzicielstwem. K7_KKO03
K7_KOO05
K7_KO06
K7_KR10

T3 Zbiorowe prawo pracy (pojecie i przedmiot zbiorowego prawa K7_WG13
pracy). K7_WK15
Prawo zrzeszania sie oraz zakfadania zwigzkéw zawodowych. K7_UwW10
Organizacje pracodawcow. Rady pracownikow. Rodzaje, tresc¢ K7_UK13
i zawarcie uktadéw zbiorowych pracy. Kontrola legalnosci i K7_UK14
rozwigzanie uktadoéw zbiorowych pracy. Pojecie, zasady i tryb K7_KKO01
rozwigzywania sporéw zbiorowych pracy. Pojecie i warunki K7_KK03
realizacji prawa do strajku. K7_KOO05
K7_KO06
K7_KR10

T4 Pozasgdowe i sgdowe dochodzenie roszczen w sprawach z K7_WG13

zakresu prawa pracy. ,E” K7_WK15
Pisma procesowe z zakresu prawa pracy K7_UW10
K7_UK13
K7_UK14
K7_KKO1
K7_KKO3
K7_KO05
K7_KO06
K7_KR10

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Aby uzyskac zaliczenie student powinien rozwigza¢ arkusz egzaminacyjny obejmujacy zadania zamkniete (np.
czterokrotnego wyboru, przyporzgdkowania, prawda — fatsz) i zadania otwarte (np. krétkiej i diuzszej
odpowiedzi oraz z lukg) wedtug nastepujacej skali ocen:

0 - 49 niedostateczny
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50 - 59 dostateczny

60 - 69 dostateczny plus
70 - 79 dobry

80 - 89 dobry plus

90 - 100 bardzo dobry

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, analiza SWOT, burza mdézgdw, praca z materiatem zréodtowym, debata ,,za” i ,przeciw”.

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

L. Florek, Prawo pracy, wyd. 20, Warszawa 2019.

K. Jaskowski (red.), Prawo pracy 2015, Warszawa 2015.

K. W. Baran (red.), Prawo pracy i ubezpieczen
spofecznych, wyd. 3, Warszawa 2019.

L. Florek , Europejskie prawo pracy, Warszawa 2012.

Z. Niedbata Z. (red.), Prawo pracy, Warszawa 2012.

B. Wawrzynczak - Jedryka
spoteczne:2015, Warszawa 2015.

(red.), Ubezpieczenia

U. Jackowiak , Prawo pracy. Podrecznik dla
studentéw prawa, Wyd. Oficyna a Wolters Kluwer
business, Warszawa 2012.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST STACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowca 20
Praca wfasna studenta 40
Studia literaturowe 40
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) | o
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 4

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowca

15

Praca wtasna studenta

45
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Studia literaturowe 40

Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) | -

SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 100

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 4
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WYDZIAt NAUK PRAWNYCH | SPOtECZNYCH

kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM REALIZACJI SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogélne

Nazwa przedmiotu: Zawodoznawstwo

1. Kod przedmiotu:

PED-lIst_I_2_17

2. Liczba punktéw ECTS: 2

3. Kierunek: Pedagogika 7. Liczba godzin: ogoétem | wyktady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec TAK 8. Studia 15 - 15

do wyboru: stacjonarne:

5. Rok studiow | 9. Studia 10 - 10
niestacjonarne:

6. Semestr: 2 10. Poziom Studia drugiego stopnia
studidw:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):

Iwona Koztowska, doktor
11. Forma zaliczenie oceng 12. Jezyk polski
zaliczenia: wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1. Cele przedmiotu /cele ksztatcenia 5 — 10 (intencje wyktadowcy):

C1. |Dostarczenie studentowi podstawowej wiedzy z zakresu zawodoznawstwa

C2. | Pokazanie zmian zachodzacych w Swiecie zawodow i pracy zawodowej cztowieka

Zapoznanie studentow z systemem orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego w réznych

C3. |okresach rozwoju zawodowego cztowieka, a w szczegdlnosci z zagadnieniem startu zawodowego i

jego uwarunkowaniami

C4.
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Poszerzenie wiedzy z zakresu instytucji dziatajgcych w systemie poradnictwa zawodowego

C5.

Zwrdcenie uwagi na sytuacje cztowieka w srodowisku pracy; wypalenie zawodowe

2. Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu pedagogiki pracy. Znajomos¢ kluczowych zagadnien poradnictwa zawodowego
mtodziezy i oséb dorostych. Znajomos¢ podstawowych zagadnien rynku pracy i bezrobocia

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Sposdb

Svmbol Opis zatozonego dla zajec¢ efektu uczenia sie fkacii Symbol
ymbo L. (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia weryhkacyl postawionego
efektu uczenia sie . .. L .. . efektu .
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
rozumie:)
Ma pogtebiong wiedze na temat réznych
K7_WGO07 subdyscyplin pedagogiki (obejmujgca terminologie, Dyskusja C1,C3
teorie, metodyke) oraz ich wzajemnych zaleznosci
Ma pogtebiong wiedze na temat rozwoju cztowieka Dyskusja,
K7_WG08 w cyklu zycia zaréwno w aspekcie biologicznym, jak i L arjjliz? 2, 5
psychologicznym oraz spofecznym Indywiduainego
przypadku
Ma pogtebiong wiedze o réznych rodzajach struktur
spotecznych i instytucjach zycia spotecznego,
K7_WG10 zachodzacych miedzy nimi zaleznosciach oraz Dyskusja C1,C2
fundamentalnych dylematach wspétczesnej
cywilizacji
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady Analiza
K7 WG13 bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach indywidualnego 3. ca
- edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, przypadku !
kulturalnych i pomocowych
Zna i rozumie zasady zarzgdzania zasobami Analiza
K7_WK16 wlasnosci intelektualnej oraz formy rozwoju indywidualnego 2, 3
przypadku

indywidualnej przedsiebiorczosci
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W zakresie umiejetnosci

Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie Spos‘.)éb . Symbol
Symbo'_ . (po zakoniczeniu zajec dla potwierdzenia il postawionego
efektu uczenia sie . .. L .. .. efektu .
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/éw
potrdfi:)
Potrafi identyfikowac, interpretowac i wyjasniaé
ztozone, jak réwniez nietypowe problemy Analiza
K7_Uwo1 edukacyjne, wychowawcze, opiekuricze, pomocowe | indywidualnego C2,C3,C4
przypadku
Potrafi postugiwac sie ztozonymi ujeciami
teoretycznymi w celu analizowania i wyjasniania Dyskusja,
motywdw i wzoréw ludzkich zachowan, analiza
K7_Uwo03 diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz indywidualnego €1, G, ¢4
modelowania strategii dziatan praktycznych w przypadku
odniesieniu do réznych kontekstéw dziatalnosci
pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach
Potrafi wykorzystywac pogtebiong wiedze
teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz powigzanych Analiza
z nig dyscyplin w celu identyfikowania, indywidualnego
K7_UWO06 interpretowania i wyjasniania probleméw przypadku €1, €26
edukacyjnych, wychowawczych, opiekurczych,
kulturalnych i pomocowych, a takze motywow i
wzordéw ludzkich zachowan
Potrafi poprzez wtasciwy dobér zrédet oraz
informacji z nich ptynacych, dokonywad syntezy
informacji oraz wtasciwej ich prezentacji, w celu Dyskusja ca
rozwigzywania konkretnych probleméw
K7_UWO09 _ o
- pedagogicznych, prognozowac przebieg ich
rozwigzywania oraz przewidywac skutki
planowanych dziatan, réwniez w
nieprzewidywalnych warunkach
Potrafi pracowac¢ w zespole petnigc rézne role; umie Dyskusja,
przyjmowac i wyznaczac zadania, ma analiza
zaawansowane umiejetnosci organizacyjne indywidualnego €2,C3,¢ca
K7_U018 . . . . przypadku
pozwalajgce na realizacje celdéw zwigzanych z
projektowaniem i podejmowaniem dziatan
profesjonalnych
W zakresie kompetencji spotecznych
Symbol Opis zatozonego dla zajec¢ efektu uczenia sie | Sposoéb weryfikacji | Symbol
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(po zakoniczeniu zajec dla potwierdzenia .
efektu uczenia sie | osiggniecia efektow uczenia sie student jest efektu postalwu'fnego
gotow do:) celu/6w
Jest gotow do krytycznej oceny przydatnosci Dyskusja,
odbieranych tresci dla utrzymania i rozwoju analiza
K7_KKO03 prawidtowych wiezi w $rodowiskach spotecznych i indywidualnego €2, C4,G5
odnosi zdobytg wiedze do projektowania dziatan przypadku
zawodowych
Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie Analiza
podejmowania dziatari pedagogicznych w indywidualnego C2,C4
$rodowisku spotecznym i jest gotéw do przypadku
K7_KO04 . . . .
- podejmowania wyzwan zawodowych zwigzanych z
organizacjg dziatalnosci na rzecz srodowiska
spotecznego
Jest gotow do dziatania w sposdb profesjonalny, Dyskusja,
refleksji na tematy etyczne, kultywowania i analiza C4,C5
K7_KR10 upowszechniania etosu oraz wzorcéw wtasciwego indywidualnego
postepowania w Srodowisku pedagogicznym i poza przypadku
nim

4. Szczegotowe tresci programowe:

LP

Szczegotowe tresci programowe

(2 god:z. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
Tresci realizowane w ramach e-learningu nalezy oznaczyc: , E”

Odniesienie do
efektow uczenia sie-

Symbol

T1

Obszary zawodoznawstwa - definicje, cele, zadania

K7_WGO05
K7_UWO03
K7_UWO06
K7_K004

T2

Klasyfikacje zawodoéw i specjalnosci

K7_WG05
K7_UW02
K7_UWo3
K7_UWO06
K7_UO017
K7_KO05

T3

Wspodtczesne metody badania pracy ludzkiej

K7_WG11
K7_WG13
K7_UWO02
K7_UK13
K7_U017
K7_KO04
K7_KOO05
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K7_WG08
K7_WG11
K7_UWO02
T4 Zawdd jako kategoria poznawcza K7 UWO06
K7_UK13
K7_KOO05
K7_KO08

K7_WG08
K7_WG13
Wielowymiarowos¢ zmian zachodzgcych w $wiecie zawodow. K7_uwo3
TS Analizy rynku pracy - Barometr zawoddw. K7_UWO06
K7_Uo17
K7_KO004
K7_KO08

F, P / wykfad - ocena wiedzy podczas dyskusji, zaliczenie pisemne

Metody stowne — wyktad, opis, dyskusja, metody zadaniowe / praktycznego dziatania, metody problemowe,
analiza indywidualnego przypadku
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Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:

Nowacki T. — Zawodoznawstwo, Radom, 1999 Podoska Filipowicz E. — Zarys zawodoznawstwa,
orientacji i poradnictwa zawodowego, Czestochowa,
2008

Wiatrowski Z. — Podstawy pedagogiki pracy, Barabiak B. — Wspodtczesna pedagogika pracy,

Bydgoszcz, 2005 Warszawa, 2010

Baraniak B. — Metody badania pracy, Warszawa, Lelinska K. — Zawodoznawstwo w planowaniu kariery,

2009 Warszawa, 2006

Herr E. L., Cramer S. H. — Planowanie kariery Wojtczuk Turek A — Zachowania innowacyjne w pracy,

zawodowej. Warszawa 2001 Warszawa, 2012

8. Kalkulacja ECTS:

ST STACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ z wyktadowcg 15
Praca wfasna studenta 15
Studia literaturowe 10
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 10
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 2
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zajeé z wyktadowca 10
Praca wtfasna studenta 15
Studia literaturowe 10
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 15
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 2
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WYDZIAL NAUK PRAWNYCH | SPOLECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym

HARMONOGRAM REALIZACJI SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zajec:

CWICZENIA TERENOWE przygotowanie do praktyk

1. Kod zajeé: PED-lIst_I_1,3_18,37 2. Liczba punktow ECTS: 3 + 3
3. Kierunek: Pedagogika 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec TAK 8. Studia 20+15 20+15

do wyboru: stacjonarne:

5. Rok studiow L 9. Studia 12+12 12+12
niestacjonarne:

6. Semestr: 1,3 10. Poziom Studia drugiego stopnia
studidw:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):

Urszula Sokalska, magister

11. Forma zaliczenia: | zaliczenie z oceng 12. Jezyk polski

wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1.Cele zaje¢ 5 — 10 (intencje wyktadowcy):

C1. | Weryfikacja wiedzy teoretycznej i praktycznej nabytej przez studentéw podczas wyktadéw i éwiczen.
Zapoznanie studentow ze strukturg organizacyjng, zadaniami i sposobami dziatania instytucji
C2. |wychowawczych, dydaktycznych, resocjalizacyjnych , terapeutyczno- diagnostycznych
Uwrazliwienie studentéw na indywidualne potrzeby i problemy oséb przebywajacych pod opieka
C3. |instytucji.
Sprawdzenie umiejetnosci kontaktéw interpersonalnych , wrazliwosci , empatii w kontaktach z
C4. |podopiecznymi placodwek.
C5.

Umiejetnos$¢ diagnozowania i planowania dziatan zawodowych pedagoga.
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C6. |Przygotowanie studenta do petnienia rél zawodowych pedagoga.

2. Wymagania wstepne:

Podstawy pedagogiki, psychologii, socjologii

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie Spos.»ob . Symbol
Symbol Lo . . weryfikacji .
.. (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie .. . ! .. , efektu .
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
rozumie:)
Zna w pogtebionym stopniu cechy, jako twércy c1
K7_WG02 kultury i podmiotu konstytuujgcego struktury zaliczenie c2
spoteczne oraz zasady ich funkcjonowania
Ma pogtebiong wiedze na temat rozwoju cztowieka c1
K7_WG08 w cyklu zycia zaréwno w aspekcie biologicznym, jak i zaliczenie c2
psychologicznym oraz spotecznym
Zna w pogtebionym stopniu rodzaje wiezi C3
K7_WGO09 spotecznych i rozumie rzadzace nimi prawidtowosci zaliczenie Ca
oraz wzajemne powigzania C6
Ma pogtebiong wiedze o réznych rodzajach struktur
spotecznych i instytucjach zycia spotecznego, dvskusia Cc3
K7_WG10 zachodzacych miedzy nimi zaleznosciach oraz v ,J , c4
, . burza mézgdéw
fundamentalnych dylematach wspétczesnej C6
cywilizacji
Ma pogtebiong W|‘edze o roz‘nyc.h srodowwkach dyskusja c3
K7_WG11 wychowawczych, ich specyfice i uwarunkowaniach .
. . . sprawozdanie C6
ich funkcjonowania
W zakresie umiejetnosci
Sposdb
. . . . - o e Symbol
Symbol Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie weryfikacji .
.. . , . . L postawionego
efektu uczenia sie | (po zakonczeniu zajec¢ dla potwierdzenia osiggniecia efektu ,
. L .. . celu/ow
efektow uczenia sie student umie i potrafi:)
Potrafi prognozowad i modelowac ztozone procesy sprawozdanie Cc3
spoteczne; analizuje ich skutki z réznymi obszarami Cc4
K7_UWO02 . .. . . PV
- dziatalnosci pedagogicznej w kontekscie wiedzy z C5
dyscyplin naukowych wspotpracujacych z pedagogika Cé6
K7_UWO03 Potrafi postugiwaé sie ztozonymi ujeciami sprawozdanie C3
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teoretycznymi w celu analizowania i wyjasniania Cc4
motywow i wzordw ludzkich zachowan, C5
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz Cé6
analizowania strategii dziatan praktycznych w
odniesieniu do réznych kontekstéw dziatalnosci
pedagogicznej w zmiennych i nie w petni
przewidywalnych warunkach
Potrafi wykorzystywac pogtebiong wiedze dyskusja c2
teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz powigzanych z Cc3
nig dyscyplin w celu analizowania i interpretowania C5
K7_UWO06 , .
- problemoéw edukacyjnych, wychowawczych, Ccé6
opiekunczych, kulturalnych i pomocowych, a takze
motywow i wzordow ludzkich zachowan
Potrafi kierowac pracg zespotu nad rozwigzywaniem dyskusja C5
K7_UO16 i X .
- ztozonych problemdéw pedagogicznych Cé6
W zakresie kompetencji spotecznych
symbol Opis ’zaloz?neg.o Eila zajec efektu u?zem.a sne. M Sym.bol
. . | (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia osiggniecia postawionego
efektu uczenia sie A ., , , efektu !
efektow uczenia sie student jest gotow do:) celu/éw
Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie dyskusja
. e ) , . Cc4
podejmowania dziatan pedagogicznych w $rodowisku
K7_KO04 spotecznym; jest gotéw do podejmowania wyzwan C5
zawodowych zwigzanych z organizacjg dziatalnosci cé
na rzecz $Srodowiska spotecznego
Jest gotow do dziatania w sposdb profesjonalny, dyskusja panelowa
refleksji na tematy etyczne, kultywowania i ca
K7_KR10 upowszechniania etosu oraz wzorcéw wtasciwego
postepowania w Srodowisku pedagogicznym i poza C6
nim

4. Szczegotowe tresci programowe:

Szczegotowe tresci programowe

Odniesienie do

LP (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci efektow uczenia sie-
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia) Symbol
Tresci realizowane w ramach e-learningu nalezy oznaczyc: , E”

T1 Poznanie struktury organizacyjnej, zadan i sposobdw dziatania K7_WG02 K7_WG08
|nstyt.uc.j| opl.ekunczych, wychowawc.zych, dydaktycznych, K7 WG09 K7 WG10
resocjalizacyjnych , terapeutyczno- diagnostycznych. - -

T2 Lustracje w instytucjach i placéwkach diagnostycznych, K7_WGO08 K7_WG09
w ktorych pedagog realizuje zadania zawodowe. K7_WG10

T3 Lustracje w instytucjach i placéwkach opiekuriczo- pomocowych K7_WGO08 K7_WG09

dla oséb wykluczonych spotecznie, w ktdrych pedagog realizuje
zadania zawodowe.

K7_WG10
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T4 Lustracje w instytucjach i placéwkach opieki dziennej i K7_WGO09 K7_WG10
stacjonarnej dla ludzi starszych, chorych, zaleznych.
T5 Oméwienie wizyt w instytucjach i placéwkach; wnioski z K7_WG10 K7_UWO06
obserwacji realizacji zadan pedagoga w danej placéwce. K7_KO004
T6 Zadania i dziatalnosci pedagoga, wspdtpraca z innymi K7_UWO02 K7_UWO06
profesjonalistami zatrudnionymi w instytucjach. K7_KO004
T7 Umiejetnosci kontaktow interpersonalnych , wrazliwosci, K7_UWO02 K7_UO16
empatii w kontaktach z podopiecznymi placowek. K7_KR10
K7_KO04
T8 Znaczenie diagnozy wielospecjalistycznej w planowaniu pomocy K7_UWO03
podopiecznym placéwek i organizacji hospitowanych. K7_UO16
K7_K004

5.Warunki zaliczenia:

(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Typ P- sprawozdanie z lustracji, wnioski z obserwacji, frekwencja i aktywny udziat w zajeciach.

6. Metody prowadzenia zajec:

Zajecia teoretyczne wprowadzajgce do tematyki praktyk. Zajecia praktyczne w postaci lustracji instytucji
pomocowych i rewalidacyjnych. Oméwienie zadan instytucji, podsumowanie praktyk, ocena

7. Literatura:

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Pilch T. Leparczyk I.,( red.): Pedagogika spoteczna,
Wyd. ,Zak” Warszawa 1999

Kowalczyk Stanistaw, Cztowiek w poszukiwaniu
wartosci. Elementy aksjologii personalistycznej,
Wydawnictwo KUL, Lublin 2006

Polityka spoteczna, red. Adam Kurzynowski, SGH,
Warszawa 2003

Bragiel J. Badory S.( 2005) Formy opieki, wychowania i
wsparcia Opole.

Zalewski D., Opieka i pomoc spoteczna. Dynamika

W. Bfaszczyk, (red.) ,Metody organizacji i zarzadzania.
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instytucji.  Wyd.
Warszawa 2005.

Uniwersytetu  Warszawskiego.

Ksztattowanie relacji organizacyjnych”, PWN,
Warszawa 2006

Materiaty metodyczno-dydaktyczne do planowania
kariery zawodowej uczniéw , KOWEZiU, Warszawa
2016.

W. R. Griffin, ,Podstawy zarzgdzania organizacjami”,
PWN, Warszawa 2007

Minta J., Od aktora do autora. Wspieranie mtodziezy
w konstruowaniu witasnej kariery, Warszawa 2012.

8. Kalkulacja ECTS:

ST STACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowca 20+20
Praca wifasna studenta 26+26
Studia literaturowe 14+14
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje)

SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 60+60
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3+3

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowcg 12+12
Praca wfasna studenta 30+30
Studia literaturowe 18+18
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje)

SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 60+60
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3+3
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WYDZIAL NAUK PRAWNYCH | SPOLECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym

HARMONOGRAM REALIZACJI SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogodlne

Nazwa zajeé: JEZYK OBCY

1. Kod zajec: PED-lIst_II_3, PED-lIst_lI_4 2. Liczba punktow ECTS: 4
3. Kierunek: Pedagogika 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady | éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zajec Grupa zajec ogolnych 8. Studia 60 60
do wyboru: stacjonarne:
5. Rok studidw: Il 9. Studia 36 36
niestacjonarne:
6. Semestr: 3id 10. Poziom studia drugiego stopnia
studidw:
11. Forma zaliczenia: | Semestr 3: zaliczenie z oceng 12. Jezyk angielski, polski
Semestr 4: egzamin pisemny wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1.Cele zajec:

Cl1. |Student znaiuzywa poprawnie réznorodne struktury gramatyczne odpowiednie dla poziomu B2+.
) Student ma szeroki zaséb stownictwa, pozwalajgcy mu swobodnie komunikowac sie w zakresie
" | tematyki przewidzianej dla poziomu B2+.
Student potrafi poprawnie wymawiac znane wyrazy i intonowac zdania — dotyczy to szczegdlnie
C3. |elementdéw ktopotliwych dla polskiego ucznia oraz wyrazen, ktére pojawiajg sie w programie
nauczanie j. angielskiego w edukacji przedszkolnej oraz na | etapie edukacyjnym.
ca. Student rozumie szeroki zakres tekstow stuchanych i czytanych oraz potrafi pozyskiwac przydatne
dla wtasnej edukacji informacje w jezyku angielskim.
cs. Student potrafi kompetentnie wyrazaé swoje zdanie ustnie i pisemnie w zakresie tematow
przewidzianych dla poziomu B2+.
C6. | Student radzi sobie samodzielnie w obliczu problemdéw komunikacyjnych.
c7 Student prezentuje autonomiczng postawe, stosuje witasne strategie uczenia sie jezyka, jest zdolny
| do autokorekty, automotywacji, rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie.
cs. Student ma ugruntowang wiedze o krajach angielskiego obszaru jezykowego, odnajduje sie w réznych

kontekstach spotecznych, potrafi tworzyé wypowiedzi odpowiednie do sytuacji socjo-kulturowej.
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2. Wymagania wstepne:

- znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie Spo§ob - Symbol
Symbol P . . weryfikacji .
.. (po zakoniczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie . .. ) . efektu A
osiggniecia efektow uczenia sie student zna celu/éw
i rozumie:)
Zna i rozumie, w zaawansowanym stopniu ocena pracy na
struktury jezykowe umozliwiajgce komunikacje; zajeciach i pracy
K7 WG13 zna szeroki zakres stownictwa i terminologie wiasnej, C1, C2,C3,
- fachowa kartkowki C4, C5,
i kolokwia
oraz egzamin
ocena pracy
Posiada ugruntowang wiedze dotyczaca historii na zajeciach,
K6_WG22 jezyka i kultury danego obszaru jezykowego kolokwia c8
oraz egzamin
W zakresie umiejetnosci
. . . . .. Sposdéb
Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie o . Symbol
Symbol . . . weryfikacji .
.. (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie L . .. .. efektu A
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/éw

potrdfi:)

K7_UK12 Posiada rozwiniete w pogtebionym stopniu
umiejetnosci w zakresie komunikacji
interpersonalnej, potrafi uzywacd jezyka
specjalistycznego i porozumiewac sie w sposdb
precyzyjny i spojny przy uzyciu réznych kanatéw
i technik komunikacyjnych ze zréznicowanymi
kregami odbiorcow, w jezyku ojczystym,

jaki w jezyku obcym.

ocena pracy
na zajeciach
i pracy wtasnej

c1,c2,(C3,qc4,
c5., C6., C7., C8.

K7_UK15 Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie
B2+ ESOKIJ i stosowac terminologie w wybranej

specjalnosci.

ocena pracy
na zajeciach
i pracy wiasnej,
kartkowki
i kolokwia
oraz egzamin

c1.,c¢c2,C3,c4,
c5.,C6., C7., C8.
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W zakresie kompetencji spotecznych

Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie
L . ., . . ’ o e Symbol
Symbol (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia Sposob weryfikacji ostawionego
efektu uczenia sie | osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow efektu P . &
celu/éw
do:)
Ma swiadomosé znaczenia pogtebiania wiedzy ocena pracy ce., C7.
i umiejetnosci dla efektywnego rozwigzywania na zajeciach i pracy
K7_KKO01 problemdéw poznawczych i praktycznych i rozumie wiasnej
potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego
i rozwoju osobistego
Jest gotdow do krytycznej oceny odbieranych tresci, ocena pracy ce., C7.
K7_KK02 wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i uczenia sie na zajeciach i pracy
wiasnej
Ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci za zachowanie ocena postawy cs8.
dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy studenta na
K6_KR14 i éwiata. zajeciach, ocena
zadan o odnosnej
tematyce

4. Szczegotowe tresci programowe:

Odniesienie do

LP Szczegotowe tresci programowe efektow uczenia sie-
Symbol
1. Unit 1 - Challengers K7_WG13, K7_UK12,
Do You know? K7_UK15, K7_KKO01,
1.1 Where are you from? K7_KKO02
e Dobieranie nazw czesci mowy do wyrazow podkreslonych
w tekscie
e  Wyszukiwanie btedéw gramatycznych w zdaniu
e Uzupetnianie mapy stow
e Odczytywanie skrétdw w Longman Dictionary
of Contemporary English
e Redagowanie definicji wyrazéw na podstawie stownika
e (Czytanie tekstu ze zrozumieniem — o poliglotach
e Stownictwo — nauka jezykéw
e Dyskusja —doswiadczenia w nauce jezykdw obcych
e Stuchanie — nauka jezykéw
e Czasowniki, przymiotniki, rzeczowniki z przyimkami
Stownictwo — wiedza
e Modwienie — quiz o osobach, ktore jako pierwsze dokonaty
wyczynow
2. Unit 1 — Challengers K7_WG13, K7_UK12,

1.2 Famous firsts

e Stuchanie — program radiowy o osobach, ktore jako pierwsze

K7_UK15, K7_KKO1,
K7_KK02
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dokonaty wyczynéw

e Wymowa: akcentowanie stéw

e Mowienie — ocena kreskéwki

e Pisanie — biuletyn na podstawie wybranej kreskéwki Strona
bierna — structures of distancing

Unit 1 — Challengers
1.3 Burning ambitions
1 Vocabulary

1 Communication

e Modwienie o swoich osiggnieciach

e Stownictwo — osiggniecia

e (Czytanie — osiggniecia

e Stuchanie — osiggniecia rozmowcow

e Aspekt perfect

e Stownictwo — prefiksy

e (Czytanie — kwestionariusz

e Suchanie — co odpowiedzi méwig o osobowosci

e Szczegdtowe odpowiedzi na pytania w kwestionariuszu
e Pisanie — redagowanie ulotki promocyjnej

K7_WG13, K7_UK12,
K7_UK15, K7_KK01,
K7_KK02

Unit 2 - Communities
2.1 My community
2.2 It’s a wiki wiki world

e Dawanie rad

e Dawanie rekomendacji miejsca

e (Czytanie — spoteczenistwo, sSrodowisko

e Stuchanie — $rodowisko

e Schematy czasownikdw: verb+ -ing, verb+infinitive,
verb+object+infinitive with to, verb+
preposition+ -ing

e Rozréznianie cech przedmiotéw, ludzi, etc...

e Cechy jezyka formalnego i nieformalnego

e Czytanie — Wikipedia

e Comparatives

K7_WG13, K6_WG22,

K7_UK12, K7_UK15,

K7_KKO1, K7_KK02.,
K6_KR14

Unit 2 — Communities
2.3 Destination paradise
2 Vocabulary

2 Communication

e Przymiotniki do opisu miejsca

e Modwienie — opisywanie miejsca

e Pisanie — opis miejsca

e (Czytanie — opis miejsca

e Introductory —ijt

e Phrasal verbs Moéwienie - prezentacja pomystow —
nieformalny styl wypowiedzi

e (Czytanie —wydarzenie w klubie

K7_WG13, K7_UK12,
K7_UK15, K7_KKO1,
K7_KK02.,
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Unit 3 — Tales
3.1 Famous hoaxes
3.2 A good reads

e Modwienie — opowiadanie anegdoty

e (Czytanie — zarty

e Wymowa — kontrakcje

e Stownictwo - synonimy

e Narrative tenses

e Ztozenia

e Stownictwo —rodzaje ksigzek

e Stuchanie — ulubione ksigzki i bohaterowie

e (Czytanie — ulubione ksigzki i bohaterowie

e Mowienie — szczegdtowe opisywanie postaci

K7_WG13, K6_WG22,
K7_UK12, K7_UK15,
K7_KKO1, K7_KKO2.,

K6_KR14

Unit 3 —Tales
3.3 Jokers

3 Vocabulary
3 References

e Stownictwo - humor

e Opowiadanie zabawnej historii

e Opowiadanie dowcipu

e Czytanie —krdl zartownisiéw

e  Wymowa: czesci mowy

e Metafory

e Opowiadanie rozbudowanej historii

e Stownictwo: opowies¢, ksigzki, humor, metafory, ztozenia
e Pisanie — szczegétowe opowiadanie z narracjg

K7_WG13, K6_WG22,
K7_UK12, K7_UK15,
K7_KKO1, K7_KK02.

Unit 4 — Progress
4.1 Superpowers
4.2 Thinking ahead

e Modwienie — wyrazanie prawdopodobienistwa w przysztosci
e (Czytanie —super bohaterowie

e Stuchanie — wywiad z twdrcg Supermana

e Zwroty wyrazajace prawdopodobierstwo w przysztosci

e Modwienie — plany i przygotowania, umawianie sie

e Wymowa: czasownik positkowy have

e Stuchanie — rozmowa telefoniczna

e Modwienie — brak precyzji, niejasnosci

e Formy przyszte

K7_WG13, K7_UK12,
K7_UK15, K7_KKO1,
K7_KK02.

Unit 4 — Progress

4.3 Great expectations
4 Vocabulary

4 Communication

K7_WG13, K7_UK12,
K7_UK15, K7_KKO1,
K7_KKO02.
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e Stownictwo — specjalne umiejetnosci

e (Czytanie —dziecko geniusz

e Wymowa: akcentowanie stéw

e Stuchanie — wypowiedz eksperta o utalentowanym dziecku

e Pisanie —szczegétowe i doktadne notatki o cudownym
dziecku

e Modwienie —wypowiedz na podstawie notatek o cudownym
dziecku

e Inwersja

e \Wyrazenia ztozone z dwdch czesci

e Modwienie — wyrazanie argumentéw na poparcie czego$

e (Czytanie —trzy rézne badania

10. Unit 5 — Fortunes K7_WG13, K7_UK12,
5.1 A new leaf K7_UK15, K7_KKO01,
K7_KK02.
e Stownictwo — biznes
e Mowienie — relacje zawodowe
e Czytanie —florystka i jej wtasny biznes
e Wymowa: emfaza
e Stuchanie — program radiowy o wyborze partnera
do prowadzenia biznesu
e Emfaza
e Dyskusja — decyzje zwigzane z finansami, zatowanie
z powodu czegos
e (Czytanie — historia zamoznego cztowieka
e Wymowa: kontrakcja
e Stownictwo —finanse i filantropia
e Zdania warunkowe
11. Unit 5 — Fortunes K7_WG13, K7_UK12,
5.3 In good company K7_UK15, K7_KKO01,
5 Communication K7_KKO02.
e Modwienie — najwazniejsze sprawy
e Stownictwo — opis zawodu, wyrazenia do okreslania ilosci
e (Czytanie —najlepsze firmy
e Dyskusja — praca, pracownicy, pracodawcy, finanse
e Stuchanie —wywiad z dyrektorem firmy
e Zdania okolicznikowe
e Prowadzenie negocjacji
12, Unit 6 — Power K7_WG13, K6_WG22,

6.1 Imagines of power
6.2 Kid power

e Stownictwo — potega, mog, sita

e Czytanie —rola architektury w zyciu publicznym

e Stuchanie — najstynniejsze obiekty architektoniczne
na swiecie

e Pisanie — opis waznej budowli, konstrukcji

K7_UK12, K7_UK15,
K7_KKO1, K7_KK02.,
K6_KR14
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e Przedimki nieokreslone— a, an, przedimek okreslony — the,
przedimek zerowy

e Stownictwo — moda, chwilowa moda

e Pisanie —szczegdtowa notatka z ptynnej, potaczone;j
wypowiedzi

e Stuchanie — rozmowa rodzicéw i nastolatkow

e Wymowa: emfaza w spdjnikach typu: whatever

e Dawanie opinii

e Spdjniki typu: whatever, whoever, whenever

e Parafrazy zdan

13. Unit 6 — Power K7_WG13, K6_WG22,
6.3 Charisma K7_UK12, K7_UK15,
K7_KKO1, K7_KKO02.,
e Definicja stownikowa stowa: charyzma K6_KR14
e Czytanie —artykut o charyzmie i ludziach, ktdrzy jg posiadaja
e Stownictwo — charakterystyka
e Wymowa: zmiana akcentu na dtugich przymiotnikach
e Pisanie — akapit o autobiografii
e Stowa tgczace czas i kontrast w zdaniu, typu: when, whilst,
by which time
e Konstrukcje sktadniowe z Time clauses i Contrast clauses
14. Unit 6 — Power K7_WG13, K7_UK12,
6 Vocabulary K7_UK15, K7_KKO01,
6 Communication K7_KKO02.
Unit 7 — Nature
7.1 Animal instinct
e |diomy zwigzane z czeSciami ciata
e (Czytanie — historia Pana Power
e Modwienie — przedstawianie argumentow
e Modwienie — wyjasnianie procedur, sposobdw postepowania,
argumenty za i przeciw
e (Czytanie —artykut o zwierzetach ratujgcych zycie
e Stuchanie — wypowiedz osdb wyjasniajgcych jak cos zrobié
e Wymowa: to
e Zdania wzgledne
15. Unit 7 — Nature K7_WG13, K7_UK12,

7.2 Going to extremes

e Stownictwo — jezyk opisowy

e Modwienie — wtrgcenia do rozbudowanej prozy

e Dyskusja na temat miejsc ekstremalnych

e Stuchanie — historia Davida Hewsona

e Dyskusja wokdt problematyki stuchanego tekstu

e Schematy czasownikdw takich jak: mean,
remember, regret, stop, try, go on

K7_UK15, K7_KKO1,
K7_KK02.
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16. Unit 7 — Nature K7_WG13, K7_UK12,
7.3 Perfect pets? K7_UK15, K7_KKO01,
7 Reference K7_KKO02.
e Stownictwo — kupowanie i sprzedawanie
e (Czytanie —artykut o sprzedawaniu zwierzat przez Internet
e Wymowa: as
e Dyskusja o zwierzetach
e Modwienie — sprzedawanie przedmiotu
e Spojniki as...as i opisywanie ilosci — konstrukcje typu:
as much as, precisely, a minimum
e Pisanie — reklama internetowa
17. Unit 8 — Issues K7_WG13, K7_UK12,
8.1 A better future K7_UK15, K7_KK01,
K7_KKO02., K6_KR14
e Stownictwo — kontrastowanie opinii
e Czytanie — artykut o wynalazkach przysztosci
e Dyskusja o wynalazkach
e Stuchanie — opinia méwigcych o wynalazkach
e Modwienie — opdznianie i przecigganie rozmowy z uzyciem
zwrotéw typu: Let me see
e Mowa zalezna
18. Unit 8 — Issues K7_WG13, K7_UK12,
8.2 Idlers and strivers K7_UK15, K7_KKO01,
K7_KK02., K6_KR14
e Stownictwo — style zycia
e Dyskusja — szczegoty stylu zycia
e Stuchanie — rozmowa o pracy/
zyciowych zwyczajach
e Prowadzenie wywiadu z kolegg / kolezankg o stylu zycia
e Formy ciggte
19. Unit 8 — Issues K7_WG13, K7_UK12,
8.3 Everyday issues K7_UK15, K7_KKO01,
K7_KKO2.
e Stownictwo — przyczyny i skutki
e Wyjasnianie codziennych probleméw
e (Czytanie — porady
e Wymowa: fronting
e Stuchanie — skargi uzytkownikéw majacych problemy
z maszynami
e Modwienie: opisywanie probleméw z urzgdzeniami
technicznymi i problemoéw zycia codziennego, np. z sgsiadami
e Fronting — rzeczownik, czasownik, przymiotnik, przystdwek
na poczatku zdania w celu spowodowania wiekszego nacisku
20. Unit 8 — Issues K7_WG13, K7_UK12,
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8 Vocabulary
8 Communication

e Jezyk angielski akademicki

e Prezentacja réznych punktéw widzenia

e Stownictwo: kwestie spoteczne, kontrastowanie opinii,
style zycia, przyczyny i skutki, akademicki angielski

e Pisanie — esej o przyczynach i skutkach

K7_UK15, K7_KKO1,
K7_KKO02.

21. Unit 9 = Vision K7_WG13, K6_WG22,
9.1 Ahead of their time K7_UK12, K7_UK15,
K7_KKO01, K7_KKO02.,
e Wyrazanie stopnia pewnosci K6_KR14
e Czytanie —tekst o ludziach, ktérzy wyprzedzili swojg epoke
e Odpowiedzi na pytania zwigzane z tekstem
e Stuchanie —wywiad o geniuszach
e Przyimki podrzedne
22. Unit 9 — Vision K7_WG13, K7_UK12,
9.2 | know what | like K7_UK15, K7_KKO01,
K7_KKO02.
e Stownictwo — opisywanie sztuki
e Modwienie — co lubimy, a czego nie lubimy
e Modwienie — wybdr obrazka, ktéry podoba sie najbardziej,
a ktéry najmniej
e Stuchanie — dyskusja o obrazach
e Modwienie — ulubiony artysta, ulubiony rodzaj sztuki
e (Czytanie —kradziez obrazu
e Domyslanie sie znaczenia stow — wskazéwki z kontekstu
e Discursive markers (wskazniki syntaktyczne) typu: anyway,
more or less
23. Unit 9 — Vision K7_WG13, K7_UK12,
9.3 The bigger picture K7_UK15, K7_KKO01,
K7_KK02.
e Stownictwo — wyobraznia
e Modwienie — odpowiedzi na hipotetyczne pytania
e Czytanie —artykut
e Dyskusja — przechowywanie pamiatek, fotografii, wspomnien
e Wymowa: emfaza
e Modwienie — hipotetyczne przygody, wydarzenia
e Pisanie — opowiadanie o hipotetycznej przygodzie, zdarzeniu
e Unreal past (nierealna przesztos¢) — wyrazenia typu: wish, if
only, would rather, would sooner, it’s high time, it’s about
time, what if, suppose
24. Unit 9 — Vision K7_WG13, K7_UK12,

9 Vocabulary
9 Communication

e Stowa powszechnie mylone

K7_UK15, K7_KK01,
K7_KKO02.
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e Redagowanie zdan z powszechnie mylonymi stowami
e Modwienie — prezentacja propozycji
e Stuchanie — opis dwdch popularnych produktéw,
ktore zostaty rozwiniete, udoskonalone
e Dyskusja o produktach, ktére bazujg na wczesniejszych
wynalazkach

25.

Unit 9 — Vision
9 Reference

Stownictwo: opisywanie sztuki, wyobraznia, wizja, stowa
powszechnie mylone
e Pisanie — propozycja, np. wizja $wiata
Przyimki podrzedne

Discursive markers (wskazniki syntaktyczne) typu: anyway,
more or less

Unreal past (nierealna przesztosc) — wyrazenia typu: wish, if
only, would rather, would sooner, it’s high time, it’s about
time, what if, suppose

K7_WG13, K7_UK12,
K7_UK15, K7_KKO1,
K7_KK02.

26.

Unit 10 - Feelings
10.1 Feeling lucky?

Stownictwo — poglady, postawy, nastawienie

Dyskusja o uczuciach i na temat kilku topikéw m.in.: rzeczy,
ktdre trzeba wykona¢ w ciggu tygodnia, jak nauczyciel
powinien motywowaé ucznidow do pracy

Stuchanie — wywiad o ludziach szczesliwych i nieszczesliwych
Wymowa: mowa faczona

Uzupetnianie kwestionariusza

Czasowniki modalne i czasowniki o podobnych znaczeniach

K7_WG13, K7_UK12,
K7_UK15, K7_KKO1,
K7_KK02.

27.

Unit 10 — Feelings
10.2 What does it feel like?

Stownictwo — uczucia i emocje

Moéwienie - przypuszczenia i domysty na temat wymyslonej

sytuacji

Opisywanie ilustracji — przypuszczanie, co sie wydarzy
Czytanie — recenzja ksigzki

Czasowniki modalne wyrazajgce dedukcje — formy terazniejsze

i przeszte

K7_WG13, K7_UK12,
K7_UK15, K7_KKO1,
K7_KK02.

28.

Unit 10 - Feelings
10.3 Looking back

®» Czytanie —wspomnienia z dziecinstwa o domu, historie

z dziecinstwa

®» Nadawanie tytutéw wspomnieniom z dziecifstwa
®» Mowienie — opis wspomnien i doswiadczen z dziecifstwa

K7_WG13, K7_UK12,
K7_UK15, K7_KKO1,
K7_KKO02.

10
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®» Czasownik modalno — positkowy — would

29. Unit 10 — Feelings K7_WG13, K7_UK12,
K7_UK15, K7_KKO01,
10 Vocabulary K7_KKO02.

10 Communication

®» Mowienie — wyrazanie silnych uczuc i emocji

® Stuchanie — wypowiedzi rozmdéwcow na temat
bulwersujacych, szokujgcych zdarzen

® Praca ze stownikiem — wyjasnianie znaczenia kluczowych stéw

®» Czasowniki ztozone (Prasal verbs) i partykuty (particles)

®» Stownictwo z zakresu: uczucia i emocje, poglady, postawy,
nastawienie, silne uczucia, czasowniki ztozone i partykuty

30. How to learn? K7_UK12, K7_UK15,

e Omodwienie postepéw K7_KKO01, K7_KK02.

e Dyskusja nad wtasnymi strategiami uczenia sie

e Dyskusja nad popularnymi mitami i prawdami o uczeniu
sie jezyka

e Czytanie tekstéw o sukcesie edukacyjnym

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Typ oceniania:

- ocenianie diagnostyczne: test gramatyczny i ¢wiczenia komunikacyjne na poczatkowych zajeciach

- ocenianie ksztattujgce: informacja zwrotna w trakcie i po ¢wiczeniach wykonywanych na zajeciach
oraz po sprawdzeniu pracy domowej, biezgca korekta bteddéw i korekta odroczona — pod koniec kazdych zaje¢,
ocena prac domowych;

- ocenianie sumujace: kartkowki, kolokwia pisemne i egzamin pisemny.

Metody oceniania: Srednia ocen, na ktdra sktadaja sie ocena za prace domowe, kolokwia pisemne oraz ocena
aktywnosci na zajeciach. Dodatkowo koricowy egzamin w semestrze 6.

Kryteria oceny: 0-49% ndst, 50-62% dst, 63-68% dst+, 69-81% db, 82-87% db+, 88-100% bdb.

6. Metody prowadzenia zajec:

Réznorodne metody stosowane w dydaktyczne jezykowej z naciskiem na podejscie komunikatywne.
Techniki i metody pracy na zajeciach mieszane, aby réine typy ucznidw mogty skorzystaé z ¢wiczen,
przyktadowe metody i techniki to m.in.:

- nauka gramatyki poprzez rozumowanie dedukcyjne i indukcyjne,

- nauka stownictwa z zastosowaniem mnemotechnik,

- éwiczenia interakcyjne: dialogi, symulacje, role-play,

- ¢wiczenie wymowy metodg drylu (elementy metody audio-lingwialnej),

- elementy Task-Based-Learning,

11
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- technika jigsaw reading — czytanie i komunikacja,

- czytanie i stuchanie technikg ,,top-down” i ,bottom-up”
- pisanie jako proces,

- pisanie kreatywne,

- gry i zabawy konsolidacyjne.

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

,New Total English. Advanced. Student’s book”, 2018 | “Advanced Grammar and Vocabulary”, 2013, M.
, A. Clare iJ.J. Wilson, London: Pearson. Skipper, Express Publishing.

,New Total English. Advanced. Workbook”, 2018 , M.
Foley, London: Pearson.

8. Kalkulacja ECTS:

ST STACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowca 60
Praca wfasna studenta 30
Studia literaturowe 10
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) -
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 4

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowca 36
Praca wfasna studenta 54
Studia literaturowe 10
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) -
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 4

12
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WYDZIAL NAUK PRAWNYCH | SPOLECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym

HARMONOGRAM REALIZACJI SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zajec:
Antropologia kulturowa

1. Kod zajeé: PED-lIst_lI_3_20 2. Liczba punktow ECTS: 2
3. Kierunek: Pedagogika 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec - 8. Studia 30 30

do wyboru: stacjonarne:

5. Rok studiow ] 9. Studia 18 18
niestacjonarne:

6. Semestr: 3 10. Poziom Studia drugiego stopnia
studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):
Irena Czerwonogora, doktor

11. Forma zaliczenia: | ustne 12. Jezyk polski
wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1.Cele zajec 5 — 10 (intencje wyktadowcy):

C1. |Przygotowanie aparatu pojeciowego z zakresu wiedzy o kulturze

C 2. |Obserwowanie zjawisk kulturalnych

C 3. |Stawianie pytan i prowadzenia dyskursu kulturoznawczego

4. Przechodzenie od dyskursu potocznego do naukowego w obszarze refleksji nad kulturg

C5.
Budowanie swiadomosci relatywizmu kulturowego w perspektywie globalizacji i zaniku barier
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komunikacyjnych

Cé6.

Dostarczanie narzedzi i metod analizy wspotczesnosci w kategoriach antropologicznych

2. Wymagania wstepne:

wiedza z zakresu filozofii, historii i biologii ze szkoty Sredniej

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie Spo§ob .. Symbol
Symbol L . . weryfikacji .
.. (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie .. . .. , efektu A
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
rozumie:)
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane
K7_WGO1 koncepcje cz’rOW|eka.: filozoficzne, psychologiczne i dyskusja 2.3
spoteczne, stanowigce teoretyczne podstawy
dziafalnosci pedagogicznej
Zna w pogtebionym stopniu cechy cztowieka, jako
K7_WG02 twoércy kultury i podmiotu konstytuujgcego rozmowa C3,C4,C5
struktury spoteczne oraz zasady ich funkcjonowania
Ma pogtebiong wiedze na temat rozwoju cztowieka
K7_WG08 w cyklu zycia zarowno w aspekcie biologicznym, jak i rozmowa C2,C5,C6
psychologicznym oraz spotecznym
Ma pogtebiong wiedze o réznych rodzajach struktur
spotecznych i instytucjach zycia spotecznego,
K7_WG10 zachodzacych miedzy nimi zalezno$ciach oraz dyskusja C1,C2,C5
fundamentalnych dylematach wspodtczesnej
cywilizacji
W zakresie umiejetnosci
. . . . . Sposdéb
Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie s Symbol
Symbol L . . weryfikacji .
.. (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie . ) . .. efektu !
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/éw
potrafi:)
Potrafi postugiwa¢ sie ztozonymi  ujeciami dyskusja

K7_UWO03

teoretycznymi w celu analizowania i wyjasniania
motywow i wzordw  ludzkich zachowan,
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diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz
modelowania strategii dziatan praktycznych w
odniesieniu do roéinych kontekstéw dziatalnosci
pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach

C1,C3,Cc4

K7_UWO06

Potrafi wykorzystywac pogtebiong wiedze
teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz powigzanych
z nig dyscyplin w celu identyfikowania,
interpretowania i wyjasniania probleméw
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuniczych,
kulturalnych i pomocowych, a takze motywow i
wzorow ludzkich zachowan

rozmowa

C3,C4,G5

K7_UWO09

Potrafi poprzez witasciwy dobdr 7Zrédet oraz
informacji z nich ptynacych, dokonywaé syntezy
informacji oraz wtasciwej ich prezentacji, w celu
rozwigzywania konkretnych probleméw
pedagogicznych, prognozowaé  przebieg ich
rozwigzywania oraz przewidywac skutki
planowanych dziatan, rowniez w
nieprzewidywalnych warunkach

dyskusja

C2,C3,C4

K7_UU20

Potrafi zaprojektowaé sciezke wifasnego rozwoju,
swojg zawodowg przysztosé, jak rowniez wspierac
innych w tego typu dziataniach

dyskusja

C2,C5

W zakresie kompetencji spotecznych

Symbol
efektu uczenia sie

Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie
(po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia
osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow
do:)

Sposob weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/éw

K7_KKo1

Ma swiadomosc¢ znaczenia pogtebiania wiedzy i
umiejetnosci dla efektywnego rozwigzywania
probleméw poznawczych i praktycznych i rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i
rozwoju osobistego

rozmowa

C3,C4,C5

K7_KO07

Jest gotow do podejmowania zobowigzan
spotecznych wynikajgcych z roli petnionej przez
pedagoga z uwzglednieniem zmieniajgcych sie
potrzeb spotecznych

dyskusja

C2,C4,C5

K7_KK03

Jest gotow do krytycznej oceny przydatnosci
odbieranych tresci dla utrzymania i rozwoju
prawidtowych wiezi w srodowiskach spotecznych i
odnosi zdobytg wiedze do projektowania dziatan
zawodowych

rozmowa

C3,C4,GC5

4. Szczegotowe tresci programowe:
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Szczego6towe tresci programowe Odniesienie do
LP (2 god:z. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci efektow uczenia sie-
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia) Symbol
Tresci realizowane w ramach e-learningu nalezy oznaczyc: , E”
T1 K7_WGO01, K7_UWO03,
Naukowe i potoczne rozumienie kultury. K7_KKO01
T2 K7_WG01, K7_UWO03
Kultura a cywilizacja.
T3 K7_WG02, K7_UWO03,
Miejsce antropologii wsrdd nauk spotecznych. K7_KKO1
T4 K7_WGO08, K7_UWO03,
Czas i przestrzen w kulturze. K7_KKO1
T5 K7_WG02, K7_WGO0S,
Problem tradyc;ji i dziedzictwa kulturowego. ,E” K7_KOO07
T6 K7_WG01, K7_UWO06
Procesy kulturalne — ciggtosc¢ i zmiana w kulturze. K7_KKO3
T7 K7_WG02, K7_UWO03,
»Rozwdj” kultury i ,przetomy” w kulturze, prawomocnosc K7_KKO1
przewidywan w sferze kultury. Kultura i osobowosé. ,,E”
T8 K7_WG10, K7_UWO0S,
Instytucje kulturowe. K7_KO07
T9 K7_WGO01, K7_WG10,
Stratyfikacja kultury, regionalizm. K7_KOO07
K7_WG02, K7_WG10,
T10 ,Mate ojczyzny” i globalizacja kultury. ,E” K7_UWO06, K7_KO07
K7_WG02, K7_UWO03,
Ti1 Kultury narodowe w perspektywie integracji europejskie;j. K7_KKO1
K K7_UWO037_WG02,
T12 Kultura ludowa, masowa i elitarna (wysoka) K7 _WG10, K7_KKO03
K7_WG02, K7_UU20,
T13 Wspodtczesne subkultury. K7_KK03

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

P - ocena poziomu nabytej wiedzy przekazywanej na wyktadach - forma: ocena merytorycznego i
konstruktywnego udziatu w dyskusji grupowej,

6. Metody prowadzenia zajec:

wyktad; tematyczne prezentacje zakoriczone dyskusjg
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7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Burszta W., Antropologia kultury,

Frazer J., G., Ztota GatqZ,

Dyoniziak B., Spofeczeristwo i kultura. Szkice z

antropologii kulturowej, Malinowski B., Mit,magia, religia. Dzieta t.7,

Nowicka E., Swiat czfowieka - Swiat kultury.
Systematyczny wyktad problemdéw antropologii
kulturowej,

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST STACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowca 30
Praca wtfasna studenta 10
Studia literaturowe 10
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje)

SUMA GODZIN / taka sama dlzj1 formy stacjonarm?j i niestacjonarnej 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 2

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowca 18
Praca wtasna studenta 16
Studia literaturowe 16
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje)

SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 2
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WYDZIAt NAUK PRAWNYCH | SPOtECZNYCH

kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM REALIZACJI SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH

Informacje ogélne

POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa zaje¢: Andragogika

1. Kod zajeé: PED-lIst_Il_3_21

2. Liczba punktéw ECTS: 3

3. Kierunek: Pedagogika 7. Liczba godzin: ogoétem | wyktady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec - 8. Studia 30 15 15

do wyboru: stacjonarne:

5. Rok studiow ] 9. Studia 18 9 9
niestacjonarne:

6. Semestr: 3 10. Poziom studia drugiego stopnia
studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):

Ewa Roman, doktor

11. Forma zaliczenia:

egzamin

12. Jezyk
wyktadowy:

polski

Informacje szczegétowe

1.Cele zajec 5 — 10 (intencje wyktadowcy):

C1. Zapoznanie z problematyka i wyzwaniami wspoétczesnej andragogiki

C 2. Poznanie potencjatu rozwojowego i ograniczen rozwoju ludzi dorostych (w réznych fazach
dorostosci) a zwtaszcza w obszarze mozliwosci uczenia sie

C 3. Nabycie wiedzy o terazniejszych i wczesniejszych miejscach i przestrzeniach uczenia sie
dorostych w edukacji: formalnej, pozaformalnej i nieformalnej

C 4. Przygotowanie studenta do pracy edukatora, trenera, andragoga poprzez znajomos$¢ metod i

form edukacji
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C 5. Rozwiniecie sSwiadomosci potrzeby uczenia sie przez cate zycie (lifelong learning) szczegdlnie

pedagoga, andragoga

C 6. Rozwiniecie umiejetnosci wykorzystywania réznorodnych zrédet wiedzy i informacji do
projektowania pracy edukacyjnej z dorostymi, zgodnie z trendami w edukacji dorostych

C 7. Rozwiniecie sSwiadomosci budowania etyki pracy edukatora

C 8. Rozwiniecie refleksyjnego myslenia i wyrazania opinii na temat probleméw wspétczesnego

cztowieka dorostego w kontekscie potrzeb uczenia sie w ciggu catego zycia

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

. . s A Sposéb
Opis zatozonego dla zajec¢ efektu uczenia sie . o e Symbol
Symbol PR . . weryfikacji )
.. (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie ... ! ., . efektu i
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/6w
rozumie:)
Zna 1 rozumie w poglebionym stopniu wybrane .
. . . .| Dyskusja
K7_WG04 koncepcje czlowieka: filozoficzne, psychologiczne i Eezamin c1
spoteczne, stanowigce teoretyczne podstawy dziatalnos$ci & ’
pedagogicznej
Ma pogtebiong wiedzg na temat rozwoju cztowieka w Dyskusja
K7_WG08 o ) S . S .
- cyklu zycia zarbwno w aspekcie biologicznym, jak i Egzamin c2.
psychologicznym oraz spotecznym
Ma poglebiong wiedze na temat wychowania i uczenia Dvskusi
ot ; yskusja
K7_WGO05 sig, ich filozoficznych, historycznych, spoteczno- .
. . : ! Egzamin Cc3.
kulturowych, biologicznych, psychologicznych i i .
medycznych uwarunkowan Cwiczenia
W zakresie umiejetnosci
. . ., .. Sposdb
Svmbol Opis zatozonego dla zajec¢ efektu uczenia sie wervfikacii Symbol
i .. (po zakorniczeniu zajec dla potwierdzenia Y ] postawionego
efektu uczenia sie L, . .. . . efektu .
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/6w
potrafi:)
Potrafi wykorzystywac¢ pogligbiona wiedz¢ teoretycznag z
zakresu pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin w :
. o AR AN Dyskusja
K7_UWO06 celu identyfikowania, interpretowania i wyjas$niania .
. . Egzamin c4.
probleméw edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, kulturalnych i pomocowych, a takze
motywow 1 wzoréw ludzkich zachowan
K7_UU19 Potrafi planowa¢ swiadomie catozyciowy rozwdji | Dyskusja C5.
podejmuje wyzwanie uczenia sie przez cafe zycie Cwiczenia
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podczas
konwersatoriow

Potrafi poprzez wiasciwy dobor zrodet oraz informacji z | Dyskusja
K7_UWO09 nich ptynacych, dokonywa¢ syntezy informacji oraz ¢wiczenia

wiasciwej ich prezentacji, w celu rozwigzywania podczas Cce6.

konkretnych problemoéw pedagogicznych, prognozowaé | konwersatoriéw

przebieg ich rozwigzywania oraz przewidywac skutki Praca

planowanych dziatan, rowniez w nieprzewidywalnych zaliczeniowa

warunkach

W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zanzo’nego.dla ?aj’ec efektu .uczenla.sug Sposéb symbol
Symbol (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia o e .
.. . . . , weryfikacji postawionego
efektu uczenia sie osiggniecia efektow uczenia sie student jest .
, efektu celu/éw
gotow do:)

K7_KOO05 Deklaruje gotowos¢ do pracy edukacyjnej w Dyskusja C7.
K7_KR10 sposob etyczny i Swiadomy
K7_KK03 Podjecia dyskusji i wyrazenia wtasnej opinii na Dyskusja c8.

temat problemoéw uczenia sie cztowieka dorostego

na tle jego zycia i spotecznego funkcjonowania

4. Szczegotowe tresci programowe:

Szczegobtowe tresci programowe
(2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do Odniesienie do
LP tresci efektow uczenia sie-
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia) Symbol
Tresci realizowane w ramach e-learningu nalezy
oznaczyc: ,E”

1. Wyktad K7_WG04
Andragogika jako nauka o edukacji cztowieka K7_WGO07
dorostego — tozsamos¢ dyscypliny, zwigzki z innymi K7_WK014
naukami, wspoétczesne wyzwania K7_WKO017

2. Wyktad Cztowiek dorosty jako podmiot dziatan edukacyjnych - | K7_WGO08
mozliwosci i obszary rozwoju cztowieka dorostego,
bariery i ograniczenia

3. Wyktad Modele pracy edukacyjnej — rola edukacji formalnej, K7_WGO05
pozaformalnej i nieformalnej

4. Wyktad Terazniejszo$¢ edukacji dorostych na tle historii K7_WG04
oswiaty dorostych na swiecie i w Polsce K7_WGO05

5. Wyktad Trendy w edukacji dorostych — grywalizacja, K7_WG04

Konwersatorium edutainment, platformy edukacyjne, itp. K7_WGO05

6. Konwersatorium Teoria a praktyka — obecno$¢ miejsc i przestrzeni K7_UWO06
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edukacji dorostych w srodowiskach lokalnych K7_UWO09
studentéw
7. Konwersatorium Proces uczenia (sie) cztowieka dorostego. Elementy K7_UWO06

procesu: motywacja, rola doswiadczenia, inicjatywa, K7_UWO07
potencjat transformacyjny, specyfika ucznia sie, itp.

8. Konwersatorium Dorosty w roli osoby uczacej sie — sposoby pracy K7_UWO06
edukatora K7_UWO07

K7_KO05

K7_KR10

9. Konwersatorium Kompetencje andragoga, edukatora — kompetencje K7_UU19
dziataniowe: przedmiotowe, metodyczno- K7_UuU20

pedagogiczne, spoteczne i osobowosciowe, K7_KK03

menedzerskie, refleksyjnosci

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

D - analiza pracy zaliczeniowej na temat rozpoznania ofert edukacyjnych dla dorostych w srodowisku
lokalnym studentki/ta
S — egzamin koncowy

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad

Prezentacja multimedialna
Interpretacja tekstow

Dyskusja

Fragmenty materiatow filmowych
Cwiczenia aktywizujace podczas zaje¢

7. Literatura
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Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Matlakiewicz A., Solarczyk-Szwec H., Dorosli uczg sie
inaczej. Andragogiczne podstawy ksztalcenia
ustawicznego, Torun 2009.

Brzezinska A. I., (red.), Psychologiczne portrety
cztowieka. Praktyczna psychologia rozwojowa, GWP
Gdansk 2005.

Knowles M., S., Holton lllI, E., F., Swanson R., A,
Edukacja Dorostych, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2009.

Malewski M., Od nauczania do uczenia sie. O
paradygmatycznej zmianie w andragogice, Wroctaw
2010.

Mikotajczyk K., Jak ucza sie dorosli, czyli co
powinien wiedzie¢ trener o specyfice ksztatcenia
uczestnikdw szkolenia, e-mentor 2011/2

Solarczyk-Ambrozik E.,(red.), Catozyciowe uczenie sie
jako wyzwanie dla teorii i praktyki edukacyjnej,
Wydawnictwo PWN 2013.

III

Kargul J., Piotrus Pan” | ,,wieczna dziewczynka” — w
kalejdoskopie odraczania dorostosci, ,Studia
Edukacyjne” 2017, nrl.

Aleksander T., Andragogika. Podrecznik akademicki,
Radom-Krakéw 2009.

8. Kalkulacja ECTS

ST STACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ z wyktadowcg 30
Praca wfasna studenta 15
Studia literaturowe 15
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 10
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 70
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ z wyktadowca 18
Praca wtasna studenta 20
Studia literaturowe 20
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 12
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 70
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3




Wyzsza Szkota Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu

WYDZIAL NAUK PRAWNYCH | SPOLECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym

HARMONOGRAM REALIZACJI SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zajec: Pedagogika porownawcza

1. Kod zajeé: PED-lIst_II_3_22 2. Liczba punktéw ECTS: 2
3. Kierunek: Pedagogika 7. Liczba godzin: ogoétem | wyktady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec - 8. Studia 30 30

do wyboru: stacjonarne:

5. Rok studiow: ] 9. Studia 18 18
niestacjonarne:

6. Semestr: 3 10. Poziom studia drugiego stopnia
studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):

Ewa Czaja, doktor

11. Forma zaliczenia:

zaliczenie z oceng

12. Jezyk
wyktadowy:

polski

Informacje szczegétowe

1.Cele zajec 5 — 10 (intencje wyktadowcy):

C1. |wspoiczesnej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej.

Wskazanie miejsca pedagogiki porownawczej w systemie nauk pedagogicznych oraz we

ca.

Zapoznanie z geneza pedagogiki poréwnawcze;j.

C3.

Zapoznanie z podstawowymi zatozeniami koncepcji prekursorow pedagogiki poréwnawczej. [A]

C4. |Przedstawienie podstaw metodologii pedagogiki porownawczej (standardy oraz etapy badan) [B]

C5.

Objasnienie gtéwnych tendencji w zakresie funkcjonowania systemow oswiatowych na swiecie
(definicje systemdow oswiaty, systemy narodowe, obowigzek szkolny).
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Istota problemdéw oswiatowych i sposoby radzenia sobie z nimi przez rézne systemy oswiatowe.
C6.
Analiza réznych form ruchliwosci spotecznej i jej zwigzku z systemem oswiaty (edukacja a
stratyfikacja spoteczna).
C7.
cs Zapoznanie z typami zarzgdzania oswiatg w Unii Europejskiej. [C]
c9 Zapoznanie z modelami szkolnictwa wyziszego. [D]

2. Wymagania wstepne:

Wiedza z pedagogiki ogdlnej, socjologii edukacji, metodologii badan spotecznych

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Sposdb

Opis zatozonego dla zajec¢ efektu uczenia sie o Symbol
Symbol RO . . weryfikacji .
.. (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie .. L . , efektu .
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
rozumie:)
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane | Udziat w
koncepcje cztowieka: filozoficzne, psychologiczne i | dyskusji,
K7_WG01 spoteczne, stanowiace teoretyczne podstawy zallczer?le T C1,c2
dziatalnosci pedagogicznej odpov_wedn na
pytania
Ma pogtebiong wiedze dotyczgcqg miejsca Udziat w
pedagogiki w systemie nauk oraz na temat jej dyskusji,
K7_waGo03 przedmiotowych i metodologicznych zaleznosci i zallczer'ne - 1,2,
powigzan z innymi dyscyplinami ode\{wedm na
pytania
Ma pogtebiong wiedze o projektowaniu i Udziat w
prowadzeniu badarn w pedagogice, a w dyskusji,
K7_WG06 szczegdlnosci o problemach badawczych, metodach, zallczer.ne - a,
technikach i narzedziach badawczych odpowledm na
pytania
Ma pogtebiong wiedze o réznych rodzajach struktur | Udziatw
spotecznych i instytucjach zycia spotecznego, dyskusji,
K7_WG10 zachodzacych miedzy nimi zaleznosciach oraz zaliczenie — ca,

fundamentalnych dylematach wspétczesnej
cywilizacji

odpowiedzi na
pytania
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Zna i rozumie w pogtebionym stopniu cele, strukture | Udziat w
i funkcje systemu edukacji dyskusji,
K7_WK14 zaliczenie — C5, C6
odpowiedzi na
pytania
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu podstawy Udziat w
prawne, organizacje i uwarunkowania dyskusji,
K7_WK15 funkcjonowania réznych instytucji edukacyjnych, zaliczenie — C5, C6, C7
. . odpowiedzi na
wychowawczych, opiekuniczych, terapeutycznych, .
. pytania
kulturalnych i pomocowych
W zakresie umiejetnosci
Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie Spo§ob .. Symbol
Symbol . . . weryfikacji .
.. (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie L P .. .. efektu .
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/ow
potradfi:)
Potrafi postugiwac sie ztozonymi ujeciami Udziat w C3, 4,
teoretycznymi w celu analizowania i wyjasniania dyskusji,
motywoéw i wzoréw ludzkich zachowan, zallczer.ne -
K7_Uwo03 diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz odg%vi\;ledn na
modelowania strategii dziatan praktycznych w Py
odniesieniu do réznych kontekstéw dziatalnosci
pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach
Posiada umiejetnosci badawcze pozwalajace na Udziat w ca
samodzielne analizowanie i twdrcze dyskusji,
K7_UWwWo04 interpretowanie przyktadéw badan oraz zallczer'ne -
konstruowanie i prowadzenie badan dotyczgcych od;c:{valedm na
i
ztozonych zjawisk i proceséw Py
Potrafi wykorzystywac pogtebiong wiedze Udziat w C3, C6, C7
teoretyczna z zakresu pedagogiki oraz powigzanych | dyskusji,
z nig dyscyplin w celu identyfikowania, zallczer.ne -
K7_UWO06 interpretowania i wyjasniania problemoéw odg%vi\;ledn na
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, Py
kulturalnych i pomocowych, a takze motywoéw i
wzordéw ludzkich zachowan
Potrafi prowadzi¢ debate wykorzystujac Udziat w C1-C9
argumentacje oparta o wybrane perspektywy dyskusji,
K7_UK14 teoretyczne, poglady réznych autoréw, jak réwniez zallczer'ne -
bioragc pod uwage stanowisko innych uczestnikéw ode\{wedm na
debaty pytania
W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie Svmbol
Symbol (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia Sposoéb weryfikacji ostZwione o
efektu uczenia sie | osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow efektu P A g
do:) celu/éw
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Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie Udziat w dyskusji, Cc5-C9
podejmowania dziatari pedagogicznych w zaliczenie -
$rodowisku spotecznym i jest gotéw do odpowiedzi na
K7_KO04 , ) , . pytania
podejmowania wyzwan zawodowych zwigzanych z
organizacjg dziatalnosci na rzecz Srodowiska
spotecznego
Jest gotdw do dziatania w sposéb profesjonalny, Udziat w dyskusji, C5-C9
K7_KR10 refleksji na tematy etyczne, kultywowania i zaliczenie —
upowszechniania etosu oraz wzorcéw wtasciwego ode\{viedzi na
postepowania w srodowisku pedagogicznym i poza pytania
nim
Jest gotow do przestrzegania i rozwijania zasad etyki | Udziat w dyskusji, C5-C9
K7 KR11 zawodowej pedagoga w badaniach naukowych, zaliczenie -
- potrafi wybraé etyczng procedure postepowania od:)owiedzi na
pytania

4. Szczegotowe tresci programowe:

Odniesienie do

LP Szczegotowe tresci programowe efektow uczenia sie-
Tresci realizowane w ramach e-learningu nalezy oznaczyc: , E” Symbol
T1 Wskazanie miejsca pedagogiki poréwnawczej w systemie nauk K7_WGO01
pedagogicznych oraz we wspétczesnej rzeczywistosci spoteczno K7_WG03
= kulturowe;j.
T2 Zapoznanie z genezg pedagogiki poréwnawczej. K7_WG01
K7_WGO03
T3 Zapoznanie z podstawowymi zatozeniami koncepcji K7_WG06
prekursorow pedagogiki porownawcze;j. [A] ,,E” K7_Uwo3
K7_uwo3
K7_UWO06
T4 K7_WG10
Przedstawienie podstaw metodologii pedagogiki poréwnawczej K7_UWO03
(standardy oraz etapy badan) [B] ,,E” K7_Uwo3
K7_uwo4
T5 Objasnienie gtéwnych tendencji w zakresie funkcjonowania K7_WK14
systemow oswiatowych na swiecie (definicje systemow K7_WK15
oswiaty, systemy narodowe, obowigzek szkolny). K7_KR10
K7_KR11
T6 Istota problemdéw oswiatowych i sposoby radzenia sobie z nimi K7_WK14
przez rozne systemy oswiatowe. K7_WK15
K7_UWO06
K7_KR10
K7_KR11
T7 Analiza réznych form ruchliwo$ci spotecznej i jej zwigzku z K7_WK15
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systemem oswiaty (edukacja a stratyfikacja spoteczna). K7_UWo06

K7_KR10

K7_KR11

T8 Zapoznanie z typami zarzadzania o$wiatg w Unii Europejskie;j. K7_KR10
[C] ,E” K7_KR11

T9 Zapoznanie z modelami szkolnictwa wyiszego. [D] ,,E” K7_KR10
K7_KR11

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

5.0 - znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
4.5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
4.0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

3.5 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze znacznymi niedociggnieciami

3.0 - zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami

2.0 - niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

Egzamin pisemny, pytania otwarte

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien
Wyktad konwersatoryjny

7. Literatura
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Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Systemy edukacji w krajach europejskich, (red.)
Potulicka E., Hildebrandt-Wypych D., Czech C., 2013.

Cylkowska Nowak M., (red) Selekcyjna funkcja
szkolnictwa wyzszego w krajach Europy zachodniej,
Poznan 2004.

Pachocinski R., Pedagogika poréwnawcza, 2007

Gmerek T. Edukacja i nieréwnosci spoteczne. Studium
porownawcze na przyktadzie Anglii, Hiszpanii i Rosji,
Krakow 2011.

Prucha J., Pedagogika poréwnawcza. Podrecznik
akademicki, Warszawa 2004.

Pachocinski R., Strategie reform oswiatowych na
Swiecie, IBE, Warszawa 2003

Kwiecinski Z., Sliwerski B., Pedagogika. Podrecznik
akademicki

8. Kalkulacja ECTS:

ST STACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowcg 30
Praca wtfasna studenta 15
Studia literaturowe 15
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje)
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarne;j i niestacjonarnej 60
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 2

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ z wyktadowca 18
Praca wifasna studenta 20
Studia literaturowe 22
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje)
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 60
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 2
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WYDZIAt NAUK PRAWNYCH | SPOtECZNYCH

kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia

Informacje ogdlne

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM REALIZACJI SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa przedmiotu: Seminarium dyplomowe

1. Kod przedmiotu: PED-Il st_1,11_2,3,4_23

2. Liczba punktéw ECTS: 14

3. Kierunek: Pedagogika 7. Liczba godzin: ogoétem wyktady | cwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec - 8. Studia 60 60

do wyboru stacjonarne: ( 30, 30)

5. Rok studiow (| 9. Studia 40 40
niestacjonarne: (20, 20)

6. Semestr: 2,3,4 10. Poziom studia drugiego stopnia
studiow:

11. Forma zaliczenie z oceng 12. Jezyk polski

zaliczenia: wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztatcenia 5 — 10 (intencje wyktadowcy):

Podsumowanie i utrwalenie wiedzy o cztowieku, w kontekscie filozoficznym, pedagogicznym i

C1. .
psychologicznym.
c2 Inspirowanie do badan w zakresie kulturalnego i instytucjonalnego wymiaru funkcjonowania
* | cztowieka.
c3 Inspirowanie do badan i pogtebienie wiedzy w zakresie filozoficznych i spotecznych uwarunkowan

funkcjonowania cztowieka.

C4. |podjetejw pracy dyplomowej.

Powtdrka i utrwalenie wiedzy o réznych srodowiskach wychowawczych, w kontekscie problematyki,

C5. |Doskonalenie umiejetnosci identyfikowania i analizy probleméw pedagogicznych. Projekt badania
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naukowego w oparciu o zasady metodologii wtasciwe dla studiowanego kierunku.

Cé.

Przygotowanie do praktycznego wykorzystania u ztozonych ujec¢ teoretycznych w celu analizowania
motywow i wzordw ludzkich zachowan, diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz analizowania
strategii dziatan praktycznych w odniesieniu do réznych kontekstdw dziatalnosci pedagogiczne;j

C7.

Doskonalenie umiejetnosci analizy, wyciggania wnioskéw oraz formutowania i uzasadniania twierdzen,
a takze dostrzegania problemow i przestrzegania zasad etyki zawodowe;j.

2. Wymagania wstepne:

Wiedza dotyczagca metodologii

badan spotecznych, procedur badawczych, $rodowisk wychowania,

funkcjonowania instytucji systemu o$wiaty oraz innych placéwek opiekuiczych, wychowawczych,

3. Efekty ksztatcenia wybrane dla przedmiotu (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy

symbol Opis zatozonego dla. przedmiotu efektu ksztatcenia Spo§ob ) symbol
. kierunkowego weryfikacji .
kierunkowego p , , . , postawionego
. (Po zakoniczeniu przedmiotu dla potwierdzenia efektu .
efektu ksztatcenia ... L ) celu/éw
osiggniecia efektow ksztafcenia student:)
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane
. . . . . . | Rozmowa,
koncepcje cztowieka: filozoficzne, psychologiczne i
K7_WG01 . postepy C1
spoteczne  stanowigce teoretyczne podstawy | . .
pisaniu pracy
dziatalnosci pedagogicznej
Zna w pogtebionym stopniu cechy cztowieka, jako Rozmowa,
K7_WG02 tworcey kultury i podmiotu konstytuujgcego postepy c2
struktury spoteczne oraz zasady ich funkcjonowania | Pisaniu pracy
Ma pogtebiong wiedze na temat wychowania i
ksztatcenia, ich filozoficznych, historycznych, Rozmowa,
K7_WGO05 i i postepy c3
spoteczno-kulturowych, biologicznych, N
pisaniu pracy
psychologicznych i medycznych uwarunkowan
Ma pogtebiong wiedze o projektowaniu i
. . . Rozmowa,
prowadzeniu badan w pedagogice, a w
K7_WG06 L postepy c5
szczegblnosci o problemach badawczych, metodach, | .
pisaniu pracy
technikach i narzedziach badawczych
Ma pogtebiong wiedze o réznych srodowiskach Rozmowa,
K7_WG11 wychowawczych, ich specyfice i uwarunkowaniach | postepy ca

ich funkcjonowania

pisaniu pracy
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W zakresie umiejetnosci

Symbol Sposdb Symbol
kierunkowego / | Opis zatozonego dla przedmiotu efektu ksztatcenia weryfikacji .
specjalnosciowego kierunkowego efektu poscteal\tIIV}c;r‘::go
efektu ksztatcenia
K7_Uwo1 Potrafi identyfikowac, interpretowacd i wyjasniaé Rozmowa, c5
ztozone, jak réwniez nietypowe problemy postepy w
edukacyjne, wychowawcze, opiekuricze, pomocowe | Pisaniu pracy
K7_Uwo3 Potrafi postugiwac sie ztozonymi ujeciami Rozmowa, Cé6
teoretycznymi w celu analizowania i wyjasniania postepy w
motywow i wzoréw ludzkich zachowan, pisaniu pracy
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz
modelowania strategii dziatan praktycznych w
odniesieniu do réznych kontekstéw dziatalnosci
pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach
K7_UW10 Potrafi postugiwac sie systemami normatywnymiw | Rozmowa, c7
podejmowanej dziatalnosci, dostrzega i analizuje postepy w
dylematy etyczne przy rozwiazywaniu wybranych pisaniu pracy
problemoéw; przewiduje skutki konkretnych dziatar
pedagogicznych
W zakresie kompetencji spotecznych
Symbol . . . .
RO Opis zatozonego dla. przedmiotu efektu ksztatcenia S e Sym.bol
. , . kierunkowego postawionego
spec;alnoscnowego efektu celu/6w
efektu ksztatcenia
K7_KOO06 Dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy | Rozmowa, postepy Cc7
etyczne zwigzane z wiasng i cudza praca, poszukuje i | W pisaniu pracy
wdraza optymalne rozwigzania na rzecz interesu
publicznego
K7_KR10 Jest gotdw do dziatania w sposdb profesjonalny, Rozmowa, postepy Cc7
refleksji na tematy etyczne, kultywowania i W pisaniu pracy
upowszechniania etosu oraz wzorcéw witasciwego
postepowania w Srodowisku pedagogicznym i poza
nim
K7_KR11 Jest gotdw do przestrzegania i rozwijania zasad etyki | Rozmowa, postepy c7
zawodowej pedagoga w badaniach naukowych, W pisaniu pracy
potrafi wybra¢ etyczng procedure postepowania

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

| Odhniesienie do
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Tresci programowe

programowych (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci efektow ksztatcenia-
ksztatcenia zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia) Symbol
Tresci realizowane w ramach e-learningu nalezy oznaczyc: , E”
T1 Filozoficzne, psychologiczne i pedagogiczne koncepcje cztowieka i C1
wychowania.
T2 Kulturalny i instytucjonalny wymiar funkcjonowania cztowieka C2,C4
T3 Identyfikowanie i analiza probleméw pedagogicznych. Cc3
T4 Srodowiska wychowawcze cztowieka. ca
T5 Analiza literatury, wycigganie wnioskdw, interpretacja rezultatéw C5
badawczych, formutowanie tez i twierdzen. Doskonalenie
umiejetnosci identyfikowania i analizy problemow
pedagogicznych. Projekt badania naukowego w oparciu o zasady
metodologii wtasciwe dla studiowanego kierunku.
T6 Etyka zawodowa i badawcza pedagoga. Ccé6
T7 Etos zawodu pedagoga we wspdtczesnym spoteczenstwie c7

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Zaliczenie na podstawie postepdw w pisaniu pracy

6. Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, wyktad, praca pisemna

7. Literatura (podajemy wytqgcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane przez

wyktadowce)
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Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

ECO U. (2007), Jak napisac prace dyplomowa.
Poradnik dla humanistéw, Warszawa, Wydawnictwo
Uniwersytetu Warszawskiego

Ryk A. (2012). W poszukiwaniu pedagogicznego arché.
Zarys systemow pedagogicznych.

»Prace Monograficzne — Uniwersytet Pedagogiczny im.
Komisji Edukacji

Narodowej w Krakowie”, nr 601. Krakow:
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu

Pedagogicznego.

tobocki, M. (2011). Metody i techniki badan
pedagogicznych. Krakow: Impuls.

Nowak, S. (2007), Metodologia badan spotecznych.
Warszawa: Wydaw. PWN.

Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, Warszawa,

2006.

8. Kalkulacja ECTS

ST STACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ z wyktadowca 60
Praca wfasna studenta 100
Studia literaturowe 100
Przygotowanie pracy dyplomowej 90
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 350
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 14

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ z wyktadowcg 40
Praca wfasna studenta 100
Studia literaturowe 100
Przygotowanie pracy dyplomowej 105
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 350
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 14




Wyzsza Szkota Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu

WYDZIAL NAUK PRAWNYCH | SPOLECZNYCH

kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM REALIZACJI SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zaje¢: Kompetencje interpersonalne w pracy doradcy

1. Kod zajeé: PED_lIst_lI_3_24

2. Liczba punktow ECTS: 3

3. Kierunek: Pedagogika 7. Liczba godzin: ogétem | wyktady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec TAK 8. Studia 30 15 15

do wyboru: stacjonarne:

5. Rok studiow | 9. Studia 20 10 10
niestacjonarne:

6. Semestr: 3 10. Poziom studia drugiego stopnia
studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy:
Koztowska Iwona, doktor

11. Forma zaliczenia:

egzamin

12. Jezyk
wyktadowy:

polski

Informacje szczegétowe

1.Cele zajec 5 — 10 (intencje wyktadowcy):

C1. |Zapoznanie studentow z uwarunkowaniami i specyfikg komunikacji interpersonalnej doradcy

C2. |Przedstawienie przyktadéw rozmdw doradczych dla wybranych grup klientéw

C3. |edukacyjnej

Zapoznanie studentow z podstawami, uwarunkowaniami, rodzajami i etapami rozmowy doradcze;j i

C4. |Przedstawienie modelu kompetencyjnego i etycznego pracy doradcy zawodowego

C5. |Zapoznanie studentow z metodyka pracy z grupa doradcza i sposobami efektywnej komunikacji

Cé6.

Przedstawienie zasad efektywnego radzenia sobie w sytuacjach trudnych w zakresie doradztwa
indywidualnego i grupowego (praca z trudnym klientem)

2. Wymagania wstepne:
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Podstawy wiedzy socjologicznej, psychologicznej, pedagogicznej dotyczacej funkcjonowania cztowieka w
spoteczenstwie

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

is zatoz la zajec efek i , -
symbol Opis zatozonego d asiizajec efektu uczenia Sposob weryfikacji symbol
efektu uczenia p , , e, . . efektu postawionego
. (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia ,
sie ... ) .. celu/ow
osiggniecia efektow uczenia sie student
zna i rozumie:)
Ma pogtebiong wiedze na temat réznych | Dyskusja na zajeciach,
subdyscyplin pedagogiki (obejmujaca rozwigzywanie case study,
K7_WGO07 terminologie, teorie, metodyke) oraz ich analiza przyktadéw materiatéw | C1
wzajemnych zalenosci doradczych, praca w grupach,
uczestnictwo w symulacjach
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu Dyskusja na zajeciach,
podstawy prawne, organizacje i rozwigzywanie case study,
uwarunkowania funkcjonowania réznych | @naliza przyktadéw materiatow
K7_WK15 | . . poradniczych, praca w grupach, | €2, C5
instytucji edukacyjnych, wychowawczych, . ! ) !
) . uczestnictwo w symulacjach
opiekunczych, terapeutycznych,
kulturalnych i pomocowych
Ma pogtebiong wiedze o réznych Dyskusja na zajeciach,
rodzajach struktur spotecznych i rozwigzywanie case study,
instytucjach zycia spotecznego, analiza przyktadéw materiatéw
K7_WG10 . o L diagnostycznych, praca w C3,C6
zachodzacych miedzy nimi zaleznosciach !
fund talrvech dvi tach grupach, uczestnictwo w
oraz fundamentalnych dylematac symulacjach
wspotczesnej cywilizacji
Ma pogtebiong wiedze o réznych Dyskusja na zajeciach,
$rodowiskach wychowawczych, ich rozwigzywanie case study,
K7_WG11 specyfice i uwarunkowaniach ich analiza przyktadéw materiatéw | C2, C4, C5
funkcjonowania doradczych, praca w grupach,
uczestnictwo w symulacjach
W zakresie umiejetnosci
symbol Opis zatozonego dlzizajec efektu uczenia Sposob weryfikacji symbol
efektu uczenia , . Q . , efektu postawionego
. (po zakorniczeniu zajec dla potwierdzenia .
sie .. , . . celu/é6w
osiggniecia efektow uczenia sie student
umie i potrdfi:)
K7_UwWo01 Potrafi identyfikowac, interpretowac i Odpowiedz ustna podczas C2,C3,Co6
wyjaéniac¢ ztozone, jak réwniez nietypowe | €wiczen, udziat w symulacji
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problemy edukacyjne, wychowawcze,
opiekuncze, pomocowe

K7_Uuwo2

Potrafi prognozowac i modelowac
ztozone procesy spoteczne; analizuje ich
skutki w kontekscie réznych obszaréw
dziatalnosci pedagogicznej oraz nowe;j
wiedzy, rowniez z dyscyplin naukowych
wspotpracujgcych z pedagogika

Odpowiedz ustna podczas
¢wiczen, analiza materiatéw
szkoleniowych

C1, Ce

K7_UWo5

Potrafi dokonywac¢ krytycznej analizy
whioskow z badan, opracowac je, twérczo
interpretowac i prezentowac ich wyniki (z
wykorzystaniem ICT) oraz wykorzystywac
je w praktyce

Odpowiedz ustna podczas
¢wiczen, analiza materiatéw
szkoleniowych

4,05

K7_UWO06

Potrafi wykorzystywac pogtebiong wiedze
teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz
powigzanych z nig dyscyplin w celu
identyfikowania, interpretowaniai
wyjasniania problemdéw edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych,
kulturalnych i pomocowych, a takze
motywow i wzoréw ludzkich zachowan

Odpowiedz ustna podczas
¢éwiczen, analiza materiatéw
szkoleniowych

C2,C4

W zakresie kompetencji spotecznych

Symbol
efektu uczenia

sie

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia
sie
(po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia
osiggniecia efektow uczenia sie student
jest gotow do:)

Sposob weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/ow

K7_KOO05

Jest gotédw do podejmowania trudu
realizacji indywidualnych i zespotowych
dziatan profesjonalnych w zakresie
pedagogiki

Odpowiedz ustna podczas
¢wiczen

C1,C3

4. Szczegotowe tresci programowe:

Odniesienie do

LP Szczegotowe tresci programowe efektow uczenia sie-
Tresci realizowane w ramach e-learningu nalezy oznaczyc: , E” Symbol
T1 Specyfika i uwarunkowania skutecznej komunikacji K7_WGO07
interpersonalnej w pracy doradcy zawodowego
T2 Przyktadowe rodzaje i przebieg rozméw doradczych z klientami K7_WGO07, K7_WK15,
JE” K7_UW02
T3 Podstawy, uwarunkowania, rodzaje i etapy rozmowy edukacyjnej | K7_WGO07, K7_WK15

i doradczej z uczniami
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T4 Model kompetencyjny i wymogi etyczne w pracy doradcy K7_WG10, K7_W@G11,
zawodowego K7_WK14, K7_WK15,
JE” K7_UWO1, K7_UWO02,
K7_UWO05, K7_UWO06,
K7_KO05
T5 Metodyka pracy z grupg doradczg i zasady efektywnej K7 _WG10, K7_WK14,
komunikacji K7_WK15
T6 Zasady skutecznego radzenia sobie z klientem trudnym a K7_WGO04, K7_UWO01
kompetencje interpersonalne doradcy zawodowego
~E”

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Metody oceniania: odpowiedZ ustna podczas ¢éwiczen, prezentacja karty doradczej i przeprowadzenie
rozmowy doradczej, aktywny udziat w symulacjach

Warunki zaliczenia: Opracowanie i prezentacja na zajeciach scenariusza rozmowy doradczej z uczniem
(przeprowadzenie rozmowy, uzycie narzedzi doradczych, opracowanie IPD dla klienta) - karta doradcza
Kryteria oceny:

1. Bardzo dobra znajomos¢ tresci i zagadnien z zakresu edukacji dorostych

. Dobra znajomos¢ tresci i zagadnien z zakresu edukacji dorostych

. Dostateczna znajomos¢ tresci i zagadnien z zakresu edukacji dorostych

. Niedostateczna znajomosc tresci i zagadnien z zakresu edukacji dorostych

. Umiejetnos¢ witasciwego dobrania metod i ¢wiczen szkoleniowych do grupy odbiorczej i tematu

u b WN

6. Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, prezentacja multimedialna, ¢wiczenia, case study, symulacje, analiza danych, analiza indywidualnych
przypadkow i narzedzi pracy, prezentacje w matych grupach, burza mézgéw

7. Literatura

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:
Wojtasik B., Podstawy poradnictwa kariery. | Pfeiffer A., Doradztwo edukacyjno-zawodowe.
Podrecznik dla nauczycieli, Warszawa 2011. przyktadowe rozwigzania, KOWEZiU Warszawa 2014.
Pisula D., Rozmowa doradcza, Warszawa 2013. Pisula D., Poradnictwo karier przez cate zycie,

Warszawa 2009.

Materiaty metodyczno-dydaktyczne do planowania Jedrysiak A., Indywidualna sesja doradcza - podrecznik
kariery zawodowej uczniéw , KOWEZiU, Warszawa dla doradcy zawodowego, Warszawa 2012.
2016.
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Minta J., Od aktora do autora. Wspieranie mtodziezy | Mrozek M., Praca z klientem dorostym, Warszawa

w konstruowaniu wtasnej kariery, Warszawa 2012. 2009.

Doradztwo karier, praca zbiorowa, KOWEZiU |Christoph M., Szkota jako organizacja uczaca sie,

Warszawa 2005. Poznan 2018.

Wojtasik B., Warsztat doradcy zawodowego. Aspekty
psychologiczno-pedagogiczne, Warszawa 1997.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST STACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowca 30
Praca wifasna studenta 15
Studia literaturowe 15
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 15
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowca 20
Praca wfasna studenta 25
Studia literaturowe 15
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 15
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3
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WYDZIAL NAUK PRAWNYCH | SPOLECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym

HARMONOGRAM REALIZACJI SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zajeé: Metodyka pracy z zakresu doradztwa zawodowego w szkole

1. Kod zajeé: PED_list_ll_4_25 2. Liczba punktow ECTS: 3
3. Kierunek: Pedagogika 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec TAK 8. Studia 30 10 20

do wyboru: stacjonarne:

5. Rok studiow ] 9. Studia 25 10 15
niestacjonarne:

6. Semestr: 4 10. Poziom studia drugiego stopnia
studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):
Iwona Koztowska, doktor

11. Forma zaliczenia: | zaliczenie z oceng 12. Jezyk polski

egzamin wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1.Cele zaje¢ 5 — 10 (intencje wyktadowcy):

Zapoznanie studentow z obowigzujgcymi aktami prawnymi stosowanymi w poradnictwie
zawodowym. Podstawy prawne programu eduklacyjno-doradczego w szkotfach.

C1l.
Nabycie umiejetnosci diagnozowania klienta poprzez stosowanie rozmowy doradczej — pytania
co otwarte oraz przygotowania kwestionariusza wywiadu — pytania zamkniete.
Nabycie wiedzy z zakresu efektywnego zarzadzania czasem — zasada Pareta.
C3.
Cc4.

Nabycie praktycznych umiejetnosci stosowania testéow diagnostycznych: test Hollanda, Klimowa,
Belbina, Gardnera, Ex-ante, analiza SWOT, okreslenie celu, zasada SMART, matryca Eisenhowera
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Cs Przygotowanie studenta do samodzielnego tworzenia harmonogramu pracy w wewnatrzszkolnym
" | systemie doradztwa zawodowego
Zapoznanie studentow z autentycznymi przyktadami diagnozy osdb ponizej 18 roku zycia — case study.
Cé.
c7 Nabycie umiejetnosci tworzenia diagnozy doradczej oraz Indywidualnego Planu Dziatania jako
" | efektywne zakoriczenie pracy z klientem.

2. Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu psychologii; Znajomos¢ podstawowych pojec¢ z zakresu doradztwa zawodowego:
réznice pomiedzy doradztwem a coachingiem, procedura postepowania w poradnictwie zawodowe

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

S[PEEE Symbol
Symbol Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie weryfikacji .
efektu uczenia sie | (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia osiggniecia efektu postalw }Cfnego
efektow uczenia sie student zna i rozumie:) EALYEL
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu cele, strukture | Stworzy
i funkcje systemu edukacji harmonogram
K7_WK14 pracy doradczej, | C1
pozytywnie zda
test wiedzy
W zakresie umiejetnosci
S[EEE Symbol
Symbol Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie weryfikacji .
efektu uczenia sie | (po zakoriczeniu zajec¢ dla potwierdzenia osiggniecia efektu postaW|o,nego
efektow uczenia sie student umie i potrafi:) L
K7_UWwWO03 Potrafi postugiwac sie ztozonymi ujeciami Przygotuje C2,C4
teoretycznymi w celu analizowania i wyjasniania indywidualny
motywoéw i wzoréw ludzkich zachowan, Plan Dziaf.arzia
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz oraz Oplf’”
) L doradczej na
modelowania strategii dziatan praktycznych w podstawie
odniesieniu do réznych kontekstéw dziatalnosci testow i
pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach wywiadu
doradczego,
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analiza SWOT
Posiada umiejetnosci badawcze pozwalajace na Przygotuje C5, C7
samodzielne analizowanie i twércze indywidualny
interpretowanie przyktadéw badan oraz Plan Dziaf.alzia
konstruowanie i prowadzenie badan dotyczacych oraz opmu
K7_UwO04 ztozonych zjawisk i proceséw doradczej na
- podstawie
testow i
wywiadu
doradczego,
analiza SWOT
W zakresie kompetencji spotecznych
symbol Opis lza’foic')neg.o <,:|Ia zajec e'fektu u.czeni.a Si(—;: | sposéb weryfikacji Sym_bol
T VR i (po zakonfzen/u za{ec 'dla potWIe.rdzen/a ’OSqunIQ‘CIG ofektu postaW|(3nego
efektow uczenia sie student jest gotéw do:) celu/éw
Ma swiadomosc¢ znaczenia pogtebiania wiedzy i Stosuje C3,C6
nowoczesne

K7_KKO1

umiejetnosci dla efektywnego rozwigzywania
probleméw poznawczych i praktycznych i rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i
rozwoju osobistego

metody pracy
doradczej, ma
aktualng wiedze w
zakresie
poradnictwa
zawodowego —
dyskusja podczas
case-study.

4. Szczegotowe tresci programowe:

Odniesienie do

LP Szczegdtowe tresci programowe efektow uczenia sie-
Tresci realizowane w ramach e-learningu nalezy oznaczyc: , E” Symbol

Zapoznanie studentdw z obowigzujgcymi aktami prawnymi K7_WK14
stosowanymi w poradnictwie zawodowym. Podstawy prawne

T1. programu eduklacyjno-doradczego w szkotach.
Nabycie umiejetnosci diagnozowania klienta poprzez stosowanie K7_UWO03
rozmowy doradczej — pytania otwarte oraz przygotowania

T2. kwestionariusza wywiadu — pytania zamkniete.
Nabycie wiedzy z zakresu efektywnego zarzadzania czasem - K7_KKO1

T3, zasada Pareta.

T4. K7_UWO03

Nabycie  praktycznych  umiejetnosci  stosowania testéw
diagnostycznych: test Hollanda, Klimowa, Belbina, Gardnera, Ex-
ante, analiza SWOT, okreslenie celu, zasada SMART, matryca
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Eisenhowera

K7_UWO04
Przygotowanie studenta do samodzielnego tworzenia
T5. harmonogramu pracy w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa
zawodowego
Zapoznanie studentéw z autentycznymi przyktadami diagnozy K7_KKO01
T6 0s6b ponizej 18 roku zycia — case study.
K7_Uwo4

Nabycie umiejetnosci tworzenia diagnozy doradczej oraz
T7. Indywidualnego Planu Dziatania jako efektywne zakornczenie
pracy z klientem.

Wykfad:

Wiedza teoretyczna sprawdzana przy pomocy testu zawierajgcego pytania zamkniete i otwarte:
5.0: 93-100%

4,5: 84-92%

4.0: 76-83%

3,5: 68-75%

3,0: 60-67%

2,0: ponizej 60%

Cwiczenia:

- samodzielne przygotowanie kwestionariusza wywiadu stosowanego w rozmowie doradczej,

- przygotowanie analizy SWOT wraz z oceng i stworzeniem strategii dziatania w oparciu o analize SWOT

- przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania jako efektu potwierdzajgcego umiejetno$¢ samodzielnej
pracy z klientem

Prezentacja multimedialna, filmy, éwiczenia w grupach, praca indywidualna z testami arkuszami stosowanymi
w poradnictwie zawodowym, analiza przypadkdéw, dyskusja
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Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:

Nosal C. S., Piskorz Z., Cwiatnicki K., Kwestionariusz
do badania preferencji zawodowych i J. Hollanda jako | O teorii i praktyce poradnictwa, Warszawa 2004.
metoda diagnozy osobowosci i zainteresowan w
procesie doboru kadr, Krakéw 1998.

Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci Watts A., Sultan R., Podrecznik nowoczesnego
poradnictwa kariery, Warszawa 2005.

Dziurkowska A. i in., Przyktadowy program doradztwa | Bolles R., Jakiego koloru jest Twéj spadochron?, Wyd.
zawodowego dla klas VII-VIII szkoty EMKA 2011

podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE,
Warszawa 2017

8. Kalkulacja ECTS:

ST STACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ z wyktadowcg 30
Praca wifasna studenta 25
Studia literaturowe 10
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 10
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarne;j i niestacjonarnej 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ z wyktadowca 25
Praca wifasna studenta 25
Studia literaturowe 15
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 10
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3
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WYDZIAL NAUK PRAWNYCH | SPOLECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym

HARMONOGRAM REALIZACJI SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogélne

Nazwa zajec: Etyka pracy pedagoga

1. Kod zajec: PED-liIst_II_4_26 2. Liczba punktéw ECTS: 1
3. Kierunek: Pedagogika 7. Liczba godzin: ogoétem | wyktady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec TAK 8. Studia 10 10

do wyboru: stacjonarne:

5. Rok studiow: ] 9. Studia 10 10
niestacjonarne:

6. Semestr: 4 10. Poziom studia drugiego stopnia
studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):
Irena Czerwonogora, doktor

11. Forma zaliczenia: | zaliczenie z oceng 12. Jezyk polski
wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1.Cele zajec 5 - 10 (intencje wyktadowcy):

c1 Zaznajomienie studenta z etykg pedagogiczng i deontologig zawodu nauczyciela.

Zapoznanie studenta z kwestiami etycznymi zawartymi w modelowych statutach szkolnych i
C 2. | wewnatrzszkolnych systemach oceniania.

c3 Zapoznanie studenta z kwestiami etycznymi w zakresie roli zawodowej nauczyciela.

ca Zapoznanie studenta z etosem dobrego nauczyciela.

C 5. |Zapoznanie studenta z etyczng pozycjg ucznia na wybranych przykfadach.
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2. Wymagania wstepne:

Zaktada sie, ze studenci posiadajg podstawowg wiedze z zakresu pedagogiki ogdlnej, teoretycznych podstaw
wychowania oraz dydaktyki. Celem zaje¢ jest rozwijanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w

zakresie etycznego wymiaru pracy pedagoga.

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Sposdb

Svmbol Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie fkacii Symbol
ymoo L (po zakoniczeniu zajec dla potwierdzenia weryhkacyl postawionego
efektu uczenia sie . .. . .. . efektu A
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/6w
rozumie:)
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane .
. . . . . . Dyskusja,
koncepcje cztowieka: filozoficzne, psychologiczne i .
: studium
K7_WG01 spoteczne, stanowigce teoretyczne podstawy przypadku C1-C5
dziatalnosci pedagogicznej wyktad
Zna w pogtebionym stopniu cechy cztowieka, jako Dyskusja,
K7 WG02 tworcey kultury i podmiotu konstthUJacego ' studium C1-C5
- struktury spoteczne oraz zasady ich funkcjonowania przypadku,
wyktad
Ma pogtebiong wiedze na temat réznych Dyskusja,
K7_WG07 subo!yscyplin pedagogik'i (obejmujch termin.olo’gig, studium C1-C5
teorie, metodyke) oraz ich wzajemnych zaleznosci przypadku,
wyktad
Ma pogtebiong wiedze o réznych rodzajach struktur Dyskusja,
K7 WG10 spotecznych i |ns'tytuc1a.ch.zyC|a.spci’fe.cznego, studium C1-C5
- zachodzacych miedzy nimi zaleznosciach oraz przypadku,
fundamentalnych dylematach wspétczesnej wyktad
cywilizacji
Ma pogtebiong wiedze na temat zasad i norm Dyskusja,
K7 WG12 etycznych, zna'lch zrédfa oraz ztozone studium C1-C5
- uwarunkowania przypadku,
wyktad
W zakresie umiejetnosci
. . . .. Sposéb
Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie o . Symbol
Symbol P . . . . . weryfikacji .
.. | (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie ... ) .. .. efektu A
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/éw
potrafi:)
K7_UWO02 Potrafi prognozowaé i modelowac ztozone procesy Dyskusja, C1-C5
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spoteczne; analizuje ich skutki w kontekscie réznych studium
obszaréw dziatalnosci pedagogicznej oraz nowej przypadku,
wiedzy, rowniez z dyscyplin naukowych wyktad
wspotpracujacych z pedagogika
K7_uwo3 Potrafi postugiwac sie ztozonymi ujeciami Dyskusja, C1-C5
teoretycznymi w celu analizowania i wyjasniania studium
motywow i wzoréw ludzkich zachowan, przypadku,
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz wyktad
modelowania strategii dziatan praktycznych w
odniesieniu do réznych kontekstow dziatalnosci
pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach
K7_UW10 Potrafi postugiwac sie systemami normatywnymi w Dyskusja, C1-C5
podejmowanej dziatalnosci, dostrzega i analizuje studium
dylematy etyczne przy rozwigzywaniu wybranych przypadku,
problemoéw; przewiduje skutki konkretnych dziatan wyktad
pedagogicznych
K7_UK11 Potrafi postugiwac sie pogtebiong wiedza dotyczaca Dyskusja, C1-C5
proceséw komunikowania interpersonalnego i studium
spotecznego, ich prawidtowosci i zaktdcen przypadku,
wyktad
K7_UK14 Potrafi prowadzi¢ debate wykorzystujac Dyskusja, C1-C5
argumentacje opartg o wybrane perspektywy studium
teoretyczne, poglady réznych autordw, jak réwniez przypadku,
biorgc pod uwage stanowisko innych uczestnikéw wyktad
debaty
W zakresie kompetencji spofecznych
Opis zatozonego dla zajec¢ efektu uczenia sie
. o eyt . . . S Symbol
Symbol (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia Sposoéb weryfikacji .
efektu uczenia sie osiggniecia efektow uczenia sie student efektu postawu:rnego
. , celu/éw
jest gotow do:)
K7_KKO03 Jest gotéw do krytycznej oceny przydatnosci Dyskusja, studium C1-C5
odbieranych tresci dla utrzymania i rozwoju przypadku,
prawidtowych wiezi w srodowiskach spotecznych i wyktad
odnosi zdobytg wiedze do projektowania dziatan
zawodowych
K7_KOO04 Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie Dyskusja, studium C1-G5
podejmowania dziatan pedagogicznych w przypadku,
Srodowisku spotecznym i jest gotéw do wyktad
podejmowania wyzwan zawodowych zwigzanych z
organizacjg dziatalnosci na rzecz srodowiska
spotecznego
K7_KO06 Dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy | Dyskusja, studium C1-C5

etyczne zwigzane z wtasng i cudzg pracy, poszukuje i
wdraza optymalne rozwigzania na rzecz interesu

przypadku,
wyktad
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publicznego

K7_KR10 Jest gotow do dziatania w sposdb profesjonalny, Dyskusja, studium C1-C5
refleksji na tematy etyczne, kultywowania i przypadku,
upowszechniania etosu oraz wzorcéw wtasciwego wyktad
postepowania w srodowisku pedagogicznym i poza
nim

K7_KR11 Jest gotéw do przestrzegania i rozwijania zasad etyki | Dyskusja, studium C1-C5
zawodowej pedagoga w badaniach naukowych, przypadku,
potrafi wybraé etyczng procedure postepowania wyktad

K7_KR12 Jest gotdw do rozwijania dorobku zwigzanego z Dyskusja, studium C1-C5
zawodem pedagoga przypadku,

wyktad

4. Szczegotowe tresci programowe:

Szczegotowe tresci programowe

Odniesienie do

LP (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci efektow uczenia sie-
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia) Symbol
Tresci realizowane w ramach e-learningu nalezy oznaczyc: , E”
T1. Wprowadzenie metodologiczne. Etyka pedagogiczna a K7 _WG01
deontologia zawodu nauczycielskiego. K7 WG02
Wprowadzenie: prezentacja dokumentacji szkolnej - statut K7_WGO7
szkoty, wewnatrzszkolne zasady oceniania, program K7_W610
wychowawczo-profilaktyczny szkoty; zdefiniowanie kwestii K7_W612
zwigzanych z koncepcjg wychowania, problemami -
. . L, . K7_UWO02
wychowawczymi, profilaktykg, oceng osiggnie¢ edukacyjnych

uczniéw i nauczaniem indywidualnym. K7_UW03
K7_UW10

K7_UK11

K7_UK14

K7_KKO3

K7_KKO03

K7_KO06

K7_KR10

K7_KR11

K7_KR12
Analiza etyczna tresci wybranego statutu szkoty i zawartych w K7_WGO01
T2. nim badZ dofaczonych do niego wewnatrzszkolnych zasad K7 WG02
oceniania. K7_WGO7
Analiza kwestii etycznych zwigzanych z nauczaniem K7_W610
indywidualnym, wyzwaniami profilaktyki oraz praktycznymi K7_W612

problemami wychowawczymi (wybrane programy -

wychowawczo-profilaktyczne i przypadki). K7_UW02
K7 _UwWO03
K7_UW10

K7_UK11
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K7_UK14
K7_KKO3
K7_KKO3
K7_KOO06
K7_KR10
K7_KR11
K7_KR12

T3.

Analiza kwestii etycznych zwigzanych z rolg zawodowg
nauczyciela.
Analiza projektu etyki nauczyciela (teksty: "Kodeks etyki
zawodowej nauczycieli w Swietle badan ewaluacyjnych", "Etyka
dla nauczycieli" i "Deklaracja etyki nauczyciela").

K7_WG01
K7_WG02
K7_WG07
K7_WG10
K7_WG12
K7_UwWO02
K7_UWO03
K7_UW10
K7_UK11
K7_UK14
K7_KKO3
K7_KKO3
K7_KOO06
K7_KR10
K7_KR11
K7_KR12

T4.

Szkota publiczna i etos dobra wspdlnego: analiza wybranych
wyzwan wspotczesnosci (teksty: "Nauczyciel w czasach marnych",
"Szkota dla wszystkich").

K7_WG01
K7_WG02
K7_WG07
K7_WG10
K7_WG12
K7_UWO02
K7_UWO03
K7_UW10
K7_UK11
K7_UK14
K7_KKO3
K7_KKO3
K7_KOO06
K7_KR10
K7_KR11
K7_KR12

T5.

Analiza etyczna sytuacji ucznia z odmiennym ttem wyznaniowym
badz kulturowym w szkole publicznej.

K7_WG01
K7_WG02
K7_WG07
K7_WG10
K7_WG12
K7_UWO02
K7_UWO03
K7_UW10
K7_UK11
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K7_UK14
K7_KKO3
K7_KKO3
K7_KOO06
K7_KR10
K7_KR11
K7_KR12

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Zaliczenie na ocene na podstawie aktywnosci studenta na zajeciach oraz pracy zaliczeniowej dotyczacej
praktycznego problemu edukacyjnego.

Przyktadowe tematy pracy zaliczeniowe;j:

- Analiza etyczna tresci wybranego statutu szkoty

- Nauczyciel - zawdd czy powotanie?

- Etos nauczyciela

- Nauczyciel jako autorytet

- Szkota publiczna w perspektywie etosu dobra wspdlnego
- Etos nauczycielski z perspektywy ucznidéw

Analiza wybranego problemu wychowawczego z uwzglednieniem kwestii etycznych.

6. Metody prowadzenia zaje¢:

Prezentacja multimedialna, analiza przypadku, dyskusja

7. Literatura

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:

Etyka dla nauczycieli, red. D. Obidniak, T.|W. Chudy, Pedagogia godnosci. Elementy etyki
Sobierajski, Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego, | pedagogicznej, TN KUL, Lublin 2009
Warszawa 2015.

K. Konarzewski, Nauczyciel, w: Sztuka nauczania. | R. Spaemann, Podstawowe pojecia moralne, RW KUL,
Szkota. Podrecznik akademicki, red. K. Konarzewski, | Lublin 2000
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004.

R. Maliszewski, Etos nauczyciela w warunkach |Kazimierz Szewczyk, Wychowac cztowieka mgdrego.
zmieniajqcej sie rzeczywistosci szkolnej - spojrzenie | Zarys etyki nauczycielskiej, Wyd. Naukowe PWN,
uczniowskie, "Studia z Teorii Wychowania", t.|Warszawa t6dz 1998.

VIII:2017 Nr. 4 (21), 5.141-159.
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8. Kalkulacja ECTS:

ST STACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zajeé z wyktadowca 10
Praca wtasna studenta 10
Studia literaturowe 5
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje)

SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 25
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 1

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowcg 10
Praca wtfasna studenta 10
Studia literaturowe 5
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje)

SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 25
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 1
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WYDZIAL NAUK PRAWNYCH | SPOLECZNYCH

kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM REALIZACJI SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zaje¢: Diagnoza predyspozycji edukacyjnych i zawodowych (procedury i narzedzia)

1. Kod zajeé: PED_lIst_Il_3_27

2. Liczba punktéw ECTS: 3

3. Kierunek: Pedagogika 7. Liczba godzin: ogétem | wyktady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec TAK 8. Studia 25 25

do wyboru: stacjonarne:

5. Rok studiow | 9. Studia 18 18
niestacjonarne:

6. Semestr: 3 10. Poziom studia drugiego stopnia
studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):

Lidia Huber, doktor

11. Forma zaliczenia:

egzamin

12. Jezyk
wyktadowy:

polski

Informacje szczegétowe

1.Cele zaje¢ 5 — 10 (intencje wyktadowcy):

Zapoznanie studentow z uwarunkowaniami i specyfikg doradztwa zawodowego dla poszczegdlnych
C1. |grup klientéw

ca.

Przedstawienie przyktadéw rozmoéw doradczych dla wybranych grup klientéw

C3. |doradczej

Zapoznanie studentdow z podstawami, uwarunkowaniami, rodzajami i etapami diagnozy edukacyjne;j i

C4.

Przedstawienie styldw pracy doradcy zawodowego

C5. |Zapoznanie studentow z metodyka pracy i narzedziami diagnostycznymi doradcy zawodowego

C6. |Przedstawienie zasad efektywnego diagnozowania problemoéw réznych grup klientow w doradztwie
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zawodowym

2. Wymagania wstepne:

wiedza z Psychologii rozwoju cztowieka

3. Efekty ksztatcenia wybrane dla przedmiotu (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy

. Opis zatozonego dla przedmiotu
Symbol kierunko- . . e
o efektu ksztatcenia Sposob weryfikacji Symbol
. . . kierunkowego efektu postawione-
specjalnosciowego p , , .
> | (Po zakoriczeniu przedmiotu dla go celu/éw
efektu ksztatcenia , L,
potwierdzenia osiggniecia efek-
tow ksztafcenia student:)
Ma pogtebiong wiedze na temat
réznych subdyscyplin pedagogiki Dyskusja na zajeciach, rozwigzywanie
li ktadé -
K7_WGO07 (obejmujaca terminologie, teorie, c.ase, study, analiza przykiadow mate c1
] ] riatéw doradczych, praca w grupach,
metodykg) oraz ich wzajemnych uczestnictwo w symulacjach
zaleznosci
Zna i rozumie w pogtebionym Dyskusja na zajeciach, rozwigzywanie
K7_WK14 stopniu cele, strukture i funkcje | case study, anfaliza przyktadow mate- C2,C4, C5
systemu edukacji riatdw poradniczych, praca w grupach,
uczestnictwo w symulacjach
Zna i rozumie w pogtebionym Dyskusja na zajeciach, rozwigzywanie
stopniu podstawy prawne, case study, analiza przyktadéw mate-
organizacje i uwarunkowania riatéw diagnostycznych, praca w gru-
K7_WK15 funkcjonowania réznych instytucji pach, uczestnictwo w symulacjach C5, C6
edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, terapeutycznych,
kulturalnych i pomocowych
W zakresie umiejetnosci
I ki ko-
Symb‘:e |:r/un ° Opis zatozonego dla przedmiotu efektu ksztat- | Sposdéb weryfikacji Symbol
specjalnogsiciowego cenia efektu postawionego
efektu ksztatcenia AL =
K7_Uwo1 Potrafi identyfikowac, interpretowacd i wyjasnia¢ | Odpowiedz ustna C2,C3,C5
ztozone, jak réwniez nietypowe problemy podczas Cwiczen,
edukacyjne, wychowawcze, opiekuricze, udziat w symulacji
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pomocowe
Potrafi prognozowad i modelowaé ztozone Odpowiedz ustna C2,(C3,C5,C6
procesy spoteczne; analizuje ich skutki w podczas ¢wiczen,
kontekscie réznych obszaréw dziatalnosci analiza materiatow
K7_Uwo02 : . . o szkoleniowych
pedagogicznej oraz nowej wiedzy, rowniez z
dyscyplin naukowych wspoétpracujacych z
pedagogika
Potrafi dokonywac krytycznej analizy wnioskéw | Odpowied?Z ustna C5, C6
K7 UWOS z badan, opracowac je, twérczo interpretowac i | Podczas ¢wiczen,
- prezentowaé ich wyniki (z wykorzystaniem ICT) | @naliza materiatow
L szkoleniowych
oraz wykorzystywac je w praktyce
Potrafi wykorzystywac pogtebiong wiedze Odpowiedz ustna C5, C6
teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz podczas cwiczen,
powigzanych z nig dyscyplin w celu analiza .materla’row
K7_UWO06 identyfikowania, interpretowania i wyjasniania szkoleniowych
problemoéw edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, kulturalnych i pomocowych, a
takze motywow i wzoréw ludzkich zachowan
Potrafi postugiwac sie systemami Odpowiedz ustna C4, C5,C6
normatywnymi w podejmowanej dziatalnoéci, | podczas cwiczen,
dostrzega i analizuje dylematy etyczne przy analiza materiatow
K7_UW10 . . , szkoleniowych
rozwigzywaniu wybranych problemow;
przewiduje skutki konkretnych dziatan
pedagogicznych
W zakresie kompetencji spofecznych
Symbol ki ko- . . .
ymboliierunko Opis zatozonego dla przedmiotu efektu ksztat- , . Symbol
wego / . Sposob weryfikacji .
. g cenia postawionego
specjalnosciowego . efektu i
: kierunkowego celu/éw
efektu ksztatcenia
Jest gotow do podejmowania trudu realizacji Odpowied? ustna pod- | C4, C5, C6
K7_KO05 indywidualnych i zespotowych dziatan czas Cwiczen
profesjonalnych w zakresie pedagogiki

4. Tresci programowe:

Symbol tresci
programowych

Tresci programowe

(2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci

Odniesienie do efek-
tow ksztatcenia-

ksztatcenia . e PP Symbol
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
T1 Obszary i problemy doradztwa zawodowego dla réznych grup K7_WG07
klientéw doradztwa zawodowego
T2 Przyktadowe rodzaje i przebieg rozméw doradczych z klientami K7 _WGO07, K7_WK15,
K7_UWO2
T3 Podstawy, uwarunkowania, rodzaje i etapy diagnozy edukacyjneji | K7_WG07, K7_WK15

doradczej
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TA4 Style pracy doradcy zawodowego (kiedys i dzis) K7 _WG10, K7_WG11,
K7_WK14, K7_WK15,
K7_UWO01, K7_UWO02,
K7_UWO05, K7_UWO0S,

K7_KO05

T5 Metodyka pracy i narzedzia diagnostyczne doradcy zawodowego: | K7_WG10, K7_WK14,
testy, kwestionariusze, IPD, rozmowa, materiaty metodyczno- K7 _WK15
dydaktyczne, elementy coachingu

T6 Zasady efektywnej diagnozy doradczej K7_WG04, K7_UWO01

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Metody oceniania: odpowiedZ ustna podczas ¢wiczen, prezentacja karty doradczej i przeprowadzenie
rozmowy doradczej, aktywny udziat w symulacjach

Warunki zaliczenia: Opracowanie i prezentacja na zajeciach scenariusza rozmowy doradczej z wybranym
klientem (przeprowadzenie rozmowy, uzycie narzedzi doradczych, opracowanie IPD dla klienta) - karta
doradcza

Kryteria oceny:

. Bardzo dobra znajomos¢ tresci i zagadnien z zakresu edukacji dorostych

. Dobra znajomos$¢ tresci i zagadnien z zakresu edukacji dorostych

. Dostateczna znajomos¢ tresci i zagadnien z zakresu edukacji dorostych

. Niedostateczna znajomosc tresci i zagadnien z zakresu edukacji dorostych

. Umiejetnos¢ wiasciwego dobrania metod i ¢wiczen szkoleniowych do grupy odbiorczej i tematu

ua b WN B

6. Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, prezentacja multimedialna, ¢wiczenia, case study, symulacje, analiza danych, analiza indywidualnych
przypadkdw i narzedzi pracy, prezentacje w matych grupach, burza mézgow

7. Literatura

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:
Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy | Pfeiffer A., Doradztwo edukacyjno-zawodowe.
zawodowego, Warszawa 2012 - 2013. przyktadowe rozwigzania, KOWEZiU Warszawa 2014.
Pisula D., Rozmowa doradcza, Warszawa 2013. Pisula D., Poradnictwo karier przez cate zycie,

Warszawa 2009.

Materiaty metodyczno-dydaktyczne do planowania Jedrysiak A., Indywidualna sesja doradcza - podrecznik
kariery zawodowej uczniow , KOWEZiU, Warszawa dla doradcy zawodowego, Warszawa 2012.
2016.
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Minta J., Od aktora do autora. Wspieranie mtodziezy
w konstruowaniu wtasnej kariery, Warszawa 2012.

Mrozek M., Praca z klientem dorostym, Warszawa
2009.

Doradztwo karier, praca zbiorowa, KOWEZiU
Warszawa 2005.

Bartkowiak M., Kompetencje menedzera a relacje
miedzypracownicze w organizacji uczacej sie, Poznan
2011.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST STACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowca 25
Praca wfasna studenta 25
Studia literaturowe 15
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 10
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowca 18
Praca wfasna studenta 24
Studia literaturowe 23
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 10
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3
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WYDZIAt NAUK PRAWNYCH | SPOtECZNYCH

kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM REALIZACJI SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogélne

Nazwa przedmiotu: Metodyka pracy doradcy zawodowego

1. Kod przedmiotu: PED-lIst_Il_4_28

2. Liczba punktéw ECTS: 2

3. Kierunek: Pedagogika 7. Liczba godzin: ogoétem | wyktady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec TAK 8. Studia 20 - 20

do wyboru: stacjonarne:

5. Rok studiow: |l 9. Studia 15 - 15
niestacjonarne:

6. Semestr: 4 10. Poziom Studia drugiego stopnia
studiow:

Koordynator przedmiotu i osoby prowadzace (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):

Piotr Warych, doktor
11. Forma zaliczenie z oceng 12. Jezyk polski
zaliczenia: wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1. Cele przedmiotu /cele ksztatcenia 5 — 10 (intencje wyktadowcy):

c1. |Zapoznanie z zasadami doboru i zastosowania metod doradztwa zawodowego

c2. |Rozwinigcie umiejetnosci projektowania i przeprowadzania rozmowy doradczej

c3. |Rozwinigcie umiejetnosci pracy doradczej z klientami o zréznicowanych potrzebach doradczych

Cca.

Rozwiniecie umiejetnosci wykorzystywania IT w doradztwie indywidualnym i grupowym
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CS5.

Rozwiniecie umiejetnosci projektowania, realizowania i ewaluowania zaje¢ grupowych oraz
umiejetnosci komunikacji i pracy w zespole

2. Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu pedagogiki pracy. Znajomos¢ kluczowych zagadnien poradnictwa zawodowego
mitodziezy i oséb dorostych. Znajomosé podstawowych zagadnien rynku pracy

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie Sposob Symbol
Symbol z . Ny . . weryfikacji v
L. (po zakoniczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie . .. , .. , efektu ,
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/ow
rozumie:)
Ma pogtebiong wiedze na temat réznych
K7_WGO07 subdyscyplin pedagogiki (obejmujgcy terminologie, Dyskusja C1,C3
teorie, metodyke) oraz ich wzajemnych zaleznosci
Ma pogtebiong wiedze na temat rozwoju cztowieka Dyskusja,
K7_WG08 w cyklu zycia zaréwno w aspekcie biologicznym, jak i " ar";“ZIa C2, C5
psychologicznym oraz spotecznym Indywiduainego
przypadku
Ma pogtebiong wiedze o réznych rodzajach struktur
spotecznych i instytucjach zycia spotecznego,
K7_WG10 zachodzacych miedzy nimi zaleznosciach oraz Dyskusja Ci1,C2
fundamentalnych dylematach wspodtczesnej
cywilizacji
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady Analiza
K7 WG13 bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach indywidualnego C3.ca
- edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, przypadku !
kulturalnych i pomocowych
Zna i rozumie zasady zarzgdzania zasobami Analiza
K7_WK16 wtasnosci intelektualnej oraz formy rozwoju indywidualnego C2, C3, C5
przypadku

indywidualnej przedsiebiorczosci
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W zakresie umiejetnosci

Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie Spo§6b . Symbol
Symbo'_ . (po zakoniczeniu zajec dla potwierdzenia T LE] postawionego
efektu uczenia sie , .. . . . . efektu ,
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/éw
potrdfi:)
Potrafi identyfikowac, interpretowac i wyjasniaé
ztozone, jak réwniez nietypowe problemy Analiza
K7_Uwo1 edukacyjne, wychowawcze, opiekuricze, pomocowe | indywidualnego €2,C3,C4
przypadku
Potrafi postugiwac sie ztozonymi ujeciami
teoretycznymi w celu analizowania i wyjasniania Dyskusja,
motywdw i wzoréw ludzkich zachowan, analiza
K7_Uwo03 diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz indywidualnego 1,63, ¢4
. o przypadku
modelowania strategii dziatan praktycznych w
odniesieniu do réznych kontekstéw dziatalnosci
pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach
Potrafi wykorzystywac pogtebiong wiedze
teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz powigzanych Analiza
z nig dyscyplin w celu identyfikowania, indywidualnego
K7_UWO06 interpretowania i wyjasniania problemdw przypadku €1, €2,
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych,
kulturalnych i pomocowych, a takze motywow i
wzordw ludzkich zachowan
Potrafi poprzez wtasciwy dobér zrédet oraz
informacji z nich ptynacych, dokonywad syntezy
informacji oraz wtasciwej ich prezentacji, w celu Dyskusja ca
rozwigzywania konkretnych probleméw
K7_UWO09 , ! o
- pedagogicznych, prognozowac przebieg ich
rozwigzywania oraz przewidywac skutki
planowanych dziatan, réwniez w
nieprzewidywalnych warunkach
Potrafi pracowac w zespole petnigc rézne role; umie Dyskusja,
przyjmowac i wyznaczaé zadania, ma analiza
zaawansowane umiejetnosci organizacyjne indywidualnego €2,C3,¢ca
K7_UO18 . . . . przypadku
pozwalajgce na realizacje celdéw zwigzanych z
projektowaniem i podejmowaniem dziatan
profesjonalnych
W zakresie kompetencji spotecznych
Symbol Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie Sposob weryfikacji Symbol
efektu uczenia sig (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia efektu postawionego
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osiggniecia efektow uczenia sie student jest celu/6w
gotow do:)
Jest gotow do krytycznej oceny przydatnosci Dyskusja,
odbieranych tresci dla utrzymania i rozwoju analiza
K7_KK03 prawidtowych wiezi w $rodowiskach spotecznych i indywidualnego €2,c4,C5
odnosi zdobytg wiedze do projektowania dziatan przypadku
zawodowych
Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie Analiza
podejmowania dziatar pedagogicznych w indywidualnego C2,C4
7 KOO4 $rodowisku spotecznym i jest gotéw do przypadku
- podejmowania wyzwan zawodowych zwigzanych z
organizacjg dziatalnosci na rzecz Srodowiska
spotecznego
Jest gotow do dziatania w sposdb profesjonalny, Dyskusja,
refleksji na tematy etyczne, kultywowania i analiza C4,C5
K7_KR10 upowszechniania etosu oraz wzorcéw wtasciwego indywidualnego
postepowania w Srodowisku pedagogicznym i poza przypadku
nim

4. Szczegotowe tresci programowe:

LP

Szczego6towe tresci programowe

Tresci realizowane w ramach e-learningu nalezy oznaczyc: , E”

Odniesienie do
efektow uczenia sie-

Symbol

T1

Kompetencje i kwalifikacje doradcy zawodowego. Specyfika

pracy doradcy zawodowego

K7_WG05
K7_UWO03
K7_UWO06
K7_KO004

T2

Modele i strategie pracy doradcy. Scenariusze dziatan doradcow

K7_WG05
K7_UW02
K7_UWo03
K7_UWO06
K7_UO017
K7_KO05

T3

Umiejetnosci diagnostyczne doradcy

K7_WG11
K7_WG13
K7_UWO02
K7_UK13
K7_U017
K7_KO04
K7_KO05

K7_WG08
K7_WG11
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K7_Uwo02
T4 Wspétczesne teorie kariery K7_UWO06
K7_UK13
K7_KOO05
K7_KO08

K7_WG08
K7_WG13
Rozmowa doradcza. Metodyka poradnictwa indywidualnego K7_Uuwo3
T5 K7_UWO06
K7_U017
K7_KO04
K7_KO08

K7_WG11
Metody poradnictwa grupowego. Indywidualny Plan Dziatania K7_WG13
T6 K7_UW02
K7_UK13
K7_U017
K7_KO04
K7_KOO05

F, P / wykfad - ocena wiedzy podczas dyskusji, zaliczenie pisemne

Metody stowne — wyktad, opis, dyskusja, metody zadaniowe / praktycznego dziatania, metody problemowe,
analiza indywidualnego przypadku

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:
Kalbarczyk A. Metody efektywnej pomocy Metody, techniki i narzedzia diagnostyczne w
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psychologicznej w pracy doradcy zawodowego z poradnictwie zawodowym. Materiaty poseminaryjne,
osobg bezrobotng. Zeszyt Informacyjno-metodyczny | Warszawa 2012
doradcy zawodowego, nr 51, Warszawa 2011

Rosalska M. Warsztat diagnostyczny doradcy Sarzyniska-Mazurek E. Perspektywa przypadkowych
zawodowego, Warszawa 2012 zdarzen w karierach doradcy zawodowego. Lublin 2013

Kargulowa A. Wstep do poradoznawstwa. Warszawa
2004

8. Kalkulacja ECTS:

ST STACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zajeé z wyktadowca 20
Praca wtasna studenta 15
Studia literaturowe 15

Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) -

SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 2
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zajeé¢ z wyktadowca 15
Praca wtasna studenta 20
Studia literaturowe 15

Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) -

SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 50

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 2
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WYDZIAL NAUK PRAWNYCH | SPOLECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym

HARMONOGRAM REALIZACJI SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zajeé: Wspotpraca placéwek oswiatowych z otoczeniem

1. Kod zajeé: PED-lIst_lI_4_29 2. Liczba punktow ECTS: 2
3. Kierunek: Pedagogika 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec TAK 8. Studia 20 20

do wyboru: stacjonarne:

5. Rok studiow ] 9. Studia 12 12
niestacjonarne:

6. Semestr: 4 10. Poziom studia drugiego stopnia
studidw:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):
Ireneusz Materniak, doktor

11. Forma zaliczenia: | Zaliczenie z oceng 12. Jezyk polski

wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1.Cele zajec 5 — 10 (intencje wyktadowcy):

Partnerstwo w edukacji. Kategoryzacja partneréw szkoty. Poziomy i reguty wspotpracy. Czynniki

C1. . .
warunkujgce wspotprace.

co. Wspotpraca szkoty ze Srodowiskiem i nauczycieli z rodzicami ucznidw. Sposoby wigczania rodzicéw w
zycie szkoty.

C3. Szkota jako instytucja w spotecznosci lokalnej. Kreowanie tozsamosci szkoty. Promocja szkoty i jej
wspotpraca z instytucjami w Srodowisku lokalnym.

ca. Znaczenie umiejetnosci komunikacyjnych dyrektoréw szkét oraz nauczycieli w budowaniu pozytywnej
wspotpracy.

5. Potencjat wspdtpracy. Partnerzy dyrektora/nauczycieli/doradcy zawodowego w kierowaniu placéwka
oswiatowa.

C6. |Projektowanie i planowanie wspotpracy.

C7. |Rozpoznawanie wzajemnych oczekiwan rodzicow i nauczycieli.




Woyisza Szkota Pedagogiki i Administracji im. Mieszka | w Poznaniu

2. Wymagania wstepne:

Zapoznanie stuchaczy z wiedzg dotyczaca przygotowaniem pracy szkoty i mozliwosci nawigzania wspétpracy z
rodzicami i instytucjami w srodowisku lokalnym. Doskonalenie umiejetnosci analizy uwarunkowan
skutecznosci wspotpracy. Rozwijanie kompetencji komunikacyjnych oraz uswiadamianie ich wptywu na
tworzenie edukacyjnej wspdinoty.

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie Spo§ob . Symbol
Symbol P . . weryfikacji .
.. (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie .. L . , efektu .
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
rozumie:)
Ma pogtebiong wiedze o réznych rodzajach struktur
spotecznych i instytucjach zycia spotecznego, dvskusi
K7_WG10 zachodzacych miedzy nimi zaleznosciach oraz ys us;at C1-Ce
] . prezentacja
fundamentalnych dylematach wspétczesnej
cywilizacji
Ma pogtebiong wiedze o réznych srodowiskach dyskusja, test, C1-Cé
K7_WG11 wychowawczych, ich specyfice i uwarunkowaniach prezentacja

ich funkcjonowania

Ma pogtebiong wiedze na temat réznych dyskusja, test, C1-Ce
K7_WG07 subdyscyplin pedagogiki (obejmujgca terminologie, prezentacja
teorie, metodyke) oraz ich wzajemnych zaleznosci

Zna w pogtebionym stopniu rodzaje wiezi dyskusja, Ci1-Ce
K7_WGO09 spotecznych i rozumie rzadzace nimi prawidtowosci prezentacja

oraz wzajemne powigzania

W zakresie umiejetnosci

symbol Opis zaloio’nego-dla z.aj,e(: efektu .uczenia.sie wz:);f?:::cji Sym.bol
e ETRdE .(po .zalfonczem,u zajec d{a p.otWIerdzema. . efektu postawu3nego
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/éw
potrafi:)
Potrafi postugiwac sie ztozonymi ujeciami dyskusja, test, C1-Cé
teoretycznymi w celu analizowania i wyjasniania prezentacja
motywow i wzordw ludzkich zachowan,
K7_Uwo03 diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz
modelowania strategii dziatan praktycznych w
odniesieniu do réznych kontekstéw dziatalnosci
pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach
K7_UWO09 Potrafi poprzez wtasciwy dobér zrédet oraz dyskusja, test, C1-C6
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informacji z nich ptynacych, dokonywac syntezy prezentacja
informacji oraz wtasciwej ich prezentacji, w celu
rozwigzywania konkretnych probleméw
pedagogicznych, prognozowac przebieg ich
rozwigzywania oraz przewidywac skutki
planowanych dziatan, rowniez w
nieprzewidywalnych warunkach
Potrafi dokona¢ krytycznej analizy przydatnosci uje¢ | dyskusja, C1-Cé

K7_UwO08 teoretycznych dla wyjasniania, interpretowania oraz | Prezentacja
projektowania strategii dziatan pedagogicznych
Potrafi w sposéb innowacyjny wykorzystac typowe | dyskusja, test, C1-Ce
metody, procedury i dobre praktyki, ale réwniez prezentacja

K7_UwO07 nowa wiedze - do realizacji ztozonych zadan
zwigzanych z réznymi sferami dziatalnosci
pedagogicznej

W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie
Symbol (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia Sposéb weryfikacji Sym.bol
efektu uczenia sie | osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow efektu postawu'fnego
do:) celu/ow

Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie dyskusja, C1-Cé
podejmowania dziatan pedagogicznych w prezentacja

K7_KO04

srodowisku spotecznym i jest gotéw do
podejmowania wyzwan zawodowych zwigzanych z
organizacjg dziatalnosci na rzecz srodowiska
spotecznego

4. Szczegotowe tresci programowe:

LP

Szczegotowe tresci programowe

Tresci realizowane w ramach e-learningu nalezy oznaczyc: , E”

Odniesienie do

efektow uczenia sie-

Symbol

T1.

Partnerstwo w edukacji. Kategoryzacja partneréw szkoty.
Poziomy i reguty wspétpracy. Czynniki warunkujace wspotprace.

K7_WGO07
K7_WG09
K7_WG10
K7_WG11
K7_UWO03
K7_UWO07
K7_UWO08
K7_UWO09
K7_KO04

T2.

Wspétpraca szkoty ze sSrodowiskiem i nauczycieli z rodzicami

uczniéw. Sposoby wigczania rodzicow w zycie szkoty.

K7_WG07
K7_WG09
K7_WG10
K7_WG11
K7_UWo3
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K7_UWO07
K7_Uwos8
K7_UWO09
K7_K004

K7_WG07
K7_WG09
K7_WG10
Szkota jako instytucja w spotecznosci lokalnej. Kreowanie K7_WG11
T3. tozsamosci szkoty. Promocja szkoty i jej wspdtpraca z instytucjami K7_UWO03
w Srodowisku lokalnym. K7_Uuwo7
K7_Uwo8
K7_Uwo09
K7_KO04

K7_WGO07
K7_WG09
K7_WG10
K7_WG11
K7_UWO03
K7_UWO07
K7_UWO08
K7_UWO09
K7_KO04

Znaczenie umiejetnosci komunikacyjnych dyrektoréow szkét w

T4. . . )
budowaniu pozytywnej wspétpracy.

K7_WGO07
K7_WG09
K7_WG10
K7_WG11
K7_UWO03
K7_UWO07
K7_UWO08
K7_UWO09
K7_KOO04

Potencjat wspodtpracy. Partnerzy dyrektora w kierowaniu

T5. . .y
placéwka oswiatowa.

K7_WGO07
K7_WG09
K7_WG10
K7_WG11
T6. Projektowanie i planowanie wspétpracy. K7_Uwo03
K7_UwWO07
K7_Uwo8
K7_UWO09
K7_KO04

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Ocena poziomu nabytej wiedzy przekazywanej na wyktadach —forma: podstawg uzyskania zaliczenia z ¢wiczen
jest aktywny udziat w dyskusjach na zajeciach, indywidualnie lub w grupie opracowanie wybranego
zagadnienia.

Progi procentowe: test

93%-100% bardzo dobry -5,0

84%-92% ponad dobry -4,5

76%-83% dobry -4,0
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68%-75% dos¢ dobry -3,5
60%-67% dostateczny -3,0
ponizej 60% niedostateczny -2,0

6. Metody prowadzenia zajec:

¢wiczenia, pokaz - prezentacja multimedialna, dyskusja ze studentami

7. Literatura

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:
M. Whalley i Zespot Pen Green Centre: Jak wigczy¢ | R. Fisher: Lepszy start. Zapewnij swemu dziecku
rodzicéw do nauki dzieci? WSiP, Warszawa 2008 lepszy start. Rebis, Poznan 2002.
M. Mendel: Rodzice i nauczyciele jako B. Sliwerski. Partnerstwo rodziny , szkoty , gminy ,

sprzymierzericy. Wydawnictwo Harmonia, Gdansk Nowe w Szkole, , nr 7/8, s. 43-44, 2003r.
2007

J. Kujawinski, Ewolucja szkoly i jej wspdtczesna
wizja, Poznan 2010, Wydawnictwo Naukowe UAM

8. Kalkulacja ECTS:

ST STACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ z wyktadowcg 20
Praca witasna studenta 20
Studia literaturowe 10

Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje)

SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 2

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ z wyktadowcg 12
Praca witasna studenta 18
Studia literaturowe 20

Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje)

SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 50

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 2
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WYDZIAL NAUK PRAWNYCH | SPOLECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zajec: Strategie poszukiwania pracy

1. Kod zaje¢: PED-list_ll_4_30 2. Liczba punktéw ECTS: 2
3. Kierunek: Pedagogika 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady | Ewiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec TAK 8. Studia 20 10 10

do wyboru: stacjonarne:

5. Rok studiow: ] 9. Studia 15 5 10
niestacjonarne:

6. Semestr: 4 10. Poziom studia drugiego stopnia
studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):
Iwona Koztowska, doktor

11. Forma zaliczenia: | zaliczenie z oceng 12. Jezyk polski
wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1.Cele zajec 5 — 10 (intencje wyktadowcy):

c1 Omoédwienie poszukiwania pracy jako projektu : plan, organizacja, ocena dziatania.

C2. | Omodwienie i przedstawienie Analizy SWOT (Ty i Twoje umiejetnosci)

Zapoznanie studentow z podstawami, uwarunkowaniami, rodzajami doradztwa zawodowego w

cs. kontekscie wybranych grup doradczych

Szukanie informacji o branzach, wakatach, ofertach pracy. Rola portali spotecznosciowych
C4. | poszukiwaniu pracy

C5. | Przedstawienie Urzedu Pracy i innych instytucji wspierajgcych w poszukiwaniu pracy.

cé Przygotowanie CV oraz innych dokumentdéw przydatnych w procesie poszukiwania pracy.
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2. Wymagania wstepne:

Podstawy wiedzy dotyczacej edukacji dorostych

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia

Symbol i Sposob weryfikacji Symbol
efektu uczenia ; . Q’ , , efektu postawionego
. (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia .
sie .. . ) . . celu/é6w
osiggniecia efektow uczenia sie student
zna i rozumie:)
Aktywne uczestnictwo w
Ma pogtebiong wiedze na temat réznych | wyktadach
K7_WG07 subdyscypll.n pedagog|k| (obeJmUcha. konwersajtoryjnych, a’nallza c1,c3,
terminologie, teorie, metodyke) oraz ich przyktadédw materiatéw
wzajemnych zaleznosci doradczych, analiza
materiatow multimedialnych
Ma pogtebiong wiedze o réznych Aktywne uczestnictwo w
rodzajach struktur spotecznych i wyktadach
instytucjach zycia spotecznego, konwersatoryjnych, analiza
K7_WG10 . . . przyktaddw materiatéw C1, C2,
zachodzacych miedzy nimi zaleznosciach i
fund Inveh dvi h doradczych, analiza
oraz fundamentainych dylematac materiatéw multimedialnych
wspoifczesnej cywilizacji
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu cele, | Aktywne uczestnictwo w
strukture i funkcje systemu edukacji wyktadach
K7_WK14 konwersa}toryjnych, a,nallza C3, 4
przyktadédw materiatow
doradczych, analiza
materiatdw multimedialnych
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu Aktywne uczestnictwo w
podstawy prawne, organizacje i wyktadach
K7_WK15 }Jwarunliowanla fgnkqonowanla réznych konwers:i\toryjnyclj, alnallza C2,C3, C5
instytucji edukacyjnych, wychowawczych, |przyktadéow materiatéw
opiekunczych, terapeutycznych, doradczych, analiza
kulturalnych i pomocowych materiatow multimedialnych
W zakresie umiejetnosci
Symbol Sposdb weryfikacji Symbol
efektu uczenia | Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia efektu postawionego
sie sie celu/éw
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(po zakoniczeniu zajec dla potwierdzenia
osiggniecia efektow uczenia sie student
umie i potrdfi:)

K7_Uwo1

Potrafi identyfikowad, interpretowac i
wyjasniaé ztozone, jak rowniez nietypowe
problemy edukacyjne, wychowawcze,
opiekuncze, pomocowe

Odpowiedz ustna podczas
egzaminu

C3, ¢4,

K7_Uwo2

Potrafi prognozowac i modelowac ztozone
procesy spoteczne; analizuje ich skutki w
kontekscie réznych obszaréw dziatalnosci
pedagogicznej oraz nowej wiedzy, réwniez
z dyscyplin naukowych wspétpracujgcych z
pedagogika

Odpowiedz ustna podczas
egzaminu

C4,C5

K7_UWO05

Potrafi dokonywac krytycznej analizy
whnioskow z badan, opracowac je, twérczo
interpretowac i prezentowac ich wyniki (z
wykorzystaniem ICT) oraz wykorzystywac
je w praktyce

Odpowiedz ustna podczas
egzaminu

C4, G5,

K7_UWO06

Potrafi wykorzystywac pogtebiong wiedze
teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz
powigzanych z nig dyscyplin w celu
identyfikowania, interpretowaniai
wyjasniania problemoéw edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych,
kulturalnych i pomocowych, a takze
motywow i wzordow ludzkich zachowan

Odpowiedz? ustna podczas
egzaminu

C5,C6

W zakresie kompetencji spotecznych

Symbol
efektu uczenia

sie

Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia
sie
(po zakorniczeniu zajec dla potwierdzenia
osiggniecia efektow uczenia sie student
jest gotow do:)

Sposob weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/éw

K7_KOO05

Jest gotow do podejmowania trudu
realizacji indywidualnych i zespotowych
dziatan profesjonalnych w zakresie
pedagogiki

Odpowiedz ustna

C1, Cs,

4. Szczegotowe tresci programowe:

LP

Szczegotowe tresci programowe
(2 god:z. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
Tresci realizowane w ramach e-learningu nalezy oznaczyc: , E”

Odniesienie do
efektow uczenia sie-
Symbol
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T1 Omowienie poszukiwania pracy jako projektu : plan, organizacja, |K7_WG07
ocena dziatania.

T2 Oméwienie i przedstawienie Analizy SWOT (Ty i Twoje K7_WK15, K7_UWO02
umiejetnosci)
T3 Zapoznanie studentéw z podstawami, uwarunkowaniami, K7_WGO07, K7_WK14,
rodzajami doradztwa zawodowego w kontekscie wybranych grup | K7_WK15
doradczych
K7_WG10, K7_WG11,
T4 Szukanie informacji o branzach, wakatach, ofertach pracy. Rola K7_WK14, K7_WK15,
portali spotecznosciowych poszukiwaniu pracy K7_UwWO01, K7_UWO02,
K7_UWO05, K7_UWO06,
K7_KOO05
K7 _WG10, K7_WK14,
T5 Przedstawienie Urzedu Pracy i innych instytucji wspierajagcychw | K7_WK15

poszukiwaniu pracy.

T 6 Przygotowanie CV oraz innych dokumentéw przydatnych w K7_UWO01, K7_UWO02
procesie poszukiwania pracy.

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Metody oceniania: odpowiedz ustna podczas egzaminu, dyskusja podczas zajec

Warunki zaliczenia: Analiza i opracowanie wnioskdw i rekomendacji stuzacych optymalizacji dziatan
doradczych w praktyce zawodowej

Kryteria oceny:

. Bardzo dobra znajomos¢ tresci i zagadnien z zakresu edukacji dorostych

. Dobra znajomos¢ tresci i zagadnien z zakresu edukacji dorostych

. Dostateczna znajomos¢ tresci i zagadnien z zakresu edukacji dorostych

. Niedostateczna znajomosc tresci i zagadnien z zakresu edukacji dorostych

. Umiejetnos¢ wiasciwego dobrania metod i ¢wiczen szkoleniowych do grupy odbiorczej i tematu

U b WN R

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad konwersatoryjny, dyskusja, prezentacja multimedialna, analiza danych, analiza indywidualnych
przypadkdw i narzedzi pracy, analiza materiatéw multimedialnych, filméw branzowych

7. Literatura
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Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Wojtasik B., Podstawy poradnictwa
Podrecznik dla nauczycieli, Warszawa 2011.

kariery.

Pfeiffer A., Doradztwo edukacyjno-zawodowe.
przyktadowe rozwigzania, KOWEZiU Warszawa 2014.

Kukla D., Duda W., Poradnictwo zawodowe - rozwdj
zawodowy w ujeciu przekrojowym, Warszawa 2016.

Pisula D., Poradnictwo karier przez cate zycie,
Warszawa 2009.

Banka A., Zawodoznawstwo. Doradztwo zawodowe.
Posrednictwo pracy. Psychologiczne metody
i strategie pomocy bezrobotnym, Poznarn 2005.

Mrozek M., Praca z klientem dorostym, Warszawa
2009.

Minta J., Od aktora do autora. Wspieranie mtodziezy
w konstruowaniu wtasnej kariery, Warszawa 2012.

Czerkawska A., Czerkawski A., Etyczny wymiar
poradnictwa zawodowego, Warszawa 2005.

Doradztwo karier, KOWEZiU

Warszawa 2005.

praca zbiorowa,

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST STACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowca 20
Praca wfasna studenta 15
Studia literaturowe 10
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 10
SUMA GODZIN / taka sama dI? formy stacjonarm?j i niestacjonarne;j 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 2

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowca 15
Praca wtasna studenta 15
Studia literaturowe 10
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 10
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 2
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WYDZIAt NAUK PRAWNYCH | SPOtECZNYCH

kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM REALIZACJI SZCZEGOLOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogélne

Nazwa zaje¢: Metodyka doradztwa indywidualnego i grupowego

1. Kod przedmiotu: PED-lIst_Il_3_31 2. Liczba punktow ECTS: 4
3. Kierunek: Pedagogika 7. Liczba godzin: ogoétem | wyktady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec TAK 8. Studia 30 15 15

do wyboru: stacjonarne:

5. Rok studiow ] 9. Studia 20 5 15
niestacjonarne:

6. Semestr: 3 10. Poziom studia drugiego stopnia
studiow:

Koordynator przedmiotu i osoby prowadzace (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):

Piotr Warych, doktor
11. Forma egzamin / zaliczenie z oceng 12. Jezyk polski
zaliczenia: wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1. Cele przedmiotu /cele ksztatcenia 5 — 10 (intencje wyktadowcy):

C 1. |Zapoznanie z zasadami doboru i zastosowania metod doradztwa zawodowego
c 2. | Rozwiniecie umiejetnosci projektowania, realizowania i ewaluowania zaje¢ indywidualnych i grupowych
c 3. |Rozwiniecie umiejetnosci projektowania i przeprowadzania rozmowy doradczej

Rozwiniecie umiejetnosci wykorzystywania réznych metod i narzedzi w doradztwie indywidualnym i
ca. grupowym

Rozwiniecie umiejetnosci komunikacji i pracy w zespole Rozwiniecie umiejetnosci ewaluowania wiasnej
C5. pracy doradczej

Rozwiniecie umiejetnosci w zakresie wykorzystywania réznorodnych zrédet informacji do projektowania
Ccé. procesu doradczego
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2. Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu pedagogiki pracy. Znajomosc¢ kluczowych zagadnien poradnictwa zawodowego
mtodziezy i oséb dorostych. Znajomos¢ podstawowych zagadnien rynku pracy i bezrobocia

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Svmbol Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie :':of?;:c" Symbol
y L. (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia weryrikacyl postawionego
efektu uczenia sie . .. . .. , efektu A
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/6w
rozumie:)
Ma pogtebiong wiedze na temat réznych
K7_WGO07 subdyscyplin pedagogiki (obejmujgcy terminologie, Dyskusja C1,C3
teorie, metodyke) oraz ich wzajemnych zaleznosci
Ma pogtebiong wiedze na temat rozwoju cztowieka Dyskusja,
K7_WG08 w cyklu zycia zaréwno w aspekcie biologicznym, jak i " afj;“Z? 2, C5
psychologicznym oraz spofecznym Indywiduainego
przypadku
Ma pogtebiong wiedze o réznych rodzajach struktur
spotecznych i instytucjach zycia spotecznego,
K7_WG10 zachodzacych miedzy nimi zaleznosciach oraz Dyskusja C1,C2,C6
fundamentalnych dylematach wspétczesnej
cywilizacji
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady Analiza
bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach i i
K7_WG13 p : gleny pracy ‘ y , ] indywidualnego c3, ca
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuniczych, przypadku
kulturalnych i pomocowych
Zna i rozumie zasady zarzgdzania zasobami Analiza
K7_WK16 wtasnosci intelektualnej oraz formy rozwoju indyWidUZ'Eego C2, C3, C6
indywidualnej przedsiebiorczosci przypadku
W zakresie umiejetnosci
Svmbol Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie Zfof?::c" Symbol
y L. (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia werykac)l postawionego
efektu uczenia sie . .. 7 .. .. efektu .
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/6w

potrdfi:)

K7_UwWo1

Potrafi identyfikowac, interpretowac i wyjasniaé
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ztozone, jak réwniez nietypowe problemy Analiza
edukacyjne, wychowawcze, opiekuricze, pomocowe | indywidualnego C2,C3,C4
przypadku
Potrafi postugiwad sie ztozonymi ujeciami
teoretycznymi w celu analizowania i wyjasniania Dyskusja,
motywdw i wzoréw ludzkich zachowan, analiza
K7_Uwo3 diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz indywidualnego C1,C3,Ca
. o przypadku
modelowania strategii dziatan praktycznych w
odniesieniu do réznych kontekstow dziatalnosci
pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach
Potrafi wykorzystywac pogtebiong wiedze
teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz powigzanych Analiza
z nig dyscyplin w celu identyfikowania, indywidualnego
K7_UWO06 interpretowania i wyjasniania probleméw przypadku €1,€2,65,C6
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuriczych,
kulturalnych i pomocowych, a takze motywow i
wzordw ludzkich zachowan
Potrafi poprzez wtasciwy dobdr zrédet oraz
informacji z nich ptynacych, dokonywaé syntezy
informacji oraz wtasciwej ich prezentacji, w celu Dyskusja ca,Co
rozwigzywania konkretnych probleméw
K7_UWO09 . _—
- pedagogicznych, prognozowac przebieg ich
rozwigzywania oraz przewidywac skutki
planowanych dziatan, rowniez w
nieprzewidywalnych warunkach
Potrafi pracowac¢ w zespole petnigc rézne role; umie Dyskusja,
przyjmowac i wyznacza¢ zadania, ma analiza
zaawansowane umiejetnosci organizacyjne indywidualnego €2,C3,¢ca
K7_U018 . o , . przypadku
pozwalajace na realizacje celéw zwigzanych z
projektowaniem i podejmowaniem dziatan
profesjonalnych
W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie
Symbol (po zakoniczeniu zajec dla potwierdzenia Sposdb weryfikacji Sym.bOI
efektu uczenia sie | osiggniecia efektow uczenia sie student jest efektu pOStaIW'?nego
gotow do:) celu/6w
Jest gotow do krytycznej oceny przydatnosci Dyskusja,
odbieranych tresci dla utrzymania i rozwoju analiza
K7_KK03 prawidtowych wiezi w $rodowiskach spotecznych i indywidualnego C2,C4,C5
odnosi zdobytg wiedze do projektowania dziatan przypadku
zawodowych
K7_KO04 Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie Analiza
podejmowania dziatari pedagogicznych w indywidualnego C2,C4
przypadku

Srodowisku spotecznym i jest gotow do
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podejmowania wyzwan zawodowych zwigzanych z
organizacjg dziatalnosci na rzecz srodowiska

spotecznego
Jest gotow do dziatania w sposdb profesjonalny, Dyskusja,
refleksji na tematy etyczne, kultywowania i analiza C4, C5, C6
K7_KR10 upowszechniania etosu oraz wzorcéw wiasciwego indywidualnego
przypadku

postepowania w Srodowisku pedagogicznym i poza
nim

4. Szczegotowe tresci programowe:

LP

Szczegotowe tresci programowe
(2 god:z. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
Tresci realizowane w ramach e-learningu nalezy oznaczyc: , E”

Odniesienie do
efektow uczenia sie-
Symbol

T1

Praktyka doradztwa zawodowego w relacji do jego koncepcji
teoretycznych

”
” E

K7_WGO05
K7_UWO03
K7_UWO06
K7_K004

T2

Doradztwo zawodowe wobec zmieniajacych sie wzoréw
ludzkiego zycia - modele poradnictwa w dziatalnosci doradczej

”
” E

K7_WGO05
K7_UWO02
K7_UWO03
K7_UWO06
K7_U017
K7_KOO05

T3

Obszary dziaftalnosci doradczej w biegu zycia cztowieka.
Doradztwo w kontekscie biegu zycia zawodowego cztowieka -
indywidualne formy pracy doradczej, grupowe zajecia
treningowo-warsztatowe

K7_WG11
K7_WG13
K7_UWO02
K7_UK13
K7_U017
K7_KO04
K7_KOO05

T4

Mtodziez podmiotem indywidualnych i grupowych dziatan
doradczych

K7_WG08
K7_WG11
K7_UW02
K7_UWO06
K7_UK13
K7_KO05
K7_KO08

T5

Komunikacja interpersonalna jako podstawowe narzedzie pracy
doradcy zawodowego

K7_WGO08
K7_WG13
K7_Uuwo3
K7_UWO06
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K7_U017
K7_KO04
K7_KO08

K7_WG13
K7_UWO02

. Dzi : -
T Indywidualny Plan Dziatania K7_UK13
B K7_Uo017
K7_KO04
K7_KOO05

K7_WG08
K7_WG13

. . . . . s s . K7—UW03
pracy doradczej. Techniki motywowania klientéw do aktywnosci K7_UWO06

17 Projekt edukacyjny, gra terenowa, drama, metody plastyczne w

wilasnej. Rodzaje technik pracy grupowej, zasady organizowania K7 UO17
warsztatow, treningdw, prezentacji K7_KO004
K7_KO08

K7_WGO05
K7_UWO03
K7_UWO06
K7_KO004

T8 Profilaktyka biernych postaw wobec aktywnosci zawodowej

K7_WG08
K7_WG13
K7_Uwo3
K7_UWO06

™ Ewaluacja ustug doradczych

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

F, P / wyktad - ocena wiedzy podczas dyskusji, zaliczenie pisemne

6. Metody prowadzenia zaje¢:

Metody stowne — wyktad, opis, dyskusja, metody zadaniowe / praktycznego dziatania, metody problemowe,
analiza indywidualnego przypadku

7. Literatura

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:
Piorunek M., Projektowanie przysztosci edukacyjno- | Podoska Filipowicz E. — Zarys zawodoznawstwa,
zawodowej w okresie adolescencji, Poznan 2004 orientacji i poradnictwa zawodowego, Czestochowa,
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2008
Krawczyk L., Kulpa A., Maicka M., Orientacja Bolles G., Spadochron. Kurs dla oséb planujacych
zawodowa, Warszawa-t6dz 1999 kariere, szukajgcych pracy i zmieniajgcych zawdd,

Warszawa 2002

Rosalska M., Wawrzonek A., Miedzy szkotfg a rynkiem | Egan G., Kompetentne pomaganie, Poznar 2002
pracy. Doradztwo zawodowe w szkotach
zawodowych, Warszawa 2012

Herr E. L., Cramer S. H. — Planowanie kariery Wojtczuk Turek A — Zachowania innowacyjne w pracy,
zawodowej. Warszawa 2001 Warszawa, 2012

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST STACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zajeé z wyktadowca 30
Praca wtasna studenta 25
Studia literaturowe 25
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 20
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 4

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta SCLATHIR W

Godziny zajeé z wyktadowca 20
Praca wfasna studenta 30
Studia literaturowe 30
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 20
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 4
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WYDZIAL NAUK PRAWNYCH | SPOLECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym

HARMONOGRAM REALIZACJI SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zajec: Instytucjonalne formy doradztwa zawodowego

1. Kod zajeé: PED-lIst_lI_4_32 2. Liczba punktow ECTS: 2
3. Kierunek: Pedagogika 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec TAK 8. Studia 18 18

do wyboru: stacjonarne:

5. Rok studiow: ] 9. Studia 10 10
niestacjonarne:

6. Semestr: 4 10. Poziom studia drugiego stopnia
studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy): Lidia Huber, doktor

11. Forma zaliczenia: | zaliczenie z oceng 12. Jezyk polski
wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1.Cele zajec 5 — 10 (intencje wyktadowcy):

C1l. |Omodwienie systemu poradnictwa zawodowego w Polsce.

Analiza aktéw prawnych regulujacych dziatanie instytucji tworzacych system poradnictwa

C2.
zawodowego.
c3 Omadwienie zadan i dostepnosci placéwek sektora edukacji stuzgcych wspieraniu karier edukacyjnych i
* | zawodowych.
ca Omoéwienie zadan i dostepnosci instytucji sektora administracji publicznej stuzagcych wspieraniu karier

edukacyjnych i zawodowych.

CS5.
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Zapoznanie z pozostatymi instytucjami doradztwa zawodowego i edukacyjnego, w tym z organizacjami
pozarzgdowymi oraz prywatnymi centrami doradztwa zawodowego.

2. Wymagania wstepne:

Podstawy wiedzy dotyczacej doradztwa zawodowego oraz metodyki pracy doradcy.

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie Spo§ob . Symbol
Symbol AP . . weryfikacji .
.. (po zakorniczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie . . .. , efektu A
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
rozumie:)
Ma pogtebiong wiedze na temat rozwoju cztowieka
K7_WGO08 w cyklu zycia zaréwno w aspekcie biologicznym, jak i | Dyskusja, projekt C1,
psychologicznym oraz spotecznym
Ma pogtebiong wiedze o réznych rodzajach struktur
spotecznych i instytucjach zycia spotecznego,
K7_WG10 zachodzacych miedzy nimi zaleznosciach oraz Dyskusja, projekt C2,
fundamentalnych dylematach wspétczesnej
cywilizacji
Ma pogtebiong wiedze o réznych srodowiskach
K7_WG11 wychowawczych, ich specyfice i uwarunkowaniach Dyskusja, projekt C1,C3,C4,
ich funkcjonowania
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu podstawy
prawne, organizacje i uwarunkowania
K7_WK15 funkcjonowania réznych instytucji edukacyjnych, Dyskusja, projekt C2,C3,
wychowawczych, opiekuniczych, terapeutycznych,
kulturalnych i pomocowych
W zakresie umiejetnosci
. . s . . Sposéb
Opis zatozonego dla zajec¢ efektu uczenia sie o Symbol
Symbol . . . weryfikacji .
.. (po zakorniczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie .., P .. .. efektu .
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/éw
potrafi)
K7_UW02 Potrafi prognozowac i modelowac ztozone procesy | Dyskusja, projekt
spoteczne; analizuje ich skutki w kontekscie réznych C3,C4,C5

obszaréw dziatalnos$ci pedagogicznej oraz nowej
wiedzy, rowniez z dyscyplin naukowych
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wspotpracujgcych z pedagogika

K7_Uuwo3

Potrafi postugiwad sie ztozonymi ujeciami
teoretycznymi w celu analizowania i wyjasniania
motywow i wzoréw ludzkich zachowan,
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz
modelowania strategii dziatan praktycznych w
odniesieniu do réznych kontekstéw dziatalnosci
pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach

Dyskusja, projekt

C3,C4,C5

K7_UK13

Potrafi w sposdb precyzyjny i spojny wyrazac i
argumentowac swoje stanowisko dotyczace
ztozonych zagadnien pedagogicznych z
wykorzystaniem réznych ujec teoretycznych,
majgcych swe zrédto zaréwno w dorobku

pedagogiki, jak i innych dyscyplin

Dyskusja, projekt

Cc1,c2

W zakresie kompetencji spotecznych

Symbol
efektu uczenia sie

Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie
(po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia
osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow
do:)

Sposob weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/éw

K7_KO004

Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie
podejmowania dziatan pedagogicznych w
srodowisku spotecznym i jest gotow do
podejmowania wyzwan zawodowych zwigzanych z
organizacjg dziatalnosci na rzecz Srodowiska
spotecznego

Dyskusja, projekt

C3,C4,C5

K7_KO05

Jest gotow do podejmowania trudu realizacji
indywidualnych i zespotowych dziatan
profesjonalnych w zakresie pedagogiki

Dyskusja, projekt

C3,C4,C5

K7_KOO06

Dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy
etyczne zwigzane z witasng i cudzg pracy, poszukuje i
wdraza optymalne rozwigzania na rzecz interesu

publicznego

Dyskusja, projekt

C2,C3,C4,C5

4. Szczegotowe tresci programowe:

Odniesienie do
LP Szczegotowe tresci programowe efektow uczenia sie-
Tresci realizowane w ramach e-learningu nalezy oznaczyc: , E” Symbol
K7_WG08
T1. Omowienie systemu poradnictwa zawodowego w Polsce. K7_WG11
K7_UK13
K7_WG10
Analiza aktéw prawnych regulujacych dziatanie instytucji K7_WK15
T2. .
tworzacych system poradnictwa zawodowego. K7_UK13
K7_KO06
T3. K7_WG11
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K7_WK15
K7_Uwo2
Omoéwienie zadan i dostepnosci placéwek sektora edukacji K7_KOO05
stuzacych wspieraniu karier edukacyjnych i zawodowych. K7_KO04
K7_KO06
K7_WG11
Omowienie zadan i dostepnosci instytucji sektora administracji K7_UWO02
TA4. publicznej stuzgcych  wspieraniu  karier edukacyjnych i K7_KOO05
zawodowych. K7_KO04
K7_KO06
K7_UWwWO02
. . L . K7_KOO05
Zapoznanie z pozostatymi instytucjami doradztwa zawodowego i K7_K004
T5. edukacyjnego, w tym z organizacjami pozarzgdowymi oraz -
. . K7_KO06
prywatnymi centrami doradztwa zawodowego. -

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Projekt Sciezki kariery zawodowej z wykorzystaniem wiedzy na temat instytucjonalnych form poradnictwa
zawodowego.

Kryteria oceny:

1. Bardzo dobra znajomos$¢ tresci i zagadnien z zakresu edukacji dorostych

2. Dobra znajomos¢ tresci i zagadnien z zakresu edukacji dorostych

3. Dostateczna znajomos¢ tresci i zagadnien z zakresu edukacji dorostych

4. Niedostateczna znajomos¢ tresci i zagadnien z zakresu edukacji dorostych

5. Umiejetnos¢ wtasciwego dobrania metod i ¢wiczen szkoleniowych do grupy odbiorczej i tematu

6. Metody prowadzenia zajec:

Dyskusja, prezentacja multimedialna

7. Literatura

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:
Piorunek M., Projektowanie przysztosci edukacyjno- | Podoska Filipowicz E. — Zarys zawodoznawstwa,
zawodowej w okresie adolescencji, Poznan 2004 orientacji i poradnictwa zawodowego, Czestochowa,
2008
Krawczyk L., Kulpa A., Maicka M., Orientacja Bolles G., Spadochron. Kurs dla oséb planujgcych
zawodowa, Warszawa-t6dz 1999 kariere, szukajgcych pracy i zmieniajgcych zawdd,

Warszawa 2002

Rosalska M., Wawrzonek A., Miedzy szkotg a rynkiem | Egan G., Kompetentne pomaganie, Poznan 2002
pracy. Doradztwo zawodowe w szkotach
zawodowych, Warszawa 2012
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Herr E. L., Cramer S. H. — Planowanie kariery Wojtczuk Turek A — Zachowania innowacyjne w pracy,
zawodowej. Warszawa 2001 Warszawa, 2012

Piorunek M., Projektowanie przysztosci edukacyjno- | Podoska Filipowicz E. — Zarys zawodoznawstwa,

zawodowej w okresie adolescencji, Poznan 2004 orientacji i poradnictwa zawodowego, Czestochowa,
2008

Krawczyk L., Kulpa A., Maicka M., Orientacja Bolles G., Spadochron. Kurs dla osdb planujacych

zawodowa, Warszawa-t6dz 1999 kariere, szukajgcych pracy i zmieniajgcych zawéd,

Warszawa 2002

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST STACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ z wyktadowca 18
Praca wfasna studenta 15
Studia literaturowe 12
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 5
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 2
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ z wyktadowcg 10
Praca wtfasna studenta 20
Studia literaturowe 15
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 5
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarne;j i niestacjonarnej 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 2
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WYDZIAL NAUK PRAWNYCH | SPOLECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA
studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym

HARMONOGRAM REALIZACJI SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zajec: Poradnictwo i doradztwo dla oséb z niepetnosprawnoscia

1. Kod zajeé: PED-lIst_II_4_33 2. Liczba punktow ECTS: 3
3. Kierunek: Pedagogika 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec TAK 8. Studia 25 25

do wyboru : stacjonarne:

5. Rok studiow ] 9. Studia 20 20
niestacjonarne:

6. Semestr: 4 10. Poziom Studia drugiego stopnia
studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):
Lidia Huber, doktor

11. Forma egzamin 12. Jezyk Angielski
zaliczenia: wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1.Cele zajeé /cele uczenia sie 5— 10 (intencje wyktadowcy):

c1. |Nabycie wiedzy z zakresu pedagogiki specjalnej, poznanie szczegétowych dyscyplin pedagogiki
specjalne;j.

C2. | Poznanie specyfiki poradnictwa dla osdb z niepetnosprawnoscia.

Przekazanie studentom zasad integracji spotecznej i odpowiedzialnosci za los 0séb
C3. niepetnosprawnych w Polsce,

Przygotowanie do faczenia i korzystania z wiedzy interpersonalnej w planowaniu i organizowaniu
C4. pomocy rodzinom o0sbb z niepetnosprawnoscia,.

cs5. |Poznanie metod stosowanych w doradztwie zawodowym dla 0sdb z niepetnosprawnoscia

Przygotowanie studenta do wspodtpracy z zespotem specjalistéw pracujgcych na rzecz oséb z
Cé. niepetnosprawnoscia.
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Przygotowanie studenta do samodzielnego rozpoznawania potrzeb i problemoéw 0sdéb z
c7. |niepetnosprawnoscig oraz opracowywanie projektu rozwigzania probleméw w integracji zawodowej i
spotecznej.

2. Wymagania wstepne:

Student posiada wiedze pedagogiczng na poziomie licencjatu.

3. Efekty uczenia sie wybrane dla zajec (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy

symbol Opis zaiozonego.dla zajec efektu uczenia sie Spo§ob ) symbol
. kierunkowego weryfikacji .
kierunkowego , , . . . postawionego
. (Po zakoniczeniu zajec dla potwierdzenia efektu ,
efektu uczenia sie ., . ) . celu/éw
osiggniecia efektow uczenia sie student:)
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane
K7_WGO1 koncepcje czfomeka.: filozoficzne, psychologiczne i dyskus!a, c1, C2
spoteczne, stanowigce teoretyczne podstawy egzamin
dziatalnosci pedagogicznej
Ma pogtebiong wiedze na temat wychowania i
K7_WGO5 uczenia sig, ich ﬁlozoﬁcznych, hlstorycznych, egzamin C1,C2, Ca
spoteczno-kulturowych, biologicznych,
psychologicznych i medycznych uwarunkowan
Ma pogtebiong wiedze o projektowaniu i projekt pomocy
K7_WG06 prowaclizenllu. badan w pedagogice, a w rodzinie, ' Cc1,C2, Ca
szczegoblnosci o problemach badawczych, konstruowanie
metodach, technikach i narzedziach badawczych diagnozy
Ma pogtebiong wiedze o réznych srodowiskach plan wspotpracy
K7_WG11 wychowawczych, ich specyfice i uwarunkowaniach z instytucjami i C1,C3,C4,C5
ich funkcjonowania specjalistami
W zakresie umiejetnosci
Symbol Sposéb
. . . ., .. o . Symbol
kierunkowego / Opis zatozonego dla zajec¢ efektu uczenia sie weryfikacji ostawionego
specjalnosciowego kierunkowego efektu P , g
.. celu/éw
efektu uczenia sie
Potrafi prognozowac i modelowac ztozone procesy Prezentacje C3,C4, C5, C7
spoteczne; analizuje ich skutki w kontekscie réznych | wtasne, dyskusja.
K7_UwWO02 obszaréw dziatalnosci pedagogicznej oraz nowej

wiedzy, rowniez z dyscyplin naukowych
wspotpracujgcych z pedagogika




Wyzsza Szkota Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu

Potrafi wykorzystywac pogtebiong wiedze Analiza C3,C4,C5
teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz powigzanych | indywidualnych
z nig dyscyplin w celu identyfikowania, przypadkow,
K7_UWO06 interpretowania i wyjasniania problemdw projekt
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuriczych, pomocowy
kulturalnych i pomocowych, a takze motywoéw i
wzorow ludzkich zachowan
Potrafi poprzez wtasciwy dobér zrédet oraz Dyskusja, 4, C5, C7
informacji z nich ptyngcych, dokonywadé syntezy projekt i plan
informacji oraz wtasciwej ich prezentacji, w celu pomocy
K7 UWO9 rozwiazyyvania konkretnych pljoblemfiw'
- pedagogicznych, prognozowac przebieg ich
rozwigzywania oraz przewidywac skutki
planowanych dziatan, réwniez w
nieprzewidywalnych warunkach
Potrafi w sposéb precyzyjny i spdjny wyrazac i Dyskusja c4, C6
argumentowac swoje stanowisko dotyczgce panelowa
ztozonych zagadnien pedagogicznych z
K7_UK13 . L. -
- wykorzystaniem réznych ujec¢ teoretycznych,
majacych swe zrédto zaréwno w dorobku
pedagogiki, jak i innych dyscyplin
Potrafi pracg zespotu nad rozwigzywaniem Prace C5, C6
K7_UO16 ztozonych probleméw pedagogicznych projektowe w
grupie
Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie Dyskusja, C5, C6, C7
podejmowania dziatan pedagogicznych w prezentacja
K7 KOO04 s'rodqwisku spo’fecznyn}m i jest gotow do .
- podejmowania wyzwan zawodowych zwigzanych z
organizacjg dziatalnosci na rzecz srodowiska
spotecznego
W zakresie kompetencji spotecznych
Symbol Opis zatozonego dla zajec¢ efektu uczenia si Symbol
kierunkowego / . e . = E Sposob weryfikacji J .
specjalnosciowego LT B efektu postawnc’mego
.. celu/éw
efektu uczenia sie
Ma swiadomosc¢ znaczenia pogtebiania wiedzy i Dyskusja, Ce, C7
umiejetnosci dla efektywnego rozwigzywania projektowanie
K7_KKO1 problemdéw poznawczych i praktycznych i rozumie planu pomocy
potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i
rozwoju osobistego
Jest gotow do podejmowania trudu realizacji Diagnozowanie Ce, C7
indywidualnych i zespotowych dziatan problemoéw, analiza
K7_KO05 . . L . .
- profesjonalnych w zakresie pedagogiki indywidualnych
przypadkow
Jest gotow do podejmowania zobowigzan Dyskusja, c4,C7
spotecznych wynikajacych z roli petnionej przez obserwacja,
K7_KOO07 L L . .
- pedagoga z uwzglednieniem zmieniajacych sie egzamin

potrzeb spotecznych
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4. Tresci programowe:

Symbol tresci L . Odniesienie do
programowych Tresci programowe efektow uczenia sie-
s . (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci
uczenia sie . L PP Symbol
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)

T1 K.ryterla, stopnie ql?peinosprawnosa oraz zasady orzekania o K7_WG01 K7_WGO5
niepetnosprawnosci.

T2 Zasady i warunki rehabilitacji spoteczno- zawodowej oséb z| K7_WG01 K7_WGO05
niepetnosprawnoscia. K7_KO04

T3 Niezbedne warunki integracji spotecznej i potencjalnej K7_WG11
samodzielnosci osob z niepetnosprawnoscia.

T4 Karta praw oséb niepetnosprawnych przyjeta uchwatg Sejmu K7_WG11
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. i inne akty K7_KO04
prawne dot. zatrudnienia osob z niepetnosprawnoscia

T4 Wsparcie spoteczne i pomoc specjalistyczna jako warunek K7_WGO05
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oséb z K7_KO04
niepetnosprawnoscia.

T5 Tworzenie projektu rehabilitacji spoteczno -zawodowej oraz
pomocy w rozwigzywaniu problemoéw oséb z K7_UWO02 K7_UWO06
niepetnosprawnoscia- metoda indywidualnego przypadku.

T6 Metody wsparcia oséb wykluczonych na rynku pracy. K7_UWO02 K7_UWO06

K7_KO04

T7 Bariery spoteczne, utrudniajace samodzielne funkcjonowanie K7_KOO05

Spoteczno- zawodowe osobom z niepetnosprawnoscia. K7_KO07

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Wyktad- Test- pytania otwarte i zamkniete;

Progi procentowe: test

95%-100% bardzo dobry -5,0

90%-94% ponad dobry -4,5

80%-89% dobry -4,0

70%-79% dos¢ dobry -3,5

60%-69% dostateczny -3,0

ponizej 60% niedostateczny -2,0

Cwiczenia: aktywno$é, umiejetnos¢ pracy w grupie, frekwencja oraz

projekt pomocy w rozwigzaniu problemoéw spoteczno- zawodowych osoby z niepetnosprawnoscia:
doktadna wszechstronna diagnoza i plan pomocy uwzgledniajgcy wszystkie problemy — 5.0
prawie kompletna diagnoza i plan pomocy uwzgledniajace prawie wszystkie problemy- 4,5
niektére barki w diagnozie lun planie pomocy 4,0

powazne braki w diagnozie lub niekompletny plan pomocy- 3,5 lub 3,0

niezrozumienie istoty probleméw- btedna diagnoza lub istotne braki w planie pomocy- 2,0

6. Metody prowadzenia zajec:
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prezentacja multimedialna, praca w grupach , elementy zaje¢ warsztatowych, analiza przypadkow, dyskusja,
burza mézgoéw.

7. Literatura (podajemy wytqgcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane przez
wyktadowce)

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:
1. Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej 1. Jarosz E. Wysocka E. ( 2006) Diagnoza
oraz o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych z psychopedagogiczna, Wyd. Akademickie ZAK,
27 sierpnia 1997 (Dz.U. 2008 Nr 14, poz. 92). Warszawa
2. Babiak. I, Kaczan, R., Smoczynska, K., (2008). 2. Poradnik dla 0séb z niepetnosprawnoscig- ma-
Jaka pomoc i dla kogo? Wsparcie indywidualne teriaty witasne.

i instytucjonalne a aktywizacja zawodowa oséb
z ograniczeniem sprawnosci. Wydawnictwo
SWPS Academica, Warszawa.
3. Brzeziniska, A.l., Kaczan, R., Piotrowski, K., Ryciel- 3. Poradnik antydyskryminacyjny- materiaty z kon-
ski, P.(2008), Aktywnos¢ zawodowa os6b z ogra- ferencji
niczeniem sprawnosci na rynku pracy: czynniki
wspomagajace i czynniki ryzyka. Wydawnictwo
SWPS Academica, Warszawa.

4 . Gajda, M.(2007), Cel: zdoby¢ i utrzymac prace. 8. Frackiewicz, L., (red.) Przeciw wykluczeniu spotecz-
Przewodnik dla oséb niepetnosprawnych. nemu 0soéb niepetnosprawnych.
INTEGRACIJA. Wydawnictwo IPISS, Warszawa, 2008.

9. Wiszejko-Wierzbicka, D(2008), Od samoakcepta- 4. Materiaty wiasne ze szkolen” Zawodowe drogo-
cji do aktywnosci. Postawy wobec wtasnej niepet- wskazy” do dyspozycji studentéw.
nosprawnosci a aktywnos¢ zawodowa. Wydaw-
nictwo

SWPS Academica, Warszawa.

8. Kalkulacja ECTS

ST STACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ z wyktadowca 25
Praca witasna studenta 25
Studia literaturowe 15
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 10
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJ EC 3

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
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Godziny zaje¢ z wyktadowca 20
Praca wifasna studenta 25
Studia literaturowe 20
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 10
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3
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LEGAL AND SOCIAL SCIENCE FACULTY

course: PEDAGOGY
2nd-degree course
practice-oriented

DETAILED CURRICULUM CONTENT
ALLOWING TO ACHIEVE LEARNING OUTCOMES

General information

Name of the subject: CAREER COUNSELLING AND ADVISORY SERVICES FOR DISABLED PEOPLE

1. Subject code: DZIE_list_Il_4_33 2. ECTS number: 3

3. Course: Pedagogy 7. Number of In total | lectures | tutorials
classes: /other

activ.

4. A group of Career and education counsellor 8. Full-time course: | 25 25

specialist classes | School and career counsellor with

to choose from coaching elements

5. Year of the 2nd 9. Part-time 20 20

course course:

6. Term: 4 10. Course level: 2nd-degree course

Lecturer (name, surname, academic degree; contact e-mail):
Lidia Huber, Master in Psychology, doktor n.med

11. Form of Lecture - exam 12. Language of | Polish

passing the Tutorial - a project of career instruction:
subject:

counsellor's assistance for a disabled
person - credit with a grade

Detailed information

1. Subject goals/education goals 5 — 10 (lecturer's intentions):

Cl. Gaining knowledge about special pedagogy, getting to know individual disciplines of special pedagogy.
C 2. |Getting to know the specificity of counselling for the disabled.

Teaching the students the principles of social integration and responsibility for the fate of the disabled
C3. |in Poland,

Preparing the students for combining and using interpersonal knowledge in planning and organizing
ca.

assistance for the families with disability.
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cs5. | Getting to know methods used in career counselling for the disabled.

ce. |Preparing students for cooperation with a team of specialists working for the disabled.
Preparing students for independent recognition of the needs and problems of the disabled and

C7. | devising the way of solving problems with vocational and social integration.

2. Initial requirements:

Pedagogic knowledge at the level of Bachelor’s degree.

3. Learning outcomes for the subject (course-, specialization-, specialty-oriented)

concerning the knowledge

Symbol of the Description of the course Iearn.ing outcome Otft.con?e Symbol
course assumed for the subject verification of the
. (After completing the subject, as a confirmation method established
learning outcome , ;
that learning outcomes have been achieved: goal(s)
The student deeply knows and understands
K7_WGO1 selected . concepts of. humans: philoso!ohic.al, discussion, exam | C1, €2
psychological and social concepts constituting
theoretical basis for pedagogical activity
The student has extensive knowledge about
K7 WGO5 education'and 'Feaching, their.philosophica‘l, social & exam C1,C2, Ca
- cultural, biological, psychological and medical
determinants.
The student has extensive knowledge about The project of
devising and conducting research in pedagogy, and assistance for
K7_WGO06 in particular about research problems, methods, the family, C1,C2,C4
techniques and tools. diagnosis
forming
The student has advanced knowledge about various A plan of
educational environment, their specificity and cooperation
K7_WG11 determinants of their functioning. with the C1,C3,C4,C5
institutions and
specialists
concerning the skills
Symbol of the Outcome Symbol
course-oriented/ Description of the course learning outcome verification of the
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specialty-oriented assumed for the subject method established
learning outcome goal(s)
The student can forecast and model complex social Own C3,(C4, C5, C7
processes; can analyze their consequences in the presentations,
K7_UWO02 context of various areas of pedagogic activities and discussion
new knowledge, also in scientific fields cooperating
with pedagogy
The student can use extensive theoretical Analysis of C3,C4,C5
knowledge concerning pedagogy and the fields individual cases,
K7 UWO06 related with it in order to identify, interpret and assistance
- explain the educational, pedagogic, care, cultural project
and supportive issues as well as motives and
patterns of human behaviour.
The student, can through proper selection of Discussion, c4, C5,C7
sources and information resulting therefrom, assistance
perform the synthesis of the information and its project and plan
K7_UWO09 proper presentation in order to solve specific
pedagogic problems, forecast the course of their
solution and forecast the consequences of the
planned measures, also in unpredictable conditions.
The student can precisely and coherently express Panel discussion c4, c6
and support its stance concerning complex
K7_UK13 pedagogic issues with the use of various theoretical
formulations resulting from both the achievements
of pedagogy and other disciplines.
K7 UO16 The student can lead the team and solve complex Project work in C5, C6
- pedagogic problems. groups
The student is convinced about the sense, value Discussion, C5, C6, C7
and need for taking pedagogic measures in the presentation
K7_KO04 society and is ready to face professional challenges
connected with organization of the activities for the
society
concerning the social competences
DL ?f UG Description of the course learning outcome Outcome ST
course-oriented/ . e ae of the
. . assumed for the subject verification .
specialty-oriented established
3 method
learning outcome goal(s)
The student is aware of the importance of Discussion, devising Ce, C7
expanding knowledge and skills for effective an assistance plan
solution of cognitive and practical problems and
K7_KKO01 .
- understands the need for constant improvement of
professional qualification and personal
development.
The student is ready to take individual and group Problem Ce, C7
K7_KOO05 professional measures concerning pedagogy. diagnosing, analysis
of individual cases
The student is ready to take social responsibility Discussion, Cc4,C7
K7 KOO7 resulting from the role of pedagogue performed by | observation, exam

him/her taking into account the changing social
needs
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4. Curriculum content:

. Curriculum content: Reference to learning
Curriculum . a0
(2 classes per one topic; do not enter organizational outcomes
content symbol
classes and exams and tests Symbol
into the content)

T1 Crlt.erla,.deg.rfees. of dlsabl!lty and the principles on the basis of K7 WGO1 K7 WGO5
which disability is determined. - -

T2 Principles and conditions for social and professional| K7_WG01 K7_WGO05
rehabilitation of the disabled. K7_KO04

T3 Necessary conditions for social integration and potential K7_WG11
independence of the disabled.

T4 The charter of the rights of the disabled adopted by the K7_WG11
resolution of the Sejm of the Republic of Poland on 1 August K7_KO04
1997 and other legal acts concerning the employment of the
disabled.

T4 Social assistance and specialist aid as the condition for K7_WGO05
counteracting social exclusion of the disabled. K7_KO04

T5 Creation of the project of social and vocational rehabilitation
and assistance in solving the problems of the disabled - K7_UWO02 K7_UWO06
individual case method.

T6 Methods of support for those excluded from the employment K7_UWO02 K7_UWO06
market. K7_KO04

T7 Social barriers hampering independent social and vocational
functioning perine P ﬁ;—iggg
of the disabled -

5. How to pass the subject:
(grading scheme D — F — P)/grading methods/ grading criteria:

Lecture - a test - open and closed questions;

Percentage thresholds: test

95%-100% very good -5,0

90%-94% good plus -4,5

80%-89% good -4,0

70%-79% quite good -3,5

60%-69% satisfactory -3,0

below 60% fail -2,0

Tutorials: active participation, ability of group work, attendance and

the project of assistance in solving social and career-related problems of the disabled:

Precise comprehensive diagnosis and the assistance plan taking into account all problems —5.0

Almost precise comprehensive diagnosis and the assistance plan taking into account almost all problems- 4,5
Some deficiencies in the diagnosis or assistance plan 4,0

Serious deficiencies in the diagnosis or incomplete assistance plan - 3,5 or 3,0

Failure to understand the essence of the problems, wrong diagnosis or serious deficiencies in the assistance
plan-2,0
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6. Methods of conducting the class:

Multimedia presentation, group work, elements of workshops, case study, discussion, brainstorming.

7. Literature (please state the books to be read by the students only, and not to be used by the lecturer in

class)

Obligatory literature:

Recommend literature:

The Act on Vocational and Social Rehabilitation and
Employment of Disabled Persons of August 27, 1997
(Journal of Laws 2008 No. 14, item 92).

Jarosz E., Wysocka E. Psychopedagogical diagnosis.
Wyd. Akademickie ZAK, Warsaw 2006.

Sottysinska G., ABC of Career Counselors for the dis-
abled. Materials for the school career counselor. PDF

What does disability mean? Symbols. Documents
prepared by the lecturer. Poznan 2020.

Anctil T.M., A Career Counseling Model for Working
With Adults With Disabilities Through Vocational
Rehabilitation. 2013/7
https://pdxscholar.library.pdx.edu/cgi/

viewcontent.cgi?article=1000&context=coun_fac
<date of access 2021.02.07>

Documents prepared by the lecturer. Training tEKNICA
2019. Support Training Scope of support acceptance
and analysis of character traits, analysis of strengths
and weaknesses, shaping self-esteem, proper attitude
in interpersonal contacts, assertiveness, self-
presentation, defense against manipulation, principles
of good communication, ways of dealing with stress,
motivation to work, contacts with people, changes in
life situation.

Gajda, M., Goal: get and keep a job. A guide for
people with disabilities.
Ed.: INTEGRATION, 2007.

EUROPEAN ASSOCIATION OF CAREER GUIDANCE
http://eacg.eu
<date of access 2021.02.07>

What Is a Career Coach? Jun 11, 2019
https://www.skillful.com/blog/what-career-coach
<date of access 2021.02.07>

8. ECTS calculation

FULL-TIME COURSE/The form of activeness of/work for the student

Time for completion

Classes with the lecturer

25



https://www.skillful.com/blog/what-career-coach
http://eacg.eu/
https://pdxscholar.library.pdx.edu/cgi/
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Student's own work 25
Literature studies 15
Preparation of a presentation (if applicable) 10
TOTAL NUMBER OF CLASSES / the same for full-time and part-time 75
courses

TOTAL NUMBER OF ECTS FOR THE SUBJECT 3
PART-TIME COURSE/The form of activeness of/work for the student Time for completion
Classes with the lecturer 20
Student's own work 25
Literature studies 20
Preparation of a presentation (if applicable) 10
TOTAL NUMBER OF CLASSES / the same for full-time and part-time 75
courses

TOTAL NUMBER OF ECTS FOR THE SUBJECT 3
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WYDZIAL NAUK PRAWNYCH | SPOLECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym

HARMONOGRAM REALIZACJI SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zajeé: Tworzenie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Kod zajeé: PED-lIst_IlI_4_34 2. Liczba punktéw ECTS: 3
3. Kierunek: Pedagogika 7. Liczba godzin: | ogétem | wyktady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec TAK 8. Studia 25 10 15

do wyboru: stacjonarne:

5. Rok studiow ] 9. Studia 18 9 9
niestacjonarne:

6. Semestr: 4 10. Poziom studia drugiego stopnia
studiow:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):
Piotr Warych, doktor

11. Forma zaliczenia: | zaliczenie z oceng 12. Jezyk polski

wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1.Cele zajec 5 — 10 (intencje wyktadowcy):

C1. |Zapoznanie z prawnymi uwarunkowaniami tworzenia szkolnego systemu doradztwa zawodowego

C 2. |Charakterystyka etapdw rozwoju cztowieka. Indywidualne uwarunkowania wyboru zawodu.

C3. |Obszary dziatania doradcy zawodowego.

C4. |Cele, formyi metody pracy w realizacji dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

CS5.

Tworzenie harmonogramu pracy wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
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2. Wymagania wstepne:

Podstawy wiedzy dotyczacej warsztatu pracy doradcy zawodowego.

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Sposcb Symbol
Symbol Opis zatozonego dla zajec¢ efektu uczenia sie weryfikacji Y .
L. . L . L postawionego
efektu uczenia sie | (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia osiggniecia efektu celu/6w
efektéow uczenia sie student zna i rozumie:)
Ma pogtebiong wiedze o réznych rodzajach struktur
spotecznych i instytucjach zycia spotecznego, i
K7_WG10 P Y tyrugach zycia spoteczneg Projekt, test| ¢ ¢,
zachodzacych miedzy nimi zaleznosciach oraz dyskusja
fundamentalnych dylematach wspétczesnej cywilizacji
Ma pogtebiong wiedze o réznych srodowiskach Projekt, test 1
K7_WG11 wychowaweczych, ich specyfice i uwarunkowaniach ich | dyskusja !
funkcjonowania
Ma pogtebiong wiedze na temat zasad i norm Projekt, test
K7_WG12 o , , . c4, c5
- etycznych, zna ich zrédta oraz ztozone uwarunkowania | dyskusja
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu cele, strukture i | Projekt, test
K7_WK14 _ pogigbionym stop ¢ jex c1,
funkcje systemu edukaciji dyskusja
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu podstawy Projekt, test
prawne, organizacje i uwarunkowania funkcjonowania | dyskusja
K7_WK15 réznych instytucji edukacyjnych, wychowawczych, C1,
opiekunczych, terapeutycznych, kulturalnych i
pomocowych
W zakresie umiejetnosci
Sposdb
. . . . - o . Symbol
Symbol Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie weryfikacji ostawionezo
efektu uczenia sie | (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia osiggniecia efektu # , 2
. L .. . celu/éw
efektow uczenia sie student umie i potrafi:)
Potrafi postugiwad sie ztozonymi ujeciami Projekt, test C3,C4,C5
teoretycznymi w celu analizowania i wyjasniania dyskusja
motywow i wzoréw ludzkich zachowan,
K7_Uwo03 diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz
modelowania strategii dziatan praktycznych w
odniesieniu do réznych kontekstéw dziatalnosci
pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach
K7_UWO06 Potrafi wykorzystywac pogtebiong wiedze teoretyczng | Projekt, test C2,C3,C4,C5
z zakresu pedagogiki oraz powiazanych z nig dyscyplin | dyskusja
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w celu identyfikowania, interpretowania i wyjasniania
probleméw edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, kulturalnych i pomocowych, a takze
motywow i wzordw ludzkich zachowan

postepowania w Srodowisku pedagogicznym i poza
nim

Potrafi w sposéb innowacyjny wykorzystac typowe Projekt, test ¢4, C5
K7 UWO7 metody, procedury i dobre praktyki, ale réwniez nowg | dyskusja
- wiedze - do realizacji ztozonych zadan zwigzanych z
réznymi sferami dziatalnosci pedagogicznej
Potrafi dokonac krytycznej analizy przydatnosci ujec Projekt, test C3,C4,C5
K7_UwWO08 teoretycznych dla wyjasniania, interpretowania oraz dyskusja
projektowania strategii dziatan pedagogicznych
Posiada rozwiniete w pogtebionym stopniu Projekt, test C3,C4,C5
umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, | dyskusja
potrafi uzywaé jezyka specjalistycznego i
K7_UK12 porozumiewad sie w sposdb precyzyjny i spdjny przy
uzyciu réznych kanatéw i technik komunikacyjnych ze
zréznicowanymi kregami odbiorcéw, w jezyku
ojczystym, jak i w jezyku obcym
Potrafi w sposéb precyzyjny i spdjny wyrazac i Projekt, test c4,C5
argumentowac swoje stanowisko dotyczace ztozonych | dyskusja
K7_UK13 zagadnien pedagogicznych z wykorzystaniem réznych
ujec teoretycznych, majgcych swe zrédto zaréwno w
dorobku pedagogiki, jak i innych dyscyplin
W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatozonego dla zajec¢ efektu uczenia sie Sposéb Symbol
Symbol . , . . . , . - .
. . | (po zakonczeniu zajeé¢ dla potwierdzenia osiggniecia weryfikacji postawionego
efektu uczenia sig efektow uczenia sie student jest gotow do:) efektu celu/6w
Jest gotow do krytycznej oceny przydatnosci Projekt, test Cc4,C5
odbieranych tresci dla utrzymania i rozwoju dyskusja
K7_KK03 prawidtowych wiezi w srodowiskach spotecznych i
odnosi zdobytg wiedze do projektowania dziatan
zawodowych
Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie Projekt, test C4,C5
podejmowania dziatar pedagogicznych w érodowisku | dyskusja
K7_KO04 spotecznym i jest gotéw do podejmowania wyzwan
zawodowych zwigzanych z organizacja dziatalnosci na
rzecz Srodowiska spotecznego
Jest gotow do podejmowania zobowigzan spotecznych | Projekt, test C4,C5
K7 KOO7 wynikajac.ych. z roli r?e’frTi(?nej przc.az pedagoga z dyskusja
- uwzglednieniem zmieniajacych sie potrzeb
spotecznych
Jest gotow do dziatania w sposdb profesjonalny, Projekt, test
refleksji na tematy etyczne, kultywowania i dyskusja C4,C5
K7_KR10 upowszechniania etosu oraz wzorcow wtasciwego
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4. Szczegotowe tresci programowe:

LP

Szczegotowe tresci programowe
(2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
Tresci realizowane w ramach e-learningu nalezy oznaczyc: , E”

Odniesienie do
efektow uczenia sie-
Symbol

T1

Zapoznanie z prawnymi uwarunkowaniami tworzenia szkolnego
systemu doradztwa zawodowego

K7_WG10
K7_WG11
K7_WK14
K7_WK15

T2

Charakterystyka etapdw rozwoju cztowieka. Indywidualne
uwarunkowania wyboru zawodu.

K7_WG10
K7_UWO06

T3

Obszary dziatania doradcy zawodowego.

K7_UWo3
K7_UWo03
K7_UK12

T4

Cele, formy i metody pracy w realizacji dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

K7_WG12
K7_UWO03
K7_UWO06
K7_UWO07
K7_UWo03
K7_UK12
K7_UK13
K7_KK03
K7_KO04
K7_KOO07
K7_KR10

T5

Tworzenie harmonogramu pracy wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

K7_WG12
K7_UWO03
K7_UWO06
K7_UWO07
K7_UWO03
K7_UK12
K7_UK13
K7_KKO3
K7_KO04
K7_KOO07
K7_KR10

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:
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Cwiczenia: projekt wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
Wyktad: test wiedzy

6. Metody prowadzenia zajec:

Wykfad, wyktad konwersatoryjny, pokaz prezentacji multimedialnej, metoda warsztatowa, praca witasna

7. Literatura

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:
Chirkowska-Smolak T., Hauzinski A., taciak M., Drogi Gérczynski M., Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M.,
kariery. Jak wspomaga¢ rozwéj zawodowy dzieci Informator o zawodach szkolnictwa zawodowego,

i mtodziezy, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa KOWEZiU, Warszawa 2017
2011

Dziurkowska A. i in., Przyktadowy program doradztwa Santorski J., Konel M., Le Guern B., Prymusom
zawodowego dla klas VII-VIII szkoty dziekujemy. Nowe spojrzenie na zycie i kariere,
podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Jacek

Warszawa 2017 Santorski & Co Agencja Wydawnicza, Warszawa
(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/) 2007

Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy Gardner H., Inteligencje wielorakie, MT Biznes,
zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2012 Warszawa 2009 Gladwell M., Poza schematem.
Zawadka M., Chce by¢ kims. Cz. 1,2,3, Wydawnictwo Gut R., Piegowska M., Wdjcik B., Zarzadzanie soba.
Mind&dream 2016 Ksiazka o dziataniu, mysleniu i odczuwaniu, Difin,
Literatura dla wychowawcy, nauczyciela, doradcy Warszawa 2008

Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z
grupa w poradnictwie zawodowym, KOWEZiU,
Warszawa 2004

Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli,
pedagogdéw i doradcédw zawodowych;
http://static.scholaris.pl/mainfile/105/017/
rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf

8. Kalkulacja ECTS:

ST STACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ z wyktadowca 25
Praca wtasna studenta 30
Studia literaturowe 15
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 10
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 80
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJ EC 3

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
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Godziny zaje¢ z wyktadowca 18
Praca wtasna studenta 35
Studia literaturowe 17
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 10
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 80
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3
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WYDZIAL NAUK PRAWNYCH | SPOLECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym

HARMONOGRAM REALIZACJI SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zajeé: Dynamika wspétczesnych trendow w edukacji i pracy

1. Kod zajeé: PED-lIst_II_3_35 2. Liczba punktow ECTS: 2
3. Kierunek: Pedagogika 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec TAK 8. Studia 15 15

do wyboru: stacjonarne:

5. Rok studidw: I 9. Studia 10 10
niestacjonarne:

6. Semestr: 3 10. Poziom studia drugiego stopnia
studidw:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):
Anna Czarnecka-Dybizbanska, doktor

11. Forma zaliczenia: | zaliczenie z oceng

12. Jezyk
wyktadowy:

polski

Informacje szczegétowe

1.Cele zaje¢ 5 — 10 (intencje wyktadowcy):

Zapoznanie studenta z mobilnoscig z mobilnoscig zasobdw pracy w swietle wspodtczesnych teorii rynku
C1. |pracyoraz przejsciem z systemu edukacji na rynek pracy.
c2 Przedstawienie wptywu przemian cywilizacyjnych na perspektywy edukacji i rynku pracy.
c3 Przedstawienie tendencji i przemian w edukacji i pracy na polskim i Swiatowym rynku pracy.
ca Zapoznanie studenta z problematykg dostosowania struktury ksztatcenia do popytu na rynku pracy.
Przedstawienie wybranych probleméw wspétczesnego rynku pracy (ageizm, dyskryminacja kobiet,
C5. |osoby z niepetnosprawnoscia).
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2. Wymagania wstepne:

Znajomos¢ makroekonomii oraz podstawowych zagadnien z obszaru miedzynarodowych przeptywdw zasobéw

pracy.

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie SPO?Ob . Symbol
Symbol PR ) . weryfikacji .
.. (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie .. . . , efektu .
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
rozumie:)
Zna w pogtebionym stopniu rodzaje wiezi Prezentacja
K7 WG09 spotecznych i rozumlg rzadzace r.1|m| Prawd’rowosu mulnmed|alna, C1-C5
- oraz wzajemne powigzania dyskusja, praca
zespotowa
Ma pogtebiong wiedze o réznych rodzajach struktur
spotecznych i instytucjach zycia spotecznego, Prezentacja
K7 WG10 zachodzacych miedzy nimi zaleznoscllach ora‘z mulhmed|alna, C1-C5
fundamentalnych dylematach wspodfczesnej dyskusja, praca
cywilizacji zespotowa
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu cele, strukture mzziizrszctj?:ljra]a
K7_WK14 i funkcje systemu edukacji ) ’ C1-C5
dyskusja, praca
zespotowa
Zna i rozumie zasady zarzadzania zasobami Prezentacja
K7 WK16 w’rasn.osu |n'telektu.alnej orfaz formy r,'O.ZWOju multlm_ed|alna, C1-C5
indywidualnej przedsiebiorczosci dyskusja, praca
zespotowa
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu gtéwne Prezentacja
K7 WK17 trendy rozwomvye dysclyplm naukquch istotnych mulhmed|alna, C1-C5
dla dziatalnosci pedagogicznej dyskusja, praca
zespotowa
W zakresie umiejetnosci
. . _ .. Sposéb
Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie o . Symbol
Symbol L . . weryfikacji .
.. (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie .. . .. . . efektu .
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/éw
potrafi:)
K7_UwWO02 Potrafi prognozowac i modelowac ztozone procesy Prezentacja
spoteczne; analizuje ich skutki w kontekscie réznych | multimedialna, C1-C5

obszaréw dziatalnosci pedagogicznej oraz nowej

dyskusja, praca
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wiedzy, rowniez z dyscyplin naukowych zespotowa
wspodtpracujgcych z pedagogika
Posiada umiejetnosci badawcze pozwalajgce na Prezentacja

K7_Uwo4 samodzielne analizowanie i twércze multimedialna, C1-C5
interpretowanie przyktadéw badan oraz dyskusja, praca
konstruowanie i prowadzenie badan dotyczacych zespotowa
ztozonych zjawisk i proceséw
Potrafi w sposéb innowacyjny wykorzystac typowe Prezentacja
K7_Uwo07 metody, procedury i dobre praktyki, ale rdwniez multimedialna, C1-C5
nowa wiedze - do realizacji ztozonych zadan dyskusja, praca
zwigzanych z réznymi sferami dziatalnosci zespotowa
pedagogicznej
Potrafi poprzez wtasciwy dobor zrédet oraz Prezentacja
K7_UWO09 informacji z nich ptynacych, dokonywac syntezy multimedialna, C1-C5
informacji oraz wtasciwej ich prezentacji, w celu dyskusja, praca
rozwigzywania konkretnych probleméw zespotowa
pedagogicznych, prognozowac przebieg ich
rozwigzywania oraz przewidywac skutki
planowanych dziatan, rowniez w
nieprzewidywalnych warunkach
K7_U018 Potrafi pracowac w zespole petnigc rézne role; umie Prezentacja
przyjmowac i wyznaczac¢ zadania, ma multimedialna, C1-C5
zaawansowane umiejetnosci organizacyjne dyskusja, praca
pozwalajgce na realizacje celdw zwigzanych z zespotowa
projektowaniem i podejmowaniem dziatan
profesjonalnych
W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie
. . . . . . S Symbol
Symbol (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia Sposoéb weryfikacji .
efektu uczenia sie | osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow efektu postawncfnego
celu/éw
do:)
Ma $wiadomosé znaczenia pogtebiania wiedzy i Prezentacja
K7_KKO1 umiejetnosci dla efektywnego rozwigzywania multimedialna, C1-C5
problemoéw poznawczych i praktycznych i rozumie dyskusja, praca
potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i zespotowa
rozwoju osobistego
Jest gotow do krytycznej oceny przydatnosci Prezentacja
K7_KKO03 odbieranych tresci dla utrzymania i rozwoju multimedialna, C1-C5
prawidtowych wiezi w srodowiskach spotecznych i dyskusja, praca
odnosi zdobytg wiedze do projektowania dziatan zespotowa
zawodowych
Jest gotow do podejmowania trudu realizacji Prezentacja
K7_KOO05 indywidualnych i zespotowych dziatan multimedialna, C1-C5

profesjonalnych w zakresie pedagogiki

dyskusja, praca
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zespotowa
Jest gotow do krytycznej oceny dziatan wtasnych, Prezentacja
K7_KOO08 zespotéw, ktérymi kieruje oraz do przyjmowania multimedialna, C1-C5
odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan dyskusja, praca
zespotowa
Prezentacja
K7_KR12 Jest gotdw do rozwijania dorobku zwigzanego z multimedialna, C1-C5
zawodem pedagoga dyskusja, praca
zespotowa

4. Szczegotowe tresci programowe:

LP

Szczego6towe tresci programowe
Tresci realizowane w ramach e-learningu nalezy oznaczyc: , E”

Odniesienie do
efektow uczenia sie-
Symbol

Znaczenie pracy w zyciu cztowieka.
Funkcje pracy.
Zatrudnienie i jego funkcje.
Przysztosé pracy w XXI wieku.
Przejscie z systemu edukacji na rynek pracy oraz mobilnos¢
zasobow pracy w Swietle wybranych teorii rynku pracy.

K7_WG09
K7_WG10
K7_WK14
K7_WK16
K7_WK17
K7_UWO02
K7_UWO04
K7_UWO07
K7_UWO09
K7_UO18
K7_KKO1
K7_KKO3
K7_KOO05
K7_KOO08
K7_KR12

Wptyw przemian cywilizacyjnych na perspektywy rynku pracy w
gospodarce Swiatowej.
Elastyczne formy zatrudnienia.
Idea flexicurity.

K7_WG09
K7_WG10
K7_WK14
K7_WK16
K7_WK17
K7_UWO02
K7_UWo04
K7_UWO7
K7_UWO09
K7_UO18
K7_KKO1
K7_KKO3
K7_KOO5
K7_KOO08
K7_KR12

Struktura spoteczno—demograficzna ludnosci oraz jej mobilnosé
edukacyjna i przestrzenna.

K7_WG09
K7_WG10
K7_WK14
K7_WK16
K7_WK17
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K7_UWO02
K7_UWO04
K7_UWO07
K7_UWO09
K7_UO18
K7_KKO01
K7_KKO3
K7_KOO5
K7_KOO08
K7_KR12

Absolwenci na rynku pracy. K7_WGO09
Problematyka dostosowania struktury ksztatcenia do K7_WG10

struktury popytu na prace. K7_WK14
K7_WK16
K7_WK17
K7_UWO02
K7_UwWO04
K7_UWO7
K7_UWO09
K7_UO18
K7_KKO1
K7_KKO3
K7_KO05
K7_KOO08
K7_KR12

Elastyczne formy zatrudnienia. K7_WGO09

Przyczyny i konsekwencje spoteczno-ekonomiczne oraz kierunki K7_WG10
geograficzne emigracji zarobkowych. K7 _WK14

K7_WK16
K7_WK17
K7_UWO02
K7_UwWOo04
K7_Uwo07
K7_UWO09
K7_U018
K7_KK01
K7_KK03
K7_KOO05
K7_KO08
K7_KR12

Zrdznicowanie regionalne rynku pracy w Polsce K7_WG09
i na Swiecie. K7_WG10

Tendencje i przemiany na rynku pracy. K7_WK14
K7_WK16
K7_WK17
K7_UWO02
K7_UWO04
K7_UwWO07
K7_UWO09
K7_U018
K7_KKO1
K7_KK03
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K7_KOO05
K7_KOO08
K7_KR12

7. Wybrane problemy wspdtczesnego rynku pracy (ageizm,
dyskryminacja kobiet, niepetnosprawni na rynku pracy

K7_WG09
K7_WG10
K7_WK14
K7_WK16
K7_WK17
K7_UWO02
K7_UWO04
K7_UWO07
K7_UWO09
K7_UO18
K7_KKO1
K7_KKO3
K7_KOO05
K7_KOO08
K7_KR12

5.Warunki zaliczenia:

(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

30% oceny koncowej za przygotowanie zespotowej prezentacji multimedialnej (elementy punktowane: dobdr

literatury i danych statystycznych, konstrukcja,

merytoryczne tresci), 40% oceny korncowej za sposéb

prezentowania tresci merytorycznych. 30 % oceny koricowej za czynny udziat w zajeciach (dyskusji). Suma
punktéw procentowych sktada sie na ocene z zaliczenia.

6. Metody prowadzenia zajec:

Prezentacja multimedialna, dyskusja.

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Horodenski R., Sadowska-Snarska C.,
Gospodarowanie zasobami pracy na poczgtku XXI
wieku: aspekty makroekonomiczne i regionalne, IPiSS,
Wyzsza Szkota Ekonomiczna w  Biatymstoku,
Biatystok-Warszawa 2009.

Barwinska-Matajowicz A, Start zawodowy
absolwentow szkdt wyzszych w Polsce i Niemczech.
Analiza poréwnawcza w ujeciu ogdlnokrajowym i
regionalnym, CeDeWu, Warszawa 2013.

Kotlorz D. (red.), Deregulacja rynku pracy i koszty
pracy jako determinanty wzrostu zatrudnienia,
Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Katowicach,
Katowice 2009.

Krynska E., Kwiatkowski E., Polityka panstwa wobec
rynku pracy: idee ekonomiczne i rzeczywistosc,
,Polityka Spoteczna”, nr 5-6, IPiSS, Warszawa 2010.

Kwiatkowski
gospodarczy,

Wzrost
paristwa,

E., Kucharski L.
rynek  pracy,

(red.),
polityka

Ostoj I., Formalne i nieformalne instytucje rynku pracy,
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicz-nego,
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Wydawnictwo Uniwersytetu todzkiego, todz 2011. Katowice 2012.

8. Kalkulacja ECTS:

ST STACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ z wyktadowcg 15
Praca wtasna studenta 15
Studia literaturowe 10
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 10
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 2

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ z wyktadowca 10
Praca wtasna studenta 20
Studia literaturowe 10
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 10
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 2
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WYDZIAL NAUK PRAWNYCH | SPOLECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zajeé: Wspomaganie kompetencji spotecznych i kreatywnosci (elementy coachingu)

1. Kod zajeé: PED-lIst_ll_3_36 2. Liczba punktow ECTS: 3
3. Kierunek: Pedagogika 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec TAK 8. Studia 20 20

do wyboru: stacjonarne:

5. Rok studiow ] 9. Studia 12 12
niestacjonarne:

6. Semestr: 3 10. Poziom studia drugiego stopnia
studidw:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):
Zenon Kierczynski, doktor

11. Forma zaliczenia:

zaliczenie z oceng

12. Jezyk
wyktadowy:

polski

Informacje szczegétowe

1.Cele zajec 5 — 10 (intencje wyktadowcy):

C1 | Przedstawienie teoretyczne zatozen treningu kompetencji spotecznych

C2 | Zapoznanie z metodami prowadzenia wspomagania rozwoju kompetencji spotecznych

C3 | Przedstawienie zasad tworzenia profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych. Przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej

C4 | Omowienie zmiany w procesie planowania i zarzgdzania karierg oraz znaczenia kompetencji
spotecznych w procesie jej osiggania

C5 | Przedstawienie zasad planowania i zarzgdzania $ciezkg kariery

C6 | Przygotowanie do rozmowy coachingowej — zagadnienia teoretyczne
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C7 | Przedstawienie przebiegu rozmowy coachingowej i projektowania zadan rozwojowych z
wykorzystaniem kompetencji spotecznych

c8

Podsumowanie procesu coachingowego

2. Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstawowych zagadnien i pojeé z zakresu doradztwa zawodowego i coachingu

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie Sposdb weryfikacji Symbol
Symbol P , . . . , .
.. (po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia efektu postawionego
efektu uczenia sie .. . . . . .
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
rozumie:)
Ma pogtebiong wiedze o réznych rodzajach struktur
spotfecznych i instytucjach zycia spotecznego, . )
. . s Cwiczenia w
K7_WG10 zachodzgcych miedzy nimi zaleznosciach oraz grupach C1,C2
fundamentalnych dylematach wspoétczesnej
cywilizacji
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu podstawy Przygotowuja
prawne, organizacje i uwarunkowania dokumenty
K7 WK15 funkcjonowania réznych instytucji edukacyjnych, aplikacyjne, c3
- . . Wypetnianie
wychowaweczych, opiekunczych, terapeutycznych, ' .
el inveh h testow/narzedzi
ulturalnych i pomocowyc coachingowych
W zakresie umiejetnosci
Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie Sposdb weryfikacji Symbol
Symbol . , . . . .
.. (po zakoniczeniu zajec dla potwierdzenia efektu postawionego
efektu uczenia sie ... P .. .. 5
osiggniecia efektow uczenia sie student umie i celu/éw
potrdfi:)
Potrafi postugiwac sie ztozonymi ujeciami Cwiczenia w
grupach C3,Cc4

K7_UWO03

teoretycznymi w celu analizowania i wyjasniania
motywow i wzordw ludzkich zachowan,
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz
modelowania strategii dziatan praktycznych w
odniesieniu do réznych kontekstéw dziatalnosci
pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach
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K7_UWO07

Potrafi w sposéb innowacyjny wykorzystac typowe
metody, procedury i dobre praktyki, ale réwniez
nowg wiedze - do realizacji ztozonych zadan
zwigzanych z réznymi sferami dziatalnosci
pedagogicznej

Cwiczenia w
grupach,
opracowane CV

C2,C5,C6

K7_UWO08

Potrafi dokona¢ krytycznej analizy przydatnosci ujec
teoretycznych dla wyjasniania, interpretowania oraz
projektowania strategii dziatat pedagogicznych

Cwiczenia w
grupach, dyskusja

C5,C6, C7, C8

K7_UK12

Posiada rozwiniete w pogtebionym stopniu
umiejetnosci w zakresie komunikacji
interpersonalnej, potrafi uzywac jezyka
specjalistycznego i porozumiewac sie w sposob
precyzyjny i spéjny przy uzyciu réznych kanatéw i
technik komunikacyjnych ze zréznicowanymi
kregami odbiorcéw, w jezyku ojczystym, jak i w

jezyku obcym

Cwiczenia w
grupach, dyskusja

C2,(C7,C8

W zakresie kompetencji spotecznych

Symbol
efektu uczenia sie

Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie
(po zakoniczeniu zajec dla potwierdzenia
osiggniecia efektow uczenia sie student jest gotow
do:)

Sposdb weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/éw

K7_KKO03

Jest gotdw do krytycznej oceny przydatnosci
odbieranych tresci dla utrzymania i rozwoju
prawidtowych wiezi w srodowiskach spotecznych i
odnosi zdobytg wiedze do projektowania dziatan

zawodowych

Cwiczenia w
grupach, dyskusja

C4, C8

4. Szczegotowe tresci programowe:

Szczegotowe tresci programowe

Odniesienie do

LP (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci efektow uczenia sie-
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia) Symbol
Tresci realizowane w ramach e-learningu nalezy oznaczyc: , E”
T1 Przedstawienie teoretyczne zatozen treningu kompetencji K7_WG10
spotecznych
T2 Zapoznanie z metodami prowadzenia wspomagania rozwoju K7_WG10
kompetencji spotecznych K7_Uuwo7
K7_UK12
T3 Przedstawienie zasad tworzenia profesjonalnych dokumentéw K7_WK15
aplikacyjnych. Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej K7_uwo3
T4 Omoéwienie zmiany w procesie planowania i zarzgdzania karierg K7_UWO03
oraz znaczenia kompetencji spotecznych w procesie jej osiggania K7_KKO03
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T5 Przedstawienie zasad planowania i zarzagdzania $ciezka kariery K7_Uuwo7

K7_uwos

T6 Przygotowanie do rozmowy coachingowej — zagadnienia K7_uwo7

teoretyczne K7_UWO08

T7 Przedstawienie przebiegu rozmowy coachingowej i K7_Uwo8

projektowania zadan rozwojowych z wykorzystaniem K7_UK12
kompetencji spotecznych

T8 Podsumowanie procesu coachingowego K7_Uwo8

K7_UK12

K7_KKO03

praca z tekstem, dyskusja, metody przypadku, metody praktyczne, obserwacja, ekspozycja, rozmowa

Warsztaty, testy, dyskusja, symulacje

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:
Rzepka Beata, Kariera pod kontrolg (2011) Sniegocka Angelika, Rozmowa kwalifikacyjna. O czym
nie wiedzg kandydaci do pracy, czyli sekrety
rekrutujgcych” (2013)
Bennewicz Maciej, Coaching czyli restauracja
osobowosci (2008)

Coaching koaktywny,
Henry Kimsey-House, Karen Kimsey-House, Phillip
Sandahl, Laura Whitworth (2014)

ST STACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje



http://www.profinfo.pl/whitworth-laura/
http://www.profinfo.pl/sandahl-phillip/
http://www.profinfo.pl/sandahl-phillip/
http://www.profinfo.pl/kimsey-house-karen/
http://www.profinfo.pl/kimsey-house-henry-/
http://portalfinanse.pl/rozmowa-kwalifikacyjna-o-czym-nie-wiedza-kandydaci-do-pracy-czyli-sekrety-rekrutujacych-wydanie-2-angelika-sniegocka
http://portalfinanse.pl/rozmowa-kwalifikacyjna-o-czym-nie-wiedza-kandydaci-do-pracy-czyli-sekrety-rekrutujacych-wydanie-2-angelika-sniegocka
http://portalfinanse.pl/rozmowa-kwalifikacyjna-o-czym-nie-wiedza-kandydaci-do-pracy-czyli-sekrety-rekrutujacych-wydanie-2-angelika-sniegocka
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Godziny zaje¢ z wyktadowca 20
Praca wtasna studenta 25
Studia literaturowe 20
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 8
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ z wyktadowca 12
Praca wtfasna studenta 30
Studia literaturowe 25
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 8
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3
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WYDZIAL NAUK PRAWNYCH | SPOLECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym

HARMONOGRAM REALIZACJI SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zaje¢: CWICZENIA TERENOWE / przygotowanie do praktyk

1. Kod zajeé: PED-lIst_I_1,3_18,37 2. Liczba punktow ECTS: 3+3
3. Kierunek: Pedagogika 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady | éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zajec TAK 8. Studia 20+15 20+15
do wyboru: stacjonarne:
5. Rok studiow: L 9. Studia 12+12 12+12
niestacjonarne:
6. Semestr: 1,3 10. Poziom Il stopnia
studiow:
Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):
Urszula Sokalska, magister
11. Forma zaliczenia: | zaliczenie z oceng 12. Jezyk polski
wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1.Cele zaje¢ 5 — 10 (intencje wyktadowcy):

C1. | Weryfikacja wiedzy teoretycznej i praktycznej nabytej przez studentéw podczas wyktadéw i éwiczen.

C2. |wychowawczych, dydaktycznych, resocjalizacyjnych , terapeutyczno- diagnostycznych

Zapoznanie studentow ze strukturg organizacyjng, zadaniami i sposobami dziatania instytucji

C3. |instytucji.

Uwrazliwienie studentéw na indywidualne potrzeby i problemy oséb przebywajacych pod opieka

C4. |podopiecznymi placodwek.

Sprawdzenie umiejetnosci kontaktéw interpersonalnych , wrazliwosci , empatii w kontaktach z

C5.
Umiejetnos$¢ diagnozowania i planowania dziatan zawodowych pedagoga.
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C6. |Przygotowanie studenta do petnienia rél zawodowych pedagoga.

2. Wymagania wstepne:

Podstawy pedagogiki, psychologii, socjologii

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie Spos.»ob . Symbol
Symbol Lo . . weryfikacji .
.. (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie .. . ! .. , efektu .
osiggniecia efektow uczenia sie student zna i celu/éw
rozumie:)
Zna w pogtebionym stopniu cechy, jako twércy c1
K6_WG02 kultury i podmiotu konstytuujgcego struktury zaliczenie c2
spoteczne oraz zasady ich funkcjonowania
Ma pogtebiong wiedze na temat rozwoju cztowieka c1
K6_WG08 w cyklu zycia zaréwno w aspekcie biologicznym, jak i zaliczenie c2
psychologicznym oraz spotecznym
Zna w pogtebionym stopniu rodzaje wiezi C3
K6_WG09 spotecznych i rozumie rzadzace nimi prawidtowosci zaliczenie Ca
oraz wzajemne powigzania C6
Ma pogtebiong wiedze o réznych rodzajach struktur
spotecznych i instytucjach zycia spotecznego, dvskusia Cc3
K6_WG10 zachodzacych miedzy nimi zaleznosciach oraz v ,J , c4
, . burza mézgdéw
fundamentalnych dylematach wspétczesnej C6
cywilizacji
Ma pogtebiong W|‘edze o roz‘nyc.h srodowwkach dyskusja c3
K6_WG11 wychowawczych, ich specyfice i uwarunkowaniach .
. . . sprawozdanie C6
ich funkcjonowania
W zakresie umiejetnosci
Sposdb
. . . . - o e Symbol
Symbol Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie weryfikacji .
.. . . . L postawionego
efektu uczenia sie | (po zakonczeniu zajec¢ dla potwierdzenia osiggniecia efektu ,
. L .. . celu/ow
efektow uczenia sie student umie i potrafi:)
Potrafi prognozowad i modelowac ztozone procesy sprawozdanie Cc3
spoteczne; analizuje ich skutki z réznymi obszarami Cc4
K6_UWO02 . .. . . PV
- dziatalnosci pedagogicznej w kontekscie wiedzy z C5
dyscyplin naukowych wspotpracujacych z pedagogika Cé6
K6_UWO03 Potrafi postugiwaé sie ztozonymi ujeciami sprawozdanie C3
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teoretycznymi w celu analizowania i wyjasniania Cc4
motywow i wzordw ludzkich zachowan, C5
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz Cé6
analizowania strategii dziatan praktycznych w
odniesieniu do réznych kontekstéw dziatalnosci
pedagogicznej w zmiennych i nie w petni
przewidywalnych warunkach
Potrafi wykorzystywac pogtebiong wiedze dyskusja c2
teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz powigzanych z Cc3
nig dyscyplin w celu analizowania i interpretowania C5
K6_UWO06 , .
- problemoéw edukacyjnych, wychowawczych, Ccé6
opiekunczych, kulturalnych i pomocowych, a takze
motywow i wzordow ludzkich zachowan
Potrafi kierowac pracg zespotu nad rozwigzywaniem dyskusja C5
K6_UO16 i X .
- ztozonych problemdéw pedagogicznych Cé6
W zakresie kompetencji spotecznych
symbol Opis ’zaloz?neg.o Eila zajec efektu u?zem.a sne. M Sym.bol
. . | (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia osiggniecia postawionego
efektu uczenia sie A ., , , efektu !
efektow uczenia sie student jest gotow do:) celu/éw
Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie dyskusja
. e ) , . Cc4
podejmowania dziatan pedagogicznych w $rodowisku
K6_KO04 spotecznym; jest gotéw do podejmowania wyzwan C5
zawodowych zwigzanych z organizacjg dziatalnosci cé
na rzecz $Srodowiska spotecznego
Jest gotow do dziatania w sposdb profesjonalny, dyskusja panelowa
refleksji na tematy etyczne, kultywowania i ca
K6_KR10 upowszechniania etosu oraz wzorcéw wtasciwego
postepowania w Srodowisku pedagogicznym i poza C6
nim

4. Szczegotowe tresci programowe:

Szczegotowe tresci programowe

Odniesienie do

LP (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci efektow uczenia sie-
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia) Symbol
Tresci realizowane w ramach e-learningu nalezy oznaczyc: , E”

T1 Poznanie struktury organizacyjnej, zadan i sposobdw dziatania K6_WG02 K6_WG08
|nstyt.uc.j| opl.ekunczych, wychowawc.zych, dydaktycznych, K6 WG09 K6 WG10
resocjalizacyjnych , terapeutyczno- diagnostycznych. - -

T2 Lustracje w instytucjach i placéwkach diagnostycznych, K6_WGO08 K6_WG09
w ktorych pedagog realizuje zadania zawodowe. K6_WG10

T3 Lustracje w instytucjach i placéwkach opiekuriczo- pomocowych K6_WGO08 K6_WG09

dla oséb wykluczonych spotecznie, w ktdrych pedagog realizuje
zadania zawodowe.

K6_WG10
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T4 Lustracje w instytucjach i placéwkach opieki dziennej i K6_WG09 K6_WG10
stacjonarnej dla ludzi starszych, chorych, zaleznych.
T5 Oméwienie wizyt w instytucjach i placéwkach; wnioski z K6_WG10 K6_UWO06
obserwacji realizacji zadan pedagoga w danej placéwce. K6_KO004
T6 Zadania i dziatalnosci pedagoga, wspdtpraca z innymi K6_UWO02 K6_UWO06
profesjonalistami zatrudnionymi w instytucjach. K6_KO004
T7 Umiejetnosci kontaktow interpersonalnych , wrazliwosci, K6_UWO02 K6_UO16
empatii w kontaktach z podopiecznymi placowek. K6_KR10
K6_KO04
T8 Znaczenie diagnozy wielospecjalistycznej w planowaniu pomocy K6_UWO03
podopiecznym placéwek i organizacji hospitowanych. K6_UO16
K6_KO04

5.Warunki zaliczenia:

(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Typ P- sprawozdanie z lustracji, wnioski z obserwacji, frekwencja i aktywny udziat w zajeciach.

6. Metody prowadzenia zajec:

Zajecia teoretyczne wprowadzajgce do tematyki praktyk. Zajecia praktyczne w postaci lustracji instytucji
pomocowych i rewalidacyjnych. Oméwienie zadan instytucji, podsumowanie praktyk, ocena

7. Literatura:

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Pilch T. Leparczyk I.,( red.): Pedagogika spoteczna,
Wyd. ,Zak” Warszawa 1999

Kowalczyk Stanistaw, Cztowiek w poszukiwaniu
wartosci. Elementy aksjologii personalistycznej,
Wydawnictwo KUL, Lublin 2006

Polityka spoteczna, red. Adam Kurzynowski, SGH,
Warszawa 2003

Bragiel J. Badory S.( 2005) Formy opieki, wychowania i
wsparcia Opole.

Zalewski D., Opieka i pomoc spoteczna. Dynamika

W. Bfaszczyk, (red.) ,Metody organizacji i zarzadzania.
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instytucji.  Wyd.
Warszawa 2005.

Uniwersytetu  Warszawskiego.

Ksztattowanie relacji organizacyjnych”, PWN,
Warszawa 2006

Materiaty metodyczno-dydaktyczne do planowania
kariery zawodowej uczniéw , KOWEZiU, Warszawa
2016.

W. R. Griffin, ,Podstawy zarzgdzania organizacjami”,
PWN, Warszawa 2007

Minta J., Od aktora do autora. Wspieranie mtodziezy
w konstruowaniu witasnej kariery, Warszawa 2012.

8. Kalkulacja ECTS:

ST STACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowca 20+20
Praca wifasna studenta 40+40
Studia literaturowe 15+15
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje)

SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 75+75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3+3

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowcg 12+12
Praca wfasna studenta 45+45
Studia literaturowe 18+18
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje)

SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 75+75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3+3
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WYDZIAL NAUK PRAWNYCH | SPOLECZNYCH

kierunek PEDAGOGIKA

studia drugiego stopnia

o profilu praktycznym

HARMONOGRAM REALIZACJI SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH
POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zajec:

PRAKTYKA ZAWODOWA

1. Kod zajeé:

PED-lIst_|_2_A, PED-list_Il_4_A

2. Liczba punktow ECTS: 6+6

3. Kierunek: Pedagogika 7. Liczba godzin: ogoétem | wyktady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec TAK 8. Studia 300 300

do wyboru: stacjonarne:

5. Rok studidw: Ll 9. Studia 300 300
niestacjonarne:

6. Semestr: 2,4 10. Poziom studia drugiego stopnia
studiow:

11. Forma zaliczenia: | zaliczenie 12. Jezyk polski
wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1. Cele zajeé 5 — 10 (intencje wyktadowcy):

c1 Poszerzanie wiedzy z zakresu systemu edukacji, w przygotowaniu cztowieka do roli
" | pedagoga/opiekuna/wychowawcy/doradcy szkolnego.
c2 Pogtebianie wiedzy o uwarunkowaniach prawnych i etycznych zwigzanych z podjetymi
| studiami; uaktualnienie wiedzy z zakresu najwazniejszych aktéw prawnych systemu oswiaty
Poszerzanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do przeprowadzenia praktyk zawodowych;
c3 pogtebienie wiedzy o metodach i technikach prowadzenia oddziatywan edukacyjnych, opiekuriczych,
" | wychowawczych, kulturalnych, pomocowych
ca.
Projektowanie sciezki wtasnego rozwoju zawodowego
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2. Wymagania wstepne:

- Kompetencje studenta w zakresie wiedzy o najwazniejszych aktach prawnych systemu oswiaty
- Pogtebiona wiedza z zakresu pedagogiki ogdlnej, psychologii, etyki, dydaktyki
- Wiedza o instytucjach, w ktérych odbywaja sie praktyki i Swiadomosé celdw i zadan realizowanych

w tych placéwkach

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Sposdb

Opis zatozonego dla zajec efektu uczenia sie o e Symbol
Symbol Lo . . weryfikacji .
.. (po zakorniczeniu zajec dla potwierdzenia postawionego
efektu uczenia sie ... ) L, efektu A
osiggniecia efektow uczenia sie student zna celu/éw
i rozumie:)
Ma pogtebiong wiedze na temat réznych dyskusja,
K7 WGO7 subd‘yscyplm pedagoglk‘l (ObEjanUJQCQ termm‘olo’glg, ¢wiczenia c1.C2.
- teorie, metodyke) oraz ich wzajemnych zaleznosci praktyczne
prezentacja
Ma pogtebiong wiedze o réznych rodzajach struktur .
. ; . dyskusja,
spotecznych i instytucjach zycia spotecznego, wiczenia
K7_WG10 zachodzacych miedzy nimi zaleznosciach oraz Cc3,CA4.
B . praktyczne
fundamentalnych dylematach wspotczesnej .
e prezentacja
cywilizacji
Ma pogtebiong wiedze o réznych srodowiskach dyskusja,
K7_WG11 Yvychowa.wczych, .|ch specyfice i uwarunkowaniach | éwiczenia c3.ca.
ich funkcjonowania praktyczne
prezentacja
Ma pogtebiong wiedze na temat zasad i norm dyskusja,
K7_WG12 etycznych, zna.lch Zrédta oraz ztozone ¢wiczenia 3.4
uwarunkowania praktyczne
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady
K7_WG13 bezplecz.enstwa i higieny pracy w |n.stytL{CJach dyskusja, . c3.
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuiczych, prezentacja
kulturalnych i pomocowych
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu cele, strukture | dyskusja,
K7_WK14 i funkcje systemu edukacji ¢wiczenia C1.,C2.,C3.
praktyczne
prezentacja
Zna i X - -
nairozumie w pqgfgblonym StOpnI}J podstawy dyskusia,
prawne, organizacje i uwarunkowania wiczenia
K7_WK15 funkcjonowania réznych instytucji edukacyjnych, oraktyczne Cc2,C3.
wychowawczych, opiekunczych, terapeutycznych, orezentacja

kulturalnych i pomocowych
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Zna i rozumie zasady zarzadzania zasobami

K7_WK16 wlasnosci intelektualnej oraz formy rozwoju prezentacja Cc3,CA4.
indywidualnej przedsiebiorczo$ci
W zakresie umiejetnosci
. . . .. Sposdéb
symbol Opis zanzc:nego.dla %aj,ec efektu .uczenla.5|e weryfikacji Sym.bol
AR e (po z-akf)nczenu’l zajec dlf1 p?tWIerdzenla - ofektu postawufnego
osiggniecia efektow uczenia sie student umie celu/éw
i potrafi:)
Potrafi identyfikowac, interpretowac i wyjasniac dyskusja,
K7_uwo1 ztozone, jak rdwniez nietypowe problemy ¢wiczenia Cc3.
edukacyjne, wychowawcze, opiekuncze, pomocowe | praktyczne
Potrafi postugiwac si¢ ztozonymi ujeciami dyskusja,
teoretycznymi w celu analizowania i wyja$niania ¢wiczenia c1,C2,C3.
motywow i wzorow ludzkich zachowan, praktyczne
K7_uwo3 diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz prezentacja
modelowania strategii dziatan praktycznych w
odniesieniu do r6znych kontekstow dziatalnosci
pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach
Potrafi w sposob innowacyjny wykorzysta¢ typowe | dyskusja,
metody, procedury i dobre praktyki, ale rowniez ¢wiczenia C3.
K7_Uwo7 nowg wiedzg - do realizacji ztozonych zadan praktyczne
zwigzanych z r6znymi sferami dziatalnos$ci prezentacja
pedagogicznej
Potrafi poprzez wiasciwy dobor zrodet oraz dyskusja,
informacji z nich ptynacych, dokonywac syntezy ¢wiczenia c1,C2,C3.
informacji oraz wlasciwej ich prezentacji, w celu praktyczne
K7 UWO09 rozwigzywania konkretnych problemow prezentacja
- pedagogicznych, prognozowac przebieg ich
rozwigzywania oraz przewidywac skutki
planowanych dziatan, réwniez w
nieprzewidywalnych warunkach
Potrafi postugiwac si¢ systemami normatywnymi w | éwiczenia
podejmowanej dziatalnos$ci, dostrzega i analizuje praktyczne c2,C3.
K7_UW10 dylematy etyczne przy rozwigzywaniu wybranych prezentacja
problemdw; przewiduje skutki konkretnych dziatan
pedagogicznych
Potrafi postugiwac si¢ poglebiona wiedza dotyczaca | dyskusja,
K7 UK11 procesow komunikowania interpersonalnego i ¢wiczenia Cc2,C3.
- spotecznego, ich prawidlowosci i zaktocen praktyczne
Potrafi kierowac¢ praca zespotu nad rozwigzywaniem | dyskusja,
K7 UO16 ztozonych problemdéw pedagogicznych ¢wiczenia c2,C3.
- praktyczne
prezentacja
K7_Uo017 Potrafi, zgodnie z przyjeta w naukach dyskusja,
pedagogicznych metodyka, normami i procedurami, |¢wiczenia c1,C2,C3.
organizowa¢ prace zespotu zwiagzang z réznego praktyczne
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rodzaju dzialalno$cia pedagogiczna prezentacja
Potrafi zaprojektowac $ciezke wlasnego rozwoju, dyskusja,
K7 UU20 swoja zawodowa przyszto$é, jak rowniez wspiera¢ | cwiczenia ca.
- innych w tego typu dziataniach praktyczne
W zakresie kompetencji spotecznych
Opis zanzo'nego.dIa Z.aj’QC efektu .uczema.sug Sposéb symbol
Symbol (po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia . .
.. L . .. weryfikacji postawionego
efektu uczenia sie osiggniecia efektow uczenia sie student .
. ) efektu celu/é6w
jest gotow do:)
Ma $wiadomos$¢ znaczenia poglebiania wiedzy i dyskusja,
umiejetnosei dla efektywnego rozwigzywania ¢wiczenia C3,C4.
K7_KK01 probleméw poznawczych i praktycznych i rozumie | praktyczne
potrzebe ciggtego doksztalcania si¢ zawodowego i
rozwoju osobistego
Wykazuje aktywnos¢, podejmuje trud i odznacza sie | éwiczenia
wytrwatoscig w realizacji indywidualnych praktyczne C3.,CA4.
K6_KOO05 . L . . .
i zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie prezentacja
pedagogiki
Jest gotow do krytycznej oceny odbieranych tresci, | dyskusja,
wyznacza kierunki wlasnego rozwoju i ksztalcenia | wiczenia ca.
K7_KKO02
- praktyczne
Jest gotow do podejmowania zobowigzan ¢wiczenia
K7 KOO7 spotecznych wynikajacych z roli pelnionej przez praktyczne c3.
- pedagoga z uwzglednieniem zmieniajacych si¢
potrzeb spotecznych
Jest gotow pehi¢ swa role odpowiedzialnie ¢wiczenia
K7 KRO9 przygotowujac si¢ do swojej pracy, projektujac i praktyczne C3.
- wykonujac dziatania pedagogiczne z nalezng im
sumiennoscia
Jest gotow do dziatania w sposob profesjonalny, dyskusja,
refleksji na tematy etyczne, kultywowania i ¢wiczenia Cc2,C3.
K7_KR10 upowszechniania etosu oraz wzorcoOw wilasciwego praktyczne

postepowania w srodowisku pedagogicznym i poza
nim

4. Szczegotowe tresci programowe:

LP

Szczegotowe tresci programowe

Odniesienie do
efektow uczenia sie-

Symbol

T1.

Rola pedagoga, opiekuna, wychowawcy

K6_WG07
K6_WK14
K6_UW03
K6_UWO09
K6_U017
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K6_WG07
K6_WK14
K6_WK15
K6_UW03
K6_UWO09
K6_UW10
K6_UK11

K6_UO016
K6_U017
K6_KR10

Uwarunkowania prawne i etyczne zwigzane
z podjetymi studiami; uaktualnienie wiedzy z zakresu
najwazniejszych aktdw prawnych systemu oswiaty

T2. . e
i prawnych podstaw resocjalizacji

K6_WG10
K6_WG11
K6_WG12
K6_WG13
K6_WK14
K6_WK15
K6_WK16
K6_UwWo01
K6_UWO03
Realizacja celdw i zadan praktyk zawodowych; K6_UWO07
instytucjonalna praktyka pedagogiczna i penitencjarno- K6_UWO09
resocjalizacyjna K6_UW10
K6_UK11

K6_UO16
K6_U017
K6_KKO1

K6_KO05

K6_KO07

K6_KR09

K6_KR10

T3.

K6_WG10
K6_WG11
K6_WG12
Praktyczne wykorzystanie wiedzy i doswiadczen zdobytych K6_WK16
TA4. podczas praktyki na Il roku studidow. Wspétpraca ze srodowiskiem | K6_UU20
lokalnym. K6_KK01
K6_KO05
K6_KK02

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

* Umowa z placéwka
+  Swiadectwo praktyki zawodowe;j
* Karta przebiegu praktyki zawodowej

6. Metody prowadzenia zajec:
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* ¢wiczenia praktyczne

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Akty prawne regulujace funkcjonowania danej
placowki

Deptuta M., Profilaktyka w grupach ryzyka. Diagnoza,
Warszawa 2009

Andrzejczak A., Rola praktyk pedagogicznych

W uczeniu sie zawodu nauczycielskiego wedtug
koncepcji Combsa i Kolba, [w:] Ksztatcenie praktyczne
przysztych nauczycieli nowoczesnej szkoty,

red. J. Kuzma, R. Wronski, Krakow 2002

Gordon T. ,,Wychowanie bez porazek w praktyce,” Pax,
Warszawa 1994

Geldard K., Geldard D., Budowanie relacji w pracy
z dzie¢mi, mtodziezg i rodzinami, Warszawa 2009

Gordon T. ,,Wychowanie bez porazek w szkole,” Pax,
Warszawa 2007

tukasiewicz A.M., Praktyki pedagogiczne gwarantem
skutecznego ksztatcenia przysztych nauczycieli,
Warszawa 2011

Faber E., Mazlish A. Jak méwi¢, zeby dzieci nas stuchaty.
Jak stuchac zeby dzieci do nas mowity, Medium of
Rodzina, Poznan 2013

Faber E., Mazlish A. Jak méwié do nastolatkéw, zeby
nas stuchaty. Jak stucha¢, zeby z nami rozmawiaty,
Medium of Rodzina, Poznan 2016

Faber E., Mazlish A. Rodzeristwo bez rywalizacji,
Medium of Rodzina, Poznan 2017

Jankowska D., Nauczyciele akademiccy o ksztatceniu
pedagogicznym w dialogu, [w:] Jaworska A., Zalewska
S., Mysl pedeutologiczna i edukacja ustawiczna
nauczycieli, Warszawa 2006

8. Kalkulacja ECTS:

ST STACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje
(dla kazdego roku)

Godziny zajec z opiekunem praktyk 150+150
Praca wtfasna studenta 10+10
Studia literaturowe

SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 160+160
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3+3

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zajec z opiekunem praktyk

150+150

Praca wtasna studenta

10+10

Studia literaturowe
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SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 160+160

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3+3
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	Zaczyński W.P., Praca badawcza nauczyciela, Warszawa 2003
	Łobocki M., Wprowadzenie do metodologii badań pedagogicznych, Kraków 1999; 2006
	Konarzewski K., Jak uprawiać badania oświatowe. Metodologia praktyczna, Warszawa 2000
	Pilch T., Bauman T., Zasady badań pedagogicznych. Strategie ilościowe i jakościowe, Warszawa 2001 i kolejne wydania
	Babbie E., Badania społeczne w praktyce, Warszawa 2006
	Stanisław Jurczyk, Statystyka dla pedagogów, Wydawnictwo Adam Marszałek, Toruń 2006.
	Źródła: www.stat.gov.pl
	Bruce M.King, Edward W. Minium, Statystyka dla psychologów i pedagogów, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009.
	Grzegorz Kończak, Grażyna Trzpiot, Statystyka opisowa i matematyczna w arkuszu kalkulacyjnym Excel, UE Katowice 2018.
	Anna Krajewska, Statystyka dla pedagogów, Wydawnictwo Uniwersyteckie Transhumana. Białystok 1997.
	Sztompka P.: Socjologia. Kraków 2002 (rozdział 1, 4, 5, 6, 8, 9, 17, 19, 20, 23).
	Januszek H., Sikora J.: Podstawy socjologii. Poznań 2000 (rozdział I, III, V, VI, VII).
	Mielicka H.: Podstawy socjologii. Mikrostruktury społeczne. Kielce 2002.
	Turowski J.: Socjologia. Małe struktury społeczne. Lublin 1993 (rozdział III, IV, V, VI).
	Sztumski J.: Wstęp do metod i technik badań społecznych. Katowice 1999.
	Kubów A.: Socjologia. Zarys problematyki i podstawowe pojęcia. Poznań-Wrocław 2006 (rozdział 1, 3, 4, 7, 8,10)
	Goodman N.: Wstęp do socjologii. Poznań 1997 (rozdział 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 13, 23).
	Krawczyk Z., Morawski W. (red.), Socjologia. Problemy podstawowe, Warszawa 1991.
	Szczepański J.: Elementarne pojęcia socjologii. Warszawa 1974.
	Kozak St.: Socjologia grupy, Gdynia 2000.
	Giddens A., Socjologia, Warszawa 2005.
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	Woźniak R. B., Zarys socjologii edukacji i zachowań społecznych, Koszalin 1998.
	Kosslyn S., Rosenberg R., Psychologia. Znak, Kraków 2006.
	Sęk H. (red.), Psychologia kliniczna. T. 1/2 , Warszawa 2008 , PWN
	Strelau J. Doliński D., (red.) Psychologia. Podręcznik akademicki. T.1/2 Gdańsk 2008: GWP,
	Meyer R., Psychopatologia. Gdańsk 2008, GWP
	McKay M., Davis M., Sztuka skutecznego porozumiewania się. GWP, Gdańsk 2005.
	Śliwerski B.: Pedagogika tom 3. Subdyscypliny wiedzy pedagogicznej. GWP, Gdańsk 2006
	Strykowski W., Strykowska J., Pielachowski J.: Kompetencje nauczyciela szkoły współczesnej, wyd. eMPi2, Poznań 2003.
	Kwieciński Z., Śliwerski B. (red.): Pedagogika. Podręcznik akademicki, tom I i II, PWN, Warszawa 2003
	Łobocki M.: Teoria wychowania, Impuls, Kraków 2007.
	Pilch T. Bauman T., : Zasady badań pedagogicznych, Wyd. Akademickie „Żak”, Warszawa 2001
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	Bezradność nauczyciela / Krzysztof Polak.
	Kraków : Wydawnictwo Uniwersytetu
	Jagiellońskiego, 2012
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	Jagielska, Roman Solecki. - Kielce : Wydawnictwo Jedność, 2013
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	Babbie E., Badania społeczne w praktyce, Warszawa 2006
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	Bocheńska-Włostowska K., Korzeniecka-Bondar A., Kowalczuk-Walędziak M.; Twórcze wiązanie teorii i praktyki pedagogicznej. możliwości, wyzwania, inspiracje. Impuls, Warszawa 2014
	http://www.psychologia.net.pl/slownik.php?level=28
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