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I.1. Koncepcja ksztalcenia.

Wydzial Zamiejscowy w Nowym Tomyslu (dalej jako Wydziat Zamiejscowy) Wyzszej
Szkoty Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu (dalej jako WSPiA) zostal powotany do
zycia z inicjatywy Zalozyciela - Kanclerza WSPiA Janusza Musiala na podstawie decyzji Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 21 wrzesnia 2006 r. o nadaniu Wydziatowi Zamiejscowemu w
Nowym Tomyslu uprawnien do prowadzenia studiow pierwszego stopnia na kierunku
»administracja”.

Podstawa utworzenia na terenie miasta Nowy TomyS$l niestacjonarnych trzyletnich studiéw
licencjackich o kierunku Administracja byta odpowiedz na oczekiwania interesariuszy zewnetrznych:

duzej liczby absolwentéw szkot Srednich oraz oséb dorostych wyrazajacych che¢ podjecia
studiéw na kierunku Administracja,

akceptacji przedsiewziecia i przychylnego stosunku wtadz miasta i gminy Nowy Tomysl oraz
powiatu nowotomyskiego,

analizy rynku pracy dokonanej wspdlnie z Powiatowym Urzedem Pracy w Nowym Tomys$lu,
wyraznej potrzeby ksztalcenia i doksztalcania pracownikéw administracji samorzadowej na
terenie powiatu nowotomyskiego oraz powiatéw osciennych.

Od momentu powstania Wydziatu Zamiejscowego w Nowym Tomyslu bardzo istotna stata si¢
wspoélpraca Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi, takimi jak wladze powiatowe i miejskie oraz
mieszkancami powiatu nowotomyskiego, skutkujaca szybkim i dynamicznym rozwojem Wydziatu
Zamiejscowego w Nowym Tomyslu.

Motywem przewodnim wizji Wydzialu Zamiejscowego w Nowym TomySlu jest hasto
»Homines Hominibus” — ,,Ludzie Ludziom”. Przy$wieca ono pracy Uczelni WSPiA im. Mieszka I,
stanowigc zobowigzanie do postawy wrazliwo$ci na wszelkie potrzeby i problemy spolecznos$ci
akademickiej.

Stosownie do niniejszej dewizy Wydzial Zamiejscowy w Nowym TomyS$lu stara si¢ nakreslac
studentom drogg¢ niezbedng do budowania wlasnej zawodowej przysztosci, tworzac wspdlnote
akademicka ludzi wzajemnie si¢ wspierajacych, zyczliwych, wrazliwych, otwartych na problemy
nietatwej i stale zmieniajacej si¢ rzeczywisto$ci spolecznej, ekonomicznej i kulturowej. Z tego
wzgledu w Wydziale Zamiejscowym w Nowym Tomyslu ktadzie si¢ szczeg6lny akcent na pelny i
integralny rozwdj kazdego studenta.

Fakt ten znajduje, po pierwsze, swoje odzwierciedlenie w planach studiéw, w ktérych
przewidziano moduty ksztalcenia umozliwiajace nabycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych niezbednych do podjecia pracy i realizowania zadan z nig zwigzanych, z uwzglednieniem
nabywania umiejetnosci dostosowania si¢ do zmiennego rynku pracy oraz sprawnego 1 elastycznego
funkcjonowania w srodowisku zawodowym.




Misja - Wydzialu Zamiejscowego w Nowym TomyS$lu, zlaczona jest w sposdb integralny z
zatozeniami WSPiA im. Mieszka I, ktérej nazwe zapisana skrétem mozna w spos6b przenosny
odczytywac jako: Wiedza, Sukces, Praktyka, Innowacja, Aktywno$¢, akcentujaca wyzej wymienione
aspekty.

Wiedza - rozpowszechniana w procesie ksztalcenia, stanowigca o kompetencjach studentéw
przekazywana jest w spos6b rzetelny, na wysokim poziomie teoretycznym, w oparciu 0 najnowsze
zdobycze nauki. Kadre Wydzialu Zamiejscowego w Nowym Tomyslu stanowig wysokiej klasy
specjalisci, tworzacy dla przydzielonych przedmiotéw autorskie programy. Wskazuja w nich
najnowszg literatur¢ i osiggnigcia naukowe znanych autorytetéw, odwotujac si¢ do wiasnych badan
oraz osiggniec.

Sukces - osiggany dzigki pracy zespotowej nauczycieli akademickich i studentéw, umozliwia tym
ostatnim realne tworzenie wizji przyszlej kariery zawodowej, przede wszystkim poprzez
podejmowanie §wiadomych wyboréw proponowanych zawodowych specjalnosci. Plany studiéw dla
studentéw studiéw pierwszego stopnia, pozwalaja na ksztalcenie w specjalno$ciach, pozadanych na
rynku pracy, takich jak: administracja publiczna, zarzadzanie kadrami i ubezpieczenia spoteczne,
administracja publiczna w gospodarce, bezpieczenstwo i porzadek publiczny oraz administracja
publiczna w wymiarze sprawiedliwosci.

Praktyka - studentéw jest rozumiana zar6wno jako obowiazkowa czg$¢ procesu ksztalcenia,
dzieki ktdérej studenci maja mozliwo$¢ konfrontowania zdobytej wiedzy teoretycznej z zawodowa
rzeczywistoscia, jak i proces nabywania umiejetnosci pozwalajacych na lepsze przystosowanie si¢ do
zmian gospodarczych i spotecznych, uczacy podejmowania decyzji oraz otwartosci na ,,zmiany”.

Innowacja — polega na wykorzystywaniu przez nauczycieli akademickich innowacyjnych metod
nauczania, dzigki ktéorym mozliwe jest osigganie zakladanych efektow ksztalcenia w zakresie
poziomu wiedzy 1 jej zrozumienia, réwniez rozwijanie kompetencji spolecznych studentéw,
nieodzownych w kazdej pracy zawodowej. Program ksztalcenia umozliwia kadrze naukowo-
dydaktycznej innowacyjne podejScie do procesu nauki wykladanego przedmiotu w zakresie
dopuszczalnym dla danego przedmiotu.

Aktywnos$¢ - mobilizowanie wszystkich uczestnikow procesu edukacyjnego jest kolejnym
priorytetem Wydziatu Zamiejscowego w Nowym Tomyslu. Sfera ta dotyczy przygotowania studentow
do studiowania przedmiotéw z wykorzystaniem platformy internetowej, inicjowania aktywno$ci w
pracach na rzecz kola naukowego, jak 1 podejmowania dziatah, umozliwiajacych studentowi
otrzymanie stypendium, nagrody lub wyréznienia. Aktywno$¢ Wydziatu Zamiejscowego w Nowym
TomysS$lu odnosi si¢ réwniez do mobilizowania nauczycieli akademickich w podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych, organizowania wykladéw otwartych, spotkan, uczestnictwie w badaniach naukowych
i publikowania osiggni¢¢ dorobku naukowego.

Nalezy wskaza¢, ze zaprezentowana wyzej koncepcja, jest wynikiem pracy Zespotu ds.
Opracowania Celu Strategicznego — Ksztalcenie. W procesie ksztaltowania koncepcji brali udzial
interesariusze  wewnetrzni  w  osobach  pracownikéw  naukowo-dydaktycznych  Wydziatu
Zamiejscowego w Nowym TomySlu, oraz interesariusze zewnetrzny, wystepujacy w charakterze
konsultantéw, pomagajac Wtadzom Wydzialu Zamiejscowego w Nowym TomyS$lu w cennym
identyfikowaniu kwalifikacji oraz wiedzy studentéw potrzebnej na rynku pracy.



Wydzial Zamiejscowy w Nowym Tomys$lu stawia szczegdlny nacisk na tworzenie
zintegrowanego Srodowiska akademickiego. Podejmujac szereg dziatan, poczawszy do
,wprowadzenia studentow pierwszego roku w swiat akademicki’, realizowane dzigki przydzielonym
opiekunom, sprawujacym opieke i nadzér nad poszczegdlnymi rocznikami studidw, organizujac
szkolenia prowadzone przez pracownikOw administracji zwlaszcza w pierwszym roku studidw,
pracownicy Wydziatu dgzg do wypracowania w §wiadomosci studentéw przeswiadczenia, iz Wydziat
Zamiejscowy w Nowym Tomy$lu, nie tylko dostarcza ustlug edukacyjnych, lecz takze pomaga,
wspiera i motywuje do dzialania. Wydzial Zamiejscowy w Nowym Tomy$lu zapewnia studentom
szeroka game¢ aktywno$ci, rozumiang nie tylko w znaczeniu formalnym tj.: staze, stypendia,
wolontariat, koto naukowe, studia podyplomowe, udziat w szkoleniach i konferencjach, ale takze jako
np.: spotkania optatkowe, akcje charytatywne, spotkania z ciekawymi ludzmi, kiermasze z udzialem
lokalnych instytucji pomocowych, ktére przyczyniaja si¢ do zintegrowania spoteczno$ci Wydziatu.

Wszystkie opisane powyzej dziatania Wydziatu Zamiejscowego w Nowym TomysSlu, korelujg ze
strategia rozwoju WSPiA na lata 2011-2014 w zakresie: ksztalcenia, badan naukowych, rozwoju
kadry, infrastruktury naukowo-dydaktycznej, wspdtpracy z otoczeniem, dziatalnosci studenckiej,
budowy wizerunku Uczelni w Srodowisku i zarzadzaniu Uczelnia.

Nalezy nadmieni¢, iz proces doskonalenia koncepcji ksztalcenia prowadzony jest w sposéb ciagly
i permanentny. Wszelkie dziatania zaréwno formalne, jak i nieformalne, maja na celu nieustanng
poprawe jakosci realizowanej misji jaka pelnimy, tak by studenci byli dumni z Wydziatu, na ktérym
studiuja, absolwenci usatysfakcjonowani z uzyskanego wyksztalcenia, nauczyciele akademiccy i
pozostali pracownicy zadowoleni ze swojego miejsca pracy.

I.2. Struktura programu ksztalcenia.

Program ksztalcenia realizowany na studiach pierwszego stopnia kierunek Administracja w
Wydziale Zamiejscowym w Nowym Tomyslu w petni realizuje wizj¢ oraz misj¢ Uczelni. Program
ksztatcenia uwzglednia uwarunkowania spoteczne, kulturowe i ekonomiczne regionu, w jakich
funkcjonuje Wydziat Zamiejscowy w Nowym Tomyslu. Niniejszy fakt znajduje odzwierciedlenie w
planach studiéw, przewidujacych moduty ksztalcenia. Pozwalajg one na nabycie wiedzy, umiej¢tnosci
i kompetencji niezbednych do podj¢cia pracy zawodowej w administracji pahstwowej i samorzadowej,
oraz w przedsiebiorstwach prywatnych.

Podstawowymi dokumentami skladajacymi si¢ na obecny ksztalt programu ksztalcenia na
studiach I stopnia kierunek administracja s3:

— Efekty ksztalcenia dla kierunku administracja - zatgcznik A.

— Plan studiéw dla specjalnosci Administracja publiczna - zatgcznik nr B.

— Plan studiéw dla specjalno$ci Zarzadzanie kadrami i ubezpieczenia spoteczne -
zatgcznik B.

Plany studiéw zakladaja realizacj¢ efektow ksztalcenia w ramach 5 modutéw. Semestry od
pierwszego do czwartego poswiecone sg realizacji obowigzkowych: modutu przedmiotéw ogélnych,
modutu przedmiotéw podstawowych oraz modutu przedmiotéw kierunkowych. W semestrach piatym
i sz6stym studenci realizuja obieralne moduty przedmiotéw specjalno$ciowych.



Integralng cze$¢ programu ksztatcenia na kierunku Administracja pierwszego stopnia stanowi

praktyka zawodowa. Program studiéw na kierunku Administracja przewiduje realizacjg

obowigzkowych praktyk zawodowych w wymiarze co najmniej 90 godzin. Szczegétowe zasady
realizacji praktyki zawodowej okre$laja:

- Regulamin Praktyk Zawodowych odbywanych przez studentéw Wyzszej Szkoty Pedagogiki i
Administracji im. Mieszka [ w Poznaniu —
- Regulamin Praktyk Zawodowych odbywanych przez studentdw niestacjonarnych studidw

pierwszego stopnia kierunek Administracja Wydziatu Zamiejscowego w Nowym Tomyslu

Wyzszej Szkoty Pedagogiki I Administracji Im. Mieszka I w Poznaniu.

Celem ogolnym praktyki zawodowej jest ksztalcenie studentéw w zakresie szeroko pojetego

administrowania i zarzadzania, przez umozliwienie studentom nabywania dos§wiadczen zwigzanych z

funkcjonowaniem podmiotéw gospodarczych, spolecznych i o$wiatowych, organéw administracji

publicznej oraz innych jednostek organizacyjnych (dalej jako: instytucje) w zyciu spoleczno-
gospodarczym.

Cele szczegéltowe praktyki zawodowej to:

wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci zdobytych w toku studiéw w praktycznym
dzialaniu,

zdobycie doswiadczen zawodowych,

zapoznanie si¢ z zasadami funkcjonowania instytucji, w ktérej odbywa si¢ praktyka,
zdobycie do$wiadczenia w zakresie samodzielnego i zespotowego wykonywania
obowigzkéw zawodowych,

wypracowanie zdolno$ci postrzegania instytucji jako jednego sprawnie funkcjonujacego
organizmu,

wprowadzenie w zycie w instytucji, w ktérej odbywa si¢ praktyka wiasnych idei i
projektow.

Praktyki zawodowe sa obowigzkowe dla wszystkich studentéw. Za realizacje praktyk

zawodowych w Wydziale Zamiejscowym w Nowym Tomys$lu odpowiedzialny jest powotany przez
Dziekana Wydziatu — Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk Studenckich. Do jego zadan nalezy:

sporzadzenie 1 biezaca aktualizacja wytycznych w zakresie przebiegu praktyki
zawodowej,

organizacja spotkania informacyjnego ze studentami w przedmiocie praktyki zawodowej
(minimum raz w roku),

utrzymywanie kontaktéw z instytucjami, w ktérych studenci odbywaja praktyki
zawodowe,

zaliczanie praktyki w indeksie oraz karcie okresowych osiggnie¢¢ studenta na podstawie
odpowiedniej dokumentacji przedtozonej przez studenta.

Dokumentacja praktyk zawodowych sktadana jest osobiscie przez studenta u Pelnomocnika

Dziekana ds. Praktyk Studenckiej. Jest ona weryfikowana w obecnoSci studenta pod katem

poprawnosci jej sporzadzenia. Niniejsza procedura pozwala na wskazanie studentowi ewentualnych

uchybien i zobligowanie go wprowadzenia niezbednych korekt.



I.3. System ECTS.

System punktéw zaliczeniowych ECTS jest zgodny z zaleceniami Przewodnika Europejskiego
Systemu Transferu i Akumulacji Punktéw. W latach 2006 — 2011 trwaty w Uczelni prace
nad sformulowaniem jednolitego regulaminu i metodyki przyznawania punktéw ECTS. System
akumulacji punktéw obejmuje:

— przygotowanie programu studiéw w oparciu o naktad pracy studentéw i zakladane efekty
ksztalcenia,

— zasady rejestracji studentéw na poszczeg6lne semestry i lata,

— organizacj¢ elastycznego procesu dydaktycznego,

— monitorowanie i ocen¢ prawidtowosci funkcjonowania programu studiéw.

Celem systemu jest ulatwianie planowania, zdobywania, oceniania, uznawania i walidacji
kwalifikacji oraz jednostek edukacyjnych, a takze mobilnosci studentéw. Punkty ECTS
odzwierciedlaja naktad pracy studenta potrzebny do osiagnigcia zatozonych
w programie efektow ksztatcenia/ksztalcenia. Efekty ksztalcenia/ksztalcenia okre$laja, co student
powinien wiedzie¢, rozumie¢ i potrafi¢ zrobi¢ po pomyslnym zakonczeniu procesu ksztatcenia.
Odnoszg si¢ one do deskryptoréw pozioméw w krajowych i Europejskich Ramach Kwalifikacji.

Naklad pracy okresla czas, jakiego przecigtny student potrzebuje, aby zaliczy¢ wszystkie
zajecia ujete w planie 1 programie studiéw (takie jak wyktady, seminaria, projekty, zajecia praktyczne,
samodzielna nauka i egzaminy) oraz uzyska¢ zatozone dla programu efekty ksztatcenia/ksztatcenia.

Naktad pracy studenta wskazuje na taczng liczbe godzin pracy przecigtnego studenta
niezbedna dla osiagnigcia zakladanych efektéw ksztatcenia. Obejmuje godziny pracy w Uczelni
przewidziane planem zaj¢é, indywidualng prace studenta w Uczelni i poza nig, tak w czasie zaje¢, jak i
przygotowania si¢ do zaje¢ oraz do egzamindéw. Do powyzszego doliczany jest czas poswiecony na
egzaminy i inne formy zaliczania przedmiotéw. Z uwagi na fakt, iz bierze si¢ pod uwage przecietnego
studenta, nalezy uwzgledni¢ takze przecietny czas niezbedny do dodatkowego przygotowania si¢ do
sesji i egzaminéw poprawkowych. Ponadto rozpatrywany jest czas, jaki student musi poswieci¢ na
petne przygotowanie si¢ do aktywnego uczestnictwa w zajeciach, w kazdej dozwolonej ustanowione;j
przez WSPiA formie.

Czyniac zalozenie, ze naklad pracy dotyczy przecigtnego studenta, zauwazono ze
ponadprzeci¢tnie zdolny student nie bedzie potrzebowat tak duzo zalozonego czasu. W zwiazku z
czym pozostaly wolny czas moze efektywnie wykorzysta¢ na dodatkowe formy aktywnosci
ksztatcenia/ksztatcenia wilasnego rozwoju (np. udzial w badaniach naukowych prowadzonych w
Uczelni, udziat w konferencjach naukowych).

Prowadzacy maja na wzgledzie fakt, ze niezaleznie od formy studiéw (stacjonarna,
niestacjonarna) efekt ksztalcenia musi pozosta¢ ten sam. Oznacza to, ze przy mniejszej ilosci zajec
realizowanych w Uczelni student musi ponie$¢ wigcej naktadu pracy ,,wlasnej”, aby przygotowac si¢
do osiggnigcia wskazanych efektéw ksztalcenia.

Kalkulacja pracy ,,wlasnej” studenta

W celu dokonania wyceny pracy wlasnej studenta identyfikuje sie:

— wszystkie prace, jakie musi wykona¢ student, aby w pelnym zakresie osiagnaé zalozone
efekty ksztatcenia,



— wiedze jaka musi posiada¢ student rozpoczynajacy ksztalcenie w danym obszarze,
— forme ksztalcenia, z uwzglednieniem warunku, Zze student aktywny zawodowo nie jest w
stanie po§wieci¢ na prace wtasng wiecej niz 20-30 godzin tygodniowo.

Planujac rozktad zaje¢ w planach studiéw uwzglednia si¢ rownomierne obciazenie studenta w
poszczegdlnych semestrach. 60 punktéw ECTS odpowiada rocznemu naktadowi pracy przecigtnego
studenta studidw stacjonarnych i osiggnigtym (w roku akademickim) efektom ksztatcenia/ksztatcenia.
Zasadniczo naktad pracy studenta wynosi od 1500 do 1800 godzin w roku akademickim, co oznacza,
ze jeden punkt odpowiada 25-30 godzinom pracy.

Stosowanie punktéw ECTS

Punkty ECTS sg przypisywane do pelnego programu studiéw, w tym do poszczegdlnych jego
komponentéw (takich jak modul, przedmiot, praca dyplomowa, praktyka zawodowa, ¢wiczenia,
konwersatoria). Liczba punktéw przypisywana jest kazdemu komponentowi w zaleznosci od jego
wagi wyrazonej w kategoriach naktadu pracy potrzebnego do osiagniecia w warunkach ksztatcenia
formalnego zatozonych dla tego komponentu efektéw ksztatcenia/ksztalcenia.

Punkty sa przyznawane poszczegdlnym studentom po zaliczeniu zaje¢ ujetych w programie
studiéw lub pojedynczego komponentu programu ksztalcenia i  uzyskaniu pozytywnej oceny
osiggnietych efektow ksztalcenia/ksztatcenia.

Transfer punktéw moze si¢ dokona¢ z jednego programu do drugiego, ale tylko wtedy, gdy
wlasciwa jednostka/uprawniony organ uzna niniejsze punkty oraz zwigzane z nimi efekty
ksztatcenia/ksztatcenia.

1.4 Opis procesu prowadzacego do osiggniecia efektow ksztalcenia.

Przedmiotem procedury weryfikacji osiggania zamierzonych efektéw ksztalcenia przez
studentéw jest przedstawienie obiektywnego, materialnego dowodu potwierdzajacego, ze zatozone i
umieszczone w sylabusach efekty ksztalcenia zostaty osiagnicte.

Weryfikacja osiagania zamierzonych efektow ksztalcenia obejmuje nastepujace obszary:

a) wiedze,
b) umiejetnosci,
¢) kompetencje spoleczne.

Prowadzenie weryfikacji osiggania zamierzonych efektéw ksztalcenia ma odzwierciedlenie
w osiagnietych wynikach (ocenach) studentéw, a te w Sredniej arytmetycznej ocen uzyskanych
w danym roku akademickim, jak rowniez w calym okresie studiowania przez studenta. Szczegétowe
(przedmiotowe) efekty ksztalcenia zapisywane sa w sylabusach i odnosza si¢ do efektow
kierunkowych badz specjalnosciowych wyréznionych adekwatnymi symbolami.

Dziekan Wydzialu we wspétpracy z Wydzialowa Komisjg ds. Zapewniania i Oceny JakoS$ci
Ksztalcenia weryfikuje skladane przez nauczycieli akademickich sylabusy pod wzgledem
kierunkowych/specjalnosciowych efektéw ksztatcenia i sposobdw ich weryfikacji, z uwzglednieniem
zréznicowania i adekwatnosci poszczegdlnych sposobow weryfikowania efektow ksztatcenia
w odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.



Uwzglednienie w sylabusach sposobéw weryfikacji efektéw ksztatcenia umozliwia dokonanie
oceny stopnia ich osiagnigcia. Sg one formulowane m. in. z wyszczegdlnieniem warunkéw zaliczenia,
koniecznos$ci zlozenia/napisania odpowiednich prac, wykonywania d¢wiczen, projektéw czy
przystapienia do testow sprawdzajacych. Jednocze$nie wigza si¢ réwniez z archiwizacja prac
studentéw, do ktérej zobligowany jest kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne. Dlatego tez
osoba prowadzaca dany przedmiot ma obowiazek doktadnego sformutowania warunkéw i form
zaliczenia przedmiotu w odniesieniu do kazdej oceny z obowiazujacej w Uczelni skali ocen
okreslonej w Regulaminie Studiéw WSPiA. Ogélna formg zaliczenia poszczegdlnych przedmiotow
jest egzamin lub zaliczenie z ocena.

Aby zaliczy¢ przedmiot kofczacy si¢ egzaminem student powinien zaliczy¢ ¢wiczenia z tego
przedmiotu (jezeli program studiéw je przewiduje) oraz uzyska¢ pozytywna ocene z egzaminu
pisemnego lub ustnego. Szczegétowe wytyczne co do zaliczania przedmiotéw zawarte sa w sylabusie.

Wartosci punktéw ECTS odzwierciedlaja ilo§¢ pracy koniecznej do zaliczenia pojedynczego
przedmiotu. Studia koncza si¢ napisaniem pracy dyplomowej i egzaminem dyplomowym.
Warunkiem uzyskania kwalifikacji (efektow ksztalcenia poswiadczonych dyplomem) jest spetnienie
wszystkich wymagan wynikajacych z programu ksztalcenia, w tym planu studiéw oraz otrzymanie
pozytywnej oceny promotora i recenzenta z pracy dyplomowej oraz ztozenie egzaminu dyplomowego
z wynikiem pozytywnym.

Weryfikacja osiggania zamierzonych efektéw ksztalcenia obejmuje nastgpujagce rodzaje
i formy zajec:

a) zajecia w bezposrednim kontakcie nauczyciela ze studentem (wyktady oraz
¢wiczenia/laboratoria — realizowane w sali 1 terenie);
b) zajecia bez bezposredniego kontaktu nauczyciela ze studentem

Po zakonczeniu danego roku akademickiego analiza osiagnigcia zamierzonych efektow
ksztalcenia wraz z opinig nauczycieli akademickich oraz wnioskami i propozycjami dzialan
doskonalacych jest jednym z gléwnych zagadnien poruszanych na spotkaniu Rady Naukowo-
Programowej oraz Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia 1 Oceny Jakosci Ksztatcenia.

Procedury (metody) weryfikacji osiggania zamierzonych efektéw ksztatcenia przez studentéw
dotycza przeprowadzania zaliczen i egzamindéw, form i warunkéw dopuszczenia do egzaminu lub
zaliczenia, studenckich praktyk zawodowych oraz pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego.

Procedura dotyczaca przeprowadzania zaliczen i egzaminéw obejmuje okres$lenie w sylabusie
do kazdego przedmiotu szczegélowych warunkéw i sposobéw weryfikacji osiagania zamierzonych
efektow ksztalcenia przez studenta poprzez wskazanie:

a) poszczegllnych skladowych oceny koncowej (etapéw realizacji zamierzonych efektow
ksztalcenia),

b) formy przeprowadzania zaliczen i egzaminéw (ustna lub pisemna),

c) naktadu pracy przecictnego studenta potrzebnego do osiagnigcia zatozonych -efektéw
ksztalcenia,

d) zakresu materialu koniecznego do opanowania na poszczegdlne oceny.
W systemie oceny prac zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych stosuje sie¢

nastepujace metody weryfikacji efektow ksztatcenia:



a) metody weryfikacji wiedzy: kolokwia, egzaminy / zaliczenie pisemne, egzaminy / zaliczenie

ustne, testy pisemne, przygotowanie prezentacji multimedialnej, wypracowania pisemnego,
itp.;

b) metody weryfikacji umiejetnosci: projekt, ¢wiczenia laboratoryjne, prezentacja ustna,
przygotowanie prezentacji multimedialnej, wypracowania pisemnego, rozwigzywanie zadan,

dyskusje i debaty, rzadziej egzamin pisemny lub ustny;
c) metody weryfikacji kompetencji spolecznych: obecno$¢ na zajgciach, dyskusje
i debaty, prezentowane postawy.

Do sktadowych ocen uzyskiwanych w trakcie zaliczen i1 egzaminéw zalicza sig¢:

a) w odniesieniu do przedmiotéw koficzacych sie zaliczeniem z oceng: obecno$¢ na zajeciach,
aktywnos¢, rozliczenie si¢ studenta z materiatu realizowanego

w ramach zaje¢ bez bezposredniego udzialu nauczyciela i studenta, uzyskanie pozytywnej
oceny z kolokwium konczacego przedmiot, itp.,
b) w odniesieniu do przedmiotéw konczacych si¢ egzaminem: uzyskanie pozytywnej oceny z

czgdci ¢wiczeniowej realizowanego przedmiotu, obecno$¢ na zajeciach, rozliczenie sig
studenta z materiatu realizowanego w ramach zaj¢¢ bez bezposredniego udziatu nauczyciela i
studenta, uzyskanie pozytywnej oceny z pracy $rédsemestralne;j, itp.

Z kolei w odniesieniu do realizowanych studenckich praktyk zawodowych osiggnigcie
zatozonych efektéw ksztalcenia nastgpuje poprzez ocen¢ kazdego z nich, a jest weryfikowane przez
osobe wydajaca opini¢ o praktykach ze strony podmiotu, w ktdrym jest ona realizowana. Weryfikacja,
a dalej dokumentowaniem efektow ksztalcenia w zakresie kompetencji spotecznych jest takze ocena
dziatan i postaw studenta w trakcie odbywanej studenckiej praktyki zawodowej. Weryfikacja efektéw
uzyskanych w wyniku odbycia praktyk zawodowych bedzie odbywata si¢ m.in. poprzez hospitacje
praktyk prowadzone przez Dziekana Wydziatu lub Pelnomocnika Dziekana ds. Praktyk.

Szczeg6lna role w weryfikacji i dokumentowaniu efektéw ksztalcenia petni egzamin
dyplomowy. Szczeg6towe zasady dotyczace procesu dyplomowania okreslaja:

- Regulamin studiéw WSPiA;
- Zasady dyplomowania obowigzujace na Wydziale

Student przygotowuje prace dyplomowa pod kierunkiem promotora. Temat pracy dyplomowe;j
ustalaja wspdlnie promotor ze studentem, uwzgledniajac kierunek / specjalno$¢ studidw oraz
zainteresowania naukowe studenta.

Student jest obowiazany do ztozenia pracy dyplomowej w Dziekanacie WSPiA w ostatnim
semestrze studiow. Warunkiem jej przyjecia jest zdanie egzamindéw oraz zaliczenie wszystkich
przedmiotéw i praktyk zawodowych przewidzianych w planie studiéw. Oceny pracy dyplomowe;j
dokonuja promotor i recenzent. Egzamin dyplomowy sprawdza wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne zdobyte w catym okresie studiow.

Egzamin dyplomowy obejmuje nastepujace etapy:



1) przedstawienie dyplomanta przez przewodniczacego komisji oraz zapoznanie z opinia
promotora i recenzjg pracy dyplomowej;

2) wylosowanie przez dyplomanta jednego pytania z przedmiotu (pytania 1-60);

3) udzielenie odpowiedzi na pytanie;

4) sformulowanie przez promotora pytania z pracy dyplomowe;j;

5) udzielenie odpowiedzi na pytanie;

6) sformutowanie pytania przez recenzenta;

7) udzielenie odpowiedzi na pytanie;

8) ogtoszenie wyniku egzaminu dyplomowego.

Na kierunku  Administracja  studia  pierwszego stopnia cze$¢ zaje¢  wskazana
w planach studiéw moze odbywaé si¢ bez bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i
studentéw. W tym rodzaju zaje¢ moga by¢ wykorzystywane m. in. nast¢pujace metody (formy)
oceniania i weryfikowania efektéw ksztalcenia:

a) projekt,
b) pakiety edukacyjne (w tym samoksztalcenie kierowane, ksztatcenie zdalne (e-learning).

Weryfikacje potwierdzania efektow ksztalcenia dotyczacych zaje¢ bez bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i1 studentéw przeprowadza prowadzacy przedmiot wedlug zasad
okreslonych w sylabusie. W przypadku zajg¢ realizowanych na platformie e-learningowej OLAT
podstawe dokumentacji efektow ksztalcenia stanowia zadania studentéw wykonane i umieszczone na
platformie
e-learningowej lub tez opracowania pisemne, projekty = wykonane na  podstawie
i z pomocg materiatéw zamieszczonych na platformie.

Oceny uzyskane w wyniku przeprowadzonych zaliczen i egzamindw zostaja wpisane przez
nauczyciela do protokotu koncowego zaliczenia przedmiotu, indeksie elektronicznym, indeksie
papierowym i na karcie okresowych osiagnie¢ studenta.

Zgodnie z § 10 Regulaminu studiow WSPiA w Uczelni obowigzuje nastepujaca skala ocen:

1) bardzo dobry 5,0

2) dobry plus 4,5

3) dobry 4,0

4) dostateczny plus 3,5
5) dostateczny 3,0

6) niedostateczny 2,0.

Ocena niedostateczna oznacza nieuzyskanie zaliczenia, badz niezdanie egzaminu.

Skala ocen w systemie ECTS ma zastosowanie przy transferze punktéw dla studentéw
uczestniczagcych w wymianie mi¢dzynarodowej. Przedstawione zasady budowania systemu ECTS na
kierunku Administracja studia pierwszego stopnia s3 zgodne z powszechnie obowigzujacymi



przepisami prawa. Stosowany system stwarza studentom mozliwo$¢ wymiany migdzyuczelnianej
i miedzynarodowej w ramach programu Erasmus plus.

Szczegélowe zasady zaliczania przedmiotéw i roku studiow okresla Regulamin studiéw
WSPIA. Zaliczenia roku studidw dokonuje Dziekan Wydzialu po uzyskaniu przez studenta
pozytywnych ocen ze wszystkich przedmiotow 1 praktyk ujetych
w planie studiéw potwierdzonym wpisaniem tych ocen do indeksu i karty okresowych osiagniec
studenta. Warunkiem przystgpienia do egzaminu z danego przedmiotu jest zaliczenie ¢wiczen,
potwierdzone wpisem do indeksu i karty okresowych osiagnie¢ studenta. Studentowi przystuguje
prawo do sktadania egzaminu /zaliczenia poprawkowego nr 1 i egzaminu/ zaliczenia poprawkowego
nr 2 z kazdego przedmiotu.

Whpisy w indeksie i karcie okresowych osiggnig¢ stanowia podstawe do uzyskania zaliczenia
roku studiéw, a tym samym $wiadczg o osiagni¢ciu zaktadanych efektéw ksztalcenia.

Dziekan Wydzialu Zamiejscowego
WSPiA w Nowym Tomyslu
Dr Joanna Frejman



