Wyzsza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu
Wydzial Zamiejscowy w Nowym Tomys$lu
os. Pélnoc 37a 64-300 Nowy Tomysl

KIERUNEK ADMINISTRACJA

STUDIA I STOPNIA

SYLABUSY PRZEDMIOTOWE

/sylabus moze ulegaé¢ modyfikacji/

NAZWA PRZEDMIOTU: PODSTAWY PRAWOZNAWSTWA

Czesé I — informacje ogélne

1. Kod przedmiotu: PP

2. Liczba punktéw ECTS: 6

éwiczenia
3. Ki k: Administracj 7. Liczba godzin: ol klad
ierune ministracja iczba godzin ogétem |wyklady | . ..
4. Specjalnos¢: Wszystkie specjalnosci 8. Studia stacjonarne:
5.Rok studiéw | I - Studia 30 20 10
niestacjonarne:
6. Semestr: 1 10. Poziom studiéw: | Studia I stopnia
Prowadzacy (imi¢ nazwisko, tytul/stopien naukowy; mail kontaktowy):
dr hab. prof. WSPiA Jerzy Witold Ochmanski,jwo @amu.edu.pl, mgr Daria Mankowska
11. Forma L. 12. Jezyk .
E Isk
zaliczenia: gzamin pisemiy wykladowy: polskt

Czes¢ II — informacje szczegolowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia:

C 1. |Wyjasni¢ istote i funkcje prawa. Oméwié towarzyszace zagadnieniu teorie europejskie i anglosaskie.

C2. |Objasni¢ zaleznosci pomigdzy prawem a innymi regulatorami zachowan. Moralnos¢ etyka zwyczaj.

C3.
prawa.

Scharakteryzowa¢ prawo jako zjawisko polityczne. Prawo w procesie sprawowania wladzy. Instrumentalizacja

C4. |Jezyk prawny i jezyk prawniczy.

C5. |Wyjasni¢ zagadnienie: Normy a przepisy prawne. Rodzaje norm.

C 6. |Wskazaé na sposéb na procesy wykladni prawa; omOwic¢ pojecia, teorie i rodzaje.

C7. |Objasni¢ zagadnienia przestrzegania i stosowania prawa. Proces stosowania prawa i jego etapy.

C8. |Sprawiedliwos$¢ i rzady prawa. Demokratyczne panstwo prawne.

2. Wymagania wstepne:

zasadniczo nie ma wymagan wstgpnych.

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu:

W zakresie wiedzy

Symbol

Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu

Odniesienie do




kierunkowego
efektu ksztalcenia

zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego

postawionych celow

KI1P_WO01 Ma podstawowa wiedze¢ o prawie Cl1-C8
K1P_W02 Posiada umiejetno$¢ stosowania prawa w praktyce Cl1-C8
KIP_W06 Rozum.ie rolg i’ns'tytucji paﬁst'wa w procesie stanowienia prawa. Rozumie C1-C8
prawa i wolnosci obywatelskie
K1P_WO05 Rozumie podstawowe pojecia dotyczace zwigzkéw panstwa i prawa C1-C8
K1P_W07 Wskazuje i klasyfikuje zrédta prawa . Rozumie zasady etyki. C1-C8
W zakresie umiejetnosci
Symbol
) ymbo Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Odniesienie do
kierunkowego

efektu ksztalcenia

zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego

postawionych celow

Posiada umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy w pracy zawodowej z

K1P_U01 . C1-C8
zachowaniem zasad etycznych.

K1P-UO03 Prawidlowo stosuje prawo w instytucjach publicznych i niepublicznych. C1-C8

KI1P_UO08 Posiada umiejetno$¢ postugiwania si¢ jezykiem prawniczym. C1-C8

K1P_U09 Pot'rafi ar.lalizowaé / an'ty(?ypowaé/ erepisy i przebieg procesu C1-C8
legislacyjnego. Rozumie istot¢ ustroju demokratycznego.

W zakresie kompetencji spotecznych
Symbol
) ymbo Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Odniesienie do
kierunkowego

efektu ksztalcenia

zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego

postawionych celow

K1P_KO1

Jest przygotowany do samodzielnego doskonalenia i uzupelniania nabytej
wiedzy i umiej¢tnos$ci w warunkach postepu proceséw integracyjnych w
Europie.

C1-C8

K1P_K02

Jest przygotowany do samodzielnego realizowania przedsiewzig¢
organizacyjnych oraz innych form instytucjonalnego i
pozainstytucjonalnego ksztaltcenia.

C1-C8

K1P_KO06

Jest przygotowany do samodzielnego realizowania przedsiewzigé
organizacyjnych i potrafi dostosowa¢ swoje dziatania do zmieniajacej si¢
sytuacji ekonomiczno-spoteczne;j.

C1-C8

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Odniesienie do efektow

programow.ych Tresci programowe ksztalcenia
ksztalcenia

K1P_WO01, K1P_U08
Lo . K1P_U09 K1P_KO1,

1P Pojecie i funkcje prawa KIP_KO2.
K1P_KO06/wszgdzie/
2P Wielo$¢ systeméw normatywnych K1P_WO07, K1P_U08
. . K1P_WO02 K1P_U06

3P Prawo w procesie sprawowania wladzy

K1P_UO08




4P Normy i przepisy prawne KIP_WO5 K1P_UO8
Y 1 przepisy praw KIP_W06
) K1P_WO06 K1P_UO0OS8
5P System prawa. Wykladnia prawa K1P_U09
6P Przestrzeganie i stosowanie prawa K1P_WO06 K1P_U08-9
7P Rzady prawa . Reguty sprawiedliwosci KI1P_WO06 K1P_U09

5.WarunkKi zaliczenia:

(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Uzyskanie wymaganej liczby punktéw z pisemnego egzaminu koncowego obejmujacego zakres tematyczny wskazany w

tresciach programowych.

6. Metody prowadzenia zajec:

wyktad informacyjny z elementami prezentacji multimedialnych, ¢wiczenia utrwalajace materiat zrealizowany podczas

wyktadow.

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

L. Morawski, Wstep do prawoznawstwa , Torun 2000. S. Wronkowska, Z. Ziembinski, Zarys teorii prawa, Warszawa

1997

L. Morawski, Gtéwne problemy wspoéiczesnej filozofii prawa,
Warszawa 1999.

M. Zielinski, Wykladnia prawa. Zasady, reguly wskazowki,
Warszawa 2002.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

Forma aktywnos$ci/obciaZenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 30
Praca wilasna studenta 45
Studia literaturowe 50
SUMA GODZIN 125
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 6

NAZWA PRZEDMIOTU: HISTORIA ADMINISTRACJI

Cze$¢ I — informacje ogolne

1. Kod przedmiotu: HA

2. Liczba punktéow ECTS: 4

3. Kierunek: Administracja

7. Liczba godzin:

¢wiczenia

0 kt
ogolem | wyldady /inne akt.

4. Specjalnosé: Wszystkie specjalnosci

8. Studia stacjonarne:

5. Rok studiow I

9. Studia
niestacjonarne:

15 15

6. Semestr: 1

10. Poziom studiow: Studia I stopnia




11. Forma
zaliczenia:

12. Jezyk

Egzamin pisemny wykladowy:

polski

Czes¢ II — informacje szczegolowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia

C 1. |Przedstawienie genezy i ewolucji administracji panstwowej przednowozytnej i nowozytne;j.

C 2. |Zaznajomienie z podstawowymi pojeciami z zakresu administracji

C3 Nabycie umiejetnosci wtasciwego postugiwania si¢ podstawowymi pojeciami z zakresu historii struktur
" | panstwowych i administracji.

Ca Umiejetno$¢ przeprowadzenia analizy wydarzen i proces6w historycznych w aspekcie poréwnawczym w kontekscie
" |tworzenia sie struktur administracji

C5. |Rozumienie procesu narodzin nowoczesnej administracji publiczne;j i jej ewolucji w czasach nowozytnych.

2. Wymagania wstepne:

wiedza z historii powszechnej na poziomie szkoty $redniej

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego
efektu ksztalcenia

Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu
zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego

Odniesienie do
postawionych celow

Rozumie pojecie administracja: ma podstawowa wiedze z zakresu historii

K1P_Wo04 e - . C1-C5
i historii administracji;
KIP_ W04 Potr/afl dokon:flc analizy wydarzen i proceséw historycznych na zasadzie C1-C5
poréwnawczej;
Rozumie proces narodzin nowoczesnej administracji publicznej i jej
K1P_Wo04 . ) C1-C5
ewolucje w czasach nowozytnych.
K1P_WO05 Zna modele administracji publicznej, rozumie jej koncepcje i funkcje; C1-C5
KIP_WO5 rozu@e systelTl orga.mzaq/l administracji pubh,cznej, role jej instytucji w C1-C5
organizacji panstwa i wspétczesnego spoleczenstwa.
KIP_WO5 R021.m.11e zw1.a,zek .hIStOI’ll administracji z innymi naukami C1-C5
administracyjnymi
W zakresie umiejetnosci
Symbol . . peecrmen]
. Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Odniesienie do
kierunkowego

efektu ksztalcenia

zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego

postawionych celow

Prawidlowo postuguje si¢ podstawowymi pojeciami prawnymi

K1P_U04 e . . . Lo C1-C5
umozliwiajacymi analizowanie i rozumienie zjawisk prawnych;

KIP_U04 R021.m.11e 31at.k1 pojeciowe i genezg poszczegdlnych poje¢ z zakresu prawa C1-C5
administracyjnego;

KIP_U04 Rozumie podmiotowy i przedmiotowy zakres kompetencji organéw C1-C5

administracji panstwa;




W zakresie kompetencji spotecznych

Symbol
kierunkowego
efektu ksztalcenia

Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu
zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego

Odniesienie do
postawionych celow

Jest przygotowany do samodzielnego doskonalenia i uzupetniania nabytej

KI1P_KO1 wiedzy i umiej¢tnosci w warunkach postepu proceséw integracyjnych w C1-C5
Europie
Jest przygotowany do podjecia studidw drugiego stopnia, studidw

KI1P_KO02 podyplomowych oraz innych form instytucjonalnego i C1-C5

pozainstytucjonalnego ksztalcenia.

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Odniesienie do efektow

h Tresci
programow'yc resci programowe ksztalcenia
ksztalcenia
HAL 1. Poczatki administracji w Polsce. Administracja w monarchii KI1P_WO04, K1P_WO05,
patrymonialnej (ok. 960-1320). KI1P_U04
HA 2. Poczatki administracji w Polsce. Administracja w okresie KI1P_W04, K1P_WO05,
monarchii publicznoprawnej (1320-1764). KI1P_U04
HA.3 3. Poczatki nowozytnej administracji. Administracja francuska w K1P_WO04, K1P_WO05,
) dobie monarchii absolutne;j. K1P_U04
4. Poczatki nowozytnej administracji. Reformy administracji w KI1P_W04, K1P_WO05,
HA-4 , .
panstwach absolutyzmu o§wieconego. KI1P_U04
HA-S 5. Administracja w Polsce w epoce stanistawowskie;j. K1P_W04, K1P_WO05,
' K1P_U04
6. Uksztattowanie si¢ nowozytnej administracji w XIX wieku. KI1P_W04, K1P_WO05,
HA-6
KI1P_U04
7. Administracja w dobie ksztaltowania si¢ zasady panstwa prawa. KI1P_W04, K1P_WO05,
HA-7
KI1P_U04
HA.S 8. Administracja II Rzeczpospolite;. KI1P_W04, K1P_WO05,
' K1P_U04
9. Administracja okupacyjna na ziemiach polskich w czasie II KI1P_W04, K1P_WO05,
HA-9 S .
wojny swiatowej. KI1P_U04
10. Administracja Polskiej Rzeczpospolitej Ludowe;. KI1P_W04, K1P_WO05,
HA-10
KI1P_U04
HA-11 11. Zmiany w administracji po 1989 roku. K1P_W04, K1P_WO05,
- K1P_U04
12. Historia europejskiego sadownictwa administracyjnego. KI1P_W04, K1P_WO05,
HA-12
KI1P_U04
13. Ewolucja sadownictwa administracyjnego w Polsce. KI1P_W04, K1P_WO05,
HA-13
KI1P_U04
HA-14 14. Klasyczne zasady organizacji administracji. KI1P_W04, K1P_WO05,

KI1P_U04




5.WarunkKi zaliczenia:

Uzyskanie wymaganej liczby punktéw z opisowego egzaminu koncowego. Pytania otwarte zgodne z tresSciami

programowymi.

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad multimedialny

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

1. J. Malec, D. Malec, Historia administracji i mysli
administracyjnej, Krakéw 2003.

1. J. Bardach, B. Le$niodorski, M. Pietrzak, Historia ustroju i
prawa polskiego, Warszawa 1997,

2. W. Cwik, Historia administracji, Zamo$¢ 2004.

2. K. Krasowski, M. Krzy

mkowski, K. Sikorska-Dziggielewska,

J. Walachowicz, Historia ustroju panstwa, Poznan 1994.

3. Historia panstwa i pra

wa. Wybér tekstéw zrédlowych, pod

red. B. Lesinskiego, Poznan 1995.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

Forma aktywnosci/obciazZenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 30
Praca wilasna studenta 35
Studia literaturowe 60
SUMA GODZIN 125
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 4

NAZWA PRZEDMIOTU: NAUKA ADMINISTRACJI

Cze$¢ I — informacje ogolne

1. Kod przedmiotu: NA

2. Liczba punktéow ECTS: 4

éwiczenia
. Ki k: Administracj 7. Li in: 0 kk:
3. Kierune dministracja iczba godzin ogotem |wyklady Jinne akt.
4. Specjalnosé: Wszystkie specjalnosci 8. Studia stacjonarne:
9. Studi
5. Rok studiow | I - Studia 30 20 10
niestacjonarne:
6. Semestr: 1 10. Poziom studiéw: | Studia I stopnia
11. Forma L. 12. Jezyk .
E Isk
zaliczenia: gzamin pisemiy wykladowy: polskl

Czes¢ II — informacje szczegolowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia

C 1. |Wyjasnic istote i geneze¢ nauki administracji. Europejska i anglosaska kultura prawna.




Cc2.
publiczne;.

Objasni¢ czynniki ksztattujace administracje publiczng. Wskaza¢ na postep techniczny i jego rolg¢ w administracji

C 3. |Podac¢ aksjologiczne podstawy i objasni¢ budowg struktur administracji publiczne;j.

C4. |Wskaza¢ na metody kierowania jego istot¢ w administracji publiczne;j.

C5. |Przeprowadzi¢ analiz¢ statusu prawnego urzednika w administracji publiczne;j.

C6. |Wskazaé na sposob planowania, koordynowania i wspdtdziatania w administracji publicznej

C7. |Objasni¢ zagadnienia reform w administracji publiczne;j.

C 8. | Wskaza¢ na kwestie stosowania etyki w administracji publiczne;j.

2. Wymagania wstepne:

zasadniczo pokrywaja si¢ z trescig modutu prawoznawstwo

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego
efektu ksztalcenia

Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu
zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego

QOdniesienie do
postawionych celow

K1P_WO01 Ma podstawowa wiedze z zakresu nauk o administracji C1-C8
KIP W04 Ma wie'cllzq nt. procesu narodzin nowoczesnej nauki o administracji i jego C1-C8
ewolucji.
KIP_ W05 Ma wie.dzq n.t. zv'via}?ku administraq"i pub'lic.znej i .admi'nistracji prywatne;j. C1-C8
Rozumie zwigzki z innymi naukami administracyjnymi.
K1P_W07 Posiada elementarng wiedz¢ z zakresu kierownictwa. C1-C8
KI1P_WO08 Rozumie i docenia rol¢ wiedzy z zakresu organizacji i kierownictwa. C1-C8
W zakresie umiejetnosci
Symbol . . peecrmen]
. Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Odniesienie do
kierunkowego

efektu ksztalcenia

zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego

postawionych celow

K1P_UO1 Posiada umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy w pracy zawodowej C1-C8
Prawidlowo postuguje si¢ podstawowymi pojeciami i z zakresu nauki

K1P-U04 administracji. Potrafi analizowac¢ i rozumie¢ zjawiska prawne z tego C1-C8
zakresu a nadto stosowa¢ wlasciwe akty prawne.

KI1P_U05 Prawidlowo stosuje podstawowe przepisy prawa. C1-C8

K1P_UO08 Posiada umiejetnos¢ postugiwania si¢ jezykiem prawniczym C1-C8

KIP_U09 Pot.rafl al}allzowac / an.tyc.ypowac/ p.rzeplsy i przebieg procesu C1-C8
legislacyjnego. Rozumie istote ustroju demokratycznego.

W zakresie kompetencji spotecznych
Symbol . . pmecrmen]
. Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Odniesienie do
kierunkowego

efektu ksztalcenia

zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego

postawionych celow

K1P_KO01

Jest przygotowany do samodzielnego doskonalenia i uzupelniania nabytej

C1-C8




wiedzy i umiej¢tnos$ci w warunkach postepu proceséw integracyjnych w
Europie.

Jest przygotowany do samodzielnego realizowania przedsigwzig¢

KI1P_K02 organizacyjnych oraz innych form instytucjonalnego i C1-C8
pozainstytucjonalnego ksztalcenia
Jest przygotowany do samodzielnego realizowania przedsigwzigé

KI1P_KO06 organizacyjnych i potrafi dostosowa¢ swoje dziatania do zmieniajacej si¢ C1-C8

sytuacji ekonomiczno-spoteczne;.

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Odniesienie do efektow

programow.ych Tresci programowe ksztalcenia
ksztalcenia
K1P_W01, K1P_U01
L . . T - . K1P_U04 K1P_KO1,
INA Pojecie nauki administracji i kierunki jej rozwoju. KIP_KO2.
K1P_KO06/wszedzie nizej/
2NA Czynniki ksztattujace administracje publiczng. Ustrdj , idee, prawo. K1P_W04-5 K1P_UO1
INA Struktury' adn.nmstracp publicznej. Budowa, kompetencje, centralizacja i KIP_WO04 K1P_U04
decentralizacja.
4NA Kierownictwo w administracji publicznej. Istota, Dobdr i rotacja kadr. KIP_WO5 KIP_UOT 1 08
K1P_W07
SNA Status prawny urz¢dnika w administracji publicznej. Zagadnienia kadr, ich K1P_WO06 K1P_U08
doboru i doskonalenia. K1P_UO0O1
6NA Formy aktywno$ci administracji publiczne;j KI1P_WO05 K1P_U08
TNA Kierunki reform i zmian w administracji publicznej KI1P_WO05 K1P_U09

S.Warunki zaliczenia:
Uzyskanie wymaganej liczby punktéw z pisemnego egzaminu testowego w formie testu jednokrotnego wyboru obejmujacego

tresci programowe

6. Metody prowadzenia zajec:

wyktad multimedialny

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Z. Leonski, Nauka administracji, Warszawa 2008

J. Szreniawski, Wstep do nauki administracji, Lublin 2003

Bytom 2003.

E. Knosala, Decyzja i doradztwo w administracji publicznej,

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

Forma aktywnosci/obciazenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca

30

Praca wiasna studenta

40




Studia literaturowe 55

SUMA GODZIN 125

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 4

NAZWA PRZEDMIOTU: KONSTYTUCYJNY SYSTEM ORGANOW PANSTWOWYCH

Cze$¢ I — informacje ogolne

1. Kod przedmiotu: KSOP 2. Liczba punktéow ECTS:6
éwiczenia
. Ki k: Admini j 7. Li in: 0 ki
3. Kierune dministracja iczba godzin ogotem |wyklady Jinne akt.
4. Specjalnosé: Wszystkie specjalnosci 8. Studia stacjonarne:
5. Rok studiéw | I O- Studia 35 25 10
niestacjonarne:
6. Semestr: 2 10. Poziom studiow: Studia I stopnia
11. Forma o . .
saliczenia: Egzamin pisemny 12. Jezyk wykladowy: | Polski

Czes¢ II — informacje szczegolowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia

Przedstawienie podstawowych informacji dotyczacych wspoétczesnego panistwa: definicja, jego geneza, typy,

Cl.
funkcje i zadania.

Przekazanie wiedzy o funkcjonowaniu demokracji w wybranych panstwach Europy i §wiata, w szczeg6lno$ci
C2. |demokratyczne podstawy konstytucyjnego ustroju panstwa, w szczeg6lnosci zasada podziatu wiadzy i relacje
mig¢dzy poszczegblnymi wiadzami,

Zaznajomienie studentéw z funkcjg wyboréw we wspoéiczesnych demokracjach i podstawowymi zasadami

C3.
systeméw wyborczych

C4. |Zrozumienie przez studentéw gtéwnych czynnikéw wptywajacych na funkcjonowanie systeméw ustrojowych

C5. |Zrozumienie specyfiki ustrojowej i politycznej wybranych panstw ze szczegélnym uwzglednieniem Polski.

C6. |Umiejetnos$¢ oceny rozmaitych rozwigzan systemowych z punktu widzenia obywatela i dzialania panstwa.

2. Wymagania wstepne:

wiedza z zakresu przedmiotu ,,wiedza o spoteczenstwie” na poziomie szkoty $redniej

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego
efektu ksztalcenia

Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Odniesienie do
zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego postawionych celow

Zna poszczeg6lne modele demokracji, w tym modele wladzy

K1P_WO05 .. .. .. . .
wykonawczej i administracji publiczne;j.

C1-C8

K1P_WO05 Rozumie typy, koncepcje i funkcje panstwa i jego administracji. C1-C8

KI1P_WO05 Rozumie funkcjonowanie administracji publiczne;. C1-C8




Rozumie system organizacji administracji publicznej, role jej instytucji w

K1P_WO05 S, . ) , C1-C8
organizacji panstwa i wspétczesnego spoteczefistwa.
KIP_ W06 Rozumi.e rolg poszc.zeg(’)lnych instytu.cji ustrojowych w panstwie oraz C1-C8
zasady i procedury ich funkcjonowania.
Rozumie genezg¢ ustrojowa podstawowych systeméw politycznych,
KI1P_WO06 rozumie relacje w sferze wzajemnych stosunkéw miedzy gléwnymi C1-C8
organami panstwa.
KI1P_WO06 Rozumie praktyke dziatania gléwnych organéw panstwa. C1-C8
KIP_ W07 Rozun.ne 1§t(?te;. ’p.raw, wolr¥0sc1 ObOV.VIE}ZK.OW czlow1ekf1 i obywatela. C1-C8
Potrafi wyjasni¢ ich funkcje w relacjach jednostka-panstwo.
W zakresie umiejetnosci
Symbol . . peecrmen]
. Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Odniesienie do
kierunkowego

efektu ksztalcenia

zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego

postawionych celow

Prawidlowo postuguje si¢ podstawowymi pojeciami prawnymi

K1P_U04 e . . . Lo C1-C8
umozliwiajacymi analizowanie i rozumienie zjawisk prawnych.

KIP_U04 Potrafi odnalez¢ i zas.tosowac zasadnicze akty prawne charakterystyczne C1-C8
dla prawa konstytucyjnego

KIP_U04 R021.m.11e 31at.k1 pojeciowe prawa konstytucyjnego i czgsci ogdlnej prawa C1-C8
administracyjnego

KIP_U04 R021.m.11e p()flmlc,)towy i przedmiotowy zakres kompetencji organé6w C1-C8
administracji panstwa.

KIP_U09 Pot.raﬁ w%as’ciwie analizowa¢ przyczyny i przebieg procesu C1-C8
legislacyjnego,

K1P_U09 Rozumie spoteczno - prawne mechanizmy demokracji. C1-C8

W zakresie kompetencji spotecznych
Symbol . . peecrmen]
. Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Odniesienie do
kierunkowego

efektu ksztalcenia

zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego

postawionych celow

Jest przygotowany do samodzielnego doskonalenia i uzupetniania nabytej

K1P_KO1 wiedzy i umiej¢tno$ci w warunkach postepu proceséw integracyjnych w C1-C8
Europie
Jest przygotowany do podjecia studiow drugiego stopnia, studidw

K1P_K02 podyplomowych oraz innych form instytucjonalnego i C1-C8
pozainstytucjonalnego ksztalcenia.

K1P_KO03 Potrafi pelni¢ zréznicowane role spoleczne jest przygotowany do C1-C8

kierowania i organizowania pracy zespotéw ludzkich.

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Odniesienie do efektow

programow.ych TreSci programowe ksztalcenia
ksztalcenia
KSOP 1 1. Panstwo — jego geneza, typy, funkcje i zadania. Koncepcja i KI1P_WO05, K1P_WO06,

wspoélczesne rozumienie zasady podziatu wtadz

K1P_U04, K1P_U09




KSOP 2 2. Wybory i ich rola w systemie demokracji liberalnej. Typy ordynacji KI1P_WO05, K1P_WO06,
wyborczych i metody przeliczania gloséw na mandaty. K1P_U04, K1P_U09
KSOP 3 7. Pojecie i rodzaje wolnosci i praw cztowieka i obywatela. Srodki KI1P_WO05, K1P_WO06,
ochrony wolnosci i praw. Obowiazki obywatelskie. K1P_U04, K1P_U09
KSOP 4 8. Podstawowe zasady prawa konstytucyjnego na przyktadzie Konstytucji KI1P_WO05, K1P_WO06,
RP K1P_U04, K1P_U09
KSOP 5 9. Konstytucja i jej rola w systemie demokratycznym. Zmiana konstytucji K1P_WO05, K1P_WO06,
w RP K1P_U04, K1P_U09
.y K1P_WO05, K1P_WO06,
KSOP 6 10. System zZrédet prawa w RP KIP_U04, K1P_U09
. . . K1P_WO05, K1P_WO06,
KSOP 7 11. Wiadza wykonawcza i administracja centralna w RP KIP_UO4, KIP_U09
K1P_WO05, K1P_WO06,
KSOP 8 12. Wtadza ustawodawcza w RP KIP_UO4, KIP_U09
. K1P_WO05, K1P_WO06,
KSOP 9 13. Wtadza sadownicza w RP KIP_U04, K1P_U09
. . K1P_WO05, K1P_WO06,
KSOP 10 14. Wybrane ograny kontroli panstwowej i ochrony prawa w RP. KIP_UO4, KIP_U09

5.Warunki zaliczenia:
Zespotowy turniej wiedzy o konstytucji.

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad konwersatoryjny, dyskusja podczas ¢wiczen.

7. Literatura

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana:

L. Garlicki, Polskie prawo konstytucyjne, Warszawa 2008.

1. Prawo konstytucyjne RP, pod red. P. Sarneckiego, Warszawa
2008.

2. Ustroje panstw wspodiczesnych, pod red. W. Skrzydto,
Lublin 2005

3. S. Sagan, V. Serzhanowa, Nauka o panstwie wspéiczesnym,
Warszawa 2011

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

Forma aktywnosci/obciaZenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaj¢¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 35
Praca wlasna studenta 35
Studia literaturowe 80
SUMA GODZIN 150

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 6




NAZWA PRZEDMIOTU: MAKRO I MIKROEKONOMIA

Czesé I — informacje ogolne

1. Kod przedmiotu: MME 2. Liczba punktéw ECTS: 5
éwiczenia
3. Ki k: Administracj 7. Liczba godzin: ol klad
ierune ministracja iczba godzin ogbtem |wyklady | . = .o
4. Specjalnos¢: Wszystkie specjalnosci 8. Studia stacjonarne:
9. i
5. Rok studiéw I - Studia 20 20 0
niestacjonarne:
6. Semestr: 1 10. Poziom studiéw: |Studia I stopnia
11. Forma zaliczenia: |Egzamin 12. Jezyk wykladowy: | polski
Czes¢ II — informacje szczegotowe
1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia:
Cl. Wyjasnienie i oméwienie podstawowych zasad gospodarki (podstawa makroekonomiczna).
C2. Zdobycie wiedzy teoretycznej z zakresu funkcjonowania organizacji na rynku, na plaszczyznie ekonomiczne;j.

Kwalifikacja kosztow przedsigbiorstwa. Zachowanie organizacji na rynku - funkcja produkcji, koszty produkcji,

C3. .
optimum producenta.
C4. Zapoznanie studentéw z metodami analizy rynku.
Cs Przedstawienie pracy w formie prezentacji multimedialnej wykonanej w ramach pracy wiasnej studenta przez

grup¢ os6éb w liczbie od 4 do 6.

2. Wymagania wstepne:

Ogélna wiedza wynikajaca z codziennych obowiazkéw, wynikajacych z robienia zakupdw, posiadania konta w banku,
otrzymywania wynagrodzenia oraz naszych potrzeb i preferencji dotyczacych towaru

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu:

W zakresie wiedzy

Symbol kierunkowego Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Odniesienie do
efektu ksztalcenia zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego postawionych celow

Posiada wiedz¢ pozwalajgca prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w
praktyce. Rozumie podstawowe zasady funkcjonowania gospodarki
przeksztalcajacej si¢ ku systemowi rynkowemu, rozumie reguty
cenowego mechanizmu rynkowego — jego ograniczenia i motywy,

K1P_WO02/S1A_W11 . L . o . . Cl1
ktére kieruja postgpowaniem przedsicbiorstw i konsumentow.
Rozumie publiczno-prawne, normatywne i praktyczne aspekty
podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w kraju oraz
w kontaktach gospodarczych z zagranica
KIP_ W05/ SIA_ W02 Rozumie struktury i zasady funkcjonowania wspétczesnych C2

organizacji




K1P_WO08/ S1A_W06

Rozumie i docenia role wiedzy z zakresu organizacji i zarzadzania,
posiada zakresu praktycznego funkcjonowania
administracji publicznej, wie jak zastosowa¢ podstawowe metody i
techniki zarzadzania organizacjami, posiada podstawowa wiedz¢ z
zakresu metod i narzedzi badawczych przydatnych w diagnozowaniu
struktur instytucji spotecznych i proceséw w nich zachodzacych.

wiedze z

C3

W zakresie umiejetnosci

Symbol kierunkowego
efektu ksztalcenia

Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu
zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego

Odniesienie do
postawionych celow

KI1P_UO01/ Posiada umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy w pracy zawodowej z
. ClL,23
S1A_U06 zachowaniem zasad etycznych
K1P_U06/ Potrafi zastosowa¢ techniki badawcze stosowane w naukach
C4
S1A_U04 spotecznych,
Potrafi przygotowac i przeprowadzi¢ badania sondazowe
KI1P_U04/ . . . ) . .
SIA UOS wyplywajace z praktyki spotecznej, potrafi dokona¢ podstawowe;j Cc4
- analizy wydarzef w Polsce i na §wiecie

KI1P_U08/ Posiada umiejetno$¢ postugiwania si¢ w jezyku polskim z zakresu

.. .. . .. Cl1
KI1P_U09 administracji, prawa i ekonomii.
KIP U08/ Posiada umiejetno$¢ redagowania dokumentéw oraz
SlA_Ul 0 przygotowywania wystapien ustnych w stopniu koniecznym do C5

wykonywania zawodu.

W zakresie kompetencji spotecznych

Symbol kierunkowego
efektu ksztalcenia

Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu
zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego

Odniesienie do
postawionych celow

Jest przygotowany do samodzielnego doskonalenia i uzupelniania

K1P_KO1/S1A_KO06 |nabytej wiedzy i umiej¢tnosci w warunkach postepu proceséw C5
integracyjnych w Europie

K1P_KO02/ S1A_KO1 |Jest przygotowany do podj¢cia studiéw drugiego stopnia, Cl1,2,3,4,5

K1P_KO03/ S1A_KO02 Plotrafl pelln?c zrozr'ncowarlle role spoieczr{e jest pr%ygotowany do Cs
kierowania i organizowania pracy zespotéw ludzkich.

K1P_KO04/S1A_KO02 |Potrafi rozwiazywac problemy zawodowe, C4
Posiada umiej¢tno$¢ komunikowania si¢ z otoczeniem w miejscu

K1P_K04/ S1A_K04 C5
pracy
Jest przygotowany do samodzielnego realizowania przedsigwziec¢

K1P_KO06/ STA_KO07 |organizacyjnych i potrafi dostosowaé swoje dziatania do c4

zmieniajacej si¢ sytuacji ekonomiczno — spotecznej.

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Odniesienie do efektow

h Treéci
programow.yc resci programowe Ksztalcenia
ksztalcenia
MMEI Przedmiot i zakres ekonomii. Rynek i mechanizm rynkowy. Cl
MME2 Kategorie rynku: popyt, podaz, réwnowaga rynkowa. Elastyczno$¢ Cl




popytu i podazy.

Zdobycie wiedzy teoretycznej z zakresu funkcjonowania organizacji

MME3 e . . c2
na rynku, na ptaszczyznie ekonomiczne;j.

MME4 Kwalifikacja kosztéw przedsigbiorstwa. C3

MMES Zachowe.l'nie olrganizacji na rynku - funkcja produkcji, koszty C1.2.3
produkcji, optimum producenta.

MME6 Zapoznanie studentéw z metodami analizy rynku. C4

MME7 Omoéwienie metod b'adawczych'z przygoFO\yaniem narzedzia Ca
badawczego do analizy otoczenia przedsigbiorstwa.

MMES Podejscie do przedmiotu zaje¢ od strony pojgciowej, zapoznanie C1
studentéw z nazewnictwem funkcjonujagcym w ekonomii.
Zapoznanie z zasadami opracowania dokumentu zawierajgcego

MME9 . : . Cs5
analize¢ otoczenia przedsi¢biorstwa.
Wyksztalcenie w studentach (badZ wzmocnienie) poprzez prace w

MME10 grupie na§t¢pujqc¥ch umiej@tfloéci:. kre.atywnos'ci, Pracy w zeépole, Cs
literowania (u cze$ci przy zmiennej roli) zarzadzania czasem i
kompetencjami.
Dyskusja w grupach w formie burzy mézgéw, powtdrzenie wiedzy z

MMEI11 zakresu ekonomii oraz analiza studiéw przypadku i wlasnych Cl1,2,3,4,5

doswiadczen.

Praca w zespole nad zaplanowaniem oraz zorganizowaniem pracy
MMEI12 zespotu, umiejetnos$¢ podziatu rél w grupie. Po zajgciach studenci Cs
realizujg projekt. Wyktadowca petni role koordynatora projektu.

Wykorzystanie metod burzy mézgéw oraz dyskusji w celu oméwienia
MMEI13 zagadnien ekonomicznych i przedstawienia przyktadow Cc4
zaczerpnigtych z do§wiadczen studentow.

MME 14 Przedstawienie pracy w formie prezentacji multimedialnej wykonanej Cs

w ramach pracy wtasnej studenta w zespole w liczbie od 4 do 6 oséb.

MMEI5 Zdobycie umieje¢tnosci pracy w grupie, bycia czgécia zespotu. C4

5.Warunki zaliczenia:

Na oceng¢ skladaja si¢ nastgpujace sktadowe: 60% ocena przygotowanego referatu na wskazany temat, 40% aktywnos$¢ na
zajeciach.

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad monograficzny z materialami audiowizualnymi dotyczacymi: sprawozdawczo$ci finansowej podmiotow
gospodarczych, funkcjonowania gietdy kapitatowej, roli Handlu zagranicznego we wzroécie PNB oraz otwarta dyskusja

7. Literatura

Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:

M. Rekowski, Mikroekonomia, Wydawnictwo | P.A.Samuelson, W.D.Nordhaus, Ekonomia, tom I., PWN,
AKADEMIA, Poznan 2011. Warszawa 1999.

R. E. Hall, J. B. Taylor, Makroekonomia, Wydawnictwo D.R.Kamerschen, R.B.McKenzie, C.Nardinelli, Ekonomia,




Naukowe PWN, Warszawa 2004. Fundacja Gospodarcza NSZZ "Solidarno$¢", Gdansk 1999.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

Forma aktywnosci/obciaZenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaj¢¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 20
Praca wtasna studenta 45
Studia literaturowe 60
SUMA GODZIN 125
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 5

NAZWA PRZEDMIOTU: LEGISLACJA ADMINISTRACYJNA

Czesé I — informacije ogolne

1. Kod przedmiotu: LA 2. Liczba punktéw ECTS: 5
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogétem |wyklady |éwiczenia/inne
akt.
4. Specjalnos¢: wszystkie specjalnosci 8. Studia
stacjonarne:
5. Rok studiow I 9. Studia 25 25
niestacjonarne:
6. Semestr: 2 10. Poziom studiéw: |Studia I stopnia
11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski
zaliczenia: wykladowy:

Czes¢ II — informacje szczegolowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia

C 1. | Wskaza¢ i opisa¢ zaleznosci pomigdzy procesem stanowienia prawa a jakoscig norm prawnych.

C2 Wskaza¢ i wyjasni¢ wymogi stawiane prawidlowemu procesowi legislacyjnemu na tle orzecznictwa Trybunatu
" | Konstytucyjnego — zasady prawidlowej legislacji na gruncie Konstytucji RP.

C3 Wyjasni¢ pojecia aktu powszechnie obowiazujacego na przykltadzie ustawy, rozporzadzenia, aktu prawa
" | miejscowego i aktéw obowigzujgcych wewnetrznie.

Ca Przedstawi¢ i wyjasni¢ role administracji publicznej w stanowieniu ustaw — okresli¢ wymogi stawiane ustawom w
" | oparciu o zasady techniki prawodawczej.

Cs Przedstawi¢ i wyjasni¢ role administracji publicznej w stanowieniu rozporzadzen — okre$li¢ wymogi stawiane
" | rozporzadzeniom w oparciu o zasady techniki prawodawczej

C6 Przedstawi¢ i wyjasni¢ role administracji publicznej w stanowieniu aktéw prawa miejscowego — okresli¢ wymogi
" | stawiane tym aktom w oparciu o zasady techniki prawodawczej.

C7 Opisac i wyjasni¢ istniejace w Polsce procedury badania legalnosci aktéw prawnych z uwzglednieniem roli

nadzorczej administracji rzadowej w stosunku do aktéw prawnych samorzadu terytorialnego .




2. Wymagania wstepne:

zasadniczo pokrywaja si¢ z tre$cig modutu prawoznawstwo

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu:

W zakresie wiedzy

Symbol
. yrmbo Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Odniesienie do postawionych
rierunkowego efektu . s . p
) zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego celow
ksztalcenia
K1P_WO01 Ma podstawowa wiedze z zakresu nauk o prawie i o administracji. Cl1-C7
KIP_WO5 Bozumi('e. system. org”aniz’acji e'ldministracji publicznej, ’role jej Cl. C7
instytucji w organizacji panstwa i wspétczesnego spoteczenstwa.
Rozumie role¢ instytucji ustrojowych w panstwie oraz zasady i
procedury ich funkcjonowania, rozumie genez¢ ustrojowg, rozumie
K1P_WO06 relacie w sferze wzajemnych stosunkéw miedzy gléwnymi C1-C7
organami panstwa z zakresie projektowania i stanowienia aktéw
prawnych.
Posiada wiedze z zakresu podstawowych poje¢ prawa
administracyjnego oraz z  zakresu ustrojowego  prawa
K1P_WO07 administracyjnego, rozumie formy aktywno$ci legislacyjnej C1-C7
administracji publicznej panstwa, potrafi klasyfikowa¢ zrédia
prawa administracyjnego
KIP_ W08 Pos1tad.a v?/'ledzc?' zZ ' zakresu praktycznego funkcjonowania C1-C7
administracji publiczne;j.
W zakresie umiejetnosci
Symbol . . c .. c
. Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Odniesienie do postawionych
ierunkowego efektu . L. .
) zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego celow
ksztalcenia
K1P_UO01 Posiada umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy w pracy zawodowej C1-C7
KIP_U02 Zna p.roce.dury \jv1.a501we d21a1a1.11u administracji publicznej] w C2-C7
zakresie dzialalno$ci prawodawczej
KIP_U03 Umi.e . ucze.s.tniczyé w' pracy urze;d'ni.czelj w réznych ' rodzajach CA-CT
administracji publicznej - tak rzadowej jak i samorzadowej
Prawidlowo postuguje si¢ podstawowymi pojeciami i z zakresu
nauki administracji. Potrafi analizowa¢ i rozumie¢ zjawiska prawne
K1P_U04 z tego zakresu a nadto stosowaé wlasciwe akty prawne, rozumie C1-C7
podmiotowy i przedmiotowy zakres kompetencji organéw
administracji panstwa
K1P_U0S Potrafi, dokolnac' Podstawowych czynno$ci prawnych w zakresie C4-C7
proceséw legislacyjnych
KI1P_UO08 Posiada umiejetno$¢ postugiwania si¢ jezykiem prawniczym C1-C7
K1P_U09 Pot.rafi e?nalizowaé /a.nt)./cypowaé/ . przepisy i przebieg procesu C1-C7
legislacyjnego. Rozumie istot¢ ustroju demokratycznego.
W zakresie kompetencji spotecznych
Symbol Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Odniesienie do postawionych




rierunkowego efektu
ksztalcenia

zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego

celow

K1P_KO01

Jest przygotowany do samodzielnego doskonalenia i uzupetniania
nabytej wiedzy i umiejetnoSci w warunkach postgpu procesow
integracyjnych w Europie.

C1-C7

K1P_K02

Jest przygotowany do podjecia studiéw drugiego stopnia w zakresie
wiedzy o technikach legislacyjnych innych form
instytucjonalnego i pozainstytucjonalnego ksztalcenia

oraz

C1-C7

K1P_KO05

Skutecznie komunikuje si¢ w sytuacjach wspoéldziatania i konfliktu,
potrafi operowa¢ wlasciwymi technikami w zakresie negocjacji i
mediacji rozmaitych  okoliczno$ciach  zawodowych i
spotecznych.

w

C4-C7

KI1P_KO06

Jest przygotowany do samodzielnego realizowania przedsiewzieé
organizacyjnych i potrafi dostosowa¢ swoje
zmieniajacej si¢ sytuacji ekonomiczno-spoleczne;j.

dziatania do

C2, C4-C7

4. Tresci programowe:

Symbol tresci
programowych
ksztalcenia

Tresci programowe

Odniesienie do efektow
ksztalcenia

1LA

Pojecie i formy stanowienia prawa. Etapy procesu legislacyjnego,
przestanki prawne i celowo$ciowe prawidlowe;j legislacji.

K1P_WO01, K1P_WO05,
K1IP_WO06, KIP_WO07, KIP_WO08,
K1P_UO1, K1P_U02, K1P_UO03,
K1P_U04, K1P_UO05, K1P_UO0S,
K1P_U09,
(K1P_KO1, KIP_KO02,
K1P_KO06) wszedzie nizej

2LA

Zasada prawidlowej legislacji w Konstytucji RP na podstawie
orzecznictwa TK, SN i NSA oraz wypowiedzi doktryny.

K1P_WO01, K1P_WO05,
KIP_WO06, KIP_W07, KIP_WO08,
K1P_UO0O1, K1P_U02, K1P_U03,
K1P_U04, K1P_U05, K1P_UO08,
K1P_U09,

3LA

Akty normatywne powszechnie i wewngtrznie obowigzujace —
polski system. Cechy i hierarchia aktéw prawnych. Podmioty
uprawnione do tworzenia projektow i ustanawiania aktéw prawnych.

K1P_WO01, KI1P_WO05,
KI1P_WO06, K1P_WO07,
KI1P_WO08,
K1P_UO01, K1P_U02, K1P_UO03,
K1P_U04, K1P_U08, K1P_U09 ,

4LA

Rola administracji publicznej w procesie ustawodawczym.
Tworzenie projektow ustaw i procedura ustawodawcza.

KI1P_WO01, K1P_WO05,
KI1P_WO06, K1P_W07,
KI1P_WO08,
K1P_UO01, K1P_U02, K1P_U03,
K1P_U04, K1P_U05, K1P_UO0S,
K1P_U09,

SLA

Zadania administracji publicznej w wydawaniu rozporzadzehn —
procedura i zasady stanowienia rozporzadzen.

K1P_WO01, KIP_WO04,
K1P_WO05, KIP_WO07,
K1P_WO08, K1P_UO1, K1P_UO03,
K1P_U04, K1P_U05, K1P_UO0S,




Zadania administracji publicznej w wydawaniu aktéw prawa

KI1P_WO01, K1P_WO04,
K1P_WO05, KIP_WO07,

6 LA 2111(123501?5;) I;g(s)zzjvfaé zasady stanowienia kontroli legalnosci K1P_WO08. KIP_UOL. KIP_U03,
P Jeowege. K1P_U04, KIP_U0S, K1P_U08
K1P_WO01, KIP_WO04,
Legislacyjne dzialania administracji a udzial czynnika spotecznego - -
. . . L K1P_WO05, KIP_WO07,
TLA w stanowieniu prawa. Tryb i forma badania legalnosci aktéw

prawnych z uwzglednieniem roli nadzorczej administracji rzadowej
w stosunku do aktéw prawnych samorzadu terytorialnego

K1P_WO08, KI1P_UO1, K1P_UO03,
K1P_U04, K1P_U05, K1P_UO0S,
K1P_U09

5.Warunki zaliczenia:

Ocena zadania praktycznego — sporzadzenie przyktadowego aktu normatywnego (praca w grupach)

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad multimedialny z elementami konwersatorium i ¢wiczen praktycznych.

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

S. Wronkowska, M. Zielinski, Komentarz do zasad
techniki prawodawczej z dnia 20 czerwca 2002 r.,

Warszawa 2004

A. Malinowski (red.), Zarys metodyki pracy legislatora. Ustawy.
Akty wykonawcze. Prawo miejscowe, Warszawa 2009

M.Btachut, W. Gromski, J. Kaczor, Technika prawodawcza,
Warszawa 2008,

J. Wawrzyniak, Tryb ustawodawczy a jako§¢ prawa: praca zbiorowa,

Warszawa 2005,

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

Forma aktywnosci/obciazenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 30
Praca wilasna studenta 45
Studia literaturowe 50
SUMA GODZIN 125
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 5

NAZWA PRZEDMIOTU:TECHNIKI NEGOCJACJI I MEDIACJI W ADMINISTRACJI

Czesé I — informacje ogélne

1. Kod przedmiotu: TNM 2. Liczba punktéow ECTS: 3
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogolem |wyklady |éwiczenia
/inne akt.
4. Specjalnosé: Wszystkie specjalnosci 8. Studia stacjonarne:
5. Rok studiow I 9. Studia 20 10 10
niestacjonarne:
6. Semestr: 1 10. Poziom studiow: Studia I stopnia




11. Forma
zaliczenia:

zaliczenie 12. Jezyk wykladowy: | polski

Czes¢ II — informacje szczegolowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia

Zapoznanie z wiedzg teoretyczng i praktyczng dotyczaca komunikacji interpersonalnej, psychologii konfliktu

Cl. L L
oraz negocjacji i mediacji.
C2. Przedstawienie rozwigzywania konfliktéw.
C3. Przedstawienie zasad i technik negocjacyjnych
C4. Przedstawienie zakresu prawa cywilnego i karnego dotyczacy stosowania procedur mediacyjnych w Polsce.
Cs. Ksztalcenie umiejetnosci praktycznych w zakresie negocjacji i mediacji.
Ceo. Student pozna podstawowe etapy przygotowania, prowadzenia i zakonczenia procesu negocjacji.
Przekazanie wiedzy z zakresu radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych, jakie pojawi¢ si¢ moga nie tylko w
C7. organizacjach publicznych, lecz takze w réznych sytuacjach z zycia codziennego. posiada¢ umiejetnosé
przygotowania, prowadzenia i zakonczenia procesu negocjacji.
c3 Ksztalcenie umieje¢tno$ci zauwazania, powstawania sytuacji konfliktowych, odkrycia ich natury oraz

wykorzystania znajomosci sposobdw ich rozwigzywania

2. Wymagania wstepne:

Podstawowe wiadomo$ci z administracji

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu:

W zakresie wiedzy

Symbol Odniesienie d
. L Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu n1e51f:n1e 0
kierunkowego . . 1 postawionych
. zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego ,
efektu ksztalcenia celow
. . .. .. .. . . Cl.
KIP WOl zna terminologi¢ uzywana w administracji, potrafi jg zastosowa¢ w dyscyplinach Ca
- pokrewnych na poziomie rozszerzonym; C 3'
ma poglebiong wiedze z zakresu nauk spotecznych przede wszystkim nauk o
administracji, ich miejscu w systemie nauk i relacjach do innych nauk. Posiada Cc2.
K1P_W02 ugruntowang wiedz¢ umozliwiajgca prowadzenie dzialalno$¢ gospodarcza i C3.
wykazuje si¢ znajomoscia prawa w tym zakresie i umiejetnoscia jego stosowania w C4.
praktyce.
KIP W07 Ma poglebiong i uporzadkowang wiedze¢ z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi C4.
- oraz poglgbiong wiedz¢ z zakresu psychologii spotecznej. C8.
zna struktury i zasady funkcjonowania wspétczesnych organizacji, rozumie i Cs
KIP W08 docenia role wiedzy z zakresu organizacji i zarzadzania, posiada pogtebiong wiedze¢ C 6'
- z zakresu metod i narz¢dzi badawczych przydatnych w diagnozowaniu struktur C 7'
instytucji spotecznych i proceséw w nich zachodzacych. ’
W zakresie umiejetnosci
Symbol Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Odniesienie do




kierunkowego zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego postawionych
efektu ksztalcenia celow
. L. o L . . Cl.
Posiada umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy w pracy zawodowej z zachowaniem
K1p_U01 zasad etycznych c2.
ey 3.
Wykazuje si¢ dobra znajomoscig prawa administracyjnego i umiej¢tnoscia jego
K1P_U02 . C3.
zastosowania w praktyce,
c4.
Prawidlowo postuguje si¢ podstawowymi pojeciami prawnymi umozliwiajacymi
analizowanie i rozumienie zjawisk prawnych, potrafi zastosowa¢ zasadnicze akty Cs.
KI1P_U04 prawne charakterystyczne dla czgéci szczegétowej prawa administracyjnego, Co.
rozumie siatki pojgciowe prawa administracyjnego, rozumie podmiotowy i C17.
przedmiotowy zakres kompetencji organéw administracji panstwa
W zakresie kompetencji spotecznych
Symbol Odniesienie d
. praL Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu n1e51.eme 0
kierunkowego . . . postawionych
. zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego .
efektu ksztalcenia celow
KIP KOI Umie kierowa¢ swoim samoksztalceniem, rozwija¢ umiejgtnosci w warunkach 2
- postepu proceséw integracyjnych w Europie. C 3'
Potrafi rozwigzywa¢ problemy zawodowe, posiada umiej¢tno$¢ komunikowania si¢ C2.
K1P_K04 Z otoczeniem w miejscu pracy, sprawnie postuguje si¢ dostgpnymi srodkami C3.
informacji i techniki biurowe;j. C4.
Cs.
KIP K06 Potrafi planowa¢, kierowac i kontrolowa¢ praca podlegtych mu oséb, jego dzialania Cé.
- maja charakter przemyslany. C7.
C8.

4. Tresci programo

we:

Symbol tresci

Odniesienie do

programowych Tresci programowe efektow
ksztalcenia ksztalcenia
TNM 1 Historyczna i miedzynarodowa perspektywa mediacji S1A_KO2
TNM2 Panstwa o dtugiej tradycji mediacji: Chiny i Japonia S1A_KO2
TNM3 Historia mediacji w Polsce. S1A_KO2
TNM4 Historia wspétczesnej mediacji w Stanach Zjednoczonych SIA_KO2
TNMS5 Istota mediacji. SIA_KO2
TNM6 Cele i funkcje mediacji. SIA_KO6
TNM7 Alternatywne metody rozwigzywania Sporow. SIA_KO2
TNMS Uwarunkowania prawne mediacji oraz negocjacji. SIA_KO6
TNM9 Istota negocjacji SIA_KO6
TNMI10 Charakterystyka sytuacji negocjacyjne;j. SIA_KO6
TNMI11 Negocjacje: wybdr strategii, ustalenie zakresu i planowanie SIA_KO6




TNMI12 Znaczenie wiedzy o konflikcie

SIA_KO2

5. Warunki zaliczenia:

Koncowy sprawdzian pisemny w formie testu jednokrotnego wyboru (ocena pozytywna po uzyskaniu min. 60% pkt.)

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktady, ¢wiczenia — dyskusja, przyktady

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Lewicki Roy J., Saunders David M., Barry Bruce, Minton
John W., Zasady negocjacji, Poznah 2008.

Mysliwiec G., Techniki i triki negocjacyjne, czyli jak negocjuja
profesjonali$ci, Warszawa 2007.

Mediacje Teoria i praktyka, (red.) E.Gmurzynskiej, R.
Morka, , Warszawa 2009.

Uniszewski Z., Konflikty i negocjacje, Warszawa 2004.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

Forma aktywnoS$ci/obciazenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaj¢¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 20
Praca wtasna studenta 20
Studia literaturowe 35
SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3
NAZWA PRZEDMIOTU: WSTEP DO SOCJOLOGII

Czes¢ I — informacje ogélne
1. Kod przedmiotu: WS 2. Liczba punktéw ECTS: 2

. . . . . ) éwiczenia
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogotem |wyklady Jinne akt.
4. Specjalnos¢: Wszystkie specjalnosci 8. Studia stacjonarne:
5.Rok studiéw | I 9- Studia 15 15

niestacjonarne:

6. Semestr: 1 10. Poziom studiéw: | Studia I stopnia
11. Forma . . .
saliczenia: Zaliczenie z oceng 12. Jezyk wykladowy: |Polski

Czes¢ II — informacje szczegolowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia:

C 1. |Wprowadzenie do metateorii socjologii

C 2. |Prezentacja teoretycznych podstaw dorobku nauk socjologicznych

C 3. |Analiza gtéwnych nurtéw socjologii

C4. |Prezentacja metodologii badan spotecznych




Cs.

Zapoznanie studentéw gtéwnych narze¢dzi analizy socjologicznej

Ce.

Uwrazliwienie studentdw na spoteczne konteksty funkcjonowania cztowieka

CT7.

Motywowanie studentéw do dochowywania etyczno$ci w stosowaniu zasobow socjologii w praktyce spoteczne;j

2. Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego
efektu ksztalcenia

Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu
zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego

Odniesienie do
postawionych celow

Dysponuje podstawowa wiedza z zakresu nauk spotecznych, ich miejscu

K1P_W01 ClL,C2
- w systemie nauk i relacjach do innych nauk.

Wykazuje si¢ znajomoscig terminologii socjologicznej, podstawowych

KI1P_W02 pojec¢ tej dyscypliny, odpowiednio do réznych nurtéw teoretycznych w jej C3
obrebie.
Rozumie rolg instytucji spotecznych oraz zasady i procedury ich

KIP_ W06 funkqopov&famat roz?mle ich genez}q, relzfqe wzajemn.e, rozum.le - 2. C3
praktyki dziatania gléwnych organéw panstwa, rozumie prawa i wolnosci
oraz obowigzki obywatelskie.

K1P_WO07 Rozumie zasady etyki w kontekscie studiowanej profesji. Co, C7
Rozumie struktury i zasady funkcjonowania wspétczesnych organizacji.

KIP_ W08 Posiada podstaw.owa} w1edz¢.z zakresu I.netod i rll.arze;dm badaw.czych ) 2. C3. C4
przydatnych w diagnozowaniu struktur instytucji spotecznych i proceséw
w nich zachodzacych.

W zakresie umiejetnosci
Symbol . . peecrmen]
. Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Odniesienie do
kierunkowego

efektu ksztalcenia

zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego

postawionych celow

Posiada umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy w pracy zawodowej z

KI1P_UO01 . C7
zachowaniem zasad etycznych

KIP_U04 Prawllc'llo'w.o posl'uguje' si¢ pocllst.awowyllm }.)OJE%ClaTIll socjologicznymi, Cl. C2. C3
umozliwiajacymi analizowanie i rozumienie zjawisk spotecznych.
Potrafi zastosowa¢ techniki badawcze stosowane w naukach spotecznych,

KI1P_U0O6 potrafi przygotowac i przeprowadzi¢ badania sondazowe wyptywajace z C4
praktyki spotecznej.

K1P_U08 Posiaclia umiejetnosé poslug.iwan.i'a si¢ w jezyku polskim specjalistycznym Cs
stownictwem z zakresu socjologii.

KIP_U09 Potrafi wtasciwie analizowa¢ przyczyny i przebieg proceséw C6. C7

spolecznych, rozumie prawne mechanizmy demokracji.

W zakresie kompetencji spotecznych




Symbol
kierunkowego
efektu ksztalcenia

Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu
zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego

Odniesienie do
postawionych celow

Jest przygotowany do samodzielnego doskonalenia i uzupetniania nabytej

KI1P_KO1 wiedzy i umieje¢tnosci w warunkach postepu proceséw integracyjnych w C5
Europie

KIP_KO03 PF)trafl p.)el.mc zrf)zmcov.vane role spo}leczne J.est przygotowany do c6
kierowania i organizowania pracy zespotéw ludzkich.
Potrafi rozwigzywaé problemy zawodowe, posiada umiejetno$¢

KI1P_K04 komunikowania si¢ z otoczeniem w miejscu pracy, sprawie postuguje si¢ Cs5, C7

dostepnymi srodkami informacji i techniki biurowe;j.

4. Tresci programowe:

Symbol tresci . Odniesienie do efektow
programowych TreSci programowe .
; ksztalcenia
ksztalcenia
WS 1. Metateoria nauk humanistycznych K1P_WO01, K1P_U04
K1P_WO01, K1P_U04
2WS 2. Socjologia jako nauka i jej subdyscypliny K1P_WO01
AWS 3. Przedmiot socjologii K1P_WO01, K1P_U04,
K1P_UO08
4WS 4. Historia i geografia socjologii K1P_WO01
SWS 5. Nurty teoretyczne w socjologii K1P_WO01, K1P_WO06,
K1P_U04, K1P_KO03
6WS 6. Funkcje socjologii i role socjologéw K1P_W07, K1P_UO01,
K1P_K04
7. Metody badan socjologicznych KI1P_08, K1P_ K1P_UO01,
TWS
K1P_06
8WS 1. Socjologia a inne podejscia do zycia spolecznego K1P_WO01
IWS 2. Mapa problematyki spoteczne;j KI1P_WO02, K1P_U6
10WS 3. Typy zbiorowosci ludzkich KI1P_WO06, K1P_WO08
4. Indywidualne cechy ludzkie jako kryteria spotecznych selekc;ji i KI1P_WO06, K1P_WO08,
11WS stratyfikacji KI1P_Ul1
5. Statyka i dynamika spoteczna K1P_U8
6. Socjalizacja i kontrola spofeczna K1P_WO06, K1P_WO08,
12WS 7. Patologie spoteczne K1P_US,
K1P_U9

5.WarunkKi zaliczenia:

Pisemna praca zaliczeniowa + egzamin ustny (kryterium oceny ostatecznej jest adekwatnos$¢ prezentacji wzgledem kanonu

wiedzy oraz wykazanie si¢ stosownymi umiej¢tno§ciami analitycznymi)

6. Metody prowadzenia zaje¢:

Metoda wyktadu audytoryjnego/ metoda dyskusji grupowej wskazanych zagadnien, na bazie literatury przedmiotu

7. Literatura




Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:
Bauman, Z. , May, T. — Socjologia Aronson, E. — Czlowiek — istota spoteczna
Goffman, E. — Cztowiek w teatrze zycia codziennego Chatasifiski, Z. — Kultura i naréd
Znaniecki, F. — Wstep do socjologii Giddens, A. — Socjologia

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

Forma aktywnoS$ci/obciazenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaj¢¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 15
Praca wlasna studenta 15
Studia literaturowe 20
SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2

NAZWA PRZEDMIOTU: Psychologia

Czesé I — informacje ogélne

1. Kod przedmiotu: PS 2. Liczba punktéw ECTS:3
¢wiczenia

3. Ki k: Administracj 7. Liczba godzin: ol klad

ierune ministracja iczba godzin ogétem |wyklady | . ..
4. Specjalnos¢: Wszystkie specjalnosci 8. Studia stacjonarne:
5.Rok studiéw | I - Studia 15 15

niestacjonarne:

6. Semestr: 1 10. Poziom studiéw: | Studia I stopnia
11. Forma . . .
saliczenia: Zaliczenie z oceng 12. Jezyk wykladowy: | polski

Czes¢ II — informacje szczegolowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia

C 1. |Uwrazliwienie na zalezno$ci pomi¢dzy zyciem czlowieka a uwarunkowaniami spoteczno-kulturowymi

C2. |Opanowanie podstawowych poje¢ i koncepcji z obszaru psychologii spotecznej

C 3. |Ksztaltowanie umiejetnosci wielostronnej analizy zjawisk wystepujacych w relacji cztowiek - spoteczenstwo

C4. |Nabywanie zdolnosci rozumienia i wyjasniania zjawisk wystgpujacych w zyciu spolecznym

2. Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu:

W zakresie wiedzy

Symbol Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu
kierunkowego zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego

Odniesienie do
postawionych celow




efektu ksztalcenia

K1P_W07 Rozumie relacje istniejace migdzy jednostka i spoleczenstwem. Cl,C2
KI1P_WO07 Zna podstawowe pojecia 1 koncepcje psychologii spoteczne;j. Cc2
KIP_ W07 Posiac.ia Wied.zq na temat' podstawowych mechanizméw regulujacych C3. C4
funkcjonowanie spoteczne jednostki.
W zakresie umiejetnosci
Symbol
. yrbo Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Odniesienie do
kierunkowego

efektu ksztalcenia

zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego

postawionych celow

Stosuje wiedz¢ teoretyczna z zakresu psychologii spolecznej do

K1P_U06 C4
- konkretnych sytuacji zycia codziennego
KI1P_UO01 Potrafi postawi¢ ogdlng diagnoze sytuacji jednostki w grupie spoleczne;j. C3,C4
W zakresie kompetencji spotecznych
Symbol
. yrmbo Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Odniesienie do
kierunkowego

efektu ksztalcenia

zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego

postawionych celow

Jest przygotowany do samodzielnego doskonalenia i uzupetniania nabytej

KI1P_KO1 wiedzy i umieje¢tno$ci w warunkach postepu proceséw integracyjnych w C4
Europie

KIP_KO03 P.otrafi Pel.nié zréZnieov.vane rol}e spole(.:zne jest przygotowany do c1
kierowania i organizowania zespotéw ludzkich

KIP_K04 Potrafi rozwigzywaé problemy zawodowe, posiada umiejetno$¢ ca

komunikowania si¢ z otoczeniem w miejscu pracy.

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Odniesienie do efektow

programow'ych Tresci programowe ksztalcenia
ksztalcenia
PS1 Spoteczna natura cztowieka. K1P_U06, K1P_W07
PS2 Wptyw spoteczny — eksperymenty psychologiczne. K1P_W07, K1P_UO1
PS3 Procesy atrybucji. K1P_WO07, K1P_U06
PS4 Teoria naznaczania spolecznego. K1P_WO07, K1P_U06
PS5 Grupa spoteczna. Struktura i funkcjonowanie grupy. KI1P_U06, KIP_W08

5.WarunkKi zaliczenia:

Sprawdzian pisemny - pytania otwarte z zakresu zrealizowanych tre§ci programowych.

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, wyktad dialogowany, prezentacje multimedialne

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:




Aronson, E., Wilson, T.D., Akert, R.M. (2006).
Psychologia spoteczna. Poznan:
Wydawnictwo Zysk i S-ka.

Cialdini, R., Kenrick, D., Neuberg, S. (2002). Psychologia
spoteczna. Gdansk: GWP.

Myers D. G. (2003). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo
Zysk i S-ka, Poznan.

Goffman, E. (2008). Czlowiek w teatrze zycia spotecznego.
Warszawa: Aletheia.

Fisher R., Ury W., (1991). Dochodzgc do tak. Negocjowanie bez
poddawania sie. Warszawa.

Cialdini R. (1994). Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i
praktyka. Gdansk: GWP.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

Forma aktywnosci/obciazenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 15
Praca wilasna studenta 30
Studia literaturowe 30
SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3
NAZWA PRZEDMIOTU: JEZYK OBCY
Czesé I — informacje ogélne
1. Kod przedmiotu: JO 2. Liczba punktéow ECTS: 5
éwiczenia
. Ki k: Admini j 7. Li in: 0 ki
3. Kierune dministracja iczba godzin ogotem |wyklady Jinne akt.
4. Specjalnosé: Wszystkie specjalnosci 8. Studia stacjonarne:
9. i
5. Rok studiéw | II - III - Studia 72 72
niestacjonarne:
6. Semestr: 3-6 10. Poziom studiow: Studia I stopnia
11. Forma Egzamin pisemny i egzamin ustn 12. Jezyk wykladowy: | Polski, Angielski
zaliczenia: g p yreg y - Jezyk wy y: , Ang

Czes¢ II — informacje szczegolowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia

Zdobywanie i doskonalenie umiejetnosci jezykowych: méwienia, rozumienia ze stuchu, czytania ze zrozumieniem
oraz pisania. Gléwnym celem kursu jest rozwdj umiejetno§ci méwienia i czytania. Na te dwie nadrzedne
umieje¢tnodci sktada si¢ wiele podrzednych sprawno$ci, ktére sa doskonalone w poszczegélnych ¢wiczeniach,

C 1. |m.in.: umiejetno$¢ logicznego argumentowania i odpierania argumentéw strony przeciwnej, umiejetno$¢ spdojnej

prezentacji tematu, streszczania, odnajdywania

rozumienia celowosci tekstu

w tekScie istotnych szczegétowych informacji, przetwarzania

informacji, wyciagania wnioskéw, laczenia faktoéw, poréwnywania informacji i treéci z kilku réznych zrédet,




c2.

Odrgbnym celem kursu jest wyksztatcenie w studentach nawykéw uzywania wlasnych strategii uczenia si¢, ktére
pomoga im m.in.: wykorzysta¢ produktywnie w procesie uczenia si¢ jezyka autentyczne materialy zrédtowe jakie
sami zdobeda, przyswoié¢ okres$lone w programie stownictwo i struktury gramatyczne, przygotowac i zaplanowaé
wlasng wypowiedz ustng. Ogdélnym celem kursu jest zatem zwigkszenie samodzielno$ci ucznia, przy czym giéwnie
chodzi tu o samodzielno$¢ w procesie komunikacji.

C3.

Zrozumienie i umiej¢tnos¢ zastosowania wyrazen 1 wypowiedzi dotyczacych konkretnych potrzeb zycia
codziennego, zycia prywatnego, rzeczy, ktére posiada. Poza tym uzyskanie umiej¢tnosci prowadzenia prostej
rozmowy pod warunkiem, ze rozméwca méwi wolno, zrozumiale i jest gotowy do pomocy.

c4.

Na zajeciach studenci zapoznaja si¢ ze frazeologia i strukturami charakterystycznymi dla jezyka méwionego. W
oparciu o tematyke tekstow studenci prowadza dyskusje i konwersacje doskonalagc wiadomosci leksykalne i
gramatyczne.

Cs.

Zajecia koncentrujg si¢ tez na czytaniu autentycznych testéw na poziomie zaawansowanym. Regularnie ¢wiczone
sg strategie i umiej¢tnosci zwigzane z efektywnym czytaniem ze szczeg6lnym uwzglednieniem rozwijania leksyki
(stowotworstwo, kolokacje, idiomatyka).

Cé.

Celem kursu jest rOwniez zapoznanie studentéw ze stownictwem zawodowym i specjalistycznym z dziedziny
administracji.

2. Wymagania wstepne:

Znajomos$¢ struktur i stownictwa z zakresu lektoratu j¢zyka obcego na poziomie maturalnym

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu:

W zakresie wiedzy

Symbol Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Odniesienie do

kierunkowego zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego postawionych celow

efektu ksztalcenia

Student opanowat wiedzg, jak formutowac krétkie, ptynne wypowiedzi na
okreslone tematy z zycia codziennego lub prostych wydarzen kulturowych,

KI1P_W10 . o o Cl1, C2,C3,C4
z zastosowaniem form gramatycznych odpowiednich do wyrazania
terazniejszosci, przeszlosci i przysztosci.

KIP_W10 Stud(?nt posiafia Wiedzq" um.o.ZIiWiajch/ wdrazanie wilasnych opinii oraz C1. C2.C3.C4.C4.C5.C6
relacjonowanie wypowiedzi innych oséb.
Student zna spos6éb formutowania zréznicowanych pod wzgledem

K1P_WI10 morfosyntaktycznym i leksykalnym wypowiedzi pisemnych z C1,C2,C3
zachowaniem zasad ortografii i podstaw interpunkcji ( list, notatka itp.)

KIP_ W10 Zajecia z lektoratu jezyka obcego przyczyniajg si¢ do osiaggnigcia przez C1. C2.C3.C4.C4.C5.C6

studentéw wyzszego, poziomu wiedzy z jezyka i komunikacji.

Studenci przyswajaja sobie stownictwo zawodowe rozwijajac jednoczesnie

KI1P_WI10 swoje zdolnosci komunikacyjne, co pozwala im na formutowanie wiasnych | Cl1, C2,C3,C4,C4,C5,C6

opinii w sposéb logicznie przejrzysty i ptynny.

W zakresie umiejetnosci

Symbol
. L Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Odniesienie do
kierunkowego zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego ostawionych celow
efektu ksztalcenia g g P y
K1P_U07 Student posiada umiej¢tno$§¢ wdrazania wlasnych opinii oraz
S1A_Ul1 relacjonowanie wypowiedzi innych oséb. C1, C2,C3,C4,C4,C5,C6

S1A_U10




KI1P_U07

Zajecia z lektoratu jezyka obcego przyczyniajg si¢ do osiagnigcia przez

K1P_UO08 studentow wyzszego, poziomu umiej¢tnosci postugiwania si¢  jezykiem C1, C2,C3,C4,C4,C5,C6
S1A_Ul1 obcym i wyksztalcenia umiejetnosci komunikacji.
K1P_U07 Studenci umiejg korzysta¢ z stownictwa zawodowego rozwijajac
KI1P_UO08 JedHOCZGSHIGT‘ swoje zdolnos.m. .komumlfacyjn.e, cc? pozwgla im ga Cl. C2.C3.C4.C4.C5.C6
S1A_UI10 formutowanie wtasnych opinii w sposéb logicznie przejrzysty i ptynny.
S1A_Ul1
Student umie formutowa¢ zr6znicowane pod wzgledem
K1P_U07 . s .
SIA Ull morfosyntaktycznym i leksykalnym wypowiedzi pisemne z zachowaniem C1,C2,C3
- zasad ortografii 1 podstaw interpunkcji ( list, notatka itp.)
Student umie formutowac krétkie, ptynne wypowiedzi na okreslone
KI1P_U07 tematy z zycia codziennego lub prostych wydarzef kulturowych, z
. Lo oo Cl,C2,C3,C4
SI1A_Ul1 zastosowaniem form gramatycznych odpowiednich do wyrazania
terazniejszosci, przeszlosci i przysztosci.
W zakresie kompetencji spotecznych
Symbol
. ymbo Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Odniesienie do
kierunkowego

efektu ksztalcenia

zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego

postawionych celow

KI1P_KO07

Studenci potrafia korzysta¢ z szerokiego zakresu stownictwa zawodowego
rozwijajac jednoczesnie swoje zdolnosci komunikacyjne, co pozwala im na
formutowanie wtasnych opinii w spos6b logicznie przejrzysty i ptynny

Cl, C2,C3,C4,C4,C5,C6

K1P_KO07

Zajecia z lektoratu jezyka obcego przyczyniajg si¢ do osiggnigcia przez
studentéw wyzszego, zaawansowanego poziomu kompetencji
postugiwania si¢ jezykiem obcym i wyksztatcenia umiejetnosci
komunikacji.

Cl1, C2,C3,C4,C4,C5,C6

KI1P_KO07

Student posiada kompetencje jezykowe do wdrazania wlasnych opinii oraz
relacjonowanie wypowiedzi innych oséb.

Cl1, C2,C3,C4,C4,C5,C6

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Tresci programowe

Odniesienie do

programowych (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sig¢ do tresci Kierunkowych efektow
ksztalcenia zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia) ksztalcenia
Leksyka: cztowiek (np.: dane personalne, wyglad zewnetrzny, cechy KIP W10
JO1 charakteru, uczucia i emocje, zainteresowania,). Elementy stownictwa Kl P_ K07
zawodowego. Zagadnienia gramatyczne- zaimki- ich rodzaje. -
Leksyka :dom (np. miejsce zamieszkania, opis domu, pomieszczen domu i KI1P_WI10
JO2 . .o
ich wyposazenia ). KI1P_KO07
Leksyka: praca (np. zawody i zwigzane z nimi czynnosci, warunki pracy i KIP W10
JO3 zatrudnienia, praca dorywcza). Elementy stownictwa zawodowego; Kl P_ K07
Zagadnienia gramatyczne: koniugacje, czasy gramatyczne ( terazniejsze). -
Leksyka: zycie rodzinne i towarzyskie (np. okresy zZycia, cztonkowie
rodziny, przyjaciele, czynnos$ci zycia codziennego, formy spedzania czasu KI1P_WI10
JO4 s . o o
wolnego, $§wigta i uroczystosci, styl zycia, konflikty i problemy); elementy K1P_KO07
stownictwa zawodowego.
Leksyka: zywienie (np. artykuly spozywcze, positki i ich przygotowanie, KI1P_WI10
JOS . . -
lokale gastronomiczne); elementy stownictwa zawodowego. Zagadnienia KI1P_KO07




gramatyczne: czasownik, koniugacje, czasy gramatyczne (przeszle), formy

czasownika.

Leksyka: zakupy i ustugi (np. rodzaje sklepéw, towary, sprzedawanie i KIP W10
JO6 kupowanie, reklama, korzystanie z ustug, $rodki platnicze); elementy Kl P_ K07

stownictwa zawodowego. -

Leksyka: podrézowanie i turystyka (np. $rodki transportu, informacja KIP W10
JO7 turystyczna, baza noclegowa, wycieczki, zwiedzanie); elementy Kl P_ K07

stownictwa zawodowego -

Leksyka: kultura (np. dziedziny kultury, uczestnictwo w kulturze,); K1P_W10
JO8 .

elementy stownictwa zawodowego. KI1P_KO07

Leksyka: media; elementy stownictwa zawodowego: Zagadnienia K1P_W10
JO9 e

gramatyczne: przyimki, spéjniki, partykuty. KI1P_KO07

Leksyka: sport (np. dyscypliny sportu, sport wyczynowy); elementy KIP W10
JO10 stownictwa zawodowego; Zagadnienia gramatyczne: koniugacje, czasy Kl P_ K07

gramatyczne ( przyszie). -
1011 Leksyka: zdrowie (np. samopoczucie, choroby, ich objawy i leczenie, K1P_W10

higieniczny tryb zycia); elementy stownictwa zawodowego. K1P_KO07

Leksyka: nauka i technika (np. korzystanie z podstawowych urzadzen

technicznych, technologie informacyjno-komunikacyjne). Elementy KIP W10
JO12 stownictwa zawodowego). Zagadnienia gramatyczne: zdania wspétrzednie -

. . . L . . . K1P_KO07

i nadrzgdnie ztoZzone, zdania wielokrotnie ztoZone, liczba mnoga,

rzeczowniki, deklinacje.

Leksyka: $§wiat przyrody (np. klimat, pogoda, ro$liny i zwierzeta,

. L . . . K1P_WI10

JO13 krajobraz, zagrozenia i ochrona $srodowiska naturalnego, klgski KIP K07

zywiolowe); elementy stownictwa zawodowego -
1014 Leksyka: panstwo i spoteczefistwo (np. kraje i narodowosci); elementy KI1P_WI10

stownictwa zawodowego. K1P_KO07

Leksyka: elementy wiedzy o krajach obszaru nauczanego j¢zyka oraz o

kraju ojczystym, z uwzglednieniem kontekstu migdzykulturowego oraz KIP W10
JO15 tematyki integracji europejskiej, w tym znajomos$¢ probleméw K lP_ K07

pojawiajacych si¢ na styku réznych kultur i spoteczno$ci. Elementy

stownictwa zawodowego.

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania/metody oceniania/ kryteria oceny:

Egzamin.

5 - znakomita wiedza, umiejetno$ci i kompetencje.

4 - dobra wiedza, umiejetnos$ci, kompetencje.

3 - zadowalajaca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje, ale z licznymi btgdami
2 - niezadowalajaca wiedza, umiejg¢tnosci, kompetencje.

6. Metody prowadzenia zajec:

¢wiczenia, konwersatoria

7. Literatura

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:

1. Podrecznik wskazany przez lektora zgodny z




wybranym przez studenta jezykiem obcym

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

Forma aktywnosci/obciaZenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaj¢¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 72
Praca wlasna studenta 103
Studia literaturowe 0
SUMA GODZIN 175
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 5

NAZWA PRZEDMIOTU: POLITYKA BEZPIECZENSTWA PANSTWA

Cze$¢ I — informacje ogolne

1. Kod przedmiotu: PBP 2. Liczba punktéow ECTS: 2
éwiczenia

3. Ki k: Administracj 7. Liczba godzin: ol klad

ierune ministracja iczba godzin ogétem |wyklady | . ..
4. Specjalnos¢: wszystkie specjalnosci 8. Studia stacjonarne:
5.Rok studiéw | I - Studia 10 10

niestacjonarne:

6. Semestr: 2 10. Poziom studiéw: | I stopien
11. Forma . . .
saliczenia: zaliczenie na ocene¢ 12. Jezyk wykladowy: | polski

Czes¢ II — informacje szczegolowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia:

C 1. |Wyréznienie podstawowych zagadnien dotyczacych polityki bezpieczefistwa panstwa w wymiarze narodowym

Prezentacja podstawowych zagadnien dotyczacych polityki bezpieczenstwa panstwa w wymiarze

c2. .
mi¢dzynarodowym

C 3. |Przedstawienie aktualnych kierunkéw polityki bezpieczenstwa panstwa polskiego

Ca Wskazanie gtéwnych czynnikéw i zagrozen systemu bezpieczenstwa na §wiecie ze szczegdlnym uwzglednieniem
" |terroryzmu

C5. |Przeanalizowanie wplywu systemu bezpieczefnstwa mi¢dzynarodowego na bezpieczenstwo Polski

2. Wymagania wstepne:

Ogdlna wiedza z zakresu bezpieczenstwa w miejscach publicznych

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu:

W zakresie wiedzy

Symbol
. v Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Odniesienie do
kierunkowego . .. . .
. zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego postawionych celow
efektu ksztalcenia




Znajomos¢épodstawowych zagadnien dotyczacych polityki

K1P_W01 . , , . C.1
bezpieczenstwa panstwa w wymiarze narodowym

KIP_W02 Znaj(.)moé(,': podstavyowych zagad.nieﬁ do.tyczqcych polityki Co
bezpieczenstwa panstwa w wymiarze mi¢dzynarodowym

KIP_ W03 Znajolmoéé aktualnych kierunkéw polityki bezpieczenstwa panstwa C3
polskiego

KIP_ W06 ,Zn.ajo.mosc glownych czynnikéw 1.zagrozen systemu bezpieczenstwa na ca
$wiecie ze szczegdlnym uwzglednieniem terroryzmu

KIP_ W09 W1e§za na, temat wply.wu systemu bezpieczenstwa mi¢dzynarodowego na Cs
bezpieczenstwo Polski

W zakresie umiejetnosci
Symbol . . peecrmen]
. Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Odniesienie do
kierunkowego

efektu ksztalcenia

zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego

postawionych celow

Umiejetnos$¢ wskazania podstawowych zagadnien dotyczacych polityki

K1P_U02 . , , . C.1
bezpieczenstwa panstwa w wymiarze narodowym
KIP U03 Umiejetnos$¢ wskazania podstawowych zagadnien dotyczacych polityki co
- bezpieczenstwa panstwa w wymiarze mi¢dzynarodowym ’
KIP_U09 Umie.:je;tno,s'é przedétawienia al?tualnych kierunkéw polityki C3
bezpieczenstwa panstwa polskiego
KIP U08 Umiejetnos¢é wyrdznienia gtéwnych czynnikéw i zagrozen systemu ca
- bezpieczenstwa §wiatowego ze szczegélnym uwzglednieniem terroryzmu ’
KIP_U06 U@ethnoéé analizy wplyw1.1 systf:mu bezpie?zeﬁstwa Cs
miedzynarodowego na bezpieczenstwo Polski
W zakresie kompetencji spotecznych
Symbol . . peecrmen]
. Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Odniesienie do
kierunkowego

efektu ksztalcenia

zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego

postawionych celow

KI1P_K02 Umiejetnos¢ aktywnego stuchania C.1-C5
KI1P_KO03 Przestrzeganie poczynionych ustalen C.1-C5
KIP_KO1 Dazenie do nabycia wiedzy i umiejetnosci w przedmiocie polityki C1.C5

bezpieczenstwa panstwa

4. Tresci programow

e:

Symbol tresci

Odniesienie do efektow

programow.ych Tresci programowe ksztalcenia
ksztalcenia
1PBP Polityka bezpieczenstwa - zasadnicze pojecia C.1,C2
2PBP Gltéwne wyznaczniki bezpieczenstwa narodowego i migdzynarodowego C.1,C2
3PBP Panstwo i racja stanu C.1,C3
4PBP Podstawy prawne bezpieczenstwa panstwa C.1,C2,C3
5PBP Organy panstwowe odpowiedzialne za polityke bezpieczenstwa C3,C5




6PBP Narzedzia i $rodki obrony narodowe;j C.1,C3,C5
7PBP Stany nadzwyczajne C.1,C3,C5
8PBP Polityka bezpieczenstwa Polski C3,C5
9PBP Czynniki bezpieczenstwa migdzynarodowego. C2,C4
10PBP Terroryzm C2,C4

5.WarunkKi zaliczenia:

(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Egzamin konicowy w formie ustnej
5 - znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje.
4 - dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencije.

3 - zadowalajaca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje, ale z licznymi niedostatkami

2 - niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje.

6. Metody prowadzenia zajec:

wyklad z prezentacjg multimedialng

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

R. Podgérzanska, J. Pigtek, Bezpiecznie czy
niebezpiecznie? Wybrane aspekty globalnej i polskiej
polityki bezpieczenstwa na przetomie XX i XXI wieku,
Szczecin 2007

Bezpieczefistwo narodowe i mi¢dzynarodowe u schytku XX
wieku, (red.) D. B. Bobrow, E. Halizak, R, Zigba, UW, Instytut
Stosunkéw Miedzynarodowych, Warszawa 1997

Polska polityka bezpieczefistwa 1989-2000, (red.) R.
Kuzniar, Wydawnictwo PISM, Warszawa 2001

Bezpieczefistwo migdzynarodowe czasu przemian. Zagrozenia-
koncepcje- instytucje, (red.) R. Kuzniar, Z. Lachowski,
Wydawnictwo PISM, Warszawa 2003

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

Forma aktywnos$ci/obciaZenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 10
Praca wilasna studenta 10
Studia literaturowe 30
SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2

NAZWA PRZEDMIOTU: PRAWO MIEDZYNARODOWE PUBLICZNE

Czes¢ I — informacje ogolne

1. Kod przedmiotu: PMP

2. Liczba punktéw ECTS:5

3. Kierunek: Administracja

Cwiczenia

7. Liczba godzin: ogotem | Wyklady Jinne akt

4. Specjalnosé: Wszystkie specjalnosci

8. Studia stacjonarne:




5. Rok studiéw |1 - Studia 20 20
niestacjonarne:
6. Semestr: 2 10. Poziom studiéw: |1 stopien
11. F 12. k
. Onfla Egzamin Jezy Polski
zaliczenia: wykladowy:

Czes¢ II — informacje szczegolowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia:

C 1. |Znajomo$¢ zrédet prawa migdzynarodowego publicznego

C2. |Znajomo$¢ atrybutéw panstwa w prawie mi¢dzynarodowym publicznym

C 3. |Umiejetnos¢ stosowania prawa mi¢dzynarodowego w praktyce stosunkéw mi¢dzynarodowych
C4. |Znajomos$¢ zasad pokojowego wspdtistnienia na §wiecie

C5. |Znajomos$¢ gtéwnych poje¢ w prawie migdzynarodowym publicznym

2. Wymagania wstepne:

Ogdlna wiedza z zakresu podstawowych poje¢¢ oraz norm prawa migdzynarodowego.

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego
efektu ksztalcenia

Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu
zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego

Odniesienie do
postawionych celow

Znajomos$¢ podstawowych poje¢ zwigzanych z prawem

K1P_WO01 . C2,C5
mi¢dzynarodowym

K1P_W04 Znajomo$¢ zrédel prawa migdzynarodowego C.1

KIP_ W06 Ropo?nawanle organéw panstwa odpowiedzialnych za polityke C2.C3
zagraniczng

KIP_WO5 D9strzegan1e znaczenia kwestii ludnosci i terytorium w prawie C2.C5
mi¢dzynarodowym

K1P_WO08 Znajomo$¢ gtéwnych organizacji migdzynarodowych C3,C4,C5

K1P_W09 Znajomo$¢ zasad pokojowego wspoélistnienia C3,C4

W zakresie umiejetnosci
Symbol
. yrmbo Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Odniesienie do
kierunkowego

efektu ksztalcenia

zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego

postawionych celow

Umiejetno$¢ zastosowania przepisOw prawa mi¢dzynarodowego w

K1P_U01 C3
praktyce

KIP_U02 U@ethnosc dostrzega}nla réznic mle.;dzy wyktadnig prawa C.1.C3,.C4.C5
mi¢dzynarodowego a jego stosowaniem

KIP_U03 Umle]Q.tIlOS.C odrozmama.kompetenq} organéw panstwa C2.C3
odpowiedzialnych za polityke zagraniczna

K1P_U04 Umiejetnos$¢ wskazania gléwnych organizacji migdzynarodowych C3,C4,C5




KI1P_U06 Umiejetno$¢ wskazania zasad pokojowego wspdtistnienia C3,C4
W zakresie kompetencji spotecznych
Symbol
) yrmbo Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Odniesienie do
kierunkowego

efektu ksztalcenia

zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego

postawionych celow

K1P_KO1 Umiejetno$¢ aktywnego stuchania C.1-C5
K1P_K04 Przestrzeganie poczynionych ustalen C.1-C5
KIP_K06 Dazenie do nabycia wiedzy i umiejetnosci w przedmiocie prawa C1-C5

mi¢dzynarodowego

4. Tresci programow

€.

Symbol tresci

Odniesienie do efektow

prl(zsgzrtzr;;(e):i);ch Tre$ci programowe Kksztalcenia
1 PMP Podstawowe zagadnienia prawa mi¢dzynarodowego C5
2 PMP Zrédta prawa miedzynarodowego Cci
2 PMP Podmioty prawa migdzynarodowego C2.C3.C5
3 PMP Organy panstwa w stosunkach mi¢dzynarodowych C.1,C2.C3,
4 PMP Terytorium w prawie mi¢dzynarodowym C2.C5
5 PMP Ludno$¢ w prawie miedzynarodowym C2.C5
6 PMP Organizacje mi¢dzynarodowe C3.C4.C5
7 PMP Pokojowe zatatwianie sporéw migdzynarodowych C4

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Egzamin konicowy w formie ustnej
5 - znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje.

4 - dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencije.

3 - zadowalajaca wiedza, umiej¢tno$ci, kompetencje, ale z licznymi niedostatkami
2 - niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje.

6. Metody prowadzenia zajec:

wyklad z prezentacja multimedialng

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

R. Bierzanek, J. Symonides, Prawo mi¢dzynarodowe

publiczne, PWN, Warszawa 2006, 2002

J. Sutor, Prawo dyplomatyczne i konsularne, PWN, Warszawa




8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

Forma aktywnosci/obciaZenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 20
Praca wilasna studenta 55
Studia literaturowe 45
SUMA GODZIN 125
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 5

NAZWA PRZEDMIOTU: OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH I INFORMACJI NIEJAWNYCH

Cze$¢ I — informacje ogolne

1. Kod przedmiotu: ODOIN

2. Liczba punktéw ECTS:2

éwiczenia
. Ki k: Admini j 7. Li in: 0 Kkl
3. Kierune dministracja iczba godzin ogotem |wyklady Jinne akt.
4. Specjalnosé: Administracja 8. Studia stacjonarne:
5. Rok studiéw 1 O- Studia 15 15
niestacjonarne:
6. Semestr: 2 10. Poziom studiéow: | Studia I stopnia
11. Forma Egzamin test / egzamin ustny / 12. Jezyk olski
zaliczenia: praca zaliczeniowa (do wyboru) wykladowy: P

Cze$¢ II — informacje szczegoélowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia:

Ccl Wskazac i opisa¢ geneze i ewolucjg, stan obecny i kierunki rozwoju ochrony danych osobowych na §wiecie i w
olsce — generacje regulacji prawnych
C2. |Wskaza¢ i wyjasni¢ zakres dziatania przepiséw o ochronie danych osobowych.
C3. | Wyjasni¢ niezbgdne /podstawowe pojecia i zasady ochrony danych osobowych.
C4. | Okresli¢ podstawowe prawa i obowigzki ADO i oséb, ktérych dane dotycza.
C5. | Okreslenie miejsca, roli, zasad i form dziatania Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych
C6. |Przeprowadzi¢ analiz¢ pojecia informacji niejawnych, oméwi¢ geneze i rozwdj ochrony tych informacji
C7. | Okresli¢ zasady ochrony informacji niejawnych na tle obowiazujacego prawa.
C8. | Oméwié podstawowe procedury w zakresie dopuszczania do przetwarzania informacji niejawnych.
2. Wymagania wstepne:

zasadniczo pokrywaja si¢ z tre$cig modutu prawoznawstwo

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego
efektu ksztalcenia

Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu
zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego

Odniesienie do
postawionych celow




Posiada wiedz¢ pozwalajaca prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza,

wykazuje si¢ znajomo$cia prawa w tym zakresie i umiejetnoscia jego

K1P_W02 . Lo . CI-C8
- stosowania w praktyce w odniesieniu do przetwarzania danych osobowych

i informacji niejawnych
Ma wiedze nt. systemu organizacji administracji publiczne;j,
rozumie role jej instytucji w organizacji panstwa i wspélczesnego

K1P_WO05 . : . . . C5,C7,C8

- spoteczenstwa — w konteks$cie dziatalnosci GIODO i1  podmiotéw

przetwarzajacych i certyfikujacych przetwarzanie informacji niejawnych

KIP_ W07 Posiada w1.ed.ze; zZ zakresg z.arzqdzan.l.a zasobaml. ludzkimi w konteks$cie C1-C4, C7 - C8
gromadzenia i przetwarzania informacji o pracownikach.
Rozumie struktury i zasady funkcjonowania wspéiczesnych organizacji,

KIP_W08 rolzumie i docenia role wiedzy z zakre'su organ'izacji 1 z'arzqd'z.ania, .posia.da C1-C8
wiedze¢ z zakresu praktycznego funkcjonowania administracji publicznej —
w odniesieniu do obiegu i ochrony informacji
Rozumie kwestie zwigzane z ochrona danych osobowych i informacji

KI1P_W09 niejawnych, zna metody rozwiazywania probleméw zwigzanych z ochrona C1-C8
danych osobowych i informacji niejawnych,

W zakresie umiejetnosci
Symbol
. yrmbo Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Odniesienie do
kierunkowego

efektu ksztalcenia

zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego

postawionych celow

K1P_UO01 Posiada umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy w pracy zawodowej C1-C8
Umie uczestniczy¢ w pracy urzedniczej w réznych rodzajach administracji

K1P_U03 publicznej - tak rzadowej jak i samorzadowejoraz potrafi stosowaé prawo C1-C8
w instytucjach niepublicznych (w odniesieniu do zasad u.0.d.o. i u.0.i.n.)

KIP-UO4 rozu.m.ie p(.).dmi’otowy i przedmiotowy zakres kompetencji organdéw C5.C6. C8
administracji panstwa
Potrafi dokona¢ podstawowych czynno$ci prawnych w tym zwlaszcza

KI1P_U05 polegajacych na zawieraniu uméw zwigzanych z powierzeniem C2-C4
przetwarzania danych osobowych

K1P_U08 Posiada umiejetnos¢ postugiwania si¢ jezykiem prawniczym CI1-C8

KIP_U09 Pot.rafi .analizowaé /. :flntycypowzflé/ przepisy 1 przebieg procesu C1.C6
legislacyjnego. Rozumie istot¢ ustroju demokratycznego.

W zakresie kompetencji spotecznych
Symbol
. v Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Odniesienie do
kierunkowego

efektu ksztalcenia

zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego

postawionych celow

Jest przygotowany do samodzielnego doskonalenia i uzupetniania nabytej

K1P_KO1 wiedzy 1 umieje¢tnosci w warunkach postepu proceséw integracyjnych w C1-C8
Europie.
Jest przygotowany do podjecia studidw drugiego stopnia w zakresie

KIP_K02 wiedzy o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych oraz innych C1-C8

form
instytucjonalnego i pozainstytucjonalnego ksztatcenia




K1P_KO06

Jest przygotowany do samodzielnego realizowania

przedsigwzie¢ organizacyjnych i potrafi dostosowaé swoje dziatania do
zmieniajacej si¢ sytuacji ekonomiczno-spoteczne;j.

CI1-C8

4. Tresci programowe:

Symbol tresci
programowych
ksztalcenia

Tresci programowe

Odniesienie do efektow
ksztalcenia

1 ODOIN

Zrédta ochrony danych osobowych. Geneza i ewolucja przepiséw o
ochronie danych osobowych.

K1P_WO02, KIP_WO05,
K1P_WO08, K1P_W09,
K1P_U01, K1P_U03,
K1P_U04, K1P_UO08,
K1P_U09,
(K1P_KO1, K1P_KO02,
KI1P_K06) wszedzie
ponizej

bl

2 ODOIN

Podstawowe poje¢cia i zasady ochrony danych osobowych.

(K1P_WO02, K1P_WO05,
K1P_W07, KIP_WO08,
K1P_W09,) — wszgdzie
ponizej
K1P_UO1, K1P_UO03,
K1P_U04, K1P_UO0S5,
K1P_UO08, K1P_U09

3 ODOIN

Prawa i obowigzki ADO oraz o0s6b, ktérych dane dotycza.

K1P_U01, K1P_U03,
K1P_U04, K1P_UO05,
K1P_U08, K1P_U09

4 ODOIN

Rola Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych w systemie

ochrony danych osobowych oraz ABW i SKW w zakresie stosowania
u.0.i.n.

K1P_UO01, K1P_U03,
K1P_U04, K1P_U08,
K1P_U09

5 ODOIN

Organizacja ochrony informacji niejawnych,kancelarie tajne, Srodki
bezpieczenstwa fizycznego, bezpieczenstwo teleinformatyczne i

przemystowe oraz postgpowania sprawdzajace.

K1P_U0O1, K1P_U03,
K1P_U04, K1P_U08,
K1P_U09

5.WarunkKi zaliczenia:

(typ oceniania D — F —

P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Uzyskanie wymagane;j

liczby punktéw z pisemnego zaliczenia konicowego

6. Metody prowadzenia zajec:

Zajecia w formie konwersatorium (multimedialne)

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

J. Barta, P Fajgielsi, R.
osobowych. Komentarz

Markiewicz, Ochrona Danych
wyd. IV Krakéw 2007.

P. Fajgielski, Informacja w administracji publicznej. Prawne
aspekty gromadzenia, udost¢pnienia i ochrony, Wroctaw 2007

przedsigbiorstwie, Warszawa 2007

A. Krasuski, D.Skolimowska, Dane osobowe w

D. Fleszer, Zakres przetwarzania danych osobowych w
dziatalnosci Gospodarczej, WoltersKluwer Polska 2008




M. Jabtonski, K. Wygoda, Dost¢p do informacji i jego granice.
Wolno$¢ informacji, prawo dostepu do informacji publicznej,
ochrona danych osobowych. Wroctaw 2002

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

Forma aktywnosci/obciaZenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 15
Praca wilasna studenta 10
Studia literaturowe 30
SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2

NAZWA PRZEDMIOTU: Technologia informacyjna
1. Kod przedmiotu: TI 2. Liczba punktéw ECTS: 2
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogotem |wyklady |éwiczenia
/inne akt.
4. Specjalnosé: Wszystkie specjalnosci 8. Studia
stacjonarne:
5. Rok stud 6w 3 9. Studia 0 30
niestacjonarne:
6. Semestr: 4 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia
11. Forma Zaliczenie 12. Jezyk polski
zaliczenia: wykladowy:

Cze$¢ II — informacje szczegélowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia 5 — 10 (intencje wykladowcy):

C 1. |Nauczenie i doskonalenie obstugi programéw wchodzacych w sktad pakietu biurowego MS Office lub Open Office.
C2 Wykorzystanie nowoczesnych $rodkéw uzyskiwania i przetwarzania informacji. Doskonalenie Pracy z interntem
' | oraz przesytanie informacji w formie elektroniczne;j.
C3 Wyksztalcenie umiejetnosci samodzielnego wyszukiwania oprogramowania z zachowaniem praw autorskiech oraz
* | bezpiecznej Pracy z komputerem.
Znajomo$¢ podstawowych zasad komunikowania si¢ jednostki z organem administracji publicznej przy
C4. |wykorzystanie $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$¢ (email, elektroniczna skrzynka

podawcza)

2. Wymagania wstepne: Podstawowe informacje dotyczace funkcjonowania administracji publicznej. Podstawowa
umieje¢tnos¢ obstugi komputera.

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu:




W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego
efektu ksztalcenia

Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu
zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego

Odniesienie do
postawionych celow

zna terminologi¢ uzywang w administracji dotyczaca informatyzacji

K1P_WO01 - .. C1-C4
administracji

KI1P_WO06 Rozumie prawa obywateli zwigzane z instytucjami prawa, ktére podlegaja
informatyzacji (rejestry on — line, kontaktowanie si¢ z organami droga C1-C4
emailowa)

W zakresie umiejetnosci
Symbol e ..
kierlfnkowego Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu (UlIEEEo

efektu ksztalcenia

zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego

postawionych celow

KI1P_U02 Wykazuje si¢ dobrg znajomos$cia przepisOw zwigzanych z informatyzacja C1-C4
administracji publicznej i umiejg¢tnosdcia ich zastosowania w praktyce

KI1P_U04 Prawidlowo postuguje si¢ podstawowymi pojeciami prawnymi C1-C4
umozliwiajacymi analizowanie i rozumienie przepiséw zwigzanych z
informatyzacja administracji publicznej;

W zakresie kompetencji spotecznych

KI1P_K04 Posiada umiejetno$¢ komunikowania si¢ z otoczeniem w miejscu Pracy, C1-C4
sprawnie posluguje si¢ dostgpnymi $rodkami informacji i techniki
biurowej.

Symbol s
kierunkowego Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu QUNEIERBED

efektu ksztalcenia

zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego

postawionych celow

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Tresci programowe

Odniesienie do efektow

prl(()gramow.ych (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sig¢ do tresci ksztalcenia
sztafcenia g : 4 Kl i .
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)

TI1 Budowa komputera, klasyfikacja oprogramowania. (4h) K1P_W01, W06
K1P_U02, U04

K1P_K04
TI2 Podstawowe pojecia informatyczne, elementy regulacji prawnych K1P_W01, W06
zwiazanych z obszarem technologii informacyjnej w administracji. (2h) K1P_U02, U04

K1P_K04
TI3 Edytor tekstu — tworzenie dokumentéw tekstowych (6h) K1P_W01, W06
K1P_U02, U04

K1P_K04
TI 4 Obstuga arkusza kalkulacyjnego (6h) K1P_W01, W06
K1P_U02, U04

K1P_K04
TIS5 Praca w sieci — rodzaje sieci, Internet, strony www, poczta elektroniczna, K1P_W01, W06
wyszukiwanie informacji i jej przetwarzania (6h) K1P_U02, U04

K1P_K04
TI6 Elektroniczna skrzynka podawcza i elektroniczny obieg dokumentacji w K1P_W01, W06

administracji.(4h)

K1P_U02, U04
K1P_K04

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:
Ocena aktywno$ci studenta w trakcie ¢wiczen, ocena zadan praktycznych realizowanych w trakcie ¢wiczen oraz




samodzielnie. Pisemne i praktyczne zaliczenie koncowe w II semestrze.

6. Metody prowadzenia zaje¢:

prezentacja, samodzielne wykonywanie zadan praktycznych przez studentéw (indywidualnie i w grupach)

7. Literatura (podajemy wytgcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane przez wyktadowce)

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana:

W. Sikorski Ksigzka Podstawy technik informatycznych,
PWN 2007

M. Kopertowska, Przetwarzanie tekstow, PWN 2007

B., Gaworska, H. Szantula, Podstawy technik
informatycznych, Wydawnictwo KISS 2007.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

Forma aktywnosci/obciazenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 18
Praca wilasna studenta 55
Studia literaturowe 15
SUMA GODZIN 88
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2

NAZWA PRZEDMIOTU: PRAWO ADMINISTRACYJNE

1. Kod przedmiotu: PRA

2. Liczba punktéw ECTS:8

3. Kierunek: 7. Liczba godzin: ogolem | wyklady ¢éwiczenia
Administracja /inne akt.

4. Specjalnosé: Wszystkie specjalnosci 8. Studia stacjonarne:

5. Rok studiéw I 9. Studia 75 50 25

niestacjonarne:

6. Semestr: 34 10. Poziom studiow: Studia pierwszego stopnia

11. Forma egzamin 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Czes¢ II — informacje szczegolowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia

C 1. | Wyjaénic¢ istote i funkcje prawa administracyjnego w krajowym systemie prawa . Objasni¢ zrédta prawa.

C2.

Objasni¢ pojecie prawa administracyjnego i nauki prawa administracyjnego;; scharakteryzowac instytucje prawa
administracyjnego z odwotaniem si¢ do aktualnych pogladéw doktryny i orzecznictwa.




C 3. |Poda¢ aksjologiczne podstawy obowigzywania prawa administracyjnego.

C4. | Wskazaé na metody odnajdywania norm post¢powania prawa administracyjnego w systemie obowigzujgcego prawa.

C 5. |Przeprowadzi¢ interpretacj¢ przepisu w oparciu o przyjete metody i reguty wyktadni.

Cé.

Wskaza¢ na sposéb zastosowania przepisOw prawa administracyjnego na przyktadach materialnego prawa
administracyjnego.

C 7. | Objasni¢ sposéb komunikowania w jezyku prawnym i prawniczym.

C 8. | Wskaza¢ na tendencje harmonizujace prawo administracyjne w europejskim porzadku prawnym.

2. Wymagania wstepne: zasadniczo pokrywaja si¢ z trescig modutu prawoznawstwo

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu:

W zakresie wiedzy

Symbol QOdniesienie do
kierunkowego Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu ostawionvch celéw
efektu ksztalcenia zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego P y
K1P_ WOl M'a Podstawowq Wledzc; z zakresu nguk 0 prawie a'dmlmstracyjnym ijego Cl-cC8
miejscu w systemie nauk prawnych i relacjach do innych nauk
K1P_W02 Ma wiedze nt. ogélnych zasad polskiego prawa administracyjnego Cl1-C8
KI1P_W04 Rozumie pojecie administracja C1-C8
K1P_ W05 Zna .rnlodele. ?dmglstragjl publicznej, rozumie system organizacji C1-C8
administracji publicznej
K1P_W06 ROZI:II‘I.IIC re%z'm]e w sfer;e wzajemnych stosunkéw pomigdzy organami C1-C8
administracji publicznej
Posiada wiedz¢ z zakresu podstawowych poje¢¢ prawa administracyjnego.
KI1P_WO07 Rozumie formy dziatania administracji , klasyfikuje zrédta prawa C1-C8
administracyjnego
W zakresie umiejetnosci
Symbol L.
kierunkowego Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu oggvr;lif)i:elclilei(l)éw
efektu ksztalcenia zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego P y
KI1P_UO01 Posiada umiejetno§¢ wykorzystania wiedzy w pracy zawodowej C1-C8
K1P-U02 Zna procedury wla$ciwe dziataniu administracji publicznej C1-C8
KI1P_U04 Prawidlowo stosuje przepisy prawa administracyjnego C1-C8
KI1P_UO0S8 Posiada umiejetno$¢ postugiwania si¢ jezykiem prawniczym C1-C8
K1P_U09 Potraﬁ analllzowac przepisy i przebieg procesu legislacyjnego. Rozumie C1-C8
istote ustroju demokratycznego.
W zakresie kompetencji spotecznych (3 — 6 efektow)
Symbol c ..
kierunkowego Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu ey

efektu ksztalcenia

zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego

postawionych celow

KI1P_KO1

Jest przygotowany do samodzielnego doskonalenia i uzupelniania nabytej
wiedzy i umiejetnos$ci w warunkach postgpu proceséw integracyjnych w
Europie.

C1-C8

KI1P_KO02

Jest przygotowany do samodzielnego realizowania przedsigwziec¢
organizacyjnych oraz innych form instytucjonalnego i
pozainstytucjonalnego ksztalcenia

C1-C8

K1P_KO06

Jest przygotowany do samodzielnego realizowania przedsigwzie¢
organizacyjnych i potrafi dostosowa¢ swoje dzialania do zmieniajacej si¢
sytuacji ekonomiczno-spoleczne;.

C1-C8

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

| Odniesienie do efektéw




programowych Tresci programowe ksztalcenia
ksztalcenia (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sig¢ do tresci
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
K1P_WO01, K1P_U08
.. .. .. . K1P_U09 K1P_KO1,
1PA Administracja i prawo administracyjne K1P_KO2,
K1P_KO06/wsze¢dzie/
2PA Tworzenie prawa administracyjnego — zrodta prawa K1P_W07, K1P_U08
. .. . K1P_W02 K1P_U08
3PA Zasady og6lne prawa administracyjnego K1P_UO08
. .. . K1P_WO05 K1P_U08
4PA Podmioty prawa administracyjnego KIP_ W06
.. .. . . K1P_W06 K1P_U08
S5PA Struktura administracji publiczne;j K1P_U09
6PA Administracja rzadowa K1P_W06 K1P_U08
TPA Samorzad terytorialny K1P_W06 K1P_U08
8PA Zaktad administracyjny K1P_W06 K1P_U08
9PA Inne podmioty administracji publicznej K1P_W06 K1P_U08
10PA Administracja publiczna wobec podmiotéw zewnetrznych K1P_W06 K1P_U08
11PA Interes w prawie administracyjnym K1P_W07 K1P_U08
12PA Publiczne prawa podmiotowe K1P_W07 K1P_U08
13PA Formy dziatania administracji KIP_W07 I[(J(I)S_UOfﬁ KIP-
14PA Akt administracyjny. zagadnienia ogdlne. K1P_W07 K1P_U08
. .. . . . K1P_W07 K1P_UOS8
15PA Decyzja administracyjne. Klasyfikacja, powstanie. K1P_U04
. .. . K1P_W07 K1P_UO0OS8
16PA Uznanie administracyjne KI1P_U04
17PA Dwustronne dziatania administracyjne K1P_W07 K1P_UO08
18PA Drziatania faktyczne administracji K1P_W07 K1P_UO08
19PA Bezczynno$¢ i milczenie administracji publicznej KI1P_WO07 K1P_U08

5.Warunki zaliczenia:
Pisemny egzamin koncowy w formie testu jednokrotnego wyboru, zaliczenie ¢wiczen na podstawie aktywnosci i
przygotowanej prezentacji multimedialnej.

6. Metody prowadzenia zajec:
wyktad multimedialny

7. Literatura (podajemy wytgcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane przez wyktadowce)

Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:

J. Bo¢, Prawo administracyjne, Wroctaw 2005 Z. Izdebski, M. Kulesza, Administracja publiczna zagadnienia
ogo6lne., Warszawa 1999

Z.Leonski, Zarys prawa administracyjnego, Warszawa 2004 |J. Filipek, Prawo administracyjne. Instytucje ogdlne. Krakéw

2003
Obowiazujace akty normatywne z zakresu przedmiotu. E. Ochendowski. Prawo administracyjne. Cz¢$¢ ogdlna. Torun
2004.
8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
Forma aktywnosci/obciazenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 75
Praca wilasna studenta 50




Studia literaturowe 75

SUMA GODZIN 200

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 8

NAZWA PRZEDMIOTU: POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE

Czes¢ I - Informacje ogélne

1. Kod przedmiotu: PA 2. Liczba punktéow ECTS: 8
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogolem |wyklady |c¢wiczenia
/inne akt.

4. Specjalnosé: Wszystkie specjalnosci 8. Studia
stacjonarne:

5. Rok studiéw II 9. Studia 45 35 10
niestacjonarne:

6. Semestr: v 10. Poziom studiéw: | Studia I stopnia

11. Forma Egzamin 12. Jezyk Polski

zaliczenia: wykladowy:

Czes¢ 11 - Informacje szczegotowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia

Przekazanie wiedzy o postgpowaniu administracyjnym w administracji publicznej w warunkach RP oraz UE, w
CL tym o istotnych elementach systemu ochrony jednostki wobec wtadczej dziatalno$ci administracji publiczne;j

Zaznajomienie z konstrukcjami prawnymi postgpowania administracyjnego w $wietle praktyki administracyjnej
C2. oraz orzecznictwa sgdowego i pogladéw doktryny

Przekazanie wybranych, podstawowych elementéw postgpowania egzekucyjnego i sadowej kontroli administracji
C3. publicznej w §wietle praktyki administracyjnej oraz orzecznictwa sadowego i pogladéw doktryny

Wyksztatcenie podstawowych umiejgtnosci w zakresie stosowania procesowego i materialnego prawa
C4. administracyjnego

2. Wymagania wstepne:

Znajomo$¢ wybranych elementarnych tresci prawa konstytucyjnego i administracyjnego.

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu:

W zakresie wiedzy

Symbol | | Sposob | Symbol




kierunkowego Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu weryfikacji postawionego
efektu ksztalcenia zalozonego efektu ksztalcenia efektu celu/ow
kierunkowego
(Po zakonczeniu przedmiotu dla potwierdzenia
osiggniecia efektow ksztatcenia student:)
Egzamin pisemny
KIP_WO07 Posiada W}edze; . c.lotycza}ca} lnStytl,JC]l . (konstrukcji) w formie testu Cl_c4
Postepowania administracyjnego w panstwie prawnym jednokrotnego
wyboru
Egzamin pisemny
KIP_ W07 Ma . w1edz<; o prowadzeniu postepowan w formie testu Cl_c4
administracyjnych jednokrotnego
wyboru
Egzamin pisemny
KIP_WO07 Zna srodkl. f)chrolr.ly prawnej przystugujace jednostce w formie testu Cl_c4
wobec administracji publiczne;j jednokrotnego
wyboru
Egzamin pisemny
KIP_WO07 Posiada Wledzq . Flotyczgcq stosowania  przepisow | - w formie testu Cl_c4
Postepowania administracyjnego jednokrotnego
wyboru
W zakresie umiejetnosci
Symbol Sposéb Svmbol
kierunkowego / Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu weryfikacji ym

q 2.0 o 3 postawionego
specjalnosciowego zalozonego efektu ksztalcenia efektu p

: . - ot celu/ow

efektu ksztalcenia kierunkowego / specjalnosciowego
Egzamin pisemny
K1P_U01; L . .. . .
KIP U02: Identyfikuje i ustala znaczenie regulacji prawnej oraz w formie testu Cl_c4
- K zasad stosowania norm Postgpowania administracyjnego jednokrotnego
K1P_U04;
wyboru
W zakresie kompetencji spotecznych
Rl Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Symbol
kierunkowego / . . Sposob weryfikacji .

. . e zalozonego efektu ksztalcenia postawionego
specjalnosciowego kierunkowego / specjalnosciowego efektu celu/ow
efektu ksztalcenia g0/ speq g

K1P_KO1 Potrafi doskonali¢ i aktualizowa¢ nabyta wiedzg i Egzamin Cl_c4

umiejetnosci, w tym potrzebe stalego doksztalcania si¢

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Odniesienie do efektow

programowych Tresci programowe ksztalcenia-
ksztalcenia (2 godz. lekcyjne na jeden temat) Symbol

. . . . . K1P_WO07; K1P_UO01;

PA 1 Znaczenie Postgpowania administracyjnego w Polsce i UE K1P_U02:K1P_U04:
K1P_KO01;

. . . . . K1P_WO07; K1P_UO01;

PA 2 Podstawowe pojecia (konstrukcje) postgpowania administracyjnego K1P_U02:K1P_U04:
K1P_KO01;

. . . . . K1P_WO07; K1P_UO1;

PA 3 Zakres obowigzywania kodeksu postgpowania administracyjnego K1P_U02:K1P_U04;
K1P_KO01;

Ogolne postgpowanie administracyjne K1P_WO7; K1P_UOI;

PA 4 goIne posicpowartie ACMIMISIAcy) K1P_U02;K1P_U04;
K1P_KO01;

PAS Szczegblne postgpowania administracyjne K1P_W07; K1P_UO01;




K1P_UO02;K1P_U04;
K1P_KO01;

PA 6

Sposoby interpretacji (wykladni) prawa administracyjnego

K1P_WO07; K1P_UO01;
K1P_U02;K1P_U04;
K1P_KO01;

PA 7

Zasady postepowania administracyjnego

K1P_WO07; K1P_UO01;
K1P_U02;K1P_U04;
K1P_KO01;

PA 8

Podmioty postepowania administracyjnego

K1P_WO07; K1P_UO01;
K1P_U02;K1P_U04;
K1P_KOI;

PA9

Przebieg postepowania administracyjnego przed I instancja

K1P_WO07; K1P_UO1;
KI1P_UO02;K1P_U04;
K1P_KOI;

PA 10

Przebieg postepowania administracyjnego przed II instancjg

K1P_WO07; K1P_UO1;
KI1P_U02;K1P_U04;
K1P_KOI;

PA 11

Prawne formy zatatwiania spraw administracyjnych

K1P_WO07; K1P_UO1;
K1P_U02;K1P_U04;
K1P_KO01;

PA 12

Weryfikacja rozstrzygni¢¢ administracyjnych na drodze
administracyjnej i sgdowej

K1P_WO07; K1P_UO1;
K1P_U02;K1P_U04;
K1P_KO01;

PA 13

Postgpowanie skargowe i wnioskowe w administracji publiczne;j

K1P_WO07; K1P_UO01;
K1P_U02;K1P_U04;
K1P_KO01;

PA 14

Kontrola sagdéw administracyjnych (wybrane elementy)

K1P_WO07; K1P_UO01;
KI1P_UO02;K1P_U04;
K1P_KOI;

PA 15

Wykonawcze postgpowanie administracyjne (wybrane elementy)

K1P_W07; K1P_UO01;
KI1P_U02;K1P_U04;
K1P_KOI;

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Egzamin pisemny w formie testu jednokrotnego wyboru

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad i w jego ramach zwtaszcza: analiza przepisow prawnych w §wietle orzecznictwa i wypowiedzi doktryny (wraz z
dyskusja (konwersacjg)) oraz analiza wybranych przypadkéw praktycznych. Cwiczenia praktyczne utrwalajace wiedze i
doskonalgce umiejetnosci postugiwania si¢ procedurg administracyjng.

7. Literatura (w zakresie wymaganych tresci programowych)

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:

J.  Jendroska,  Postepowanie  administracyjne  i|B. Adamiak, J. Borkowski, A. Skoczylas, Prawo procesowe
sqgdowoadministracyjne, Wroctaw 2008 administracyjne, [w:] R. Hauser, Z. Niewiadomski, A.
Wrébel (red.), System prawa administracyjnego, t. 9,




Warszawa 2010.

B. Adamiak, J. Borkowski, Postepowanie administracyjne i
sgdowoadministracyjne, Warszawa 2012

B. Adamiak, J. Borkowski, Kodeks postgpowania
administracyjnego. Komentarz, Warszawa 2012

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

Forma aktywnos$ci/obciazenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaj¢¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 45
Praca wtasna studenta 45
Studia literaturowe 60
SUMA GODZIN 150
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 6

NAZWA PRZEDMIOTU: PRAWO GOSPODARCZE

Czesé 1 - Informacje ogdlne

1. Kod przedmiotu: 2. Liczba punktéw ECTS: 5
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogotem |wyklady |éwiczenia
/inne akt.

4. Specjalnos¢: Wszystkie specjalnosci 8. Studia
stacjonarne:

5. Rok studiow II 9. Studia 30 20 10
niestacjonarne:

6. Semestr: v 10. Poziom studiéw: | Studia I stopnia

11. Forma Zaliczenie 12. Jezyk Polski

zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegélowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia:

C 1. |Przekazanie podstawowej wiedzy w zakresie prawa RP oraz UE obowigzujacego w sferze ingerencji wladzy
publicznej w stosunki gospodarcze

C 2. |Zaznajomienie z zasadami aplikowania publicznego prawa publicznego w spotecznej gospodarki rynkowej
Wyksztalcenie podstawowych umiejetnosci w zakresie wtasciwego okreslania podstaw prawnych obowigzkéw i

C3.

uprawnien przedsigbiorcéw w publicznym prawie gospodarczym

C4.

Wyksztalcenie podstawowych umiej¢tnosci w zakresie wlasciwego okreslania kompetencji organéw administracji




gospodarczej w publicznym prawie gospodarczym

2. Wymagania wstepne:

Znajomo$¢ wybranych elementarnych tresci prawa konstytucyjnego, administracyjnego oraz ekonomii.

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu:

W zakresie wiedzy

Symbol Opis zmo.dyfikowanego dla prze(.lmlotu Sposéb . Sl
. zalozonego efektu ksztalcenia weryfikacji .
kierunkowego : postawionego
efektu ksztalcenia LT LN celu/ow
(Po zakonczeniu przedmiotu dla potwierdzenia
osiggniecia efektow ksztatcenia student:)
Posiada wiedz¢ dotyczaca podstawowych probleméw Egzamin prsemiy
. . w formie testu
K1P_WO02 zwigzanych z problematyka publicznego prawa ) Cl-C4
. jednokrotnego
publicznego
wyboru
Posiada podstawowa wiedz¢ o uwarunkowaniach E%VZ ?g?;iglf:i?y
K1P_WO02 prawnych dziatalnosci gospodarczej podmiotéw ) Cl-C4
jednokrotnego
prywatnych
wyboru
Posiada podstawowa wiedze o uwarunkowaniach E%VZ ?ﬁﬁlﬁ?::;ﬁ?y
K1P_W02 prawnych dziatalnosci gospodarczej podmiotéw . Cl-C4
. jednokrotnego
publicznych
wyboru
W zakresie umiejetnosci
Symbol Sposéb Svmbol
kierunkowego / Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu weryfikacji ym

3 7.0 A 3 postawionego
specjalnosciowego zalozonego efektu ksztalcenia efektu z

; . - or celu/ow

efektu ksztalcenia kierunkowego / specjalnosciowego
Egzamin pisemny
KI1P_UO1; Identyfikuje i ustala znaczenie regulacji prawnej oraz w formie testu Cl-C4
KI1P_U04; zasad stosowania publicznego prawa gospodarczego jednokrotnego
wyboru
W zakresie kompetencji spotecznych
im0 Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu p Symbol
kierunkowego / . . Sposéb weryfikacji .

q o zalozonego efektu ksztalcenia postawionego
specjalnosciowego kierunkowego / specjalnosciowego efektu celu/ow
efektu ksztalcenia g0/ spec g

Potrafi doskonali¢ i aktualizowa¢ nabyta wiedz¢ i| Egzamin pisemny w Cl-cC4

KI1P_KO1;

umieje¢tnosci, w tym potrzebe stalego doksztalcania si¢

formie testu
jednokrotnego
wyboru




4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Odniesienie do efektow

programowych Tresci programowe ksztalcenia-
ksztalcenia (2 godz. lekcyjne na jeden temat) Symbol

o . . . . KI1P_WO02; K1P_UO1;
PPG 1 Zalozenia ustroju gospodarczego — spotecznej gospodarki rynkowe;j K1P_UO04: K1P_KOLI:
I K1P_WO02; K1P_UO1;
PPG 2 Istotne wyznaczniki tadu gospodarczego K1P_U04: K1P_KOL:
. ‘2 L . K1P_WO02; K1P_UO1;
PPG3 Dziatalno$¢ gospodarcza - pojgcia i instytucje podstawowe K1P_U04: K1P_KOL:
. ‘2 Lo . K1P_W02; K1P_UO01;
PPG 4 Dziatalno$¢ gospodarcza - pojgcia i instytucje podstawowe K1P_U04: KIP KO
A - S . . K1P_WO02; K1P_UO01;
PPG 5 Zasada wolnosci dziatalnosci gospodarczej i jej ograniczenia K1P_U04: KIP KO
. . L . . K1P_W02; K1P_UO01;
PPG 6 Administracja gospodarcza — organizacja, zadania, kompetencje K1P_UO04: KIP KO
PPG 7 Samorzad zawodowy. Samorzad gospodarczy — organizacja, zadania, K1P_W02; K1P_UOI;
kompetencje K1P_U04; K1P_KO01;
.. . K1P_WO02; K1P_UO01;
PPG 8 Policja gospodarcza; Reglamentacja gospodarcza K1P_U04: KIP KO
PPG 9 Prawo zarzadu mieniem publicznym K1P_W02; K1P_UO1;
K1P_U04; K1P_KO01;
. . . , K1P_WO02; K1P_UO1;
PPG 10 Wspieranie gospodarki przez panstwo K1P_UO04: KIP_KOL:
PPG 11 Prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej przez osoby zagraniczne i K1P_WO02; K1P_UO1;
przedsi¢biorcéw zagranicznych. K1P_U04; K1P_KO1;
Dziatalno$¢ gospodarcza rejestrowana oraz regulowana dziatalno$é¢ KI1P_W02; K1P_UO01;
PPG 12 gospodarcza K1P_U04; K1P_KO1;
Zakres koncesjonowania i zezwolen w obszarze dziatalno$ci KI1P_W02; K1P_UO01;
PPG 13 gospodarczej K1P_U04; K1P_KO01;
Szczegblne publiczno-prawne instrumenty kierowane do KI1P_W02; K1P_UO1;
PPG 14 przedsi¢biorcéw K1P_U04; K1P_KO01;
PPG 15 Nadz6r, kontrola i ochrona przedsigbiorcy w spotecznej gospodarce KI1P_W02; K1P_UO1;

rynkowej

KI1P_U04; K1P_KO01;

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Egzamin pisemny w formie testu jednokrotnego wyboru.

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad i w jego ramach zwtaszcza: analiza przepisow prawnych w $wietle orzecznictwa i wypowiedzi doktryny (wraz z
dyskusja (konwersacja)) oraz analiza wybranych przypadkéw praktycznych.

7. Literatura (w zakresie wymaganych tresci programowych)




Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana:

Administracyjne prawo gospodarcze, A. Chelmonski, A.
Borkowski, T. Guzinski,, K. Kiczka, L. Kieres, T.
Kocowski, M. Szydto, Wroctaw 2009.

C. Kosikowski, Publiczne prawo gospodarcze Polski i Unii
Europejskiej, Warszawa 2010.

J. Grabowski, L. Kieres, A. Walaszek-Pyziol, M. Bilinski,
R. Blicharz, T. Dtugosz, K. Horubski, K. Kiczka, T.
Kocowski, M. Szydlo, A. Zurawik, System prawa
administracyjnego. Publiczne prawo gospodarcze. Tom 8a,
(red. serii R. Hauser, Z. Niewiadomski, A. Wrdbel),
Warszawa 2013.

K. Strzyczkowski, Prawo gospodarcze publiczne, Warszawa
2011.

J. Grabowski, L. Kieres, A. Walaszek-Pyziol, M. Bilinski,
R. Blicharz, T. Dtugosz, K. Horubski, K. Kiczka, T.
Kocowski, M. Szydto, A. Zurawik, System prawa
administracyjnego. Publiczne prawo gospodarcze. Tom 8b,
(red. serii R. Hauser, Z. Niewiadomski, A. Wrdbel),
Warszawa 2013.

H. Gronkiewicz-Waltz, M. Wierzbowski
gospodarcze. Zagadnienia
Warszawa 2011.

(red.), Prawo
administracyjnoprawne,

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

Forma aktywnos$ci/obciazenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaj¢¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 45
Praca wlasna studenta 45
Studia literaturowe 35
SUMA GODZIN 125
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 5

NAZWA PRZEDMIOTU: PRAWO KARNE I PRAWO WYKROCZEN

Czesé I — Informacje ogolne

1. Kod przedmiotu: PKPW 2. Liczba punktéw ECTS: 7
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogotem |wyklady | éwiczenia
/inne akt.

4. Specjalnos¢: Wszystkie specjalnosci 8. Studia
stacjonarne:

5. Rok studiow I 9. Studia 20 10 10
niestacjonarne:

6. Semestr: 4 10. Poziom studiéw: | Studia I stopnia

11. Forma Egzamin - pisemny test zaliczeniowy | 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Cze$¢ 11 - Informacje szczegotowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia

Cl1.

Objasni¢ réznic¢ pomiedzy odpowiedzialno$¢ za przestgpstwa i za wykroczenia

C2.

Wyjaséni¢ zasady odpowiedzialnoéci za przestgpstwa i wykroczenia




C 3. |Przedstawi¢ definicj¢ przestgpstwa i definicje wykroczenia

C4. | Wskaza¢ na cechy osobowe potencjalnego sprawcy

C 5. | Objasni¢ zasady dzialania kontratypéw w prawie karnym i prawie wykroczen

C 6. |Przedstawi¢ katalog kar wymierzanych za przestgpstwa i wykroczenia oraz przestanki ich obostrzenia

C 7. | Objasni¢ konsekwencje skazania za przestgpstwa i wykroczenia

C8. | Przedstawi¢ przykltadowe (najczesciej wystepujace w praktyce) typy przestepstw i wykroczen

2. Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu prawa konstytucyjnego i prawa cywilnego

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu:

W zakresie wiedzy

Symbol Opis zmo.dyfikowanego dla prze(.lmlotu Sposéb . Sehal
. zalozonego efektu ksztalcenia weryfikacji .
kierunkowego : f postawionego
efektu ksztalcenia kierunkowego efektu celu/6w
(Po zakonczeniu przedmiotu dla potwierdzenia
osiggniecia efektow ksztatcenia student:)
. . test zaliczeniowys;
KIP_ W03 Ma podstawowq wiedzg¢ z zakresu konstytucyjn.f?go wypowiedz ustna C1-C8
umocowania prawa karnego i tego konsekwencji L
w trakcie zajgé
. , Lo L test zaliczeniowys;
KIP_ W03 Ma wiedze nt. og6lnych zgsad odpowiedzialno$ci za wypowiedz ustna C1-C8
przestepstwo i wykroczenie . -
w trakcie zajgé
test zaliczeniowys;
KI1P_WO03 Rozumie zasady ponoszenia odpowiedzialnosci karnej wypowiedz ustna C1-C8
w trakcie zajgé
. . . test zaliczeniowy;
KI1P_WO03 Ma wu?dze.co d(’)’W1eku osoby p ONOSZACE] . wypowiedz ustna C1-C8
odpowiedzialno$¢ za przestgpstwa i wykroczenia L
w trakcie zajgé
. . test zaliczeniowy;
K1P_ W03 Zna katalog k'ar Wymu.erzanych. za pr;estf;pstwa i wypowiedz ustna C1-C8
wykroczenia i zasady ich wymierzania L
w trakcie zajgé
Umie wymieni¢ podstawowe t czynéw zabronionych test zaliczeniowy;
KI1P_WO03 ymienic p ypy €2y y wypowiedz ustna C1-C8

jako przestepstwo i wykroczenie

w trakcie zajgé




W zakresie umiejetnosci

Symbol Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu SIEeD . Symbol
. . . weryfikacji .
kierunkowego zalozonego efektu ksztalcenia efektu postawionego
efektu ksztalcenia kierunkowego celu/ow
Posiada umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy w prac test zaliczeniowy;
KI1P_UO1 sawodowe Ie y Y y wpracy wypowiedz ustna C1-C8
. w trakcie zajeé
. . L L . test zaliczeniowys;
K1P_UOI Rozumienie zasgdy podmalu.typow czynéw zabronionych wypowiedz ustna C1-C8
na przestgpstwa i wykroczenia SR
w trakcie zajgé
Prawidtowo okreéla granice wiekowe os6b mogacych test zaliczeniowy;
KI1P_UO01 ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za poszczegdlne typy czynéw wypowiedz ustna C1-C8
zabronionych i konsekwencje z tym zwigzane w trakcie zajgé
Zna zasady i warunki karania za popelnienie przestgpstwa test zaliczeniowy;
KI1P_UO1 pasady 1wat pop przestep wypowiedz ustna C1-C8
badz wykroczenia L
w trakcie zajgé
Potrafi oceni¢ czy dane osoba moze ponosic¢ . . .
odpowiedzialno$¢ za dany typ czynu zabronionego ( z test zaliczeniowy;
KI1P_UO1 . ) . . - wypowiedz ustna C1-C8
punktu widzenia znamion okreslonych w czesci L
1 w trakcie zajec
szczegblnej kodeksu
W zakresie kompetencji spotecznych
) Symbol Opis zmo.dyfikowanego dla prze(.imlotu S T Sym.bol
kierunkowego zalozonego efektu ksztalcenia efektu postawionego
efektu ksztalcenia kierunkowego celu/ow
KI1P_KO1 . . . . )
KIP K02 Jest przygotowany do samodzielnego doskonalenia i test zaliczeniowys;
KlP_KO 5 uzupetniania nabytej wiedzy i umiejetnosci w praktycznej wypowiedz ustna w C1-C8
KlP:KO 6 pracy w wymiarze sprawiedliwosci trakcie zajeé
KI1P_KO1 . . . . ]
KIP K02 Jest przygotowany do samodzielnego wykonywania pracy test zaliczeniowy;
KlP_KO 5 w organach odpowiedzialnych za prowadzenie wypowiedz ustna w C1-C8
KIP:KO 6 postepowan przygotowawczych i wyjasniajacych trakcie zajec
KI1P_KO1 ) . . , . . . . ]
KIP K02 Potrafi wskaza¢ na mechanizmy, ktére nalezy zastosowaé test zaliczeniowy;
KlP_KO 5 dla danej sytuacji (czy odpowiedzialnos$¢ za przestepstwo wypowiedz ustna w C1-C8
KIP K06 czy wykroczenie, czy tez brak odpowiedzialnosci) trakcie zajeé

4. Tresci programowe:

Symbol tresci - Odniesienie do efektow
TreSci programowe .
programowych , . . N L. ksztalcenia-
. (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci
ksztalcenia o . : S . Symbol
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
K1P_WO03
Uwagi ogblne w przedmiocie usytuowania zasad odpowiedzialno$ci E}g—ggi
PKPWI1 karnej w konstytucji RP. Réznica pomigdzy przestepstwem o KIP K02
wykroczeniem KIP K05
K1P_K06
KI1P_WO03
L - . . . K1P_U01
PKPW2 Zasady odpowiedzialnosci za przestgpstwo i wykroczenie; wiek sprawy KIP KOl
K1P_K02




K1P_KO05
K1P_K06

PKPW3

K1P_WO03
K1P_U01

Wylaczenie odpowiedzialno$ci w sytuacji dziatania w warunkach K1P_KO1
kontratypu beda stanu wyzszej konieczno$ci KI1P_K02

K1P_KO05
K1P_K06

PKPW4 . .
ich wymiaru

K1P_WO03
K1P_UO01

Katalog kar wymierzanych za przestgpstwa i za wykroczenia i zasady K1P_KO1

KI1P_KO02
K1P_KO05
KI1P_KO06

PKPWS przedawnienie wykonania kary

KI1P_WO03
K1P_U01

Skutki skazania: rejestr karny, mozliwo$¢ zatarcia skazania; K1P_KO1

K1P_K02
K1P_KO05
K1P_K06

PKPW6 Przyktadowe typy czynéw zabronionych

K1P_WO03
K1P_U01
K1P_KO1
KI1P_KO02
K1P_KO05
KI1P_KO06

5.Warunki zaliczenia:

(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Egzamin pisemny w formie sprawdzianu pisemnego. Przy ustalaniu oceny koncowej pod uwage brana jest rowniez
aktywnos$¢ studentéw na wykladach z elementami konwersacji.

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad multimedialny z elementami konwersacji, ¢wiczenia z wykorzystaniem kazuséw. Wizyta studyjna w areszcie

Sledczym.

7. Literatura (podajemy wytgcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane przez wyktadowce)

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (stan
prawny aktualnie obowigzujacy)

A.Marek, Prawo karne (podrecznik)

Ustawa z dnia 20 maja 1971 r. Kodek wykroczen (stan
prawny aktualnie obowigzujacy)

A. Marek, Prawo wykroczen (materialne i procesowe)

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

Forma aktywnosci/obciazenie studenta

Godziny na realizacje




Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 20

Praca wiasna studenta 65
Studia literaturowe 90
SUMA GODZIN 175
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 7

NAZWA PRZEDMIOTU: PRAWO PRACY I PRAWO URZEDNICZE

Czesé I — Informacje ogolne

1. Kod przedmiotu: PPPU 2. Liczba punktéow ECTS: 7
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogolem |wyklady | c¢wiczenia
/inne akt.

4. Specjalnosé: Wszystkie specjalnosci 8. Studia
stacjonarne:

5. Rok studiéw II 9. Studia 30 20 10
niestacjonarne:

6. Semestr: 3 10. Poziom studiow: | Studia I stopnia

11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Cze$¢ 11 - Informacje szczegotowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia

C 1. |Przekazanie informacji ogélnych o regulacjach sktadajacych si¢ na polskie prawo pracy.
C2. | Oméwi¢ rodzaje uméw o pracg, warunku powstania i zmiany stosunku pracy oraz ustania stosunku pracy.
C3 Przedstawic tre$¢ stosunku pracy.
C4 Scharakteryzowa¢ odpowiedzialnos¢ pracodawcy i pracownika.
Cs Przedstawi¢ zagadnienia sporéw pracowniczych oraz specyfike zbiorowego prawa pracy.
Cé Omoéwic stosunki pracy w administracji publiczne;.
2. Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu:




W zakresie wiedzy

Symbol Opis zmo.dyfikowanego dla prze(.lmlotu Sposéb . Sl
. zalozonego efektu ksztalcenia weryfikacji .
kierunkowego : f postawionego
efektu ksztalcenia LT G celu/ow
(Po zakonczeniu przedmiotu dla potwierdzenia
osiggniecia efektow ksztatcenia student:)
Ma podstawowa wiedz¢ z zakresu uregulowan prawnych Egzamin
K1P_WO01 . . ; C1-C6
w zakresie polskiego prawa pracy pisemny
Zna ogdlne zasady prawa pracy oraz szczegélowe warunki
KI1P_WO03 . . . . Egzamin pisemny C1-C8
powstania, zmiany i ustania stosunku pracy
Orientuje si¢ w specyfice stosunkOw pracy zawieranych w
KI1P_WO03 administracii publicznej Egzamin pisemny C1-C8
W zakresie umiejetnosci
Symbol Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Saeh . Symbol
. . . weryfikacji .
kierunkowego zalozonego efektu ksztalcenia efektu postawionego
efektu ksztalcenia kierunkowego celu/6w
Ocena aktywnosci
KI1P_U04 Sprawnie postuguje si¢ pojeciami z obszaru praw pracy. studenta w trakcie C1-C6
¢wiczen
) . . . Ocena aktywnosci
K1P_U03 Potr:ilfl dopasowac¢ przepisy prawa pracy do okreslonych studenta w trakcie C1-C6
stanéw faktycznych. e,
¢wiczen
W zakresie kompetencji spotecznych
) Symbol Opis zmo.dyfikowanego dla prze(.imlotu S T Sym.bol
kierunkowego zalozonego efektu ksztalcenia efektu postawionego
efektu ksztalcenia kierunkowego celu/ow
Ma $wiadomo$¢ koniecznosci stalego, samodzielnego
K1P_KO01 . L = L .- . .
KIP K02 doskonalenia i uzupetniania nabytej wiedzy i umiejetnosci | Dyskusja w trakcie C1-C6
- w relacji do zmieniajacych si¢ regulacji prawnych w ¢wiczen
K1P_KO05
obszarze prawa pracy
KIP_KOS Jest Swiadomym swoich praw i obowigzkéw podmiotem DySkL}S_]E.l w t’rakme C1-C6
prawa pracy. ¢wiczen

4. Tresci programowe:

Symbol tresci _ Odniesienie do efektow
TreSci programowe .
programowych , . . Lo 3.5 ksztalcenia-
. (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci
ksztalcenia o . . S . Symbol
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
PPPU1 Ogélne wiadomosci o prawie pracy — pojgcie, podmioty, zrédta, zasady i KI1P_W01, W03
funkcje K1P_U04
. , K1P_WO01, W03
PPPU2 Rodzaje uméw o prace K1P_U04. UO3




K1P_KO01, K02, K05

Powstanie i zmiana stosunku pracy — porozumienie zmieniajace K1P_WO01, W03

PPPU3 . . o ’ K1P_U04, U03
wypowiedzenie zmieniajace. K1P_KO1, K02, KOS

Ustanie stosunku pracy — wypowiedzenie, rozwigzanie umowy bez K1P_W01, W03

PPPU4 wypowiedzenia, rozwigzanie za porozumieniem stron, wygasnigcie KI1P_U04, UO3
stosunku pracy. K1P_KO01, K02, K05

Tres¢ stosunku pracy — prawa i obowigzki stron, miejsce, czas pracy K1P_WO01, W03

PPPUS . . ’ ’ ’ K1P_U04, U03
wynagrodzenie, urlopy, staz. K1P_KO1, K02, KOS

K1P_WO01, W03

PPPU6 Odpowiedzialno$¢ prawna w stosunku pracy. KI1P_U04, UO3
K1P_KO01, K02, K05

K1P_WO01, W03

PPPU7 Ochrona pracy K1P_U04, U0O3
K1P_KO01, K02, K05

K1P_WO01, W03

PPPUS Spory na gruncie prawa pracy KI1P_U04, UO3
K1P_KO01, K02, K05

K1P_WO01, W03

PPPU9 Zbiorowe prawo pracy KI1P_U04, UO3
K1P_KO01, K02, K05

PPPU10 Stospnki pracy w administracji samorzadowej, rzadowej (stuzba KK11I;>__\?]J841L: \8](?33
cywilna) i panstwowej K1P_KO1, K02, KOS

5.Warunki zaliczenia:

(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Egzamin pisemny w formie testu zaliczeniowego jednokrotnego wyboru. Przy ustalaniu oceny koncowej pod uwage
brana jest rowniez aktywno$¢ studentow na wykladach z elementami konwersacji.

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad multimedialny z elementami konwersacji, dyskusja w trakcie ¢wiczen i wskazywanie na przyktadach relacji teorii

do praktyki.

7. Literatura (podajemy wytqcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane przez wyktadowce)

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

L. Florek, T. Zielinski, Prawo pracy, Wyd. C.H.Beck
Warszawa 2007r.

Z. Niedbata (red.) Prawo pracy, Wyd. Prawnicze LexisNexis

W-wa 2007r.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy — tekst
jednolity - Dz.U. 1974 Nr 24 poz. 141

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

Forma aktywnos$ci/obciazenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca

30




Praca wiasna studenta 80

Studia literaturowe 65
SUMA GODZIN 175
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 7

NAZWA PRZEDMIOTU: FINANSE PUBLICZNE I PRAWO FINANSOWE

1. Kod przedmiotu: FP 2. Liczba punktéw ECTS:7
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogotem |wyklady |éwiczenia
/inne akt.
4. Specjalnos¢: Wszystkie specjalnosci 8. Studia
stacjonarne:
5. Rok studiow I 9. Studia 20 20
niestacjonarne:
6. Semestr: 3 10. Poziom studiéw: | I
11. Forma Egzamin pisemny 12. Jezyk polski
zaliczenia: wykladowy:
Informacje szczegétowe
1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia
C 1. | Wyjaénienie zakresu finanséw publicznych
C 2. | Ukazanie gléwnych instytucji finanséw publicznych
C 3. |Poznanie prawnych form regulacji finanséw publicznych
C4. |Poznanie prawnych aspektdw opodatkowania
C 5. | Zapoznanie z podstawami nauki o pienigdzu
C 6. |Przedstawienie zwiazkéw pomigdzy prawem a ekonomig w finansach publicznych
2. Wymagania wstepne:
Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii.
3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu:
W zakresie wiedzy
Symbol Opis zmo.dyfikowanego dla prze(.lmlotu Sposéb . Sehal
. zalozonego efektu ksztalcenia weryfikacji .
kierunkowego > postawionego
efektu ksztalcenia kierunkowego efektu celu/ow
(Po zakonczeniu przedmiotu dla potwierdzenia
osiggniecia efektow ksztatcenia student:)
KIP_WO1 Zna podstawowe instytucje finanséw publicznych w C1
Polsce
KIP_WO06 Pos1:?1da znajomos¢ organizacji i administracji finansé6w o
publicznych
KI1P_WO01 Zna regulacje prawne finanséw publicznych C3




KI1P_WO06 Zna podstawy finansowe funkcjonowania panstwa C4
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
. Symbol Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu weryfikacji Sym‘bol
kierunkowego . . postawionego

. zalozonego efektu ksztalcenia efektu z

efektu ksztalcenia > celu/ow
kierunkowego

K1P_UOI Potr:ilfl wytluma}cz.yc 7 ayvlska)zachodza}ce we ClL.C5

wspotczesnym $wiecie finanséw

K1P_U04 Potrafi ocenia¢ i dostrzegac rela.qe pormgdzy regulacjami c6

prawnymi a ich ekonomicznymi skutkami

K1P_U04 Umie wlasciwie stosowaé przepisy prawa finansowego i C3. C4

podatkowego
W zakresie kompetencji spotecznych
B Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu p Symbol
kierunkowego / . . Sposéb weryfikacji .

q o zalozonego efektu ksztalcenia postawionego
specjalnosciowego . q 2 efektu p
efektu ksztalcenia kierunkowego / specjalnosciowego celu/ow

Potrafi odnalez¢ przepisy ustaw dotyczacych finanséw i
KI1P_K04 podatkéw, oraz wykorzystaé je C3,C4
w praktyce

KIP_KO05 Jest przyg.otowa}ny do ppd] gcia aktywnoS$ci zawodowej w C3

sektorze finanséw publicznych

4. Tresci programowe:

Symbol tresci Treci Drogramowe Odniesienie do efektow
programowych , esciprog . N L. ksztalcenia-
ksztalcenia (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci Symbol
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia) y
IEP Podstawowe pojecia K1P_ WOl
Zrédta prawa finansowego KI1P_Wol
2FP K1P_U04
K1P_K04
3FP Budzet - teoria i historia K1P_WO01
K1P_W06
AFP Budzet i skarb panstwa K1P_WO01
K1P_WO06
SFP Gospodarka budzetowa K1P_W06
6FP Zasady budzetowe K1P_W06
7FP Podstawy gospodarki finansowej samorzadu terytorialnego K1P_WO01
KI1P_WO06
QFP Pieniadz i jego formy K1P_WO06
K1P_UO01
. . K1P_WO01
OFP System dochodéw publicznych K1P_W06
K1P_U01
. . K1P_WO01
10EP Wydatki publiczne K1P_W06
K1P_U01




5.Warunki zaliczenia:

(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Egzamin pisemny w formie pytan otwartych z zakresu tresci programowych.

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad multimedialny z prezentacjg wybranych aktéw prawnych.

7. Literatura (podajemy wytgcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane przez wyktadowce)

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

W. Wijtowicz ( red.), Zarys finanséw publicznych i
prawa finansowego, Wydawnictwo Wolters Kluwer
Polska - LEX, Wydanie VI, 2011

S. Owsiak, Finanse publiczne. Teoria i
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013.

praktyka,

A. Nowak-Far (red.), Finanse publiczne i prawo
finansowe, C.H. Beck Warszawa 2011.
8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
Forma aktywnosci/obciazenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaj¢¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 20
Praca wtasna studenta 40
Studia literaturowe 65
SUMA GODZIN 125
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 5
NAZWA PRZEDMIOTU:
PRAWO CYWILNE I UMOWY W ADMINISTRACJI
Czes¢ I — informacje ogélne
1. Kod przedmiotu: PC 2. Liczba punktéw ECTS: 7
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogétem |wyklady |éwiczenia
/inne akt.
4. Specjalnos¢: wszystkie specjalnosci 8. Studia
stacjonarne:
5. Rok studiow II 9. Studia 25 15 10
niestacjonarne:
6. Semestr: 3 10. Poziom studiow: | Studia I stopnia
11. Forma zaliczenia: | Egzamin pisemny 12. Jezyk POLSKI
wykladowy:




Czes¢ II — informacje szczegolowe

1.Cele przedmiotu/cele ksztalcenia

Cl1.

W wyniku przeprowadzenia wyktadu studenci beda posiadali wiedzg z zakresu terminologii prawa cywilnego,
zaréwno czgsci ogolnej, jak i m.in. prawa rzeczowego oraz zobowigzan.

C2.

W wyniku przeprowadzenia wyktadu studenci beda posiadali wiedzg z zakresu kwalifikowania czynno$ci
prawnych, podmiotéw stosunkéw prawnych, cech charakterystycznych dla norm prawa rzeczowego oraz
prawa zobowigzan.

C3.

W wyniku przeprowadzenia wyktadu studenci beda posiadali wiedzg z zakresu okreslenia wlasciwego
sposobu reprezentacji uczestnikow stosunkéw cywilnoprawnych

C4.

W wyniku przeprowadzenia wykladu studenci bedg posiadali wiedz¢ w zakresie materialnych przestanek
okres§lonych stosunkéw cywilnoprawnych.

Cs.
wladczym.

W wyniku przeprowadzenia wyktadu studenci beda posiadali wiedzg¢ w zakresie czynnosci prawnych
dokonywanych przez organy administracji publicznej, w ktérych organy te nie wystepuja w charakterze

Cé.

W wyniku przeprowadzenia wykladu studenci bedg posiadali wiedz¢ w zakresie rodzajéw podmiotow —
uczestnikOw stosunkéw cywilnoprawnych.

2. Wymagania wstepne: zrealizowany wyklad z prawoznawstwa

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu:

W zakresie wiedzy

Symbol kierunkowego

efektu ksztalcenia

Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu
zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego

Odniesienie do
postawionych celow

Nabycie podstawowej wiedzy z zakresu podstawowych terminéw

K1P_WO03 . . Cl
zwigzanych z problematyka prawa cywilnego

KI1P_ W03 Nabycie wiedzy dotycz'qcej systemu prawa cywilnego, podziatu, cech I
charakterystycznych tej galezi

K1P_ W03 Rozumienie 'zasad og'oln}’/ch prawa cywilnego, jak tez prawa C3-C6
rzeczowego i zobowigzan
Znajomos$¢ podstawowych zasad dotyczacych rodzajéw czynnosci

K1P_W06 prawnych organéw administracji, ktére nie charakteryzujg si¢ wiadcza C3-C6

ingerencja w uprawnienia/obowiazki adresatéw

W zakresie umiejetnosci

Symbol kierunkowego
efektu ksztalcenia

Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu
zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego

Odniesienie do
postawionych celow

Umiejetno$¢ postugiwania si¢ wiasciwg dla teorii prawa cywilnego

K1P_U04 . o Cl
siatkg pojgciowg

KI1P_U05 Umiejetno$¢ oceny prawidtowosci czynnosci prawnych C2-C6

K1P_UO5 Umleje;ansc oceny prawidtowego kwalifikowania okreslonych C2-C6
czynno$ci prawnych przez normy ustawy

K1P_UO5 Umlej.e;tnosc pra.w1d10wej. oceny elementéw czynnosci prawnych, C2-C6
podmiotowych i przedmiotowych

K1P_UO5 Umiejetno$¢ sporzadzania podstawowych uméw w obrocie C2-C6

cywilnoprawnym

W zakresie kompetencji spotecznych

Symbol kierunkowego

efektu ksztalcenia

Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu
zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego

Odniesienie do
postawionych celow

KI1P_K04

Umiejetno$¢ rozwigzywania podstawowych probleméw z zakresu
prawa cywilnego

C1-Co

KI1P_KO05

Umiejetno$¢ argumentowania i kontrargumentowania z

C1-C6




organéw administracji publicznej

wykorzystaniem terminologii z zakresu prawa cywilnego oraz uméw

K1P_KO06 -
oraz formy tych czynnosci

Umiejetno$¢ rozpoznawania przestanek czynnos$ci prawnych, tresci

C1-Co6

K1P_K04 Umiejetno$¢ stosowania wlasciwej terminologii prawa prywatnego C1-C6

4. Tresci programowe:

Symbol tresci Tresci programowe Odniesienie do efektow
programow.ych (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci ksztalcenia
ksztalcenia g . 4 F o .
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
PC1 Geneza i okre$lenie nauki prawa cywilnego, w tym takze roliuméw w | K1P_WO03, KI1P_WO06
administracji
PC2 Podstawy prawne prawa cywilnego KI1P_WO03
PC3 Podmioty stosunkéw cywilnoprawnych KI1P_WO03, K1P_U04,
K1P_U05

PC4 Przedmiot stosunku cywilnoprawnego K1P_WO03, K1P_U04,
K1P_U05, K1P_K04,
KI1P_KO05, K1P_K06

PCS Forma stosunku cywilnoprawnego KI1P_WO03, K1P_U04,
KI1P_UO05, K1P_KO04,
KI1P_KO05, K1P_K06

PCo Podstawy prawa rzeczowego KI1P_WO03, K1P_U04,
KI1P_UO05, K1P_KO04,
KI1P_KO05, K1P_K06

PC7 Podstawy prawa zobowigzan K1P_WO03, K1P_U04,
K1P_UO05, K1P_KO04,
K1P_KO05, K1P_K06

5.Warunki zaliczenia:
Egzamin pisemny, pytania otwarte z zakresu tresci programowych

6. Metody prowadzenia zajec:
Wyktad oraz ¢wiczenia

7. Literatura (podajemy wytgcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane przez wyktadowce)

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana:

Z. Szczurek, Prawo cywilne dla studentéw administracji, | P. Stec, M. Zatucki, Podstawy prawa cywilnego z umowami
Warszawa 2012 w administracji. Difin , 2011

8. Kalkulacja ECTS - proponowana:

Forma aktywnosci/obciazenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaj¢¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 30
Praca wlasna studenta 80
Studia literaturowe 35
SUMA GODZIN 175

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU




Nazwa przedmiotu: ORGANIZACJA I ZARZADZANIE W ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ

Czesé I — Informacje ogolne

2. Liczba punktéw ECTS: 4

3. Kierunek: ADMINISTRACJA 7. Liczba godzin: ogolem |wyklady |c¢wiczenia
/inne akt.
4. Specjalnosé: Wszystkie specjalnosci 8. Studia
stacjonarne:
5. Rok studiéw II 9. Studia 20 20
niestacjonarne:
6. Semestr: 3 10. Poziom studiéow: | Studia I stopnia

11. Forma
zaliczenia:

Egzamin pisemny

12. Jezyk
wykladowy:

polski

Informacje szczegotowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia

C1.

Zaznajomienie studenta z podstawowymi wiadomo$ciami z zakresu teorii organizacji.

C 2. |Zaznajomienie studenta z podstawowymi wiadomo$ciami z zakresu teorii zarzadzania.

C3.

Przedstawienie charakterystyki proceséw decyzyjnych i metod wspétpracy w administracji publicznej. Wskazania
i oméwienie réznic mig¢dzy tymi zjawiskami w sferze dziatalnosci gospodarczej a administracji.

C 4. |Zaznajomienie studenta z funkcjonujacymi w Polsce strukturami organizacyjnymi administracji rzadowej

C 5. | Zaznajomienie studenta z funkcjonujagcymi w Polsce strukturami organizacyjnymi administracji samorzadowe;j.

C 6. | Zrozumienie przez studenta stosowanych metod i technik zarzgdzania w §rodowisku administracji publicznej.

2. Wymagania wstepne:

Szczegoélowa znajomosé podstawowych terminéw z zakresu prawoznawstwa. Szczegétowa wiedza na temat ustroju
III RP i naczelnych zasad ustrojowych.

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy

Symbol Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Sposob
. . . . Symbol
kierunkowego / zalozonego efektu ksztalcenia weryfikacji .

q 2.0 q c o< postawionego
specjalnosciowego kierunkowego / specjalnosciowego efektu celu/éw
efektu ksztalcenia (Po zakonczeniu przedmiotu dla potwierdzenia

osiggniecia efektow ksztatcenia student:)
Zna modele administracji publicznej, rozumie jej
K1P_WO05 kongep el funkq.e, rozumie system organizacyi Egzamin pisemny C1-C6
administracji publicznej, rol¢ jej instytucji w
organizacji panstwa i wspétczesnego spoteczenstwa.




K1P_WO06

Rozumie rolg instytucji ustrojowych w panstwie oraz
zasady i procedury ich funkcjonowania, rozumie relacje
w sferze wzajemnych stosunkéw miedzy gléwnymi
organami panstwa, rozumie praktyki dzialania
gléwnych organéw panstwa,

Egzamin pisemny

C3-C6

K1P_WO07

Posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi. Posiada wiedze¢ z zakresu
podstawowych poje¢ prawa administracyjnego oraz z
zakresu ustrojowego prawa administracyjnego, rozumie
formy aktywno$ci administracji publicznej panstwa.

Egzamin pisemny

C1-C6

KI1P_WO08

Rozumie struktury i zasady funkcjonowania
wspoélczesnych organizacji, rozumie i docenia role
wiedzy z zakresu organizacji i zarzadzania, posiada
wiedze z zakresu praktycznego funkcjonowania
administracji publiczne;.

Egzamin pisemny

C1-C6

W zakresie umiejetnosci

Symbol
kierunkowego /
specjalnosciowego
efektu ksztalcenia

Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu
zalozonego efektu ksztalcenia
kierunkowego / specjalnosciowego

Sposéb
weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/ow

K1P_U01

Posiada umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy w pracy
zawodowej z zachowaniem zasad etycznych

Egzamin pisemny

C1-C6

K1P_U02

Zna procedury wlasciwe dziataniu administracji
publicznej, stosuje przepisy kpa

Egzamin pisemny

C3-C6

K1P_UO03

Umie uczestniczy¢ w pracy urzedniczej w réznych
rodzajach administracji publicznej - tak rzadowej jak i
samorzadowej, oraz potrafi stosowaé prawo w
instytucjach niepublicznych

Egzamin pisemny

C1-C6

K1P_U04

Prawidlowo postuguje si¢ podstawowymi poje¢ciami
prawnymi umozliwiajacymi analizowanie i rozumienie
zjawisk prawnych, potrafi zastosowa¢ zasadnicze akty
prawne charakterystyczne dla czesci szczegélowej
prawa administracyjnego, rozumie siatki pojgciowe
prawa administracyjnego, rozumie podmiotowy i
przedmiotowy zakres kompetencji organéw
administracji panstwa.

Egzamin pisemny

C3-C6

W zakresie kompetencji spotecznych

Symbol
kierunkowego /
specjalnosciowego
efektu ksztalcenia

Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu
zalozonego efektu ksztalcenia
kierunkowego / specjalnosciowego

Sposéb weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/ow

KI1P_KO1

Potrafi petni¢ zréznicowane role spoteczne jest
przygotowany do kierowania i organizowania pracy
zespotdéw ludzkich.

Egzamin pisemny

C1-Co

KI1P_KO02

Potrafi rozwigzywa¢ problemy zawodowe, posiada
umiejetno$¢ komunikowania si¢ z otoczeniem w
miejscu pracy.

Egzamin pisemny

C1-C2,C6

K1P_KO03

Potrafi odpowiednio odnie$¢ si¢ do ré6znorodnych
sytuacji kooperacji oraz konfliktu w strukturach
organizacyjnych wladzy publicznej jako sytuacji
negocjacyjnych.

Egzamin pisemny

C1-C2,C6




4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Tresci programowe

Odniesienie do efektow

programow‘ych (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci i Bl
ksztalcenia ., . . A . Symbol
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
0701 Podstawowe wiadomo$ci z zakresu teorii organizacji. K1P_WO08, K1P_KO1,
K1P_K02, K1P_KO03
I e e KIp W, KIp K0
K1P_K02, K1P_K03
0703 Podstawowe poje¢cia z zakresu teorii zarzadzania. K1P_W08, K1P_KO01,
K1P_K02, K1P_K03
0704 Procesy oraz funkcje zarzadzania. K1P_W0S. K1P_KOl
0705 Planowanie i podejmowanie decyzji w K1P_W08, K1P_KO01,
administracji publicznej. Istota i rodzaje kierownictwa. K1P_K02, K1P_K03
L . . . K1P_WO05- K1P_WO08,
0706 Organizacja administracji rzgdowej. K1P_UO- K1P_U04
0707 Organizacja administracji samorzadowe;. KI1P_WO05 - K1P_WO08,
K1P_U02- K1P_U04
K1P_WO05, KIP_WO06,
K1P_WO08, K1P_U01,
0Z08 Zasady zarzadzania i etyka w administracji publiczne;. KI1P_U03, K1P_U04,
K1P_KO01, K1P_K02,
K1P_K03
K1P_W07, K1P_U01,
0709 Zasady zarzadzania zasobami ludzkimi i mieniem w administracji K1P_UO03, K1P_U04,

publiczne;j.

KI1P_KO01, K1P_KO02,
K1P_KO03

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Egzamin pisemny, pytania otwarte z zakresu tresci programowych

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyklad wraz z prezentacjag multimedialng z elementami dyskus;ji.

7. Literatura (podajemy wytgcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane przez wyktadowce)

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana:

Z. Wiladek, Organizacja i zarzadzanie w administracji
publicznej, Warszawa 2013.

H.A. Simon ,Podejmowanie decyzji i zarzadzanie w biznesie
i administracji, Gliwice 2007.

Griffin R.W.:
Warszawa 1996.

Podstawy zarzadzania organizacjami, | Stoner J.A.F.: Kierowanie, Warszawa 1996.

Kozminski A., Piotrowski W. (red.): Zarzadzanie — teoria i
praktyka, Warszawa 1999.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:




Forma aktywnos$ci/obciazenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 20
Praca wilasna studenta 15
Studia literaturowe 45
SUMA GODZIN 80
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 4

NAZWA PRZEDMIOTU: INSTYTUCJE I ZRODEA PRAWA W UNII EUROPEJSKIEJ

1. Kod przedmiotu: UE

2. Liczba punktéow ECTS: 3

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogolem |wyklady | c¢wiczenia
/inne akt.
4. Specjalnosé: Wszystkie specjalnosci 8. Studia
stacjonarne:
5. Rok studiéw II 9. Studia 15 15
niestacjonarne:
6. Semestr: 4 10. Poziom studiow: | Studia I stopnia
11. Forma zaliczenie 12. Jezyk polski
zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegotowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia

Cc1 Przekazanie studentom wiedzy na temat funkcjonowania Unii Europejskiej w kontekscie procesu integracji

europejskiej.

C 2. | Przekazanie studentom wiadomosci dotyczacych struktury instytucjonalnej UE.

Zrozumienie przez studentéw specyfiki systemu prawa wspdlnotowego oraz relacji miedzy prawem

C 3. | wspdlnotowym a prawem krajowym, rozpoznawania zaleznos$ci mi¢dzy prawem europejskim a prawem

mi¢dzynarodowym publicznym oraz krajowym.

C4 Zdobycie przez studentéw umieje¢tnosci poruszania si¢ w materii prawnej Unii Europejskiej, umiejetnos¢

odnalezienia szukanych aktéw prawnych oraz wskazanie sposobu ich powstania (procesdw legislacyjnych).

C5 Nabycie przez studenta wiedzy dotyczacej systemu ochrony prawa w Unii Europejskiej oraz sposobu jego

dzialania i organizacji w kontekscie prawi wolno$ci cztowieka i obywatela (takze obywatela UE).

2. Wymagania wstepne:

Szczegoélowa znajomosé podstawowych pojeé z zakresu prawoznawstwa. Ogolna znajomosé problematyki integracji

europejskiej na poziomie maturalnym.

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu:

W zakresie wiedzy




Symbol
kierunkowego /
specjalnosciowego
efektu ksztalcenia

Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu
zalozonego efektu ksztalcenia
kierunkowego / specjalnosciowego
(Po zakonczeniu przedmiotu dla potwierdzenia
osiggniecia efektow ksztatcenia student:)

Sposéb
weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/ow

KI1P_WO05

Zna modele krajowej i europejskiej administracji
publicznej, rozumie jej koncepcje i funkcje, rozumie
system organizacji administracji publicznej, role jej
instytucji w organizacji panstwa i UE oraz
wspoblczesnego spoleczenstwa.

egzamin

Cl1,C2,C4

K1P_WO06

Rozumie rolg¢ instytucji ustrojowych w UE oraz zasady
i procedury ich funkcjonowania, rozumie geneze
ustrojowa UE, rozumie relacje w sferze wzajemnych
stosunké6w miedzy gtéwnymi organami UE, rozumie
praktyki dziatania gléwnych organéw UE, rozumie
prawa i wolno§$ci oraz obowiazki obywatelskie
wynikajace w prawodawstwa unijnego.

egzamin

Cl1,C2,C3,C4,C5

KI1P_WO08

Rozumie struktury i zasady funkcjonowania
wspotczesnych organizacji (zwtaszcza UE), rozumie i
docenia role wiedzy z zakresu organizacji i zarzadzania,
posiada wiedz¢ z zakresu praktycznego funkcjonowania
europejskiej administracji publicznej, wie jak
zastosowa¢ podstawowe metody i techniki zarzadzania
organizacjami.

egzamin

CL, C2,

W zakresie umiejetnosci

Symbol
kierunkowego /
specjalnosciowego
efektu ksztalcenia

Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu
zalozonego efektu ksztalcenia
kierunkowego / specjalnosciowego

Sposob
weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/ow

K1P_U01

Posiada umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy w pracy
zawodowej z zachowaniem zasad etycznych

egzamin

C4, C5

KI1P_U04

Prawidlowo postuguje si¢ podstawowymi pojeciami
prawnymi umozliwiajagcymi analizowanie i rozumienie
zjawisk prawnych, potrafi zastosowa¢ zasadnicze akty
prawne charakterystyczne dla czgéci szczegétowe;j
prawa administracyjnego, rozumie siatki pojeciowe
prawa administracyjnego, rozumie podmiotowy i
przedmiotowy zakres kompetencji organéw
administracji panstwa

egzamin

C2,C3,C5

K1P_U09

Potrafi wlasciwie analizowa¢ przyczyny i przebieg
procesu legislacyjnego, rozumie spoleczno - prawne
mechanizmy demokracji.

egzamin

C3,C4, C5

W zakresie kompetencji spotecznych

Symbol
kierunkowego /
specjalnosciowego
efektu ksztalcenia

Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu
zalozonego efektu ksztalcenia
kierunkowego / specjalnosciowego

Sposéb weryfikacji

efektu

Symbol
postawionego
celu/ow

KI1P_KO01

Jest przygotowany do samodzielnego doskonalenia i
uzupelniania nabytej wiedzy i umiej¢tnosci w
warunkach postepu procesow integracyjnych w Europie

egzamin

CI1-C5

KI1P_KO03

Potrafi petni¢ zréznicowane role spoteczne jest
przygotowany do kierowania i organizowania pracy
zespotoéw ludzkich.

egzamin

CI1-C5

KI1P_K06

Jest przygotowany do samodzielnego realizowania

egzamin

CI1-C5




ekonomiczno — spoteczne;.

przedsigwzigé organizacyjnych i potrafi dostosowac
swoje dziatania do zmieniajacej si¢ sytuacji

4. Tresci programowe:

Symbol tresci _ Odniesienie do efektow
programowych lekevi Tr.esc' progra-m(')we N L. ksztalcenia-
ksztalcenia 2 god.z. lekcyjne na !eden temat; nie wpisuje sig do.tresa Sl
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
UEO1 K1P_UO01, K1P_KO1,
Ojcowie zalozyciele Unii. K1P_KO03, K1P_KO03
UE02 KI1P_WO05, K1P_WO06,
Rys historyczny Unii Europejskiej KI1P_W08
KI1P_WO05, K1P_WO06,
UEO3 Struktura instytucjonalna UE K1P_WO08, K1P_U09,
K1P_KO03
UEO4 KI1P_WO05, K1P_WO06,
Struktura instytucjonalna UE KI1P_WO08, K1P_KO06
UEO5 KI1P_WO05, K1P_WO06
Struktura instytucjonalna UE K1P_WO08, K1P_KO03
KI1P_UO01, K1P_KO03,
UEO06 Charakter i zrédta prawa UE K1P_U09, K1P_KO01,
K1P_KO03
UE07 KI1P_UO01, K1P_KO03,
Proces stanowienia prawa UE K1P_U09, K1P_KO06

5.Warunki zaliczenia:

Egzamin pisemny w formie pytan otwartych

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyklad wraz z prezentacja multimedialng

7. Literatura (podajemy wytqcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane przez wyktadowce)

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Zrédta prawa Unii Europejskiej, pod red. Jana Barcza,
Warszawa 2012.

Unia Europejska w dobie reform : podstawy prawne : wybér

dokumentéw, wyboér, wstep i opracowanie Jan Barcz, Elipsa
2013.

Instytucje i prawo Unii Europejskiej : podregcznik dla
kierunkéw prawa, zarzadzania i administracji, Jan Barcz,
Maciej Gérka, Anna Wyrozumska. Warszawa 2013.

Unia Europejska na rozstajach : Traktat z Lizbony :
dynamika i gtéwne kierunki reformy ustrojowej, Jan Barcz,
Warszawa 2012

Integracja europejska w §wietle Traktatu z Lizbony : aspekty
ekonomiczne, Jan Barcz, Elzbieta Kawecka-Wyrzykowska,
Krystyna Michalowska-Gorywoda, Warszawa 2012




8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

Forma aktywnos$ci/obciazenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 15
Praca wilasna studenta 15
Studia literaturowe 45
SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3

Nazwa przedmiotu: KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA Z ELEMENTAMI RETORYKI

1. Kod przedmiotu: KJP 2. Liczba punktéow ECTS: 3
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogolem |wyklady |c¢wiczenia
/inne akt.

4. Specjalnosé: wszystkie specjalnosci 8. Studia
stacjonarne:

5. Rok studiéw I 9. Studia 15 15
niestacjonarne:

6. Semestr: 2 10. Poziom studiéw: | studia I stopnia

11. Forma Egzamin pisemny 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegotowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia

C 1. |Przedstawienie Ustawy o jezyku polskim, jej przekazu oraz intencji ustawodawcy.

C 2. | Oméwienie pojecia jezyk, jego funkcji, kultury jezyka oraz najczgstszych btedéw jezykowych.

C 3. |Zapoznanie studenta z zagadnieniami wspoéiczesnej polszczyzny.

C4 Przedstawienie zasad i technik ksztattowania wypowiedzi, prowadzenia sporéw, przemawiania, dyskutowania i
| negocjowania.

2. Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza o kulturze jezyka na poziomie szkoty $redniej, podstawy wiedzy o technikach negocjacji i mediacji.

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):




W zakresie wiedzy

Symbol Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Sposéb Svmbol
kierunkowego / zalozonego efektu ksztalcenia weryfikacji ym

q 2.0 q c o c postawionego
specjalnosciowego kierunkowego / specjalnosciowego efektu celu/éw
efektu ksztalcenia (Po zakonczeniu przedmiotu dla potwierdzenia

osiggniecia efektow ksztatcenia student:)
Ma podstawowa wiedz¢ na temat jezyka polskiego, zna Ak;;;vx;r;g Zl.::ccl? 08¢
K1P_WO01 jego funkcje, zna terminologi¢ oraz sktadniki kultury Jecrach, Cl-C4
. sprawdzian
jezyka. .
pisemny
W zakresie umiejetnosci
Potrafi wykorzysta¢ wiedze na temat zasad ksztaltowania | Aktywna obecnos¢
wypowiedzi jezykowej do skutecznego i kulturalnego na zajgciach,
K1P_U01 . 7 N A . Cl-C4
komunikowania si¢ w rzeczywisto$ci zawodowej i zyciu sprawdzian
codziennym. pisemny
Posiada umiejetno$¢ postugiwania si¢ w jezyku polskim Aktywna obecno$é¢
oraz obcym specjalistycznym stownictwem z zakresu na zajeciach,
KI1P_UO08 administracji, prawa i ekonomii. Posiada umiej¢tno$é sprawdzian Cl-C4
przygotowywania wystapien ustnych w stopniu pisemny
koniecznym do wykonywania zawodu.
Symbol Sposob Svmbol
kierunkowego / Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu weryfikacji ym

q 2.0 o 3 postawionego
specjalnosciowego zalozonego efektu ksztalcenia efektu celu/éw
efektu ksztalcenia kierunkowego / specjalnosciowego

W zakresie kompetencji spotecznych
. Symbol Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Sposéb Symbol
kierunkowego / . . . .

. . e zalozonego efektu ksztalcenia weryfikacji postawionego
specjalnosciowego kierunkowego / specjalnos$ciowego efektu celu/6w
efektu ksztalcenia 80/ speq g

Potrafi odpowiednio odnie$¢ si¢ do réznorodnych sytuacja

kooperacji oraz konfliktu w strukturach organizacyjnych

wiladzy publicznej jako sytuacji negocjacyjnych, potrafi Aktywna obecno$¢

petni¢ role negocjatora i mediatora, skutecznie na zajeciach, _
KIP_KO05 komunikuje si¢ w sytuacjach wspoétdziatania i konfliktu, sprawdzian Cl-c4

potrafi operowa¢ wlasciwymi technikami w zakresie pisemny

negocjacji i mediacji w rozmaitych okolicznos$ciach

zyciowych, zawodowych i spotecznych.

Potrafi wypowiada¢ opinie w jezyku polskim i obcym Ak;}:‘;r;? (;li):cclrll 08¢

K1P_KO07 zachowujac elementarne zasady etyki i wspdizycia Jeerach, Cl-C4

sprawdzian
spotecznego. .
pisemny

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Odniesienie do efektow

Tresci programowe

programow.ych (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci LS o
ksztalcenia o . : S . Symbol
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
KJP 1 Ustawa o jezyku polskim. Przekaz i intencje ustawodawcy. (1h) K1P_WO01
KJP 2 Jezyk i jego funkcje. Jezyk jako warto$¢ i obraz §wiata. (1h) K1P_WO01
KJP3 Kultura jezyka — rozumienie terminologii. Sktadniki kultury jezyka tj. K1P_WO01




tekst, uzus, norma, system, norma jezykowa.

KJP4 Bledy jezykowe i ich klasyfikacja na wybranych przyktadach. K1P_WO01
o K1P_U01

KJP5 Etyka stowa. Jezyk wobec prawdy, dobra i pigkna. (1h) K1P_UOS
. K1P_U01

KJP 6 Nowomowa i wyrazy modne K1P_UOS
. . . - . A K1P_U01

KJP7 Manipulacja i agresja jezykowa. Jezyk wartosciowany i warto$ciujacy. KIP U083
. . . " K1P_UOI

KJP 8 Wulgaryzmy i wyrazy tabu w jezyku polskim. Grzeczno$¢ jezykowa. KIP U083

Zagadnienia wspélczesnej polszczyzny i jej charakterystyczne zjawiska,

KJP9 . . K1P_WO01
procesy i tendencje.

K1P_U01

KIP 10 Retoryczna sztuka korzystania z jezyka. ABC sztuki oratorskiej — KI1P_UO08

podstawowe zasady. K1P_KO05

K1P_K07

K1P_U01

. . KI1P_UO08

KJP 11 Sposoby przygotowania i wygtaszania mowy. K1P_KO5

K1P_K07

K1P_U01

KIP 12 Sztuka prowadzenia sporéw, przemawiania, dyskutowania i K1P_UO08

negocjowania. Zasady i techniki. Podstawowe chwyty erystyczne. KI1P_KO05

K1P_K07

5.Warunki zaliczenia:

Aktywna obecno$¢ na zajeciach, koncowy sprawdzian pisemny.

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad informacyjny z elementami prezentacji multimedialnych

7. Literatura (podajemy wytgcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane przez wyktadowce)

Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:

H. Jadacka: Kultura jezyka polskiego. Fleksja,
stowotworstwo, sktadnia, Warszawa 2007

E. Wierzbicka, Podstawy stylistyki i retoryki, Warszawa,
PWN 2008.

E. Kotodziejek: Poprawna polszczyzna w praktyce.
Poradnik dla tych, ktérzy chca dobrze méwi¢ i pisaé po
polsku, Szczecin 1998.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

Forma aktywnosci/obciazenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 15

Praca wiasna studenta 25




Studia literaturowe 35

SUMA GODZIN 75

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3

NAZWA PRZEDMIOTU:
PODSTAWY ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI

1. Kod przedmiotu: PZZL 2. Liczba punktéw ECTS: 4
3. Kierunek: | Administracja 7. Liczba godzin: ogolem | wyklady | éwiczenia
/inne akt.
4. Zarzadzanie kadrami 8. Studia stacjonarne: -
Specjalnosé: | i ubezpieczenia spoteczne
5. Rok I 9. Studia niestacjonarne: 30 30
studiow
6. Semestr: |V 10. Poziom studiow: I stopnia
11. Forma egzamin 12. Jezyk wykladowy: polski
zaliczenia:
Czesé 11 — informacje szczegélowe
1.Cele przedmiotu / cele ksztalcenia
C1 Przekazanie studentom wiedzy na temat pojecia ,,zarzadzanie zasobami ludzkimi” (ZZL).
C2 Oméwienie procesu ZZL, wskazanie jego istotnych elementow.
C3 Oméwienie zaleznosci migdzy poziomem zarzadzania a umiejgtnosciami.
C4 Oméwienie sposobéw motywowania, przeglad teorii motywacji.
CS Przedstawienie problemu wynagradzania i kompleksowego systemu motywowania pieni¢znego.
Co Us$wiadomienie studentom znaczenia i roli wiedzy z zakresu ZZL dla organizacji.
C7 Przekonanie studentéw do konieczno$ci stosowania wiedzy z zakresu ZZL w praktyce.
2. Wymagania wstepne:

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu:

W zakresie wiedzy

Symbol kierunkowego
/ specjalno$ciowego Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu
efektu ksztalcenia zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego/ specjalnosciowego

QOdniesienie do
postawionych celow

Posiada podstawowa wiedze z zakresu zarzadzania zasobami

KIP_wW07 ludzkimi Rozumie zasady etyki w kontek$cie wykonywanego Cl1,C2,C5,C6,C7
SZK1_WO0l1

zawodu.
SZK1_W02 Zna proces zarzadzania zasobami ludzkimi Cl1,C2,C6,C7
SZK1 W04 Rozumie zalezno$ci miedzy poziomem zarzadzania C3.C7

a umiejetnosciami

SZK1_WO05 Zna rézne teorie motywacji i sposoby motywowania C4,C7

SZK1 W04 Zna zasady \fvyn.agr.a(%zama i reguly kompleksowego systemu Cs.C7
motywowania pieni¢znego

Jest $Swiadomy znaczenia i roli wiedzy z zakresu zarzadzania

SZK1_W08 zasobami ludzkimi w praktyce

Cc7

W zakresie umiejetnosci




Symbol kierunkowego
efektu ksztalcenia

Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu
zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego

Odniesienie do
postawionych celow

Posiada umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy z zakresu zarzadzania

C1,C2,C3,C4,C5,C

KI1P_UO1 zasobami ludzkimi w pracy zawodowej z zachowaniem zasad 6.C7
etycznych ’
Posiada umieje¢tnos$¢ postugiwania si¢ w jezyku polskim

- . . . C1,C2,C3,C4,C5,C

KI1P_UO08 specjalistycznym slownictwem z zakresu zarzadzania zasobami 6.C7
ludzkimi ’

SZK1 U0l Potrafl efektywme klgrow_ac procesem zarzqdza'm:il zasobami Ccl.C2
ludzkimi w ramach nieduzego zespotu pracownikéw

SZK1_U05 Potrafllwskazac pozqd'ane umieje¢tnosci pracownika w zaleznosci C3
od poziomu zarzadzania

SZK1_U02 Potrafi sformutowaé zasady prostego systemu motywowania C5

pienieznego

W zakresie kompetencji spotecznych

Symbol kierunkowego ] : Odniesienie do
. Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu . p
efektu ksztalcenia . - postawionych celow
zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego
KIP KO1 Jest przygotowany do samodzielnego doskonalenia i uzupelniania Cl1,C2,C3,C4,C5,C
- nabytej wiedzy w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi 6,C7
K1P_K03 Pptrafl pe.ln.lc zréznicowane role spoleczr}e, jest przygotowany do C3.C4
kierowania i organizowania pracy zespoléw ludzkich
Potrafi rozwigzywac¢ problemy zawodowe z zakresu zarzadzania
K1P_K04 zasobami ludzkimi, posiada umiej¢tno$¢ komunikowania si¢ Ccl1,C2,C4
7z otoczeniem w miejscu pracy
Potrafi odpowiednio odnie$¢ si¢ do ré6znorodnych sytuacji
SZK1 _KO03 wspétpracy i konfliktu w strukturach w zakresie zarzadzania Ccl1,C2,C4
zasobami ludzkimi.
SZK1_KO01 Potrafi skutecznie motywowac¢ podlegtych pracownikéw C4
SZK1_K02 Potrafi planowa¢ i skutecznie realizowaé swéj rozwdj zawodowy C2,C3

4. Tresci programowe:

psrzlgnrl:::“t):;?h . Tr.eéci programowe » Odniesienie do .efektéw
ksztalcenia (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci ksztalcenia
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
TP 1 Definicja pojecia ,,zarzadzanie zasobami ludzkimi”.
Proces ZZL
* planowanie ZL:
o cele,
o procedury planistyczne,
o uwarunkowania skutecznego planowania ZL. KIP WO7. KIP UO1. K2A-
P2 Proces ZZL U07, KIP_KO1, KIP_K04,
» rekrutacja: SZK1_WO1, 02, 04, 08
o cel, y : : _|szK1_U01, 02, 05
o co pomaga w rekrutacji — analiza potrzeb, opis stanowiska SZK1_KO1. 02. 03
pracy, - Uwag;!
o rekrutaCJ'a wewnetrzna — wady, zalety, Dotyczy tresci TP 1 — TP 10,
o rekrutacja zewnetrzna — wady, zalety.
TP 3 Proces ZZL
* selekcja:
o selekcja wstepna,
o wstepna rozmowa kwalifikacyjna,
o testy — mierzace zdolnosci intelektualne, okres$lajace




osobowo§¢, mierzace umiejetnosci interdyscyplinarne.

TP 4 Proces ZZL
» selekcja — ciag dalszy:
o weryfikacja informacji podanych przez kandydata,
o ostateczna rozmowa kwalifikacyjna,
o decyzja o przyjeciu (odrzuceniu) kandydata,
o zatrudnienie kandydata.
TP 5 Proces ZZL
*  wprowadzenie do pracy:
o dzialania majace na celu bezkonfliktowe wlaczenie si¢
nowych pracownikéw do organizacji,
o firmowe vademecum.
TP 6 Proces ZZL
* szkolenie i doskonalenie:
o program szkolenia,
o program doskonalenia,
o okreslanie potrzeb szkoleniowych,
o metody szkolenia.
TP 7 Proces ZZL
*  ocena efektywnoSci:
o oceny nieformalne,
o oceny sformalizowane,
o cele ocen.
TP 8 Proces ZZL
* ocena efektywnosci — ciag dalszy:
o rodzaje ocen,
o istotne kwestie przy ocenianiu,
o rezultaty ocen.
TP 9 Proces ZZL
*  ocena efektywnoSci — ciag dalszy:
o btedy ocen,
O rozmowa poocenowa,
o szkolenie oséb oceniajacych.
TP 10 Proces ZZL
*  ocena efektywnoSci — ciag dalszy:
o przykiad oceny.
TP 11 Proces ZZL
* awanse, przeniesienia, degradacja i zwolnienia: KIP WO7.. KIP UOL KIP
o tuch kadrowy, U07, KIP_KO1, K1P_KO03,
o awanse jako motywator. KIP K04
TP 12 Proces ZZL -
* awanse, przeniesienia, degradacja i zwolnienia — ciag dalszy: géﬁi_g(?ll’(?zz ’(?54 > 08
o wymagania wobec awanséw i problemy awansowania, SZKI_KOI’ 02’ 03
o przeniesienia — cele. -7
TP 13 Proces ZZL Uwaga!
* awanse, przeniesienia, degradacja i zwolnienia — ciag dalszy: Dotyczy tresci TP 11— TP I3.
o kary, degradacje, zwolnienia (wymagania kodeksu pracy).
Poziom zarzadzania a umiej¢tnosci.
TP 14 Motywacja:
* motywacja i motywowanie — podstawowe zaloZenia. KIP W07. KIP UOL KIP
TP 15 Motywacja — ciag dalszy: o7 Klf; KOl_KlP, K03
* dawne poglady na motywacje¢ — F. W. Taylor, Elton Mayo, KlP, ’KO 4 K1P ’KOS -
Douglas McGregor. S7K1 Wél 02. 04 68
TP 16 Motywacja — ciag dalszy: S7K1 U0l ’02 ’05 ’
*  wspélczesne poglady na motywacje, SZKl_K01: 02: 03
o teoria potrzeb, Uwag;!
o teoria sprawiedliwosci, Dotyczy tresci TP 14 — TP I8.
o teoria oczekiwan.
TP 17 Motywacja — ciag dalszy:




*  wspolczesne poglady na motywacje — ciag dalszy,
o teoria wzmocnienia,
o teoria wyznaczania celow.

Wynagradzanie:

*  motywujaca funkcja wynagrodzenia,

»  gléwne sktadniki wynagrodzenia,

* placa zasadnicza — rodzaje.

TP 18 Wynagradzanie — cigg dalszy:
*  premiowanie,
*  kompleksowy system motywowania pieni¢znego.

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:
*  Ocenianie podsumowujace — ocena wiedzy nabytej na wyktadach.
Forma:
o pisemna — test wyboru oraz opracowanie wybranych zagadnien z zakresu wyktadu,
o ustna — pytania otwarte, dyskusja.
*  Metoda oceniania — stopnie tj.: 5,0; 4,5; 4,0; 3,5; 3,0; 2,0.
e Kryteria oceny — ocena ogélna wedtug kryteriéw jak ponizej:
o 5,0 - znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne,
o 4,5 —bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne,
o 4,0 - dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne,
o 3,5 —zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoleczne, ale ze znacznymi
niedociagnig¢ciami,
o 3,0 - zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoleczne, ale z licznymi btedami,
2,0 — niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne.

6. Metody prowadzenia zajec:
*  wyktadowa,

* dyskusyjna,

* problemowa.

7. Literatura

Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:

James A. F. Stoner, R. Edward Freeman, David R. Gilbert Jr Kierowanie, PWE Horst Steinmann, Georg
Schreydgg Zarzqdzanie,
Oficyna Wydawnicza
Politechniki Wroctawskiej

Lidia Zbiegien — Maciag Marketing personalny, Wydawnictwo Business Press, Praca zbiorowa, redakcja
Warszawa naukowa Andrzej

K. Kozniewski, Wtodzimierz
Koztowski Zarzgdzanie. Teoria
i praktyka, Wydawnictwo

Naukowe PWN
8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
Forma aktywnosci/obciazenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaj¢¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 30
Praca wtasna studenta 40
Studia literaturowe 30
SUMA GODZIN 100




SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU

NAZWA PRZEDMIOTU: KOMUNIKACJA W ORGANIZACJI

1. Kod przedmiotu: KO 2. Liczba punktéow ECTS: 2

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogolem |wyklady |¢wicze
nia
/inne
akt.

4. Specjalnos¢: Zarzadzanie kadrami i ubezpieczenia | 8. Studia stacjonarne:

spoleczne
5. Rok studiow: I 9. Studia 18 18
niestacjonarne:

6. Semestr: A\ 10. Poziom studiow: licencjackie

11. Forma ZALICZENIE 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Czes¢ II — informacje szczegolowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia

C 1. |Zapoznanie studentdw z zagadnieniami komunikacji werbalnej i niewerbalne;j.

C 2. |Zapoznanie studentéw z elementami skladowymi rozmowy oraz zasadami budowania informacji zwrotnych.

C3 Zapoznanie studentéw z procesem komunikowania: model komunikacji, komunikacja jednostronna a

dwustronna, bariery komunikacyjne.

C4. |Zapoznanie studentéw ze stylami komunikacyjnymi a typologia osobowosci.

Cs Zapoznanie studentéw z komunikowaniem si¢ w organizacjach — rodzaje sieci porozumiewania si¢, komunikacja

pionowa, komunikacja pozioma.

Zapoznanie studentéw ze srodkami komunikowania si¢ w organizacji — zwigzanymi z przekazywaniem

C 6. |informacji, zawiazane z komunikacja bezposrednia, wptywajace na ksztalttowanie obrazu organizacji w oczach

pracownikéw.

C7 Zapoznanie studentdw z rodzajami konfliktéw w organizacji — przyczynami ich powstawania i sposobami

rozwigzan

C 8. |Zapoznanie studentéw z zasadami budowania komunikatéw ,,ja”.

C9. |Zapoznanie studentéw z elementami analizy transakcyjnej jako skutecznej metody doskonalenia komunikacji.

2. Wymagania wstepne:




3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego/
specjalnosciowego
efektu ksztalcenia

Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu
zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego/ specjalnosciowego
(Po zakonczeniu przedmiotu dla potwierdzenia osiggniecia efektow
ksztatcenia student:)

Odniesienie do
postawionych celow

ma podstawowa wiedze¢ na temat zagadnien z zakresu komunikacji, a w Cl.
szczegblnosci zna zagadnienia komunikacji werbalnej i niewerbalnej, C2.
SZK1_WO0l1 o
elementy sktadowe rozmowy, oraz proces komunikacji i sposoby C3.
komunikowania si¢ w organizacjach
ma podstawowa wiedze z zakresu styldw komunikowania si¢, a w
SZK1_WO01 szczegblnosci potrafi rozpoznan styl komunikowania si¢ w dostosowaniu C4.
do typéw osobowosci
ma elementarng wiedz¢ dotyczaca proceséw komunikowania
SZK1_WO06 interpersonalnego i spolecznego, ich prawidlowosci i zaktécen, a w C3.
szczegblnosci zna bariery komunikacyjne, przyczyny powstawania C7.
konfliktéw oraz sposoby ich rozwigzywania
SZK1_ W06 ma wiedze ofrod,za.jach i $r0F1kach komunikqwapia si¢ v Qrganizacjach Cs.
, a w szczegO6lnosci zna sieci porozumiewania si¢ oraz srodki c6
komunikowania si¢ )
SZK1_WO06 ma podstawowa wiedz¢ o budowie komunikatu ,,ja”, a w szczegdélnosci cs
zna zasady budowania komunikatow ,ja” )
SZK1_WO06 ma podstawowa wiedz¢ na temat analizy transakcyjnej — jako 9
podstawowej metody doskonalenia komunikacji )
W zakresie umiejetnosci
Symbol SporBreecfl
kierunkowego Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Odm.eswnle do’
efektu ksztalcenia zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego LIER N
potrafi w sposéb precyzyjny wypowiadac¢ si¢ w mowie i na piSmie, na %12
tematy dotyczace wybranych zagadnien komunikacji, a w szczeg6lnosci C3
SZK1_U02 w zakresie komunikacji w organizacji z wykorzystaniem réznych ujeé C 5'
teoretycznych, korzystajac zar6wno z dorobku réznych dyscyplin C 6'
naukowych ’
CI.
C2.
C3
Potrafi diagnozowa¢, ocenia¢ i weryfikowac efektywno$¢ zastosowanych C4
SZK1_U02 . o Cs.
technik komunikacji.
Cé.
C7.
C8.
Co.
K1P_UO03 potrafi budowac¢ informacje zwrotne oraz komunikaty ,,ja” gé
KI1P_U04 potrafi rozpoznawaé swoje i innych komunikaty - zgodnie z teorig analizy 9
SZK1_U05 transakcyjnej. )
W zakresie kompetencji spotecznych
Symbol c L.
kierunkowego Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu QUNEIERBED

efektu ksztalcenia

zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego

postawionych celow




CI.

C2.
ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci, rozumie potrzebe C3.
ciagtego doksztalcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje C4.
K_KO01 samooceny wilasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza Cs.
kierunki wtasnego rozwoju i ksztalcenia niezb¢dnego w pracy w Co.
organizacji C7.
Cs.
Co.
S7K1 KO5 potrafi efektywnie komunikowac¢ si¢ z innymi ludzmi, a w szczegdélno$ci C3.
- poprzez budowanie komunikatéw zwrotnych, komunikatéw ,,ja” C4.
potrafi pracowa¢ w zespole pelnigc rézne role: umie przyjmowac i
K KO3 wyznacz.aé zadania,.ma .elementarn(? umieje¢tnosci prganizagyjng c1
S7K1 KOl pozwalajace na realizacje celéw zwigzanych z projektowaniem i C2.
- podejmowaniem dziatan profesjonalnych w zakresie komunikowania si¢ ’
w zespole
S7K1 K03 potrafi umiej¢tnie kierowa¢ konfliktem w organizacji — w szczegdlnosci c7.

potrafi odpowiednimi metodami rozwigzywac konflikty

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Tresci programowe

Odniesienie do

prl(()gramow.ych (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci efektow ksztatcenia
sztalcenia g ] 4 Kl i .
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
KO1 Komunikacja werbalna i niewerbalna — sktadniki przekazu oraz K1P_U03, U04
zachowania sprzyjajace tzw. ,,dobrej komunikacji” K1P_KO1, 03, 04
SZK1_WO0l1
SZK1_WO06
SZK1_U02, 05
SZK1_K01,03,05
KO 2 Rozmowa jako podstawa komunikacji mi¢dzyludzkiej. Elementy skladowe K1P_U03, U04
rozmowy. Stuchanie i zadawanie pytan. Zasady budowania informacji K1P_KO1, 03, 04
zwrotnych. SZK1 W01
SZK1_W06
SZK1_U02, 05
SZK1_K01,03,05
KO3 Komunikacja jako proces. K1P_U03, U04
Proces komunikowania — wprowadzenie K1P_KO1, 03, 04
Model komunikacji SZK1_WO01
Komunikacja jednostronna a komunikacja dwustronna SZK1_WO06
Bariery komunikacyjne. SZK1_102, 05
(4h) SZK1_K01,03,05
KO 4 Style komunikacyjne a typologia osobowosci K1P_U03, U04
K1P_KO01, 03, 04
SZK1_WO0l
SZK1_W06
SZK1_U02, 05
SZK1_K01,03,05
KOS5 Komunikacja w organizacjach - rodzaje sieci porozumiewania sig, K1P_U03, U04
komunikacja pionowa, komunikacja pozioma K1P_KO1, 03, 04
SZK1_WO01
SZK1_W06
SZK1_U02, 05
SZK1_K01,03,05
KO 6 Srodki komunikowania sie w organizacji - zwigzane z przekazywaniem K1P_U03, U04
informacji, zawiazane z komunikacja bezposrednia, wpltywajace na K1P_KO1, 03, 04
ksztaltowanie obrazu organizacji w oczach pracownikow. SZK1_WO01

SZK1_W06




SZK1_U02, 05
SZK1_K01,03,05

KO 7 Rodzaje konfliktéw w organizacji — przyczyny ich powstawania i sposoby K1P_U03, U04
rozwigzywania konfliktow K1P_KO1, 03, 04
SZK1_WO0l1
Komunikaty ,,ja” SZK1_WO06
(4h) SZK1_U02, 05
SZK1_K01,03,05
KO 8 Analiza transakcyjna — jako skuteczna metoda doskonalenia komunikacji. K1P_U03, U04
(4h) K1P_KO01, 03, 04
SZK1_WO0l1
SZK1_W06
SZK1_U02, 05

SZK1_K01,03,05

5.WarunkKi zaliczenia:

(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny: stopnie na podstawie prac pisemnych, ustne

odpytywanie w oparciu o zagadnienia problemowe, typ oceniania — F, P

6. Metody prowadzenia zaje¢¢: wykladowa, dyskusyjna, praca w zespotach,

7. Literatura (podajemy wytgcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane przez wyktadowce)

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana:

1. Sobkowiak B. ,Procesy komunikowania si¢ w|1. S. P. Robbins, T.A. Judge: ,,Zachowania w organizacji”

organizacji, (w) Wspdlczesne systemy komunikowania, | Polskie Wydawnictwo Ekonomicz
red. Bogustawa Dobek-Ostrowska, Wroctaw 1998, s. 33-37

ne

2. M. Davis, P. Fanning, M. McKay: “Sztuka skutecznego
porozumiewania si¢”’, GWP

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

Forma aktywnos$ci/obciaZenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 30
Praca wlasna studenta 20
Studia literaturowe 25
SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2

NAZWA PRZEDMIOTU: INDYWIDUALNE I ZBIOROWE PRAWO PRACY W PRAKTYCE

1. Kod przedmiotu: liZPPwP 2. Liczba punktéow ECTS: 3
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogolem |wyklady | c¢wiczenia
/inne akt.
4. Specjalnosé: | Zarzadzanie kadrami i ubezpieczenia | 8. Studia
spoleczne stacjonarne:
5. Rok studiéw | III 9. Studia 30 15 15
niestacjonarne:

6. Semestr: \Y% 110. Poziom studiéwl: | I stopien




Prowadzacy (imi¢ nazwisko, tytul/stopien naukowy; mail kontaktowy): dr Krzysztof Wygoda
Comfort@prawo.uni.wroc.pl ¢wiczenia - mgr Grzegorz Blazejczak, mail grzegorzblazejczak @ wp.pl

11. Forma
zaliczenia:

Egzamin w formie pisemnej opisowej |12. Jezyk

wykladowy:

polski

Informacje szczegotowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia

Cc1 Zapoznanie studentdw z najnowszymi zmianami w prawie pracy.
C2 Zapoznanie studentéw z metodami wlasciwego doboru pracownikéw i wzbogacania zasobéw ludzkich oraz
| przygotowanie do skutecznego prowadzenia procesoéw rekrutacyjnych.

C 3. | Zapoznanie studentdw z zasadami prowadzenia dokumentacji kadrowe;.
Zapoznanie studentéw z metodami ksztaltowania stosunkéw miedzyludzkich w miejscu pracy oraz z systemami

C4. |oceniania, motywowania i wynagradzania pracownikéw a takze przygotowanie do prowadzenia proceséw rozwoju
i doskonalenia zawodowego pracownikéw..

C5 Zapoznanie studentéw z zasadami nawigzania oraz przyczynami, sposobami i zasadami rozwigzania stosunku
pracy.

2. Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstawowych poje¢ prawa pracy

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy

) Symbol Opis zmo'dyfikowanego dla prze(.lmlotu ST e Sehal
kierunkowego / zalozonego efektu ksztalcenia .

g . c q 2 efektu postawionego
specjalnosciowego kierunkowego / specjalnosciowego celu/éw
efektu ksztalcenia (Po zakonczeniu przedmiotu dla potwierdzenia

osiggniecia efektow ksztatcenia student:)
sprawdzian ustny
KI1P_WO01 Posiada wiedz¢ o najnowszych zmianach w prawie wiedzy w formie C1
SZK1_WO05 pracy dyskusji w trakcie zajec¢
zaliczenie pisemne
Potrafi przygotowac proces rekrutacji, pozyskiwania sprawdman ustny
) . - 2 wiedzy w formie C2
SZK1_WO02 kandydatéw oraz posiada umiejetno$¢ skutecznego .. L
. . . dyskusji w trakcie zajec¢
prowadzenia procesOw rekrutacyjnych. . L
zaliczenie pisemne
Potrafi ksztaltowac stosunki migdzyludzkie w miejscu sprawdzian ustny
pracy oraz posiada wiedz¢ o systemach oceniania, wiedzy w formie
SZK1_WO06 motywowania i wynagradzania pracownikéw a takze dyskusji w trakcie zajec¢ C4
zasadach rozwoju i doskonalenia zawodowego zaliczenie pisemne
pracownikow
sprawdzian ustny
SZK1 W05 Zna zasady i metody nawigzania i zakonczenia stosunku w1e§1.zy w for.mle. , Cc4
pracy dyskusji w trakcie zajec¢
zaliczenie pisemne




W zakresie umiejetnosci

S| Sposéb weryfikacji Symbol
kierunkowego / Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu .
. .. . . efektu postawionego
specjalnosciowego zalozonego efektu ksztalcenia z
; ; 3 - celu/ow
efektu ksztalcenia kierunkowego / specjalnosciowego
sprawdzian ustny
Posiada wiedz¢ w zakresie zmian zachodzacych w|wiedzy w formie C1
SZK1_U03 prawie pracy dyskusji w trakcie zajec¢
zaliczenie pisemne
Potrafi przygotowa¢ 1 przeprowadzi¢ postgpowanie | sprawdzian ustny
S7ZK1 U02 rekrutacyjne i rozmowy z kandydatami oraz dokonac¢|wiedzy w formie C2
- analizy dokumentéw ztoZzonych przez kandydata a takze | dyskusji w trakcie zajeé
wyciggna¢ wnioski z rozmowy z kandydatem zaliczenie pisemne
sprawdzian ustny
SZK1_U03 Potrafi pr(?wadzw w sposéb zgodny =z prawem w1edzy" w 'fon'mfe c3
dokumentacje¢ kadrowa dyskusji w trakcie zajec¢
zaliczenie pisemne
Potrafi wplywa¢ na rozwdj i ksztalttowanie stosunkéw | sprawdzian ustny
miedzyludzkich w miejscu pracy oraz stosowac systemy | wiedzy w formie
SZK1_U02 oceniania, motywowania i wynagradzania pracownikéw a | dyskusji w trakcie zajeé C4
takze planowa¢ rozwdj i doskonalenie = zawodowe | zaliczenie pisemne
pracownikéw
Potrafi sporzadzi¢ umowg¢ o prace oraz nabedzie sprawdman ustny
. . , . wiedzy w formie
SZK1_U03 umiejetno$¢ zgodnego z prawem zakonczenia stosunku .. L C5
racy dyskusji w trakcie zajec¢
P zaliczenie pisemne
W zakresie kompetencji spotecznych
. R Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu p - Symbol
kierunkowego / . . Sposéb weryfikacji X
q o zalozonego efektu ksztalcenia postawionego
s B O kierunkowego / specjalnosciowego e celu/ow
efektu ksztalcenia g0/ sped g
Posiada $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy, rozumie | sprawdzian ustny C1
KIP KO1 potrzebe ciagglego poglebiania i doskonalenia wiedzy i|wiedzy w formie do
- umiejetnosci, potrafi dokona¢ samooceny wiasnych | dyskusji w trakcie zajeé Cs
kompetencji oraz kieruje swoim rozwojem zaliczenie pisemne
Potrafi pracowa¢ w zespole rozumiejac zasady | sprawdzian ustny C1
S7K1 K02 wspolpracy, wzajemnej pomocy i uzupetniania si¢ petnigc | wiedzy w formie do
- rézne role, umie przyjmowaé¢ i wyznacza¢ zadania, | dyskusji w trakcie zajeé Cs
posiada elementarne umiejgtnosci organizacyjne zaliczenie pisemne
Jest przygotowany do rozwigzywania probleméw \S;\I/)izivldzma f(l)lrsl;niz
SZK1_KO03 wynikajacych ze stosunkéw miedzyludzkich w miejscu Y. L c4
racy dyskusji w trakcie zajec¢
P zaliczenie pisemne
Posiada  zdolnoSci  interpersonalne w  zakresie ‘Sﬁi?zldma& f(l)lrSI;niZ CcC2
SZK1_KO05 ksztattowania stosunkow miedzyludzkich oraz y C4

prowadzenia rozmowy

dyskusji w trakcie zajec¢
zaliczenie pisemne

4. Tresci programowe:

Symbol tresci _ Odniesienie do efektow
TreSci programowe .
programowych . . . Lo . ksztalcenia-
. (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci
ksztalcenia ., . . Sl . Symbol
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
1iZPP 1 Przedstawienie najnowszych zmian w prawie pracy SZK1_WO05




Przygotowanie do skutecznego przeprowadzenia procesu rekrutacji, SZK1_U02
LiZPP 2 pozyskiwania kandydatéw oraz przeprowadzenia selekcji i doboru SZK1_U03
pracownikéw
[iZPP 3 Przedstawienie zasad prowadzenia dokumentacji kadrowej SZK1_U03
SZK1_K02
. Przedstawienie zasad ksztaltowania stosunkéw migdzyludzkich w SZK1_KO03
IiZPP 3 S
miejscu pracy SZK1_KO05
SZK1_W06
Przedstawienie systeméw oceniania, motywowania i wynagradzania SZK1_U02
LiZPP 4 pracownikéw oraz metody rozwijania i doskonalenia zawodowego
pracownikow
. Przedstawienie zasad nawiazania  oraz przyczyn i sposobow SZK1_WO05
IiZPP 5 , .
zakonczenia stosunku pracy

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

F - sprawdzian ustny wiedzy w formie dyskusji w trakcie zajec¢
P — zaliczenie pisemne

6. Metody prowadzenia zajec:

Cwiczenia

7. Literatura (podajemy wytgcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane przez wyktadowce)

Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:

Kodeks Pracy - ustawa Marek Suchar: Rekrutacja i selekcja personelu, C.H. Beck,
Warszawa 2003

Vakres prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w [Michael Armstrong: Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Strategia i
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposéb |dzialanie, Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoty Biznesu, wyd.

rowadzenia akt osobowych pracownika — rozp. 2, Krakéw 1998
Szczegbtowa tre$¢ Swiadectwa pracy oraz sposob i tryb jego |Czestaw Sikorski: Kultura organizacyjna, C.H. Beck, Warszawa
wydawania i prostowania — rozp. 2002

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

Forma aktywnos$ci/obciazZenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaj¢¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 30
Praca wtasna studenta 15
Studia literaturowe 30
SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3




Wyzsza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu
Wydzial Zamiejscowy w Nowym Tomys$lu
os. Péinoc 37a 64-300 Nowy Tomysl

KIERUNEK ADMINISTRACJA
STUDIA I STOPNIA
SYLABUS PRZEDMIOTOWY

NAZWA PRZEDMIOTU: SKUTECZNA REKRUTACJA I SELEKCJA PRACOWNIKOW

1. Kod przedmiotu: SRSP 2. Liczba punktéow ECTS: 3

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogolem |wyklady | c¢wiczenia
/inne akt.

4. Specjalnosé: Zarzadzanie kadrami i ubezpieczenia | 8. Studia

spoleczne stacjonarne:
5. Rok studiow III 9. Studia 30 5 25
niestacjonarne:
6. Semestr: A% 10. Poziom studiéw: | I stopien

Prowadzacy (imie nazwisko, tytul/stopien naukowy; mail kontaktowy): dr Renata .Zurowska renatazurowska @poczta.fm,
mgr Marzena Szulczynska m.szulczynska@wspia-nt.pl

11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski
zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegétowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia

Cc1 Zapoznanie studentéw ze sposobami i metodami rekrutacji i selekcji kandydatéw do pracy.

C2 Przedstawienie studentom podstawowych narz¢dzi wykorzystywanych w procesie rekrutacji, metod doboru oraz
| oceny kandydatéw do pracy

C3 Wyksztalcenie praktycznej umiejetnosci projektowania i wdrozenia procedury rekrutacji na wolne stanowisko
| pracy

C4. | Omdéwienie sposobéw weryfikacji efektywno$ci procesu rekrutacyjnego

2. Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstaw zarzadzania zasobami ludzKkimi




3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy

Symbol Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu p .
kierunkowego / zalozonego efektu ksztalcenia Sposob weryfikacji Sym‘bol
specjalnosciowego kierunkowego / specjalnosciowego efektu postalz;(’)nego
efektu ksztalcenia (Po zakonczeniu przedmiotu dla potwierdzenia celuiow
osiggniecia efektow ksztatcenia student:)
Posiada wiedz¢ na temat procesu rekrutacji pracownikéw
oraz zna procedury stosowane podczas naboru . .
SZK1_W02 pracownirl)«iw w ac}ilministracji ;)ublicznej oraz Prezentacja projektu cl-c4
przedsiebiorstwach
Potrafi przygotowac proces rekrutacji, pozyskiwania
SZK1_WO02 kandydatéw oraz posiada umiejetnos¢ skutecznego Prezentacja projektu Cl-C4
prowadzenia proceséw rekrutacyjnych.
W zakresie umiejetnosci
Symbol p .
kierunkowego / Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Sposob weryfikacji Sym‘bol
specjalnosciowego zalozonego efektu ksztalcenia efektu postawu}mego
efektu ksztalcenia kierunkowego / specjalnosciowego R
Potrafi diagnozowaé, ocenia¢ i weryfikowaé przyjete w
procesie naboru pracownikéw rozwigzania. Potrafi
S7K1 U02 samodzielnie = rozwigzywacé konkretne  problemy | Prezentacja projektu Cl-C4
- personalne i organizacyjne oraz stosowa¢ w tym celu
wiladciwe procedury.
Potrafi przygotowa¢ 1 przeprowadzi¢ postgpowanie
rekrutacyjne i rozmowy z kandydatami oraz dokonaé . .
SZK1_U02 analizy zjokumentéw zlgionych pZzez kandydata a takze Prezentacja projektu cl-c4
wyciggng¢ wnioski z rozmowy z kandydatem
Rozumie  konsekwencje  podejmowanych  decyzji
SZK1_U05 personalnych oraz ich zalezno§¢ od czynnikéw| Prezentacja projektu Cl-C4
zewngtrznych
W zakresie kompetencji spotecznych
Symbol Opis zmodyfik dla przedmiot Symbol
kierunkowego / PIS zmwody ikowanego ¢a przecimiotu Sposob weryfikacji ymbo
e e ‘ zalozonego efektu ‘kszta’lc‘ema efektu postawu}mego
efektu ksztalcenia kierunkowego / specjalnosciowego celu/ow
Potrafi pracowa¢ w zespole rozumiejac zasady
wspolpracy, wzajemnej pomocy i uzupetniania si¢ pelniac . .
SZK1_K02 rézrile prole),/ potr;ﬁ orgjaﬁizowa}:': czaspi miejsce gr:cy dgia Prezentacja projektu C1-C4
skutecznego prowadzenia dziatan rekrutacyjnych
Jest przygotowany do rozwigzywania probleméw
SZK1_KO03 wynikajacych ze stosunkéw miedzyludzkich w miejscu| Prezentacja projektu c4

pracy oraz probleméw organizacyjnych

4. Tresci programowe:

Symbol tresci
programowych
ksztalcenia

Odniesienie do efektow

Tresci programowe
(2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)

ksztalcenia-
Symbol




SZK1_W02
SZK1_U02
SZK1_U05
SZK1_KO02
SZK1_KO03

Definicja i istota pojecia rekrutacja. Rekrutacja w rozumieniu szerokim i

SRSP 1
segmentowym.

SZK1_W02
SZK1_U02
SRSP 2 Rekrutacja w kontekscie zrédet pozyskiwania pracownikéw SZK1_U05
SZK1_KO02
SZK1_K03

SZK1_W02
SZK1_U02
SRSP 3 Metody doboru oraz oceny kandydatéw o prace SZK1_U05
SZK1_KO02
SZK1_KO03

SZK1_WO02
SZK1_U02
SRSP 4 Assessment Centre SZK1 _U05
SZK1_K02
SZK1_KO03

SZK1_WO02
SZK1_U02
SRSP 5 Rozmowa kwalifikacyjna SZK1_U05
SZK1_KO02
SZK1_KO03

SZK1_W02
SZK1_U02
SRSP 6 Testy kwalifikacyjne (psychochologiczne, merytoryczne, kompetencji) SZK1_U05
SZK1_KO02
SZK1_KO03

SZK1_WO02
SZK1_U02
SRSP 7 Headhunting SZK1 _U05
SZK1_K02
SZK1_KO03

SZK1_WO02
SZK1_U02
SRSP 8 Database serching SZK1_U05
SZK1_K02
SZK1_KO03

Zadania praktyczne realizowane w grupach - zaprojektowanie SZK1_W02
kompleksowego naboru pracownikéw na podstawie danych dotyczacych SZK1_U02
SRSP 9 do 15 przyktadowego stanowiska pracy. W zadaniu studenci wykorzystaja SZK1_U05
wiedze z zakresu podstaw zarzadzania zasobami ludzkimi oraz wiedze SZK1_K02
dotyczaca metod rekrutacji i selekcji pracownikéw. SZK1_KO03

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Ocena pracy w grupach po zaprezentowaniu ostatecznej wersji projektu.

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad oraz ¢wiczenia praktyczne.

7. Literatura (podajemy wytgcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane przez wyktadowce)




Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

M. Dale, Skuteczna rekrutacja i selekcja pracownikow,
Oficyna Ekonomiczna 2012.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

Forma aktywnos$ci/obciaZzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaj¢¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 25
Praca wtasna studenta 20
Studia literaturowe 25
SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3

Wyzsza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu
Wydzial Zamiejscowy w Nowym Tomyslu
os. Pétnoc 37a 64-300 Nowy Tomysl

KIERUNEK ADMINISTRACJA

STUDIA I STOPNIA
SYLABUS PRZEDMIOTOWY
NAZWA PRZEDMIOTU: STRATEGIE MOTYWACJI PRACOWNIKOW ORAZ SYSTEMY
WYNAGRADZANIA
1. Kod przedmiotu: SMP 2. Liczba punktow ECTS: 3
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogolem |wyklady | ¢wiczenia
/inne akt.
4. Specjalnos¢: Zarzadzanie kadrami i ubezpieczenia | 8. Studia
spoleczne stacjonarne:
5. Rok studiow 11 9. Studia 30 10 20
niestacjonarne:
6. Semestr: VI 10. Poziom studiow: | I stopien




Prowadzgcy (imi¢ nazwisko, tytul/stopien naukowy; mail kontaktowy): dr Zenon Kierczynski, mgr Marzena Szutczynska
m.szulczynska@wspia-nt.pl

11. Forma
zaliczenia:

Egzamin 12. Jezyk

wykladowy:

polski

Informacje szczegotowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia

C 1. |Przedstawienie motywowania jako procesu w zarzadzaniu wspélczesnym przedsiebiorstwem

C 2. | Przedstawienie celéw motywowania oraz materialnych i pozamaterialnych motywatoréw.

C 3. | Zapoznanie studentéw z modelami motywowania.

C 4. | Przedstawienie istoty i sktadnikéw systemu wynagrodzen oraz ich motywacyjnego oddzialywania
2. Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstaw zarzadzania zasobami ludzkimi

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy

) Symbol Opis zmo'dyfikowanego dla prze(.lmlotu T e e Sehal
kierunkowego / zalozonego efektu ksztalcenia .

g . c q 2 efektu postawionego
specjalnosciowego kierunkowego / specjalnosciowego celu/éw
efektu ksztalcenia (Po zakonczeniu przedmiotu dla potwierdzenia

osiggniecia efektow ksztatcenia student:)

SZK1 W04 Posiada W}edzq na temat znaczenia motywacji w Egzamin pisemny Cl_c4
zarzadzaniu
Ma wiedze na temat metod konstruowania i oceniania

SZK1_W04 skuteczno$ci zastosowanych systeméw motywowania w Egzamin pisemny Cl-C4
instytucji i przedsigbiorstwie

SZK1 W08 an skladm}q wynagrodzenia pracownika oraz potrafi Egzamin pisemny Cl_c4
projektowac¢ skuteczny system wynagradzania.

W zakresie umiejetnosci
Symbol p .
kierunkowego / Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Sposob weryfikacji Sym‘bol
. . e . . efektu postawionego
specjalnosciowego zalozonego efektu ksztalcenia p
: ; - 3. celu/ow
efektu ksztalcenia kierunkowego / specjalnosciowego
Potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ z zakresu motywowania w
SZK1_U01 ksztaltf)wgmu polityki kadrowej nstytucji i| Prezentacja projektu Cl-C4
przedsiebiorstwa
Potrafi diagnozowa¢, ocenia¢ i weryfikowac¢ efektywnosé
SZK1_U02 oraz celowo$¢ przyjetych rozwiazan w zakresie| Prezentacja projektu Cl-C4
motywowania pracownikow.
Potrafi diagnozowa¢, ocenia¢ i weryfikowac¢ efektywnosé . .
SZK1_U02 Prezentacja projektu Cl-C4

oraz celowosé

stosowanego ~w  instytucji i




przedsiebiorstwie systemu wynagrodzen
SZK1_U05 Rozumie sl.<ut.k1 P odejmow.anych degyz/p W zakresie Prezentacja projektu Cl-C4
motywowania i wynagradzania pracownikéw
W zakresie kompetencji spotecznych
0] Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Symbol
kierunkowego / P °y g przec Sposob weryfikacji ym
. .. zalozonego efektu ksztalcenia postawionego
UL G kierunkowego / specjalnosciowego G celu/ow
efektu ksztalcenia go/speq g
SZK1_KO1 Dost.rzega i wlgsawm interpretuje okreslone zachowania Prezentacja projektu Cl_c4
ludzi w §rodowisku pracy.
Potrafi odpowiednio reagowa¢ na réznorodne sytuacje
SZK1_KO03 pojawiajace w Srodowisku pracy, podejmuje wiasciwe| Prezentacja projektu Cl-C4
dziatania w sytuacjach kryzysowych.

4. Tresci programowe:

Symbol tresci
programowych
ksztalcenia

Tresci programowe
(2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie¢ do tresci
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)

Odniesienie do efektow
ksztalcenia-
Symbol

SMP 1

Miejsce motywowania
przedsi¢biorstwem.

w procesie zarzadzania wspdlczesnym

SZK1_W04
SZK1_WO08
SZK1_U01
SZK1_U02
SZK1_U05
SZK1_KO01
SZK1_K03

SMP 2

Modele motywowania: m. tradycyjny, m. stosunkéw mi¢dzyludzkich, m.
zasobow ludzkich

SZK1_W04
SZK1_WO08
SZK1_U01
SZK1_U02
SZK1_U05
SZK1_KO01
SZK1_KO03

SMP 3

Elementy skutecznego systemu motywacji.

SZK1_W04
SZK1_WO08
SZK1_U01
SZK1_U02
SZK1_U05
SZK1_KO01
SZK1_K03

SMP 4

System wynagrodzen jako jeden z elementéw systemu motywacyjnego.
Istota i sktadniki systemu wynagrodzen oraz ich motywacyjne
oddziatywanie.

SZK1_W04
SZK1_WO08
SZK1_U01
SZK1_U02
SZK1_U05
SZK1_KO01
SZK1_KO03

SMP 5 do 15

Zadania praktyczne realizowane w grupach —  prezentacja
przygotowanych na podstawie przedstawionej przez prowadzacego
sytuacji faktycznej w przedsigbiorstwie lub instytucji, propozycji
rozwigzan motywacyjnych materialnych i pozamaterialnych

SZK1_W04
SZK1_WO08
SZK1_U01
SZK1_U02
SZK1_U05
SZK1_KO01
SZK1_KO03




Ocena pracy w grupach po zaprezentowaniu ostatecznej wersji projekt, egzamin pisemny po zakonczonym cyklu ¢wiczen.

Wyklad oraz ¢wiczenia praktyczne.

Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:
W. Koztowski, Zarzadzanie motywacja pracownikow,
CeDeWu 2009
Gick A., Tarczynska M., Motywowanie pracownikéw.
Systemy — techniki - praktyka. Polskie
wydawnictwo ekonomiczne, Warszawa 1999

Forma aktywnos$ci/obciaZenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaj¢¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 30
Praca wtasna studenta 25
Studia literaturowe 70
SUMA GODZIN 125
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 5

Wyizsza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu



Wydzial Zamiejscowy w Nowym Tomys$lu
os. Péinoc 37a 64-300 Nowy Tomysl

KIERUNEK ADMINISTRACJA
STUDIA I STOPNIA
SYLABUS PRZEDMIOTOWY

Nazwa przedmiotu: DORADZTWO PERSONALNO-ZAWODOWE

1. Kod przedmiotu: DPZ 2. Liczba punktéow ECTS: 3

3. Kierunek: ADMINISTRACJA 7. Liczba godzin: ogolem |wyklady |c¢wiczenia
/inne akt.

4. Specjalnos¢: ZARZADZANIE KADRAMI 1 8. Studia

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE stacjonarne:
5. Rok studiow I 9. Studia 30 30
niestacjonarne:
6. Semestr: 6 10. Poziom studiow: | I stopien (licencjackie)

Koordynator przedmiotu i osoby prowadzace (imi¢ nazwisko, tytul/stopien naukowy; mail kontaktowy):
Aleksandra Dziewialtowska-Gintowt, Magister, A.Dziewialtowska@Gmail.Com, Tel. 502378500

11. Forma zaliczenie pisemne z ocena 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegélowe

1.Cele przedmiotu /cele

C 1. |Znajomo$¢ podstaw prawnych doradztwa personalno-zawodowego

C2 Znajomo$¢ narzedzi funkcjonowania doradcy zawodowego oraz zastosowanie ich w praktyce — rozmowa
| doradcza, kwestionariusze i testy

C3. Znajomoéé kompetencji doradcy zawodowego, umiejetnosci, obowigzkéw, ksztalcenia, doskonalenia oraz

wsparcia

C4 Znajomo$¢ podstawowych instrumentéw doradztwa personalnego - rekrutacja i selekcja (analiza oraz selekcja
* | zyciorys6w i listow motywacyjnych, rozmowy kwalifikacyjne)

C 5. | Znajomos$¢ podstawowych instrumentdw doradztwa personalnego - opisy stanowisk pracy

C6 Znajomo$¢ instrumentéw motywacji (system ocen okresowych, system wynagrodzen, system. motywacji, system
* | awansow i Sciezek karier)

C 7. |Znajomos¢ wybranych metod systemu motywacyjnego pracownikéw

2. Wymagania wstepne:

Student powinien posiada¢ podstawowag wiedz¢ na temat podstaw prawnych funkcjonowania doradcéw personalnych i
zawodowych na rynku pracy.

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):




W zakresie wiedzy

Symbol Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Sposéb Svmbol
kierunkowego / zalozonego efektu ksztalcenia weryfikacji ym

q 2.0 q g =0 postawionego
specjalnosciowego kierunkowego / specjalnosciowego efektu celu/éw
efektu ksztalcenia (Po zakonczeniu przedmiotu dla potwierdzenia

osiggniecia efektow ksztatcenia student:)
K1P_WO07 Analizuje podsta rawne doradztwa personalno-| Ocena z zaliczenia
SZKI W2 | Ml pudiay e doitv | O lieis| gy
SZK1_wo3 | “wedowes pisemneg

K1P_WO07 . . . . .

SZKI W02 Z:aOdrcl)ar?c(l)ma funkcjonowania doradcy personalno- Ocengsez: nzliléczema Ca
SZK1_W03 zawodoweg P! &
K1P_WO07 Zna  kompetencje doradcy zawodowego,  jego . .
.. L . . . Ocena z zaliczenia
SZK1_WO02 umiejetnosci, wymogi ksztalcenia, zadania oraz system Semneso C3.
SZK1_WO03 wsparcia P &
Zna podstawowe instrumenty doradztwa personalnego w

K1P_WO07 . . . . . . .

S7K1 W02 zakresie rekrutacji 1 selekcji (analiza oraz selekcja | Ocena z zaliczenia C4

- zyciorysow i listow motywacyjnych, roZmowy pisemnego '
SZK1_WO03 . .

kwalifikacyjne)
K1P_wW07 Zna podstawowe instrumenty doradztwa personalnego - | Ocena z zaliczenia
SZK1_W02 <y st ok . Cs.
SZK1_ W03 opisy stanowisk pracy pisemnego
Sléllgl_\&ogz Zna instrumenty motywacji (system ocen okresowych, | Ocena z zaliczenia C6
SZKl:WO3 system wynagrodzen, system awansow i §ciezek karier) pisemnego
KIP_W07 Posiada wiedz¢ nt wybranych metod systemu | Ocena z zaliczenia
SZK1_W02 motywacyjnego pracownikéw isemnego C7.
SZK1_WO03 ywacyjnego p p g
W zakresie umiejetnosci
Symbol Sposob Svmbol
kierunkowego / Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu weryfikacji ym'

q 2.0 o 3 postawionego
specjalnosciowego zalozonego efektu ksztalcenia efektu celu/éw
efektu ksztalcenia kierunkowego / specjalnosciowego

SZK1 U0l Umiejetno$¢ opisania i zastosowania podstaw prawnych Ocen.a z zaliczenia CcL
doradztwa personalno-zawodowego pisemnego
SZK1 U0l Urmej'@tnosc opisania i zastosowania narzedzi Ocen.a z zaliczenia Ca
funkcjonowania doradcy personalno-zawodowego pisemnego
Umiejetno$¢ opisania kompetencji doradcy zawodowego, Ocena 7 zaliczenia
SZK1_U01 jego umiejetnosci, obowiazkéw, ksztalcenia, . C3.
; ) pisemnego
doskonalenia oraz wsparcia
Umiejetno$¢ opisania i zastosowania prawidlowej selekcji | Ocena z zaliczenia
SZK1_U02 . . o L . C4.
CV i LM oraz przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej pisemnego
SZK1_U02 Umleje;.tnosc opisania i wlasciwego skonstruowania opisu Oceng z zaliczenia Cs.
stanowisk pracy pisemnego
Umiejetno$¢ opisania i zastosowania instrumentéw Ocena 7 zaliczenia
SZK1_U02 motywacji (system ocen okresowych, system . Ce.
, P . pisemnego
wynagrodzen, system awansOw i §ciezek karier)
SZK1 U02 Umiejetnosé opisania i zastosowar'na/ wybranych metod Ocen.a z zaliczenia cr.
systemu motywacyjnego pracownikéw pisemnego
W zakresie kompetencji spotecznych
Symbol Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu | Sposéb weryfikacji | Symbol




kierunkowego / zalozonego efektu ksztalcenia efektu postawionego
specjalnosciowego kierunkowego / specjalnosciowego celu/ow
efektu ksztalcenia
Stopien
. proaktywnego
SZK1_KO1 Jest aktywnym SluChV?,CZCiI: v:;?i];}cym zasady dobrego sachowania i C1.-C7.
y zaangazowania na
zajeciach
Stopien
. Lo L . . proaktywnego
K1P_K02 Dazy do poglebienia wiedzy i umiejetnosci nt metodyki sachowania i C1-C1.
pracy doradcy personalno-zawodowego Zaangazowania na
zajeciach
Stopien
. . . proaktywnego
SZK1_K03 Jest przygot(.)v\{any do samodzielnego realizowania sachowania i C1-C17.
przedsigwzig¢ doradcy personalno-zawodowego zaangazowania na
zaje¢ciach
Stopien
. . - . .. proaktywnego
K1P_K06 Jegt w s:tame operowa¢ wlasciwymi metodami i sachowania i C1.-C7.
technikami w pracy doradcy personalno-zawodowego . .
zaangazowania na
zajeciach

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Tresci programowe

Odniesienie do efektow

programow.ych (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci LS o
ksztalcenia o . . S . Symbol
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
K1P_WO07
SZK1_WO02
SZK1_WO03
SZK1_U01
SZK1_U02
DPZ 1 Analiza podstaw prawnych doradztwa personalno-zawodowego SI?II;I _KKO()21
SZK1_K03
/tak samo ponizej/
Narzgdzia doradcy zawodowego oraz zastosowanie ich w praktyce —
DPZ 2
rozmowa doradcza
Narzgdzia doradcy zawodowego oraz zastosowanie ich w praktyce —
DPZ 3 . . .
kwestionariusze i testy (cz. 1)
Narzgdzia doradcy zawodowego oraz zastosowanie ich w praktyce —
DPZ 4 . . .
kwestionariusze i testy (cz. 2)
DPZ 5 Zadania i obowigzki doradcy zawodowego
Kompetencje doradcy zawodowego, umiejetnosci, ksztalcenia,
DPZ 6 ! .
doskonalenia oraz wsparcia
DPZ 7 Podstawowe instrumenty doradztwa personalnego - rekrutacja i selekcja
(analiza oraz selekcja zyciorys6éw i listow motywacyjnych)
Podstawowe instrumenty doradztwa personalnego - rekrutacja i selekcja
DPZ 8 e .
(rozmowy kwalifikacyjne)
DPZ.9 Podstawowe instrumenty doradztwa personalnego - opisy stanowisk
pracy
DPZ 10 Instrumenty motywacji - system ocen okresowych
DPZ 11 Instrumenty motywacji - system wynagrodzen
DPZ 12 Instrumenty motywacji - system. motywacji
DPZ 13 Instrumenty motywacji - system awansow i $ciezek karier




DPZ 14

Znajomos$¢ wybranych metod systemu motywacyjnego pracownikéw

Ocena z zaliczenia pisemnego

dyskusja, burza mézgéw, scenki, praca w matych grupach, praca w parach, praca indywidualna, plakat

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana:

Paszkowska-Rogacz A., Psychologiczne podstawy
wyboru zawodu. Przeglad koncepcji teoretycznych,
Warszawa, KOWEZiU, 2003

Listwan T., Zarzadzanie kadrami, wydanie
trzecie uaktualnione i poszerzone, Wydawnictwo
C.H. Beck, Warszawa 2006.

Doradztwo zawodowe w
R. Lamb, Urzad Pracy, Warszawa 1993

zarysie

Forma aktywnosci/obciazenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaj¢¢ (wg planu studiéow) z wyktadowca 30
Praca wiasna studenta 15
Studia literaturowe 30
SUMA GODZIN 75

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3




Wyisza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu
Wydzial Zamiejscowy w Nowym Tomyslu
os. Pétnoc 37a 64-300 Nowy Tomysl

KIERUNEK ADMINISTRACJA
STUDIA I STOPNIA
SYLABUS PRZEDMIOTOWY

Nazwa przedmiotu: INSTYTUCJE RYNKU PRACY

1. Kod przedmiotu: 2. Liczba punktéw ECTS: 3
3. Kierunek: ADMINISTRACJA 7. Liczba godzin: ogolem |wyklady |c¢wiczenia
/inne akt.

4. Specjalnosé: 8. Studia

ZARZADZANIE KADRAMI I stacjonarne:

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
5. Rok studiéw II1 9. Studia 20 20

niestacjonarne:

6. Semestr: p 10. Poziom studiow: | I stopien (licencjackie)

Koordynator przedmiotu i osoby prowadzace (imi¢ nazwisko, tytul/stopien naukowy; mail kontaktowy):
Dziewialtowski — Gintowt Bartosz, dr b.dziewialtowski @02.pl

11. Forma ZALICZENIE Z OCENA 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegotowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia

C 1. |Znajomo$¢ podstaw prawnych funkcjonowania instytucji rynku pracy

C 2. |Znajomo$¢ podstawowych definicji m.in. rynek pracy, popyt i podaz na pracg, rodzaje bezrobocia

C 3. | Opanowanie wiedzy nt wojewddzkich i powiatowych urzedéw pracy - ich funkcji, struktury i zadan

C4. | Opanowanie wiedzy nt Ochotniczych Hufcéw Pracy - ich funkcji, struktury i zadah

C 5. | Opanowanie wiedzy nt Agencji zatrudnienia — ich funkcji, struktury i zadan

C 6. | Opanowanie wiedzy nt instytucji szkoleniowych - ich funkcji, struktury i zadan

c7 Opanowanie wiedzy nt instytucji dialogu spotecznego (zwiazki zawodowe, zwiazki pracodawcéw) - ich funkcji,
| struktury i zadan

C 8. | Opanowanie wiedzy nt organizacji pozarzadowych

2. Wymagania wstepne:




Student powinien posiada¢ podstawowa wiedze¢ na temat rynku pracy.

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy

Symbol Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Sposéb
q . . . Symbol
kierunkowego / zalozonego efektu ksztalcenia weryfikacji .

q 2.0 q c o c postawionego
specjalnosciowego kierunkowego / specjalnosciowego efektu celu/éw
efektu ksztalcenia (Po zakonczeniu przedmiotu dla potwierdzenia

osiggniecia efektow ksztatcenia student:)
K1P_WO07 Analizuje podstawy prawne funkcjonowania instytucji| Ocena z zaliczenia
. C1.

SZK1_WO03 rynku pracy pisemnego

K1P_Wo07 Zna podstawowe definicje (m.in. rynek pracy, popyt i| Ocena z zaliczenia C2

SZK1_WO03 podaz na praceg, rodzaje bezrobocia) pisemnego )

K1P_WO08 Posiada wiedz¢ nt wojewddzkich i powiatowych urzedéw | Ocena z zaliczenia C3

SZK1_WO03 pracy - ich funkcji, struktury i zadan pisemnego )

K1P_WO08 Posiada wiedz¢ nt Ochotniczych Hufcéw Pracy - ich| Ocena z zaliczenia C4

SZK1_WO03 funkcji, struktury i zadan pisemnego :

K1P_WO08 Posiada wiedz¢ nt Agencji zatrudnienia — ich funkcji, | Ocena z zaliczenia C5

SZK1_W03 struktury i zadan pisemnego )

K1P_W08 Posiada wiedz¢ nt instytucji szkoleniowych - ich funkcji i | Ocena z zaliczenia

, . Cé.

SZK1_WO03 zadan pisemnego

K1P_WO8 Posiada w1edze{ nt 1.nstytucp d1a/10gu spolecznego (zwiazki Ocena z zaliczenia

zawodowe, zwigzki pracodawcéw) - ich funkcji, struktury . CT.
SZK1_WO03 . , pisemnego
i zadan
K1P_WO08 . . . Ocena z zaliczenia
SZKL W03 Posiada wiedze nt organizacji pozarzadowych pisemnego CS8.
W zakresie umiejetnosci
Symbol Sposéb Svmbol
kierunkowego / Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu weryfikacji ym

q 2.0 o 3 postawionego
specjalnosciowego zalozonego efektu ksztalcenia efektu e

: . - or celu/ow
efektu ksztalcenia kierunkowego / specjalnosciowego

KI1P_U04 Umiejetno$¢ opisania i zastosowania podstaw prawnych | Ocena z zaliczenia C1

funkcjonowania instytucji rynku pracy pisemnego )

KI1P_U04 Umiejetno$¢ zdefiniowania podstawowych poje¢ (m.in. | Ocena z zaliczenia C2

rynek pracy, popyt i podaz na prace, rodzaje bezrobocia) pisemnego )

KI1P_U02 Umiejetno§¢  opisania  dziatania ~ wojewddzkich 1| Ocena z zaliczenia C3.

powiatowych urzgdéw pracy - ich funkcji, struktury i pisemnego

zadan
KI1P_UO03 Umiejetno$¢ opisania dziatania Ochotniczych Hufcéw | Ocena z zaliczenia C4.
SZK1_U02 Pracy - ich funkgcji, struktury i zadan pisemnego
KI1P_UO03 Umiejetno$¢ opisania dziatania Agencji zatrudnienia — ich | Ocena z zaliczenia Cs.
SZK1_U02 funkcji, struktury i zadan pisemnego
KI1P_UO03 Umiejetno$¢ opisania dzialan instytucji szkoleniowych - | Ocena z zaliczenia Cé.
SZK1_U02 ich funkcji 1 zadan pisemnego
KI1P_UO03 Umiejetno$¢  opisania  dzialan  instytucji  dialogu | Ocena z zaliczenia CT7.




SZK1_U02

spolecznego (zwiazki zawodowe, zwigzki pracodawcéw) -
ich funkcji, struktury i zadan

pisemnego

KI1P_UO03 Umiejetno$¢ opisania dziatan organizacji pozarzagdowych | Ocena z zaliczenia CS8.
SZK1_U02 pisemnego
W zakresie kompetencji spotecznych
0] Opis zmodyfik dl dmiot Symbol
kierunkowego / PIS zmocCylrxowanego ¢'a przecmiotu Sposob weryfikacji ymbo
. . e zalozonego efektu ksztalcenia postawionego
UL G kierunkowego / specjalnosciowego G celu/ow
efektu ksztalcenia
Stopien
proaktywnego
KI1P_KO07 Jest dobrym aktywnym stuchaczem zachowania i C1.-CS8.
zaangazowania na
zajeciach
Stopien
K1P_K02 Dazy do poglebienia wiedzy i umiejetnosci nt instytucji Ij;:ﬁig;:ﬁff? C1-C8.
rynku pracy . .
zaangazowania na
zaje¢ciach
Stopien
KIP K06 J estw stapie opergwaé wla.éciwymi. m.etodalfni i proaktywn.eg.o
S7K1 K03 technikami w instytucjach publicznych i niepublicznych zachowania i C1.-Cs8.

rynku pracy

zaangazowania na
zaje¢ciach

4. Tresci programowe:

Symbol tresci
programowych
ksztalcenia

Tresci programowe
(2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sig¢ do tresci
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)

Odniesienie do efektow

ksztalcenia-
Symbol

IRP 1

Znajomo$¢ podstaw prawnych funkcjonowania instytucji rynku pracy

KI1P_WO07

K1P_WO08
SZK1_WO03
K1P_U03
SZK1_U02
K1P_K02, 06,07
SZK1_KO03

IRP 2

Znajomo$¢ podstawowych definicji tj. rynek pracy, popyt i podaz na
prace, rodzaje bezrobocia

KI1P_WO07

KI1P_WO08
SZK1_WO03
K1P_U03
SZK1_U02
K1P_K02, 06,07
SZK1_KO03

IRP 3

Opanowanie wiedzy nt wojewddzkich i powiatowych urzgdéw pracy -
ich funkcji, struktury i zadan

K1P_WO07

K1P_WO08
SZK1_WO03
K1P_U03
SZK1_U02
KI1P_K02, 06,07
SZK1_KO03

IRP 4

Opanowanie wiedzy nt Ochotniczych Hufcéw Pracy - ich funkcji,
struktury i zadan

KI1P_WO07

KI1P_W08




SZK1_WO03
K1P_U03
SZK1_U02
K1P_K02, 06,07
SZK1_KO03

IRP S

Opanowanie wiedzy nt Agencji zatrudnienia — ich funkcji, struktury i
zadan

K1P_WO07

K1P_WO08
SZK1_WO03
K1P_U03
SZK1_U02
KI1P_K02, 06,07
SZK1_KO03

IRP 6

Opanowanie wiedzy nt instytucji szkoleniowych - ich funkcji, struktury i
zadan

KI1P_WO07

K1P_WO08
SZK1_WO03
K1P_U03
SZK1_U02
K1P_K02, 06,07
SZK1_KO03

IRP 7

Opanowanie wiedzy nt instytucji dialogu spotecznego (zwiazki
zawodowe, zwigzki pracodawcéw) - ich funkcji, struktury i zadan cz. 1.

KI1P_WO07

KI1P_WO08
SZK1_WO03
K1P_U03
SZK1_U02
K1P_K02, 06,07
SZK1_KO03

IRP 8

Opanowanie wiedzy nt instytucji dialogu spotecznego (zwiazki
zawodowe, zwigzki pracodawcéw) - ich funkcji, struktury i zadan — cz 2.

K1P_W07

K1P_WO08
SZK1_WO03
K1P_U03
SZK1_U02
KI1P_K02, 06,07
SZK1_KO03

IRP 9

Opanowanie wiedzy nt organizacji pozarzadowych

KI1P_WO07

KI1P_WO08
SZK1_WO03
K1P_U03
SZK1_U02
K1P_K02, 06,07
SZK1_KO03

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Ocena z zaliczenia pisemnego

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyklad z prezentacja multimedialna, dyskusja




7. Literatura (podajemy wytqcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane przez wyktadowce)

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana:

Promocja zatrudnienia i instytucje rynku pracy, Wolters
Kluwer Polska SA, Warszawa 2004

Instytucjonalno-prawne aspekty rynku pracy i promocji
zatrudnienia, Matgorzata Baron-Wiaterek, Instytut Pracy i
Spraw Socjalnych, Warszawa 2008

Instytucje rynku pracy. Polska na tle panstw Unii
Europejskiej, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty
Przedsigbiorczosci i Zarzadzania, Warszawa 2005

Ekonomia niedoskonatych rynkéw pracy, Tito Boeri, Jan
Van Ours, Oficyna Ekonomiczna Grupa Wolters Kluwer,
Warszawa 2011

Ustawa z 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Dz. U. 22013 poz. 674.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

Forma aktywnos$ci/obciazenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 20
Praca wilasna studenta 10
Studia literaturowe 20
SUMA GODZIN 50

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2




Wyzsza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu

Wydzial Zamiejscowy w Nowym Tomys$lu

os. Péinoc 37a 64-300 Nowy Tomysl

KIERUNEK ADMINISTRACJA
STUDIA I STOPNIA
SYLABUS PRZEDMIOTOWY

NAZWA PRZEDMIOTU: AUDYT PERSONALNY

1. Kod przedmiotu: AP 2. Liczba punktéow ECTS: 3
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogolem |wyklady | c¢wiczenia
/inne akt.
4. Specjalnos¢: Zarzadzanie kadrami i ubezpieczenia | 8. Studia
spoleczne stacjonarne:
5. Rok studiow III 9. Studia 20 20
niestacjonarne:
6. Semestr: VI 10. Poziom studiéw: | I stopien

Prowadzacy (imi¢ nazwisko, tytul/stopien naukowy; mail kontaktowy): dr Marek Sachajko, wspia.sachajko @interia.eu

11. Forma
zaliczenia:

zaliczenie 12. Jezyk

wykladowy:

polski

Informacje szczegélowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia

Cc1 Przedstawienie studentom definicji i funkcji audytu.

C 2. | Oméwienie standardéw audytu, technik jego przeprowadzania oraz miejsca audytu w organizacjach.
C 3. | Zapoznanie studentdw z metodyka prowadzenia audytu.

C 4. | Prezentacja specyfiki audytu w obszarze zarzadzania kadrami ptacami w organizacji

2. Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstaw zarzadzania zasobami ludzkimi

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy

) Symbol Opis zmo'dyfikowanego dla prze(.imlotu Sposéb weryfikacji Symbol
kierunkowego / zalozonego efektu ksztalcenia .

g . c q 2 efektu postawionego
specjalnosciowego kierunkowego / specjalnosciowego celu/éw
efektu ksztalcenia (Po zakonczeniu przedmiotu dla potwierdzenia

osiggniecia efektow ksztatcenia student:)
SZK1_WO02 Posiada wiedz¢ na temat istoty audytu i jego znaczenia dla Egzamin pisemny Cl-C4




funkcjonowania organizacji
SZK1_W04 Ma wiedz¢ na temat metod i technik audytu personalnego. Egzamin pisemny Cl-C4
W zakresie umiejetnosci
Symbol p -
kieruflkowego / Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Sposob weryfikacji Sym‘bol
. .. . . efektu postawionego
specjalnosciowego zalozonego efektu ksztalcenia /6
efektu ksztalcenia kierunkowego / specjalnosciowego cawow
Potrafi diagnozowaé, ocenia¢ i weryfikowaé przyjete w
procesie naboru pracownikdw rozwigzania. Potrafi
samodzielnie = rozwigzywa¢  konkretne  problemy
S7K1 U02 personalne i organizacyjne oraz stosowa¢ w tym celu| Prezentacja projektu Cl-C4
- wlasciwe procedury. Wykorzystuje audyt personalny do
oceny stanu faktycznego zasobdéw kadrowych oraz oceny
ryzyka na tym obszarze.
W zakresie kompetencji spotecznych
Symbol Opis zmodyfik dla przedmiot Symbol
kierunkowego / PIS zmodyrkowanego ¢7a przecmiotu Sposob weryfikacji ymbo
q o zalozonego efektu ksztalcenia postawionego
e EULE NG kierunkowego / specjalnosciowego e celu/ow
efektu ksztalcenia
Potrafi organizowaé wlasne miejsce i czas pracy, sprawnie | sprawdzian ustny
S7K1 K02 wyszukuje i wykorzystuje w procesie audytu personalnego | wiedzy w formie Cl-C4
- uzyskane informacje dyskusji w trakcie zajec¢
zaliczenie pisemne

4. Tresci programowe:

Symbol tresci
programowych
ksztalcenia

Tresci programowe

(2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sig¢ do tresci
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)

Odniesienie do efektow

ksztalcenia-
Symbol

AP 1

Wprowadzenie do audytu — definicja

SZK1_W02
SZK1_W04
SZK1_U02
SZK1_K02

AP 2

Standardy praktyki zawodowej audytora

SZK1_WO02
SZK1_W04
SZK1_U02
SZK1_K02

AP3

Pojgcia zwigzane z kontrola, ryzykiem adekwatnoscig i efektywnoscia

procesu

SZK1_W02
SZK1_W04
SZK1_U02
SZK1_K02

AP 4

Techniki audytu i ich wykorzystanie.

SZK1_W02
SZK1_W04
SZK1_U02
SZK1_K02

APS5

Planowanie i przeprowadzanie audytu

SZK1_W02
SZK1_W04
SZK1_U02
SZK1_K02

AP 7

Dokumentacja audytowa

SZK1_W02
SZK1_W04
SZK1_U02
SZK1_K02

AP 8§

Cele audytu w obszarze zarzadzania kadrami i ptacami.

SZK1_WO02
SZK1_W04




SZK1_U02
SZK1_K02

AP9

Procesy i podprocesy w zarzadzaniu kadrami i ptacami, okreslanie ryzyk SZK1_WO02
dla poszczeg6lnych proceséw i podproceséw kadrowych. SZK1_W04

SZK1_U02
SZK1_K02

5.Warunki zaliczenia:

(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Koncowy egzamin pismny

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad

7. Literatura (podajemy wytgcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane przez wyktadowce)

Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:

M. Jarostaw,

przedsigbiorstwach, Wolters Kluwer 2010

Aduyt funkcji personalnej w

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
Forma aktywnos$ci/obciazenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaj¢¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 30
Praca wtasna studenta 15
Studia literaturowe 30
SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3
Wyisza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu
Wydzial Zamiejscowy w Nowym Tomyslu
os. Pétnoc 37a 64-300 Nowy Tomysl
KIERUNEK ADMINISTRACJA
STUDIA I STOPNIA

SYLABUS PRZEDMIOTOWY

NAZWA PRZEDMIOTU: ETYKA
1. Kod przedmiotu: E 2. Liczba punktéw ECTS: 2
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogotem |wyklady | ¢éwiczenia

/inne akt.
4. Specjalnosé: Wszystkie specjalnosci 8. Studia
stacjonarne:
5. Rok studiow II1 9. Studia 10 10
niestacjonarne:

6. Semestr: VI 10. Poziom studiéow: | Studia I stopnia




Koordynator przedmiotu i osoby prowadzace prof. Maciej Szostak, m.szostak @prawo.uni.wroc.pl

11. Forma Zaliczenie 12. Jezyk polski
zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegotowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia

Cc1 Przedstawienie podstawowych zagadnien etycznych zwigzanych z funkcjonowaniem administracji publiczne;j.

C2 Zapoznanie studenta z podstawowymi poj¢ciami z zakresu etyki normatywnej oraz metaetyki.

Zaznajomienie studenta z typowymi problemami etycznymi wystepujacymi w codziennym funkcjonowaniu
C 3. | administracji publicznej oraz regulacjami prawnymi w tym zakresie.

C4 USwiadomienie roli urzgdnika i funkcjonariusza publicznego w ksztattowaniu pozytywnego wizerunku
" | administracji publicznej oraz budowaniu poczucia zaufania dla dziatalnosci instytucji panstwowych.

2. Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstaw funkcjonowania administracji publicznej

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu:

W zakresie wiedzy

Symbol Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Sposob Svmbol
kierunkowego / zalozonego efektu ksztalcenia weryfikacji ym

3 7.0 . . 7 postawionego
specjalnosciowego kierunkowego / specjalnosciowego efektu celu/éw
efektu ksztalcenia (Po zakonczeniu przedmiotu dla potwierdzenia

osiggniecia efektow ksztatcenia student:)
W zakresie umiejetnosci
Symbol Sposéb Svmbol
kierunkowego / Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu weryfikacji ym

q 2.0 o o postawionego
specjalnosciowego zalozonego efektu ksztalcenia efektu celu/éw
efektu ksztalcenia kierunkowego / specjalnosciowego

W zakresie kompetencji spotecznych
. Fpil il Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu p - Symbol
kierunkowego / . . Sposéb weryfikacji .

. . e zalozonego efektu ksztalcenia postawionego
specjalnosciowego kierunkowego / specjalno$ciowego efektu celu/ow
efektu ksztalcenia go/speq g

Aktywnos¢
SZK1_KO5 Potrafi sprawnie komumkpwac si¢ zgchowuja}c na zaje{*mach, C1-Ca
elementarne zasady etyki i wspoétzycia spolecznego zaliczenie ustne.

4. Tresci programowe:




Symbol tresci

Tresci programowe

Odniesienie do efektow

programow‘ych (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci i Bl
ksztalcenia ., . . S . Symbol
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
E1 Zagadnienia ogdlne etyki (etyka opisowa, normatywna, metaetyka, SAPG1_KO01
pojecie moralno$ci, wartosci, ocen i norm) SAPG1_KO05
SAPG1_KO1
E2 Etyka a etyka zawodowa. SAPG1_KO5
E3 Zawody zaufania publicznego, dziatalno§¢ administracji publicznej jako SAPG1_KO01
dzialalno$¢ pro publico bono. SAPG1_KO05
Dylematy moralne: SAPG1_KO1
E4 - konflikt intereséw w dziatalno$ci administracji publicznej; SAPG1_KO05
- zjawisko korupcji w administracji publicznej.
. . A o SAPGI1_KO1
ES5S Postawy etycznego administrowania - Kodeks etyki stuzby cywilnej SAPG1_KOS
. .. . . .. S SAPGI1_KO1
E6 Zasady etyczne administracji publicznej w Unii Europejskiej. SAPG1_KOS

5.Warunki zaliczenia:

Zaliczenie na podstawie aktywnosci na zajeciach i zaliczenia ustnego.

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyklad konwersatoryjny

7. Literatura (podajemy wytgcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane przez wyktadowce)

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

B. Kudrycka, Etyczne administrowanie: wyzwanie dla
samorzadu terytorialnego, W-wa 2000.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

Forma aktywnoS$ci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaj¢¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 10
Praca wlasna studenta 10
Studia literaturowe 30
SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2




Wyzsza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu
Wydzial Zamiejscowy w Nowym Tomys$lu
os. Polnoc 37a 64-300 Nowy Tomysl

KIERUNEK ADMINISTRACJA
STUDIA I STOPNIA
SYLABUS PRZEDMIOTOWY

NAZWA PRZEDMIOTU: ORGANIZACJA PRACY BIUROWE]

1. Kod przedmiotu: OPB 2. Liczba punktéw ECTS: 2
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogotem |wyklady | ¢éwiczenia
/inne akt.
4. Specjalnos¢: Wszystkie specjalnosci 8. Studia
stacjonarne:
5. Rok studiow I 9. Studia 15 15
niestacjonarne:
6. Semestr: ViVl 10. Poziom studiéow: | Studia I stopnia

Koordynator przed

miotu i osoby prowadzace mgr Marzena

Szulczynska m.szulczynska@wspia-nt.pl

11. Forma

Zaliczenie

zaliczenia:

12. Jezyk
wykladowy:

polski

Informacje szczegétowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia

Cc1 Przedstawienie podstawowych zasad funkcjonowania biura.

C2 Przedstawienie aktéw normatywnych powszechnie obowigzujacych determinujacych zakres oraz forme
| wykonywanej pracy biurowej oraz regulacji wewnetrznych instytucji i przedsigbiorstw.

C3 Zaznajomienie studenta z warunkami tworzenia oraz wykorzystania w pracy zawodowej instrukcji kancelaryjnej,
* | archiwizacyjnej oraz rzeczowego wykazu akt.

C 4. | Wyksztalcenie umiejgtno$ci zarzadzania miejscem i czasem pracy.

C 5. | Przedstawienie podstawowych zagadnieh z obszaru kierowania pracg w organizacji.

2. Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstaw funkcjonowania administracji publicznej

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego /

Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu

Sposéb weryfikacji

efektu

Symbol

postawionego




specjalnosciowego zalozonego efektu ksztalcenia celu/ow
efektu ksztalcenia kierunkowego / specjalnosciowego
(Po zakonczeniu przedmiotu dla potwierdzenia
osiggniecia efektow ksztatcenia student:)
W zakresie umiejetnosci
Symbol p .
kierunkowego / Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Sposob weryfikacji Sym.bol
specjalnosciowego zalozonego efektu ksztalcenia efektu postawu}mego
efektu ksztalcenia kierunkowego / specjalnosciowego CRl
W zakresie kompetencji spotecznych
Potrafi samodzielnie rozwigzywaé problem s
dotyczace organizacji prac;/! \i/] inst;)tucji luby Aktywnqsc . na
SZK1_U02 S . N Lo zajgciach, C1-C5
przedsigbiorstwie. Organizuje swoje miejsce i czas Test pisemny
pracy efektywnie.
Symbol Opis zmodyfik dla przedmiot Symbol
kierunkowego / PIS zmocylrkowanego ¢7a przecimiotu Sposob weryfikacji ymbo
q o zalozonego efektu ksztalcenia postawionego
specjalnosciowego . c 5.C efektu p
efektu ksztalcenia kierunkowego / specjalnosciowego celu/ow
Potrafi zorganizowac swoje miejsce i czas pracy i Aktywnosé na
uczestniczy w pracach zespotowych. Sprawnie - eciach. Zadani
SZK1_K02 komunikuje si¢ w $rodowisku zawodowym zajeetach, zacanme C1-C5
korzystajac z dostepnych srodkéw oraz skutecznie praktyczne/pisemne.
poszukuje informacji i zarzadza nig.

4. Tresci programowe:

Symbol tresci - Odniesienie do efektéw
TreSci programowe c
programowych lekevi . . G o - ksztalcenia-
Kksztalcenia (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci Symbol
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
OPB 1 Konstytucja, ustawy i rozporzadzenia jako akty normatywne okreslajace SZK1_U03
kompetencje i zakres dziatania administracji publicznej. SZK1_KO02
Znaczenie wewnetrznych aktéw normatywnych (uchwaly, zarzadzenia,
. . . N . : SZK1_U03
OPB 2 regulaminy, statuty, instrukcje) dla organizacji pracy w instytucjach
. . _— SZK1_KO02
publicznych i przedsigbiorstwach.
. . SZK1_U03
OPB 3 Instrukcja kancelaryjna i rzeczowy wykaz akt. SZK1_KO02
N . SZK1_U03
OPB 4 Zasady archiwizacji dokumentacji. SZK1_KO02
. SZK1_U03
OPB 5 Zarzadzanie czasem w praktyce. SZK1_KO2
. . . . L SZK1_U03
OPB 6 Kierowanie jako proces, rola kierownika w organizacji pracy zespotu. SZK1 K02

5.WarunkKi zaliczenia:

Na ocene koncowg skladajg sie: aktywnos$¢ na zajeciach - 40 %, prace praktyczne w formie pisemnej - 30 %,
koncowy test zaliczeniowy - 30%.




6. Metody prowadz

enia zajec:

Cwiczenia z prezentacja multimedialng stanowigcg wprowadzenie do zadan praktycznych.

7. Literatura (podajemy wytqcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane przez wyktadowce)

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana:

Red. E. Mitura, Organizacja pracy biurowej, wyd. Diffin,

W-wa 2009

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

Forma aktywnosci/obciazenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 15
Praca wlasna studenta 25
Studia literaturowe 35
SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3

Wyisza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu
Wydzial Zamiejscowy w Nowym Tomyslu
os. Pétnoc 37a 64-300 Nowy Tomysl

KIERUNEK ADMINISTRACJA
STUDIA I STOPNIA
SYLABUS PRZEDMIOTOWY

NAZWA PRZEDMIOTU: REDAGOWANIE DOKUMENTOW URZEDOWYCH

1. Kod przedmiotu: RDU 2. Liczba punktéw ECTS: 2
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogotem |wyklady | ¢éwiczenia
/inne akt.
4. Specjalnos¢: Wszystkie specjalnosci 8. Studia
stacjonarne:
5. Rok studiow I 9. Studia 15 15
niestacjonarne:
6. Semestr: ViVl 10. Poziom studiéow: | Studia I stopnia

Koordynator przed

miotu i osoby prowadzace mgr Marzena

Szulczynska m.szulczynska@wspia-nt.pl

11. Forma
zaliczenia:

Zaliczenie

12. Jezyk
wykladowy:

polski

Informacje szczegélowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia




C 1. |Przedstawienie poj¢cia i rodzajéw pism.

C 2. |Przedstawienie zasad redagowania pism.

C 3. | Wyksztalcenie umiej¢tnosci prawidlowego sporzadzania dokumentacji w miejscu pracy

C4 Wyksztatcenie umiejetnosci redagowania korespondencji w sprawach osobowych, handlowych,
* | administracyjnych i finansowych.

C 5. | Omoéwienie problematyki korespondencji poufnej i tajnej.

2. Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstaw funkcjonowania administracji publicznej

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu:

W zakresie wiedzy

Symbol Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Sposéb Symbol
kierunkowego / zalozonego efektu ksztalcenia weryfikacji .
specjalnosciowego kierunkowego / specjalnosciowego efektu postalvl:;?nego
efektu ksztalcenia (Po zakonczeniu przedmiotu dla potwierdzenia celuiow
osiggniecia efektow ksztatcenia student:)
W zakresie umiejetnosci
Symbol Sposob Svmbol
kierunkowego / Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu weryfikacji ym
specjalnosciowego zalozonego efektu ksztalcenia efektu postawu;nego
efektu ksztalcenia kierunkowego / specjalnosciowego Rl
W zakresie kompetencji spotecznych
W pracy zawodowej sprawnie postuguje si¢
terminologia z zakresu prawa pracy, skutecznie
SZK1_U03 komunikuje si¢ w srodowisku zawodowym, potrafi Ocena’prgktycznych C1-C5
X ., . . zadan pisemnych
tworzy¢ orz prowadzi¢ dokumentacj¢ kadrowa zgodnie
z obowigzujacymi regulacjami.
Symbol Opis zmodyfikowanego dla przedmiot Symbol
kierunkowego / P dylikowaneg przec v Sposob weryfikacji ym
q o zalozonego efektu ksztalcenia postawionego
s B O kierunkowego / specjalnosciowego e celu/ow
efektu ksztalcenia
Potrafi zorganizowa¢ swoje miejsce i czas pracy i
uczestniczy w pracach zespotowych. Sprawnie
SZK1_KO02 komunikuje si¢ w §rodowisku zawodowym korzystajac Ocena praktycznych C1-C5

z dostgpnych $rodkéw oraz skutecznie poszukuje
informacji i zarzadza nig.

zadan pisemnych

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Tresci programowe

Odniesienie do efektow

programow‘ych (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci i Bl
ksztalcenia ., . . Sl . Symbol
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
RDU 1 Pojecie i rodzaje pism SAPGI_U07

SAPG1_UO08




SAPG1_KO02
SAPG1_K04

SAPG1_U07
SAPG1_UO8
SAPG1_KO02
SAPG1_K04

OPB 2 Zasady redagowania pism, model europejski i amerykanski.

SAPG1_U07
Sporzadzanie i wykorzystywanie w korespondencji blankietow SAPG1_UO08
korespondencyjnych. SAPG1_KO02
SAPG1_K04

OPB 3

SAPG1_U07
SAPG1_U08
SAPG1_KO02
SAPG1_K04

OPB 4 Charakterystyka elementéw sktadowych poszczegélnych rodzajéw pism.

SAPG1_U07
SAPG1_U08
SAPG1_KO02
SAPG1_K04

OPB 5 Praktyczne sporzadzanie protokoléw, notatek stuzbowych, sprawozdan.

SAPG1_U07
Zasady sporzadzania i prowadzenia korespondencji elektroniczne;. SAPG1_UO08
Elektroniczna skrzynka podawcza - zasady obstugi. SAPG1_KO02
SAPG1_K04

OPB 6

5.Warunki zaliczenia:

Na oceng¢ koncowg skladajg sie: aktywnos$¢ na zajeciach - 40%, prace praktyczne w formie pisemnej - 60 %,.

6. Metody prowadzenia zajec:

Cwiczenia z prezentacja multimedialng stanowigca wprowadzenie do zadan praktycznych.

7. Literatura (podajemy wytqcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane przez wyktadowce)

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:

Red. E. Mitura, Organizacja pracy biurowej, wyd. Diffin,
W-wa 2009

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

Forma aktywnoSci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaj¢¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 30
Praca wtasna studenta 15
Studia literaturowe 30
SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3

Wyzsza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu
Wydzial Zamiejscowy w Nowym Tomys$lu
os. Péinoc 37a 64-300 Nowy Tomysl




KIERUNEK ADMINISTRACJA
STUDIA I STOPNIA
SYLABUS PRZEDMIOTOWY

NAZWA PRZEDMIOTU: SYSTEMY UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

W POLSCE I NA SWIECIE

1. Kod przedmiotu: SU 2. Liczba punktéw ECTS:5

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogolem |wyklady | c¢wiczenia
/inne akt.

4. Specjalnosé: Zarzadzanie kadrami i ubezpieczenia | 8. Studia

spoleczne stacjonarne:
5. Rok studiéw II1 9. Studia 40 25 15
niestacjonarne:
6. Semestr: 5 10. Poziom studiow: | Studia I stopnia

Koordynator przedmiotu i osoby prowadzace (imi¢ nazwisko, tytul/stopien naukowy; mail kontaktowy): Piotr
Pilarczyk, doktor nauk prawnych, pilarczyk @op.pl, mgr J6zef Pietrzak jp46@o02.pl

11. Forma
zaliczenia:

Egzamin pisemny

12. Jezyk
wykladowy:

Polski

Informacje szczegotowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia

C 1. | Wyjasnienie podstawowych probleméw z zakresu ubezpieczen spotecznych

C 2. |Poznanie systemu §wiadczen

C 3. |Poznanie prawnych aspektéw systemu ubezpieczen spotecznych

C 4. |Poznanie finansowych i organizacyjnych aspektéw systemu ubezpieczen spotecznych
C 5. | Poznanie systeméw ubezpieczen spolecznych funkcjonujacych w innych krajach

2. Wymagania wstepne:

brak

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy




Symbol Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Sposéb
. . » . Symbol
kierunkowego / zalozonego efektu ksztalcenia weryfikacji .

3 7.0 q . o postawionego
specjalnosciowego kierunkowego / specjalnosciowego efektu celu/éw
efektu ksztalcenia (Po zakonczeniu przedmiotu dla potwierdzenia

osiggniecia efektow ksztatcenia student:)
SZK1_W07 Zna podstawowe pojecia zwigzane z ubezpieczeniami egzamin C1
spotecznymi
SZK1_ W07 Zna historyczny rozw6j systemu ubezpieczen spotecznych cgzamin C1
SZK1 W08 Zna prawna, organizacyjng i finansowg struktur¢ sytemu Egzamin 3. C4
ubezpieczen spolecznych w Polsce
Zna zasady urzadzenia systemOw ubezpieczen
SZK1_WO03 spolecznych w wybranych krajach Egzamin C5
W zakresie umiejetnosci
Symbol Sposéb Svmbol
kierunkowego / Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu weryfikacji ym

9 7.0 A 3 postawionego
specjalnosciowego zalozonego efektu ksztalcenia efektu z

; . . or celu/ow
efektu ksztalcenia kierunkowego / specjalnosciowego
SZK1_U04 Potrafi wskaza¢ zakres poszczegdlnych §wiadczen Egzamin C2
Umie wlasciwie stosowaé przepisy dot. ubezpieczen

SZK1_U04 spotecznych. Egzamin C3
Potrafi wskaza¢ réznice, cechy dodatnie i ujemne

SZK1_U02 Ir)ogzc.zegolnych systemOw ubezpieczen spotecznych w Egzamin Cs
$wiecie

W zakresie kompetencji spotecznych
B Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu p Symbol
kierunkowego / . . Sposéb weryfikacji .

q o zalozonego efektu ksztalcenia postawionego
specjalnosciowego . q 2 Efektu p
efektu ksztalcenia kierunkowego / specjalnosciowego celu/ow

Potrafi odnalez¢ przepisy dotyczace ubezpieczen

SZK1_KS02 spotecznych Egzamin C3
Jest przygotowany do podjecia aktywnosci zawodowej w

SZK1_KS02 sektorze ubezpieczen spolecznych egzamin C3,C4

4. Tresci programowe:

Symbol tresci 2 Odniesienie do efektow

TreSci programowe q

programowych , . . Lo , . ksztalcenia-

; (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci
ksztalcenia o . : S . Symbol
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)

1SU Ubezpieczenia spoteczne. Pojecia podstawowe SZK1_WO07

25U Rozwdéj systemu ubezpieczen spotecznych SZK1_WO07

3SU Struktura systemu ubezpieczen spotecznych w Polsce SZK1_WO08




450 Zaklad Ubezpieczen Spotecznych SZK1_WO08
5SU Swiadczenia w razie choroby i macierzynstwa SZK1_U04
SZK1_KS02
6SU Ubezpieczenia z tytutu wypadkéw przy pracy SZK1_U04
SZK1_KS02
7SU Emerytury i renty z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych SZK1_KS02
8SU Fundusze emerytalne SZK1_U04
SZK1_KS02
9SU Ubezpieczenia spoteczne rolnikéw SZK1_U04
SZK1_KS02
10SU Amerykanski model ubezpieczen spotecznych SZK1_WO03
SZK1_U02
11SU Systemy ubezpieczen w krajach europejskich (1) SZK1_WO03
SZK1_U02
12SU Systemy ubezpieczen w krajach europejskich (2) SZK1_WO03
SZK1_U02
13SU Systemy ubezpieczen w krajach europejskich (3) SZK1_WO03
SZK1_U02
14SU Systemy ubezpieczen w krajach europejskich (4) SZK1_WO03
SZK1_U02
15SU Systemy ubezpieczen w krajach europejskich (5) SZK1_WO03
SZK1_U02
16SU Systemy ubezpieczen w krajach europejskich (6) SZK1_WO03
SZK1_U02
17SU Systemy ubezpieczen w krajach europejskich (7) SZK1_WO03
SZK1_U02

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Egzamin sktadajacy si¢ z 12-14 otwartych pytan opisowych; do uzyskania oceny pozytywnej konieczna jest odpowiedz
poprawna na co najmniej polowe¢ pytan.

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyklad z prezentacja wybranych aktéw prawnych, ¢wiczenia z praktycznego wykorzystania wiedzy zdobytej podczas
wyktadow

7. Literatura (podajemy wytqcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane przez wyktadowce)

Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:
G. Szpor (red.), System ubezpieczen spotecznych. |R. Garbiec (red.), Systemy ubezpieczen spotecznych w Unii
Zagadnienia podstawowe, wyd. 7, Warsawa 2013. Europejskiej. Cz. 1, Czgstochowa 2009.

R. Garbiec (red.), Systemy ubezpieczen spotecznych w Unii
Europejskiej. Cz. 2, Czgstochowa 2011.




8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

Forma aktywnos$ci/obciazenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 40
Praca wilasna studenta 40
Studia literaturowe 45
SUMA GODZIN 125
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 5

WSPIiA im. Mieszka I
WYDZIAL ZAMIEJSCOWY W NOWYM TOMYSLU
STUDIA 1 STOPNIA

SYLABUS PRZEDMIOTOWY

Informacje ogolne

NAZWA PRZEDMIOTU: PODSTAWY PSYCHOLOGII PRACY

1. Kod przedmiotu: PPP

2. Liczba punktéw ECTS: 4

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogotem |wyklady |éwiczenia
/inne akt.
4. Specjalnos¢: Zarzadzanie kadrami i ubezpieczenia | 8. Studia
spofeczne stacjonarne:
5. Rok studiow 3 9. Studia 30 30
niestacjonarne:

6. Semestr: 5

10. Poziom studiéw: | I stopien

Koordynator przedmiotu i osoby prowadzace (imi¢ nazwisko, tytul/stopien naukowy; mail kontaktowy):

Przemystaw Gasiorek, dr, gasiorek@amu.edu.pl

11. Forma egzamin
zaliczenia:

12. Jezyk
wykladowy:

polski

Informacje szczegélowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia 5 — 10 (intencje wykladowcy):

C 1. | Uwrazliwienie na zalezno$ci pomigdzy zyciem cztowieka a wykonywang przez niego praca

C2.




Opanowanie podstawowych pojg¢ z obszaru psychologii pracy.

C 3. | Ksztaltowanie umiejetnosci wielostronnej analizy zjawisk wystepujacych w relacji cztowiek — prac.

C4. | Nabywanie zdolnosci rozumienia i wyjasniania zjawisk wystepujacych w przestrzeni pracy.

C 5. | Uswiadomienie funkcji i pracy i jej miejsca w zyciu czlowieka.

2. Wymagania wstepne:

Znajomos$¢ podstaw psychologii spoteczne;j

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy

Symbol Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Sposob
. . . . Symbol
kierunkowego / zalozonego efektu ksztalcenia weryfikacji .

o o q . - postawionego
specjalnosciowego kierunkowego / specjalno$ciowego efektu celu/éw
efektu ksztalcenia (Po zakonczeniu przedmiotu dla potwierdzenia

osiggniecia efektow ksztatcenia student:)
F — obserwacja i
. s . . . dyskusja podczas
KIP_W07 Rozumie relacje 1stn1fe]qce mig¢dzy zyciem czlowieka a zajeé, quiz, P — Cl., C2. C5
wykonywang przez niego praca. L
quiz, pisemny
egzamin
F — obserwacja i
e .. | dyskusja podczas
K1P_W07 er:lc podstawowe pojecia wykorzystywane w psychologii zajeé, quiz, P - o
pracy. quiz, pisemny
egzamin
F — obserwacja i
Posiada wiedz¢ na temat gléwnych mechanizméw dyskusja podczas
K1P_W07 psychologicznych odpowiedzialnych za jakos$¢ zajeé, quiz, P — C3,C4,C5
wykonywanej pracy. quiz, pisemny
egzamin
W zakresie umiejetnosci
Symbol p
kierunkowego / Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Saeh . Sym.bol

- g . . weryfikacji postawionego

specjalnosciowego zalozonego efektu ksztalcenia p
: . - 20 efektu celu/ow
efektu ksztalcenia kierunkowego / specjalnosciowego

K1P_U06 Stosuje wiedzg teoretyczng z zakresu psychologii pracy do | F — obserwacja i

konkretnych sytuacji zycia zawodowego dyskusja podczas C4

zajeé, quiz, P —
quiz, pisemny
egzamin




K1P_U01 Potrafi postawi¢ ogdlna diagnozg sytuacji psychologicznej | F — obserwacja i C3,C4
jednostki w obszarze zawodowym. dyskusja podczas
zajeé, quiz, P —
quiz, pisemny
egzamin
W zakresie kompetencji spotecznych
ey Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Symbol
kierunkowego / P °y g przec Sposob weryfikacji ym
. o zalozonego efektu ksztalcenia postawionego
specjalnosciowego . 5 g efektu p
kierunkowego / specjalnosciowego celu/ow

efektu ksztalcenia

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Odniesienie do efektow

programowych Tresci programowe ksztalcenia-
ksztalcenia Symbol
Wi Wprowadzenie do psychologii pracy. Podstawowe pojecia. KI1P_WO07
w2 Teoria potrzeb Maslowa a psychologia pracy. K1P_W07, K1P_U06
W3 Psychologia motywacji a psychologia pracy K1P_U06, K1P_WO07
w4 Praca i jej funkcje w zyciu czlowieka. K1P_WO07, K1P_U06
W5 Podstawowe zasady komunikacji w pracy. K1P_W07, K1P_W08
Wé6 Zarzadzanie konfliktem w miejscu pracy. K1P_WO07, K1P_W08
W7 Podstawowe procesy grupowe w miejscu pracy. K1P_W07, K1P_W08
W38 Stres i jego funkcja w pracy. K1P_WO07, K1P_W08
W9 Zmiana w organizacji — reakcje psychologiczne na zmiany K1P_W07, K1P_U06
W10 Proaktywnos$¢ w pracy. K1P_W07
W11 Bierno$¢ spoteczna i sposoby radzenia sobie z nig. K1P_W07, K1P_W08
W12 Rozwdj przedsigbiorczosci w cyklu zyciu. K1P_WO07




5.Warunki zaliczenia:

(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Egzamin pisemny

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, wyktad dialogowany, prezentacje multimedialne, studia przypadkéw

7. Literatura (podajemy wytgcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane przez wyktadowce)

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

A. Banka, Proaktywnos¢ a tryby samoregulacji. Podstawy
teoretyczne, konstrukcja i naliza czynnikowa Skali
Zachowan Proaktywnych w Karierze, Poznan-Warszawa
2005.

P. Gasiorek, Psychospoteczne uwarunkowania rozwoju
przedsigbiorczo$ci w zyciu czlowieka — wybrane aspekty,
[w:] E. Ambukita, P. Ggsiorek (red.), Wiedza a
przedsigbiorczo$¢, Poznan 2011, s. 35-44.

J. Kotter, H. Rathgeber, P. Mueller, Gdy géra lodowa
topnieje. Wprowadzanie zmian w kazdych okoliczno$ciach,
Gliwice 2008.

Z. Ratajczak, Psychologia pracy i organizacji, Warszawa
2007.

8. Kalkulacja ECTS - proponowana:
(na podstawie poniiszego przyktadu)

Forma aktywnosci/obciaZenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaj¢¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 30
Praca wtasna studenta 20
Studia literaturowe 50
SUMA GODZIN 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 4

Niniejszy dokument jest wltasnoscig WSPiA im. Mieszka I i nie moZe byc kopiowany, przetwarzany,
publikowany, przegrywany, przesytany pocztg, przekazywany, rozpowszechniany lub dystrybuowany w inny
sposob. Dokument podlega ochronie wynikajqgcej z ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych oraz ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.




NAZWA PRZEDMIOTU:

POSTEPOWANIE CYWILNE
Czesé I — informacije ogolne
1. Kod przedmiotu: PC 2. Liczba punktéw ECTS: 3
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogotem |wyklady | ¢éwiczenia
/inne akt.
4. Specjalnos¢: Administracja publiczna 8. Studia stacjonarne:
5. Rok studiow 11 9. Studia 20 20 -
niestacjonarne:
6. Semestr: v 10. Poziom studiow: Studia pierwszego stopnia

Prowadzacy (imi¢ nazwisko, tytul/stopien naukowy; mail kontaktowy):mgr Malwina Dopierata-Czarnota ;
malwinado @wp.pl

11. Forma Egzamin pisemny 12. Jezyk POLSKI

zaliczenia: wykladowy:

Cze$¢ II — informacje szczegélowe

1.Cele przedmiotu/cele ksztalcenia

W wyniku przeprowadzenia wyktadu studenci beda posiadali wiedzg¢ z zakresu terminologii postgpowania
cywilnego (w tym procesu , post. odrgbnego , postgpowania nieprocesowego , postgpowania pojednawczego ,

CL mediacji , postgpowania odwotawczego , postgpowania przed Sadem Najwyzszym , postgpowania
zabezpieczajacego , postepowania egzekucyjnego) .
C2 W wyniku przeprowadzenia wyktadu studenci beda posiadali wiedz¢ z zakresu rodzajéw , zasad i przestanek
* | postgpowania cywilnego przed sadem I instancji oraz przebiegu postepowania, jego podmiotéw oraz przedmiotow .
W wyniku przeprowadzenia wyktadu studenci beda posiadali wiedzg¢ z zakresu przebiegu postepowania
C 3. |dowodowego (materiat procesowy , dowdd i jego przedmiot , fakty nie wymagajace dowodu , domniemania ,
dokumenty , zeznania §wiadkéw , opinie biegtych , przestuchanie stron , itp.).
W wyniku przeprowadzenia wyktadu studenci beda posiadali wiedzg¢ w zakresie czynnoéci procesowych (czynnosci
C4. |procesowe sadu, posiedzenie , rozprawa , czynno$ci procesowe stron i uczestnikéw postepowania , pisma
procesowe , pozew , terminy , doreczenia , powddztwo i jego rodzaje).
C5 W wyniku przeprowadzenia wyktadu studenci beda posiadali wiedz¢ w zakresie rodzajéw srodkéw odwotawczych
* | oraz przebiegu postgpowania przed sadami II instancji i Sagdem Najwyzszym .
W wyniku przeprowadzenia wykladu studenci b¢da posiadali wiedz¢ w zakresie rodzajow orzeczen sagdowych ,
C 6. podstawowych zasad orzekania , prawomocno$ci , wykonalnosci i skutecznoéci orzeczen sagdowych .
o W wyniku przeprowadzenia wykladu studenci bgda posiadali wiedze z zakresu przebiegu oraz zasad postgpowania

zabezpieczajacego i egzekucyjnego .

2. Wymagania wstepne: zrealizowany wyklad z prawa cywilnego materialnego

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu:

W zakresie wiedzy

. Symbol Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Odniesienie do
kierunkowego . - . )
. zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego postawionych celow
efektu ksztalcenia
K1P_ W03 Nabycie w1§dzy zZ za'kresu podstawowych terminéw zwigzanych z C1
postgpowaniem cywilnym .
KI1P_WO03 Nabycie wiedzy dotyczacej rodzajéw postgpowania cywilnego oraz jego c2-C7




przebiegu .

Znajomos$¢ zasad postgpowania cywilnego , jego podmiotéw ,

K1P_WO03 S . o C2-C7
przedmiotéw , szeroko rozumianych czynnosci procesowych .
K1P_W06 Znaquosc teoretycznych i praktycznych mechanizméw funkcjonowania C2-C7
polskiego systemu postgpowania cywilnego .
W zakresie umiejetnosci
. Symbol Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Odniesienie do
kierunkowego . - . p
. zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego postawionych celow
efektu ksztalcenia
K1P_U04 Unnethnpsg postugiwania si¢ wlasciwa dla postgpowania cywilnego C1
siatkg pojeciowa
K1P_U04 Umlej'e;t/nosc analizowania , rozumienia oraz prawidlowego stosowania C2-C7
przepiséw kodeksu postgpowania cywilnego
Umiejetno$¢ prawidtowego stosowania w praktyce instytucji
KI1P_U05 postepowania cywilnego w celu realizacji praw i obowigzkéw stron i C2-C7
uczestnikOw postgpowania
K1P_UO05 Urmejgtnos'c sporzadzania podstawowych pism procesowych, w tym na C2-C7
odpowiednich formularzach
W zakresie kompetencji spotecznych
Symbol SporBreecfl
kierunkowego Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu (UlIEEEo

efektu ksztalcenia

zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego

postawionych celow

Umiejetno$¢ realizowania praw jednostki w postgpowaniu cywilnym

K1P_KO05 . . . . C1-C7
przed sadem , a takze organami egzekucyjnymi
Umiejetno$¢ dostrzegania znaczenia postgpowania cywilnego dla

K1P_KO06 . .. < - C1-C7
efektywnej regulacji stosunkéw prawnych , gospodarczych i spotecznych

K1P_K04 Umiejetno$¢ stosowania wlasciwej terminologii postgpowania C1-C7

cywilnego

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Odniesienie do efektow

programow.ych Tresci programowe ksztalcenia
ksztalcenia
PC1 Pojecie, rodzaje i miejsce postegpowania cywilnego w porzadku prawnym K1P_WO03, KI1P_WO06,
K1P_K04
PC2 Funkcje i naczelne zasady postgpowania cywilnego KI1P_WO03 , KIP_WO06,
K1P_U04, K1P_K04 ,
K1P_K06
PC3 Przestanki procesowe K1P_W03 , K1P_WO06 ,
K1P_U04 , K1P_K04,
K1P_KO05 , K1P_K06
PC4 Podmioty postgpowania cywilnego KI1P_WO03, K1P_U04,
K1P_K04, K1P_K06
PC5 Czynnosci procesowe — zagadnienia ogdlne K1P_WO03 , K1P_W06,
K1P_U04, K1P_UO05,
K1P_K04 , K1P_KO5,
K1P_K06
PCo Powédztwo i jego rodzaje; pisma procesowe; przebieg postgpowania, KI1P_WO03 , K1P_WO06 ,
K1P_U04, K1P_UO5,
K1P_K04 , K1P_KO5,
K1P_KO06
PC7 Postepowanie dowodowe K1P_W03 , K1P_WO06 ,

K1P_U04, K1P_U05 ,
KI1P_K04, K1P_KO05,




KI1P_KO06

PC8 Orzeczenia sadowe

KI1P_WO03 , KIP_WO06,
K1P_U04 , K1P_K04 ,
K1P_KO06

PC9 Srodki zaskarzenia

K1P_WO03 ,KI1P_WO06,
K1P_U04, K1P_UO05,
K1P_K04 , K1P_KO5,

K1P_K06

PC 10 Postepowania odrgbne

K1P_WO03 ,KI1P_WO06,
K1P_U04, K1P_UO05,
KI1P_K04 , K1P_KO05,

KI1P_K06

PC11 Postgpowanie nieprocesowe — zagadnienia ogélne

KI1P_WO03 , KIP_WO06,

K1P_U04, K1P_UO05 ,

KI1P_K04 , K1P_KO05,
KI1P_K06

PC 12 Postgpowanie zabezpieczajace

KI1P_WO03 , KIP_WO06,
K1P_U04, K1P_UO05,
K1P_K04 , K1P_KO5,

K1P_KO06

PC13 Podstawowe pojecia postgpowania egzekucyjnego — podstawa egzekucji,
organy postgpowania, nadzér judykacyjny nad egzekucja, merytoryczna
obrona przed egzekucja, sposoby egzekucji, podzial sumy uzyskanej z
egzekucji

K1P_WO03, KI1P_WO06 ,

K1P_U04, K1P_UO05,

K1P_K04 , K1P_KO5,
K1P_KO06

5.Warunki zaliczenia:
Egzamin pisemny — test jednokrotnego wyboru

6. Metody prowadzenia zajec:
Wyktad

7. Literatura (podajemy wytqcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane przez wyktadowce)

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:
Kodeks postgpowania cywilnego z aktualnym stanem A. Zielinski (red.) , Kodeks postepowania cywilnego.
prawnym Komentarz , C.H.Beck — aktualne wydanie

Orzecznictwo SN

8. Kalkulacja ECTS
(na podstawie poniiszego przyktadu)

Forma aktywnoSci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zaj¢¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca

20

Praca wiasna studenta

Studia literaturowe

Przygotowanie prezentacji

SUMA GODZIN

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA MODULU
(PRZEDMIOTU)

WSPIA im. Mieszka I




WYDZIAL ZAMIEJSCOWY W NOWYM TOMYSLU
KIERUNEK: ADMINISTRACJA
SYLABUS PRZEDMIOTOWY

Informacje ogélne

Nazwa przedmiotu: Gospodarka nieruchomosciami

1. Kod przedmiotu: GN 2. Liczba punktéw ECTS: 6
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogotem |wyklady |éwiczenia
/inne akt.
4. Specjalnos¢: Administracja Publiczna 8. Studia - - -
stacjonarne:
5. Rok studiéw 9. Studia 30 20 10
I niestacjonarne:
6. Semestr: 10. Poziom studiow: | I stopnia
5

Koordynator przedmiotu i osoby prowadzace (imi¢ nazwisko, tytul/stopien naukowy; mail kontaktowy): Zdzistaw
Krajewski, doktor nauk ekonomicznych, expert.service @interia.pl

11. Forma Egzamin pisemny 12. Jezyk Polski
zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegotowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia 5 — 10 (intencje wykladowcy):

C 1. |Zapoznanie z pojgciem i istota nieruchomosci oraz gospodarki nieruchomo$ciami

C 2. |Poznanie praw do nieruchomosci

C 3. |Poznanie zasad tworzenia publicznych zasobéw nieruchomosci

C 4. |Zapoznanie z formami obrotu nieruchomo$ciami

C 5. | Zapoznanie z procesem wywlaszczenia nieruchomosci

2. Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstawowych zasad funkcjonowania gospodarki rynkowej — zaliczenie przedmiotu Makro i
mikroekonomia

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

Symbol | | Sposéb | Symbol




kierunkowego / Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu weryfikacji postawionego
specjalnosciowego zalozonego efektu ksztalcenia efektu celu/ow
efektu ksztalcenia kierunkowego / specjalnosciowego
(Po zakonczeniu przedmiotu dla potwierdzenia
osiggniecia efektow ksztatcenia student:)
Potrafi scharakteryzowa¢ pojecie gospodarki .
K1P_W01 nieruchomosciami i wskazac zakres regulacji Sprawdzian C.1
. .. e s testowy otwarty
prawnej gospodarki nieruchomos$ciami
K1P_W01 Omoéwié podstawowe zasady gospodarki .
. e . . . X . Sprawdzian
nieruchomosciami stanowiacymi wlasno$¢ podmiotéw C.1,C2
. testowy otwarty
publicznych
K1P_W01 Przedstawi¢ podstawowe zasady zbywania Sprawdzian
K1P_W02 Nieruchomosci stanowiacych wlasno$é podmiotow P C3
. testowy otwarty
publicznych
K1P_W01 Przedstawi¢ proces oddawania w uzytkowanie
K1P_W02 wieczyste oraz Sprawdzian C4
w trwaly zarzad nieruchomosci stanowiacych testowy otwarty :
wlasno$¢ podmiotow publicznych
K1P_W01 . . .
Przedstawi¢ podstawowe zasady wywlaszczania Sprawdzian
K1P_W02 . (s C3,C4
KIP W03 nieruchomosci testowy otwarty
W zakresie umiejetnosci
0] Symbol
kierunkowego / Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu ym

3 7.0 A o postawionego
specjalnosciowego zalozonego efektu ksztalcenia p

: c g . celu/ow
efektu ksztalcenia kierunkowego / specjalnosciowego

K1P_U01 Potrafi ustalié¢, czy okreslona nieruchomos¢ Sprawdzian ustny, C.1,C2

K1P_U06 stanowiaca wlasno$¢ podmiotu publicznego polegajacy na

Podlega sprzedazy w trybie przetargowym czy bez oméwieniu
przetargowym. zagadnien
problemowych

K1P_U04 Potrafi ustali¢ jaki tryb wywlaszczenia znajduje Sprawdzian ustny, C2Cs

zastosowanie w okreslonych stanach prawnych polegajacy na
nieruchomosci oméwieniu
zagadnien
problemowych
K1P_U01 Zakwalifikowa¢ okreslone nieruchomosci co do Sprawdzian ustny, C4
K1P_U06 ktorych przystuguje prawo pierwokupu polegajacy na
oméwieniu
zagadnien
problemowych
W zakresie kompetencji spotecznych
B Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu p Symbol
kierunkowego / . . Sposéb weryfikacji .

. . zalozonego efektu ksztalcenia postawionego
specjalnosciowego . . . e efektu p
efektu ksztalcenia kierunkowego / specjalno$ciowego celu/ow

K1P_K01 Dodatnio wartoS$ciuje uregulowania gospodarki Sprawdzian ustny, C.2

nieruchomosciami chroniacych interes publiczny i
prywatny

polegajacy na
omoéwieniu
zagadnien
problemowych




K1P_K02 Docenia znaczenia oplat adiacenckich jako formy
partycypacji podmiotow prywatnych w Kkosztach
budowy urzadzen infrastruktury technicznej

Sprawdzian ustny, Cs
polegajacy na
omoéwieniu
zagadnien
problemowych

4. Tresci programowe:

Symbol tresci - Odniesienie do efektéw
TreSci programowe c
programowych lekevi oden temat: ni suie sie do tresci ksztalcenia-
ksztalcenia (¥ god.z. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sig do tresc Sl
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
TK_01 Mienie jako kategoria prawa cywilnego K1P_W01
K1P_K02
TK_02 Pojecie i istota nieruchomosci K1P_W01
K1P_U06
K1P_K02
TK_03 K1P_W01
Rzeczowe prawa do nieruchomosci K1P_U06
K1P_04
TK_04 K1P_W01
Zobowiazaniowe prawa do nieruchomosci K1P_U06
K1P_K02
TK_05 K1P_W01
Podstawowe zasady gospodarowania nieruchomos$ciami K1P_U06
K1P_04
TK_06 K1P_W01
Zasoby nieruchomosci K1P_U06
K1P_04
TK_07 K1P_W01
Formy obrotu nieruchomos$ciami K1P_U01
K1P_04
TK_08 K1P_W01
Tryb przetargowy sprzedazy nieruchomosci K1P_K02
K1P_04
TK_09 Tryb bezprzetargoowy sprzedazy nieruchomosci K1P_W0
K1P_K0
TK_10 Prawo uzytkowania wieczystego K1P_W01
K1P_04
TK_11 Wywlaszczenie nieruchomosci K1P_W0
K1P_K0
TK_12 Zwrot wywlaszczonych nieruchomosci K1P_W01
K1P_04
TK_03 Nabywanie nieruchomosci przez cudzoziemcow K1P_W0
K1P_K0
TK_14 Wybrane aspekty zarzadzania nieruchomosciami K1P_W01
K1P_04
TK_05 Wybrane elementy wyceny nieruchomosci K1P_W0
K1P_K0

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Egzamin pisemny




6. Metody prowadzenia zajec:

Wyklad z zastosowaniem prezentacji komputerowych. Przedmiotem wykladu jest rowniez analiza przypadkow

7. Literatura (podajemy wytgcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane przez wyktadowce)

Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:

Ustawa o gospodarce nieruchomosciami- komentarz, -
wydawnictwo CH Beck 2017

Gospodarka nieruchomosciami w jednostkach sektora
finansow publicznych, CH Beck 2017

J. Pacyga, M. Pacyga P. Turek Podatek od -
nieruchomosci w praktyce 2016

8. Kalkulacja ECTS - proponowana:
(na podstawie poniiszego przyktadu)

Godziny na Godziny na
Forma aktywnosci/obciazenie studenta realizacje realizacje
f. niestacjonarna f. stacjonarna
Godziny zaj¢¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 30
Praca wlasna studenta 8
Studia literaturowe 7
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 5
SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 6

Niniejszy dokument jest witasnoscig WSPIA im. Mieszka I i nie moZe by¢é kopiowany, przetwarzany,
publikowany, przegrywany, przesylany pocztq, przekazywany, rozpowszechniany lub dystrybuowany w inny
sposob. Dokument podlega ochronie wynikajqgcej 7 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych oraz ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Wyzsza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu
Wydzial Zamiejscowy w Nowym Tomys$lu
os. Pélnoc 37a 64-300 Nowy Tomysl

KIERUNEK ADMINISTRACJA
STUDIA I STOPNIA
SYLABUS PRZEDMIOTOWY




NAZWA PRZEDMIOTU: KONTROLA W ADMINISTRACJI

1. Kod przedmiotu: KA 2. Liczba punktéw ECTS: 6
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogotem |wyklady |éwiczenia
/inne akt.
4. Specjalnos¢: Administracja publiczna 8. Studia stacjonarne:
5. Rok studiow I 9. Studia 50 18 20 (12)
niestacjonarne:
6. Semestr: 5i6 10. Poziom studiow: | I stopien (licencjackie)

Prowadzacy (imi¢ nazwisko, tytul/stopien naukowy; mail kontaktowy):
mgr Rafal Bachorz, rafal.bachorz@wp.pl

11. Forma Egzamin pisemny 12. Jezyk polski
zaliczenia: wykladowy:

Czes$¢ 11 — informacje szczegétowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia

C 1. | Opanowanie podstawowych zagadnien zwigzanych z poj¢ciami kontrola i nadzor
C2 Opanowanie zagadnien zwigzanych ze Zrédtami, stanowiacymi podstawe prawng prowadzenia kontroli w
| administracji publicznej.
C 3. | Opanowanie zagadnieh zwigzanych z organami wlasciwymi w sprawach kontroli.
Opanowanie zasad i trybu przeprowadzania kontroli dziatalno$ci organdéw administracji rzagdowej, urzedow je
obstugujacych lub stanowigcych ich aparat pomocniczy oraz jednostek organizacyjnych podlegtych tym organom
C4 lub przez nie nadzorowanych, zwanych dalej ,jednostkami kontrolowanymi”, dziatalno$ci organéw samorzadu
* | terytorialnego w sprawach dotyczacych wykonywania zadan z zakresu administracji rzgdowej oraz wykonywania
przez inne podmioty zadan z zakresu administracji rzadowej w zakresie, w jakim zadania te s
finansowane z budzetu panstwa.
C 5. | Opanowanie zagadnief zwigzanych z pojgciem audyt wewnetrzny.
2. Wymagania wstepne:

Student powinien posiada¢ podstawowa wiedze w zakresie stanowienia, obowigzywania, funkcjonowania, interpretowania i
stosowania obowigzujgcego prawa polskiego, odpowiadajaca treéci ksztalcenia modutu Prawoznawstwo.

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu: Prawo karne i prawo wykroczen

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego/ Odniesienie do
specjalnosciowego
efektu ksztalcenia

Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu

zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego/specjalnosciowego postawionych celow

KAP_WO01
KAP_WO03 Znajomos$¢ podstawowych pojec, zwiazanych z nadzorem
KAP_WO05 i kontrola.

KAP_WO06

C.1

KAP_WO01
KAP_WO03 Znajomos$¢ zrédel, stanowiagcych podstawe prawng prowadzenia
KAP_WO05 kontroli w administracji publiczne;j.

KAP_WO06

C2

KAP_WO01
KAP_WO03
KAP_WO05
KAP_WO06

Znajomos$¢ organéw wlasciwych w sprawach kontroli. C3

KAP_WO01 Znajomo$¢ zasad i trybu przeprowadzania kontroli dziatalnosci C4




KAP_WO03 organéw administracji rzagdowej, urzedow je obstugujacych lub
KAP_WO05 stanowigcych ich aparat pomocniczy oraz jednostek organizacyjnych
KAP_WO06 podlegtych tym organom lub przez nie nadzorowanych, zwanych dalej
,jednostkami  kontrolowanymi”, dziatalnosci organéw samorzadu
terytorialnego w sprawach dotyczacych wykonywania zadan z zakresu
administracji rzadowej oraz wykonywania przez inne podmioty zadan z
zakresu administracji rzadowej w zakresie, w jakim zadania te sg
finansowane
z budzetu panstwa.
KAP_WO01
Eig:ggg Znajomos$¢ podstawowych poje¢, zwigzanych z audytem wewngtrznym. C5
KAP_WO06
W zakresie umiejetnosci
Symbol
kle‘runkf)\ivegol Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Odnl‘eswme do,
specjalnosciowego . o v . - postawionych celow
< zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego/specjalnosciowego
efektu ksztalcenia
KAP_UO1 Umiejetno$¢ rozpoznawania i zastosowania podstawowych pojecé
KAP_UO02 zwigzanych z nadzorem i kontrolg. C1
KAP_UO3 ’
KAP_U04
KAP_UO1 Umiejetno$¢ rozpoznawania zrédet, stanowigcych podstawe prawng
KAP_UO02 prowadzenia kontroli w administracji publiczne;j. co
KAP_UO3 ’
KAP_U04
KAP_UO1 Umiejetno$¢ wskazania organéw wilasciwych w sprawach kontroli.
KAP_U02 c3
KAP_UO03 ’
KAP_U04
Potrafi wskaza¢ zasady i tryb przeprowadzania kontroli dziatalno$ci
organéw administracji rzadowej, urzedéw je obstugujacych lub
stanowigcych ich aparat pomocniczy oraz jednostek organizacyjnych
KAP_UO1 . .
KAP U02 ppdleglych tym organom lub przez nie nac!zgrowanych, zwanych dalej
KAP U03 ,jednostkami kontrolowanymi”, dziatalnosci organéw samorzadu c4
- terytorialnego w sprawach dotyczacych wykonywania zadan z zakresu ’
KAP_U04 . = . . . . ,
administracji rzadowej oraz wykonywania przez inne podmioty zadan z
zakresu administracji rzadowej w zakresie, w jakim zadania te sg
finansowane
z budzetu panstwa.
KAP_UO1 Umiejetno$¢ rozpoznawania i zastosowania podstawowych pojec¢
KAP_U02 zwigzanych z audytem wewnetrznym. Cs
KAP_UO3 ’
KAP_U04
W zakresie kompetencji spotecznych
Symbol
kle‘runkf)\ivegol Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Odnl‘eswme do,
specjalnosciowego postawionych celow

efektu ksztalcenia

zalozonego efektu ksztalcenia kierunkowego/specjalnosciowego

Jest przygotowany do samodzielnego doskonalenia

KAP_KO1 i uzupetniania nabytej wiedzy. Ma $wiadomo$¢ koniecznosci C.1-C5
podnoszenia wtasnych kwalifikacji.
Potrafi organizowaé wtasne miejsce i czas pracy, posiada

KAP_K04 umiejetno$¢ komunikowania sie z otoczeniem w miejscu pracy, C1.C5

sprawnie wyszukuje i wykorzystuje informacje postugujac sie
dostepnymi $rodkami




KAP_KO06

Jest przygotowany do samodzielnego realizowania przedsigwzie¢ i

pracy w grupie

C.1-C5

4. Tresci programowe:

Symbol tresci
programowych
ksztalcenia

Tresci programowe
(2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci
zajeé organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)

Odniesienie do efektow

ksztalcenia

AP1

Podstawowe pojecia zwigzane z nadzorem i kontrolg.

SAP_WO01, SA_WO02,
SAP_WO03, SAP_WO05,
SAP_WO07, SAP_UO02,
SAP_UO5, SAP_UO06,
SAP_UO07, SAP_UO0S,
SAP_KO02, SAP_KO04,
SAP_KO05, SAP_KO06.

AP2

Zrédta, stanowigce podstawe prawng prowadzenia kontroli w
administracji publiczne;j.

SAP_WO01, SA_WO02,
SAP_WO03, SAP_WO05,
SAP_WO07, SAP_UO02,
SAP_UO05, SAP_UO06,
SAP_UO07, SAP_UO0S,
SAP_KO02, SAP_KO04,
SAP_KO05, SAP_KO06.

AP3

Organy wiasciwe w sprawach kontroli.

SAP_WO01, SA_WO02,
SAP_WO03, SAP_WO05,
SAP_WO07, SAP_UO02,
SAP_UO5, SAP_UO06,
SAP_UO07, SAP_UO0S,
SAP_KO02, SAP_KO04,
SAP_KO05, SAP_KO06.

AP4

Zasady i tryb przeprowadzania kontroli dziatalno$ci organéw
administracji rzadowej, urzedéw je obstugujacych lub stanowiacych ich
aparat pomocniczy oraz jednostek organizacyjnych podlegtych tym
organom lub przez nie nadzorowanych, zwanych dalej ,,jednostkami
kontrolowanymi”, dziatalno$ci organéw samorzadu terytorialnego w
sprawach dotyczacych wykonywania zadan z zakresu administracji
rzagdowej oraz wykonywania przez inne podmioty zadan z zakresu
administracji rzadowej

w zakresie, w jakim zadania te sg finansowane

z budzetu panstwa.

SAP_WO01, SA_WO02,
SAP_WO03, SAP_WO05,
SAP_WO07, SAP_UO02,
SAP_UO05, SAP_UO06,
SAP_UO07, SAP_UO0S,
SAP_KO02, SAP_KO04,
SAP_KO05, SAP_KO06.

AP4

Podstawowe poje¢cia, zwigzane z audytem wewngtrznym.

SAP_WO01, SA_WO02,
SAP_WO03, SAP_WO05,
SAP_WO07, SAP_UO02,
SAP_UO5, SAP_UO06,
SAP_UO07, SAP_UO0S,
SAP_KO02, SAP_KO04,
SAP_KO05, SAP_K06.

5.Warunki zaliczenia:

Egzamin sktadajacy si¢ z 4 otwartych pytan opisowych; do uzyskania oceny pozytywnej konieczna jest odpowiedZ poprawna

na co najmniej potowe pytan.

6. Metody prowadzenia zajeé:
Wyklad z prezentacja wybranych aktéw prawnych, ¢wiczenia.

7. Literatura (podajemy wytgcznie pozycje do przeczytania przez studentow, a nie wykorzystywane przez wyktadowce)




Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Ustawa z 15 lipca 2012 r. o kontroli
w administracji rzadowej

Marcin Antoniak Kontrola rzgdowa w administracja
Publicznej C. H. Beck, Warszawa 2012

Standardy kontroli w administracji rzadowe;j

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach
publicznych

Ustawa z dnia 7 pazdziernika 1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

Forma aktywnosci/obciazenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 50
e learning 12
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN 82
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 6

Niniejszy dokument jest wiasnoscig WSPIA im. Mieszka I i nie moZe by¢é kopiowany, przetwarzany,
publikowany, przegrywany, przesylany pocztq, przekazywany, rozpowszechniany lub dystrybuowany w inny
sposob. Dokument podlega ochronie wynikajgcej z ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych oraz ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Wyisza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu
Wydzial Zamiejscowy w Nowym Tomyslu
os. Péinoc 37a 64-300 Nowy Tomysl

KIERUNEK ADMINISTRACJA
STUDIA I STOPNIA
SYLABUS PRZEDMIOTOWY

Informacje ogolne

Nazwa przedmiotu: ORGANY OCHRONY PRAWNE]J

1. Kod przedmiotu: OOP

2. Liczba punktéw ECTS: 4

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogolem |wyklady |¢wiczenia
/inne akt.
4. Specjalnosé: Administracja publiczna 8. Studia
stacjonarne:
5. Rok studiow II1 9. Studia 30 15 10 (5)
niestacjonarne:

6. Semestr: 5

10. Poziom studiéow:

Studia pierwszego stopnia

Koordynator przedmiotu i osoby prowadzace (imi¢ nazwisko, tytul/stopien naukowy; mail kontaktowy): mgr Rafat

Bachorz, rafal.bachorz@wp.pl




11. Forma
zaliczenia:

Egzamin pisemny 12. Jezyk

wykladowy:

polski

Informacje szczegoltowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia S — 10 (intencje wykladowcy):

C 1. |Zapoznanie z podstawowymi pojgciami zwigzanymi z systemem bezpieczenstwa pafstwa.

C 2. |Poznanie Zrédet systemu bezpieczenstwa panstwa.

C 3. | Poznanie organéw ochrony panstwa.

C 4. |Poznanie systemu zarzadzania kryzysowego w pafistwie.

C 5. |Poznanie zagrozeh dla bezpieczefistwa panstwa.

Ce.

Poznanie programéw prewencyjnych organéw panstwa.

2. Wymagania wstepne:

brak

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy

Symbol Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Sposéb
kierunkowego / zalozonego efektu ksztalcenia weryfikacji Sym.bol
c o c o q &0 postawionego
specjalnosciowego kierunkowego / specjalnosciowego efektu /6
efektu ksztalcenia (Po zakonczeniu przedmiotu dla potwierdzenia ceniow
osiggniecia efektow ksztatcenia student:)
KAP_WO01
KAP_WO05 Znajomo$¢ podstawowych poje¢ zwigzanych C1
KAP_WO06 z bezpieczenstwem panstwa.
KAP_WO08
KAP_WO01
KAP_WO05 Znajomo$¢ zrédel prawa, z zakresu bezpieczenstwa o)
KAP_WO06 panstwa.
KAP_WO08
KAP_WO01
Eig:ggg Znajomos$¢ organéw ochrony panstwa. C3
KAP_WO08
KAP_WO01
KAP_WO05 Znajomo$¢ procedur zarzadzania kryzysowego w c4
KAP_WO06 panstwie.
KAP_WO08
KAP_WO01
Eﬁg:ggg Znajomo$¢ zagrozen dla bezpieczenstwa panstwa. C5

KAP_WO08




KAP_WO01
KAP_WO05 Znajomo$¢ paragraméw prewencyjnych organéw, c6
KAP_WO06 dzialajacych na rzecz poprawy bezpieczenstwa panstwa.
KAP_WO08
W zakresie umiejetnosci
Symbol Sposéb Svmbol
kierunkowego / Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu weryfikacji ymbo
specjalnosciowego zalozonego efektu ksztalcenia efektu postawn?nego
. . 3 - celu/ow
efektu ksztalcenia kierunkowego / specjalnosciowego
KAP_UO1 Umiejetno$¢ rozpoznawania i zastosowania
KAP_UO3 podstawowych poje¢ zwigzanych C1
KAP_U04 z bezpieczenstwem panstwa.
KAP_U08
KAP_UO1 Umiejetno$¢ rozpoznawania zrddet prawa,
KAP_UO03 z zakresu bezpieczenstwa panstwa. Ior)
KAP_U0O4
KAP_U08
KAP_UO1 Umiejetno$¢ rozpoznawania organéw odpowiedzialnych
KAP_UO03 za bezpieczenstwo panstwa. 3
KAP_U04
KAP_U08
KAP_UO1 Umiejetnos¢ stosowania procedur,
KAP_UO03 w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowej c4
KAP_U04 W panstwie.
KAP_U08
KAP_UO1 Umiejetno$¢ rozpoznawania zagrozen bezpieczenstwa
KAP_UO03 panstwa. Cs
KAP_U0O4
KAP_U08
KAP_UO1 Umiejetno$¢ rozpoznawania organdw realizujacych
KAP_UO3 programy prewencyjne c6
KAP_U04 na rzecz poprawy bezpieczenstwa panstwa.
KAP_U08
W zakresie kompetencji spotecznych
ey Opis zmodyfik dl dmiot Symbol
kierunkowego / PIS zmwodytikowanego ¢a przecimiotu Sposob weryfikacji ymbo
. o zalozonego efektu ksztalcenia postawionego
CrEgAIEs /e kierunkowego / specjalnosciowego G celu/ow
efektu ksztalcenia
Jest przygotowany do samodzielnego doskonalenia i
uzupelniania nabytej wiedzy. C1-C6
KAP_KO1 Ma $wiadomo$¢ konieczno$ci podnoszenia wiasnych
kwalifikacji.
Potrafi organizowa¢ wtasne miejsce i czas pracy,
posiada umiejetnos¢ komunikowania sie z otoczeniem C1-C6
KPA_K04 w miejscu pracy, sprawnie wyszukuje i wykorzystuje
informacje postugujac sie dostepnymi srodkami.
KPA_KO06 Jest przygotowany do samodzielnego realizowania C1-C6

przedsigwzieé i pracy w grupie.

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Tresci programowe

Odniesienie do efektow

programow.ych (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci L e E
ksztalcenia L . f S . Symbol
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
1AP Bezpieczenstwo i system bezpieczenstwa w pafstwie. SAP_WO01, SAP_WO02,




SAP_WO03, SAP_WO05,
SAP_W06, SAP_WO07,
SAP_UO02, SAP_UO03,
SAP_UO05, SAP_UO06,
SAP_UO08, SAP_KO02,
SAP_KO04, SAP_KO5,
SAP_KO06, SAP_KO07.

2AP

Prawne podstawy systemu bezpieczefistwa panstwa.

SAP_WO01, SAP_WO02,
SAP_WO03, SAP_WO05,
SAP_W06, SAP_WO07,
SAP_UO02, SAP_UO03,
SAP_UO5, SAP_UO06,
SAP_UO08, SAP_KO02,
SAP_KO04, SAP_KO5,
SAP_KO06, SAP_KO07.

3AP

Biuro Bezpieczenstwa Narodowego i Rada Bezpieczenstwa
Narodowego.

SAP_WO01, SAP_WO02,
SAP_WO03, SAP_WO05,
SAP_W06, SAP_WO07,
SAP_U02, SAP_UO03,
SAP_UO5, SAP_UO06,
SAP_UO08, SAP_KO02,
SAP_KO04, SAP_KO5,
SAP_KO06, SAP_KO07.

4AP

Strategia Bezpieczenstwa Narodowego.

SAP_WO01, SAP_WO02,
SAP_WO03, SAP_WO05,
SAP_W06, SAP_WO07,
SAP_U02, SAP_UO03,
SAP_UO5, SAP_UO06,
SAP_UO08, SAP_KO02,
SAP_KO04, SAP_KO5,
SAP_KO06, SAP_KO07.

SAP

Zagrozenia bezpieczenstwa narodowego.

SAP_WO01, SAP_WO02,
SAP_WO03, SAP_WO05,
SAP_W06, SAP_WO07,
SAP_UO02, SAP_UO03,
SAP_UO5, SAP_UO06,
SAP_UO08, SAP_KO02,
SAP_KO04, SAP_KO5,
SAP_KO06, SAP_KO07.

6AP

Zadania Rady Ministréw i Ministrow
w zakresie bezpieczenstwa panstwa.

SAP_WO01, SAP_WO02,
SAP_WO03, SAP_WO05,
SAP_W06, SAP_WO07,
SAP_U02, SAP_UO03,
SAP_UO05, SAP_UO06,
SAP_UO08, SAP_KO02,
SAP_KO04, SAP_KO5,
SAP_KO06, SAP_KO07.

TAP

Organizacja zarzadzania kryzysowego w Polsce.

SAP_WO01, SAP_WO02,
SAP_WO03, SAP_WO05,
SAP_W06, SAP_WO07,
SAP_UO02, SAP_UO03,
SAP_UO5, SAP_UO06,
SAP_UO08, SAP_KO02,
SAP_KO04, SAP_KO5,
SAP_KO06, SAP_KO07.

8AP

Obrona Cywilna.

SAP_WO01, SAP_WO02,
SAP_WO03, SAP_WO05,
SAP_W06, SAP_WO07,
SAP_UO02, SAP_UO03,




SAP_UO5, SAP_UO06,
SAP_UO08, SAP_KO02,
SAP_KO04, SAP_KO5,
SAP_KO06, SAP_KO07.

9AP

Policja, Panstwowa Straz Pozarna, Straz gminna, Straz Graniczna,
Stuzba Celna.

SAP_WO01, SAP_WO02,
SAP_WO03, SAP_WO05,
SAP_W06, SAP_WO07,
SAP_U02, SAP_UO03,
SAP_UO5, SAP_UO06,
SAP_UO08, SAP_KO02,
SAP_KO04, SAP_KO5,
SAP_KO06, SAP_KO07.

10AP

Stuzby specjalne.

SAP_WO01, SAP_WO02,
SAP_WO03, SAP_WO05,
SAP_W06, SAP_WO07,
SAP_UO02, SAP_UO03,
SAP_UO05, SAP_UO06,
SAP_UO08, SAP_KO02,
SAP_KO04, SAP_KO5,
SAP_KO06, SAP_KO07.

11AP

Podmioty prywatne.

SAP_WO01, SAP_WO02,
SAP_WO03, SAP_WO05,
SAP_W06, SAP_WO07,
SAP_UO02, SAP_UO03,
SAP_UO5, SAP_UO06,
SAP_UO08, SAP_KO02,
SAP_KO04, SAP_KO5,
SAP_KO06, SAP_KO07.

12AP

Organy kontroli i inspekcje.

SAP_WO01, SAP_WO02,
SAP_WO03, SAP_WO05,
SAP_W06, SAP_WO07,
SAP_U02, SAP_UO03,
SAP_UO5, SAP_UO06,
SAP_UO08, SAP_KO02,
SAP_KO04, SAP_KO5,
SAP_KO06, SAP_KO07.

13AP

Zadania samorzadu w zapewnianiu bezpieczenstwa.

SAP_WO01, SAP_WO02,
SAP_WO03, SAP_WO05,
SAP_W06, SAP_WO07,
SAP_UO02, SAP_UO03,
SAP_UO05, SAP_UO06,
SAP_UO08, SAP_KO02,
SAP_KO04, SAP_KO5,
SAP_KO06, SAP_KO07.

S5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Egzamin sktadajacy si¢ z 3 otwartych pytan opisowych; do uzyskania oceny pozytywnej

poprawna na co najmniej polowe pytan.

konieczna jest odpowiedz

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad z prezentacjg wybranych aktéw prawnych

7. Literatura (podajemy wytqcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane przez wyktadowce)




Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Katarzyna Sienkiewicz-Matyjurek, Zygmunt Niczyporuk,
Bezpieczenstwo publiczne. Zarys problematyki, Katowice
2011

Andrzej Urban, Bezpieczenstwo spotecznosci lokalnych,
Warszawa 2011

Andrzej Misiuk, Administracja porzgdku i bezpieczenstwa
publicznego. Zagadnienia prawno-ustrojowe, Warszawa
2008

Marek Lisiecki, Zarzgdzanie bezpieczenstwem publicznym,
Warszawa 2011

8. Kalkulacja ECTS - proponowana:
(na podstawie poniiszego przyktadu)

Forma aktywnosci/obciazenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaj¢¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 30
Praca wtasna studenta 25
e learning 5
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) -
SUMA GODZIN 60
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 4

Niniejszy dokument jest wtasnoscig WSPiA im. Mieszka I i nie moZze by¢ kopiowany, przetwarzany,
publikowany, przegrywany, przesytany pocztg, przekazywany, rozpowszechniany lub dystrybuowany w inny
sposob. Dokument podlega ochronie wynikajgcej z ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych oraz ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

WSPIA im. Mieszka 1

WYDZIAL ZAMIEJSCOWY W NOWYM TOMYSLU
KIERUNEK: ADMINISTRACJA
SYLABUS PRZEDMIOTOWY

Informacje ogolne

Nazwa przedmiotu: Podatki i optaty lokalne

1. Kod przedmiotu: POL 2. Liczba punktéw ECTS: 3
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogotem |wyklady |éwiczenia
/inne akt.
4. Specjalnos¢: Administracja Publiczna 8. Studia - - -
stacjonarne:
5. Rok studiow 9. Studia 20 12 8
I niestacjonarne:
6. Semestr: 10. Poziom studiéw: | I stopnia
6

Koordynator przedmiotu i osoby prowadzace (imi¢ nazwisko, tytul/stopien naukowy; mail kontaktowy): Zdzistaw
Krajewski, doktor nauk ekonomicznych, expert.service @interia.pl

11. Forma
zaliczenia:

Egzamin pisemny

12. Jezyk
wykladowy:

Polski




Informacje szczegotowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia 5 — 10 (intencje wykladowcy):

Przekazanie okre$lonej wiedzy teoretycznej i praktycznej dotyczacej zasad funkcjonowania systemu
Cl1. . . .. A
podatkowego w Polsce i wybranych krajach Unii Europejskiej
C 2. |Poznanie zasad funkcjonowania administracji podatkowej
C3 Prezentacja podstawowych kategorii, praw i proceséw zachodzacych w gospodarce z punktu widzenia
* | polityki podatkowej
C 4. |Prezentacja zwigzkow przyczynowo-skutkowych miedzy procesami gospodarczymi, a polityka podatkowa
C 5. | System podatkowy w wybranych karajach Unii Europejskiej

2. Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstawowych zasad funkcjonowania gospodarki rynkowej

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

Symbol Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Sposéb Svmbol
kierunkowego / zalozonego efektu ksztalcenia weryfikacji ym

q 2.0 o q - postawionego
specjalnosciowego kierunkowego / specjalnosciowego efektu celu/éw
efektu ksztalcenia (Po zakonczeniu przedmiotu dla potwierdzenia

osiggniecia efektow ksztalcenia student:)
Wymienia i rozréznia podstawowe obszary z zakresu
problematyki podatkowej (zwiazki miedzy budzetem .
K1A_W01 centralnym i budzetami tsel;It'(a::deZol?vlvlar ¢ C1
lokalnymi, a polityka fiskalng panstwa oraz y y
jednostek samorzadu terytorialnego).
KI1A_W01 Rozpoznaje wzajemne powigzania i zaleznosci miedzy | Sprawdzian
. . C.1,C.2
gospodarka, a polityka fiskalna rzadu. testowy otwarty
KI1A_W01 Zna funkcjonowanie systeméw podatkowych w Sprawdzian C5
KI1A_W02 wybranych krajach UE testowy otwarty ’
K1A_W01 o 1 . Sprawdzian
KIA_ W02 Zna podstawowe zasady polityki podatkowej panstwa testowy otwarty C3,C4
K1A_wol Zna podstawowe zasady funkcjonowania Sprawdzian
K1A_W02 administracji podatkowej testowy otwart C2
KIA_W03 ne J y y
W zakresie umiejetnosci
S| Symbol
kierunkowego / Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu .

q 2.0 o o postawionego
specjalnosciowego zalozonego efektu ksztalcenia celu/éw
efektu ksztalcenia kierunkowego / specjalnosciowego

K1A_U01 Przedstawia opini¢ na temat podstawowych obszaréw | Sprawdzian ustny, C.1,C2

K1A_U06 problematyki podatkowej

polegajacy na




omoéwieniu
zagadnien
problemowych
K1A_U04 Przewiduje skutki podatkowe — zaréwno dla Sprawdzian ustny, C2C3C4
uczestnikéw rynku jak rowniez budzetu panstwa - polegajacy na
jako efekt zmian przepisow prawa podatkowego oméwieniu
zagadnien
problemowych
W zakresie kompetencji spotecznych
Symbol Opis zmodyfik dla przedmiot Symbol
kierunkowego / PIS zmwody ikowanego ¢a przecimiotu Sposoéb weryfikacji ymbo
. . e zalozonego efektu ksztalcenia postawionego
UL G kierunkowego / specjalnosciowego G celu/ow
efektu ksztalcenia
K1A_KO01 Posiada Swiadomos$¢ roli jaka odgrywaja przepisy Sprawdzian ustny, C.2
prawa podatkowego w procesie podejmowania decyzji | polegajacy na
gospodarczych oméwieniu
zagadnien
problemowych
K1A_K02 Wykazuje postawe tworcza w zakresie tworzenia Sprawdzian ustny, CsS
alternatywnych rozwigzan oraz szacuje konsekwencje | polegajacy na
wdrozonych zmian w przestrzeni i perspektywie omoéwieniu
czasowej zagadnien
problemowych

4. Tresci programowe:

Symbol tresci - Odniesienie do efektow
Tresci programowe .
programowych . . . Lo . ksztalcenia-
Kksztalcenia 2 god.z. lekcy]n.e na !eden temat; nie wpisuje sig do.tresa Symbol
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
TK_01 Prawo podatkowe — zagadnienia ogélne K1A_W01
K1A_K02
TK_02 Pojecie podatku i oplaty KI1A_W01
K1A_U06
K1A_K02
TK_03 KI1A_W01
Konstrukcja podatku K1A_U06
K1A_04
TK_04 . P K1A_W01
Klasyfikacja podatkéw i zasady podatkowe KI1A_K02
TK_05 Obowiazek podatkowy a zobowigzanie podatkowe. Sposoby E}:—g&l
powstania zobowiazan KI1A 04
TK_06 K1A_W01
. Efektywne i nieefektywne sposoby wygasniecia zobowigzan K1A_U06
K1A_04
TK_07 Charakterystyka podatku dochodowego od 0séb fizycznych i od KI1A_W01
0s0b prawnych K1A_04
TK_08 KI1A_W01
Podatek VAT K1A_KO02
K1A_04
TK_09 Podatki i oplaty lokalne E}::‘I?(?
TK_10 System podatkowy w wybranych panstwach Unii Europejskiej. Eii—(‘zm




Egzamin pisemny — test wyboru — 10 pytan — 60% prawidlowych odpowiedzi zalicza test

Wyklad z zastosowaniem prezentacji komputerowych. Przedmiotem wykladu jest rowniez analiza przypadkow

Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:
R. Oktoba, Prawo podatkowe,CH Beck 2017 -
A,Flisek Ordynacja podatkowa , CH Beck 2017
K. Teszner, Administracja podatkowa Wolters Kluwer
2013

Godziny na Godziny na
Forma aktywnosci/obciazenie studenta realizacje realizacje
f. niestacjonarna f. stacjonarna
Godziny zaj¢¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 20
Praca wlasna studenta 10
Studia literaturowe 5
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 3
SUMA GODZIN 38
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3

Niniejszy dokument jest witasnosciq WSPIA im. Mieszka I i nie moZe by¢é kopiowany, przetwarzany,
publikowany, przegrywany, przesytany pocztq, przekazywany, rozpowszechniany lub dystrybuowany w inny
sposob. Dokument podlega ochronie wynikajgcej z ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych oraz ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

WSPiA im. Mieszka I

WYDZIAL ZAMIEJSCOWY W NOWYM TOMYSLU
KIERUNEK: ADMINISTRACJA
SYLABUS PRZEDMIOTOWY



Informacje ogélne

Nazwa przedmiotu: Zaméwienia publiczne

1. Kod przedmiotu: ZP

2. Liczba punktéw ECTS: 3

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogotem |wyklady |éwiczenia
/inne akt.
4. Specjalnos¢: Administracja Publiczna 8. Studia - - -
Administracja w biznesie stacjonarne:
5. Rok studiow 9. Studia 25 15 10
I niestacjonarne:
6. Semestr: 10. Poziom studiow: | I stopnia
5

Koordynator przedmiotu i osoby prowadzace (imi¢ nazwisko, tytul/stopien naukowy; mail kontaktowy): Zdzistaw
Krajewski, doktor nauk ekonomicznych, expert.service @interia.pl

11. Forma
zaliczenia:

Egzamin pisemny

12. Jezyk Polski

wykladowy:

Informacje szczegotowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia 5 — 10 (intencje wykladowcy):

C 1. |Zapoznanie z podstawowymi pojeciami dotyczacymi udzielania zamdéwien publicznych

C 2. |Zapoznanie z podstawowymi zasadami i regulami w zakresie udzielania zaméwien publicznych

C 3. |Zapoznanie z podstawowymi przepisami dotyczacymi zawarcia i realizacji umowy o zamoéwienie publiczne

C 4. | Tworzenie podstawowych dokumentéw zwigzanych z zamdéwieniami publicznymi

2. Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstawowych zasad funkcjonowania gospodarki rynkowej. — zaliczenie przedmiotu Makro i

mikroekonomia




3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

Symbol Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Sposob
. . . . Symbol
kierunkowego / zalozonego efektu ksztalcenia weryfikacji .

q 2.0 o q - postawionego
specjalnosciowego kierunkowego / specjalnosciowego efektu celu/éw
efektu ksztalcenia (Po zakonczeniu przedmiotu dla potwierdzenia

osiggniecia efektow ksztatcenia student:)
KIA_ W01 Zna system zamowien publicznych na poziomie Sprawdzian C.1C4
podstawowym testowy otwarty
K1A_W01 Zna gléwne pojecia i mechanizmy zwiazane z Sprawdzian C.1.C2
postepowaniem o udzielenia zamdéwienia publicznego | testowy otwarty o
KI1A_W01 Zna podstawowe przepisy prawa w zakresie Sprawdzian C3C4
KI1A_W02 postepowania o udzielnie zaméwienia publicznego testowy otwarty T
W zakresie umiejetnosci
0] Symbol
kierunkowego / Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu ym

3 7.0 A o postawionego
specjalnosciowego zalozonego efektu ksztalcenia z

; . . . e celu/ow
efektu ksztalcenia kierunkowego / specjalnosciowego

K1A_U01 Umie tworzy¢ podstawowe dokumenty zwigzane z Sprawdzian ustny, C.1,C2

K1A_U06 udzieleniem zaméwienia publicznego polegajacy na

oméwieniu
zagadnien
problemowych

K1A_U04 Potrafi dokonaé prawidltowej kwalifikacji Sprawdzian ustny, C.2C4

wykonawcow i merytorycznej oceny ofert polegajacy na
omoéwieniu
zagadnien
problemowych
W zakresie kompetencji spotecznych
0] Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu Symbol
kierunkowego / P °y g przec Sposoéb weryfikacji ym

. . e zalozonego efektu ksztalcenia postawionego
specjalnosciowego kierunkowego / specjalnosciowego efektu celu/ow
efektu ksztalcenia go/speq g

K1A_KO01 Potrafi pracowaé¢ w grupie, rozumie potrzeby réznych | Sprawdzian ustny, C.2

grup interesariuszy, w tym zewnetrznego klienta i
dostosowuje swe dzialania do biezacej sytuacji przy
uwzglednieniu norm prawnych

polegajacy na
omowieniu
zagadnien
problemowych

4. Tresci programowe:

Symbol tresci
programowych
ksztalcenia

Tresci programowe

Odniesienie do efektow
ksztalcenia-

(2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)

Symbol




TK_01 Pods'tawowe pojecia i kategorie zwigzane z prawem zamowien KIA_WO0LKIA_U04
publicznych

TK_02 Nowe zasady opisywania przedmiotu zamowienia publicznego KI1A_W01

TK_03 Tryb udzielania zaméwienia publicznego -1 K1A_WO01,K1A_U04

TK_04 Tryb udzielania zamoéwienia publicznego -2 KI1A_W01

TK_05 Dyrektywy odwolawcze KI1A_W01

TK_06 Dokumentacja zwiazana z udzieleniem zaméwienia publicznego KI1A_W01 K1A_U04

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Egzamin pisemny

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyklad z zastosowaniem prezentacji komputerowych. Przedmiotem wykladu jest rowniez analiza przypadkéw

7. Literatura (podajemy wytqcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane przez wyktadowce)

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana:

W. Dzierzanowski, M. Stachowiak, J. Jerzykowski
Prawo Zamoéwien Publicznych — Komentarz, Wolter
Kluwers 2017

E. Grabarczyk, Administarcyjnoprawne instrumenty w
obszarze realizacji zaméwien publicznych Wolter
Kluwers 2017

8. Kalkulacja ECTS - proponowana:
(na podstawie poniiszego przyktadu)

Godziny na Godziny na
Forma aktywnoS$ci/obciazenie studenta realizacje realizacje
f. niestacjonarna f. stacjonarna
Godziny zaj¢¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 25
Praca wtasna studenta 10
Studia literaturowe 5
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 3
SUMA GODZIN 43
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3




Niniejszy dokument jest witasnoscig WSPIiA im. Mieszka 1 i nie moie by¢é kopiowany, przetwarzany,
publikowany, przegrywany, przesylany pocztq, przekazywany, rozpowszechniany lub dystrybuowany w inny
sposob. Dokument podlega ochronie wynikajqgcej 7 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych oraz ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Wyisza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu
Wydzial Zamiejscowy w Nowym Tomyslu
os. Pélnoc 37a 64-300 Nowy Tomysl

KIERUNEK ADMINISTRACJA
STUDIA I STOPNIA
SYLABUS PRZEDMIOTOWY

NAZWA PRZEDMIOTU: PRAWO CELNE I DEWIZOWE

1. Kod przedmiotu: A-I11-6-42 2. Liczba punktéw ECTS: 3
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogotem |wyklady |¢éwiczenia
/inne akt.

4. Specjalnos¢: Administracja publiczna 8. Studia
stacjonarne:

5. Rok studiéw II1 9. Studia 10 10
niestacjonarne:

6. Semestr: VI 10. Poziom studiéow: | Studia I stopnia

Koordynator przedmiotu i osoby prowadzace dr Jacek Dubisz

11. Forma Zaliczenie 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegélowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia

C 1. | Wyjasni¢ istotg i zasady regulacji prawnych w zakresie obrotu towarami.

Cc2 Objasni¢ geneze i zakres regulacji prawnych w obrocie wartosciami dewizowymi przez rezydentow i
| nierezydentow.

C 3. |Zapozna¢ studentéw z rozwigzaniami z zakresu funkcjonowania stuzb celnych

C 4. | Objasni¢ zasady dziatania kantoréw

C 5. |Zapozna¢ studentdéw z przeznaczeniami i procedurami celnymi

Ccé Przedstawienie najcze¢sciej popetnianych przestepstw celno dewizowych i sankcje z nimi zwigzane

2. Wymagania wstepne:




Znajomo$¢ podstawowych poje¢ ekonomiczny: zasady prawodawstwa, zasady konstrukcji prawa i norm legislacyjnych,

podstawowe zasady regulacji w zakresie dziatalno$ci gospodarczej oraz w zakresie operacji bankowych

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego /
specjalnosciowego
efektu ksztalcenia

Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu
zalozonego efektu ksztalcenia
kierunkowego / specjalnosciowego
Po zakoniczeniu przedmiotu dla potwierdzenia
osiggniecia efektow ksztatcenia student:

Sposéb
weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/ow

K1P_WO01

Rozumie rolg instytucji panstwowych uczestniczacych
w obrocie celnym i dewizowym. Rozumie relacje w
sferze wzajemnych stosunkéw miedzy gtéwnymi
organami panstwa, rozumie praktyki dziatania
gléwnych organéw panstwa.

Zaliczenie

CI-C5

K1P_W02

Ma podstawowa wiedzg z zakresu prawa celnego. Zna
zasady obrotu dewizowego i ograniczenia dewizowe
oraz ich znaczenie dla prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej

Zaliczenie

C2-Co6

KI1P_WO02

Posiada wiedze pozwalajaca prowadzi¢ dziatalno$¢
gospodarcza, wykazuje si¢ znajomoscig prawa w tym
zakresie i umiej¢tnoscia jego stosowania w praktyce.
Rozumie podstawowe zasady funkcjonowania
gospodarki przeksztatcajacej si¢ ku systemowi
rynkowemu, rozumie reguty cenowego mechanizmu
rynkowego — jego ograniczenia i motywy, ktore kieruja
postepowaniem przedsigbiorstw i konsumentéw.
Rozumie publiczno-prawne, normatywne i praktyczne
aspekty podejmowania i prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej w kraju oraz w kontaktach gospodarczych
7 zagranicg

Zaliczenie

Cl-C2

W zakresie umiejetnosci

Symbol
kierunkowego /
specjalnosciowego
efektu ksztalcenia

Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu
zalozonego efektu ksztalcenia
kierunkowego / specjalnosciowego

Sposéb
weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/ow

KI1P_UO01

Posiada umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy w pracy
zawodowej z zachowaniem zasad etycznych

Zaliczenie

CI-C5

K1P_UO03

Umie uczestniczy¢ w pracy urz¢dniczej w réznych
rodzajach administracji publicznej - tak rzadowej jak i
samorzadowej, oraz potrafi stosowaé prawo celne i
dewizowe w instytucjach niepublicznych

Zaliczenie

C2-C4

K1P_UO05

Postuguje si¢ podstawowymi pojeciami
cywilnoprawnymi i w toku wyktadni i stosowania
prawa prywatnego i publicznego, potrafi dokona¢
podstawowych czynnosci prawnych w tym zwlaszcza
polegajacych na zawieraniu umow.

Zaliczenie

CI-C5




W zakresie kompetencji spotecznych

Symbol . .
I Opis zmo.dyfikowanego dla prze(‘imlotu S T Sym.bol
. . e zalozonego efektu ksztalcenia postawionego
UL G kierunkowego / specjalnosciowego G celu/ow
efektu ksztalcenia go/speq g
Jest przygotowany do samodzielnego doskonalenia i
K1P_KOl uzupelniania nabytej w1edz,y i umiejgtnosci w Zaliczenie C1-C6
warunkach postepu proceséw integracyjnych w
Europie.
Jest przygotowany do samodzielnego realizowania
KI1P_KO06 przedsigwzigé organizacyjnych i potrafi dostosowac Zaliczenie C2-C4
swoje dziatania do zmieniajgcej si¢ sytuacji
ekonomiczno - spotecznej

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Tresci programowe

Odniesienie do efektow

programow‘ych (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci i Bl
ksztalcenia ., . . A . Symbol
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
Geneza i system Praw Celnego i Prawa Dewizowego KIP_WOl
zaisy w go i Praw wizoweg K1P_W02
K1P_WO01
Podstawowe pojecia z obszaru prawa celnego, normy Unii Europejskiej, Ilillg_\[)}](()) 12
Uktad z Schengen KIP:UOS
) ) ) KI1P_W02
Przeznaczenie celne — zasady, zakres, rodzaje, zastosowanie w KIP U05
dzialalnos$ci gospodarczej K1 K06
Kalkulacja naleznosci celnych, elementy kalkulacyjne, zasady ustalania K1P_KO1
naleznosci celnych, pojecie dlugu celnego, formy zabezpieczenia KI1P_KO06
naleznosci celnych
. . . . . K1P_WO01
Zakres podmiotowy i przedmiotowy Ustawy Prawo Dewizowe, wartos$¢
. . . . K1P_W02
dewizowa i obrét dewizowy
Ograniczenia dewizowe — istota, zasady i rodzaje, zezwolenia dewizowe K1P_WO01
— ogdlne i indywidualne KI1P_WO02
K1P_WO01
. . - . KI1P_W02
Dziatalno$¢ kantorowa w §wietle ustawy prawo dewizowe K1P_K06
. . . K1P_WO01
Nadzér NBP w zakresie prawa dewizowego K1P_ W02
K1P_WO01
Sankcje z tytulu tamania przepiséw Prawa Celnego i Dewizowego KI1P_WO02
K1P_UO1

5.Warunki zaliczenia:

Zaliczenie na podstawie samodzielnie opracowanego zagadnienia w formie referatu lub prezentacji.

6. Metody prowadzenia zajec:




Wyklad multimedialny

7. Literatura (podajemy wytqcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane przez wyktadowce)

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana:

Ustawa Prawo Celne z dnia 19.03.2004 r. (Dz.U. Nr 68,
poz. 622)

Flisek A., Prawo celne, wyd. 3, C. H. Beck, Warszawa 2009

Ustawa Prawo dewizowe z dnia 27.07.2002 r. (Dz.U. nr
141, poz. 1178)

Kubiak R., Prawo dewizowe, wyd. 2, C. H. Beck, Warszawa
2009

Ustawg o nadzorze nad rynkiem kapitalowym z dnia
29.07.2005 r. (Dz.U. nr 183, poz. 1537)

Ofiarski Z., Prawo dewizowe. Komentarz. Krakéw 2003

Ustawa o Stuzbie Celnej 24.07.1999 r. (Dz.U. Nr 72, poz.
802)

Skoczylas J. J., Prawo dewizowe. Komentarz, wyd. 2,
Warszawa 2006

8. Kalkulacja ECTS - proponowana:

Forma aktywnos$ci/obciaZenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaj¢¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 10
Praca wtasna studenta 30
Studia literaturowe 35
SUMA GODZIN 75

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3




Wyisza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu
Wydzial Nauk Spolecznych, Filia w Nowym Tomyslu
Os. Polnoc 37a, 64-300 Nowy Tomysl

KIERUNEK: ADMINISTRACJA
STUDIA I STOPNIA

SYLABUS PRZEDMIOTOWY
1. Kod przedmiotu: AP 2. Liczba punktéw ECTS: 3
¢wiczenia/
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin ogélem wyklady inne
aktywnosci
. 8. Studia
4.  Specjalnosé: Administracja publiczna e O - - -
9. Studia
5. Rok studiow I iestacjonarne 25 - 25
6. Semestr v :::;;;g"m I stopieit
Prowadzacy: mgr Artur Gorski, gorski.art. 94@gmail.com
11. Forma zaliczenia zaliczenie ‘ 12. Jezyk ‘ polski
wykladowy
Cl1. Przedstawienie studentom teorii samorzadnosci i samorzadu tervtorialnego
C2. Omowienie zasad funkcjonowania samorzgdu terytorialnego
C 3. Zapoznanie studentow ze strukturg organizacyjng JST, organami oraz ich funkcjonowaniem
C4. Prezentacja obszaréw i metod dzialalnosei JST
2.  Wymagania w: ne ]
Znajomos¢ podstaw idei samorzadnosei i funkcjonowania samorzadow terytorialnych na poziomie szkoly $redniej. |
W zakresie wiedzy
Symbol kierunkowego/ Opis zmodyfike go dla dmi loz efektu Sposob Symbol
specjalnosciowego efektu ia kier go/ specjalnosci go (Po weryfikacji efektu | postawionego
ksztalcenia zakonczeniu przedmiotu dla osiagniecia efektow celu/celow
ksztalcenia student:)
Posiada wiedzg dotyczaca podstaw prawnych funkcjonowania
oraz roli i funkcji samorzadu terytorialnego w Polsce. Zna | Konwersatorium z
KIP WOl podmfl _sn_'uktur sa_l.n_m;zqdo“‘rych oraz mec}_mmzmy kazusami Cl1-c4
- ar. ior ij samorzadu terytorialnego. | Test
Ma wiedze na temat form i zasad prowadzenia nadzoru nad | Esej
dzialalnoscig samorzgdu terytorialnego.
W zakresie umiejetnos
Rozpoznaje organy jednostek samorzgdu terytorialnego
wszystkich szczebli. potrafi okreslic¢ ich wzajemne zaleznosci | Konwersatorium z
KI1P_U01 i zakres realizowanych zadan. Sprawnie posluguje si¢ | kazusami
K1P_Uo02 terminologia administracyjng, stosuje  procedury  oraz | Test C1-C4
K1P_U03 zasady postgpowania administracyjnego. potrafi uczestniczy¢ | Esej
w pracy urzedniczej] w roznych rodzajach administracji
publiczne;j - tak rzadowej jak i samorzadowej.
W zakresie kompetencji spotecznych
Identyfikuje dzialalnos¢ administracji  publicznej  jako Konw .
: = s : S onwersatorium z
dzialalnos¢ pro publico bono, potrafi realizowaé obowiazki T
KI1P_Ko03 zawodowe przestrzegajac norm etycznych i minimalizowa¢ Test C1-C4
zagrozenia wynikajace z pelnienia zawodu zaufania Esej




¥ tresci p ych Tresci programowe Odniesienie do
ksztalcenia (2 godz. lekeyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci zajec organizacyjnych efektow
oraz egzaminu i zaliczenia) ksztalcenia -
symbol
KIP W0l
KIP U0l
AP1 Podstawy teoretyczne samorzgdu K1p_U02
KIP_UO03
KIP K03
KIP_W01
KIP_U01
AP2 Rys historyczny samorzadnosei KI1P_U02
KIP_U03
KI1P_KO03
KIP_WO1
KIP_U01
AP3 Samorzad gminny KIP U02
KIP U03
K1P K03
KI1P W01
KIP UO1
AP4 Samorzgd powiatowy i miasto na prawach powiatu KI1P_U02
KIP UO03
KIP K03
KIP W01
K1P U01
AP5 Samorzad wojewodzki K1P_U02
KIP U03
K1P_KO03
KIP_Wo01
KIP U01
AP6 Formy wspoldzialania samorzadow K1P U02
KIP_U03
KIP K03
KIP_W01
KIP U0l
AP7 Ustro) Miasta Stolecznego Warszawy KI1P U02
KIP U03
KIP_K03
KIP_W01
KIP_UOI
APS Zadania i finanse samorzadu KIP _U02
KI1P_U03
KIP K03
KIP W01
KIP UO1
APY Kontrola w administracji samorzadowej K1P_U02
K1P_U03
K1P K03
KIP W01
KIP U01
AP10 ‘Wybrane ustroje samorzadowe w Europie KI1P_U02
KIP_UO03
KIP_K03
Ocena Kryteria realizacji
Bardzo dobry (5) Esej (temat z listy prowadzacego zajecia lub zaproponowany przez studenta i zaakceptowany przez
prowadzacego).
Wyrozniajaca aktywnos¢ na zajeciach (wyrdzniona na przynajmniej 1 jednostee zajgeiowej i module z
kazusami).
Frekwencja min. 80%.
Dobry plus (4,5) Kolokwium (ocena pozytywna, uzyskanie min. 75% punktow, forma testu mieszanego: pytania zamknigte,
polotwarte 1 otwarte).
ALBO
Kolokwium (ocena pozytywna, forma testu mieszanego: pytania zamknigte, pélotwarte i otwarte).
Frekwencja 100%.
Dobry (4) Kolokwium (ocena pozytywna, forma testu mieszanego: pytania zamknigte, polotwarte i otwarte).
Frekwencja min. 80%.
Dostateezny plus (3,5) Frekwencja 100%
Dostateczny (3) Frekwencja min. 80%.




Debski Stawomir, Samorzad terytorialny w Polsce: tradycja a
wspélezesne przemiany polityczne, Starogard Gdanski 2016:

Dolnicki Bogdan. Samorzad terytorialny, Warszawa 2019;

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym:

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewodztwa:

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym;

Ustawa z dnia 15 marca 2002 r. o ustroju miasta stolecznego
Warszawy:

Portal 8amorzadowy. portalsamorzadowy.pl:

Ustawa z dnia 5 stycznia 2011 r. Kodeks wyborczy:

25

SUMA GODZIN

Godziny zajeé¢ (wg planu studiow) z wykladoweg
Praca wlasna studenta 0
Studia literaturowe 0
25
3




