SZCZEGOLOWY PROGRAM ZAJEC Z PRZYPISANIEM EFEKTOW UCZENIA SIE I TRESCI
PROGRAMOWYCH

Wyzsza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu
Filia w Nowym TomySlu

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
KIERUNEK ADMINISTRACJA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Czesé I — informacje ogolne

NAZWA ZAJEC: WPROWADZENIE DO FILOZOFII

1. Kod przedmiotu: A-1-1-1 2. Liczba punktéow ECTS: 2
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogélem | wyklady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajeé Zajecia ogélne 8. Studia - - -
stacjonarne:

5. Rok studiow | 9. Studia 10 10
niestacjonarne:

6. Semestr: 1 10. Poziom studiéw: | Studia pierwszego stopnia

11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Czes¢ 11 - Informacje szczegoélowe

1.Cele zajeé:

C 1. | Zapoznanie studentow z najwazniejszymi filozoficznymi koncepcjami cztowieka i spoteczenstwa.

C 2. | Przekazanie studentom wiedzy o filozoficznym sporze o prawdg, o naturg relacji cztowiek-wspolnota

C 3. | Zapoznanie studentow z podstawami etyki spotecznej i politycznej

C 4. | Przekazanie studentom podstaw umiejetnosci filozoficznej analizy fenomenow spotecznych.

2. Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zaje¢:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia sie

Opis zalozonego efektu uczenia sie

Student po zakonczeniu zajeé:

Sposob
weryfikacji
efektéw uczenia

Odniesienie do
postawionych
celow




sie

Ma podstawowa wiedzg dotyczaca wybranych szkot i

K1P_WO01 kierunkéw  filozoficznych  od  starozytnosci do| Egzamin ustny C1-C2
wspotczesnosci
K1P_ W12 Ma qgolna, .WledZ¢ z zakresu filozofii, zna podstawowa Egzamin ustny C1-C2
terminologi¢ filozoficzna
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zaloZzonego efektu uczenia si¢ efektow uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajeé: sie celow
Postuguje si¢ pojeciami z zakresu filozofii i dostrzega
K1P_U07 ukryte aspekty zycia spotecznego. Potrafi prawidtowo Egzamin ustny Ci1-C4
interpretowac zjawiska spoteczne.
K1P_U10 rozumie spoteczno - prawne mechanizmy demokracji. Egzamin ustny C1-Cc4
Sposob
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zaloZonego efektu uczenia sie efektow uczenia postawionych
efektu uczenia sie Student po zakonczeniu zajec: sie celéw
Ma $wiadomo$¢ znaczenia wszechstronnej wiedzy z wielu
dziedzin w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i
K1P_KO02 praktycznych. Rozumie, ze wiedzg¢ nalezy aktualizowac Egzamin ustny C1-C4

aby rozumie¢ zjawiska zachodzace we wspotczesnym
$wiecie.

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Tre$ci programowe

Odniesienie do efektow

programowych (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci uczenia sie
zajeé organizacyjnych orag egzaminu i zaliczenia)

Filozofowanie jako czynno$¢ naturalna. Pytania filozoficzne a K1P_W01, W12

A-l-1-1/1 egzystencja czlowieka. Filozofia jako cze$¢ ludzkiego losu, K1P_U07, U10
cztowiek jako ,,wedrujacy problem filozofii”. K1P_KO02

. .. A . K1P_WO01, W12

Ac-1-1/2 Poczatki refleksji ﬁlo_zoﬁczneJ: Fllo_zoﬁa a nauka. Klasyfikacja K1P_U07, U10
nauk a filozofia. Pytania filozoficzne i pytania naukowe. K1P K02

K1P_WO01, W12

A-1-1-1/3 Czym jest prawda? K1P_U07, U10
K1P K02

Pierwsze wielkie systemy filozoficzne — Sokrates, idealizm K1P_WO01, W12

A-1-1-1/4 Platona. Pojecie substancji, aktu i potencji. Kategorie i K1p_U07, U10
transcendentalia. K1P_KO02

K1P_WO01, W12

A-1-1-1/5 Filozofia Sw. Tomasza z Akwinu i jej wspotczesne kontynuacje. K1pP_U07, U10
K1P_K02

K1P_WO01, W12

A-1-1-1/6 Sceptycyzm, racjonalizm i dualizm w pogladach Kartezjusza. K1P_U07, U10
K1P_K02




Immanuel Kant, formy i kategorie aprioryczne, przezwyci¢zenie KIP_WOI, W12

A-1-1-1/7 . .. .. . K1P_U07, U10
oswiecenia i determinizmu (imperatyw kategoryczny). KIP K02

. L . . K1P_WO01, W12

Acl-1-1/8 Glown_e zatozenia 1 charakterystyka pradow filozoficznych IX i K1P_ UO7. U10
XX wieku. KIP K02

Wyktad z prezentacja multimedialna.

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Anzenbacher A. , Wprowadzenie do filozofii, tt. J.
Zychowicz, Krakow 2003.
Platon, Panstwo, Ks. VII, (Mit o jaskini).

Arystoteles, Etyka Nikomachejska, Polityka

Descartes, René. Medytacje o pierwszej filozofii.
Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, 1958.

Gilson, E. "Historia filozofii chrzescijanskiej w wiekach
srednich, thum." S. Zalewski, Warszawa 1987.

Platon, Uczta, Obrona Sokratesa, Timaios, Fedon
Tatarkiewicz W. Historia filozofii, t. 1-3. (1970).

Forma aktywnoSci/obcigZenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzgcych zajecia 10
Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z

bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb 2

prowadzacych zajgcia

e-learning -

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -

Praca wtasna studenta (liczba godzin) 10
Studia literaturowe (liczba godzin) 30




Przygotowanie prezentacji (o ile wystgpuje, liczba godzin))

SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2
NAZWA ZAJEC: ETYKA ZAWODOWA
1. Kod przedmiotu: A-1-1-2 2. Liczba punktéw ECTS: 2
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogélem | wyklady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec¢ Zajecia ogélne 8. Studia - -
stacjonarne:

5. Rok studiéw i 9. Studia 20 20
niestacjonarne:

6. Semestr: 5 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia

11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegolowe

1.Cele zajeé

c1 Przedstawienie podstawowych zagadnien etycznych zwigzanych z funkcjonowaniem administracji publiczne;j.
Co Zapoznanie studenta z podstawowymi pojeciami z zakresu etyki normatywnej oraz metaetyki.
Zaznajomienie studenta z typowymi problemami etycznymi wystepujacymi w codziennym funkcjonowaniu
C 3. | administracji publicznej oraz regulacjami prawnymi w tym zakresie.
ca Uswiadomienie roli urzednika i funkcjonariusza publicznego w ksztaltowaniu pozytywnego wizerunku
" | administracji publicznej oraz budowaniu poczucia zaufania dla dziatalnoéci instytucji panstwowych.
Cs Uswiadomienie znaczenia etycznego zachowania w biznesie w kontekécie budowania spolecznej
" | odpowiedzialno$ci przedsiebiorstw.
2. Wymagania wstepne:
Znajomos$¢ podstaw funkcjonowania administracji publicznej
3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajec:
W zakresie wiedzy
Symbol Sposéb weryfikacji | Odniesienie do

kierunkowego efektu

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zaje¢:

efektow uczenia sie

postawionych

uczenia sie celow
ma podstawowag wiedz¢ z zakresu etyki i rozumie jej . . i
KIP_WO1 znaczenie dla funkcjonowania administracji publicznej Zaliczenie ustne C1-C4
K1P W09 rozumie zasady .ety'kl w kontekscw; wykonywanego Zaliczenie ustne C1-Ca
- zawodu oraz pelnienia roli urzedniczej
W zakresie umiejetnosci
Symbol Opis zalozonego efektu uczenia si¢ Odniesienie do

kierunkowego efektu

Student po zakonczeniu zajeé:

Sposéb weryfikacji

postawionych




uczenia sie efektow uczenia sie celow

wykorzystuje ~ znajomo$¢  kodeksow  etycznych

whasciwych  dla  wykonywanego  zawodu  do Zaliczenie ustne

K1P_U02 profesjonalnego  petnienia roli zawodowej oOraz Dyskusja C1-C5
budowania zaufania do administracji publicznej.
W zakresie kompetencji spolecznych
Symbol Sposob weryfikacji | Odniesienie do

kierunkowego efektu Opis zaloZonego efektu uczenia si¢ efektéw uczenia si¢ | postawionych

Student po zakonczeniu zajec:

uczenia si¢ celow
rozumie istot¢ zrownowazonego rozwoju oraz ma . .
$wiadomos$¢ spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu, Zallczerllle ystne
KIP_KO3 wspélorganizuje  dziatania na rzecz  otoczenia Dyskusja C1-C5
spotecznego
. . pe Zaliczenie ustne
K1P_KO7 przestrzega zasad etyki zawodowe 1 wspodlzycia Dyskusja C1-C5

spotecznego, odpowiedzialnie petniac role zawodowa

4. TreSci programowe:

Symbol tresci B Odniesienie do efektéw
Tresci programowe s
programowych uczenia si¢
A-11-6-5-1 Zagadnienia og(')rln.e etyki gerka op.isowa, normatywna, metactyka, Cl-ca
pojecie moralnosci, warto$ci, ocen i norm)
A-111-6-5-2 Etyka a etyka zawodowa. C1-C4
A-111-6-5-3 Zawody zaufania publicznego, dziatalno$¢ administracji publicznej jako Ci1-C4
dziatalno$¢ pro publico bono.
A-111-6-5-4 Dylematy moralne: C1-C4
- konflikt interesow w dziatalno$ci administracji publicznej;
- zjawisko korupcji w administracji publicznej.
A-111-6-5-5 Postawy etycznego administrowania - Kodeks etyki stuzby cywilnej C1-C4
A-111-6-5-6 Zasady etyczne administracji publicznej w Unii Europejskiej. C1-C4
A-111-6-5-7 Etyka w kontek$cie CSR (Corporate Social Responsibility) C5

5.Warunki zaliczenia:

Weryfikacja stopnia osiagnigcia efektow uczenia si¢ ma dwuetapowy. Ocenie podlega aktywno$¢ studentéw podczas
dyskusji towarzyszacej wyktadowi (40% oceny koncowej) oraz koficowe zaliczenie ustne (60% oceny koncowej).

Kryteria oceny:

5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje

4,5 —bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje

4,0 — dobra wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje

3,5 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje ale ze znacznymi niedociggnigciami
3,0 — wiedza, umieje¢tnosci i kompetencje, z licznymi btedami

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad konwersatoryjny

7. Literatura (podajemy wytgcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane przez wyktadowce)




Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

B. Kudrycka, Etyczne administrowanie: wyzwanie dla|W. Gasparski, Biznes, etyka i odpowiedzialnos¢, W-wa 2012
samorzadu terytorialnego, W-wa 2000. A. Macintyre, Krotka historia etyki, W-wa 2019

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obciazenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia 20
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z

bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych o0s6b 2

prowadzacych zajecia

e-learning -

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -

Praca wlasna studenta (liczba godzin) 15
Studia literaturowe (liczba godzin) 15
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -

SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2

NAZWA ZAJEC: PODSTAWY PSYCHOLOGII SPOLECZNEJ

1. Kod przedmiotu: A-1-1-3 2. Liczba punktéow ECTS: 3
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogoélem | wyklady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajeé Zajecia ogélne 8. Studia - - -
stacjonarne:

5. Rok studiow I 9. Studia 15 15
niestacjonarne:

6. Semestr: 1 10. Poziom studiéw: | Studia pierwszego stopnia

11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Czes¢ 11 - Informacje szczegolowe

1.Cele zajeé:

C1.

elementy psychologii ogolne;j

Zapoznanie studentow z podstawowymi informacjami z zakresu psychologii spotecznej uzupelionych o

2. Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych




3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Sposob
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia si¢ efektow uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajec: sie celow
Potrafi scharakteryzowa¢ relacje miedzy jednostka a| Egzamin pisemny
K1P_W09 strukturg spoteczna w procesie socjalizacji oraz opisa¢ | w formie quizu on- C1
zlozono$¢ zjawiska tozsamosci line
KIP W12 Potrafi z.deﬁniowaé podstawowe pojecia psychologii VE%;?::II: (;)JTETQIX- c1
- spoteczne;j line
W zakresie umiejetnosci
Sposob
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia sie efektéw uczenia postawionych
efektu uczenia si¢ Student po zakonczeniu zajeé: sie celow
postuguje sie pojeciami z zakresu psychologii spotecznej i | Egzamin pisemny
K1pP_U07 dostrzega ukryte aspekty zycia spotecznego. Potrafi w formie quizu on- C1
prawidlowo interpretowac zjawiska spoteczne. line
. . . L Egzamin pisemny
K1P U07 prawidlowo postuguje si¢ typologia w opisie zjawisk z w formie quizu on- c1
- zakresu psychologii spoleczne;j. line
K1P U07 potrafi przeprowadzi¢ charakterystyke procesow Vs%;?rr::: (;)JT;TQX_ c1
- grupowych line
aktywny udziat w
zajgciach
K1P_U10 rozumie spoleczno - prawne mechanizmy demokracji. obserwacja i C1
dyskusja podczas
zajel
Sposob
Symbol weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia si¢ efektow uczenia postawionych
efektu uczenia sie Student po zakonczeniu zajec: sie celow
aktywny udziat w
ma §wiadomo$¢ poziomu i zakresu posiadanej wiedzy i w zajeciach
K1P_KO01 ramach niej potrafi krytycznie odnies¢ si¢ do obserwacja i C1
obserwowanych zjawisk i odbieranych tresci dyskusja podczas
zajec
ma $wiadomo$¢ znaczenia wszechstronnej wiedzy z wielu | aktywny udziat w
dziedzin w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i zajeciach
K1P_K02 praktycznych. Rozumie, ze wiedze nalezy aktualizowaé obserwacja i C1
aby rozumie¢ zjawiska zachodzace we wspolczesnym | dyskusja podczas
Swiecie. zajec

4. Tresci programowe:




Symbol tresci Tresci programowe Odniesienie do efektow
programowych (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci uczenia sie
zajeé organizacyjnych orazg egzaminu i zaliczenia)
. . . K1P_W09, W12, U07,
A-1-3-1/1 Przedmiot psychologii spotecznej 010, KOL, K02
K1P_W09, W12, U07,
A-1-3-1/2 Cztowiek jako istota spoteczna U10, KOL, K02
. K1P_W09, W12, U07,
A-1-3-1/3 Emocje 010, K01, K02
L . K1P_W09, W12, U07,
A-1-3-1/4 Pamie¢ i poznanie spoteczne 010, K01, K02
K1P_W09, W12, U07,
A-1-3-1/5 Osobowos¢ cztowieka U10, K01, K02
. K1P_W09, W12, U07,
A-1-3-1/6 Interakcje 010, KOL, K02
. K1P_W09, W12, U07,
A-1-3-1/7 Wplyw spoteczny i procesy grupowe 010, KO1, K02
.. K1P_W09, W12, U07,
A-1-3-1/8 Zachowania i problemy prospoteczne 010, K01, K02

5.Warunki zaliczenia:

Weryfikacja stopnia osiagniecia efektow uczenia si¢ ma charakter podsumowujacy. Przyjeta metoda weryfikacji —
egzamin pisemny w formie quizu przeprowadzanego na platformie on-line.

Kryteria oceny:

100-93% bdb, 92-84% db+, 83-76% db, 75-68% dst+, 67-60 dst, ponizej 60% ndst

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad dialogowany z prezentacja multimedialng i dyskusja.

7. Literatura:

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Zimbardo, P.H. (1999). Psychologia i zycie. Warszawa:
PWN.8. Zimbardo, P.H. (2008). Efekt Lucyfera.
Warszawa: PWN.

Tavris, C., Wade, C. (1995). Psychologia. Podejscia oraz
koncepcje. Poznan: Wyd. Zysk i S-ka.

E. Aronson, Czlowiek istota spoteczna, W-wa 2009

Rathus, S.A. (2004). Psychologia wspotczesna. Gdansk:
GWP.

Walter G. Stephan, Cookie W. Stephan, Wywieranie wptywu
przez grupy. Psychologia relacji, Gdansk 2007

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

15



http://lubimyczytac.pl/autor/36412/walter-g-stephan
http://lubimyczytac.pl/autor/36423/cookie-w-stephan

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych =z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb 3
prowadzacych zajgcia

e-learning -

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -

Praca wlasna studenta (liczba godzin) 30

Studia literaturowe (liczba godzin) 30

Przygotowanie prezentacji (o ile wystgpuje, liczba godzin)) -

SUMA GODZIN 75

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3

NAZWA ZAJEC: MAKRO I MIKROEKONOMIA

1. Kod przedmiotu: A-1-1-4 2. Liczba punktéw ECTS: 5
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogélem | wyklady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajeé Zajecia ogélne 8. Studia - - -
stacjonarne:

5. Rok studiow | 9. Studia 20 12 8e-l.
niestacjonarne:

6. Semestr: 1 10. Poziom studiéw: | Studia pierwszego stopnia

11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegoélowe

1.Cele zajeé:

Poznanie podstawowych poje¢ i kategorii ekonomicznych zwigzanych z funkcjonowaniem gospodarki narodowe;j

ClL w mikro i makro skali.

Poznanie podstawowych praw ekonomicznych rzadzacych procesem gospodarowania na poziomie mikro- i

c2 makroekonomicznym

C 3. | Wskazanie podstawowych relacji i kierunkow przeptywu dobr i ustug w gospodarce narodowej

C 4. | Wskazanie i zinterpretowanie gtéwnych wskaznikow rozwoju gospodarczego

C 5. | Poznanie podstawowych zasad funkcjonowania sektora MSP

2. Wymagania wstepne:
Brak
3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:
Sposéb Lo
- e, Opis zalozonego efektu uczenia sie weryfikacji Odn|e5|_en|e oo
kierunkowego , . . 2 . postawionych
. Student po zakonczeniu zajec: efektow uczenia ,
efektu uczenia si¢ Sie celow
K1P_W02 zna podstawowe pojecia 1 kategorie zwigzane z .
K1P W12 funkcjonowaniem gospodarki narodowej w makro i Egzamin ustny c1




mikro skali
K1P_W02 Zna podstawowe prawa ekonomiczne rzadzace procesem
K1P_W12 gospodarowania na poziomie mikro- i Egzamin ustny C.l1,C.z2
makroekonomicznym
K1P_W02 Zna podstawowe kierunki przeptywu dobr i ustug w .
K1P_ W12 gospodarce narodowej Egzamin ustny .3
K1P_W02 C L . .
K1P W12 Interpretuje gtdéwne wskazniki rozwoju gospodarczego Egzamin ustny C4
K1P_W02 Rozumie podstawowe zasady funkcjonowania Eqzamin ustn C5
K1P W12 podmiotow - MSP g Y :
W zakresie umiejetnosci
Sposéb Lo
. stz Opis zalozonego efektu uczenia sie weryfikacji Odn|e5|_en|e do
kierunkowego , . . " . postawionych
o Student po zakonczeniu zajeé: efektéw uczenia 7
efektu uczenia sie o celéw
K1P_U01 Wykorzystujac posiadana wiedz¢ Poprawnie analizuje i Egzamin ustny CA4
interpretuje glowne wskazniki rozwoju gospodarczego w
Polsce i na $wiecie
K1P_U04 Umiej¢tnie analizuje podstawowe prawa ekonomiczne Egzamin ustny C.2
rzadzace procesem gospodarowania na poziomie mikro- i
makroekonomicznym
K1P_U09 Prawidtowo postuguje sie specjalistycznym stownictwem |  Egzamin ustny C1-C5
z zakresu eckonomii, potrafi oméwi¢ wskazane
zagadnienie ekonomiczne
W zakresie kompetencji spolecznych
Symbol Odniesienie do

kierunkowego

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

Sposéb weryfikacji

efektéw uczenia sie postawionych

efektu uczenia sie celéw
K1P_K02 respektuje podstawowe prawa zwigzane z Egzamin ustny C.2
funkcjonowaniem gospodarki narodowej
jest przygotowany do samodzielnego doskonalenia i Egzamin ustny C.1,C.2,C3,
uzupetniania nabytej wiedzy i umiejetnosci w warunkach C4,C5
K1P_KO02 ; . .
- postepu proceséw globalizacyjnych.
potrafi rozwigzywa¢ problemy zawodowe, posiada Egzamin ustny C.1,C.2C3
K1P K04 umiejetnos¢ komunikowania si¢ z otoczeniem w miejscu

pracy.

4. TreSci programowe:

Symbol tresci Treéci programowe Odniesienie do efektéw
programowych prog uczenia sie
Podstawowe pojecia 1 kategorie ekonomiczne zwigzane z K1P_W02, W12
A-l-1-4/1 funkcjonowaniem gospodarki narodowej K1P_U01, U04, U09
K1P_KO02, K04
K1P_W02, W12
A-1-1-4/ 2 Podstawowe prawa ekonomiczne rzgdzace procesem gospodarowania K1P_U01, U04, U09
K1P_ K02, K04
e . o K1P_W02, W12
Al-1-4/ 3 lr:;)rc:)s(‘jtg\\zlvv(éyve relacji i kierunki przeptywu doébr i ustug w gospodarce K1P_U01, U04, U09
) K1P K02, K04
C . K1P_W02, W12
A-1-1-4/ 4 Pieniadz i jego rola w gospodarce narodowe;j K1P_U01, U04, U09




K1P_K02, K04

K1P_W02, W12
A-l-1-4/5 Analiza gtownych wskaznikow rozwoju gospodarczego K1P_U01, U04, U09
K1P_KO02, K04

K1P_W02, W12
K1P_U01, U04, U09
K1P_K02, K04

A-l-1-4/ 6 Podstawowe zasady funkcjonowania sektora MSP

K1P_W02, W12
K1P_U01, U04, U09
K1P_K02, K04

A-l-1-4/ 7 Zasady finansowania dziatalno$ci gospodarczej

K1P_W02, W12
K1P_U01, U04, U09
K1P_KO02, K04

A-l-1-4/ 8 Wybrane elementy systemu finansowego panstwa

K1P_W02, W12
K1P_U01, U04, U09
K1P_KO02, K04

A-l-1-4/ 9 Wybrane elementy systemu podatkowego

K1P_W02, W12
K1P_U01, U04, U09
K1P_KO02, K04

Integracja gospodarcza i globalizacja. Gospodarcze problemy

A-1-1-4/ 10 . A
wspotczesnego §wiata.

5.Warunki zaliczenia:

Egzamin ustny — 3 pytania losowane z zestawu 40 pytan, kazda odpowiedz oceniana w skali od 2 do 5 zgodnie z
kryterium:

5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje

4,0 — dobra wiedza, umiej¢tnosci i kompetencije

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje ale ze znacznymi niedociggnieciami
3,0 — wiedza, umiejetnosci i kompetencje, z licznymi btgdami

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencije

Ocena koncowa osiagniecia efektow uczenia si¢ stanowi Srednia matematyczna ocen uzyskanych z 3 pytan.

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyklad z zastosowaniem prezentacji multimedialnej. Przedmiotem wykladu jest rowniez analiza przypadkow

7. Literatura

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:

St. Marciniak, Mikro i makroekonomia, PWN, Warszawa
2013 M. Noga, Mikroekonomia ze szczegdlnym uwzglednieniem
pienigznym, CeDeWu, Warszawa 2017

Z. Spekowska, Podstawy mikro i makroekonomii Difin,
Warszawa 2013

M. Gregory, T. Mark, Mikroekonomia, PWE, Warszawa
2015

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnosci/obciazenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

12

Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb 3
prowadzacych zajgcia




e-learning 8
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu 2
Praca wlasna studenta (liczba godzin) 40
Studia literaturowe (liczba godzin) 65

Przygotowanie prezentacji (o ile wystgpuje, liczba godzin)) -

SUMA GODZIN 125

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 5

NAZWA ZAJEC: JEZYK OBCY

1. Kod przedmiotu: A-11/111-1/3/4/5/6 2. Liczba punktow ECTS: 7
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogélem | wyklady | éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zajeé Zajecia ogélne 8. Studia - - -
stacjonarne:
5. Rok studiéw I, 11 9. Studia 90 - 90
niestacjonarne:

6. Semestr: 2-6 10. Poziom studiéw: | Studia pierwszego stopnia
11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski
zaliczenia: wykladowy:

1.Cele zajeé

C1.

Zdobywanie i doskonalenie umiegj¢tnosci jezykowych: moéwienia, rozumienia ze stuchu, czytania ze
zrozumieniem oraz pisania. Gldéwnym celem kursu jest rozwo6j umiejetno$ci méwienia i czytania. Na te dwie
nadrzedne umiejetnosei sktada si¢ wiele podrzednych sprawnosci, ktore sa doskonalone w poszczegdlnych
¢wiczeniach, m.in.: umiejetnos¢ logicznego argumentowania i odpierania argumentow strony przeciwnej,
umiejetnos¢ spojnej prezentacji tematu, streszczania, odnajdywania w tekscie istotnych szczegotowych
informacji, przetwarzania informacji, wyciagania wnioskdw, laczenia faktéw, porownywania informacji i
tresci z kilku réznych zrodel, rozumienia celowoscei tekstu

c2.

Odrgbnym celem kursu jest wyksztalcenie w studentach nawykéw uzywania wlasnych strategii uczenia sig,
ktére pomoga im m.in.: wykorzysta¢ produktywnie w procesie uczenia si¢ jezyka autentyczne materiaty
zrodlowe jakie sami zdobeda, przyswoi¢ okreslone w programie stownictwo i struktury gramatyczne,
przygotowa¢ i zaplanowa¢ wilasng wypowiedz ustng. Ogolnym celem kursu jest zatem zwigkszenie
samodzielnos$ci studenta, przy czym gtéwnie chodzi tu o samodzielno$¢ w procesie komunikacji.

C3.

Zrozumienie 1 umiej¢tno$¢ zastosowania wyrazen i wypowiedzi dotyczacych konkretnych potrzeb zycia
codziennego, zycia prywatnego, rzeczy, ktore posiada. Poza tym uzyskanie umiejetnosci prowadzenia prostej
rozmowy.

C4.

Na zajeciach studenci zapoznaja si¢ ze frazeologig i strukturami charakterystycznymi dla jezyka mdéwionego.
W oparciu o tematyke tekstow studenci prowadzg dyskusje i konwersacje doskonalagc wiadomosci leksykalne
i gramatyczne.

C5.

Zajecia koncentrujg si¢ tez na czytaniu autentycznych testow na poziomie zaawansowanym. Regularnie
¢wiczone sg strategie 1 umiejetnosci zwigzane z efektywnym czytaniem ze szczegdlnym uwzglednieniem
rozwijania leksyki (stowotworstwo, kolokacje, idiomatyka).




Cé6.

Celem kursu jest rowniez zapoznanie studentow ze slownictwem zawodowym
dziedziny administracji.

i specjalistycznym z

2. Wymagania wstepne:

Znajomo$¢ struktur i stownictwa z zakresu lektoratu jezyka obcego na poziomie maturalnym

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zaje¢:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia sie

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajeé:

Sposéb weryfikacji
efektow uczenia si¢

Student opanowat wiedze, jak formutowaé krotkie, ptynne wypowiedzi na
okreslone tematy z zycia codziennego lub prostych wydarzen kulturowych,

K1P_W13 . - o C1, C2,C3,C4
z zastosowaniem form gramatycznych odpowiednich do wyrazania
terazniejszosci, przesztosci i przysztosci.
K1P W13 Student posiada wiedz¢ umozliwiajaca wdrazanie wiasnych opinii oraz C1,
- relacjonowanie wypowiedzi innych 0sob. C2,C3,C4,C4,C5,C6
Student zna sposob formutowania zréznicowanych pod wzgledem
K1P_W13 morfosyntaktycznym i leksykalnym wypowiedzi pisemnych z C1,C2,C3
zachowaniem zasad ortografii i podstaw interpunkcji ( list, notatka itp.)
Zajgcia z lektoratu jezyka obcego przyczyniajg si¢ do osiagnigcia przez C1,
K1P_W13 , . . . . . o
- studentow wyzszego, poziomu wiedzy z jezyka i komunikacji. C2,C3,C4,C4,C5,C6
Studenci przyswajajg sobie stownictwo zawodowe rozwijajac jednoczesnie
K1P_W13 swoje zdolno$ci komunikacyjne, co pozwala im na formutowanie wtasnych cL
Z Z
- o o COTMUITRACYITE, €0 POz wlowanie Wiashyell| o5 ¢3,c4,C4,C5,C6
opinii w sposob logicznie przejrzysty i ptynny.
W zakresie umiejetnosci
Symbol Sposob weryfikacji

kierunkowego
efektu uczenia si¢

Opis zalozonego efektu uczenia sie¢
Student po zakonczeniu zajec:

efektow uczenia sie

K1P_U09 Student posiada umiej¢tnosé wdrazania wlasnych opinii oraz
K1P_Ul1 lacj i iedzi i h 0so6b cL
_ relacjonowanie wypowiedzi innych osob. C2.C3,C4,C4.C5,C6
K1P_U09 Zajgcia z lektoratu jezyka obcego przyczyniaja si¢ do osiagnigcia przez c1
K1P_U11 smdent(?w wyzszego,. p021.01.nu 1Tn.nej¢tnos.01 p?s}uglwanla si¢  jezykiem C2.C3.C4.C4.C5.C6
obcym i wyksztatcenia umiejetnosci komunikacii.
K1P_U09 Studenci umieja korzysta¢ z  slownictwa zawodowego  rozwijajac
K1P_Ul1 jed $ni j dolnosci  k ikacyj la i cL,
_ je noczesn1§ swoje  z o.n(.).sm OIIrlul’ll E.ICY_]I’.IG, co. pozv&{aa im na C2.C3.C4.C4.C5.C6
formutowanie wtasnych opinii w sposob logicznie przejrzysty i ptynny.
K1P_U09 Student umie  formulowa¢  zroéznicowane pod  wzgledem
K1P_U11 morfosyntaktycznym i leksykalnym wypowiedzi pisemne z zachowaniem C1,C2,C3
zasad ortografii i podstaw interpunkcji ( list, notatka itp.)
K1P U09 Student umie formutowaé krotkie, ptynne wypowiedzi na okreslone
KlP:U 1 tematy z zycia codziennego lub prostych wydarzen kulturowych, z C1. C2.C3.C4

zastosowaniem form gramatycznych odpowiednich do
terazniejszos$ci, przeszlosci i przysztosci.

wyrazania

W zakresie kompetencji spotecznych




Symbol
kierunkowego
efektu uczenia sie¢

Opis zalozonego efektu uczenia sie
Student po zakonczeniu zajec:

Sposéb weryfikacji
efektow uczenia sie

Studenci potrafia korzysta¢ z szerokiego zakresu stownictwa zawodowego

KIP_KO1 rozwijajac jednoczesni je zdolnosci komunikacyjn zwala im na cL,
K1P_K02 PEWAIAE JedRoBLEsiie SWhje w0 Tose] oMU FAsIRE, €6 pozw C2,C3,C4,C4,C5,C6
- formutowanie wtasnych opinii w sposob logicznie przejrzysty i pltynny
Zajecia z lektoratu jezyka obcego przyczyniaja si¢ do osiggnigcia przez
studentow  wyzszego,  zaawansowanego  poziomu  kompetencji
KIP_Ko1 ostugiwania si¢ jezykiem obcym 1 wyksztalcenia umiejg¢tnosci cL
K1P_K02 postig ¢ e y g I C2,C3,C4,C4,C5,C6

komunikacji. Student ma $wiadomo$¢ konieczno$ci uzupetniania wiedzy i
doskonalenia umiej¢tnosci.

4. Tresci programowe:

Symbol tresci
programowych

Tresci programowe

Odniesienie do
efektéow uczenia si¢

Leksyka: cztowiek (np.: dane personalne, wyglad zewnetrzny, cechy

s . . . K1P_W13
charakteru, uczucia i emocje, zainteresowania,). Elementy -
A-11/111-1/3/4/5 - 1 ) ict q Zagadnieni i imKi- ich K1P_U09, 11
stownictwa zawodowego. Zagadnienia gramatyczne- zaimki- ic K1P_KO1, 02
rodzaje.
Leksyka :dom (np. miejsce zamieszkania, opis domu, pomieszczeri K1P_W13
A-11/111-1/3/4/5/- 2 | domu i ich wyposazenia ). K1P_U09, 11
K1P_KO1, 02
Leksyka: praca (np. zawody i zwigzane z nimi czynnosci, warunki K1P W13
A IN-1/3/4/5/— 3 pracy dl zatruér;ieniz, .pra.ca dorywcza)-. I]jleglenty stlownictwa K 1P_G 09, 11
zawodowego; Zagadnienia gramatyczne: koniugacje, czasy gramatyczne ( K1P KOL 02
terazniejsze). -
Leksyka: zycie rodzinne i towarzyskie (np. okresy zycia, czlonkowie KIP W13
rodziny, przyjaciele, czynnosci zycia codziennego, formy spedzania —
A-11/111-1/3/4/5/- 4 e i L o K1P_U09, 11
czasu wolnego, §wieta i uroczystosci, styl zycia, konflikty i K1P KOL 02
problemy); elementy stownictwa zawodowego. -
Leksyka: zywienie (np. artykuly spozywcze, positki i ich R
AII-1/3/4/5 — 5 przyg:l)’cowanieé lokzle.ga.stronomiczne) ; .elementy_ lilcl)(wr?ictwia K 1P_D 09, 11
zawodowego. Zagadnienia gramaty.czne. czasownik, koniugacje, czasy K1P_KO1, 02
gramatyczne (przeszte), formy czasownika.
Leksyka: zakupy i ustugi (np. rodzaje sklepéw, towary, K1P_W13
A-11/111-1/3/4/5/- 6 |sprzedawanie i kupowanie, reklama, korzystanie z ustug, srodki K1P_U09, 11
platnicze); elementy stownictwa zawodowego. K1P_KO01, 02
Leksyka: podrézowanie i turystyka (np. $rodki transportu, K1P_W13
A-11/111-1/3/4/5/- 7 |informacja turystyczna, baza noclegowa, wycieczki, zwiedzanie); K1P_U09, 11
elementy slownictwa zawodowego K1P_KO01, 02
Leksyka: kultura (np. dziedziny kultury, uczestnictwo w kulturze,); K1P_W13
A-11/111-1/3/4/5 - 8 | elementy stownictwa zawodowego. K1P_U09, 11
K1P_KO01, 02
Leksyka: media; elementy stownictwa zawodowego: Zagadnienia K1P_W13
A-11/111-1/3/4/5/6 — 9 | gramatyczne: przyimki, spojniki, partykuty. K1P_U09, 11
K1P_KO01, 02




Leksyka: sport (np. dyscypliny sportu, sport wyczynowy); elementy K1P_W13
A-11/111-1/3/4/5/- 10 | stownictwa zawodowego; Zagadnienia gramatyczne: koniugacje, czasy K1P_U09, 11
gramatyczne ( przyszte). K1P_Ka01, 02
Leksyka: zdrowie (np. samopoczucie, choroby, ich objawy i K1P_W13
A-11/111-1/3/4/5/- 11 |leczenie, higieniczny tryb zycia); elementy stownictwa K1P_U09, 11
zawodowego. K1P_KO01, 02
Leksyka: nauka i technika (np. korzystanie z podstawowych
urzadzen technicznych, technologie informacyjno-komunikacyjne). K1P_W13
A-11/111-1/3/4/5/- 12 | Elementy stownictwa zawodowego). Zagadnienia gramatyczne: zdania K1P_U09, 11
wspoétrzednie i nadrzednie zlozone, zdania wielokrotnie ztozone, liczba K1P_KO01, 02
mnoga, rzeczowniki, deklinacje.
Leksyka: §wiat przyrody (np. klimat, pogoda, roéliny i zwierzeta, K1P_W13
A-11/111-1/3/4/5/ — 13 | krajobraz, zagrozenia i ochrona S$rodowiska naturalnego, kleski K1P_U09, 11
zywiotowe); elementy stownictwa zawodowego K1P_K01, 02
Leksyka: panstwo i spoteczefnstwo (np. kraje i narodowosci); elementy K1P_W13
A-11/111-1/3/4/5/ — 14 | stownictwa zawodowego. K1P_U09, 11
K1P_KO01, 02
Leksyka: elementy wiedzy o krajach obszaru nauczanego jezyka
oraz o kraju ojczystym, z uwzglednieniem kontekstu K1P_W13
A-11/111-1/3/4/5/ — 15 | miedzykulturowego oraz tematyki integracji europejskiej, w tym K1P_U09, 11
znajomo$¢ probleméw pojawiajacych sie na styku roznych kultur i K1P_K01, 02

spotecznosci. Elementy stownictwa zawodowego.

5.Warunki zaliczenia:

Zaliczenie z oceng na podstawie sprawdzianu pisemnego w semestrach 2, 3, 4, 5
Egzamin koncowy z przedmiotu w sem 6 skladajacy sie z czeSci pisemnej i ustnej

Kryteria oceny egz. ustny:

5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje

4,0 — dobra wiedza, umiejgtnosci i kompetencije

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje ale ze znacznymi niedociggnigciami
3,0 — wiedza, umiejetnosci i kompetencje, z licznymi btgdami

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencije

Kryteria oceny egz. pisemny:
100-93% bdb, 92-84% db+, 83-76% db, 75-68% dst+, 67-60 dst, ponizej 60% ndst

Ocena konicowa stanowi §rednig arytmetyczng ocen z egzamindw ustnego i pisemnego.

6. Metody prowadzenia zaje¢:

¢wiczenia, konwersatoria

7. Literatura

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana:

1. Podregcznik wskazany przez lektora zgodny z wybranym
przez studenta jezykiem obcym

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

1 pkt ECTS = 25-30

godzin




Forma aktywnosci/obciazenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajgcia

72

Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych =z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych osob 5
prowadzacych zajecia

e-learning

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -

Praca wtasna studenta (liczba godzin) 60

Studia literaturowe (liczba godzin) -

Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -

SUMA GODZIN 132

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 5

NAZWA ZAJEC: TECHNOLOGIA INFORMACYJNA

1. Kod przedmiotu: A-1-1-7 2. Liczba punktéow ECTS: 2
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogélem | wyklady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec¢ Zajecia ogélne 8. Studia - - -
stacjonarne:

5. Rok studiéw i 9. Studia 18 - 18
niestacjonarne:

6. Semestr: 5 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia

11. Forma zaliczenie 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Cze$é Il — informacje szczegélowe

1.Cele zajeé:

Nauczenie i doskonalenie obstugi programéw wchodzacych w sktad pakietu biurowego MS Office lub Open

€L office.
Co Wykorzystanie nowoczesnych srodkow  uzyskiwania i pfzetwarzania informacji. Doskonalenie pracy z
' internetem oraz przesylanie informacji w formie elektronicznej.
C3 Wyksztal(_:enie 1_1miethnos'ci samodzielnego wyszukiwania oprogramowania z zachowaniem praw autorskich
" | oraz bezpiecznej pracy z komputerem.
Znajomo$¢ podstawowych zasad komunikowania si¢ jednostki administracji publicznej lub organizacji z
Cc4. organem administracji publicznej przy wykorzystanie Ssrodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na

odlegtos$¢ (email, elektroniczna skrzynka podawcza)

2. Wymagania wstepne: Podstawowe informacje dotyczace funkcjonowania administracji publicznej. Podstawowa
umiejetno$¢ obstugi komputera.

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé

W zakresie wiedzy

Symbol Opis zalozonego efektu uczenia sie Sposéb weryfikacji | Odniesienie do
kierunkowego Student po zakonczeniu zajeé: efektow uczenia sie postawionych




efektu uczenia sie

celow

zna terminologi¢ uzywang w administracji dotyczaca

Ocena zadan

K1P_WO05 . . . (3 C1-C4
- informatyzacji administracji praktycznych

rozumie prawa obywateli zwigzane z instytucjami
K1P_W11 administracji, ktore podlegaja informatyzacji (rejestry Ocena zadan C1-ca

on — line, kontaktowanie si¢ z organami droga praktycznych

emailowa)

W zakresie umiejetnosci

Symbol Sposob weryfikacji | Odniesienie do

kierunkowego

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

efektow uczenia si¢

postawionych

efektu uczenia sie¢ celéw
Wykazu]e sig dobra _ znajomoscia - przepisow Ocena zadah
K1P_U02 zwigzanych z informatyzacja administracji publicznej i C1-C4
L T . praktycznych
umiejetnoscig ich zastosowania w praktyce
Prawidtowo postuguje si¢ podstawowymi pojeciami
prawnymi umozliwiajagcymi analizowanie i rozumienie
K1P U04 przepisow zw1qzanycl} z informatyzacja admlmstrac.p Ocena zadan C1-Ca
- publicznej w kontekscie praktycznego zastosowania praktycznych
technik informacyjno-komunikacyjnych w
wykonywanej pracy.
W zakresie kompetencji spolecznych
Symbol Sposob weryfikacji | Odniesienie do

kierunkowego
efektu uczenia si¢

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

efektow uczenia si¢

postawionych
celow

K1P_KO08

Posiada umiejetnos¢ komunikowania si¢ z otoczeniem
w miejscu Pracy, sprawnie postuguje si¢ dostepnymi
srodkami informacji i techniki biurowe;.

Ocena zadan
praktycznych

C1-C4

4. TreSci programowe:

A Tresci programowe Odniesienie do efektéw uczenia si¢
programowych

Budowa komputera, Klasyfikacja oprogramowania, K1P_WO05, Wil

A-111-5-7-1 warunki legalnosci programowania, relacja K1P_U02, U0O4
administrator-uzytkownik. K1P_KO08

Podstawowe pojecia informatyczne, elementy regulacji K1P_W05, W11

A-111-5-7-2 prawnych  zwigzanych z  obszarem technologii K1P_UO02, U04
informacyjnej w administracji. K1P_KO08

K1P_W05, W1l

A-111-5-7-3 Edytor tekstu — tworzenie dokumentow tekstowych. K1P_U02, U04
K1P_KO08

K1P_WO05, W1l

A-111-5-7-4 Obstuga arkusza kalkulacyjnego. K1P_U02, U04
K1P_KO08

Praca w sieci — rodzaje sieci, Internet, strony www, K1P_WO05, W1l

A-111-5-7-5 poczta elektroniczna, wyszukiwanie informacji i jej K1P_U02, U04
przetwarzania. K1P_KO08

. . . . K1P_WO05, W1l
' K1P_KO08

K1P_WO05, W1l

A-111-5-7-7 Ochrona danych w sieci. K1P_U02, U04
K1P_KO08

K1P_WO05, W1l

A-111-5-7-8 Wspotczesne cyberzagrozenia K1P_U02, U04
K1P_KO08

5.Warunki zaliczenia:




Ocena koncowa stanowi $rednig ocen uzyskanych przez studenta z zadan praktycznych realizowanych w trakcie ¢wiczen
oraz samodzielnie.

6. Metody prowadzenia zajeé:
prezentacja, samodzielne wykonywanie zadan praktycznych przez studentow (indywidualnie i w grupach)

7. Literatura

Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:

W. Sikorski Ksigzka Podstawy technik informatycznych,
PWN 2007

M. Kopertowska, Przetwarzanie tekstow, PWN 2007

B., Gaworska, H. Szantula, Podstawy technik
informatycznych, Wydawnictwo KISS 2007.

8. Kalkulacja ECTS
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatlem nauczycieli 18
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach zaj¢¢é prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich Iub innych o0sob 2
prowadzacych zajecia

e-learning -

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -

Praca wtasna studenta (liczba godzin) 30

Studia literaturowe (liczba godzin) 5

Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -

SUMA GODZIN 53

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2

NAZWA ZAJEC: PRAWO CYWILNE I UMOWY W ADMINISTRACJI

1. Kod przedmiotu: A-1-11-3 2. Liczba punktéow ECTS: 5
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogélem | wyklady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajeé zajecia kierunkowe 8. Studia - - -
stacjonarne:

5. Rok studiow I 9. Studia 25 10 5e-l.; 10
niestacjonarne: éw

6. Semestr: 3 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia

11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Czesé 11 — informacje szczegélowe




1.Cele zaje¢:

c1 Przekazanie studentom wiedzy z zakresu terminologii prawa cywilnego, zarowno czg¢sci ogodlnej, jak i m.in.
" | prawa rzeczowego oraz zobowigzan.

o Wyksztalcenie umiejetnosci z zakresu kwalifikowania czynnos$ci prawnych, podmiotow stosunkow prawnych,
' cech charakterystycznych dla norm prawa rzeczowego oraz prawa zobowigzan.

c3 Wyk.szta}cenie umiejetnosci okreslenia wlasciwego sposobu reprezentacji uczestnikow stosunkow
" | cywilnoprawnych

C 4. |Przekazanie studentom wiedzy z zakresu materialnych przestanek okre§lonych stosunkow cywilnoprawnych.

C5 Wyksztalcenie umiejetnosci rozpoznawania czynnosci prawnych dokonywanych przez organy administracji
" | publicznej, w ktorych organy te nie wystgpuja w charakterze wladczym.

C6. Wyksztalcenie umiejetnosci okreslania rodzajow podmiotéw — uczestnikoOw stosunkow cywilnoprawnych.

C 7. | Wyposazenie studenta w wiedze z zakresu umoéw cywilnych wystepujacych w administracji.

2. Wymagania wstepne: zrealizowany wyktad z prawoznawstwa

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego efektu

Opis zalozonego efektu uczenia sie¢
Student po zakonczeniu zajec:

Sposdéb weryfikacji
efektéw uczenia sie

Odniesienie do
postawionych

uczenia si¢ celow
Nabycie  podstawowej  wiedzy z  zakresu Eqzamin pisemn
K1P_W03 podstawowych terminéw zwigzanych z 9 np Y C1
. pytania otwarte
problematyka prawa cywilnego
Nabycie wiedzy dotyczacej systemu prawa| Egzamin pisemny,
K1P_W04 cywilnego, podzialu, cech charakterystycznych tej pytania otwarte C2
galezi
K1P W07 Rgzumlenle zasad ogglnych PraV\{a cywilnego, jak Egzaml_n pisemny, C3-C6
- tez prawa rzeczowego i zobowigzan pytania otwarte
Znajomo$¢  podstawowych zasad dotyczacych | Egzamin pisemny,
K1P W04 rodz.ajf)w . Czynnosci prawnych _organow pytania otwarte C3-C6
- administracji, ktore nie charakteryzuja si¢ wiladcza
ingerencja w uprawnienia/obowiazki adresatow
W zakresie umiejetnosci
Symbol Sposob weryfikacji | Odniesienie do

kierunkowego efektu

Opis zalozonego efektu uczenia sie¢
Student po zakonczeniu zajec:

efektéw uczenia sie

postawionych

uczenia si¢ celéw
Umiejetno$¢ postugiwania sie wihasciwg dla teorii | Egzamin pisemny,
K1P_U04 . . . . C1
- prawa cywilnego siatka pojeciowa pytania otwarte
K1P UO5 Umiejetnos¢  oceny  prawidlowos$ci  czynnoSci Egzaml_n pisemny, C2-C6
- prawnych pytania otwarte
Umiejetno$¢ oceny prawidlowego kwalifikowania | Egzamin pisemny,
K1P_U05 okreslonych czynno$ci prawnych przez normy pytania otwarte C2-C6
ustawy
Umiejetnos¢  prawidlowej  oceny  elementéw | Egzamin pisemny,
K1P_U05 czynnosci  prawnych,  podmiotowych i pytania otwarte C2-C6
przedmiotowych
K1P U06 Umle]_f;tnosc_ sporzadzania podstawowych umoéw w Egzaml_n pisemny, C2-C6
- obrocie cywilnoprawnym pytania otwarte
W zakresie kompetencji spolecznych
Symbol Sposob weryfikacji | Odniesienie do

kierunkowego efektu

Opis zalozonego efektu uczenia sie¢
Student po zakonczeniu zajeé:

efektow uczenia sie

postawionych

uczenia si¢ celow
K1P K02 Umleje;tn’osc rozwigzywania podstawowych Egzaml_n pisemny, C1-C6
- problemdéw z zakresu prawa cywilnego pytania otwarte
Umiejetno$é argumentowania i| [Egzamin pisemny,
K1P_KO05 kontrargumentowania z wykorzystaniem pytania otwarte C1-C6

terminologii z zakresu prawa cywilnego oraz uméw




| organ6éw administracji publicznej

4. TreSci programowe:

Symbol tresci B Odniesienie do efektow
Tresci programowe o
programowych uczenia sie
Geneza i okre$lenie nauki prawa cywilnego, w tym takze roli K1P_W03, K1P_W04
A-11-3-10-1 . . .
umoéw w administracji (W)
A-11-3-10-2 Podstawy prawne prawa cywilnego (w) K1P_WO03, W04, W07
A-11-3-10-3 Podmioty stosunkéw cywilnoprawnych (w) K1P_W03, W04 K1P_U04,
K1P_U05
A-11-3-10-4 Przedmiot stosunku cywilnoprawnego (w, ¢w) K1P_W03, W04, W07
K1P_U04, K1P_UO05, K1P_KO04,
K1P_KO05, K1P_KO06
A-11-3-10-5 Forma stosunku cywilnoprawnego (w, ¢w) K1P_W03, K1P_U04, K1P_UQ05,
K1P_KO02, K1P_KO05,
A-11-3-10-6 Podstawy prawa rzeczowego (w, ¢w) K1P_W03, W04, W07
K1P_U04, K1P_UO05, K1P_K02,
K1P_KO05,
A-11-3-10-7 Podstawy prawa zobowiagzan (w, ¢w) K1P_W03, W04, W07
K1P_U04, K1P_UO05, K1P_K02,
K1P_KO05,
A-11-3-10-8 Umowy w administracji (¢w) K1P_W03, W04, W07
K1P_U04, K1P_UO05,K1P_U06
K1P_KO02, K1P_K05,

5.Warunki zaliczenia:
Wiedza: Egzamin pisemny

Umiejetnosci: ocena zadann praktycznych i prezentacji wykonanych w ramach pracy wilasnej i zaprezentowanych

podczas ¢wiczen

Kompetencje: ocena przygotowanych wystgpien prezentujacych rozwigzania zadan praktycznych

6. Metody prowadzenia zajeé:
Wyktad oraz ¢wiczenia

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Z. Szczurek, Prawo cywilne dla studentow administracji, | P. Stec, M. Zatlucki, Podstawy prawa cywilnego z

Warszawa 2012

umowami w administracji. Difin , 2011

Orzecznictwo SN, TS

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnosci/obciazenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia 20
Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z

bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich Iub innych o0s6b 4
prowadzacych zajecia

e-learning 5
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu 1




Praca wtasna studenta (liczba godzin)

50

Studia literaturowe (liczba godzin) 40
Przygotowanie prezentacji (o ile wystgpuje, liczba godzin)) 10
SUMA GODZIN 125
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 5

NAZWA ZAJEC: PRAWO PRACY I PRAWO URZEDNICZE

1. Kod zajeé¢: A-11-4-11

2. Liczba punktéw ECTS: 6

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogélem | wyklady | éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zajec¢ Zajecia kierunkowe 8. Studia
stacjonarne:
5. Rok studiéw I 9. Studia 30 10 8 e-l.
niestacjonarne: 12 éw.
6. Semestr: 3 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia
11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski
zaliczenia: wykladowy:

Czesé 11 - Informacje szczegolowe

1.Cele zaje¢:

C1.

Przekazanie informacji ogélnych o genezie i zrédtach prawa pracy, zapoznanie z podstawowymi pojeciami prawa
pracy oraz zasadami prawa pracy.

C2.

Omoéwienie rodzajow uméw o prace, warunku powstania i zmiany stosunku pracy oraz zakonczenia Stosunku
pracy. Przedstawienie tresci stosunku pracy.

C 3. | Zapoznanie studentdw z zakresem odpowiedzialno$ci pracodawcy i pracownika.

C 4. |Przedstawienie zagadnienia czasu pracy i urlopow.

C 5. | Dokonanie analizy ustawy o pracownikach samorzadowych i ustawy o stuzbie cywilne;j.

C 6. | Wyksztatcenie podstawowych umiejetnosci praktycznych zwiagzanych z zatrudnianiem pracownikow.

2. Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajec:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

Sposéb weryfikacji
efektow uczenia si¢

Odniesienie do
postawionych

efektu uczenia sie celow
K1P WOl ma podstawowa wiedz¢ z zakresu po.lsklego.prawa. pracy, Egzamln cl-ca

- zna specyfike stosunku pracy w administracji publiczne;. pisemny
K1P_WO3 zna genezg¢ 1 wspolczesne zrodla prawa pracy. Rozumie Egzamin pisemny cl-ca

ogblne zasady prawa pracy oraz szczegOlowe warunki




powstania, zmiany i ustania stosunku pracy, definiuje
pojecia zwigzane z czasem pracy, charakteryzuje systemy
Czasu pracy oraz zna rodzaje i zasady udzielania urlopow
pracowniczych. Zna prawa i obowigzki pracodawcy i

pracownika.
zna i rozumie podmiotowy i przedmiotowy zakres
K1P_W10 stosowania ustaw szczegdlnych regulujacych kwestie | Egzamin pisemny C5
zatrudnienia w administracji publicznej.
W zakresie umiejetnosci
Symbol Sposob weryfikacji | Odniesienie do

kierunkowego

Opis zalozonego efektu uczenia sie¢
Student po zakonczeniu zajec:

efektow uczenia si¢

postawionych

efektu uczenia si¢ celow

potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu prawa pracy i prawa | Zaliczenie pisemne,

K1P_Uo01 . . C6

- urzedniczego w pracy zawodowe;j. test

potrafi dopasowa¢ przepisy prawa pracy do okreslonych . _—

K1P_U03 stanow faktycznych. Stosuje przepisy prawa pracy w Zallczentlssflsemne’ C6
praktyce.
Potrafi przygotowaé podstawowa dokumentacj¢ zwigzang . -

K1P_U04 z zatrudnieniem w administracji publicznej — rzadowe;j Zallczentlssflsemne, C6
oraz samorzadowej a takze w podmiocie niepublicznym.

W zakresie kompetencji spolecznych
Symbol Sposob weryfikacji | Odniesienie do

kierunkowego

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

efektow uczenia si¢

postawionych

efektu uczenia sie celow
Ma $wiadomo$¢ konieczno$ci stalego, samodzielnego
K1P_KO01 doskonalenia i uzupetniania nabytej wiedzy i umiej¢tnosci | Dyskusja w trakcie
.. LA : . e C1-C6
K1P_K02 w relacji do zmieniajgcych si¢ regulacji prawnych w ¢wiczen
obszarze prawa pracy
Jest swiadomy swoich praw i obowigzkéw jako podmiotu
prawa pracy oraz praw i obowiazkéw pracodawcy, w . .
K1P_KO07 szczegblnosci w zakresie przeciwdzialania mobbingowi i Dyskusja w trakcie C1-C6

dziatania na rzecz odpowiedzialnego ksztalttowania

srodowiska pracy.

¢wiczen

4. Tresci programowe:

Symbol tresci .~ Odniesienie do efektéw
Tresci programowe o
programowych uczenia si¢
Wyklad i ¢wiczenia
Ogolne wiadomosci o prawie pracy — geneza, pojecia, podmioty, zrodta, K1P_W01, W03
A-11-4-11/1 . . X
zasady i funkcje (wyktad, e-learning)
K1P_W01, W03
A-11-4-11/2 Rodzaje umow o prace (wyktad i ¢wiczenia) K1P_U04, U03
K1P_KO01, K02
Powstanie i zmiana stosunku pracy — porozumienie zmieniajace K1P_WO1, W03
A-11-4-11/3 1€ | zMlana SIosunku pracy — porozumie Jace, K1P_U04, U03
wypowiedzenie zmieniajace. (wyktad i ¢wiczenia) K1P KOL K02
Ustanie stosunku pracy — wypowiedzenie, rozwigzanie umowy bez KlP__W01, W03
A-11-4-11/4 wypowiedzenia, rozwigzanie za porozumieniem stron, wygasnigcie K1P_U04, U03
stosunku pracy. (wyktad i ¢wiczenia) K1P_KO01, K02
Tres$¢ stosunku pracy — prawa 1 obowiazki stron, czas pra K1P_WO1, W03
A-11-4-11/5 es¢ stosunil pracy —prawa 1 0bOWIgzKl Stron, €zas pracy, K1P_U04, U03
wynagrodzenie, urlopy, staz. (wyktad i ¢wiczenia) K1P KO K02 KO7
K1P_WO01, W03
A-11-4-11/6 Ochrona pracy (wyktad) K1P_U04, U03
K1P_KO01, K02, K07
A-11-4-11/7 Spory na gruncie prawa pracy (wyktad, e-learning) K1P_WO01, W03




K1P_U01, U04, U03
K1P_KO01, K02, K07

K1P_WO01, W03

A-11-4-11/8 E;I;Eél;{:\emintwi?fglgovzaz IIlia)przemwdzmlanle dyskryminacji w K1P_U01, U04, U03
WY cwieze K1P_KO01, K02, KO7

. - . . . K1P_W01, W03, W10

A-11-4-11/9 Stosunki pracy w administracji samorzadowej i rzadowej (wyktad, e- K1P_UO1, U04, UO3

learning i éwiczenia)

K1P_K01, K02, K07

5.Warunki zaliczenia:

Zaliczenie pisemne ¢wiczen w formie testu jednokrotnego wyboru.
Egzamin pisemny.

Kryteria oceny

Bardzo dobry — 93-100%
Dobry plus — 84-92%

Dobry — 76-83%

Dostateczny plus — 68-75%
Dostateczny — 60-67%
Niedostateczny — ponizej 60%

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad z prezentacjg multimedialng uzupetniony materiatami zamieszczonymi na platformie zdalnego ksztatcenia.
Cwiczenia — praca z kazusami i zadaniami praktycznymi. Dyskusja.

7. Literatura

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:
L. Florek, T. Zielinski, Prawo pracy, Wyd. C.H.Beck Z. Niedbata (red.) Prawo pracy, Wyd. Prawnicze LexisNexis
Warszawa 2007r. W-wa 2007r.
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy — tekst M. Swiatkowski, Kodeks pracy, komentarz wyd. 6,
jednolity - Dz.U. 1974 Nr 24 poz. 141 Wydawnictwo C.H. Beck Warszawa 2018

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajgcia 22

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych osob 5
prowadzacych zajgcia

e-learning 8
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu 1
Praca wtasna studenta (liczba godzin) 70
Studia literaturowe (liczba godzin) 50

Przygotowanie prezentacji (o ile wystgpuje, liczba godzin)) -

SUMA GODZIN 150




SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 6
NAZWA ZAJEC: FINANSE PUBLICZNE | PRAWO FINANSOWE

1. Kod przedmiotu: A-11-3-12 2. Liczba punktow ECTS: 4

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogélem |wyklady |c¢éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec: Zajecia Kierunkowe 8. Studia - - -

stacjonarne:
5. Rok studiow I 9. Studia 15 10 5e-l.

niestacjonarne:

6. Semestr: 3 10. Poziom studiéw | Pierwszego stopnia stopnia profil
i profil praktyczny

11. Forma Egzamin pisemny 12. Jezyk Polski

zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegolowe

1.Cele zajeé:

C 1. |Zapoznanie z istota pieniadza i jego rolg w gospodarce rynkowe;j

C 2. |Przekazanie okreslonej wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu funkcjonowania finansé6w publicznych

C 3. | Przekazanie wybranych aspektow stosowania prawa finansowego w praktyce gospodarczej.

ca Wskazanie powigzan finansé6w publicznych i prawa finansowego z efektywnym funkcjonowaniem gospodarki

narodowej

C5. | Wskazanie gtownych Zrodet finansowania budzetu panstwa

2. Wymagania wstepne:

Znajomo$¢ podstawowych zasad funkcjonowania gospodarki rynkowej — zaliczenie przedmiotu Makro i mikroekonomia

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

Sposéb
Symbol . . s weryfikacji Odniesienie do
: Opis zalozonego efektu uczenia si¢ = : :
kierunkowego , . .y efektéw uczenia postawionych
. Student po zakonczeniu zajec: . «
efektu uczenia sie¢ sie celow
Sprawdzian
K1P_W02 Rozumie istot¢ pienigdza i jego funkcje w gospodarce pisemny, test c1
K1P_W12 rynkowej jednokrotnego '
wyboru
Zna podstawowe pojecia 1 kategorie zwigzane z Sprawdzian
K1P_W02 funkc'gnowa:ie‘:]n fingnjs%w ubliczn %h . pisemny, test C.l1C.2
K1P_W12 ) p y jednokrotnego T
wyboru




Sprawdzian
K1P_WO02 Zna podstawowe przepisy i zasady stosowania prawa 'péserrllnyt, test c3
K1P_W12 finansowego Jednokrotnego '
wyboru
Sprawdzian
Identyfikuje role finanséw publicznych w efektywnym pisemny, test
K1P_W02 . . . . . C4
- funkcjonowaniu gospodarki narodowej jednokrotnego
K1P_W12
- wyboru
Sprawdzian
K1P_W02 . . . . . . pisemny, test
K1P_ W12 Zna gtowne zrodla finansowania sfery budzetowe;j jednokrotnego C3,C4
wyboru
W zakresie umiejetnosci
Sposob
S 20 Opis zalozonego efektu uczenia si R E ] CERESESCE
kierunkowego P B0 e . a sie efektow uczenia postawionych
. Student po zakonczeniu zajec: . «
efektu uczenia sie si¢ celow
Odpowiednio poshuguje si¢ uporzadkowana wiedza z Sprawdzian
K1P_u01 zakresu finanséw publicznych oraz prawa finansowego pisemny, test
. . . . . C.l1,C.z2
jak rowniez podstawowa terminologie dotyczaca| jednokrotnego
zagadnien finansow publicznych i prawa finansowego wyboru
Umie dokona¢ analizy proponowanych rozwigzan Sprawdzian
konkretnych problemoéw i potrafi wskaza¢/zaproponowac pisemny, test
K1P_U03 wlasciwe rozstrzygnigcie spornych kwestii w obszarze | jednokrotnego C2
systemu finansowego, w tym przede wszystkim finanséw wyboru
publicznych.
Sprawdzian
Postuguje sie specjalistycznym stownictwem z zakresu pisemny, test
K1P_U09 " . . . C4
- ekonomii i finansow publicznych. jednokrotnego
wyboru
W zakresie kompetencji spolecznych
Symbol . . .. Sposob weryfikacji | Odniesienie do
kierunkowego Opis zaloZonego ef?ktu uczenia sig efektéw uczenia si¢ | postawionych
g Student po zakonczeniu zajec: ,
efektu uczenia si¢ celow
student zna ograniczenia wlasnej wiedzy oraz | Sprawdzian pisemny,
umiejetnosci w zakresie finansow publicznych, ponadto | test jednokrotnego
K1P_KO01 . ) L . .
- zdaje sobie sprawg¢ ze zmieniajacych si¢ regulacji wyboru C.2
prawnych w zakresie finansow publicznych, dlatego tez
rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie
jest przygotowany do samodzielnego poszukiwania | Sprawdzian pisemny,
: JIE . . C.1,C2C3
K1P_K02 informacji w literaturze naukowej. test jednokrotnego Ca C5
wyboru '
Potrafi rozwigzywaé problemy zawodowe, uczestniczy¢ | Sprawdzian pisemny,
w przygotowaniu i realizacji projektow wymagajacych | test jednokrotnego
K1P_Ko04 wiedzy ekonomicznej, posiada umiejetnosé wyboru C.1,C3
komunikowania si¢ z otoczeniem w miejscu pracy.

4. Tresci programowe:

Symbol tresci
programowych

Tresci programowe

Odniesienie do
efektow uczenia sie

A-11-3-12 1

Pieniadz i jego rola w gospodarce narodowej

K1P_W02, 12
K1P_U01, 03, 09,




K1P_KO1, 02, 04

A-11-3-12 2

Podstawowe pojecia i kategorie zwigzane z funkcjonowaniem finanséw
publicznych

K1P_WO02, 12
K1P_U01, 03, 09,
K1P_KO1, 02, 04

A-11-3-12 3

Przekr6j podmiotowy, prawny, instytucjonalny i instrumentalny systemu
finansowego panstwa

K1P_W02, 12
K1P_U01, 03, 09,
K1P_Ka01, 02, 04

A-11-3-12 4

Budzet panstwa

K1P_W02, 12
K1P_U01, 03, 09,
K1P_Ka01, 02, 04

A-11-3-12 5

Budzet jednostek samorzadu terytorialnego (wyktad uzupetnia e-learning)

K1P_W02, 12
K1P_U01, 03, 09,
K1P_Ka01, 02, 04

A-11-3-12 6

Finanse systemu ubezpieczen spotecznych

K1P_W02, 12
K1P_U01, 03, 09,
K1P_Ka01, 02, 04

A-11-3-12 7

Funkcjonowanie systemu system bankowego w Polsce

K1P_W02, 12
K1P_uU01, 03, 09,
K1P_Ka01, 02, 04

A-11-3-12 8

Wybrane elementy systemu podatkowego (wyktad uzupetnia e-learning)

KIP_W02, 12
K1P_U01, 03, 09,
K1P K01, 02, 04

A-11-3-12 9

Podstawy prawa finansowego

K1P_WO02, 12
K1P_UO01, 03, 09,
K1P_KO1, 02, 04

A-11-3-12 10

Finanse publiczne a integracja europejska

K1P_WO02, 12
K1P_U01, 03, 09,
K1P_ K01, 02, 04

5.Warunki zaliczenia:

Egzamin pisemny — test wyboru — 20 pytan — 60% prawidtowych odpowiedzi zalicza test

Kryteria pozostalych ocen:
Bardzo dobry — 93-100%

Dobry plus — 84-92%

Dobry — 76-83%

Dostateczny plus — 68-75%

Dostateczny — 60-67%

Niedostateczny — ponizej 60%

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyklad z zastosowaniem prezentacji komputerowych i dyskusja, uzupeklnieniem wykladu jest e-learning.

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

ST. Owsiak, Finanse publiczne, PWN, Warszawa 2017

A.Kuczak, Ustawa o finansach publicznych, CEDeWu 2017

E. Chojn-Duch, Prawo finansowe- Finanse publiczne,
Oficyna Wydawnicza Prawa Polskiego 2017

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Godziny na realizacje




Forma aktywnoSci/obciazenie studenta

Godziny zaj¢¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajgcia 10

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach zaj¢¢é prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych osob 3
prowadzacych zajgcia

e-learning 5
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu 1
Praca wtasna studenta (liczba godzin) 35
Studia literaturowe (liczba godzin) 50

Przygotowanie prezentacji (o ile wystgpuje, liczba godzin)) -

SUMA GODZIN 100

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 4

NAZWA ZAJEC: PRAWO KARNE I PRAWO WYKROCZEN

1. Kod przedmiotu: A-11-3-13 2. Liczba punktow ECTS: 7
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogolem |wyklady |c¢wiczenia
/inne akt.

4. Grupa zaje¢: Zajecia kierunkowe 8. Studia stacjonarne:

5. Rok studiow | 9. Studia 30 20 10
niestacjonarne:

6. Semestr: 4 10. Poziom studiéw i | Studia pierwszego stopnia, profil
profil: praktyczny

11. Forma Egzamin pisemny 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Czes¢ 11 — informacje szczegolowe

1.Cele zaje¢

C 1. |Opanowanie przez studenta podstawowych zagadnien zwigzanych z pojeciem prawa wykroczen i prawa karnego.

C 2. | Opanowanie przez studenta zagadnien zwigzanych ze zrédtami: prawa wykroczen i prawa karnego.

Opanowanie przez studenta zagadnien zwigzanych z zasadami odpowiedzialnosci karnej, za popetnione

C3. .
wykroczenie oraz przestepstwo.
Ca Opanowanie przez studenta zagadnien zwigzanych z karami i $rodkami karnymi, za popetnione wykroczenie oraz
" | przestepstwo.
2. Wymagania wstepne:

Student powinien posiada¢ podstawowg wiedzg¢ w zakresie stanowienia, obowigzywania, funkcjonowania, interpretowania i
stosowania obowiazujacego prawa polskiego, odpowiadajaca tresci ksztatlcenia w ramach zaj¢¢: Prawoznawstwo.

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zaje¢:

W zakresie wiedzy

Sposob
Symbol . . S weryfikacji Odniesienie do
. Opis zalozonego efektu uczenia si¢ i . .
kierunkowego , . iy efektéw uczenia | postawionych
. Student po zakonczeniu zajec: . .
efektu uczenia si¢ sie celow




K1P_WO01 Znajomo$¢ podstawowych pojec, zwigzanych z prawem Egzamin
K1P_WO03 Karmnvm i prawem w Vﬁry ;T Y pisemny, C.l
K1P W07 ym1ip ykroczen. opisowy
K1P_WO01 Egzamin
K1P_W03 Znajomos¢ zrodet prawa karnego i prawa wykroczen. pisemny, C.2
K1P_W07 opisowy
Eig—wm Znajomo$¢ odpowiedzialno$ci karnej przewidzianej dla E.gzamln
W07 K . Kr , pisemny, C.3
K1P_ W06 prawa karnego i prawa wykroczen. opisowy
Eig:wgé Enaj omo'éé kar i érolcili(éw k’arnych przewidzianych dla prawa Egé?nr?];] c4
K1P_ W07 arnego i prawa wykroczen. opisowy
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
Symbol . . A weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zaloZonego ef,e keu ticzenta sie efektéw uczenia | postawionych
g Student po zakonczeniu zajec: q =
efektu uczenia si¢ sie celow
K1P_UO1 Umiejetno$¢ rozpoznawania i zastosowania podstawowych | Ocena zadan
K1P_U04 poje¢ zwiazanych z prawem karnym i prawem wykroczen. wykonywanych C.l
podczas ¢wiczen
K1P_U0O1 Umiejetnos¢ rozpoznawania zrodet prawa karnego i prawa | Ocena zadan
K1P_U04 wykroczen. wykonywanych C.2
podczas ¢wiczen
K1P_U01 Umiejetnos¢ kwalifikacji prawnej czynu oraz wskazania| Ocena zadan
K1P_U04 odpowiedzialno$ci karnej za popetione przestepstwo lub| wykonywanych C.3
wykroczenie. podczas éwiczen
K1P_U01 Potrafi wskaza¢ mozliwa kare i §rodek karny przewidziany za | Ocena zadan
K1P_U04 popetione przestepstwo lub wykroczenie. wykonywanych C4
podczas ¢wiczen
W zakresie kompetencji spolecznych
Sposob
Symbol . . .. weryfikacji Odniesienie do
kierunkowego Opis zaloZonego ef? keu tczenia sig efektow uczenia | postawionych
e e Student po zakonczeniu zajec: q =
efektu uczenia si¢ sie celow
Jest przygotowany do samodzielnego doskonalenia Obserwacja
i uzupetniania nabytej wiedzy. Ma $§wiadomos$¢ koniecznosci | pracy studenta,
K1P_KO02 podnoszenia wiasnych kwalifikacji. Ocena zadan C.1-C5
wykonywanych
podczas ¢wiczen
Potrafi organizowa¢ wlasne miejsce i czas pracy, posiada Obserwacja
umiejetno$¢ komunikowania si¢ z otoczeniem w miejscu | pracy studenta,
K1P_KO05 pracy, sprawnie wyszukuje i wykorzystuje informacje| Ocena zadan C.1-C5
postugujac si¢ dostgpnymi srodkami wykonywanych
podczas ¢wiczen
Jest przygotowany do samodzielnego realizowania Obserwacja
przedsigwzig¢ i pracy w grupie pracy studenta,
K1P_KO06 Ocena zadan C.1-C5
wykonywanych

podczas ¢wiczen

4. Tre$ci programowe:

Symbol tresci
programowych

Tresci programowe

Odniesienie do efektow
uczenia sie




K1P_W01, W03, W07

A-11-3-13-1 fv‘o/dls(tlz\év)owe pojecia zwigzane z prawem karnym i prawem wykroczen. K1P_UOL, 04, 06
y K1P_KO01, 05, 06

A-11-3-13-2 K1P_W01, W03, W07
Zrodta prawa karnego i wykroczen.(wyktad) K1P_U01, 04, 06
K1P_KO01, 05, 06

A-11-3-13-3 Odpowiedzialno$é karna, za popetnione przestepstwo | K1P_WO01, W03, W07

i wykroczenie. (wyktad)

K1P_U01, 04, 06
K1P_KaQ01, 05, 06

A-11-3-13-4 Kary i $rodki karne przewidziane dla prawa karnego| KI1P_WO01, W03, W07

i wykroczen. (wyktad)

K1P_U01, 04, 06
K1pP_K01, 05, 06

A-11-3-13-5 Praca z kazusami i zadaniami praktycznymi w zakresie materiatu | KI1P_WO01, W03, W07

zrealizowanego na wyktadach (¢wiczenia)

K1P_U01, 04, 06
K1P_K01, 05, 06

5.Warunki zaliczenia:

Zaliczenie ¢wiczen na podstawie: ocena analizy kazusow i zadan praktycznych wykonywanych podczas zajec

Egzamin koncowy skladajacy sie z 4 otwartych pytan opisowych; do uzyskania oceny pozytywnej konieczna jest

odpowiedz poprawna na co najmniej potowe pytan.

6. Metody prowadzenia zaje¢:

Wyklad z prezentacja wybranych aktow prawnych, ¢wiczenia.

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana:

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. M. Cieslak, Polskie prawo karne. Zarys systemowego ujecia,
Kodeks karny Warszawa 1995
Ustawa z dnia 20 maja 1971 r. A. Marek, Prawo karne, Wydawnictwo C. H. Beck,

Kodeks wykroczen Warszawa 2006

J. Warylewski, Prawo karne. Czgs¢ ogdlna, Wydawnictwo
Lexis Nexis, Warszawa 2005

M. Bojarski, J. Giezek, Z. Sienkiewicz, Prawo karne
materialne. Czes¢ ogolna i szczegolna, Warszawa 2005

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obciazenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia 30
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z

bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych os6b 7
prowadzacych zajgcia

e-learning -
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -
Praca wiasna studenta (liczba godzin) 65
Studia literaturowe (liczba godzin) 80
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 175




SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 7

NAZWA ZAJEC: LEGISLACJA ADMINISTRACYJNA

1. Kod przedmiotu: A-1-2-14 2. Liczba punktéw ECTS: 4
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogélem |wyklady |éwiczenia/inne
akt.

4. Specjalnos$¢: wszystkie specjalnosci 8. Studia
stacjonarne:

5. Rok studiow | 9. Studia 25 16 9E-L.
niestacjonarne:

6. Semestr: 2 10. Poziom studiéw i | Studia pierwszego stopnia, profil
profil: praktyczny

11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Czesé 11 — informacje szczegolowe

1.Cele zajec:

C1. | Wskazac i opisa¢ zalezno$ci pomiedzy procesem stanowienia prawa a jakoscig norm prawnych.
C 2. | Wskaza¢ i wyjasni¢ zasady prawidlowe;j legislacji na gruncie Konstytucji RP.
c3 Wyjasni¢ pojecia aktu powszechnie obowigzujacego na przykladzie ustawy, rozporzadzenia, aktu prawa
" | miejscowego i aktow obowigzujgcych wewnetrznie.
Ca Przedstawi¢ i wyjasni¢ role administracji publicznej w stanowieniu ustaw — okres§li¢ wymogi stawiane ustawom w
" | oparciu o zasady techniki prawodawczej.
C5 Przedstawi¢ 1 wyjasni¢ rolg¢ administracji publicznej w stanowieniu rozporzadzen — okreslic wymogi stawiane
" | rozporzgdzeniom w oparciu o zasady techniki prawodawczej
C6 Przedstawi¢ i wyjasni¢ role administracji publicznej w stanowieniu aktéw prawa miejscowego — okresli¢c wymogi
" | stawiane tym aktom w oparciu o zasady techniki prawodawczej.
c7 Opisa¢ i wyjasni¢ istniejace w Polsce procedury badania legalnosci aktow prawnych z uwzglednieniem roli
" | nadzorczej administracji rzgdowej w stosunku do aktow prawnych samorzadu terytorialnego .
2. Wymagania wstepne:
Brak wymagan wstgpnych

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zaje¢:

W zakresie wiedzy

Sposéb
Symbol ikacii ..
: i Opis zalozonego efektu uczenia si¢ Weryflkacjl . Odniesienie do
kierunkowego ) . . . efektow uczenia . i
e Student po zakonczeniu zajec: q yostawionych celow
efektu uczenia si¢ si¢

Ma podstawowa wiedze z zakresu nauk o prawie i o| Egzamin ustny

K1P_WO01 o .
- administracji.

Cl-C7

K1P_W05 Rozumie system organizacji administracji publicznej, role| Egzamin ustny C1-C7




jej instytucji w organizacji panstwa 1 wspotczesnego
spoteczenstwa.

Rozumie rolg instytucji ustrojowych w panstwie oraz zasady
i procedury ich funkcjonowania, rozumie genez¢ ustrojowa,

K1P_WO06 rozumie relacje w sferze wzajemnych stosunkéw miedzy| Egzamin ustny C1-C7
glownymi organami panstwa z zakresie projektowania i
stanowienia aktow prawnych.
Posiada wiedz¢ z zakresu podstawowych pojgé prawa
administracyjnego oraz z zakresu ustrojowego prawa
K1P_WOQ7 administracyjnego, rozumie formy aktywnosci legislacyjnej| Egzamin ustny C1-C7
administracji publicznej panstwa, potrafi klasyfikowaé
zrédla prawa administracyjnego
Posiada wiedz¢ z zakresu praktycznego funkcjonowania
K1P_W10 T P d Egzamin ustny c1-c7
administracji publicznej.
W zakresie umiejetnosci
Sposob
Symbol ikacji Lo
- J Opis zalozonego efektu uczenia sie Weryﬂkacjl . Odniesienie do
kierunkowego z . A efektéw uczenia . ,
e Student po zakonczeniu zaje¢c: . rostawionych celow
efektu uczenia si¢ s1¢

Zna procedury wlasciwe dziataniu administracji publicznej w

Egzamin ustny

K1P_uU02 A ) . C2-C7
- zakresie dziatalnosci prawodawczej

Umie uczestniczy¢ w pracy urzedniczej w roznych rodzajach .

K1P_U04 © TICZESIICZYS W pracy Uraeeiicze) Wozny VAN Egzamin ustny C4-C7
administracji publicznej - tak rzagdowej jak i samorzadowe;
Prawidlowo postuguje si¢ podstawowymi pojeciami i z
zakresu nauki administracji. Potrafi analizowac i1 rozumiec¢

K1P_U05 zjawiska prawne z tego zakresu a nadto stosowaé wlasciwe | Egzamin ustny C1-C7
akty prawne, rozumie podmiotowy i przedmiotowy zakres
kompetencji organdéw administracji panstwa
Potrafi dokona¢ podstawowych czynnosci prawnych w

K1P_U05 . , P . . Y v P Y Egzamin ustny C4-C7
zakresie procesow legislacyjnych
Posiada umiejetno$é postugiwania si¢ specjalistycznym

K1P_U09 : e P . g . ¢ sheqalistyczny Egzamin ustny C1-C7
stownictwem z zakresu administracji
Potrafi analizowaé /antycypowaé/  przepisy i przebieg

K1P_U10 procesu legislacyjnego. Rozumie  istotg¢  ustroju| Egzamin ustny C1-C7
demokratycznego.

W zakresie kompetencji spotecznych
Sposob
Symbol ikacji Lo
: v Opis zaloZzonego efektu uczenia si¢ WEI:yfIkaCj : . Odniesienie do
kierunkowego , . . . efektow uczenia . i
e Student po zakonczeniu zajec: q rostawionych celow
efektu uczenia si¢ sie

Jest przygotowany do samodzielnego doskonalenia i

Ocena zadania

K1P_KO02 . C1-C7
- uzupelniania nabytej wiedzy i doskonalenia umiejetnosci. praktycznego
Jest przygotowany do samodzielnego realizowania| Ocena zadania
K1P_KO06 przedsigwzie¢ organizacyjnych i potrafi dostosowaé swoje praktycznego C2, C4-C7

dziatania do zmieniajacej si¢ sytuacji ekonomiczno-




spoteczne;j.

4. TreSci programowe:

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia sie

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

Sposob weryfikacji
efektow uczenia sie

Pojecie 1 formy stanowienia prawa. Etapy procesu

K1P_WO1, K1P_\WO5,
K1P_WO06, K1P_WO07,
K1P_W10,

A-1-2-14-1 :Ziz:zzj}?.nego, przestanki prawne i celowoSciowe prawidlowe;j KIP_U02, KIP_U04,
K1P_UO05, K1P_U07, K1P_U10,
K1P_KO02, K1P_K06
K1P_W01, K1P_WO05,
K1P_W06, K1P_W07,
Zasada prawidlowej legislacji w Konstytucji RP na podstawie K1P_W10,
Al-2-14-2 orzecznictwa TK, SN i NSA oraz wypowiedzi doktryny. K1P_U02, K1P_U04,
K1P_U05, K1P_U07, K1P_U10,
K1P_KO02, K1P_K06
K1P_W01, K1P_WO05,
Akty normatywne powszechnie i wewngtrznie obowigzujace — K1P_W06, K1P_W07,
polski system. Cechy i hierarchia aktow prawnych. Podmioty K1P_W10,
Al-2-14-3 uprawnione do tworzenia projektow 1 ustanawiania aktow K1P_U02, K1P_U04,
prawnych. K1P_UO05, K1P_U07, K1P_U10,
K1P_KO02, K1P_KO06
K1P_W01, K1P_WO05,
K1P_W06, K1P_W07,
Rola administracji publicznej w procesie ustawodawczym. K1P_W10,
A-l-2-14-4 Tworzenie projektow ustaw i procedura ustawodawcza. K1P_U02, K1P_U04,
K1P_U05, K1P_U07, K1P_U10,
K1P_KO02, K1P_KO06
K1P_W01, K1P_WO05,
K1P_W06, K1P_W07,
Zadania administracji publicznej w wydawaniu rozporzgdzen — K1P_W10,
Al-2-14-5 procedura i zasady stanowienia rozporzadzen. K1P_U02, K1P_U04,
K1P_UO05, K1P_U07, K1P_U10,
K1P_KO02, K1P_KO06
K1P_W01, K1P_WO05,
Ze?d.ania administracji p(;lblicznej w (\;vydawaniu_ ak_téwk praWﬁ KlP—Y(st ,Vlfllllz)_WOZ
A-1-2-14- miejscowego — rocedura, zZasa stanowienia ontroli . ]
° leg;lnos'ci gktéw er;wa miejscowego. ’ K1P_U02, K1P_U04,
K1P_U05, K1P_U07, K1P_U10,
K1P_KO02, K1P_KO06
K1P_W01, K1P_WO05,
Legislacyjne dzialania administracji a wudzial czynnika K1P_W06, K1P_W07,
Spotecznego w stanowieniu prawa. Tryb i1 forma badania K1P_WO08,
A-1-2-14-7 legalnosci aktow prawnych z uwzglednieniem roli nadzorczej K1P_U01, K1P_U02,

administracji rzadowej w

samorzadu terytorialnego

stosunku do aktow prawnych

K1P_U03, K1P_U04, K1P_U05,
K1P_U08,
K1P_KO01, K1P_K02, K1P_K06




5.Warunki zaliczenia:

Ocena stopnia opanowania materialu podczas egzaminu ustnego.

Kryteria oceny:

5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje

4,0 — dobra wiedza, umiejgtnosci i kompetencje

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje ale ze znacznymi niedociagnigciami
3,0 — wiedza, umiejetnosci i kompetencje, z licznymi bledami

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje

6. Metody prowadzenia zajeé:

Wyktad multimedialny z elementami konwersatorium. Materiat filmowy w ramach e-learningu.

7. Literatura

Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:

S. Wronkowska, M. Zielinski, Komentarz do zasad|A. Malinowski (red.), Zarys metodyki pracy legislatora.
techniki prawodawczej z dnia 20 czerwca 2002 Ustawy. Akty wykonawcze. Prawo miejscowe,
r., Warszawa 2004 Warszawa 2009

M.Btachut, W. Gromski, J. Kaczor, Technika prawodawcza,
Warszawa 2008,

J. Wawrzyniak, Tryb ustawodawczy a jako$¢ prawa: praca
zbiorowa, Warszawa 2005,

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli

akademickich lub innych 0s6b prowadzacych zajecia 16

Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zajg¢ prowadzonych z
bezpos$rednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych o0séb 3
prowadzacych zajecia

e-learning 6
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu 1
Praca wilasna studenta (liczba godzin) 60
Studia literaturowe (liczba godzin) 20

Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -

SUMA GODZIN 102

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 4

NAZWA ZAJEC: INSTYTUCJE I ZRODEA PRAWA W UNII EUROPEJSKIEJ

1. Kod przedmiotu: A-11-4-15 2. Liczba punktow ECTS:3
3. Kierunek: administracja 7. Liczba godzin: ogolem |wyklady |éwiczenia
/inne akt.
4. Specjalnos$é: Zajecia kierunkowe 8. Studia
stacjonarne:
5. Rok studiéw I 9. Studia 15 15
niestacjonarne:




6. Semestr: 4 10. Poziom studiéw | Studia pierwszego stopnia, profil
i profil: praktyczny

11. Forma zaliczenie 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegélowe

1.Cele zajeé:

C 1. | Uswiadomienie studentom zasad funkcjonowania Unii Europejskiej w kontekscie procesu integracji europejskiej.
Co Student pozna podmioty w strukturze instytucjonalnej UE oraz bedzie potrafit okresli¢ ich sktad, kompetencje i
" | wzajemne relacje.
Zrozumienie przez studentow specyfiki systemu prawa wspolnotowego oraz relacji migdzy prawem
C 3. |wspdlnotowym a prawem krajowym, rozpoznawania zalezno$ci mig¢dzy prawem europejskim a prawem
miedzynarodowym publicznym oraz krajowym.
ca Zdobycie przez studentéw umiejetnosci poruszania si¢ w materii prawnej Unii Europejskiej, umiejetnose
" | odnalezienia szukanych aktow prawnych oraz wskazanie sposobu ich powstania (procesow legislacyjnych).
2. Wymagania wstepne:

znajomos$¢ problematyki integracji europejskiej na poziomie maturalnym

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zaje¢:

W zakresie wiedzy

Symbol Sposéb weryfikacji Clisl
Y Opis zalozonego efektu uczenia si¢ Poso yhxad do
kierunkowego p . .y efektéw uczenia si¢ :
g Student po zakonczeniu zajec: postawionych
efektu uczenia si¢ 5
celow
Zna modele krajowej i europejskiej administracji
publicznej, rozumie jej koncepcje i funkcje, rozumie | Grupowe opracowanie i
K1P_WO05 system organizacji administracji publicznej, role jej | prezentacja wskazanego Cl,C2,C4
instytucji w organizacji panstwa i UE oraz zagadnienia
wspolczesnego spoteczenstwa.
Rozumie rolg instytucji ustrojowych w UE oraz zasady
i procedury ich funkcjonowania, rozumie genezg
ustrojowa UE, rozumie relacje w sferze wzajemnych | Grupowe opracowanie i Cl C2 C3
K1P_WO06 stosunkow miedzy gtéwnymi organami UE, rozumie | prezentacja wskazanego S
Coa . , . - C4,
praktyki dziatania glownych organow UE, rozumie zagadnienia
prawa 1 wolnosci oraz obowiazki obywatelskie
wynikajace w prawodawstwa unijnego.
Rozumie  struktury i zasady funkcjonowania
wspolczesnych organizacji (zwlaszcza UE), rozumie i
docenia role wiedzy z zakresu organizacji i| Grupowe opracowanie i
K1P_W10 zarzadzania, posiada wiedze z zakresu praktycznego | prezentacja wskazanego C1, C2,
funkcjonowania europejskiej administracji publicznej, zagadnienia
wie jak zastosowa¢ podstawowe metody i techniki
zarzadzania organizacjami.
W zakresie umiejetnosci
Symbol . . N Sposob weryfikacji O
" Opis zalozonego efektu uczenia si¢ i’ s do
kierunkowego , 3 .y efektow uczenia sie -
. Student po zakonczeniu zajec: postawionych
efektu uczenia sie¢ celow




K1P_UO1 Posiada umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w pracy | Ocena prezentacji i udzialu ca
zawodowej z zachowaniem zasad etycznych w dyskusji ’
K1P_U09 Prawidlowo stosuje stownictwo wlasciwe do opisania
instytucji UE  oraz  procesu legislacyjnego. | Ocena prezentacji i udziatu C3 Ca
Przygotowuje =~ wystgpienie  publiczne  bedace w dyskusji '
prezentacja opracowanego zagadnienia.
K1P_U10 Potrafi wlasciwie analizowa przyczyny i przebieg
procesu legislacyjnego na poziomie organow Unii | Ocena prezentacji i udziatu C3 Ca
Europejskiej, rozumie znaczenie prawa unijnego dla w dyskusji T
panstw wspolnoty.
W zakresie kompetencji spolecznych
Symbol . . o Sposéb weryfikacji Orlitaiene
. Opis zaloZonego efektu uczenia si¢ 2 - do
kierunkowego , Y efektow uczenia sie X
g Student po zakonczeniu zaje¢: postawionych
efektu uczenia sie celéw
K1P_K02 Jest przygotowany do samodzielnego doskonalenia i
uzupelniania nabytej wiedzy 1 umiejetnosci w | Ocena prezentacji i udziatu Cl-ca
warunkach postgpu procesow integracyjnych w w dyskusji
Europie
K1P_KO05 Potrafi peli¢ zrdéznicowane role spoteczne jest L
. : .. | Ocena prezentacji i udziatu
przygotowany do pracy w grupie oraz do kierowania i w dvskusii Cl-C4
organizowania pracy zespotowe;j. ysKUs)

4. TreSci programowe:

Symbol tresci

Tresci programowe

Odniesienie do efektow

programowych ksztalcenia-
ksztalcenia Symbol
Omowienie zasad realizacji ¢wiczen, zaliczenia przedmiotu, podzial
A-11-4-15/1 studentdw na grupy robocze i przydzielenie tematéw do opracowania. -
Omowienie literatury przedmiotu.(¢w.)
A-11-4-15/2 Ojcowie zatozyciele Unii — prezentacja pracy grupowej i dyskusja (¢w.) K1P_U01, K1P_KO01,
K1P_K03, K1P_K03
Rys historyczny Unii Europejskiej — prezentacja pracy grupowej i| KI1P_WO05, K1P_WO06,
dyskusja (¢w.) K1P_W10,
A-11-4-15/3 K1P_U01, K1P_U09,
K1P_U10
K1P_ K02, K1P_KO05
Struktura instytucjonalna UE — prezentacja pracy grupowej i dyskusja| KI1P_WO05, K1P_WO06,
. K1P_W10,
A-11-4-15/4 (Ew.) K1P_U01, K1P_U09,
K1P_U10
K1P_K02, K1P_K05
Struktura instytucjonalna UE — prezentacja pracy grupowej i dyskusja| KI1P_WO05, K1P_WO06,
(ew.) K1P_W10,
A-11-4-15/5 K1P_U01, K1P_U09,
K1P_U10
K1P_K02, K1P_K05
Struktura instytucjonalna UE — prezentacja pracy grupowej i dyskusja| KI1P_WO05, K1P_WO06,
(éw.) K1P_W10,
A-11-4-15/6 K1P_U01, K1P_U09,
K1P_U10
K1P_K02, K1P_KO05
Charakter i zrodta prawa UE — prezentacja pracy grupowej i dyskusja| KI1P_WO05, K1P_WO06,
(éw.) K1P_W10,
A-11-4-15/7 K1P_U01, K1P_U09,
K1P_U10

K1P_ K02, K1P_K05




A-11-4-15/8

Proces stanowienia prawa UE — prezentacja pracy grupowej i dyskusja| KI1P_W05, K1P_W06,
(ew.)

K1P_W10,
K1P_UOL, K1P_U09,
K1P_U10
K1P K02, K1IP_K05

A-11-4-15/9

Proces implementacji prawa unijnego w krajach czlonkowskich —
prezentacja pracy grupowej i dyskusja (¢w.)

K1P_WO05, K1P_WO06,
K1P_W10,
K1P_UOL, K1P_U09,
K1P_U10
K1P_ K02, K1P_K05

A-11-4-15/10

Organy ochrony prawnej w Unii Europejskiej — prezentacja pracy
grupowej i dyskusja (¢w.)

K1P_WO05, K1P_\WO06,
K1P_W10,
K1P_UO01, K1P_U09,
K1P_U10
K1P K02, K1P_K05

A-11-4-15/11

System finansowy Unii Europejskiej — prezentacja pracy grupowej i
dyskusja (¢w.)

K1P_WO05, K1P_\WO06,
K1P_W10,
K1P_UO01, K1P_U09,
K1P_U10
K1P K02, K1P_K05

5.Warunki zaliczenia:

Zaliczenie na ocen¢ prezentacji grupowych.

Kryteria oceny: dobor tresci, sposob ich prezentacji i jako§¢ wystgpienia publicznego.

6. Metody prowadzenia zajec:

Cwiczenia z omowieniem wykonanych zadan i dyskusja.

7. Literatura:

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana:

Zrédta prawa Unii Europejskiej, pod red. Jana Barcza,

Warszawa 2012.

Unia Europejska w dobie reform : podstawy prawne : wybor
dokumentow, wybodr, wstep i opracowanie Jan Barcz,
Elipsa 2013.

Instytucje i prawo Unii Europejskiej

: podrecznik dla

kierunkdw prawa, zarzadzania i administracji, Jan

Barcz, Maciej
Warszawa 2013.

Wyrozumska.

Unia Europejska na rozstajach : Traktat z Lizbony :
dynamika i glowne kierunki reformy ustrojowej, Jan Barcz,
Warszawa 2012

Integracja europejska w $wietle Traktatu z Lizbony : aspekty
ekonomiczne, Jan Barcz, Elzbieta Kawecka-
Wyrzykowska, Krystyna Michatlowska-Gorywoda,
Warszawa 2012

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obciazenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli

prowadzacych zajgcia

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia 15
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych osob 3




e-learning

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu

Praca wlasna studenta (liczba godzin) 40
Studia literaturowe (liczba godzin) 20
Przygotowanie prezentacji (o ile wystgpuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3
NAZWA ZAJEC: PODSTAWY PRAWOZNAWSTWA
1. Kod przedmiotu: A-1-2-17 2. Liczba punktéw ECTS: 4
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogélem |wyklady |éwiczenia/inne
akt.
4. Grupa zajec: Zajecia podstawowe 8. Studia
stacjonarne:
5. Rok studiow | 9. Studia 30 15 15 éw.
niestacjonarne:
6. Semestr: 1 10. Poziom studiéw i | Studia pierwszego stopnia, profil
profil: praktyczny
11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski
zaliczenia: wykladowy:

Czesé 11 — informacje szczegélowe

1.Cele zajeé:

C1. |Wyjasni¢ istote i funkcje prawa. Omowi¢ towarzyszace zagadnieniu teorie europejskie i anglosaskie.

C 2. |Objasni¢ zalezno$ci pomiedzy prawem a innymi regulatorami zachowan. Moralnos¢ etyka zwyczaj.

Cs3.
prawa.

Scharakteryzowaé prawo jako zjawisko polityczne. Prawo w procesie sprawowania wladzy. Instrumentalizacja

C4. |Jezyk prawny i jezyk prawniczy.

C5. |Wyjasni¢ zagadnienie: Normy a przepisy prawne. Rodzaje norm.

C6. |Wskazac na sposdb na procesy wyktadni prawa; omoéwic pojecia, teorie i rodzaje.

C 7. |Objasni¢ zagadnienia przestrzegania i stosowania prawa. Proces stosowania prawa i jego etapy.

C 8. |Sprawiedliwosc¢ i rzady prawa. Demokratyczne panstwo prawne.

2. Wymagania wstepne:

zasadniczo nie ma wymagan wstepnych.

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zaje¢:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego

Opis zaloZonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajeé:

Sposob weryfikacji
efektow uczenia si¢

Odniesienie do
postawionych




efektu uczenia si¢ celow
K1P_WO01 Ma podstawowa wiedz¢ o prawie Egzamin ustny Cl1-C8
K1P W06 Rozumie rolg 1pstytuq1 Panstwa,t w procesie ste.1n0w1en1a Egzamin ustny C1-C8
- prawa. Rozumie prawa i wolno$ci obywatelskie
K1P W05 Ro’zumle.podstawowe pojecia dotyczace zwigzkow Egzamin ustny C1-C8
panstwa 1 prawa
. L E 0 ust
K1P W04 Wskazuje’ 1 klasyﬁkuj.e zrédla prawa, zna specyfike gzamin ustny C1-C8
poszczegolnych gatezi prawa.
W zakresie umiejetnosci
Symbol Sposéb weryfikacji Odniesienie do

kierunkowego

Opis zalozonego efektu uczenia sie¢
Student po zakonczeniu zajec:

efektow uczenia sie

postawionych

efektu uczenia sie¢ celéw

Posiada umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy w praktyce,

K1P_UO1 potrafi uzupetnia¢ i aktualizowa¢ wiedze w ramach Egzamin ustny C1-C8
uczenia si¢ przez cale zycie
Prawidtowo stosuje prawo w instytucjach publicznych i )

K1P_U04 rawic ep yHCachp Y Egzamin ustny C1-C8
niepublicznych.
Posiada umiejetnosé postugiwania si¢ jezykiem )

K1P_U09 . Egzamin ustny C1-C8
prawniczym.
Potrafi analizowac / antycypowaé/ przepisy i przebieg

K1P_U10 procesu legislacyjnego. Rozumie istot¢ ustroju Egzamin ustny C1-C8
demokratycznego.

W zakresie kompetencji spotecznych Eng;
v.
Symbol . . .. Sposob weryfikacji | Odniesienie do
q Opis zalozonego efektu uczenia si¢ z - .
kierunkowego X . . . efektow uczenia sie postawionych
. Student po zakonczeniu zajec: N
efektu uczenia sie celow

Rozumie konieczno$¢ uzupelniania 1 aktualizacji Aktywnos¢ na

K1P_KO02 posiadanej wiedzy. zajeciach, udziat w C1-C8

dyskusji

Wykorzystuje wiedz¢ z zakresu prawa w codziennym Aktywnos$¢ na

K1P_K05 zajeciach, udziat w C1-C8

zyciu oraz w dziatalno$ci zawodowe;j.

dyskusji

4. TreSci programowe:

Symbol tresci

Odniesienie do

prog ramOW‘ych LIRS DRI NG efektow ksztalcenia
ksztalcenia
A-1-1-17-1 Pojecie i funkcje prawa (wyktad) K1P_Wol
A-1-1-17-2 Wielo$¢ systemow normatywnych (wyktad) K1P_WO01, K1P_W04
A-1-1-17-3 Prawo w procesie sprawowania wladzy (wyktad) K1P_WO05, W06
. . . . K1P_W05 K1P_U08
A-1-1-17-4 Normy i przepisy prawne (wyktad+¢éwiczenia) - -

K1P_WO06




K1P_WO06 K1P_U08

A-1-1-17-5 System prawa. Wyktadnia prawa (wyktad+¢wiczenia) K1A_U09
A-1-1-17-6 Przestrzeganie i stosowanie prawa (wyktad+éwiczenia) K1P_W06 K1P_U08
A-1-1-17-8 Rzady prawa. Reguly sprawiedliwo$ci (wyktad) K1P_WO06 K1P_U08

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Uzyskanie wymaganej liczby punktow z pisemnego egzaminu koncowego w formie testu jednokrotnego wyboru
obejmujgcego zakres tematyczny wskazany w tresciach programowych.

6. Metody prowadzenia zajeé:

wyktad informacyjny z elementami prezentacji multimedialnych, ¢wiczenia

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

L. Morawski, Wstep do prawoznawstwa , Torun 2000.

S. Wronkowska, Z. Ziembinski, Zarys teorii prawa,
Warszawa 1997

L. Morawski, Gléwne problemy wspoélczesnej filozofii
prawa, Warszawa 1999.

M. Zielinski, Wyktadnia prawa. Zasady, reguly wskazowki,

Warszawa 2002.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnosci/obciazenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatlem nauczycieli 30
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia
Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich Iub innych os6b 4
prowadzacych zajecia
e-learning -
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -
Praca wtasna studenta (liczba godzin) 40
Studia literaturowe (liczba godzin) 30
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 4

NAZWA ZAJEC: HISTORIA ADMINISTRACJI

1. Kod zajeé: A-1-1-2

2. Liczba punktéow ECTS: 2

3. Kierunek: Administracja

7. Liczba godzin:

ogolem |wyklady |¢éwiczenia
/inne akt.

4. Specjalnos¢: Wszystkie specjalnosci

8. Studia stacjonarne:

5. Rok studiow | 9. Studia

niestacjonarne:

15 15

6. Semestr: 1

profil:

10. Poziom studiéw i | Studia pierwszego stopnia, profil

praktyczny




11. Forma
zaliczenia:

Egzamin

12. Jezyk wykladowy:

polski

Czes¢ 11 — informacje szczegolowe

1.Cele zaje¢:

C 1. |Przedstawienie genezy i ewolucji administracji panstwowej przednowozytnej i nowozytnej.
C 2. | Zaznajomienie z podstawowymi pojeciami z zakresu administracji
c3 Nabycie umiej‘e;tnoé(.:i .wlaé(f'%wego postugiwania si¢ podstawowymi pojeciami z zakresu historii struktur
" | panstwowych i administracji.
ca Umiejetnos¢ przeprowadzenia analizy. V\'/ydar;.eﬁ i procesow historycznych w aspekcie porownawczym w
" | kontekécie tworzenia si¢ struktur administracji
C 5. | Rozumienie procesu narodzin nowoczesnej administracji publicznej i jej ewolucji w czasach nowozytnych.

2. Wymagania wstepne: wiedza z historii na poziomie szkoty $redniej

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Sposob
Symbol . . S weryfikacji Odniesienie do
8 Opis zalozonego efektu uczenia si¢ , . .
kierunkowego G . . efektow uczenia postawionych
g Student po zakonczeniu zajec: . «
efektu uczenia sie¢ si¢ celow
K1P_WO01 Rozumie pojecie administracja: ma podstawowa wiedze z Eqzamin bisemn
zakresu historii i historii administracji; Rozumie zwigzek g B teit Y C1-C5
historii administracji z innymi naukami administracyjnymi.
K1P_W05 Potrafi dokona¢ analizy wydarzen i procesoOw historycznych | Egzamin pisemny C1-C5
na zasadzie porownawczej; — test
K1P_W05 Rozumie proces narodzin nowoczesnej administracji Egzamin pisemny C1-C5
publicznej i jej ewolucje w czasach nowozytnych. — test
K1P_W05 Zna modele administracji publicznej, rozumie jej koncepcje i | Egzamin pisemny C1-C5
funkcje; — test
K1P_WO06 rozumie system organizacji administracji publicznej, role jej | Egzamin pisemny
instytucji w organizacji panstwa i wspotczesnego —test C1-C5
spoleczenstwa.
W zakresie umiejetnosci (5 — 10 efektow)
Sposob
. S Opis zalozonego efektu uczenia sie WeryflkaCJl q OaneSIfenle do
kierunkowego , . . efektow uczenia postawionych
e g Student po zakonczeniu zajec: q <
efektu uczenia sie si¢ celow
K1P_U05 rozumie podmiotowy i przedmiotowy zakres kompetencji Egzamin pisemny C1-C5
organdw administracji panstwa — test
W zakresie kompetencji spolecznych
Sposéb
Symbol . . s weryfikacji Odniesienie do
8 Opis zalozonego efektu uczenia sie¢ « q :
kierunkowego : A Y efektow uczenia postawionych
. Student po zakonczeniu zajec: . «
efektu uczenia si¢ si¢ celow
K1P_KO02 Rozumie potrzebg doksztalcania sig¢ i podnoszenia Aktywnos¢ C1-C5
kompetencji w obszarze wiedzy historycznej studentow podczas
zajec




wyktady

podsumowujacych

4. Tresci programowe:

Symbol tresci Lo
programowych Tresci programowe CrliEene ol
; efektow ksztalcenia
ksztalcenia
1. Poczatki administracji w Polsce. Administracja w monarchii K1P_W04, K1P_WO05,
A-1-1-2/1 patrymonialnej (ok. 960-1320). K1P_W06
K1P_U05, K1P_K02
2. Poczatki administracji w Polsce. Administracja w okresie K1P_W04, K1P_WO05,
A-1-1-2/2 monarchii publicznoprawnej (1320-1764). K1P_W06
K1P_U05, K1P_K02
3. Poczatki nowozytnej administracji. Administracja francuska w K1P_W04, K1P_WO05,
. . . K1P_W06
A-1-1-2/3 dobie monarchii absolutne;j. K1P_U05, K1P_K02
4. Poczatki nowozytnej administracji. Reformy administracji w K1P_W04, K1P_WO05,
A-1-1-2/4 panstwach absolutyzmu o§wieconego. K1P_WO06
K1P_U05, K1P_K02
5. Administracja w Polsce w epoce stanistawowskiej. K1P_W04, K1P_WO05,
A-1-1-2/5 K1P_WO06
K1P_U05, K1P_K02
6. Uksztaltowanie si¢ nowozytnej administracji w XIX wieku. K1P_W04, K1P_WO05,
A-1-1-2/6 K1P_W06
K1P_U05, K1P_K02
7. Administracja w dobie ksztaltowania si¢ zasady panstwa prawa. K1P_W04, K1P_WO05,
A-1-1-2/7 K1P_W06
K1P_U05, K1P_K02
8. Administracja Il Rzeczpospolitej. K1P_W04, K1P_WO05,
A-1-1-2/8 K1P_WO06
K1P_U05, K1P_K02
9. Administracja okupacyjna na ziemiach polskich w czasie Il wojny | K1P_W04, K1P_WO05,
A-1-1-2/9 Swiatowej. K1P_W06
K1P_U05, K1P_K02
10. Administracja Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej. K1P_W04, K1P_WO05,
A-1-1-2/10 K1P_WO06
K1P_U05, K1P_K02
11. Zmiany w administracji po 1989 roku. K1P_W04, K1P_WO05,
A-1-1-2/11 K1P_WO06
K1P_U05, K1P_K02
12. Historia europejskiego sgdownictwa administracyjnego. K1P_W04, K1P_WO05,
A-1-1-2/12 K1P_W06
K1P_U05, K1P_K02
13. Ewolucja sadownictwa administracyjnego w Polsce. K1P_W04, K1P_WO05,
A-1-1-2/13 K1P_W06
K1P_U05, K1P_K02
14. Klasyczne zasady organizacji administracji. K1P_W04, K1P_WO05,
A-1-1-2/14 K1P_W06
K1P_U05, K1P_K02
15. Repetytorium obejmujace materiat zrealizowany podczas
- wykladow K1P_K02

5.Warunki zaliczenia:

Egzamin pisemny w formie testu jednokrotnego wyboru.

Kryteria oceny:

100-93% bdb, 92-84% db+, 83-76% db, 75-68% dst+, 67-60 dst, ponizej 60% ndst




6. Metody prowadzenia zajeé:

Wyktad multimedialny, repetytorium podsumowujace material obowiazujacy na egzaminie

7. Literatura (podajemy wylgcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane przez wyktadowce)

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana:

1. J. Malec, D. Malec, Historia administracji i mysli | 1. J. Bardach, B. Le$niodorski, M. Pietrzak, Historia ustroju i
administracyjnej, Krakow 2003. prawa polskiego, Warszawa 1997,

2. W. Cwik, Historia administracji, Zamog¢ 2004 2. K. Krasowski,
Dziggielewska, J. Walachowicz, Historia ustroju
panstwa, Poznan 1994.

M. Krzymkowski, K. Sikorska-

3. Historia panstwa i prawa. Wybor tekstow zrédtowych, pod
red. B. Lesinskiego, Poznan 1995.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obciazenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zajg¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych 0s6b prowadzacych zajecia 15
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach zajg¢ prowadzonych z

bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich Iub innych oséb 2
prowadzacych zajecia

e-learning -

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -

Praca witasna studenta (liczba godzin) 20
Studia literaturowe (liczba godzin) 15
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -

SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2

NAZWA ZAJEC: NAUKA O ADMINISTRACIJI

1. Kod przedmiotu: A-1-2-19 2. Liczba punktow ECTS: 4
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogolem |wyklady |éwiczenia/inne
akt.
4. Grupa zajec: Zajecia kierunkowe 8. Studia
stacjonarne:
5. Rok studiow | 9. Studia 30 15 15 éw.
niestacjonarne:

6. Semestr: 1 10. Poziom studiow i | Studia pierwszego stopnia, profil
profil: praktyczny

11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:




Informacje szczegdélowe

1.Cele zajeé:

C 1. | Omowienie struktur administracji publicznej.

C 2. | Omoéwienie prawnych form dzialania administracji publiczne;.

C 3. | Wyjasnienie i analiza stosunkow administracyjnoprawnych..

C 4. | Omowienie i wyjasnienie zagadnienia kierownictwa i kontroli administracji publiczne;j.

C 5. | Omoéwienie organizacji urzedu administracyjnego.

2. Wymagania wstepne: zasadniczo nie ma wymagan wstepnych.

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajec:

W zakresie wiedzy

Symbol

kierunkowego

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajeé:

Sposéb
weryfikacji
efektow

Odniesienie do
postawionych

efektu uczenia sie¢ uczenia si¢ celow
Egzamin
K1P_WO01 Ma podstawowa wiedze z zakresu nauk o administracji. pisemny, test C1-C5
jednokrotnego
wyboru
Egzamin
K1P_W03 Rozumie pojecie administracja. pisemny, test C1-C5
- jednokrotnego
wyboru
Zna modele administracji publicznej, rozumie system isigrﬁﬁmltnest
K1P_WO05 organizacji administracji publicznej, role jej instytucji w .2 dnokr())/t’ne o C1-C5
organizacji panstwa i wspolczesnego spoteczenstwa. ] g
wyboru
Egzamin
K1P_W06 rozumie formy aktywnos$ci administracji publicznej panstwa. pisemny, test C1-C5
jednokrotnego
wyboru
Posiada wiedz¢ z zakresu podstawowych poje¢ prawa iSEe?TZ]ﬁmTe st
K1P_W07 administracyjnego oraz z zakresu ustrojowego prawa P y; C1-C5
L . jednokrotnego
administracyjnego,
wyboru
K1P_ W08 Posiada wiedze z zakresu praktycznego funkcjonowania Egzamin C1-C5

administracji publicznej.

pisemny, test




jednokrotnego

wyboru
W zakresie umiejetnosci
Sposob
S X0 Opis zalozonego efektu uczenia si R ] CEEHEISELE
kierunkowego P g ¢ efektow postawionych

Student po zakonczeniu zajec:

efektu uczenia sie uczenia sie celow
Posiada umieje¢tno$¢ wykorzystywania wiedzy w pracy Egzamin
zawodowej. pisemny, test i
K1p_U01 jednokrotnego CL-C5
wyboru
Prawidlowo postuguje si¢ podstawowymi pojeciami z Egzamin
K1P U02 zakresu nauki administracji. [pisemny, test C1-C5
- jednokrotnego
wyboru
Umie uczestniczy¢ pracy urzedniczej w rdéznych rodzajach Egzamin
K1P U04 administracji publicznej. pisemny, test C1-C5
- jednokrotnego
wyboru
Posiada umiejetno$¢ rozumienia poje¢  w  zakresie Egzamin
K1P U05 podmlrotowe'go i przedmiotowego zakresu kompetencji pisemny, test C1-C5
- organdw panstwa. jednokrotnego
wyboru
Rozumie spoteczno — prawne mechanizmy demokracji Egzamin
K1P_U10 pisemny, test C1-C5
- jednokrotnego
wyboru
W zakresie kompetencji spolecznych
Sposéb
Symbol . . .. weryfikacji Odniesienie do
- Opis zalozonego efektu uczenia si¢ 7 q .
kierunkowego , . .y efektow uczenia | postawionych
g Student po zakonczeniu zajec: c =
efektu uczenia si¢ sie celow
Rozumie potrzebe ustawicznego uczenia sie¢ w konsekwencji Egzamin
K1P K02 dynamicznych przemian cywilizacyjnych pisemny, test C1-C5
- jednokrotnego
wyboru
Jest przygotowany do samodzielnego realizowania Egzamin
przedsiewzig¢ organizacyjnych i potrafi dostosowaé swoje | pisemny, test
K1P_KO06 ] A . . . C1-C5
- dziatania do zmieniajacej si¢ sytuacji ekonomiczno —| jednokrotnego
spoteczne;j. wyboru

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Odniesienie do efektow

prog ramovv.ych Tresci programowe ksztalcenia

ksztalcenia

A-1-1-19-1 Struktury administracji publicznej - wyklad K1P_WO05, K1P_U02

A-1-1-19-2 Formy dziatania administracji publicznej - wyktad K1P_W06, K1P_U10,

K1P_W01, K1P_W06,

. - . K1P_W07, K1P_WO08,

A-1-1-19-3 Stosunki administracyjnoprawne - wyktad KlP__ Uol, KlP:UOZ,

K1P_U04, K1P_U10,

K1P_W01, K1P_W05,

A-1-1-19-4 Kierownictwo i kontrola administracji publicznej - wyktad K1P_W06, K1P_W07,

K1P_WO08, K1P_UO0L,




K1P_U02, K1P_U04,
K1P_U05, K1P_U10,

A-1-1-19-5 Organizacja urzedu administracyjnego - wyktad

K1P_WO06, K1P_UOL,
K1P_U05, K1P_U10,

K1P_WO1, K1P_WO5,
K1P_W06, K1P_W07,
K1P_W08, K1P_UO01,

A-1-1-19-6 Kierownictwo i kontrola administracji publicznej — éwiczenia K1P_U02, K1P_U04,
K1P_U05, K1P_U10
K1P_KO02, K06
K1P_W06, W08, K1P_U01,
A-1-1-19-7 Organizacja urzgdu administracyjnego - ¢wiczenia K1P_U05, K1P_U10,

K1P_KO02, K06

- Egzamin koncowy

K1P_WO1, K1P_WO5,
K1P_WO06, K1P_W07,
K1P_WO08, K1P_UO01,
K1P_U02, K1P_U04,
K1P_U05, K1P_U10,
K1P_KO02, K06

Ogtoszenie wynikow egzaminu wraz z omoéwieniem prawidlowych
odpowiedzi i wskazania najczesciej popetnianych btedow.

K1P_W01, KIP_WO05,
K1P_W06, K1P_W07,
K1P_W08, K1P_UO01,
K1P_U02, K1P_U04,
K1P_UO05, K1P_U10,

K1P_K02, K06
5.Warunki zaliczenia:
Diagnoza poziomu przyswojonej wiedzy za pomoca pisemnego testu jednokrotnego wyboru
Kryteria oceniania:
100-93% bdb, 92-84% db+, 83-76% db, 75-68% dst+, 67-60 dst, ponizej 60% ndst
6. Metody prowadzenia zajec:
Zajecia w formie wyktadu multimedialnego i ¢wiczen (rozwigzywanie testow,
7. Literatura
Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:
Z. Leonski, Nauka administracji, Warszawa 2010. J. Bo¢, Prawo administracyjne, Kolonia Limited 2010.
J. Lukasiewicz, Zarys nauki administracji, Warszawa 2005.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

prowadzacych zajecia

Forma aktywnosci/obciazenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli 30
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia
Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich Iub innych o0s6b 4

e-learning




Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu

Praca wtasna studenta (liczba godzin) 40
Studia literaturowe (liczba godzin) 30
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 4

NAZWA ZAJEC: KONSTYTUCYJNY SYSTEM ORGANOW PANSTWOWYCH

1. Kod przedmiotu: A-1-2-20

2. Liczba punktow ECTS: 5

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogélem |wyklady |Eéwiczenia/inne
akt.

4. Grupa zaje¢: Zajecia kierunkowe 8. Studia
stacjonarne:

5. Rok studiow I 9. Studia 35 10 9e-l. 16 ¢w.
niestacjonarne:

6. Semestr: 2 10. Poziom studiow i |Studia pierwszego stopnia, profil
profil: praktyczny

11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegolowe

1.Cele zaje¢:

C 1. | Przedstawienie zasad polskiego systemu konstytucyjnego.

C 2. | Omowienie teorii trojpodziatu whadzy oraz hierarchii zrodet prawa.

C 3. | Przedstawienie pozycji ustrojowej Sejmu, Senatu i Prezydenta RP.

C 4. | Oméwienie pozycji ustrojowej Rady Ministrow i samorzadu terytorialnego RP.

C5. | Przedstawienie zadan sadow i trybunatéw oraz organéow kontroli sadowej i ochrony prawa w Polsce.

C 6. |Przedstawienie i uSwiadomienie znaczenia praw i obowigzkoéw obywatelskich

C 7. | Uswiadomienie znaczenia hierarchii zrodet prawa w praktyce administracyjnej

C 8. | Przedstawienie specyfiki kompetencji i wzajemnych relacji miedzy Sejmem, Senatem i Prezydentem RP.

2. Wymagania wstepne:




Ukoniczone zajecia z zakresu nauki o administracji.

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajec:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

Sposob
weryfikacji
efektow

Odniesienie do
postawionych

efektu uczenia sie uczenia si¢ celow
Ma odstawow wiedz 0 olskim  systemie Zespolowy
K1P_WO1 fomst EC o Of o aﬁztwa P y turniej wiedzy o c1-Ccs
ytueyjny & p ) Konstytucji RP
. e . Zespotowy
K1P_WO05 R;)ﬁzsligléiv CEOJQCI@ konstytucyjnego  systemu  wtadz turniej wiedzy o c1-C8
p yen. Konstytucji RP
Zna konstytucyjne podstawy polskiego systemu organéow Zespotowy
panstwa, rozumie jego uwarunkowania prawno-polityczne | turniej wiedzy o i
K1P_W05 oraz role w  ksztattowaniu  demokratycznego 1| Konstytucji RP cl-cs
obywatelskiego spoteczenstwa.
Posiada wiedzg z zakresu podstawowych poje¢ polskiego Zespotowy
K1P W06 systemu organOw pafistwa oraz jego ustroju prawno- turniej Wle.d.zyo c1-c8
- administracyjnego, rozumie formy aktywnosci | Konstytucji RP
poszczegodlnych instytucji publiczno-prawnych.
. . . . Zespotowy
K1P_ W10 PSSIid'a W1§df¢ z zakresu praktycznego funkcjonowania turniej wiedzy o c1-c8
OTganow panstwa. Konstytucji RP
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
Symbol . . s weryfikacji Odniesienie do
- Opis zalozonego efektu uczenia sie¢ 7 q .
kierunkowego . . R efektéw uczenia postawionych
g Student po zakonczeniu zajec: c «
efektu uczenia sie¢ sie celow
Posiada umiejetnos¢  praktycznego wykorzystywania| Aktywno$¢ na C1-C8
K1P_U01 zdobytej wiedzy z zakresu polskiego  systemu | zajeciach, udziat w
konstytucyjnych organow panstwa w pracy zawodowe;. dyskusji
Zna sposob powotywania poszczegdlnych organdéw | Aktywnos¢ na C1-C8
panstwowych, ich kompetencje oraz rozumie relacje | zajeciach, udzial w
K1P_U03 . - . P "
- miedzy nimi. Potrafi wskaza¢ organ wlasciwy w dyskusji
konkretnej sprawie administracyjnej.
Prawidlowo postuguje si¢ podstawowymi pojeciami z | Aktywno$¢ na C1-C8
K1P_U02 zakresu konstytucyjnego systemu organdéw panstwa. zajeciach, udziat w
dyskusji
Potrafi zaprojektowac dziatania w ramach obywatelskiej projekt C6
K1P_U08 L i
- inicjatywy ustawodawczej.
Rozumie spoteczno-prawne mechanizmy demokracji w| Aktywno$¢ na C1-C8
K1A_U10 konstytucyjnym systemie organizacji instytucji panstwa. | zajeciach, udziat w
dyskusji
W zakresie kompetencji spolecznych
Sposéb L
. Symuo; Opis zalozonego efektu uczenia si¢ weryfikacji OdnleS|§n|e aa
kierunkowego , . oo : . postawionych
S . Student po zakonczeniu zajec: efektow uczenia .
efektu uczenia sie sie celow




Jest przygotowany do samodzielnego doskonalenia i

Obecno$¢ na

K1A_KO01 uzupetniania nabytej wiedzy i umiejgtnosci. zajeciach, udzial w C1-C8
dyskusji
Jest przygotowany do samodzielnego realizowania Obecno$¢ na
przedsigwzig¢ organizacyjnych i potrafi dostosowac swoje | zajgciach, udziat w
K1A_KO06 dziatania do zmieniajacych si¢ uwarunkowan prawno- dyskusji C1-C8

ustrojowych oraz spoteczno-ekonomicznych.

4. Tresci programowe:

Symbol tresci B Odniesienie do efektow
programowych TreSci programowe ;
g ksztalcenia
ksztalcenia
wyklad
A-1-1-2-20/1 Zasady polskiego systemu konstytucyjnego. K1P_WO01, 05, 06
A-1-1-20/2 Teoria trojpodziatu wtadzy oraz hierarchii zrodet prawa. K1P_WO01, 05, 06
A-1-1-20/3 Pozycja ustrojowa Sejmu, Senatu i Prezydenta RP. K1P_WO01, 05, 06
A-1-1-20/4 Pozycji ustrojowa Rady Ministréw i samorzadu terytorialnego RP. K1P_WO01, 05, 06
Przedstawienie zadan sadéw i trybunaléw oraz organdéw kontroli K1P_Wo01, 05, 06
A-1-1-20/5 . .
sadowej i ochrony prawa w Polsce. (+e-learning)
Zasady polskiego systemu konstytucyjnego iach Trybunat K1P_WO1, 05
A-1-2-20/6 Konstytﬁc . go (+ye learming) ytucyjnego w orzeczeniach Trybunatu K1P_U01, 02, 03
YHcyjnego (+ €. g K1P K01, 06
¢wiczenia
Hierarchia zrodet prawa, analiza przyktagdowych ustaw, zawartych w K1P_W01, 04
A-1-2-20/7 nich delegacji i rozporzadzen wykonawczych. Analiza aktow prawa K1P_U01, 03
miejscowego na wybranych przyktadach K1P_KO01, 06
Podstawy procesu legislacyjnego, prawo do inicjatywy ustawodawczej K1P_W03, 07, 08
A-1-2-20/8 01 lednien i obvwatel; K1P_U03, 08, 10
ze szczegblnym uwzglednieniem roli obywateli. K1P_KO1, 06
. o e o K1P_W03, 07, 08
A-1-2-20/9 Anahz'a kompetegqi i tski.aciu Rady Ministréw oraz kompetencji i K1P_UO, 04, 08
organdéw samorzadu terytorialnego K1P_KO1, 06
K1P_W01,03, 05, 07, 08
- Turniej wiedzy o Konstytucji RP (z udzialem studentéw II roku w K1P_U01, 03,
roku w roli obserwatorow) K1P_KO01, 06

5.Warunki zaliczenia:

Zaliczenie ¢wiczen — na ocen¢ koncowa sktada si¢ obecnos$¢ i aktywno$¢ na zajgciach, ocena projektu zaprezentowanego
podczas zajec, przygotowanie do zajec.

Egzamin koncowy: zespolowy turniej wiedzy o konstytucji RP z elementami wzajemnej oceny prawidtowosci
udzielonych odpowiedzi z udziatem studentéw II roku w roli obserwatorow.

6. Metody prowadzenia zajec:

Zajecia w formie wyktadu konwersatoryjnego oraz ¢wiczen praktycznych (rozwigzywanie quizow z elementami dyskusji,
prezentacja ustna projektow obywatelskiej inicjatywy ustawodawczej)

7. Literatura:




Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Konstytucyjny system wladz publicznych, pod red. P.
Chmielnickiego, Lexis Nexis, Warszawa 2010.

L. Garlicki, Polskie prawo konstytucyjne, C.H. Beck,

Warszawa 2014.

Polskie Prawo Konstytucyjne red. D. Gorecki, Warszawa
2015

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej red. L. Garlicki, M.
Zubik, wyd.2, Warszawa 2016

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obciazenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaj¢¢ prowadzonych z bezposrednim udziatlem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia 26
Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zajg¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich Iub innych o0s6b 4
prowadzacych zajecia
e-learning 9
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu 1
Praca wlasna studenta (liczba godzin) 40
Studia literaturowe (liczba godzin) 25
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 4
NAZWA ZAJEC: PRAWO ADMINISTRACYJINE
1. Kod przedmiotu: A-11-4-21 2. Liczba punktow ECTS:9
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogélem |wyklady |éwiczenia/inne
akt.
4. Grupa zaje¢: Zajecia kierunkowe 8. Studia
stacjonarne:
5. Rok studiow I 9. Studia 75 33 22 e-1., 20 éw.
niestacjonarne:
6. Semestr: 3i4 10. Poziom studiéw i | Studia pierwszego stopnia, profil
profil: praktyczny
11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski
zaliczenia: wykladowy:

Czes¢ 11 — informacije szczegolowe

1.Cele zajeé:

C1.

Wyjasni¢ istotg i funkcj¢ prawa administracyjnego w krajowym systemie prawa . Objasni¢ zrodta prawa.

c2.

Objasni¢ pojecie prawa administracyjnego i nauki prawa administracyjnego;; scharakteryzowac instytucje prawa
administracyjnego z odwotaniem si¢ do aktualnych pogladéw doktryny i orzecznictwa.




€3 Podac¢ aksjologiczne podstawy obowigzywania prawa administracyjnego.
Cc4. . . . . - . . L
Wskazaé¢ na metody odnajdywania norm postegpowania prawa administracyjnego w systemie obowigzujacego prawa.
C5. |Przeprowadzi¢ interpretacj¢ przepisu w oparciu o przyjete metody i reguty wykladni.
Wskaza¢ na sposob zastosowania przepisow prawa administracyjnego na przykitadach materialnego prawa
C 6. |administracyjnego.
C7 Objasni¢ sposob komunikowania w jezyku prawnym i prawniCczym.
Wskaza¢ na tendencje harmonizujace prawo administracyjne w europejskim porzadku prawnym.
cs.
2. Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu nauki o administracji

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia si¢

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

Sposéb
weryfikacji
efektow uczenia
sie

Odniesienie do
rostawionych celow

Ma podstawowsg wiedz¢ z =zakresu nauk o prawie

Egzamin ustny

K1P_WO01 administracyjnym i jego miejscu w systemie nauk prawnych i Cl-C8
relacjach do innych nauk
K1P_WO03 Ma _ _VVledZQt nt. ogolnych zasad polskiego prawa| Egzamin ustny Cl-C8
administracyjnego
K1P_WO03 Rozumie pojecie administracja Egzamin ustny C1-C8
K1P W05 Zna .mO(_j_eIe gd_mlnls_t_racp _ pub!ICZI’IEJ, rozumie system| Egzamin ustny c1-c8
- organizacji administracji publicznej
K1P W06 Rozumle_ relac_Je_ W sfe_rze vs_/zajer_nnych stosunkow pomiedzy | Egzamin ustny c1-C8
- organami administracji publicznej
Posiada wiedze z zakresu podstawowych pojeé prawa| Egzamin ustny
K1P_W06 administracyjnego. Rozumie formy dziatania administracji , C1-C8
klasyfikuje zrodla prawa administracyjnego
W zakresie umiejetnosci
Sposob
Symbol ikacji Lo
e Opis zalozonego efektu uczenia sie weryfikacii | gqniesienie do
kierunkowego , . . . efektow uczenia . i
N Student po zakonczeniu zajec: : rostawionych celow
efektu uczenia si¢ si¢
aktywnos¢
studenta oraz
ocena
K1P UO1 Posiada umiejetnose wykorzystania wiedzy w pracy zaprezentoyvaqego, c1-C8
- zawodowej samodzielnie
opracowanego
zagadnienia.




K1P_U03

Charakteryzuje organy administracji  publicznej,
procedury wlasciwe dziataniu administracji publicznej

Zna

aktywno$¢
studenta oraz
ocena
zaprezentowanego,
samodzielnie
opracowanego
zagadnienia.

C1-C8

K1P_U04

Prawidtowo stosuje przepisy prawa administracyjnego

aktywnos¢
studenta oraz
ocena
zaprezentowanego,
samodzielnie
opracowanego
zagadnienia.

C1-C8

K1P_U08

Posiada umiejetno$é postugiwania si¢ jezykiem prawniczym
w zakresie prawa administracyjnego

aktywno$¢
studenta oraz
ocena
zaprezentowanego,
samodzielnie
opracowanego
zagadnienia.

C1-C8

K1P_U09

Potrafi  analizowa¢  przepisy 1 przebieg procesu
legislacyjnego. Rozumie istotg ustroju demokratycznego.

aktywnos¢
studenta oraz
ocena
zaprezentowanego,
samodzielnie
opracowanego
zagadnienia.

C1-C8

W zakresie kompetencji spotecznych

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia si¢

Opis zalozonego efektu uczenia sie¢
Student po zakonczeniu zajec:

Sposob
weryfikacji
efektow uczenia
sie

Odniesienie do
rostawionych celow

K1P_K02

Rozumie potrzebe doksztalcania si¢ 1 doskonalenia
umiejetnosci, jest swiadomy konieczno$ci ciaglego uczenia
si¢ dla jako$ci wykonywanej pracy zawodowe;j.

aktywnos$¢
studenta oraz
ocena
zaprezentowanego,
samodzielnie
opracowanego
zagadnienia.

C1-C8

K1P_K06

Jest przygotowany do samodzielnego realizowania
przedsigwzig¢  organizacyjnych  oraz  innych  form
instytucjonalnego i pozainstytucjonalnego ksztatcenia

aktywno$¢
studenta oraz
ocena
zaprezentowanego,
samodzielnie
opracowanego
zagadnienia.

C1-C8

K1P_KO07

Odpowiedzialnie petni rolg zawodows.

aktywno$¢
studenta oraz
ocena
zaprezentowanego,
samodzielnie
opracowanego
zagadnienia.

C1-C8




4. Tresci programowe:

Symbol
kierunkowego

efektu uczenia sie¢

Opis zalozonego efektu uczenia sie¢
Student po zakonczeniu zajec:

Sposob weryfikacji
efektow uczenia sie

A-11-4-21-1 Pojecia administracja i prawo administracyjne — wyktad K1P_W01, W03
A-11-4-21-2 Tworzenie prawa administracyjnego — zrodta prawa -wyktad K1P_WO03
A-11-4-21-3 Zasady ogolne prawa administracyjnego - wyktad K1P_WO01, W03
A-11-4-21-4 Podmioty prawa administracyjnego- wyktad K1P_W06
A-11-4-21-5 Struktura administracji publicznej -wyktad K1P_WO06
A-11-4-21-6 Administracja rzagdowa - wyktad K1P_W03, W06
A-11-4-21-7 Samorzad terytorialny- wyktad K1P_WO05, W06
A-11-4-21-8 Zaktad administracyjny - wyktad K1P_WO05, W06
A-11-4-21-9 Inne podmioty administracji publicznej - wyktad K1P_WO05, W06
A-11-4-21-10 Administracja publiczna wobec podmiotéw zewnetrznych - K1P_WO05, W06
wyktad
A-11-4-21-11 Interes w prawie administracyjnym- wyktad K1P_WO05, W06
A-11-4-21-12 Publiczne prawa podmiotowe — wyktad K1P_WO05, W06
A-11-4-21-13 Formy dziatania administracji — wyktad K1P_W05, W06, U03
A-11-4-21-14 Akt administracyjny. zagadnienia ogélne — wyktad K1P_WO07 K1P_UO08
A-11-4-21-16 Uznanie administracyjne - wyktad K1P_W03, W05, W06
A-11-4-21-17 Dwustronne dzialania administracyjne — wyktad K1P_W03, W05, W06
A-11-4-21-18 Dziatania faktyczne administracji — wyktad K1P_W03, W05, W06
A-11-4-21-19 Bezczynno$¢ i milczenie administracji publicznej - wyktad K1P_W03, W05, W06
A-11-4-21-20 Lokalne zrédla prawa administracyjnego — analiza aktow prawa
miejscowego, aktow normatywnych kierownictwa K1P_UO01, 03, 04, 08, 09,
wewnetrznego, aktow normatywnych stanowionych przez organy K1P_02, 06, 07
zaktadow administracyjnych — ¢wiczenia (+e-learning)
A-11-4-21-21 . - . — o, . K1P_U01, 03, 04, 08, 09,
Decyzja administracyjne. Klasyfikacja, powstanie — ¢wiczenia K1P_ 02, 06, 07
A-11-4-21-22 Stosunki ustrojowo-prawne miedzy podmiotami K1P_U01, 03, 04, 08, 09,
administrujgcymi — ¢wiczenia K1P_02, 06, 07
A-ll-4-21-23 Pracownicy administracji — ¢wiczenia K1P_U01, 03, 04, 08, 09,
y Ji-c¢ c K1P_02, 06, 07
A-11-4-21-24 Prawo administracyjne normujgce sytuacje prawne obywatela — K1P_UO01, 03, 04, 08, 09,
¢wiczenia K1P_02, 06, 07
All-4-21-25 Sfery ingerencji administracji - ¢wiczenia K1P_U01, 03, 04, 08, 09,
y Ingerency J-cw K1P_02, 06, 07

5.Warunki zaliczenia:

Egzamin ustny z zakresu tematycznego obejmujacego wyktady, zaliczenie ¢wiczen — sktadowe oceny koncowej to
obecno$¢, aktywno$¢ studenta oraz ocena zaprezentowanego, samodzielnie opracowanego zagadnienia.

6. Metody prowadzenia zajeé:

wyktad multimedialny, konwersatoria, prezentacje wybranych zagadnien przez studentow




7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

E. Ochendowski, Prawo administracyjne cz.|B. Szmulik, S.

Serafin, K. Miaskowska, Zarys prawa

Ogolna, Torun 2009 administracyjnego, W-wa 2007

Z.Leonski, Zarys prawa administracyjnego, Warszawa
2004

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnosci/obciazenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli 53
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia
Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zajg¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b 7
prowadzacych zajecia
e-learning 22
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu 2
Praca wtasna studenta (liczba godzin) 50
Studia literaturowe (liczba godzin) 100
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 225
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 9
NAZWA ZAJEC: POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE
1. Kod przedmiotu: A-11-4-22 2. Liczba punktow ECTS: 6
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogélem |wyklady |éwiczenia/i
nne akt.
4. Grupa zaje¢: Zajecia kierunkowe 8. Studia
stacjonarne:
5. Rok studiow I 9. Studia 45 15 10 e-1.,
niestacjonarne: 20¢w.
6. Semestr: 4 10. Poziom studiéw i | Studia pierwszego stopnia, profil
profil: praktyczny
11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski
zaliczenia: wykladowy:

Czesé 11 — informacije szczegolowe

1.Cele zajeé:

publicznej

Przekazanie wiedzy o postepowaniu administracyjnym w administracji publicznej w warunkach RP oraz UE,
C1. |w tym o istotnych elementach systemu ochrony jednostki wobec wtadczej dziatalnosci administracji

C 2. |Zaznajomienie z konstrukcjami prawnymi postgpowania

administracyjnego w $wietle praktyki




administracyjnej oraz orzecznictwa sagdowego i pogladow doktryny

Przekazanie wybranych, podstawowych elementéw postgpowania egzekucyjnego i sadowej kontroli

€3 administracji publicznej w §wietle praktyki administracyjnej oraz orzecznictwa sadowego i pogladow doktryny

Wyksztalcenie podstawowych umiejetnosci w zakresie stosowania procesowego i materialnego prawa

ca. administracyjnego

2. Wymagania wstepne:

Znajomo$¢ elementarnych tre$ci prawa konstytucyjnego i administracyjnego.

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajec:

W zakresie wiedzy

Sposob Odniesienie
Symbol . . S weryfikacji
. Opis zalozonego efektu uczenia si¢ z q do
kierunkowego . . . efektow uczenia .
DA Student po zakonczeniu zajec: q postawionych
efektu uczenia si¢ SI¢ celow
Egzamin pisemny
K1P_W03 Posiada  wiedze  dotyczaca instytucji  (konstrukcji)| w formie testu Cl_ca
K1P_W08 Postepowania administracyjnego w panstwie prawnym jednokrotnego
wyboru
Egzamin pisemny
K1P_W03 . . , - . w formie testu
K1P_W08 Ma wiedze o prowadzeniu postgpowan administracyjnych jednokrotnego Cil-C4
wyboru
Egzamin pisemny
K1P_W03 Zna $rodki ochrony prawnej przystugujace jednostce wobec | w formie testu cl_ca
K1P_WO08 administracji publicznej jednokrotnego
wyboru
Egzamin pisemny
K1P_W03 Posiada ~ wiedze  dotyczaca  stosowania  przepisow | W formie testu Cl_ca
K1P_W08 Postepowania administracyjnego jednokrotnego
wyboru
W zakresie umiejetnosci
Sposob Odniesienie
Symbol . . S o weryfikacji
. Opis zalozonego efektu uczenia sie¢ . . do
kierunkowego . . n efektow uczenia .
e Student po zakonczeniu zajec: q postawionych
efektu uczenia si¢ Si¢ celow
zaliczenie pisemne
w formie testu
K1P_U01 S . " . .
K1P U02 Identyfikuje i ustala znaczenie regulacji prawnej oraz zasad| jednokrotnego cl_ca
- stosowania norm Postgpowania administracyjnego wyboru, ocena
K1P_U04 o
- aktywnos¢ na
zajeciach
zaliczenie pisemne
w formie testu
K1P_U03 Potrafi ~ stosowa¢  przepisy Kodeksu Postepowania| jednokrotnego Cl_ca
K1P_U04 Administracyjnego w praktyce. wyboru, ocena
aktywnos¢ na
zajgciach
K1P_U03 Potrafi sporzadzi¢ decyzj¢ administracyjng i podja¢ dziatania | zaliczenie pisemne cl_ca
K1P_U04 zwigzane z weryfikacja rozstrzygnie¢ administracyjnych. w formie testu




jednokrotnego
wyboru, ocena
aktywnos¢ na
zajeciach
W zakresie kompetencji spolecznych
Sposob Odniesienie
Symbol . . S weryfikacji
. Opis zaloZonego efektu uczenia si¢ z q do
kierunkowego o 3 .y efektow uczenia .
i Student po zakonczeniu zajeé: ] postawionych
efektu uczenia si¢ sie )
celow
Potrafi doskonali¢ i aktualizowaé nabytg wiedze i Obserwacja
K1P_KO02 L L via e aktywnosci na Cl-C4
umiejetnosci, w tym potrzebe statego doksztalcania si¢ ..
zajeciach
Wykonujac zadania zawodowe sprawnie postuguje sie Obserwacja
K1P_KO04 urzadzeniami techniki biurowej oraz wykorzystuje dostepne | aktywnosci na
(réwniez elektroniczne) zrddta informacji. zajeciach
4. Tre$ci programowe:
Symbol Sposéb weryfikacji

kierunkowego
efektu uczenia sie

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

efektow uczenia si¢

Znaczenie Postepowania administracyjnego w Polsce i UE

K1P_WO03, W08; K1P_U01;

A-ll-4-22-1 | (wyk) U02; U03; U04: K1P_K02:K04
Podstawowe pojecia (konstrukcje) postgpowania K1P_W03, W08; K1P_U01;
A-11-4-22-2 administracyjnego (wyk.+e-1) U02; U03; U04; K1P_K02;K04
Zakres obowigzywania kodeksu postepowania administracyjnego | K1P_WO03, W08; K1P_UO01;
A-11-4-22-3 (wyk.) U02; U03; U04; K1P_K02;K04
A-11-4-29-4 Ogolne postepowanie administracyjne (wyk.+e-l)) K1P_W03, W08; K1P_U01;
U02; U03; U04; K1P_K02;K04
A-11-4-29-5 Szczegblne postepowania administracyjne (Wyk.) K1P_W03, W08; K1P_U01;
U02; U03; U04; K1P_K02;K04
Sposoby interpretacji (wyktadni) prawa administracyjnego K1P_W03, W08; K1P_U01;
A-11-4-22-6 (wyk.) U02; U03; U04; K1P_K02;K04
A-l1-4-22-7 Zasady postgpowania administracyjnego (Wyk.) K1P_W03, W08; K1P_U01,
U02; U03; U04; K1P_KO02;K04
A-11-4-22-8 Podmioty postgpowania administracyjnego (Wyk.) K1P_W03, W08; K1P_U01;
U02; U03; U04; K1P_K02;K04
A-11-4-22-9 Przebieg postepowania administracyjnego przed I instancjg (¢w.) | K1P_WO03, W08; K1P_UO01;
U02; U03; U04; K1P_K02;K04
Przebieg postgpowania administracyjnego przed I instancja K1P_W03, W08; K1P_U01,
A-11-4-22-10 (ew.) U02; U03; U04; K1P_KO02;K04
A-11-4-29-11 Prawne formy zatatwiania spraw administracyjnych (¢w.) K1P_W03, W08; K1P_U01;
U02; U03; U04; K1P_K02;K04
A-11-4-22-12 Weryfikacja rozstrzygnie¢ administracyjnych na drodze K1P_W03, W08; K1P_U01;

administracyjnej i sadowej (Ew)

U02; U03; U04; K1P_KO02;K04




Postgpowanie skargowe i wnioskowe w administracji publicznej K1P_W03, W08; K1P_U01;

A-11-4-22-13 (wyk.) U02; U03; U04; K1P_KO02;K04
Kontrola sagdéw administracyjnych (wybrane elementy) (wyk. K1P_W03, W08; K1P_U01,
A-11-4-22-14 +e-1.) U02; U03; U04; K1P_KO02;K04

Wykonawcze postgpowanie administracyjne (wybrane elementy) | K1P_WO03, WO08; K1P_U01,;
A-11-4-22-15 (wyk.) U02; U03; U04; K1P_KO02;K04

Analiza przyktadowych decyzji administracyjnych, sporzadzenie | K1P_WO03, W08; K1P_UO01;

AdI-4-22-16 | 4o cvii, odwolania od decyzi, postanowienia i zazalenia — (¢w.) | U02; U03; U04; K1P_K02:K04

5.Warunki zaliczenia:

Zaliczenie ¢wiczen na ocen¢ — skladowe oceny to obecno$é na zajeciach (40%), aktywnos¢ (30%), ocena rozwigzanych
zadan (30%)

Egzamin pisemny w formie testu jednokrotnego wyboru (ocena pozytywna powyzej 60% odpowiedzi prawidtowych)
Pozostale kryteria oceny testu:

100-93% bdb, 92-84% db+, 83-76% db, 75-68% dst+, 67-60 dst, ponizej 60% ndst

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad i w jego ramach zwtaszcza: analiza przepisow prawnych w §wietle orzecznictwa i wypowiedzi doktryny (wraz z
dyskusja (konwersacja)

Cwiczenia: analiza wybranych przypadkéw praktycznych, sporzadzenie decyzji, odwotania, postanowienia i zazalenia,
rozwigzywanie testow z omowieniem prawidtowych odpowiedzi.

7. Literatura

Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:

R. Kedziora, Ogdlne postepowanie administracyjne, | B. Adamiak, J. Borkowski, Postepowanie administracyjne i
W-wa 2008 sqgdowoadministracyjne, Warszawa 2017

J. Jendroska, Ogodlne postepowanie administracyjne,
Wroctaw 2007

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnosci/obciazenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli 35
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatlem nauczycieli akademickich lub innych oséb 5
prowadzacych zajecia

e-learning 10
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu 1
Praca wlasna studenta (liczba godzin) 55
Studia literaturowe (liczba godzin) 50
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) 0
SUMA GODZIN 150
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 6




NAZWA ZAJEC: Prawo gospodarcze

1. Kod przedmiotu: A-11-4-23

2. Liczba punktéw ECTS: 6

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogolem |wyklady |éwiczenia/inne
akt.

4. Grupa zajec: Zajecia kierunkowe 8. Studia
stacjonarne:

5. Rok studiéw 1 9. Studia 30 10 5e-1., 15¢w.
niestacjonarne:

6. Semestr: 4 10. Poziom studiow i | Studia pierwszego stopnia, profil
profil: praktyczny

11. Forma Zaliczenie 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Czesé 11 — informacje szczegolowe

1.Cele zajec:

c1 Przekazanie podstawowej wiedzy w zakresie prawa RP oraz UE obowiagzujacego w sferze ingerencji wladzy
" | publicznej w stosunki gospodarcze

C 2. |Zaznajomienie z zasadami aplikowania publicznego prawa publicznego w spotecznej gospodarki rynkowe;j

C3 Wyksztalcenie podstawowych umiejetnosci w zakresie wlasciwego okreslania podstaw prawnych obowigzkow i
" |uprawnien przedsiebiorcow w publicznym prawie gospodarczym

Ca Wyksztatcenie podstawowych umiejetnosci w zakresie whasciwego okreslania kompetencji organéw administracji
" | gospodarczej w publicznym prawie gospodarczym

2. Wymagania wstepne:

Znajomo$¢ wybranych elementarnych tresci prawa konstytucyjnego, administracyjnego oraz ekonomii.

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia sie

Opis zalozonego efektu uczenia sie¢
Student po zakonczeniu zajec:

Sposob
weryfikacji
efektow uczenia
sie

Odniesienie do
rostawionych celow

Egzamin pisemny

Posiada wiedz¢ dotyczaca podstawowych zagadnien| w formie testu
K1P_W02 . . . . Cl-C4
- zwigzanych z problematyka publicznego prawa publicznego jednokrotnego
wyboru
K1P_W02 Egzamin pisemny
Posiada podstawowg wiedze o uwarunkowaniach prawnych| w formie testu Cl_ca
dziatalnos$ci gospodarczej podmiotow prywatnych jednokrotnego
wyboru
K1P_W02 Egzamin pisemny
Posiada podstawowa wiedz¢ o uwarunkowaniach prawnych| w formie testu Cl_ca
dziatalnos$ci gospodarczej podmiotoéw publicznych jednokrotnego
wyboru

W zakresie umiejetnosci




Symbol
kierunkowego
efektu uczenia si¢

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

Sposob
weryfikacji
efektow uczenia
sie

Odniesienie do
yostawionych celow

K1P_U01, Identyfikuje i ustala znaczenie regulacji prawnej oraz zasad | Egzamin pisemny Cl-C4
K1P_U04; stosowania publicznego prawa gospodarczego w formie testu
jednokrotnego
wyboru
W zakresie kompetencji spolecznych
Sposob
Symbol ikacji Lo
: y Opis zalozonego efektu uczenia si¢ WeryflkaCJl . Odniesienie do
kierunkowego X . Y efektow uczenia . i
e Student po zakonczeniu zajec: c rostawionych celow
efektu uczenia sie¢ s1¢

K1P_KO02; Potrafi doskonali¢ i aktualizowa¢ nabyta wiedze 1| Dyskusja podczas Cl-cC4
umiejetnosci, rozumie potrzebe statego doksztatcania sig ¢wiczen
4. Tre$ci programowe:
Symbol Sposob weryfikacji

kierunkowego
efektu uczenia si¢

Opis zalozonego efektu uczenia sie¢
Student po zakonczeniu zajec:

efektow uczenia si¢

A-11-4-23-1 Zalozenia ustroju gospodarczego — spotecznej gospodarki|K1P_WO02; K1P_U01;
rynkowej K1P_U04; K1P_KO02;

A-11-4-23-2 Istotne wyznaczniki tadu gospodarczego K1P_W02; K1P_U01;
K1P_U04; K1P_K02;

A-11-4-23-3 Dziatalno$¢ gospodarcza - pojecia i instytucje podstawowe K1P_W02; K1P_U01;
K1P_U04; K1P_K02;

Acll-4-23-4 Dziatalno$¢ gospodarcza - pojecia i instytucje podstawowe K1P_W02; K1P_U01;
K1P_U04; K1P_KO02;

A-11-4-23-5 Zasada wolnosci dziatalno$ci gospodarczej i jej ograniczenia K1P_W02; K1P_U01,;
K1P_U04; K1P_K02;

A-11-4-23-6 Administracja gospodarcza — organizacja, zadania, kompetencje | K1P_WO02; K1P_UO01,;
K1P_U04; K1P_K02;

A-l1-4-23-7 Samorzad zawodowy. Samorzad gospodarczy — organizacja, | KIP_W02; K1P_U01,;
zadania, kompetencje K1P_U04; K1P_KO02;

A-11-4-23-8 Policja gospodarcza; Reglamentacja gospodarcza K1P_W02; K1P_U01;
K1P_U04; K1P_K02;

A-11-4-23-9 Prawo zarzadu mieniem publicznym K1P_W02; K1P_U01,
THTesT K1P_U04; K1P_KO02;
A-11-4-23-10 Wspieranie gospodarki przez panstwo K1P_W02; K1P_U01;
K1P_U04; K1P_KO02;

A-11-4-23-11 Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez osoby zagraniczne | KIP_WO02; K1P_U01;
i przedsigbiorcow zagranicznych. K1P_U04; K1P_KO02;

Dziatalno$¢  gospodarcza rejestrowana oraz regulowana|K1P_WO02; K1P_UO01;

A-11-4-23-12 dziatalno$¢ gospodarcza K1P_UO04; K1P_KO02;
A-11-4-23-13 Zakres koncesjonowania i zezwolen w obszarze dziatalnosci|K1P_WO02; K1P_UQ1;

gospodarczej

K1P_U04; K1P_K02;




Szczegdlne publiczno-prawne
A-11-4-23-14 przedsigbiorcow

instrumenty  kierowane do|K1P_WO02; K1P_UO01;
K1P_U04; K1P_KO02;

A-11-4-23-15 gospodarce rynkowej

Nadzor, kontrola i ochrona przedsigbiorcy w spotecznej | K1IP_W02; K1P_UO01,;

K1P_U04; K1P_K02;

5.Warunki zaliczenia:

Wyklad: Zaliczenie pisemne w formie testu jednokrotnego wyboru (60% poprawnych odpowiedzi zalicza test)
Cwiczenia: Zaliczenie pisemne w formie testu jednokrotnego wyboru (60% poprawnych odpowiedzi zalicza test)

6. Metody prowadzenia zajeé:

Wyktad i w jego ramach zwlaszcza: analiza przepisow prawnych w §wietle orzecznictwa i wypowiedzi doktryny (wraz z

dyskusja (konwersacja)

Cwiczenia: analiza wybranych przypadkéow praktycznych przygotowujacych studentéw praktycznie do podjecia

ziatalnosci gospodarczej. Dyskusja.

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

H. Gronkiewicz-Waltz, M. Wierzbowski (red.), Prawo
gospodarcze. Zagadnienia
administracyjnoprawne, Warszawa 2017

J. Grabowski, L. Kieres, A. Walaszek-Pyziot, M. Bilinski, R.
Blicharz, T. Dlugosz, K. Horubski, K. Kiczka, T. Kocowski, M.
Szydlo, A. Zurawik, System prawa administracyjnego.
Publiczne prawo gospodarcze. Tom 8a i 8b, (red. serii R.
Hauser, Z. Niewiadomski, A. Wrdbel), Warszawa 2013.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnosci/obciazenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli o5
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia
Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zajg¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b 5
prowadzacych zajecia
e-learning 5
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu 1
Praca witasna studenta (liczba godzin) 60
Studia literaturowe (liczba godzin) 60
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 150
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 6

NAZWA ZAJEC: PRAWO MIEDZYNARODOWE PUBLICZNE

1. Kod przedmiotu: A-1-1-15 2. Liczba punktow ECTS: 3
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogélem |wyklady |éwiczenia/inne
akt.
4. Grupa zaje¢: Zajecia podstawowe 8. Studia
stacjonarne:




5. Rok studiéw I 9. Studia 20 20
niestacjonarne:

6. Semestr: 4 10. Poziom studiéw i | Studia pierwszego stopnia, profil
profil: praktyczny

11. Forma Zaliczenie 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Czesé 11 — informacje szczegolowe

1.Cele zajeé:

C 1. |Znajomos¢ klasyfikacji zrodet prawa miedzynarodowego publicznego

C 2. |ldentyfikowanie atrybutow panstwa w prawie miedzynarodowym publicznym

C 3. |Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z praktyka stosunkéw miedzynarodowych

C 4. |Swiadomos¢ znaczenia zasad pokojowego wspoétistnienia na Swiecie

C5. |Znajomos¢ gtdéwnych poje¢ w prawie migdzynarodowym publicznym

2. Wymagania wstepne:

Ogolna wiedza na temat Swiata wspolczesnego

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia sie¢

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajeé:

Sposob
weryfikacji
efektow uczenia
sie

Odniesienie do
rostawionych celow

K1P_W03

Znajomos$¢ podstawowych poje¢ zwigzanych z prawem

mie¢dzynarodowym

Quiz sprawdzajacy
opanowanie
omawianego
zagadnienia

C2,C5

K1P_ W04

Znajomos$¢ zrodel prawa migdzynarodowego

Quiz sprawdzajacy
opanowanie
omawianego
zagadnienia

C.l

K1P_W06

Rozpoznawanie organdéw panstwa odpowiedzialnych za

polityke zagraniczna

Quiz sprawdzajacy
opanowanie
omawianego
zagadnienia

C2,C3

K1P_WO5

Dostrzeganie znaczenia kwestii ludnosci i1 terytorium w
prawie migdzynarodowym

Quiz sprawdzajacy
opanowanie
omawianego
zagadnienia

C2,C5

K1P_W10

Znajomo$¢ gtownych organizacji migdzynarodowych

Quiz sprawdzajacy
opanowanie
omawianego
zagadnienia

C3,C4,C5

W zakresie umiejetnosci




Symbol
kierunkowego
efektu uczenia si¢

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

Sposob

weryflkaCJl . Odniesienie do
efektow uczenia ) .
sie rostawionych celow

odréznia kompetencje organdw panstwa odpowiedzialnych za

Quiz sprawdzajacy
opanowanie

K1P UO03 polityke zagraniczng ! C.2,C3
- Omawianego
zagadnienia
Potrafi wskazac najwazniejsze organizacje | Quiz sprawdzajacy
K1P U04 mi¢dzynarodowych i okresli¢ zakres ich dziatania opanowanie C3.C4 C5
_ omawianego o
zagadnienia
W zakresie kompetencji spolecznych
Sposéb
mbol ikacji Lo
- Symbo Opis zalozonego efektu uczenia si Weryﬂkacjl . Odniesienie do
kierunkowego P g ¢ efektéw uczenia
N Student po zakonczeniu zajec: q rostawionych celow
efektu uczenia si¢ sie

Rozumie znaczenie prawa mig¢dzynarodowego oraz zasad

Analiza tekstu

pokojowego wspétistnienia, ma $wiadomos¢ dynamicznie|  zrodiowego,
K1P_K02 zmieniajgcych  si¢  okolicznosci  migdzynarodowych i dysi(u.SJ'a C1-C5
aktualizuje posiadang wiedzg uzupetniajgca
wyktad
4. TreSci programowe:
Symbol Sposob weryfikacji

kierunkowego
efektu uczenia sie¢

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

efektow uczenia sie

Podstawowe zagadnienia prawa miedzynarodowego

K1P_WO03,04,05,06,10

Az K1P_U03,04, K1P_W02
A-1-1-26/2 Zrodia prawa migdzynarodowego K1P_W03,04,05,06,10
K1P_U03,04, K1P_W02
A-1-1-26/3 Podmioty prawa migdzynarodowego K1P_W03,04,05,06,10
K1P_U03,04, K1P_W02
A-1-1-26/4 Organy panstwa w stosunkach miedzynarodowych K1P_W03,04,05,06,10
K1P_U03,04, K1P_W02
A-1-1-26/5 Terytorium w prawie mi¢dzynarodowym K1P_W03,04,05,06,10
K1P_U03,04, K1P_W02
A-1-1-26/6 Ludno$¢ w prawie miedzynarodowym K1P_W03,04,05,06,10
K1P_U03,04, K1P_W02
A-1-1-26/7 Organizacje mi¢dzynarodowe K1P_W03,04,05,06,10
K1P_U03,04, K1P_W02
A-1-1-26/8 Pokojowe zatatwianie sporow mi¢dzynarodowych K1P_W03,04,05,06,10

K1P_U03,04, KIP_W02

5.Warunki zaliczenia:

Egzamin pisemny w formie quizu,

Kryteria oceny




6. Metody prowadzenia zajec:

Cwiczenia z omOwieniem

7. Literatura

Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:

R. Bierzanek, J. Symonides, Prawo miedzynarodowe | J. Sutor, Prawo dyplomatyczne i konsularne, PWN, Warszawa
publiczne, PWN, Warszawa 2006, 2002

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnosci/obciazenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zaj¢¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 3
prowadzacych zajecia

15

e-learning 0
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu 0
Praca wilasna studenta (liczba godzin) 40
Studia literaturowe (liczba godzin) 20
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) 0
SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3

NAZWA ZAJEC: TECHNIKI NEGOCJACJI | MEDIACJI W ADMINISTRACJI

1. Kod przedmiotu: A-1-1-29 2. Liczba punktow ECTS: 3
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogolem |wyklady |éwiczenia/inne
akt.

4.Grupa zajeé: Zajecia do wyboru 8. Studia
stacjonarne:

5. Rok studiow | 9. Studia 20 5 5 e-l., 10éw.
niestacjonarne:

6. Semestr: 1 10. Poziom studiéw i | Studia pierwszego stopnia, profil
profil: praktyczny

11. Forma Zaliczenie 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Czesé 11 — informacje szczegolowe

1.Cele zajeé:

C1. |Zapoznanie z wiedzg teoretyczng i praktyczng dotyczaca komunikacji interpersonalnej, psychologii konfliktu oraz




negocjacji i mediacji.

C 2. | Przedstawienie rozwigzywania konfliktow.

C 3. | Przedstawienie zasad i technik negocjacyjnych

C 4. |Przedstawienie zakresu prawa cywilnego i karnego dotyczacy stosowania procedur mediacyjnych w Polsce.

C 5. |Ksztatcenie umiejetnosci praktycznych w zakresie negocjacji i mediacji.

C 6. |Student pozna podstawowe etapy przygotowania, prowadzenia i zakonczenia procesu negocjacji.
Przekazanie wiedzy z zakresu radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych, jakie pojawi¢ si¢ moga nie tylko w

C7. | organizacjach publicznych, lecz takze w réznych sytuacjach z zycia codziennego. posiada¢ umiejgtnosé
przygotowania, prowadzenia i zakonczenia procesu negocjacji.

Cs Ksztatcenie umiejetnosci zauwazania, powstawania sytuacji konfliktowych, odkrycia ich natury oraz wykorzystania

" | znajomosci sposobdw ich rozwigzywania
2. Wymagania wstepne:

Podstawowe wiadomo$ci z administracji

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Sposob
Symbol ikacji Lo
] i Opis zalozonego efektu uczenia sie WeryflkaCj ' Odniesienie do
kierunkowego , . . . efektow uczenia . i
e Student po zakonczeniu zajec: q postawionych celow
fektu uczenia si¢ Si¢
Ocena
zna terminologie¢ uzywana w administracji, potrafi ja| praktycznego CLl
K1P_W03 zastosowa¢ w dyscyplinach pokrewnych na poziomie wykonania C2.
rozszerzonym; zadania Cs3.
grupowego
ma poglebiong wiedze z zakresu nauk spotecznych przede Ocena
wszystkim nauk o administracji, ich miejscu w systemie
. . . . praktycznego c2.
nauk 1 relacjach do innych nauk. Posiada ugruntowang .

K1P_W01 . e . . i wykonania C3.
wiedz¢  umozliwiajaca  prowadzenie  dziatalnos$c Jadania ca
gospodarczg i wykazuje si¢ znajomoscig prawa w tym '

- 2.5 2.8 . grupowego
zakresie 1 umiejetnoscig jego stosowania w praktyce.
Ocena
Ma poglebiong i uporzadkowang wiedze z zakresu| praktycznego ca
K1P_W10 komunikacji interpersonalnej i jej specyfiki w obszarze wykonania c 8l
administracji publicznej zadania '
grupowego
W zakresie umiejetnosci
Sposob
Symbol ikacji L
n / Opis zalozonego efektu uczenia sie Weryﬂkacjl . Odniesienie do
kierunkowego ) . . . efektow uczenia . i
e Student po zakonczeniu zajeé: : postawionych celow
fektu uczenia si¢ si¢
. .. . . . Ocena
Posiada umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w prac ClL

K1P_U01 e wyrorzy Y pracy praktycznego
zawodowej z zachowaniem zasad etycznych . c2.

wykonania




zadania cs.
grupowego
Prawidlowo interpretuje  obserwowane  zjawiska, Ecena cs
K1P_uo07 dos’r%ega LRIYIe aspercy zycld Spo’ecziicgo, - SToshie wykonania Ceé.
wiasciwe techniki negocjacji 1 mediacji w odniesieniu do Zadania c7
konkretnych sytuacji spornych. grupowego '
W zakresie kompetencji spotecznych
Sposéb
Symbol ikacji Lo
=Y Opis zalozonego efektu uczenia si¢ WeryflkaCJ ' Odniesienie do
kierunkowego ) . . . efektow uczenia . i
Student po zakonczeniu zajec: . postawionych celow
fektu uczenia sie s1¢
Ocena c1
Umie kierowa¢ swoim samoksztalceniem, rozwijac praktyczne_go '
KIP_Ko2 miejetnosei arunkach post roceso wykonania cz
umiej¢ W warlk postepu p w zadania c3.
grupowego
Potrafi rozwigzywaé problemy zawodowe, posiada Ecena c2
.. L . . . . . praktycznego '
K1P K04 umiejetnosé komunlkowan}a si¢ z otoczeme@ w’ miejscu wykonania ca.
- pracy, sprawnie postuguje si¢ dostgpnymi S$rodkami 7adania ca
informacji i techniki biurowej. grupowego '
Ocena C5.
Potrafi samodzielnie zaplanowac i przeprowadzié proste praktycznggo Cé.
KIP_KO6 dziatania mediacyjne i negocjacyjne wykonania C7
Y gocjacyyne. zadania '
grupowego cs.
4. Tresci programowe:
Symbol Sposéb weryfikacji

kierunkowego

efektu uczenia sie¢

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

efektow uczenia sie

K1P_WO01, 03, 10; K1P_U01,

A-1-1-29- 1 Historyczna i migdzynarodowa perspektywa mediacji (w, e-l) 07, K1P_KO2, 04, 06
, . . T . K1P_W01, 03, 10; K1P_U01,

A-1-1-29- 2 Panstwa o dhugiej tradycji mediacji: Chiny i Japonia (w) 07, K1P_K02, 04, 06
A-1-1-29- 3 Historia mediacji w Polsce. (w, e-l) KIP_WO1, 03, 10; K1P_U0L,

e ) (W 07, KIP_K02, 04, 06
S , . o . K1P_W01, 03, 10; K1P_U01,

A-1-1-29- 4 Historia wspolczesnej mediacji w Stanach Zjednoczonych (w) 07, KIP_K02, 04, 06
A-1-1-29-5 Istota mediacji. (w) K1P_W01, 03, 10; K1P_UOL,

ey - 07, K1P_K02, 04, 06
. . - K1P_W01, 03, 10; K1P_U01,

A-1-1-29- 6 Cele i funkcje mediacji. (w) 07, K1P_KO02. 04, 06
A-1-1-29- 7 Alternatywne metody rozwi ni row. (W) K1P_WO0L, 03, 10; K1P_U01,

-1-1-29- ernatywne metody rozwigzywania sporow. 07, K1P_KO2. 04, 06
. - L K1P_WO01, 03, 10; K1P_U01,

A-1-1-29- 8 Uwarunkowania prawne mediacji oraz negocjacji. (w) = iy

07, K1P_K02, 04, 06




K1P_W01, 03, 10; K1P_U01,

A-1-1-29- 9 Istota negocjacji (¢w) 07 KIP KO2. 04. 06

K1P_WO01, 03, 10; K1P_U01,

A-1-1-29- 10 Charakterystyka sytuacji negocjacyjnej. (¢w) 07 K1P KO2 04. 06

K1P_WO01, 03, 10; K1P_U01,

A-1-1-29- 11 Negocjacje: wybor strategii, ustalenie zakresu i planowanie (¢w) 07 KIP KO2. 04 06

K1P_WO01, 03, 10; K1P_U01,

A-1-1-29- 12 Znaczenie wiedzy o konflikcie (¢w) 07 K1P KO2 04 06

5.Warunki zaliczenia:

Ocena wykonania zadania praktycznego — symulacja mediacji lub negocjacji zgodnie z instrukcjami wyktadowcy
Kryteria oceny:

5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje

4,0 — dobra wiedza, umiej¢tnosci i kompetencije

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje ale ze znacznymi niedociggnigciami

3,0 — wiedza, umiejetnosei i kompetencje, z licznymi btedami

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje

6. Metody prowadzenia zajeé:

Wyktady z elementami e-learningu, ¢wiczenia — dyskusja, przyktady, symulacje

7. Literatura

Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:
Lewicki Roy J., Saunders David M., Barry Bruce, Mysliwiec G., Techniki i triki negocjacyjne, czyli jak negocjuja
Minton John W., Zasady negocjacji, Poznan 2008. profesjonali$ci, Warszawa 2007.

Mediacje Teoria i praktyka, (red.) E.Gmurzynskiej, R. | Uniszewski Z., Konflikty i negocjacje, Warszawa 2004.
Morka, , Warszawa 2009.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia 15

Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zajg¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych o0séb 2
prowadzacych zajecia

e-learning 5
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu 1
Praca wlasna studenta (liczba godzin) 20
Studia literaturowe (liczba godzin) 35

Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -

SUMA GODZIN 75

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3

NAZWA ZAJEC: ORGANIZACJA I ZARZADZANIE W ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ




1. Kod przedmiotu: A-11-3-30 2. Liczba punktow ECTS: 5
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogolem |wyklady |éwiczenia/inne
akt.
4. Specjalnos¢: wszystkie specjalnosci 8. Studia
stacjonarne:
5. Rok studiow I 9. Studia 20 12 8e-l.
niestacjonarne:
6. Semestr: 3 10. Poziom studiéw i | Studia pierwszego stopnia, profil
profil: praktyczny
11. Forma Egzamin ustny 12. Jezyk polski
zaliczenia: wykladowy:
Cze$¢ 11 — informacje szczegélowe
1.Cele zajeé:
C 1. |Zapoznanie studenta z podstawowymi wiadomos$ciami z zakresu teorii organizacji.
C 2. |Zaznajomienie studenta z podstawowymi wiadomo$ciami z zakresu teorii zarzadzania.
c3 Przedstawienie charakterystyki proceséw decyzyjnych i metod wspotpracy w administracji publicznej. Wskazania i
" | oméwienie réznic miedzy tymi zjawiskami w sferze dziatalnosci gospodarczej a administracji.
C 4. |Zapoznanie studenta z funkcjonujgcymi w Polsce strukturami organizacyjnymi administracji rzgdowej
C5. |Zaznajomienie studenta z funkcjonujgcymi w Polsce strukturami organizacyjnymi administracji samorzadowe;j.
C6. |Zrozumienie przez studenta stosowanych metod i technik zarzgdzania w §rodowisku administracji publiczne;j.

2. Wymagania wstepne:

Ukonczony kurs ,,nauka o administracji”

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia si¢

Opis zalozonego efektu uczenia sie¢
Student po zakonczeniu zajeé:

Sposob
weryfikacji
efektow uczenia
sie

Odniesienie do
rostawionych celow

K1P_WO05

Zna modele administracji publicznej, rozumie jej
koncepcje i funkcje, rozumie system organizacji
administracji publicznej, rolg jej instytucji w
organizacji panstwa i1 wspotczesnego
spoteczenstwa.

Egzamin ustny

C1-C6

K1P_W06

Rozumie rolg¢ instytucji ustrojowych w panstwie oraz zasady i
procedury ich funkcjonowania, rozumie relacje w sferze
wzajemnych stosunkow miedzy glownymi organami
panstwa, rozumie praktyki dziatania gtéwnych organéw
panstwa,

Egzamin ustny

C3-C6

K1P_W10

Posiada podstawowa wiedze z zakresu zarzadzania zasobami
ludzkimi. Posiada wiedze¢ z zakresu podstawowych pojec¢
prawa administracyjnego oraz z zakresu ustrojowego prawa

Egzamin ustny

C1-C6




administracyjnego, rozumie formy aktywnosci administracji
publicznej panstwa.

Posiada wiedz¢ z zakresu praktycznego funkcjonowania

Egzamin ustny

K1P_W10 - - - . C1-C6
administracji publicznej.
W zakresie umiejetnosci
Sposéb

Symbol ikacji Lo
: y Opis zaloZzonego efektu uczenia si¢ Weryflkacjl . Odniesienie do
kierunkowego , . . . efektow uczenia . i

e Student po zakonczeniu zajec: : rostawionych celow
efektu uczenia si¢ si¢

Dyskusja podczas

K1P_UO01 Posiada umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w pracy Zajeé, aktywnosé C1-C6
zawodowej z zachowaniem zasad etycznych ,
studentow
Dyskusja podczas
K1P_U02 Zna procedury wlasciwe dziataniu administracji publicznej, zajec, aktywnosé C3-Co6
studentow
K1P_U03 Umie uczestniczy¢ w pracy urzedniczej w roznych rodzajach | Dyskusja podczas C1-C6
administracji publicznej - tak rzadowej jak i samorzadowej,| zajeé, aktywnosé
oraz potrafi stosowac prawo w instytucjach niepublicznych studentow
W zakresie kompetencji spolecznych
Sposéb
Symbol ikacji Lo
: J Opis zaloZzonego efektu uczenia sie We':yflkacjl . Odniesienie do
kierunkowego , . ., efektow uczenia . i
DA Student po zakonczeniu zajec: q yostawionych celow
efektu uczenia si¢ sie

Potrafi pelni¢ zréoznicowane role spoteczne jest przygotowany

K1P_K06 do kierowania i organizowania pracy zespotow ludzkich. Egzamin pisemny C1-Cé
Potrafi odpowiednio odnies¢ si¢ do réznorodnych sytuacji
K1P_KO05 kooperacji oraz konfliktu w strukturach organizacyjnych Egzamin pisemny C1-C2, C6
wiladzy publiczne;j.
4. TreSci programowe:
Symbol Sposéb weryfikacji

kierunkowego
efektu uczenia sie¢

Opis zalozonego efektu uczenia sie¢
Student po zakonczeniu zajeé:

efektow uczenia si¢

Podstawowe wiadomosci z zakresu teorii organizacji.

K1P_W10, K1P_KO1,

A-11-3-30/1 K1P_KO02, K1P_K03
Wybrane teorie organizacyjne

TN A K1P_W10, K1P_KO1,

A-11-3-30/2 administracji publicznej K1P_K05. K1P_K06

. N . K1P_W10, K1P_KO1,

A-11-3-30/3 Podstawowe pojecia z zakresu teorii zarzadzania. K1P_KO05, K1P_K06

A-11-3-30/4 Procesy oraz funkcje zarzadzania. K1P_W10, KIP_KO1

A-11-3-30/5 Planowanie i podejmowanie decyzji w K1P_W10, K1P_KO03,
administracji publicznej. Istota i rodzaje kierownictwa. K1P_KaO06,

A-11-3-30/6 Organizacja administracji rzadowe;. K1P_WO05- K1P_W10,

K1P_UO01- K1P_U04




Organizacja administracji samorzgdowej. K1P_WO05 - K1P_W10,

A-11-3-30/7 K1P_U02- K1P-U03

K1P_W05, K1P_WO08,

K1P_W10, K1P_UO01,

K1P_U03, K1P_K03,
K1P_KO06,

A-11-3-30/8 Zasady zarzadzania i etyka w administracji publiczne;.

K1P_W10, K1P_UO01,
K1P_U03, K1P_K03,
K1P_KO06

Zasady zarzadzania zasobami ludzkimi i mieniem w

AN-3-3009 1 dmiinistracii publiczne.

5.Warunki zaliczenia:

Egzamin ustny, kryteria oceny:

5,0- znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje

4.5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje

4,0 — dobra wiedza, umiejgtnosci i kompetencje

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje ale ze znacznymi niedociagnigciami
3,0 — wiedza, umiejetnosci i kompetencje, z licznymi btedami

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiej¢tnosci i kompetencije

Aktywno$¢ na zajeciach i rzeczowy udzial w dyskusji podwyzsza ocen¢ uzyskana podczas egzaminu adekwatnie
0 zaangazowania studenta.

6. Metody prowadzenia zajeé:

Wyktad wraz z prezentacja multimedialng z elementami dyskusji.

7. Literatura

Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:

Z. Wiadek, Organizacja i zarzadzanie w administracji | H.A. Simon ,Podejmowanie decyzji i zarzadzanie w biznesie i
publicznej, Warszawa 2013. administracji, Gliwice 2007.

Griffin R.W.: Podstawy zarzadzania organizacjami, |Stoner J.A.F.: Kierowanie, Warszawa 1996.
Warszawa 1996.

E. Kudlinska, A. Dornfeld, Kontrola Zarzadcza w |Kozminski A., Piotrowski W. (red.): Zarzadzanie — teoria i
jednostkach sektora finansow publicznych, | praktyka, Warszawa 1999.
Warszawa 2015

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnosci/obciazenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli

akademickich lub innych 0s6b prowadzacych zajgcia 12

Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zajg¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 4
prowadzacych zajecia

e-learning 8
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu 1
Praca wlasna studenta (liczba godzin) 35
Studia literaturowe (liczba godzin) 70

Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -

SUMA GODZIN 125

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 5




NAZWA ZAJEC: OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH | INFORMACJI NIEJAWNYCH

1. Kod przedmiotu: A-1-2-32

2. Liczba punktéw ECTS: 3

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogolem |wyklady |éwiczenia/inne
akt.
4.G jec: 8. Studia
rupa zajec Zajecia do wyboru _u !

stacjonarne:

5. Rok studiow | 9.. Stud!a 20 15 5e-l
niestacjonarne:

6. Semestr: ) 10. Poziom studiow i |Studia pierwszego stopnia, profil
profil: praktyczny

11. Forma Zaliczenie 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Czesé 11 — informacje szczegolowe

1.Cele zaje¢:

c1 Wskazac i opisac geneze i ewolucje, stan obecny i kierunki rozwoju ochrony danych osobowych na §wiecie i w
olsce — generacje regulacji prawnych
C 2. |Wskazac¢ i wyjasni¢ zakres dziatania przepisow o ochronie danych osobowych.
C 3. |Wyjasni¢ niezbedne /podstawowe pojecia i zasady ochrony danych osobowych.
C 4. |Okresli¢ podstawowe prawa i obowigzki 10D i 0sob, ktorych dane dotycza.
C5. |Okreslenie miejsca, roli, zasad i form dziatania Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
C6. |Przeprowadzi¢ analizg pojecia informacji niejawnych, omowi¢ genezg i rozwoj ochrony tych informacji
C 7. |Okresli¢ zasady ochrony informacji niejawnych na tle obowigzujacego prawa.
C 8. |Omoéwi¢ podstawowe procedury w zakresie dopuszczania do przetwarzania informacji niejawnych.
2. Wymagania wstepne:
Brak wymagan wstgpnych

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Sposéb
Symbol ikaciji
. y Opis zalozonego efektu uczenia si¢ We[‘yflkaCJI . Odniesienie do
kierunkowego , . Y efektow uczenia . )
L. Student po zakonczeniu zajec: . postawionych celow
efektu uczenia si¢ S1¢
wykazuje si¢ znajomoscia prawa w tym zakresie i i .
K1P_W02 umiejetnoscia jego stosowania w praktyce w odniesieniu do Zaislgﬁf:ée C1-C8
przetwarzania danych osobowych i informacji niejawnych P
Ma wiedze nt. systemu organizacji administracji publicznej, Zaliczenie
K1P_WO5 rozumie role jej instytucji w organizacji panstwa i pisemne C5.C7.C8

wspolczesnego spoleczenstwa — w kontekscie dziatalnosci

PUODO i podmiotow przetwarzajacych i certyfikujacych




przetwarzanie informacji

posiada wiedz¢ z zakresu praktycznego funkcjonowania Zaliczenie
K1P_W10 administracji publicznej — w odniesieniu do obiegu i ochrony pisemne C1-C8
informacji
Rozumie kwestie zwigzane z ochrong danych osobowych i Zaliczenie
KIP_W11 informac’ji niejjawnych, zna metody rozwiqzywania} pisemne Cl-c8
probleméw zwigzanych z ochrong danych osobowych i
informacji niejawnych,
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
Symbol ikacji
. J Opis zaloZonego efektu uczenia si¢ Weryﬂkacj : . Odniesienie do
kierunkowego , . . . efektéw uczenia . )
D Student po zakonczeniu zajec: . postawionych celow
efektu uczenia si¢ si¢
Umie uczestniczy¢ w pracy urzgdniczej w roznych rodzajach Wykonanie
administracji publicznej - tak rzadowej jak i samorzadowe;j zadania na
K1pP_U04 oraz potrafi stosowa¢ prawo w instytucjach niepublicznych lflatf?rm'_e c1-cs
(w odniesieniu do zasad u.0.d.0. i u.0.i.n.) sztalcenia
zdalnego
Potrafi dokonaé podstawowych czynnosci prawnych w tym Wykonanie
zwlaszcza polegajacych na zawieraniu umoéw zwigzanych z zadania na
K1p_Uo7 powierzeniem przetwarzania danych osobowych. platformie C2-C4
ksztatcenia
zdalnego
W zakresie kompetencji spolecznych
Sposob
Symbol ikacji L
. y Opis zalozonego efektu uczenia si¢ We':yflkacjl . Odniesienie do
kierunkowego " . o efektow uczenia . i
N Student po zakonczeniu zajeé: . postawionych celéw
efektu uczenia si¢ sie

Jest przygotowany do doskonalenia wiedzy o ochronie

Konwersatorium

K1pP_K02 danych osobowych i informacji niejawnych uzupetniajace C1-C8
wyktad
Jest przygotowany do samodzielnego realizowania Wykonanie
przedsigwzigé organizacyjnych i potrafi dostosowaé swoje zadania na
K1P_Ko6 dziatania do zmieniajacej si¢ sytuacji prawnej platforml.e cl-Cs
ksztalcenia
zdalnego

4. Tresci programowe:

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia si¢

Opis zalozonego efektu uczenia sie¢
Student po zakonczeniu zajec:

Sposéb weryfikacji
efektow uczenia si¢

Zrodha ochrony danych osobowych. Geneza i ewolucja

K1P_W02, K1P_WO05, K1P_W10,

A-1-1-32/1 o hronie danvch osob N K1P_W11, K1P_U04, K1P_U07,
przepiséw o ochronie danych osobowych. (K1P_K02. K06) wszedzie ponize]

K1P_W02, K1P_W05, K1P_W10,

A-1-1-32/2 Podstawowe pojecia i zasady ochrony danych osobowych. K1P_W11, K1P_U04, K1P_U07,
A-1-1-32/3 Prawa i obowiazki IOD oraz osob, ktorych dane dotycza. K1P_W02, K1P_W05, K1P_W10,




K1P_W11, K1P_U04, K1P_U07,

Rola PUODO w systemie ochrony danych osobowych oraz

K1P_WO02, K1P_W05, K1P_W10,

-1-1- . . . . K1P_W11, K1P_U04, K1P_U07,
A-I-1-32/4 ABW i SKW w zakresie stosowania u.o.i.n. - - -
Organizacja ochrony informacji niejawnych, ,kancelarie tajne,
srodki bezpieczenstwa fizycznego, bezpieczenstwo K1P_W02, K1P_WO5, K1P_W10,
A-1-1-32/5 P YCZICEO, bezp K1P_ W11, K1P_U04, K1P_U07,

teleinformatyczne i przemystowe oraz postepowania
sprawdzajace.

5.Warunki zaliczenia:

Uzyskanie wymaganej liczby punktéw z pisemnego zaliczenia koncowego, prawidlowe wykonanie zadania na

latformie ksztalcenia zdalnego.

6. Metody prowadzenia zajeé:

Zajecia w formie wyktadu z elementami konwersatorium

7. Literatura

Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:

M. Gawronski (red.) Ochrona danych osobowych.
Przewodnik po ustawie i RODO z wzorami. Wolters
Kluwer 2018

Artur Cieslik, Pawet Fajgielski, Mariusz Jagielski
(redaktor naukowy), Paulina Komorowska,Dominik
Lubasz, Marta Otto, Katarzyna Palka-

Bartoszek, Marlena Sakowska-Baryta, Pawet
Tobiczyk, Damian Karwala, Dokumentacja ochrony
danych osobowych ze wzorami, Wolters Kluwer 2018

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obciazenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli

akademickich lub innych osdb prowadzacych zajecia 15
Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zajg¢ prowadzonych z

bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych o0séb 2

prowadzacych zajgcia

e-learning 5

Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu 1

Praca wilasna studenta (liczba godzin) 30
Studia literaturowe (liczba godzin) 25
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -

SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3

NAZWA ZAJEC: METODYKA SPORZADZANIA PISM W ADMINISTRACIJI
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1. Kod przedmiotu: A-1 —2-33

2. Liczba punktéow ECTS: 3

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogolem |wyklady |éwiczenia/inne
akt.

4. Grupa zajec: Zajecia do wyboru 8. Studia
stacjonarne:

5. Rok studiow I 9. Studia 20 5 15 éw
niestacjonarne:

6. Semestr: 2 10. Poziom studiéw i | Studia pierwszego stopnia, profil
profil: praktyczny

11. Forma Zaliczenie 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Czesé 11 — informacje szczegolowe

1.Cele zajec:

c1 Przedstawienie aktow normatywnych powszechnie obowiazujacych determinujacych zakres oraz forme
" | wykonywanej pracy biurowej oraz regulacji wewngetrznych instytucji i przedsigbiorstw.

C2 Zaznajomienie studenta z warunkami tworzenia oraz wykorzystania w pracy zawodowej instrukcji kancelaryjnej,
" |archiwizacyjnej oraz rzeczowego wykazu akt.

C 3. | Wyksztalcenie umiejetnosci sporzadzania pism ogdlnych, sprawozdan, protokotow, raportow.

C 4. |Zapoznanie studenta dobrymi praktykami zarzadzania dokumentacja w administracji i.

C5. |Uswiadomienie ryzyk zwiazanych z zarzadzaniem informacja w administracji.

2. Wymagania wstepne:

Znajomos$¢ podstaw funkcjonowania administracji publicznej

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia sie

Opis zalozonego efektu uczenia sie¢
Student po zakonczeniu zajec:

Sposéb weryfikacji
efektéw uczenia si¢

Odniesienie do
ostawionych celéw

Rozumie zasady funkcjonowania wspolczesnych .
L . . e Aktywnosc¢
organizacji, posiada wiedz¢ na temat zasad organizacji na zaieciach
K1P_W10 i zarzadzania w administracji publicznej Zaﬂf’;\nie ’ C1-C5
1 przedsigbiorstwach, wie jak sporzadza¢ dokumentacje i .
A praktyczne/pisemne
zarzadzaé nia.
W zakresie umiejetnosci
Symbol Sposéb weryfikacji

kierunkowego
efektu uczenia si¢

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

efektéw uczenia sie

Odniesienie do
ostawionych celéw

Aktywnosc
K1P U02 Wykonujqc zadania ;a\yodowe pos%uguje si¢ technika na zaqu_ach, C1-C5
- biurowa oraz technologig informacyjng Zadanie
praktyczne/pisemne
K1P_U09 W pracy zawodowej sprawnie postuguje si¢ terminologia z Aktywnosc¢ C1-C5

zakresu administracji, skutecznie komunikuje si¢ W

na zaj¢ciach,




srodowisku ~ zawodowym,  potrafi przygotowac
dokumentacj¢ oraz  wystgpienie ustne odpowiednio do
zajmowanego stanowiska i wykonywanego zawodu.

Zadanie
praktyczne/pisemne

Potrafi zarzqdzilc korespom.iency} p.rzychodzqclq 1 Aktywnosé
wychodzaca zaréwno tradycyjng jak 1 elektroniczna. na zaieciach
K1P_U09 Postuguje si¢ instrukcja kancelaryjng i rzeczowym wykazem Zaﬂi%nie ’ C1-C5
akt oraz prawidlowo klasyfikuje 1 archiwizuje :
. praktyczne/pisemne
dokumentacje.
W zakresie kompetencji spolecznych
Symbol Sposob weryfikacji

kierunkowego
efektu uczenia si¢

Opis zalozonego efektu uczenia sie¢
Student po zakonczeniu zajec:

efektow uczenia si¢

Odniesienie do
ostawionych celéw

Aktywnos¢
K1P K04 Sprawnl‘e p‘osiugu.Je. sig dostf;pnyml zrodtami informacji i na zaje;m_ach, C1-C5
- narzedziami techniki biurowej. Zadanie
praktyczne/pisemne
Aktywnosc¢
K1P_KO05 Dostpsowgp swoje dziatania do zmieniajacych si¢ na zaqu_ach, C1-C5
okolicznos$ci zawodowych. Zadanie
praktyczne/pisemne
Potrafi zorganizowa¢ swoje miejsce 1 czas  pracy i Aktywnos¢
uczestniczy w pracach zespotowych. Sprawnie komunikuje na zajgciach,
K1P_KO06 sie¢ w $rodowisku zawodowym korzystajac z dostepnych Zadanie C1-C5
srodkéw oraz skutecznie poszukuje informacji i zarzadza | praktyczne/pisemne.
nia.
4. TreSci programowe:
Symbol Sposob weryfikacji

kierunkowego
efektu uczenia sie¢

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

efektow uczenia si¢

Konstytucja, ustawy i rozporzadzenia jako akty normatywne

A-1-2-33-1 okre§lajace kompetencje 1 zakres dziatania administracji K1P_W10
publicznej. — wyktad
Znaczenie wewnetrznych aktow normatywnych (uchwaty,
A-1-2-33-2 zarzadzenia, regulaminy, statuty, instrukcje) dla organizacji K1P_W10
pracy w instytucjach publicznych i przedsi¢biorstwach. -wyktad
A-1-2-33-3 Instrukcja kancelaryjna i rzeczowy wykaz akt. - wyktad K1P_W10
Zasady sporzadzania pism ogélnych, protokolow, sprawozdan,| KI1P_W10, U02, U09, K04,
A-l1-2-33-4 raportow i innych dokumentow w praktyce administracji K05, K06
publicznej i przedsigbiorstw - ¢wiczenia
A-l1-2-33-5 Zarzadzanie obiegiem informacji w organizacji - ¢wiczenia K1P_W10, U02, U09, K04,
K05, K06
A-l1 -2-33-6 Zasady archiwizacji dokumentacji - ¢wiczenia KlP_Wl}(i,OlSJOi,OEJOQ, K04,

5.Warunki zaliczenia:

Na ocene koncowg sktadajg sie: aktywno$¢ na zajeciach - 40%, prace praktyczne w formie pisemnej - 60%

6. Metody prowadzenia zajeé:

Wyktad z prezentacja multimedialng stanowigcg wprowadzenie do zadan praktycznych realizowanych podczas ¢wiczen

7. Literatura




Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana:

Red. E. Mitura, Organizacja pracy biurowej, wyd.
Diffin, W-wa 2009

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obciazenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli o5
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia
Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zajg¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b 3
prowadzacych zajgcia
e-learning -
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -
Praca wtasna studenta (liczba godzin) 40
Studia literaturowe (liczba godzin) 10
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin))
SUMA GODZIN 75
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NAZWA ZAJEC: ORGANY OCHRONY PRAWNEJ

1. Kod przedmiotu: A-111-5-35 2. Liczba punktow ECTS: 4
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogolem |wyklady |éwiczenia/inne
akt.

4. Grupa zaje¢: Zajecia do wyboru 8. Studia
stacjonarne:

5. Rok studiow i 9. Studia 30 10 5e-1. 15 éw.
niestacjonarne:

6. Semestr: 6 10. Poziom studiéw i | Studia pierwszego stopnia, profil
profil: praktyczny

11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Czesé 11 — informacije szczegolowe

1.Cele zajeé:

C 1. |Zapoznanie z podstawowymi pojeciami zwigzanymi z systemem bezpieczenstwa pafistwa.

C 2. |Poznanie zrodet systemu bezpieczefistwa panstwa.

C 3. |Poznanie organdéw ochrony pafistwa.

C4.

Poznanie systemu zarzadzania kryzysowego w panstwie.




C5.

Poznanie zagrozen dla bezpieczenstwa panstwa.

C6.

Poznanie programow prewencyjnych organow panstwa.

2. Wymagania wstepne:

Zaliczony przedmiot prawo administracyjne

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zaje¢:

W zakresie wiedzy

Sposob
Symbol ikacji Lo
: J Opis zaloZonego efektu uczenia sie We':yflkacjl . Odniesienie do
kierunkowego , . . . efektow uczenia . i
A Student po zakonczeniu zajec: q yostawionych celow
efektu uczenia sie si¢
. % " . Egzamin
K1P_W03 Znajorposc ’ podstrawowych pojeé zwigzanych pisemny, pyt. c1
z bezpieczenstwem panstwa.
otwarte
Egzamin
K1P_W03 Znajomosc¢ zrodet prawa, z zakresu bezpieczenstwa panstwa. pisemny, pyt. Cc2
otwarte
Egzamin
K1P_W05 Znajomos¢ organdw ochrony panstwa. pisemny, pyt. C3
otwarte
Egzamin
K1P_W06 Znajomos¢ procedur zarzadzania kryzysowego w panstwie. pisemny, pyt. C4
otwarte
Egzamin
K1P_W10 Znajomosc¢ zagrozen dla bezpieczenstwa panstwa. pisemny, pyt. C5
otwarte
W zakresie umiejetnosci
Sposob
Symbol ikacji Lo
: i’ Opis zalozonego efektu uczenia si¢ Wel:yflkaCJ : . Odniesienie do
kierunkowego , . . . efektow uczenia . i
ha Student po zakonczeniu zajec: q rostawionych celow
efektu uczenia si¢ Si¢

K1P_U03 Umiejetno$¢ rozpoznawania i zastosowania podstawowych | ocena prezentacji
poje¢ zwiazanych z bezpieczenstwem panstwa. ustnej wykonanej c1
w grupach
roboczych
K1P_U03 Umiejgtnosé rozpoznawania zrodet prawa, | ocena prezentacji
z zakresu bezpieczenstwa panstwa. ustnej wykonanej c2
w grupach
roboczych
K1P_U04 Umiejetno$¢ rozpoznawania organéw odpowiedzialnych za| ocena prezentacji
bezpieczenstwo panstwa. ustnej wykonanej c3
w grupach
roboczych
K1P_U04 Umiejetnosé stosowania procedur, | ocena prezentacji ca
K1P_U08 w  przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowej | ustnej wykonanej




W panstwie.

w grupach
roboczych

K1P_U04

Umiejetnosé
panstwa.

rozpoznawania zagrozen bezpieczenstwa

ocena prezentacji

ustnej wykonanej
w grupach
roboczych

C5

W zakresie kompetencji spolecznych

Symbol
kierunkowego

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

weryfikacji
efektow uczenia

Sposob

Odniesienie do
rostawionych celow

efektu uczenia si¢ si¢
K1P_K02 Jest przygotowany do samodzielnego doskonalenia i Ocena
uzupelniania nabytej wiedzy. | przygotowania do C1-C6
Ma $wiadomo$¢ konieczno$ci podnoszenia wiasnych | zaje¢ i aktywnosci
kwalifikacji.
K1P_KO06 Potrafi organizowa¢ wlasne miejsce i czas pracy, posiada Ocena
umiejetno$¢ komunikowania si¢ z otoczeniem w miejscu| przygotowania do C1-C6
pracy, sprawnie wyszukuje i wykorzystuje informacje| zajec i aktywnosci
postugujac si¢ dostgpnymi Srodkami.
K1P_KO05 Jest przygotowany do samodzielnego realizowania Ocena
przedsiewzie¢ i pracy w grupie. przygotowania do C1-C6
zajec 1 aktywnosci
4. Tre$ci programowe:
Symbol Sposob weryfikacji

kierunkowego
efektu uczenia si¢

Opis zalozonego efektu uczenia sie¢
Student po zakonczeniu zajec:

efektow uczenia si¢

A-111-5-35/1 Bezpieczenstwo i system bezpieczenstwa w panstwie. (W) K1P_WO03, 05, 06, 10
A-111-5-35/2 Prawne podstawy systemu bezpieczenstwa panstwa. (W) K1P_WO03, 05, 06, 10
A-111-5-35/3 Biuro Bezpieczenstwa Narodowego i Rada Bezpieczenstwa K1P_WO03, 05, 06, 10
Narodowego. (w)
A-111-5-35/4 Strategia Bezpieczenstwa Narodowego.(W) K1P_WO03, 05, 06, 10
A-111-5-35/5 Zagrozenia bezpieczenstwa narodowego. (W) K1P_WO03, 05, 06, 10
Zadania Rady Ministréw i Ministrow w zakresie bezpieczenstwa | K1P_WO03, 05, 06, 10
A-111-5-35/6 ,
panstwa. (W)
A-111-5-35/7 Organizacja zarzadzania kryzysowego w Polsce. (W) K1P_W03, 05, 06, 10
K1P_WO03, 05, 06, 10
A-111-5-35/8 Obrona Cywilna (¢w). K1P_U3, 04, 08
K1P_02, 05, 06
K1P_W03, 05, 06, 10
A-111-5-35/9 Policja, Panstwowa Straz Pozarna, Straz gminna, Straz K1P_Us3, 04, 08
Graniczna, Stuzba Celna(¢w). K1P_02, 05, 06
K1P_WO03, 05, 06, 10
A-111-5-35/10 . . . K1P_U3, 04, 08
Stuzby specjalne (Ew). K1P_02, 05, 06
K1P_WO03, 05, 06, 10
A-111-5-35/11 Podmioty prywatne (¢w). K1P_Us3, 04, 08
K1P_02, 05, 06




A-111-5-35/12 Organy kontroli i inspekcje.(¢w)

K1P_W03, 05, 06, 10
K1P_U3, 04, 08
K1P_02, 05, 06

A-111-5-35/13 Zadania samorzadu w zapewnianiu bezpieczenstwa (¢w.)

K1P_W03, 05, 06, 10
K1P_U3, 04, 08
K1P_02, 05, 06

5.Warunki zaliczenia:

Egzamin sktadajacy si¢ z 3 otwartych pytan opisowych; do uzyskania oceny pozytywnej konieczna jest odpowiedz
poprawna na co najmniej potowe pytan (udziat w ocenie koncowej 50%), ocena prezentacji ustnej przygotowywanej w

zespolach (udziat w ocenie koncowej 50%),

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad z prezentacja wybranych aktow prawnych, ¢wiczenia.

7. Literatura

Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:
Katarzyna Sienkiewicz-Matyjurek, Zygmunt Andrzej Urban, Bezpieczenstwo spolecznosci lokalnych,
Niczyporuk, Bezpieczenistwo publiczne. Zarys Warszawa 2011
problematyki, Katowice 2011
Andrzej Misiuk, Administracja porzgdku i Marek Lisiecki, Zarzgdzanie bezpieczenstwem publicznym,
bezpieczenstwa publicznego. Zagadnienia prawno- Warszawa 2011

ustrojowe, Warszawa 2008

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obciazenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia 25
Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z

bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b 3
prowadzacych zajecia

e-learning 5
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu 1
Praca witasna studenta (liczba godzin) 20
Studia literaturowe (liczba godzin) 50
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 100
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NAZWA ZAJEC: KONTROLA | AUDYT W ADMINISTRACIJI

1. Kod przedmiotu: A-111-5/6-34 2. Liczba punktow ECTS: 5

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin:

ogolem |wyklady

¢wiczenia/inne
akt.

4. Grupa zaje¢: Zajecia do wyboru 8. Studia
stacjonarne:




5. Rok studiow i 9. Studia 60 10 50 ¢w.
niestacjonarne:

6. Semestr: 5i6 10. Poziom studiéw i | Studia pierwszego stopnia, profil
profil: praktyczny

11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Czesé 11 — informacje szczegolowe

1.Cele zajeé:

C1. |Opanowanie podstawowych zagadnien zwigzanych z pojeciami kontrola i nadzor
o Opanowanie zagadnien zwigzanych ze zrodtami, stanowigcymi podstawe prawng prowadzenia kontroli w
" |administracji publicznej.
C 3. |Opanowanie zagadnien zwigzanych z organami whasciwymi w sprawach kontroli.
Opanowanie zasad i trybu przeprowadzania kontroli dziatalno$ci organéw administracji rzadowej, urzedow je
obstugujacych lub stanowiacych ich aparat pomocniczy oraz jednostek organizacyjnych podleglych tym organom
o lub przez nie nadzorowanych, zwanych dalej ,,jednostkami kontrolowanymi”, dziatalno$ci organéw samorzadu
" |terytorialnego w sprawach dotyczgcych wykonywania zadan z zakresu administracji rzgdowej oraz wykonywania
przez inne podmioty zadan z zakresu administracji rzadowej w zakresie, w jakim zadania te sa finansowane z
budzetu panstwa.
C5. |Opanowanie zagadnien zwiazanych z pojeciem audyt wewnetrzny.

2. Wymagania wstepne:

Student powinien posiada¢ podstawowa wiedz¢ w zakresie stanowienia, obowigzywania, funkcjonowania, interpretowania i stosowania
bowiazujacego prawa polskiego, odpowiadajaca tresci ksztatcenia modutu Prawoznawstwo.

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zaje¢:

W zakresie wiedzy

Sposob
Symbol ikaciji
. y Opis zalozonego efektu uczenia si¢ Weryﬁkacjl . Odniesienie do
kierunkowego " . R efektow uczenia . )
e Student po zakonczeniu zajec: q postawionych celow
efektu uczenia si¢ si¢

K1P W01 Ma .p.odstawowq wiedze z zakresu nauk o prawie i o| [Egzamin ustny C1-C5
administracji.
Rozumie system organizacji administracji publicznej, role

K1P_WO05 jej instytucji w organizacji pafnstwa i wspdlczesnego| Egzamin ustny C1-C5
spoteczenstwa.
Rozumie role instytucji ustrojowych w panstwie oraz zasady
i procedury ich funkcjonowania, rozumie genez¢ ustrojowa,

K1P_WO06 rozumie relacje w sferze wzajemnych stosunkéw miedzy| Egzamin ustny C1-C5
glownymi organami panstwa z zakresie projektowania i
stanowienia aktow prawnych.
Posiada wiedz¢ z zakresu podstawowych pojeé prawa
administracyjnego oraz z zakresu ustrojowego prawa

K1P_WO07 administracyjnego, rozumie formy aktywnosci legislacyjnej| Egzamin ustny C1-C5
administracji publicznej panstwa, potrafi klasyfikowac
zrédla prawa administracyjnego




Posiada wiedz¢ z zakresu praktycznego funkcjonowania

K1P_W10 . . . . i -
- administracji publicznej. Egzamin ustny GHEs
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
Symbol ikacji
. y Opis zalozonego efektu uczenia si¢ Weryﬂkacjl . Odniesienie do
kierunkowego X . .y efektow uczenia . )
. Student po zakonczeniu zajec: . postawionych celow
efektu uczenia sie¢ s1¢

Umiejetnos¢ rozpoznawania i zastosowania podstawowych

Ocena zadan

pojec¢ zwigzanych z nadzorem i kontrola. wykonywanych
K1P u02 podczas ¢wiczen, c1
- ocena
przygotowania do
zajecd
Umiejetno$é rozpoznawania zrodet, stanowigcych podstawe Ocena zadan
prawng prowadzenia kontroli w administracji publiczne;j. wykonywanych
K1P U02 podczas ¢wiczen, C2
- ocena
przygotowania do
zajecl
Umiejetnos¢ wskazania organéw wlasciwych w sprawach Ocena zadan
kontroli. wykonywanych
K1P U05 podczas ¢wiczen, c3
- ocena
przygotowania do
zajel
Potrafi wskaza¢ zasady i tryb przeprowadzania kontroli Ocena zadan
dziatalnosci organdw administracji rzadowej, urzedow | wykonywanych
je obshugujacych lub stanowigcych ich aparat pomocniczy | podczas ¢wiczen,
oraz jednostek organizacyjnych podlegtych tym organom lub ocena
przez nie nadzorowanych, zwanych dalej ,jednostkami| przygotowania do
K1P_U04 kontrolowanymi”,  dziatalnosci  organdow  samorzadu zajel C4
terytorialnego w sprawach dotyczacych wykonywania zadan
z zakresu administracji rzadowej oraz wykonywania przez
inne podmioty zadan z zakresu administracji rzadowej w
zakresie, w jakim zadania te sg finansowane
z budzetu panstwa.
Umiejetno$¢ rozpoznawania i zastosowania podstawowych Ocena zadan
poje¢ zwigzanych z audytem wewngtrznym. wykonywanych
K1P U02 podczas ¢wiczen, C5
- ocena
przygotowania do
zajec
W zakresie kompetencji spolecznych
Sposob
Symbol ikacji
. y Opis zalozonego efektu uczenia si¢ Weryﬂkacj' . Odniesienie do
kierunkowego , . . efektow uczenia . )
e Student po zakonczeniu zajec: - postawionych celow
efektu uczenia si¢ si¢

Jest przygotowany do samodzielnego doskonalenia

K1P_KO02 i uzupetniania nabytej wiedzy. Ma $§wiadomos¢ koniecznosci C.1-C5
podnoszenia wasnych kwalifikacji.

K1P_KO5 Potrafi organizowa¢ wtasne miejsce i czas pracy, posiada C1-C5

umiejetnos¢ komunikowania si¢ z otoczeniem w miejscu




pracy, sprawnie wyszukuje i wykorzystuje informacje
postugujac si¢ dostgpnymi Srodkami
K1P_KO6 Jest ‘przy.g(?tpwany do .samod2|elnego realizowania C1-C5
przedsigwzigc i pracy w grupie
4. TreSci programowe:
Symbol Sposob weryfikacji

kierunkowego
efektu uczenia sie

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

efektow uczenia sie

K1P_W01, W05, 06, 07, 10

A-111-5/6-34/1 Podstawowe pojecia zwigzane z nadzorem i kontrola. (w + éw) K1P_ U02, U04, U05,
K1P_KO02, K05, K06
Zrodla stanowigce podstawe prawna prowadzenia kontroli w K1P_WO01, W05, 06, 07, 10
A-111-5/6-34/2 P : . . K1P_U02, U04, U05,
administracji publicznej. (w + ¢w) K1P K02 KO5. K06
K1P_W01, W05, 06, 07, 10
A-111-5/6-34/3 Organy wtasciwe w sprawach kontroli. (w + ¢w) K1P_ U02, U04, U05,
K1P_KO02, K05, K06
Zasady i tryb przeprowadzania kontroli dziatalnosci organow
administracji  rzadowej, urzgdow je obstugujacych lub
stanowigcych ich aparat pomocniczy oraz jednostek
organizacyjnych podleglych tym organom Iub przez nie
nadzorowanych, zwanych dalej ,jednostkami kontrolowanymi”,| K1p W01, W05, 06, 07, 10
A-111-5/6-34/4 |dziatalnoéci organéw samorzadu terytorialnego w sprawach K1P U02, U04, U05,
dotyczacych wykonywania zadan z =zakresu administracji K1P K02, K05, K06
rzadowej oraz wykonywania przez inne podmioty zadan z -
zakresu administracji rzadowej w zakresie, w jakim zadania te sg
finansowane
z budzetu panstwa. (w + ¢w)
Podstawowe pojecia, zwigzane z audytem wewnetrznym. (W + K1P_W01, W05, 06, 07, 10
A-111-5/6-34/5 K1P_ U02, U04, U05,

¢w)

K1P_KO02, K05, K06

5.Warunki zaliczenia:

Ocena z ¢wiczen ustalana jest na podstawie oceny zadan wykonanych podczas ¢wiczen oraz przygotowania do zajec.
Egzamin konicowy, obejmujacy cato$¢ zrealizowanego materiatu, sklada si¢ z 4 otwartych pytan opisowych; do
uzyskania oceny pozytywnej konieczna jest odpowiedz poprawna na co najmniej potowe pytan.

6. Metody prowadzenia zajeé:

Wyktad z prezentacja wybranych aktow prawnych, ¢wiczenia.

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Ustawa z 15

w administracji rzadowej

lipca 2012 r. o kontroli

Marcin Antoniak Kontrola rzqdowa w administracja
Publicznej C. H. Beck, Warszawa 2012

Standardy kontroli w administracji rzadowej

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach

publicznych

Ustawa z dnia 7 pazdziernika 1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych




8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnosci/obciazenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaj¢¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia 60
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z

bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b 5
prowadzacych zajecia

e-learning -
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -
Praca wlasna studenta (liczba godzin) 45
Studia literaturowe (liczba godzin) 20
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)

SUMA GODZIN 125
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 5

NAZWA ZAJEC: POLITYKA BEZPIECZENSTWA PANSTWA

1. Kod przedmiotu: A-1-2-27

2. Liczba punktow ECTS: 2

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogolem |wyklady |éwiczenia/inne
akt.
4Grupa zajec: Zajecia do kierunkowe 8. Studia
stacjonarne:
5. Rok studiow I 9. Studia 10 10

niestacjonarne:

6. Semestr: 2 10. Poziom studiéow i | Studia pierwszego stopnia, profil
profil: praktyczny

11. Forma zaliczenie 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Czesé 11 — informacje szczegolowe

1.Cele zajeé:

C1. | Omowienie podstawowych zagadnien dotyczacych polityki bezpieczenstwa panstwa w wymiarze narodowym

2.
c mi¢dzynarodowym

Prezentacja podstawowych zagadnien dotyczacych polityki bezpieczenstwa panstwa w wymiarze

C 3. | Przedstawienie aktualnych kierunkow polityki bezpieczenstwa panstwa polskiego

C4.
terroryzmu

Wskazanie glownych czynnikoéw i zagrozen systemu bezpieczenstwa na $wiecie ze szczegdlnym uwzglednieniem

C5. | Przeanalizowanie wptywu systemu bezpieczenstwa migdzynarodowego na bezpieczenstwo Polski

2. Wymagania wstepne:

Ogolna wiedza o $wiecie wspotczesnym

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zaje¢:




W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia si¢

Opis zaloZzonego efektu uczenia sie
Student po zakonczeniu zajec:

Sposob
weryfikacji
efektow uczenia
sie

Odniesienie do
rostawionych celow

Znajomo$¢ podstawowych zagadnien dotyczacych polityki

Esej o tematyce
okreslonej przez

K1P_WO01 . , , . Ci1
- bezpieczenstwa panstwa w wymiarze narodowym prowadzacego
zajecia
Esej o tematyce
K1P_WO1 Zn:cljomos'é ak.tualnych kierunkow polityki bezpieczenstwa okre$lonej przez c3
panstwa polskiego prowadzacego
zajgcia
Znajomos$¢ glownych czynnikow 1 zagrozen systemu Eksrej,? tematyce
K1P_WO06 bezpieczenstwa na §wiecie ze szczegdlnym uwzglednieniem OXresione) przez C4
terTorvzm prowadzacego
y zajecia
Esej o tematyce
K1P_ W06 Wiedza na temat wpl}fwu ’ systemu Pezpieczeﬁstwa okreslonej przez on
miedzynarodowego na bezpieczenstwo Polski prowadzacego
zajgcia
W zakresie umiejetnosci
Sposob
Symbol ikacji Lo
: i’ Opis zalozonego efektu uczenia si¢ Wel:yflkaCj : . Odniesienie do
kierunkowego , . . . efektow uczenia . i
ha Student po zakonczeniu zajec: : rostawionych celow
efektu uczenia si¢ SI¢

Umiejgtnosé wskazania podstawowych zagadnien | Esej o tematyce
K1P_UO1 dotyczacych polityki bezpieczenstwa panstwa w wymiarze | okreslonej przez c1
narodowym prowadzacego
zajgcia
Umiejetnosé wskazania podstawowych zagadnien | Esej o tematyce
K1P_UO5 dotyczacych polityki bezpieczenstwa panstwa w wymiarze | okreslonej przez C.2
miedzynarodowym prowadzacego
zajecia
Umiejetno$¢ przedstawienia aktualnych kierunkéw polityki| Esej o tematyce
K1P UO05 bezpieczenstwa panstwa polskiego okreslonej przez Cc3
- prowadzacego
zajecia
Umiejetno$¢ wyrdznienia glownych czynnikoéw i zagrozen| Esej o tematyce
K1P_U07 systemu bezpieczenstwa $wiatowego ze szczegélnym| okreslonej przez c4
uwzglednieniem terroryzmu prowadzacego
zajecia
Umiejetno$¢  analizy wpltywu systemu bezpieczenstwa | Esej o tematyce
K1P U10 miedzynarodowego na bezpieczenstwo Polski okreslonej przez c5
- prowadzacego
zajecia

W zakresie kompetencji spolecznych




Symbol
kierunkowego
efektu uczenia si¢

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

Sposob
weryfikacji
efektow uczenia
sie

Odniesienie do
rostawionych celow

Potrafi wykorzysta¢ zasoby literatury i zrédla elektroniczne

Esej o tematyce
okreslonej przez

K1P K02 przygotowujac prace pisemnag C.1-C5
_ prowadzacego
Zajecia
Prawidlowo identyfikuje zagrozenia i rozumie dylematy w| Esej o tematyce
K1P_KO04 obszarze bezpieczefstwa okreslonej przez C.1-C5
prowadzacego
zajgcia
4. TreSci programowe:
Symbol Sposob weryfikacji

kierunkowego
efektu uczenia sie¢

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

efektow uczenia si¢

A-1-2-27-1

Polityka bezpieczenstwa - zasadnicze pojgcia

K1P_W01,06
K1P_U01,05,07,10
K1P_K02,04

A-1-2-27-2

Gtowne  wyznaczniki

miedzynarodowego

bezpieczenstwa  narodowego

i

K1P_W01,06
K1P_U01,05,07,10
K1P_KO02,04

A-1-2-27-3

Panstwo i racja stanu

K1P_W01,06
K1P_U01,05,07,10
K1P_K02,04

A-1-2-27-4

Podstawy prawne bezpieczenstwa panstwa

K1P_W01,06
K1P_U01,05,07,10
K1P_K02,04

A-1-2-27-5

Organy panstwowe odpowiedzialne za polityke bezpieczenstwa

K1P_W01,06
K1P_U01,05,07,10
K1P_KO02,04

A-1-2-27-6

Narzedzia i $srodki obrony narodowe;j

K1P_W01,06
K1P_U01,05,07,10
K1P_KO02,04

A-1-2-27-7

Stany nadzwyczajne

K1P_W01,06
K1P_U01,05,07,10
K1P_KO02,04

A-1-2-27-8

Polityka bezpieczenstwa Polski

K1P_W01,06
K1P_U01,05,07,10
K1P_KO02,04

A-1-2-27-9

Czynniki bezpieczenstwa migdzynarodowego.

K1P_\WO01,06




K1P_UO01,05,07,10
K1P_KO02,04

A-1-2-27-10

Terroryzm i superterroryzm

K1P_W01,06
K1P_U01,05,07,10
K1P_K02,04

5.Warunki zaliczenia:

Ocena eseju przygotowanego na zadany temat.

6. Metody prowadzenia zajeé:

wyktad z prezentacja multimedialng.

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

R. Podgoérzanska,

J.  Piatek, Bezpiecznie

czy

niebezpiecznie? Wybrane aspekty globalnej i
polskiej polityki bezpieczenstwa na przetomie
XX i XXI wieku, Szczecin 2007

Bezpieczenstwo narodowe i miedzynarodowe u schytku XX
wieku, (red.) D. B. Bobrow, E. Halizak, R, Zi¢cba, UW,
Instytut Stosunkow Migdzynarodowych, Warszawa 1997

Polska polityka bezpieczenstwa 1989-2000, (red.) R.
Kuzniar, Wydawnictwo PISM, Warszawa 2001

Bezpieczenstwo migdzynarodowe czasu przemian. Zagrozenia-
koncepcje- instytucje, (red.) R. KuzZniar, Z. Lachowski,

Wydawnictwo PISM, Warszawa 2003

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obciazenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaj¢¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia 10
Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zajg¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich Iub innych os6b 2
prowadzacych zajecia
e-learning 0
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu 0
Praca wtasna studenta (liczba godzin) 10
Studia literaturowe (liczba godzin) 15
Przygotowanie prezentacji (0 ile wystepuje, liczba godzin)) 15
SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2
NAZWA ZAJEC: Place i system ubezpieczen spolecznych
1. Kod przedmiotu: A-111-5/6/34ZK 2. Liczba punktéw ECTS: 6
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogélem |wyklady |éwiczenia/inne
akt.

8. Studia
stacjonarne:

Zarzadzanie kadrami i
ubezpieczenia spoleczne

4. Specjalnosé:




5. Rok studiow

9. Studia
niestacjonarne:

50 10

40¢w.

6. Semestr: 5-6 10. Poziom studiéw i | Studia pierwszego stopnia, profil
profil: praktyczny

11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Czesé 11 — informacje szczegolowe

1.Cele zajeé:

c1 Zna podstawy prawne oraz zasady funkcjonowania systemu ubezpieczen spotecznych w Polsce oraz zasady
" | podlegania ubezpieczeniom spotecznym
C2 Ma wiedze na temat obowigzkoéw pracodawcy jako platnika sktadek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne,
" | Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
C 3. | Wyksztalcenie umiejetnosci naliczania wynagrodzenia za prace.
C 4. | Wykorzystuje w praktyce zawodowej wiedze z zakresu ubezpieczen spotecznych
C5 Potrafi organizowa¢ wlasne miejsce i czas pracy, posiada umiej¢tno$¢ komunikowania si¢ z otoczeniem w miejscu
" | pracy, sprawnie wyszukuje i wykorzystuje informacje postugujgac si¢ dostepnymi $rodkami.
2. Wymagania wstepne:
Brak wymagan wstgpnych

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajeé:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia sie¢

Opis zalozonego efektu uczenia sie¢
Student po zakonczeniu zajec:

Sposob
weryfikacji
efektow uczenia
sie

Odniesienie do
rostawionych celow

Zna podstawy prawne oraz zasady funkcjonowania systemu
ubezpieczen spotecznych w Polsce oraz zasady podlegania

Egzamin pisemny,
pytania otwarte

K1P_W06 . . C1-C2
- ubezpieczeniom spotecznym
Ma wiedzg na temat obowiazkow pracodawcy jako ptatnika
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz| Egzamin pisemny,
K1P_W10 . . , . - C1-C2
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych | pytania otwarte
W zakresie umiejetnosci
Sposob
Symbol ikacji Lo
; i Opis zaloZzonego efektu uczenia si¢ WEI:yfIkaCj : . Odniesienie do
kierunkowego , . . . efektow uczenia . i
e Student po zakonczeniu zajec: : rostawionych celow
efektu uczenia si¢ si¢




K1P UO1 Potrafi uczestniczy¢é w pracy zwigzanej z obshuga placows Egzamin
K1P U04 jednostek administracyjnych oraz przedsigbiorstw. praktyczny C3-C5
B koncowy
K1P UO1 Wykorzystuje w praktyce zawodowej wiedzg z zakresu Egzamin
KlP_U 04 ubezpieczen spotecznych. praktyczny C3-C5
B koficowy
W zakresie kompetencji spolecznych
Sposéb
syl weryfikacji

kierunkowego

Opis zaloZzonego efektu uczenia sie
Student po zakonczeniu zajec:

efektow uczenia

Odniesienie do
rostawionych celow

efektu uczenia sie sie
Potrafi organizowac wtasne miejsce i czas pracy, posiada Egzamin
K1A KO5 umiejetnos¢ komunikowania si¢ z otoczeniem w miejscu praktyczny
K1A K06 pracy, sprawnie wyszukuje i wykorzystuje informacje koncowy C1-C5
- postugujac si¢ dostgpnymi srodkami i nowoczesna
technologia.
4. Tre$ci programowe:
Symbol Sposéb weryfikacji

kierunkowego
efektu uczenia sie

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajeé:

efektow uczenia si¢

System ubezpieczen w Polsce przed i po reformie z 1999 roku — K1P_W06, W10
A-111-5/6-1 dlaczego byta potrzebna i co data obywatelom. (wyktad) K1P_KO05, K06
Wynagrodzenie pracownika : K1P_W06, W10
- elementy wynagrodzenie obowiazkowe i dobrowolne K1P_KO05, K06
(wynikajace z zakladowego regulaminu wynagradzania)
- potracenia z wynagrodzenia obowiazkowe i
dobrowolne
A-111-5/6-2 - wyliczenie wynagrodzenia od brutto do netto
- sktadki na ubezpieczenie spoteczne po stronie
pracownika i pracodawcy
(wyktad)
Swiadczenia finansowane z ubezpieczen spotecznych K1P_W06, W10
Zasady udzielania , naliczania i wyplacania wynagrodzenia za K1P_KO05, K06
czas choroby, zasitkow chorobowych, macierzynskich,
A-111-5/6-3 opiekunczych, rehabilitacyjnych.
Zasady udzielania i naliczania urlopow pracowniczych.
(wyktad)
Rozliczanie pracownika z ZUS i US - czyli obowigzki K1P_W06, W10
pracodawcy wobec pracownika zwigzane z tymi instytucjami. K1P_KO05, K06
A-111-5/6-4 (wyktad)
Wynagrodzenie pracownika : K1P_W06, W10
A-111-5/6-6 - elementy wynagrodzenie obowiazkowe i dobrowolne K1P_U01, U04
K1P_KO05, K06

(wynikajace z zaktadowego regulaminu wynagradzania)




dobrowolne

- potracenia z wynagrodzenia obowigzkowe i

- wyliczenie wynagrodzenia od brutto do netto
- sktadki na ubezpieczenie spoteczne po stronie
pracownika i pracodawcy

A-111-5/6-7 opiekunczych, rehabilitacyjnych.

Zasady udzielania i naliczania urlopoéw pracowniczych.

(¢wiczenia)

Swiadczenia finansowane z ubezpieczen spotecznych K1P_W06, W10
Zasady udzielania , naliczania i wyptacania wynagrodzenia za K1P_UO01, U04
czas choroby, zasitkéw chorobowych, macierzynskich, K1P_KO05, K06

(¢wiczenia)
Rozliczanie pracownika z ZUS i US - czyli obowigzki K1P_W06, W10
A-111-5/6-8 pracodawcy wobec pracownika zwigzane z tymi instytucjami. K1P_U01, U04
I (¢wiczenia) K1P_KO05, K06
Obowiagzkowe ubezpieczenie o0sdb prowadzacych dziatalnosé K1P_WO06, W10
A-111-5/6-9 gospodarcza i wspotwlascicieli spotki prawa handlowego. K1P_UO01, U04
K1P_KO05, K06

(¢wiczenia)

5.Warunki zaliczenia:

Egzamin pisemny z zakresu tresci wyktadowych; Egzamin praktyczny konczacy ¢wiczenia.

6. Metody prowadzenia zajeé:

Prezentacja multimedialna, wyktad, ¢wiczenia praktyczne z wykorzystanie programu ptatnik i aplikacji dedykowanych

dla kadr i ptac.

7. Literatura

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana:

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie

ubezpieczen spotecznych

System ubezpieczen spotecznych. Zagadnienia podstawowe —
praca zbiorowa pod redakcja Grazyny Szpor

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli 50
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajgcia
Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych osob 6
prowadzacych zajgcia
e-learning 0
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu 0
Praca wiasna studenta (liczba godzin) 60
Studia literaturowe (liczba godzin) 30
Przygotowanie prezentacji (o ile wystgpuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 150




SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU

Nazwa zaje¢: SKUTECZNA REKRUTACJA I SELEKCJA PRACOWNIKOW

1. Kod zajeé: A-111-6-36ZK

2. Liczba punktéw ECTS: 3

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogolem |wyklady |éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec: Zajecia do wyboru 8. Studia
stacjonarne:

5. Rok studiow i 9. Studia 20 20
niestacjonarne:

6. Semestr: 5 10. Poziom studiow | Studia pierwszego stopnia, profil
i profil: praktyczny

11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegoélowe

1.Cele zajeé:

c1 Zapoznanie z podstawowymi pojeciami zwigzanymi z procesem rekrutacji i selekcji oraz jego miejscem w
" | zarzagdzaniu zasobami ludzkimi.

C 2. | Wyksztalcenie umiejetnosci projektowania procesu rekrutacji i selekcji pracownikow.

c3 Wyksztalcenie umiejgtnosci wykorzystania dokumentacji kadrowej do przygotowania procesu rekrutacji i selekcji
" | pracownikoéw .

C 4. | Wyksztalcenie umiejetnosci przeprowadzenia procesu rekrutacji i selekcji pracownikow

C5. | Uswiadomienie réznic w rekrutacji i selekcji prowadzonej administracji publicznej i biznesie

2. Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajec:

W zakresie wiedzy

Sposob
Symbol ikacji Lo
. y Opis zalozonego efektu uczenia sie Wel:yflkacj . Odniesienie do
ierunkowego efektu , . . . efektow uczenia . i
R Student po zakonczeniu zajec: . postawionych celow
uczenia si¢ SI¢
Ocena
K1P_W01 Ma podstawowg wiedzg z zakresu zarzadzania zasobami przyrgegtecr)]\;\;ir_]ilal C1-C5
K1P_\WO09 ludzkimi prezentacy
projektu
rekrutacyjnego
K1P W02 Rolzumle’z.naczeme zasqbow ludzkich dla prowadzonej C1-C5
- dziatalno$ci gospodarczej
Ocena
. - . przygotowania i
K1P_WO3 Rozumlc?_ gasady prawa pracy w kopt_eksm_e_ provs_/adze_ma prezentaci C1-C5
rekrutacji i selekcji w biznesie i administracji publicznej :
projektu
rekrutacyjnego
Rozumie i docenia rol¢ wiedzy z zakresu zarzadzania Ocena
K1P_W10 zasobami ludzkimi, wie jak zastosowa¢ metody i| przygotowaniai C1-C5
narzedzia rekrutacji i selekcji pracownikéw w praktyce prezentacji




zawodowej. projektu
rekrutacyjnego
Ocena
Zna, rozumie i potrafi zastosowa¢ w praktyce wiedz¢ z | przygotowania i
K1P_W11 zakresu ochrony danych osobowych w procesie naboru i prezentacji C1-C5
zatrudniania pracownika projektu
rekrutacyjnego
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
. Symbol Opis zalozonego efektu uczenia sie Weryflkacjl . Odniesienie do
ierunkowego efektu , . . . efektow uczenia . i
a Student po zakonczeniu zaje¢: . postawionych celow
uczenia si¢ SI¢
Ocena
K1P_UO01 Posiada umiethnqéé wykorzystania zdobytej wiedzy prz&%g;?]\;\;ir;ilal c1-C5
W pracy zawodowej .
projektu
rekrutacyjnego
Potrafi opisa¢ i dokona¢ analizy procesu rekrutacji Ocena
i selekcji, potrafi zaproponowaé konkretne rozwigzania | przygotowania i
K1P_U02 i wdraza¢ je uwzgledniajac specyfike organizacji prezentacji C1-C5
i obowigzujace pragmatyki zawodowe projektu
rekrutacyjnego
Prawidtowo postuguje si¢ pojeciami zwigzanymi z Ocena
zarzadzanie zasobami ludzkimi, prawem pracy a w| przygotowania i
K1P_U04 szczegolnosci z rekrutacja i selekcjg pracownikow prezentacji C1-C5
projektu
rekrutacyjnego
Postuguje si¢ pojeciami z zakresu psychologii spotecznej, Ocena
zna zastosowanie testow psychologicznych w procesie przygotowania i
K1P_U07 selekcji pracownikow prezentacji C1-Ch
projektu
rekrutacyjnego
Posiada umiejetno$¢ przygotowania projektu rekrutacji i Ocena
selekcji  uwzgledniajac  kontekst organizacji. Potrafi| przygotowania i
K1P_U08 zaprezentowa¢ zalozenia projektowe i omowié przebieg prezentacji C1-C5
K1P_U09 procesu rekrutacji i selekcji oraz przeprowadzi¢é go w projektu
praktyce. rekrutacyjnego
W zakresie kompetencji spolecznych
Symb0| Sposéb weryfikacji Odniesienie do

ierunkowego efektu

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajeé:

efektow uczenia si¢

postawionych

uczenia sie¢ celow
K1P_KO02 Rozumie potrzebg uczenia si¢ przez cate zycie Ocena przygotowania
i prezentacji projektu C1-C5
rekrutacyjnego
K1P_KO05 Jest przygotowany do kierowania i organizowania pracy | Ocena przygotowania
zespolow ludzkich a w szczegolno$ci  do projektowania | i prezentacji projektu C1-C5
oraz przeprowadzenia rekrutacji i selekcji pracownikow. rekrutacyjnego
Potrafi pracowaé zespotowo.
K1P_KO06 Jest przygotowany do samodzielnego  realizowania | Ocena przygotowania
dziatan majgcych na celu zaspokojenie potrzeb kadrowych | i prezentacji projektu
Lo o L . ; C1-C5
w organizacji. Potrafi mysle¢ 1 dziataé w sposob rekrutacyjnego
przedsigbiorczy
K1P_KO07 Odpowiedzialnie petni rol¢ zawodowa Ocena przygotowania
i prezentacji projektu C1-C5

rekrutacyjnego




4. Tresci zajeé

Symbol tresci L e . g Odniesienie do efektow
o Tresci zajec < .
zajeé uczenia si¢
¢wiczenia
Powtorzenie podstawowych zagadnien zwigzanych z przebiegiem K1P_WO01, 02, 03, 09, 10,
A-l11-6-36ZK/1 , . .. o
procesow zarzadzania ludzmi w organizacji. 11
A-111-6-36ZK/2 | Klasyczne metody i narzedzia rekrutacji i selekcji — dyskusja kierowana K1P_WO1, (ﬁ 03,09, 10,
A-111-6-36ZK/3 pre trendy w zakresie metod i narzedzi rekrutacji i selekcji — dyskusja | K1P_WO01, 02, 03, 09, 10,
kierowana 11
K1P_WO01, 02, 03, 09, 10,
. . ... .. . . 11
A-111-6-36ZK /4 Dobre praktyki w zgkre:sle .rekr.utacrjl i selekcji w organizacjach — analiza K1P UOL, 02, 04, 07, 08,
przyktadowych projektow i dziatan - 09
K1P_ K02, 05, 06, 07
K1P_Wo01, 02, 03, 09, 10,
i .. .. . . . 11
A-111-6-36ZK/5 Specyfika naboru. pracownikow w admlnlstraCJl pub'h(.:znej - anallza K1P_UO1, 02, 04, 07, 08,
ustawy o pracownikach samorzadowych i ustawy o shuzbie cywilnej 09
K1P_ K02, 05, 06, 07
K1P_W01, 02, 03, 09, 10,
11
A-111-6-36ZK/6 | Prezentacja grupowych projektow rekrutacyjnych, dyskusja K1P_U01, 02, 04, 07, 08,
09
K1P_ K02, 05, 06, 07

5.Warunki zaliczenia:

Ocena przygotowania i prezentacji projektu rekrutacyjnego. Kryteria oceny: adekwatno$¢ zaproponowanych rozwiazan do
opisu sytuacji bgdacego podstawa przygotowania projektu rekrutacyjnego (30% oceny), jakos¢ i zakres wykorzystania
technologii informacyjnej(30% oceny), wystapienie podczas prezentacji projektu (40% oceny koncowej)

6. Metody prowadzenia zajec:

Cwiczenia z dyskusja oraz case study. Omowienie projektow rekrutacyjnych przygotowanych przez studentow.

7. Literatura

Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:

M. Suchar, Rekrutacja i selekcja personelu, Beck.2018 P. Prokopowicz, Rekrutacja i selekcja oparta na dowodach. 33
zasady skutecznego naboru pracownikow , 2016

M. Dale, Skuteczna rekrutacja i selekcja pracownikow
2001

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli 20
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezpos$rednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych o0s6b 3
prowadzacych zajecia

e-learning 0




Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu 0

Praca wtasna studenta (liczba godzin) 40

Studia literaturowe (liczba godzin) 15

Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -

SUMA GODZIN 75

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3

Nazwa zaje¢: DORADZTWO PERSONALNO-ZAWODOWE

1. Kod zaje¢: A-111-5-38ZK 2. Liczba punktow ECTS: 2
3. Kierunek: ADMINISTRACJA 7. Liczba godzin: ogolem | wyklady | cwiczenia
/inne akt.
4. Grupa zajec: - 8. Studia
Zajecia do wyboru stacjonarne:
5. Rok studiéw i 9. Studia 15 5 10 éw.
niestacjonarne:
6. Semestr: 10. Poziom studiéw i | Studia pierwszego stopnia,
5 profil: profil praktyczny
11. Forma egzamin 12. Jezyk polski
zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegolowe

1.Cele zajeé

C 1. |Znajomos$¢ podstaw prawnych doradztwa personalno-zawodowego

Co Znajomo$¢ narzedzi funkcjonowania doradcy zawodowego oraz zastosowanie ich w praktyce — rozmowa
" | doradcza, kwestionariusze i testy

C3 Znajomoéé kompetencji doradcy zawodowego, umiejetnosci, obowiazkow, ksztalcenia, doskonalenia oraz

wsparcia

ca Znajomo$¢ podstawowych instrumentéw doradztwa personalnego - rekrutacja i selekcja (analiza oraz selekcja
" | zyciorysow i listow motywacyjnych, rozmowy kwalifikacyjne)

C 5. | Znajomos$¢ podstawowych instrumentow doradztwa personalnego - opisy stanowisk pracy

C6 Znajomo$¢ instrumentéw motywacji (system ocen okresowych, system wynagrodzen, system. motywacji, system
" | awansow i $ciezek karier)

C 7. | Znajomo$¢ wybranych metod systemu motywacyjnego pracownikow

2. Wymagania wstepne:

Student powinien posiada¢ podstawowa wiedz¢ na temat podstaw prawnych funkcjonowania doradcow personalnych i
zawodowych na rynku pracy.

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy

Symbol Opis zalozonego efektu uczenia si¢ Sposéb Odniesienie do

ierunkowego efektu Student po zakonczeniu zajec: weryfikacji postawionych




uczenia si¢ efektéw uczenia celow
sie
K1P_W09 - Ocena z zaliczenia
K1P W10 Analizuje podstawy prawne doradztwa personalno- pisemnego C1.
- zawodowego
K1P_W09 Zna narzgdzia funkcjonowania doradcy personalno- | Ocena z zaliczenia C2
K1P_W10 zawodowego pisemnego '
o wos |2 KompetR Ty edouiie 90 o aani |
K1P W10 umiejetnosci, wymogi ksztatcenia, oraz syste pisemnego .
- wsparcia
Zna podstawowe instrumenty doradztwa personalnego w
K1P_W09 zakresie rekrutacji i selekcji (analiza oraz selekcja | Ocena z zaliczenia
. . C . ; C4.
K1P_W10 zyciorysdw i listow motywacyjnych, rozmowy pisemnego
kwalifikacyjne)
K1P_W09 Zna podstawowe instrumenty doradztwa personalnego - | Ocena z zaliczenia
. - . C5.
K1P_W10 opisy stanowisk pracy pisemnego
K1P_WO09 . .. . .
K1P W10 Zna instrumenty motywacll (system ocen .okreso.wych, Oceng z zaliczenia Cé.
K1P_ W12 system wynagrodzen, system awansow i Sciezek karier) pisemnego
Eiﬁ—wgg Posiada wiedz¢ nt wybranych metod systemu | Ocena z zaliczenia C7
KlP:WlZ motywacyjnego pracownikow pisemnego
W zakresie umiejetnosci
Sposob
Symbol . . L. weryfikacji Odniesienie do
. Opis zalozonego efektu uczenia sie¢ . q :
ierunkowego efektu " . R efektow uczenia | postawionych
. Student po zakonczeniu zajec: q ,
uczenia si¢ s1¢ celow
K1P_U01 Umiejetno$¢ opisania i zastosowania podstaw prawnych | Ocena z zaliczenia c1
K1P_U04 doradztwa personalno-zawodowego pisemnego '
K1P_uU01 Umiejetno$¢  opisania i zastosowania  narzedzi | Ocena z zaliczenia C2
K1P_U04 funkcjonowania doradcy personalno-zawodowego pisemnego '
K1P_Uo01 Umiejetno$¢ opisania kompetencji doradey zawodowego, | Ocena z zaliczenia C3.
K1P_U04 jego umieje¢tnosci,  obowigzkéw,  ksztalcenia, pisemnego
doskonalenia oraz wsparcia
K1P_Uo01 Umiejetno$¢ opisania i zastosowania prawidlowej selekeji | Ocena z zaliczenia C4.
K1P_U04 CV i LM oraz przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej pisemnego
K1P_Uo01 Umiejetno$¢ opisania i wlasciwego skonstruowania opisu | Ocena z zaliczenia C5.
K1P_U04 stanowisk pracy pisemnego
K1P_uU01 Umiejetno$¢ opisania i zastosowania instrumentéw | Ocena z zaliczenia C6.
K1P_U07 motywacji  (system  ocen  okresowych,  system pisemnego
wynagrodzen, system awansow i Sciezek karier)
K1P_uU01 Umiejetno$¢ opisania i zastosowania wybranych metod | Ocena z zaliczenia Cr.
K1P_U07 systemu motywacyjnego pracownikoéw pisemnego
W zakresie kompetencji spotecznych
Symb0| Sposob weryﬁkacji Odniesienie do

ierunkowego efektu

Opis zaloZzonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

efektow uczenia si¢

postawionych

uczenia sie celow
Stopien
Potrafi krytycznie oceni¢ posiadang wiedze oraz aktywnie proaktywnego
K1P_KO01 stucha¢ i wlasciwie analizowac uzyskiwane informacje w zachowania i Cl.-CT7.
celu wlasciwego wykonywania zadan zawodowych zaangazowania na
zajeciach




Stopien
. L . L . proaktywnego
K1P K02 Dazy do poglegbienia wiedzy i umiej¢tnosci nt metodyki 7achowania i C1-C7
- pracy doradcy personalno-zawodowego . .
Zaangazowania na
zajeciach
Stopien
. . . proaktywnego
K1P_K06 Jest przygotqm{any do samodzielnego realizowania zachowania i ci-C7.
przedsiewzigé doradcy personalno-zawodowego . .
Zaangazowania na
zajeciach
Stopien
Jest w stanie operowa¢ wlasciwymi metodami i proaktywnego
K1P_KO07 technikami w pracy doradcy personalno-zawodowego, zachowania i C1.-CT7.
odpowiedzialnie petni rol¢ zawodowa zaangazowania na
zajeciach

4. Tresci zajeé

Symbol tresci

Odniesienie do efektow
uczenia si¢

zajel Tresci zajeé Symbol
Analiza podstaw prawnych doradztwa personalno-zawodowego K1P_W09,10,12
A-111-6- 1 . .
(wyktad, pozostate tresci — ¢wiczenia)
A-11-6- 2 Narzedzia doradcy zawodowego oraz zastosowanie ich w praktyce — }5115—%29’32’%27
rozmowa doradcza K1P KOl 0’2 66 07
Narzedzia doradcy zawodowego oraz zastosowanie ich w praktyce — K1P_W09,10,12
A-111-6- 3 . . . K1P_U01, 04, 07
kwestionariusze i testy (cz. 1) K1P KOL 02. 06.07
Narzedzia doradcy zawodowego oraz zastosowanie ich w praktyce — K1P_W09,10,12
A-111-6- 4 . . . K1P_U01, 04, 07
kwestionariusze i testy (cz. 2) K1P KOL 02.06.07
K1P_W09,10,12
A-111-6-5 Zadania i obowigzki doradcy zawodowego K1P_U01, 04, 07
K1P_ K01, 02, 06, 07
A-111-6- 6 Kompetencje doradcy _ zawodowego, umiegje¢tnosci,  ksztalcenia, }Ellg_l_vj\é)ol?’ég,’%)%
doskonalenia oraz wsparcia K1P KO 02 06 07
A-NN1-6- 7 Pods'gawowe instrumenty doradztwa personalnego - rekrutacja i selekcja }Ellg—l_vj\éolgég%%
(analiza oraz selekcja zyciorysow i listow motywacyjnych) K1P KO1 0’2 0’6 07
A-111-6- 8 Podstawowe instrumenty doradztwa personalnego - rekrutacja i selekcja Ellg—l\j\éolgégg
(rozmowy kwalifikacyjne) K1P KOl 0’2 66 07
A-111-6- 9 E;)a(ls;awowe instrumenty doradztwa personalnego - opisy stanowisk }}2115__3\(/)(1932%27
K1P_KO01, 02, 06, 07
K1P_W09,10,12
A-111-6- 10 Instrumenty motywacji - system ocen okresowych K1P_U01, 04, 07
K1P_KO01, 02, 06, 07
K1P_W09,10,12
A-111-6- 11 Instrumenty motywacji - system wynagrodzen K1P_U01, 04, 07
K1P_ K01, 02, 06, 07
K1P_W09,10,12
A-111-6- 12 Instrumenty motywacji - system. motywacji K1P_U01, 04, 07
K1P_ K01, 02, 06, 07
K1P_W09,10,12
A-111-6- 13 Instrumenty motywacji - system awansow i $ciezek karier K1P_U01, 04, 07
K1P K01, 02, 06, 07
A-111-6- 14 Znajomo$¢ wybranych metod systemu motywacyjnego pracownikow K1P_W09,10,12




K1P_UOL, 04, 07
K1P_KO1, 02, 06, 07

5.Warunki zaliczenia:

Srednia ocen z zadan wykonywanych na zajeciach,

6. Metody prowadzenia zajec:

dyskusja, burza mozgoéw, scenki, praca w matych grupach, praca w parach, praca indywidualna, plakat

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Paszkowska-Rogacz A., Psychologiczne podstawy
wyboru zawodu. Przeglad koncepcji teoretycznych,
Warszawa, KOWEZiU, 2003

Listwan T., Zarzadzanie kadrami, wydanie
trzecie uaktualnione i poszerzone, Wydawnictwo
C.H. Beck, Warszawa 2006.

Doradztwo zawodowe w zarysie R. Lamb, Urzad Pracy,
Warszawa 1993

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnosci/obciazenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaj¢¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli 15
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach zaj¢é prowadzonych z bezposrednim 5
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia
e-learning 0
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu 0
Praca wilasna studenta (liczba godzin) 30
Studia literaturowe (liczba godzin) 5
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2
Nazwa zaje¢: INSTYTUCJE RYNKU PRACY
1. Kod zaje¢: A-111-6-40ZK 2. Liczba punktéw ECTS: 3
3. Kierunek: ADMINISTRACJA 7. Liczba godzin: ogolem | wyklady | ¢wiczenia
/inne akt.
4. Grupa zaje¢: Zajecia do wyboru 8. St_udla _
stacjonarne:
5. Rok studiow i 9. Studia 35 25 10 e-l.
niestacjonarne:

6. Semestr: 10. Poziom studiow: i | Studia pierwszego stopnia
5 profil profil praktyczny

11. Forma ZALICZENIE 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:



http://www.sdsiz.pl/index.php/warsztat-doradcy-mainmenu-43/dla-doradcow-zawodowych/literatura/214-doradztwo-zawodowe-w-zarysie

Informacje szczegdélowe

1.Cele zajeé:

C 1. |Znajomos¢ podstaw prawnych funkcjonowania instytucji rynku pracy

C 2. | Znajomos¢ podstawowych definicji m.in. rynek pracy, popyt i podaz na pracg, rodzaje bezrobocia

C 3. | Opanowanie wiedzy nt wojewddzkich i powiatowych urzedow pracy - ich funkcji, struktury i zadan

C 4. | Opanowanie wiedzy nt Ochotniczych Hufcow Pracy - ich funkcji, struktury i zadan

C 5. | Opanowanie wiedzy nt Agencji zatrudnienia — ich funkcji, struktury i zadan

C 6. | Opanowanie wiedzy nt instytucji szkoleniowych - ich funkcji, struktury i zadan

C7 Opanowanie wiedzy nt instytucji dialogu spotecznego (zwiazki zawodowe, zwigzki pracodawcow) - ich funkcji,
" | struktury i zadan

C 8. | Opanowanie wiedzy nt organizacji pozarzagdowych

2. Wymagania wstepne:

Student powinien posiada¢ podstawowg wiedz¢ na temat rynku pracy.

3. Efekty zaje¢¢ wybrane dla zaje¢

W zakresie wiedzy

Sposéb
Symbol . . L. weryfikacji Odniesienie do
. Opis zalozonego efektu uczenia si¢ 7 q .
Kierunkowego efektu , . . . efektow uczenia | postawionych
s Student po zakonczeniu zajeé: 7 ;
uczenia si¢ S1¢ celow
K1P W06 Analizuje podstawy prawne funkcjonowania instytucji Oceng z zaliczenia c1l
- rynku pracy pisemnego
Zna podstawowe definicje (m.in. rynek pracy, popyt i| Ocena z zaliczenia
K1P_W02 : . . ; c2.
- podaz na prace, rodzaje bezrobocia) pisemnego
Posiada wiedze nt wojewddzkich i powiatowych urzedow | Ocena z zaliczenia
K1P_W10 . . . , ; Cc3.
- pracy - ich funkcji, struktury i zadan pisemnego
K1P W10 P051ac.l.a wiedzg 1_1t Oc%lotmczych Hufcow Pracy - ich Oceng z zaliczenia ca
- funkgji, struktury i zadan pisemnego
K1P W10 Posiada \fVledZQ’ nt Agencji zatrudnienia — ich funkcji, Oceng z zaliczenia Cs.
- struktury i1 zadan pisemnego
K1P W10 Pos1a’da wiedze nt instytucji szkoleniowych - ich funkgcji i Oceng z zaliczenia Cé.
- zadan pisemnego
Posiada wiedze nt instytucji dialogu spotecznego (zwigzki . .
K1P_W10 zawodowe, zwigzki pracodawcow) - ich funkcji, struktury Oceng z zaliczenia C7.
) , pisemnego
i zadan
K1P_W10 Posiada wiedz¢ nt organizacji pozarzadowych Oceng z zaliczenia c8.
pisemnego
W zakresie umiejetnosci
Sposéb
Symbol Trele - L. weryfikacji Odniesienie do
ierunkowego efektu PIS zalozonego elektu uczenia sig efektow uczenia | postawionych
e Student po zakonczeniu zajec: q :
uczenia si¢ si¢ celow




K1P_UO01

Umiejetno$¢ opisania i zastosowania podstaw prawnych

Ocena z zaliczenia

Kierunkowego efektu

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajeé:

efektow uczenia sie¢

K1P_U04 funkcjonowania instytucji rynku pracy pisemnego CL
K1P_U01 Umiejetno$¢ zdefiniowania podstawowych poje¢ (m.in. | Ocena z zaliczenia C2
K1P_U04 rynek pracy, popyt i podaz na prace, rodzaje bezrobocia) pisemnego '
K1P_U01 Umigje¢tno$¢  opisania  dziatlania  wojewddzkich i | Ocena z zaliczenia Cs.
K1P_U04 powiatowych urzedow pracy - ich funkcji, struktury i pisemnego

zadan
K1P_uU01 Umiegjetno$¢ opisania dziatania Ochotniczych Hufcow | Ocena z zaliczenia C4.
K1P_U04 Pracy - ich funkcji, struktury i zadan pisemnego
K1P_U01 Umiejetnos$¢ opisania dziatania Agencji zatrudnienia — ich | Ocena z zaliczenia C5.
K1P_U04 funkcji, struktury i zadan pisemnego
K1P_uU01 Umiejetno$¢ opisania dziatan instytucji szkoleniowych - | Ocena z zaliczenia C6.
K1P_U04 ich funkcji i zadan pisemnego
K1P_U01 Umiejetno$¢  opisania  dziatan  instytucji  dialogu | Ocena z zaliczenia Cr.
K1P_U04 spotecznego (zwiazki zawodowe, zwigzki pracodawcow) - pisemnego

ich funkcji, struktury i zadan
K1P_Uo01 Umiejetno$¢ opisania dziatan organizacji pozarzadowych | Ocena z zaliczenia Ccs.
K1P_U04 pisemnego

W zakresie kompetencji spolecznych

Symbol Sposéb weryfikacji | Odniesienie do

postawionych

zaangazowania na

zaje¢ciach

uczenia si¢ celow
K1P_KO02 Dazy do poglebienia wiedzy i umiejetnosci nt instytucji Stopien C1.-Cs.
rynku pracy proaktywnego
zachowania i
zaangazowania na
zaje¢ciach
K1P_KO05 Jest w stanie operowa¢ wihasciwymi metodami i Stopien C1.-Cs.
technikami w instytucjach publicznych i niepublicznych proaktywnego
rynku pracy zachowania i

4. TreSci programowe:

Symbol tresci Tresci programowe Odniesienie do efektow
programowych : . - Y ] 3.1 ksztalcenia-
ksztalcenia (2 god.z. ’Iekcyj n.e na (eden temat; nie wpisuje sig do'tresct Symbol
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
A-111-6-1 K1P_W02, 06, 10
Znajomos$¢ podstaw prawnych funkcjonowania instytucji rynku pracy K1P_UO01, 04
K1P_KO02, 05
. . C . . K1P_W02, 06, 10
A-111-6- 2 Znajomos$¢ podstawowych definicji tj. rynek pracy, popyt i podaz na K1P_UO1, 04
prace, rodzaje bezrobocia K1P K02 05
Opanowanie wiedzy nt wojewodzkich 1 powiatowych urzedéw pracy - K1P_W02, 06, 10
A-111-6- 3 ich funkeii. struktury i zadan K1P_UO01, 04
ch funkcji, struktury i zada K1P_K02. 05
. . . . : " K1P_W02, 06, 10
A-ll1-6- 4 Otpaliltowa?le dwl}iedzy nt Ochotniczych Hufcéw Pracy - ich funkcji, K1P_UO1, 04
struxtury 1 zada K1P_K02, 05
L . Lo . . . K1P_W02, 06, 10
A-111-6- 5 O%aqowanle wiedzy nt Agencji zatrudnienia — ich funkcji, struktury i K1P_UO1, 04
zadan K1P_K02, 05
A-111-6- 6 Opanowanie wiedzy nt instytucji szkoleniowych - ich funkcji, struktury i K1P_W02, 06, 10




zadan K1P_U01, 04
K1P_K02, 05

Opanowanie wiedzy nt instytucji dialogu spolecznego (zwiazki K1P_W02, 06, 10
A-lN-6-7 zawodowe, zwigzki pracodawcow) - ich funkcji, struktury i zadan cz. 1 K1p_Uo1, 04
’ ’ U K1P_KO02, 05

Opanowanie wiedzy nt instytucji dialogu spolecznego (zwiazki K1P_WO2, 06, 10
A-111-6-8 zawodowe, zwigzki pracodawcow) - ich funkcji, struktury i zadan — ¢z 2 K1p_Uo1, 04
’ ’ ' K1P_KO02, 05

K1P_W02, 06, 10
A-111-6- 9 Opanowanie wiedzy nt organizacji pozarzadowych K1P_UO01, 04
K1P_KO02, 05

5.Warunki zaliczenia:

(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Ocena z zaliczenia pisemnego oraz zadania wykonywanego w grupach.

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad z prezentacja multimedialna, dyskusja

7. Literatura (podajemy wylgcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane przez wyktadowce)

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana:

Promocja zatrudnienia i instytucje rynku pracy, Wolters
Kluwer Polska SA, Warszawa 2004

Instytucjonalno-prawne aspekty rynku pracy i promocji
zatrudnienia, Malgorzata Baron-Wiaterek, Instytut
Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa 2008

Instytucje rynku pracy. Polska na tle panstw Unii
Europejskiej, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty
Przedsigbiorczos$ci i Zarzadzania, Warszawa 2005

Ekonomia niedoskonatych rynkéw pracy, Tito Boeri, Jan
Van Ours, Oficyna Ekonomiczna Grupa Wolters
Kluwer, Warszawa 2011

Ustawa z 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Dz. U. z 2013 poz. 674.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnosci/obciazenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zajg¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli 35
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia
Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim wudzialem nauczycieli akademickich lub innych o0séb 6
prowadzacych zajgcia
e-learning 0
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu 0
Praca wlasna studenta (liczba godzin) 20
Studia literaturowe (liczba godzin) 20
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3




NAZWA ZAJEC: PRAWO PRACY W PRAKTYCE

1. Kod zaje¢: A-111-6-39

2. Liczba punktéw ECTS: 4

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogolem | wyklady | éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajecé Zajecia kierunkowe 8. Studia
stacjonarne:

5. Rok studiow i 9. Studia 30 30 ¢éw
niestacjonarne:

6. Semestr: 6 10. Poziom studiow: | Studia pierwszego stopnia

11. Forma Egzamin 12. Jezyk polski

zaliczenia: wykladowy:

Czesé 11 - Informacje szczegolowe

1.Cele zajeé:

c1 Przypomnienie informacji o zrédtach prawa pracy, przypomnienie podstawowych poje¢ prawa pracy oraz zasad
" | prawa pracy.
Co Doskonalenie umiej¢tnosci zwiazanych z praktycznym zastosowaniem prawa pracy w podmiotach publicznych i
" | prywatnych.
2. Wymagania wstepne:

Zaliczone zajecia z prawa pracy i prawa urzedniczego

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajec:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego

Opis zalozonego efektu uczenia sie¢
Student po zakonczeniu zajec:

Sposéb weryfikacji
efektow uczenia si¢

Odniesienie do
postawionych

efektu uczenia si¢ celow
K1P_WO01 ma poglebiong wiedze z zakresu polskiego prawa pracy,. Ocena rozwiazania C1-Cc2
kazusow
Rozumie ogoélne zasady prawa pracy oraz szczegOtowe
warunki powstania, zmiany i ustania stosunku pracy,
definiuje pojecia zwiazane z czasem pracy, charakteryzuje | Ocena rozwiazania
K1P_Wo03 S L . C1-C2
- systemy czasu pracy oraz zna rodzaje i zasady udzielania kazusow
urlopéw pracowniczych. Zna prawa 1 obowiazki
pracodawcy i pracownika.
K1P W10 Pogtebia . Wledzq w zakresie prawa _pracy  z Ocena rozwiazania C1-C2
- uwzglednieniem specyficznych pragmatyk stuzbowych kazusow
W zakresie umiejetnosci
Symbol Sposéb weryfikacji | Odniesienie do

kierunkowego

Opis zalozonego efektu uczenia sie¢
Student po zakonczeniu zajec:

efektow uczenia sie

postawionych

efektu uczenia si¢ celow
potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu prawa pracy i prawa | Ocena rozwigzania
K1P_U01 . . . Cc2
- urzedniczego w pracy zawodowe;. kazusow
K1P_UO03 potrafi dopasowaé przepisy prawa pracy do okreslonych | Ocena rozwigzania C2




standw faktycznych. Stosuje przepisy prawa pracy w kazusow
praktyce.
Potrafi przygotowaé szczegdtowa dokumentacje zwigzana . .
K1P_U04 z zatrudnieniem w administracji publicznej — rzadowe;j Ocenﬁ;;js\ggzama Cc2
oraz samorzadowej a takze w podmiocie niepublicznym.

W zakresie kompetencji spotecznych

Sposob weryfikacji | Odniesienie do
efektéw uczenia si¢ | postawionych

Symbol

kierunkowego Opis zalozonego efektu uczenia si¢

Student po zakonczeniu zajec:

efektu uczenia si¢ celow
Ma $wiadomo$¢ konieczno$ci statego, samodzielnego
K1P_KO01 doskonalenia i uzupehiania nabytej wiedzy i umiej¢tnosci | Dyskusja w trakcie
.. RO : 7. AR Cl-c2
K1P_K02 w relacji do zmieniajgcych si¢ regulacji prawnych w ¢wiczen
obszarze prawa pracy
Jest swiadomy swoich praw i obowigzkéw jako podmiotu
prawa pracy oraz praw i obowigzkéw pracodawcy, w . .
K1P_KO07 szczegblnosci w zakresie przeciwdzialania mobbingowi i DySkléi{]?c\;vegakCIe C1-C2
dziatania na rzecz odpowiedzialnego ksztaltowania
srodowiska pracy.
4. TreSci programowe:
Symbol tresci Odniesienie do efektéw

Tresci programowe

programowych uczenia si¢

Wyklad i éwiczenia

A-111-6-39/1 Przypomnienie podstawowych informacji w zakresie prawa pracy K1P_W01, W03

K1P_WO01, W03, W10

A-111-6-39/2 Stosunek pracy — praca z kazusami K1P_U04, U03
K1P_KO01, K02

K1P_W01, W03, W10
A-111-6-39/3 Zmiana stosunku pracy — praca z kazusami K1P_U04, U03
K1P_KO01, K02

Ustanie stosunku pracy — wypowiedzenie, rozwiazanie umowy bez K1P_W01, W03, W10
A-111-6-39/4 wypowiedzenia, rozwigzanie za porozumieniem stron, wygasnigcie K1P_U04, U03
stosunku pracy praca z kazusami K1P_KO01, K02

K1P_W01, W03, W10
A-111-6-39/5 Czas pracy, wynagrodzenie, urlopy — praca z kazusami K1P_U04, U03

K1P_KO01, K02, K07

K1P_WO01, W03, W10
A-111-6-36/6 Uprawnienia rodzicielskie — praca z kazusami K1P_U04, U03
K1P_KO01, K02, K07

K1P_WO1, W03, W10
A-111-6-39/7 Szczegdlna ochrona pracownika — praca z kazusami K1P_U01, U04, U03
K1P_KO01, K02, K07

K1P_W01, W03, W10
A-111-6-39/8 Niekodeksowe formy wykonywania pracy — praca z kazusami K1P_U01, U04, U03
K1P_KO01, K02, K07

5.Warunki zaliczenia:

Ocena pracy z kazusami i aktywnos$ci na zajgciach.

6. Metody prowadzenia zajec:

Cwiczenia — praca z kazusami i zadaniami praktycznymi. Dyskusja.




7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

L. Florek, T. Zielinski, Prawo pracy, Wyd. C.H.Beck
Warszawa 2007r.

Z. Niedbata (red.) Prawo pracy, Wyd. Prawnicze LexisNexis
W-wa 2007r.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy — tekst
jednolity - Dz.U. 1974 Nr 24 poz. 141

M. Swigtkowski, Kodeks pracy, komentarz wyd. 6,
Wydawnictwo C.H. Beck Warszawa 2018

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obciazenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli
L : , . 30
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia
Liczba pkt. ECTS wuzyskiwana w ramach zajg¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich Iub innych o0s6b 4
prowadzacych zajecia
e-learning -
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu -
Praca wiasna studenta (liczba godzin) 50
Studia literaturowe (liczba godzin) 20
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 100
NAZWA ZAJEC:
METODYKA SPORZADZANIA DOKUMENTACJI KADROWEJ
1. Kod zajeé:A-111-6-43ZK 2. Liczba punktéw ECTS: 2
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogolem |wyklady | c¢wiczenia
/inne akt.
4. Grupa zajeé: Zajecia do wyboru 8. Studia
stacjonarne:
5. Rok studiow i 9. Studia 20 20¢w.
niestacjonarne:
6. Semestr: 6 10. Poziom studiéw | Studia | stopnia, profil
i profil: praktyczny
11. Forma Zaliczenie 12. Jezyk polski
zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegolowe

1.Cele zajeé
C 1. |Omoéwienie aktow prawnych regulujacych prowadzenie dokumentacji kadrowe;.
C 2. | Przypomnienie problematyki ochrony danych osobowych w kontekscie zatrudnienia.
C 3. | Zaznajomienie studenta z przyktadowymi wzorami dokumentéw tworzonych przez dziaty kadr i HR
ca ﬁyksztalcenie umieje¢tnosci prawidtowego sporzadzania dokumentacji z wykorzystaniem dostgpnych rozwigzan




2. Wymagania wstepne:

Zaawansowana znajomos¢ prawa pracy.

3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla zajec:

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego efektu
uczenia si¢

Opis zalozonego efektu uczenia si¢
Student po zakonczeniu zajec:

Sposob
weryfikacji
efektow uczenia
sie

Odniesienie do

postawionych celow

Posiada wiedze z zakresu norm prawnych i procedur

Ocena wykonania

K1P_W09 regulujacych prowadzenie dokumentacji pracowniczej zadai cl-c2
guiaeych prow " 1P . praktycznych
W zakresie umiejetnosci
Sposob

Symbol ikacji Lo
: V Opis zalozonego efektu uczenia si¢ We':yflkacjl . Odniesienie do
kierunkowego efektu , . . . efektow uczenia . i

B Student po zakonczeniu zajec: : postawionych celow
uczenia sie sie

Potrafi wykorzysta¢ narzedzia i elektroniczne zrodia

Ocena wykonania

K1P_U02 . . . - . zadan C3-C4
informacji w prowadzeniu dokumentacji kadrowej
praktycznych
. . L. Ocena wykonania C3-C4
Zgodnie z prawem pracy wykonuje czynnoS$ci zwigzane ,
K1P_U04 . . . zadan
z prowadzeniem dokumentacji kadrowej
praktycznych
. T . . Ocena wykonania C3-C4
Postuguje si¢ pojgciami i normami prawa cywilnego ,
K1P_U06 SO o . zadan
zawierajac umowy zlecenia i umowy o dzieto
praktycznych
Sposob
Symbol ikacji Lo
; i Opis zaloZonego efektu uczenia si¢ Wel:yflkaCj : . Odniesienie do
kierunkowego efektu , . . . efektow uczenia . i
N Student po zakonczeniu zajec: . postawionych celow
uczenia si¢ Si¢

Sprawnie korzysta ze zrodet informacji i $rodkow

Ocena wykonania

K1P_KO04 S - zadan C3-C4
- techniki biurowej..
praktycznych
L . . . | Ocena wykonania
ST B
g eagace sig freguiacje p ) praktycznych

4. Tresci zajeé:

&-q Odniesienie do efektéw
Symbol tresci o .
zajed Tresci zajec uczema sig
Symbol
A-111-6-437K /1 E;g?gz\l,:}ne aktow prawnych regulujacych prowadzenie dokumentacji K1P_ W09
A-111-6-43ZK /2 | Przypomnienie problematyki ochrony danych osobowych w kontekscie K1P_WO09




zatrudnienia.

A-11-6-437K /3 Zaznajomienie studenta z przyktadowymi wzorami dokumentow K1P_U04, U06,
tworzonych przez dzialy kadr i HR Dyskusja i wymiana do§wiadczen K1P_K04
A-l11-6-43ZK /4 Umowa o pracg i inna dokumentacja zwigzana z nawigzaniem, zmiang i K1P_U02, U04, U06,
zakonczeniem stosunku pracy. K1P_KO04, K06
Dokumentacja czasu pracy — rozwigzania klasyczne i mnowosci| KI1P_U02, U04, UOG,
A-llI-6-43ZK /5 technologiczne K1P_KO04, K06
A-111-6-43ZK /6 Wyksztalcenie umiejetnosci prawi.dlowego sporzadzania dokumentacji z| K1P_U02, U04, UOG,
wykorzystaniem dostgpnych rozwigzan IT K1P_KO04, K06

5.Warunki zaliczenia:

Na ocene koncowg skladaja si¢ ocena zadan wykonanych podczas zaje¢ oraz w ramach pracy wlasnej.

6. Metody prowadzenia zajeé:

Cwiczenia z prezentacja multimedialng stanowigca wprowadzenie do zadan praktycznych.

7. Literatura

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana:

Materiaty niezbedne do wykonania ¢wiczen udostgpnia

wyktadowca.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
1 pkt ECTS = 25-30 godzin

Forma aktywnoSci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli

akademickich lub innych osob prowadzacych zajecia 20
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach zaj¢é prowadzonych z bezposrednim 5
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

e-learning 0
Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach e-learningu 0
Praca wilasna studenta (liczba godzin) 30
Studia literaturowe (liczba godzin) -
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje, liczba godzin)) -
SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2




