
Wyższa Szkoła Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu 
 

WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 

 
Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć: LOGIKA 

1. Kod zajęć: PED-IIst_I_1 2. Liczba punktów ECTS: 4 

3. Kierunek: Pedagogika  
 

7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru: 

Doradca zawodowy 
Zarządzanie oświatą 
Pedagogika Przedszkolna i 
wczesnoszkolna 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów I 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

18 8 10 

6. Semestr: 1 10. Poziom 
studiów: 

studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy) 
Czerwonogóra Irena, doktor 
 
11. Forma 
zaliczenia: 

zaliczenie z oceną 12. Język 
wykładowy: 

polski 

 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 

C 1. 
 
Zaznajomienie studentów z klasycznym rachunkiem zdań, jako elementem kultury intelektualnej. 
 

C 2. 

 
Zapoznanie słuchaczy ze specyfiką dyscyplin formalnych i ukazanie ich powiązań z różnymi gałęziami 
nauki, ze szczególnym uwzględnieniem pedagogiki i nauk o człowieku. 
 

C 3. 

 
Wdrożenie do interpretowania struktur logicznego myślenia, jako ważnej struktury poznawczego 
ujmowania świata, w kontekście wychowania i uczenia się. 
 

C 4. Wdrożenie studentów do stosowania elementów logiki formalnej w badaniach naukowych i 
wnioskowaniach. 
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C 5. 

 
Zapoznanie z przydatnością elementów logiki formalnej dla innych dyscyplin naukowych, w tym 
pedagogiki. 
 

C 6. Przekazanie umiejętności posługiwania się językiem KRZ w analizie spójności i poprawności 
wnioskowań. 

 
 
2. Wymagania wstępne: 

 
 
Brak 
 

 
 

3. Efekty uczenia się wybrane dla zajęć (kierunkowe, specjalnościowe, specjalizacyjne): 
 
 

W zakresie wiedzy  
 

Symbol 
kierunkowego / 

specjalnościowego 
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 kierunkowego  
(Po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG02 
Zna w pogłębionym stopniu cechy człowieka, jako 
twórcy kultury i podmiotu konstytuującego 
struktury społeczne oraz zasady ich funkcjonowania 

Test pisemny – 
pytania otwarte C 1. 

K7_WG03 

Ma pogłębioną wiedzę dotyczącą miejsca 
pedagogiki w systemie nauk oraz na temat jej 
przedmiotowych i metodologicznych zależności i 
powiązań z innymi dyscyplinami. 

Test pisemny – 
pytania otwarte C 2. 

K7_WG05 

Ma pogłębioną wiedzę na temat wychowania i 
uczenia się, ich filozoficznych, historycznych, 
społeczno-kulturowych, biologicznych, 
psychologicznych i medycznych uwarunkowań 

Test pisemny – 
pytania otwarte C 3. 

K7_WG06 

Ma pogłębioną wiedzę o projektowaniu i 
prowadzeniu badań w pedagogice, a w 
szczególności o problemach badawczych, metodach, 
technikach i narzędziach badawczych 

Test pisemny – 
pytania otwarte C 4. 

K7_WK17 
Zna i rozumie w pogłębionym stopniu główne 
trendy rozwojowe dyscyplin naukowych istotnych 
dla działalności pedagogicznej 

Test pisemny – 
pytania otwarte C 5. 

 
W zakresie umiejętności  

 
Symbol  Sposób Symbol 
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kierunkowego / 
specjalnościowego 
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
 kierunkowego  

 

weryfikacji 
efektu 

 

postawionego 
celu/ów 

K7_UW05 Potrafi dokonywać krytycznej analizy wniosków z 
badań, opracować je, twórczo interpretować i 
prezentować ich wyniki (z wykorzystaniem ICT) oraz 
wykorzystywać je w praktyce 

Test pisemny - 
zadania 

C 4. 

K7_UK11 Potrafi posługiwać się pogłębioną wiedzą dotyczącą 
procesów komunikowania interpersonalnego i 
społecznego, ich prawidłowości i zakłóceń 

Test pisemny - 
zadania 

C 6. 

K7_UK12 Posiada  rozwinięte w pogłębionym stopniu 
umiejętności w zakresie komunikacji 
interpersonalnej, potrafi używać języka 
specjalistycznego i porozumiewać się w sposób 
precyzyjny i spójny przy użyciu różnych kanałów i 
technik komunikacyjnych ze zróżnicowanymi 
kręgami odbiorców, w języku ojczystym, jak i w 
języku obcym 

Test pisemny - 
zadania 

C 6. 

K7_UK13 Potrafi w sposób precyzyjny i spójny wyrażać i 
argumentować swoje stanowisko dotyczące 
złożonych zagadnień pedagogicznych z 
wykorzystaniem różnych ujęć teoretycznych, 
mających swe źródło zarówno w dorobku 
pedagogiki, jak i innych dyscyplin 

Test pisemny - 
zadania 

C 6. 

W zakresie kompetencji społecznych  
 

Symbol 
kierunkowego / 

specjalnościowego 
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
 kierunkowego  

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KK01 Ma świadomość znaczenia pogłębiania wiedzy i 
umiejętności dla efektywnego rozwiązywania 
problemów poznawczych i praktycznych i rozumie 
potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i 
rozwoju osobistego 

Test pisemny – 
pytania otwarte 

 C 1. 

K7_KK02 Jest gotów do krytycznej oceny odbieranych treści, 
wyznacza kierunki własnego rozwoju i uczenia się 

Test pisemny – 
pytania otwarte 

C 4. 

K7_KK03 Jest gotów do krytycznej oceny przydatności 
odbieranych treści dla utrzymania i rozwoju 
prawidłowych więzi w środowiskach społecznych i 
odnosi zdobytą wiedzę do projektowania działań 
zawodowych 

Test pisemny – 
pytania otwarte 

C 4. 

K7_KR12 Jest gotów do rozwijania dorobku związanego z 
zawodem pedagoga 

Test pisemny – 
pytania otwarte 

 
C 2. 
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4. Treści  programowe: 

 

Symbol treści 
programowych 

uczenia się 

 
Treści programowe 

(2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje się do treści 
zajęć organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia) 

Treści realizowane w ramach e-learningu należy oznaczyć: „E” 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  

T 1.  Klasyczny rachunek zdań – wprowadzenie. 
 Alfabet KRZ 

 a) zmienne zdaniowe, 
 b) spójniki logiczne, 

 c) nawiasy. 
 

K7_UW05 

T 2. Wyrażenie KRZ. Funkcja prawdziwościowa 

 

K7_KK02 

T 3. Tworzenie schematów zdań. K7_UK12 

T 4. Tablice prawdziwościowe spójników logicznych. 
Wartościowanie. 
Tautologie i kontrtautologie. 

K7_UK12 

K7_UK13 

T 5. Skrócona metoda zero-jedynkowa. Pojęcie prawdy logicznej i 
zdania wewnętrznie sprzeczne. 

K7_UK12 

K7_UK13 

T 6. Wynikanie logiczne. 
Wnioskowanie i sprawdzanie dedukcyjności reguł. 

K7_UK12 

K7_UK13 

E 1. Potrzeba precyzji i jednoznaczności wypowiedzi ustnych i 
pisemnych. Przykłady braku logiki.  

K7_WG03 

K7_WG03 

 E 2. Logiczne myślenie i jego rola w rozwoju intelektualnym, 
moralnym i emocjonalnym człowieka.  
 

K7_WG05 

K7_KK01 

E 3. Rola logiki w komunikacji. K7_WG06 

K7_KK03 

E 4. Rola logiki w wychowaniu i kształceniu. 
 

K7_WK17 

K7_KR12 

K7_KK01 

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
 
Test pisemny z pytaniami otwartymi i zadaniami 
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6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
 
 
Wykład z rozwiązywaniem zadań 
 
 

 
 
7. Literatura (podajemy wyłącznie pozycje do przeczytania przez studentów a nie wykorzystywane przez 
wykładowcę) 
 

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Tadeusz Batóg: Podstawy logiki, Wydawnictwo 
Naukowe UAM, Poznań 2003 (lub inne wydania) 

Krzysztof A. Wieczorek, Logika dla opornych, 
<http://www.math.uni.opole.pl/~ebryniarski/logika_dl
a_opornych.pdf> 

Mieczysław Omyła: Zarys logiki, Wydawnictwa 
Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1995 

 
 

 
 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 4 

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 18 

Praca własna studenta 50 

Studia literaturowe 27 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 10 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 100 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 4 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć:  METODOLOGIA BADAŃ SPOŁECZNYCH 
 
1. Kod zajęć: PED-IIst_I_1 2. Liczba punktów ECTS: 5 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru: 

Doradca zawodowy 
Zarządzanie oświatą 
Pedagogika Przedszkolna i 
wczesnoszkolna 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów: I 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

18 18  

6. Semestr: 1 
 

10. Poziom 
studiów: 

studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 
Piotr Warych, doktor 
 
11. Forma zaliczenia: egzamin 12. Język 

wykładowy: 
polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. 

 
Przedstawienie pojęć: Nauka, poznanie naukowe i jego cele; Istota poznania naukowego; Istota badań 
naukowych i ich cele; Zasady poznania naukowego; Pożądane cechy badacza. 

 

C 2. 

 
Zapoznanie z tematyką: Badania naukowe w pedagogice. Cele i funkcje badań pedagogicznych. 
Przedmiot badań pedagogicznych. Typy badań naukowych w pedagogice. Wybrane procedury 
badawcze w pedagogice empirycznej. 

 

C 3.  
Przedstawienie głównych zasad dotyczących: Struktury procesu badawczego; Struktury procesu 
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badawczego w ujęciu rożnych autorów. Kryteriów doboru elementów procesu badawczego; 
Świadomości metodologicznej badacza.  

 

C 4. 

Zapoznanie z metodami badań pedagogicznych  
-  Pojęcie i istota metod badawczych w pedagogice. Podział metod badawczych wg rożnych autorów. 
Obiektywność, rzetelność, trafność metod badawczych i ich weryfikacja.  
- Pojęcie i istota eksperymentu pedagogicznego.  Monografia pedagogiczna i jej wykorzystanie w 
badaniach pedagogicznych. Metoda indywidualnych przypadków. Sondaż diagnostyczny i jego 
rodzaje. 
 

C 5. 

 
Wprowadzenie do tematyki związanej z technikami i narzędziami badawczymi współdziałające z 
metodami badawczymi. 
- Pojęcie i istota technik i narzędzi badań. Techniki badawcze: obserwacja, wywiad i rozmowa,  
ankietowanie, badanie dokumentów i wytworów prac, socjometria, techniki statystyczne.  
- Narzędzia badawcze: dziennik obserwacji (scheduły obserwacyjne), kwestionariusz, testy 
kompetencji. 

 

C 6. 

 
Wprowadzenie do rozumienia zasad dokonywania pomiaru w badaniach pedagogicznych (Jakościowa 
czy ilościowa analiza wyników badań. Pojęcie i istota pomiaru w badaniach pedagogicznych. Rola i 
znaczenie technik statystycznych w pomiarze). 

 
 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
Podstawy wiedzy z przedmiotów: Filozofia, Socjologia, Pedagogika 
 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 

rozumie:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG03 

Ma pogłębioną wiedzę dotyczącą miejsca 
pedagogiki w systemie nauk oraz na temat jej 
przedmiotowych i metodologicznych zależności i 
powiązań z innymi dyscyplinami 

dyskusja, 
odpowiedzi na 
pytania/zaliczenie 

C1, C6 

K7_WG06 
Ma pogłębioną wiedzę o projektowaniu i 
prowadzeniu badań w pedagogice, a w 
szczególności o problemach badawczych, 

dyskusja, 
odpowiedzi na 
pytania/zaliczenie 

C2, C3, C4, C5 
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metodach, technikach i narzędziach badawczych 

K7_WG11 
Ma pogłębioną wiedzę o różnych środowiskach 
wychowawczych, ich specyfice i uwarunkowaniach 
ich funkcjonowania 

dyskusja, 
odpowiedzi na 
pytania/zaliczenie 

C2, C3, C4, C5, 

K7_WG12 
Ma pogłębioną wiedzę na temat zasad i norm 
etycznych, zna ich źródła oraz złożone 
uwarunkowania 

dyskusja, 
odpowiedzi na 
pytania/zaliczenie 

C1, 

K7_WK17 
Zna i rozumie w pogłębionym stopniu główne 
trendy rozwojowe dyscyplin naukowych istotnych 
dla działalności pedagogicznej 

dyskusja, 
odpowiedzi na 
pytania/zaliczenie 

C1,  

 
W zakresie umiejętności  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 

potrafi:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW01 

Potrafi identyfikować, interpretować i wyjaśniać 
złożone, jak również nietypowe problemy 
edukacyjne, wychowawcze, opiekuńcze, 
pomocowe 

dyskusja, 
odpowiedzi na 
pytania/zaliczenie 

C2 

K7_UW04 

Posiada umiejętności badawcze pozwalające na 
samodzielne analizowanie i twórcze 
interpretowanie przykładów badań oraz 
konstruowanie i prowadzenie badań dotyczących 
złożonych zjawisk i procesów 

dyskusja, 
odpowiedzi na 
pytania/zaliczenie 

C2, C3, C4, C5 

K7_UW05 

Potrafi dokonywać krytycznej analizy wniosków z 
badań, opracować je, twórczo interpretować i 
prezentować ich wyniki (z wykorzystaniem ICT) 
oraz wykorzystywać je w praktyce 

dyskusja, 
odpowiedzi na 
pytania/zaliczenie 

C2, C3, C4, C5 

K7_UW06 

Potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę 
teoretyczną z zakresu pedagogiki oraz 
powiązanych z nią dyscyplin w celu 
identyfikowania,  interpretowania i wyjaśniania 
problemów edukacyjnych, wychowawczych, 
opiekuńczych, kulturalnych i pomocowych, a także 
motywów i wzorów ludzkich zachowań 

dyskusja, 
odpowiedzi na 
pytania/zaliczenie 

C1, C2, C3, C4, 
C5 

K7_UK13 

Potrafi w sposób precyzyjny i spójny wyrażać i 
argumentować swoje stanowisko dotyczące 
złożonych zagadnień pedagogicznych z 
wykorzystaniem różnych ujęć teoretycznych, 
mających swe źródło zarówno w dorobku 
pedagogiki, jak i innych dyscyplin 

dyskusja, 
odpowiedzi na 
pytania/zaliczenie 

C2, C6 

K7_UK14 
Potrafi prowadzić debatę wykorzystując 
argumentację opartą o wybrane perspektywy 

dyskusja, 
odpowiedzi na 

C2 – C5 
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teoretyczne, poglądy różnych autorów, jak 
również biorąc pod uwagę stanowisko innych 
uczestników debaty 

pytania/zaliczenie 

W zakresie kompetencji społecznych  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest 
gotów do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KK02 
Jest gotów do krytycznej oceny odbieranych treści, 
wyznacza kierunki własnego rozwoju i kształcenia 

dyskusja, odpowiedzi 
na pytania/zaliczenie 

C2 – C5 

K7_KO06 

Dostrzega i formułuje problemy moralne i 
dylematy etyczne związane z własną i cudzą pracą, 
poszukuje i wdraża optymalne rozwiązania na 
rzecz interesu publicznego 

dyskusja, odpowiedzi 
na pytania/zaliczenie 

C2 – C6 

K7_KR09 

Jest gotów pełnić swą rolę odpowiedzialnie 
przygotowując się do swojej pracy, projektując i 
wykonując działania pedagogiczne z należną im 
sumiennością 

dyskusja, odpowiedzi 
na pytania/zaliczenie 

C2 – C6 

K7_KR11 

Jest gotów do przestrzegania i rozwijania zasad 
etyki zawodowej pedagoga w badaniach 
naukowych, potrafi wybrać etyczną procedurę 
postępowania 

dyskusja, odpowiedzi 
na pytania/zaliczenie 

 
C2  

 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  

T1 Nauka, poznanie naukowe i jego cele.  
Pojęcie nauki. Istota poznania naukowego. Istota badań 
naukowych i ich cele. Zasady poznania naukowego. Pożądane 
cechy badacza. 
 

K7_WG03 
K7_WG12 
K7_WK17 

T2 Badania naukowe w pedagogice.  
Cele i funkcje badań pedagogicznych. Przedmiot badań 
pedagogicznych. Typy badań naukowych w pedagogice. 
Wybrane procedury badawcze w pedagogice empirycznej. 
 

K7_WG06 
K7_WG11 
K7_UW01 
K7_UW04 
K7_UW05 
K7_UK13 
K7_UK14 
K7_KO06 
K7_KR09 
K7_KR11 
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T3 Struktura procesu badawczego. 
Pojęcie i istota struktury procesu badawczego. Struktury 
procesu badawczego w ujęciu rożnych autorów. Kryteria 
doboru struktury procesu badawczego. Świadomość 
metodologiczna badacza.  
 
 

K7_WG06 
K7_WG11 
K7_UW04 
K7_UW05 
K7_UK14 
K7_KO06 
K7_KR09 

 
 

T4  
Metody badań pedagogicznych. 
Pojęcie i istota metod badawczych w pedagogice. Podział 
metod badawczych wg rożnych autorów. Obiektywność, 
rzetelność, trafność metod badawczych i ich weryfikacja. 
Pojęcie i istota eksperymentu pedagogicznego.  Monografia 
pedagogiczna i jej wykorzystanie w badaniach pedagogicznych. 
Metoda indywidualnych przypadków. Sondaż diagnostyczny i 
jego rodzaje. 
 

K7_WG06 
K7_WG11 
K7_UW04 
K7_UW05 
K7_UK14 
K7_KO06 
K7_KR09 

 

T5 Techniki i narzędzia badawcze współdziałające z metodami 
badawczymi. 
Pojęcie i istota technik i narzędzi badań. Techniki badawcze: 
obserwacja, wywiad i rozmowa,  ankietowanie, badanie 
dokumentów i wytworów prac, socjometria, techniki 
statystyczne. Narzędzia badawcze: dziennik obserwacji 
(scheduły obserwacyjne), kwestionariusz, testy kompetencji. 
 

K7_WG06 
K7_WG11 
K7_UW04 
K7_UW05 
K7_UK14 
K7_KO06 
K7_KR09 

 
 

T6 Pomiar w badaniach pedagogicznych. 
Jakościowa czy ilościowa analiza wyników badań. Pojęcie i 
istota pomiaru w badaniach pedagogicznych. Rola i znaczenie 
technik statystycznych w pomiarze. 
 
 
 

K7_WG03 
K7_UK13 
K7_KO06 
K7_KR09 

 
 

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
Zaliczenie pisemne, pytania otwarte 
 
5.0 –  znakomita wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne  
4.5 –  bardzo dobra wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne 
4.0 –  dobra wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne 
3.5 – zadowalająca wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne, ale ze znacznymi niedociągnięciami 
3.0 –  zadowalająca wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne, ale z licznymi błędami  
2.0 – niezadowalająca wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne 
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6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
Wykład z prezentacją multimedialną wybranych zagadnień 
Wykład konwersatoryjny 
Wykład problemowy 

 
 

 
7. Literatura  

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Gnitecki J., Wprowadzenie do metod badań w 
naukach pedagogicznych, Poznań 2006 
 

Zaczyński W.P., Praca badawcza nauczyciela, 
Warszawa 2003 
 

Łobocki M., Wprowadzenie do metodologii badań 
pedagogicznych, Kraków 1999; 2006 
 

Konarzewski K., Jak uprawiać badania oświatowe. 
Metodologia praktyczna, Warszawa 2000 
 

Pilch T., Bauman T., Zasady badań pedagogicznych. 
Strategie ilościowe i jakościowe, Warszawa 2001 i 
kolejne wydania 
 

 
 

Babbie E., Badania społeczne w praktyce, Warszawa 
2006 

 
 

 
 
8. Kalkulacja ECTS: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 18 

Praca własna studenta 36 

Studia literaturowe 36 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 10 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 100 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 5 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć: WSPÓŁCZESNE KONCEPCJE FILOZOFII I ETYKI 
 

1. Kod zajęć: PED-IIst_I_1_3 2. Liczba punktów ECTS: 4 

3. Kierunek: Pedagogika  
 

7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru: 

Doradca zawodowy 
Zarządzanie oświatą 
Pedagogika Przedszkolna i 
wczesnoszkolna 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów I 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

15 15  

6. Semestr:  
1 

10. Poziom 
studiów: 

Studia drugiego stopnia 

 
Koordynator zajęć i osoby prowadzące (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 
Irena Czerwonogóra, doktor 
 
11. Forma 
zaliczenia: 

Zaliczenie z oceną 12. Język 
wykładowy: 

Polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. 

 
Zapoznanie studentów ze specyfiką filozofii i filozofowania, zaprezentowanie podstawowych pojęć i 
pytań filozofii, ukazanie filozofii jako części egzystencji człowieka. 

 

C 2. 
 

Zapoznanie studentów z najważniejszymi nurtami współczesnej filozofii i etyki. 
 

C 3. 
Obudzenie w słuchaczach odwagi i potrzeby samodzielnego, krytycznego myślenia, z zastosowaniem 
zasad rzetelnej analizy problemów, racjonalnego uzasadniania twierdzeń i uczciwego dążenia do 
prawdy. 
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C 4. 
Zapoznanie słuchaczy z problemami rozwoju osobowego w świetle egzystencjalizmu, personalizmu i 
filozofii dialogu. 

 

C 5. 
Wprowadzenie studentów w tajniki więzi międzyludzkich i procesu wychowania w świetle 
współczesnych nurtów filozofii i etyki.  
 

C 6. Nabycie wiedzy na temat podstawowych problemów i koncepcji współczesnej filozofii polityki. 
 

C 7. 
Obudzenie w słuchaczach potrzeby i gotowości podjęcia osobistych poszukiwań odpowiedzi na 
odwieczne pytania filozofii z perspektywy współczesnej filozofii i etyki. 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
 
 Brak. 
 

 
 

3. Efekty uczenia się 
 
 

W zakresie wiedzy  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 

rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG01 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu wybrane 
koncepcje człowieka: filozoficzne, psychologiczne i 
społeczne, stanowiące teoretyczne podstawy 
działalności pedagogicznej. 
 

Kolokwium 
pisemne 

C 1. 
C 4. 
C 7. 

K7_WG02 
Zna w pogłębionym stopniu cechy człowieka, jako 
twórcy kultury i podmiotu konstytuującego 
struktury społeczne oraz zasady ich funkcjonowania. 
 

Kolokwium 
pisemne 

C 2. 
C 4. 
C 5. 
C 6. 

K7_WG03 

Ma pogłębioną wiedzę dotyczącą miejsca 
pedagogiki w systemie nauk oraz na temat jej 
przedmiotowych i metodologicznych zależności i 
powiązań z innymi dyscyplinami. 
 

Kolokwium 
pisemne C 1. 

K7_WG05 
Ma pogłębioną wiedzę na temat wychowania i 
uczenia się, ich filozoficznych, historycznych, 
społeczno-kulturowych, biologicznych, 
psychologicznych i medycznych uwarunkowań. 

Kolokwium 
pisemne 

C 2. 
C 4. 

K7_WG12 
Ma pogłębioną wiedzę na temat zasad i norm 
etycznych, zna ich źródła oraz złożone 
uwarunkowania. 

Kolokwium 
pisemne C 7. 
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K7_WK17 
Zna i rozumie w pogłębionym stopniu główne 
trendy rozwojowe dyscyplin naukowych istotnych 
dla działalności pedagogicznej. 

Kolokwium 
pisemne 

C 5. 
C 6. 

 
W zakresie umiejętności  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 

potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW02 Potrafi prognozować i modelować złożone procesy 
społeczne; analizuje ich skutki w kontekście różnych 
obszarów działalności pedagogicznej oraz nowej 
wiedzy, również z dyscyplin naukowych 
współpracujących z pedagogiką. 
 

Dyskusja na 
podstawie 
zaprezentowany
ch dylematów 
egzystencjalnych 
i etycznych 

C 6. 
C 7. 

K7_UW03 Potrafi posługiwać się złożonymi ujęciami 
teoretycznymi w celu analizowania i wyjaśniania 
motywów i wzorów ludzkich zachowań, 
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz 
modelowania strategii działań praktycznych w 
odniesieniu do różnych kontekstów działalności 
pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach. 

Dyskusja na 
podstawie 
zaprezentowany
ch dylematów 
egzystencjalnych 
i etycznych 

C 4. 
C 5. 

K7_UW06 Potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę 
teoretyczną z zakresu pedagogiki oraz powiązanych 
z nią dyscyplin w celu identyfikowania,  
interpretowania i wyjaśniania problemów 
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 
kulturalnych i pomocowych, a także motywów i 
wzorów ludzkich zachowań. 
 

Dyskusja na 
podstawie 
zaprezentowany
ch dylematów 
egzystencjalnych 
i etycznych 

C 1. 
C 2. 

K7_UW09 Potrafi poprzez właściwy dobór źródeł oraz 
informacji z nich płynących, dokonywać syntezy 
informacji oraz właściwej ich prezentacji, w celu 
rozwiązywania konkretnych problemów 
pedagogicznych, prognozować przebieg ich 
rozwiązywania oraz przewidywać skutki 
planowanych działań, również w 
nieprzewidywalnych warunkach. 

Dyskusja na 
podstawie 
zaprezentowany
ch dylematów 
egzystencjalnych 
i etycznych 

C 4. 
C 5. 

K7_UW10 Potrafi posługiwać się systemami normatywnymi w 
podejmowanej działalności, dostrzega i analizuje 
dylematy etyczne przy rozwiązywaniu wybranych 
problemów; przewiduje skutki konkretnych działań 
pedagogicznych. 

Dyskusja na 
podstawie 
zaprezentowany
ch dylematów 
egzystencjalnych 
i etycznych 

C 3. 
C 7. 

    
W zakresie kompetencji społecznych  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest gotów 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 
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do:) 
K7_KK03 Jest gotów do krytycznej oceny przydatności 

odbieranych treści dla utrzymania i rozwoju 
prawidłowych więzi w środowiskach społecznych i 
odnosi zdobytą wiedzę do projektowania działań 
zawodowych. 

Odpowiedzi na 
pytania 
wykładowcy, 
rozwiązania 
przykładowych 
problemów 

C 3. 

K7_KO06 Dostrzega i formułuje problemy moralne i dylematy 
etyczne związane z własną i cudzą pracą, poszukuje i 
wdraża optymalne rozwiązania na rzecz interesu 
publicznego. 
 

Odpowiedzi na 
pytania 
wykładowcy, 
rozwiązania 
przykładowych 
problemów 

C 2. 
C 4. 
C 7. 

K7_KR10 Jest gotów do działania w sposób profesjonalny, 
refleksji na tematy etyczne, kultywowania i 
upowszechniania etosu oraz wzorców właściwego 
postępowania w środowisku pedagogicznym i poza 
nim. 

Odpowiedzi na 
pytania 
wykładowcy, 
rozwiązania 
przykładowych 
problemów 

C 3. 
C 7. 

K7_KR11 Jest gotów do przestrzegania i rozwijania zasad etyki 
zawodowej pedagoga w badaniach naukowych, 
potrafi wybrać etyczną procedurę postępowania. 

Odpowiedzi na 
pytania 
wykładowcy, 
rozwiązania 
przykładowych 
problemów 

C 2. 
C 7. 

 

    
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści  programowe: 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  
T 1. Filozofia a doświadczenie potoczne. Filozofia a nauka, religia oraz 

sztuka.  Podstawowe problemy filozofii, trójkąt platoński, podział 
filozofii i podział nauk. Etyka normatywna i deskryptywna, etyka i 
moralność najważniejsze pojęcia i problemy etyki  

K7_WG01 
K7_WG02 
K7_UW02 
K7_UW03 
K7_KK03 
K7_KO06 

 
T 2. Pozytywizm w filozofii. Podstawowe problemy filozofii nauki. 

Ludwig Wittgenstein I i II.  Neopozytywizm - Koło Wiedeńskie, 
racjonalizm krytyczny. Etyka niezależna. Pragmatyzm. 

K7_WG03 
K7_WK17 
K7_KR10 

 
T 3. Filozoficzne koncepcje prawdy. Korespondencyjna definicja 

prawdy. Od korespondencyjnej do semantycznej definicji 
prawdy. 

K7_UW09 

T 4. Egzystencjalizm (Soren Kirkegaard, Gabriel Marcel, Paul Sartre). K7_WG03 
K7_WK17 

T 5.  Martin Heidegger i jego wpływ na filozofię współczesną K7_WG05 
K7_WG12 
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K7_UW03 
K7_KR11 

T 6. Fenomenologia. Ja – transcendentalne i fenomeny. Metoda 
fenomenologiczna. Fenomenologia egzystencji i wartości. 
Hermeneutyka (Gadamer, Ricoeur) 

K7_WG05 
K7_UW10 
K7_KO06 

T 7.   
T 8. Personalizm francuski i polski (Emmanuel Mounier, Jaques 

Maritain, Karol Wojtyła). 
K7_WG12 
K7_UW03 
K7_KR10 

T 9. Filozofia spotkania – filozofia dialogu (Ferdinand Ebner, Franz 
Rosenzweig, Martin Bubber, Emmanuel Levinas, Józef Tischner). 

K7_WG05 
K7_UW06 
K7_KO06 

T 10. Pojęcie wspólnoty i dobra wspólnego – spór komunitaryzmu z 
liberalizmem. 

K7_WG02 
K7_UW03 
K7_KO06 

T 11. Etyka we współczesnym świecie. Etyki stosowane. Bioetyka i 
etyka biznesu. 

K7_KO06 
K7_KR10 
K7_KR11 

T 12.  Ekofilozofia i etyka środowiska naturalnego  
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
 
Zaliczenie z oceną - test. Ocena na podstawie (od najważniejszego elementu): 1. Stopnia zrozumienia 
opisywanego zagadnienia (50% oceny) 2. Stopnia samodzielności myślenia i uzasadniania wypowiedzi (30% 
oceny) 3. Pamięciowego opanowania materiału (20% oceny). 
 

 
 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
 
Prezentacja multimedialna, wykład z dyskusją, dyskusja na podstawie przygotowanych pytań i twierdzeń 
filozoficznych, dylematów egzystencjalnych i etycznych. 
 

 
 
7. Literatura (podajemy wyłącznie pozycje do przeczytania przez studentów a nie wykorzystywane przez 
wykładowcę) 
 

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Anzenbacher A. , Wprowadzenie do filozofii, tł. J. 
Zychowicz, Kraków 2003. 

Cassirer E. , Esej o człowieku. Wstęp do filozofii kultury, 
tł. A. Staniewska, Warszawa 1998. 

Heidegger M. , Wprowadzenie do metafizyki, tł. R. 
Marszałek, Warszawa 2000. 

Habermas J., Teoria działania komunikacyjnego, 
Warszawa 1999. 

Ricoeur P., O sobie samym jako innym, Warszawa 
PWN 2005. 

Kuhn Thomas S. , Struktura rewolucji naukowych, 
Fundacja Aletheia, Warszawa 2011 

Schweitzer A., Życie, tłum. J. Piechowski, Inst. Wyd Maritain J. , Dziewięć wykładów o podstawowych 
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PAX, Warszawa 1974 pojęciach filozofii moralnej, tł. J. Merecki, Lublin 

Skolimowski H., Filozofia żyjąca : eko-filozofia jako 
drzewo życia, przeł. Jerzy Wojciechowski, Pusty 
Obłok, Warszawa 1993. 

Mounier E. , Chrześcijaństwo i pojęcie postępu, tł. E. 
Krasnowolska, Warszawa 1968. 

Tischner J., Myślenie według wartości, Kraków 2005  Popper K., Logika odkrycia naukowego, wyd. I: Wyd. 
PWN, Warszawa 1977, przedm. J. Kmita; ss. 382, wyd. 
II: Wyd. PWN, Warszawa 2002 

Wojtyła K., Miłość i odpowiedzialność, TN KUL, Lublin 
2001. 

Ricoeur P., Język, tekst, interpretacja, tł. P. Graff i K. 
Rosner, Warszawa 1989  

 Stępień A.B. , Wstęp do filozofii, Lublin 20014. 

 Wojtyła K., Osoba i czyn, K. Wojtyła,  TN KUL, Lublin 
1994. 

 
 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
(na podstawie poniższego przykładu) 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 4 

 
 

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 
 

Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 15 

Praca własna studenta 25 

Studia literaturowe 30 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 30 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 100 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 4 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć: WSPÓŁCZESNE PROBLEMY PSYCHOLOGII 
 
1. Kod zajęć: PED-IIst_I_1 2. Liczba punktów ECTS: 4 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru: 

Doradca zawodowy 
Zarządzanie oświatą 
Pedagogika Przedszkolna i 
wczesnoszkolna 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów: I 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

18 18  

6. Semestr: 1 
 

10. Poziom 
studiów: 

studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca:  
Borowiak Eliza, magister 
11. Forma zaliczenia: egzamin 12. Język 

wykładowy: 
polski 

 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. Opanowanie podstawowej wiedzy z zakresu współczesnych problemów psychologii  

C 2. Opanowanie podstawowej wiedzy z zakresu współczesnych problemów psychologii w odniesieniu do 
obszaru edukacji 

C 3. Uzyskanie umiejętności zastosowania wybranych elementów wiedzy z zakresu współczesnych 
problemów psychologii w życiu codziennym 

C 4. Uzyskanie umiejętności zastosowania wybranych elementów wiedzy z zakresu współczesnych 
problemów psychologii w obszarze edukacji 

C 5. Uzyskanie umiejętności efektywnego funkcjonowania w relacjach społecznych z wykorzystaniem 
zdobytej wiedzy psychologicznej 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 
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Podstawowa wiedza z zakresu psychologii ogólnej, rozwojowej i społecznej 
Posiada umiejętność aktywnego słuchania i samodzielnego zgłębiania wiedzy 
 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

  

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG01 
K7_WG10 

Student opanował podstawową wiedzę z zakresu 
współczesnych problemów psychologii zaliczenie C 1. 

K7_WG05 
Student opanował podstawową wiedzę z zakresu 
współczesnych problemów psychologii w 
odniesieniu do obszaru edukacji 

zaliczenie C 2. 

K7_WG05 
K7_WG08 

Student opanował podstawową wiedzę z zakresu 
współczesnych problemów psychologii w 
odniesieniu do wychowawczych uwarunkowań w 
pracy z dziećmi 

zaliczenie C 2. 

K7_WG08 
K7_WG11 

Student rozpoznaje i interpretuje problemy 
wychowawcze w obszarze edukacji zaliczenie C 2. 

K7_WG10 
K7_WG11 

Student opanował podstawową wiedzę z zakresu 
współczesnych problemów psychologii w 
odniesieniu do wychowawczych sytuacji 
problemowych w obszarze edukacji 

zaliczenie C 2. 

 
W zakresie umiejętności  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW03 
Student potrafi zastosować zdobytą wiedzę z 
zakresu współczesnych problemów psychologii w 
życiu codziennym 

obserwacja C 3. 

K7_UW06 
K7_UW08 

Student potrafi zastosować zdobytą wiedzę z 
zakresu współczesnych problemów psychologii w 
odniesieniu do obszaru edukacji  

obserwacja C 4. 

K7_UK11 
K7_UK12 

Student potrafi trafnie wykorzystać poznane 
umiejętności oraz techniki w obszarze edukacji obserwacja C 3. 

K7_UW06 Student dostrzega i rozpoznaje problemy 
wychowawcze u wychowanków obserwacja C 4. 

K7_UK11 
K7_UK12 
K7_UW06 

Student potrafi trafnie wykorzystać poznane 
umiejętności oraz techniki u wychowanków obserwacja C 4. 
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W zakresie kompetencji społecznych  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 
K7_UK11 
K7_UK12 

Student efektywnie funkcjonuje w relacjach 
wychowawczych 

obserwacja C 5. 

K7_UK11 
K7_UK12 

Student efektywnie funkcjonuje w relacjach 
wychowawczych z wychowankami 

obserwacja C 5. 

K7_KK01 
K7_KO08 

Student zachowuje świadomość własnych 
ograniczeń 

obserwacja C 5. 

 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  
T1 Poziomy ekspresji interpersonalnej K7_WG01 

T2 Komunikacja w ujęciu analizy transakcyjnej K7_UK11 
K7_UK12 

T3 

Zasady efektywnej komunikacji 
 

K7_UK11 
K7_UK12 
K7_KK01 
K7_KO08 

T4 Osobowościowe uwarunkowania procesu wychowawczego K7_WG05 
K7_WG08 

T5 
Źródła zachowań agresywnych we współczesnym świecie 
 

K7_WG11 
K7_UW03 
K7_UW06 

T6 

Sytuacyjne strategie reagowania na zachowania agresywne K7_UW03 
K7_UW06 
K7_UK11 
K7_UK12 

T7 
Podstawy spostrzegania społecznego K7_WG05 

K7_WG08 
K7_UW08 

T8 

Wyzwania współczesnej psychologii K7_WG01 
K7_WG10 
K7_KK01 
K7_KO08 

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
 
Ocena formująca: 
- obserwacja zachowań 
- ocena pracy grupowej 
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Ocena podsumowująca: 
- egzamin; 
Kryteria: 
5- znakomita wiedza, umiejętności, kompetencje 
4,5- bardzo dobra wiedza, umiejętności, kompetencje 
4- dobra wiedza, umiejętności, kompetencje 
3,5- zadowalająca wiedza, umiejętności, kompetencje, ale ze znacznymi niedociągnięciami 
3- zadowalająca wiedza, umiejętności, kompetencje, z licznymi błędami 
2- niezadowalająca wiedza, umiejętności, kompetencje 
 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
Wykład problemowy 
Prezentacje multimedialne 
Praca w grupach 
 

 
 

 
7. Literatura  

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Kosslyn S., Rosenberg R., Psychologia. Znak, Kraków 
2006. 

Sęk H. (red.), Psychologia kliniczna. T. 1/2 , Warszawa 
2008 , PWN 

Strelau J. Doliński D., (red.) Psychologia. Podręcznik 
akademicki. T.1/2 Gdańsk 2008: GWP,    

Meyer R., Psychopatologia. Gdańsk 2008, GWP 

McKay M., Davis M., Sztuka skutecznego 
porozumiewania się. GWP, Gdańsk 2005. 

 

 
 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN   
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 18 
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Praca własna studenta 40 

Studia literaturowe 27 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 15 
SUMA GODZIN 100 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 4 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć: WSPÓŁCZESNE SYSTEMY I KONCEPCJE PEDAGOGICZNE 

1. Kod zajęć: PED-IIst_I_1 2. Liczba punktów ECTS: 5 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru 

Doradca zawodowy 
Zarządzanie oświatą 
Pedagogika Przedszkolna i 
wczesnoszkolna 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów I 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

20 10 10 

6. Semestr:  1  
 

10. Poziom 
studiów: 

 
   Studia drugiego stopnia   

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 
Ewa Roman, doktor 

 

11. Forma zaliczenia: egzamin  12. Język 
wykładowy: 

polski 

 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć 5 – 10 (intencje wykładowcy): 
 

C 1. Pogłębienie i utrwalenie wiedzy o istocie i przedmiocie zainteresowań pedagogiki.  

C 2. Przedstawienie wiedzy na temat subdyscyplin pedagogicznych. 

C 3. Ukazanie powiązań pomiędzy pedagogiką, a pokrewnymi dyscyplinami nauki.  

C 4. Przygotowanie studentów do wykorzystywania wiedzy teoretycznej do analizowania problemów 
społecznych i projektowania działań praktycznych.  

C 5. Pogłębienie i uporządkowanie wiedzy z  zakresu celów i treści teorii wychowania i dydaktyki.  

C 6. Kształtowanie świadomości zawodowej studentów jako przyszłych pedagogów. 
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2. Wymagania wstępne: 

 
Wiedza z przedmiotu Pedagogika ogólna, Teoria wychowania, Dydaktyka 
 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 

rozumie:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG03 

Ma pogłębioną wiedzę dotyczącą miejsca 
pedagogiki w systemie nauk oraz na temat jej 
przedmiotowych i metodologicznych zależności i 
powiązań z innymi dyscyplinami 

aktywność na 
wykładzie, egzamin C 1., C 3. 

K7_WG05 

Ma pogłębioną wiedzę na temat wychowania i 
kształcenia, ich filozoficznych, historycznych, 
społeczno-kulturowych, biologicznych, 
psychologicznych i medycznych uwarunkowań 

aktywność na 
wykładzie, egzamin C 5. 

K7_WG07 
Ma pogłębioną wiedzę na temat różnych 
subdyscyplin pedagogiki (obejmującą terminologię, 
teorię, metodykę) oraz ich wzajemnych zależności 

aktywność na 
wykładzie, egzamin C 2. 

K7_WG11 
Ma pogłębioną wiedzę o różnych środowiskach 
wychowawczych, ich specyfice i uwarunkowaniach 
ich funkcjonowania 

aktywność na 
wykładzie, egzamin C 5. 

K7_WG12 
Ma pogłębioną wiedzę na temat zasad i norm 
etycznych, zna ich źródła oraz złożone 
uwarunkowania 

aktywność na 
wykładzie, egzamin C 6. 

 
W zakresie umiejętności 

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 

potrafi:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

 
K7_UW01 

Potrafi identyfikować, interpretować i wyjaśniać 
złożone, jak również nietypowe problemy 
edukacyjne, wychowawcze, opiekuńcze, pomocowe 

aktywność na 
wykładzie, egzamin 

 
C 4. 
 
 

K7_UW06 Potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę 
teoretyczną z zakresu pedagogiki oraz powiązanych 
z nią dyscyplin w celu identyfikowania,  
interpretowania i wyjaśniania problemów 

aktywność na 
wykładzie, egzamin 

C 4.  
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edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 
kulturalnych i pomocowych, a także motywów  i 
wzorów ludzkich zachowań 

K7_UW05 
Potrafi dokonywać krytycznej analizy wniosków    z 
badań, opracować je, twórczo interpretować          i 
prezentować ich wyniki 

aktywność na 
wykładzie, egzamin C 4. 

W zakresie kompetencji społecznych 
 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest gotów 
do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

 
 
K7_KK01 

Ma świadomość znaczenia pogłębiania wiedzy        i 
umiejętności dla efektywnego rozwiązywania 
problemów poznawczych i praktycznych i rozumie 
potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego     i 
rozwoju osobistego 

aktywność na 
wykładzie, 

 
C 6. 

 
 
 
K7_KO04 

Ma przekonanie o sensie, wartości i potrzebie 
podejmowania działań pedagogicznych                  w 
środowisku społecznym i jest gotów do 
podejmowania wyzwań zawodowych związanych   z 
organizacją działalności na rzecz środowiska 
społecznego 
 

aktywność na 
wykładzie, 

 
 
C 6. 

 
 
K7_KR10 

Jest gotów do działania w sposób profesjonalny, 
refleksji na tematy etyczne, kultywowania                i 
upowszechniania etosu oraz wzorców właściwego 
postępowania w środowisku pedagogicznym i poza 
nim 

aktywność na 
wykładzie, 

 
 
C 6. 

 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  

T 1. Definicja i przedmiot zainteresowań pedagogiki ogólnej.  K7_WG03 

T 2. Zdefiniowanie i objaśnienie pojęć i terminologii stasowanej przez 
pedagogikę: wychowanie, samowychowanie, kształcenie, proces 
nauczania – uczenia się, samokształcenie, socjalizacja, osobowość, 
środowisko, rodzina, szkoła, kultura, czas wolny. 

K7_WG03 
K7_UW01 

T 3. Charakterystyka poszczególnych subdyscyplin pedagogicznych: 
pedagogika ogólna, teoria wychowania, dydaktyka, pedagogika 
specjalna, andragogika.  

K7_WG03 

T 4. Charakterystyka poszczególnych subdyscyplin pedagogicznych: 
pedeutologia, pedagogika porównawcza, pedagogika społeczna.  

K7_WG07 

T 5. Wzajemne relacje i powiazania pomiędzy pedagogiką a: K7_WG03 
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psychologią, socjologią, filozofią, historią i biologią. 

T 6. Pedagogika jako nauka o wychowaniu. Pojęcie wychowania i jego 
cechy. Cele wychowania. Charakterystyka dziedzin wychowania. 
Cechy i umiejętności wychowawcy.  

K7_WG05 

T 7. Mechanizmy, metody i techniki wychowania według różnych 
klasyfikacji. 

K7_WG05 

T 8. Charakterystyka rodziny i szkoły jako podstawowych środowisk 
wychowawczych. 

K7_WG11 

T 9. Zawód nauczyciela. Rola społeczna nauczyciela. Merytoryczne           
i pedagogiczno-psychologiczne kompetencje nauczyciela.    

K7_KK01 

T 10. Analiza wybranych badań z zakresu wskazanych subdyscyplin 
pedagogicznych. 

K7_UW05 

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
 
typ oceniania -  F: sprawdzanie wiedzy poprzez udział studentów w dyskusjach oraz  P: ocena wiedzy poprzez 
test pisemny,  
metody oceniania -  zadania i problemy do rozwiązania, stopnie, 
kryteria oceny  - opanowanie wiedzy prezentowanej podczas wykładów, a ponadto poszerzonej         o 
wiadomości zdobyte samodzielnie (drogą studiowania literatury),   
 
 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
 
wykład konwersatoryjny połączony z dyskusją, prezentacja multimedialna, wykonywanie zadań podczas zajęć, 

 
 
7. Literatura  

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Śliwerski B.: Pedagogika tom 3. Subdyscypliny wiedzy 
pedagogicznej. GWP, Gdańsk 2006 

Strykowski W., Strykowska J., Pielachowski J.: 
Kompetencje nauczyciela szkoły współczesnej, wyd. 
eMPi2, Poznań 2003.  

Kwieciński Z., Śliwerski B. (red.): Pedagogika. 
Podręcznik akademicki, tom I i II, PWN, Warszawa 
2003 

Łobocki M.: Teoria wychowania, Impuls, Kraków 2007. 

Pilch T. Bauman T., : Zasady badań pedagogicznych, 
Wyd. Akademickie „Żak”, Warszawa 2001  

Łobocki M.: Metody i techniki badań pedagogicznych, 
Impuls, Kraków 2004. 

Kupisiewicz Cz., Kupisiewicz M.:  Słownik 
pedagogiczny, PWN, Warszawa 2009.  

Mietzel G.: Psychologia kształcenia, GWP, Gdańsk 
2002.  

 
 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
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ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 20 

Praca własna studenta 50 

Studia literaturowe 45 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 10 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 125 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć:  
 Pedagogika specjalna 

1. Kod zajęć: PED-IIst_I_1 2. Liczba punktów ECTS: 3 

3. Kierunek: Pedagogika 7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa zajęć  
do wyboru: 

Doradca zawodowy 
Zarządzanie oświatą 
Pedagogika Przedszkolna i 
wczesnoszkolna 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów  
I 

9. Studia 
niestacjonarne: 

10  10 

6. Semestr:  
2 

10. Poziom 
studiów: 

Studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 
Aleksandra Lidia Załustowicz, doktor 
 
11. Forma zaliczenia: egzamin  12. Język 

wykładowy: 
polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. 

 
Umożliwienie studentom zdobycia poszerzonej wiedzy pedagogicznej  zakresu metod pracy z 
osobami z niepełnosprawnościami oraz problemami w nauce, obejmującej terminologię, 
teorie, nurty myśli pedagogicznej (widziane w ich historycznym rozwoju), metodologię i 
metodykę działalności pedagogicznej, pozwalającej na pogłębione rozumienie specyfiki 
pedagogiki oraz jej powiązań z innymi dyscyplinami. 
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C 2. 

 
Kształtowanie umiejętności uczenia się i doskonalenia swojej wiedzy, umiejętności i 
kompetencji pedagogicznych z wykorzystaniem nowoczesnych środków i metod pozyskiwania, 
organizowania i przetwarzania informacji i materiałów. 

C 3. 

 
Kształtowanie pogłębionej wrażliwości etycznej, refleksyjności oraz postaw  
prospołecznych i poczucia odpowiedzialności.  
 

C 4. 
 
Przygotowanie do rozwiązywania dylematów etycznych w pracy pedagoga. 
 

C 5. 
 
Przygotowanie do skonstruowania własnej ścieżki rozwoju zawodowego. 
 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
 
Wiedza z zakresu podstawowych informacji z pedagogiki, pedagogiki specjalnej oraz psychologii 
ogólnej psychologii klinicznej, anatomii oraz metodologii. 
 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 
rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG03 

Ma pogłębioną wiedzę dotyczącą miejsca pedagogiki w 
systemie nauk oraz na temat jej przedmiotowych i 
metodologicznych zależności i powiązań z innymi 
dyscyplinami 

Test C1 

K7_WG04 
Zna i rozumie w pogłębionym stopniu najważniejsze 
tradycyjne i współczesne nurty i systemy pedagogiczne, 
rozumie ich historyczne i kulturowe uwarunkowania 

Test C5 

K7_WG05 

Ma pogłębioną wiedzę na temat wychowania i 
kształcenia, ich filozoficznych, historycznych, społeczno-
kulturowych, biologicznych, psychologicznych i 
medycznych uwarunkowań 

Test C3 
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K7_WG06 

Ma pogłębioną wiedzę o projektowaniu i prowadzeniu 
badań w pedagogice, a w szczególności o problemach 
badawczych, metodach, technikach i narzędziach 
badawczych 

Test C2 

K7_WK16 
Zna i rozumie zasady zarządzania zasobami  własności 
intelektualnej oraz formy rozwoju indywidualnej 
przedsiębiorczości 

Test C1 

W zakresie umiejętności  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 
potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW02 

Potrafi prognozować i modelować złożone procesy 
społeczne; analizuje ich skutki w kontekście różnych 
obszarów działalności pedagogicznej oraz nowej wiedzy, 
również z dyscyplin naukowych współpracujących z 
pedagogiką 

Test  
 

C4 

K7_UW03 

Potrafi posługiwać się złożonymi ujęciami teoretycznymi 
w celu analizowania i wyjaśniania motywów i wzorów 
ludzkich zachowań, diagnozowania i prognozowania 
sytuacji oraz modelowania strategii działań praktycznych 
w odniesieniu do różnych kontekstów działalności 
pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach 

Test  
 

C5 

K7_UW04 

Posiada umiejętności badawcze pozwalające na 
samodzielne analizowanie i twórcze interpretowanie 
przykładów badań oraz konstruowanie i prowadzenie 
badań dotyczących złożonych zjawisk i procesów 

Test  
 

C3 

K7_UW05 

Potrafi dokonywać krytycznej analizy wniosków z badań, 
opracować je, twórczo interpretować i prezentować ich 
wyniki (z wykorzystaniem ICT) oraz wykorzystywać je w 
praktyce 

Test  
C2 

K7_UW06 

Potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę teoretyczną z 
zakresu pedagogiki oraz powiązanych z nią dyscyplin w 
celu identyfikowania,  interpretowania i wyjaśniania 
problemów edukacyjnych, wychowawczych, 
opiekuńczych, kulturalnych i pomocowych, a także 
motywów i wzorów ludzkich zachowań 

Test  
 

C4 

    
W zakresie kompetencji społecznych  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest 
gotów do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UO17 
Potrafi, zgodnie z przyjętą w naukach pedagogicznych 
metodyką, normami i procedurami,  organizować pracę 

Test  
 

C4 
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zespołu związaną z różnego rodzaju działalnością 
pedagogiczną 

K7_UO18 

Potrafi pracować w zespole pełniąc różne role; umie 
przyjmować i wyznaczać zadania, ma zaawansowane 
umiejętności organizacyjne pozwalające na realizację 
celów związanych z projektowaniem i podejmowaniem 
działań profesjonalnych 

Test  
 

C5 

K7_KK01 

Ma świadomość znaczenia pogłębiania wiedzy i 
umiejętności dla efektywnego rozwiązywania problemów 
poznawczych i praktycznych i rozumie potrzebę ciągłego 
dokształcania się zawodowego i rozwoju osobistego 

Test  
 

C3 

K7_KK02 
Jest gotów do krytycznej oceny odbieranych treści, 
wyznacza kierunki własnego rozwoju i kształcenia 

Test  
C2 

K7_KK03 

Jest gotów do krytycznej oceny przydatności odbieranych 
treści dla utrzymania i rozwoju prawidłowych więzi w 
środowiskach społecznych i odnosi zdobytą wiedzę do 
projektowania działań zawodowych 

Test  
 

C4 

 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  
T1 Niepełnosprawność intelektualna, wyjaśnienie pojęcia, 

etiologia oraz klasyfiakcja. 
 

K7_KK02, K7_WG06, 
K7_WG03, K7_KK03. 

K7_UW03 

T2 Zespół Downa jako jedne z przykładów mutacji 
genetycznych.  

 

K7_KK03, K7_WG06, 
K7_WG03, K7_KK03 

T3 MPD, rehabilitacja oraz rewalidacja. 
 

K7_UW04, K7_KK03, 
K7_UW03 

T4  
Podstawowe zagadnienia surdopedagogiki. 

K7_UW05, K7_KK03, 
K7_UW03 

T5  
Podstawowe zagadnienia tyflopedagogiki.  

K7_WG03, K7_WG06, 
K7_WG03 

T6  
Seksualność osób z niepełnosprawnością intelektualną.  

K7_WG04, K7_WG06, 
K7_UW05 , K7_KK03 

T7 Autyzm, zespół Retta,  schizofrenia dziecięca oraz zespół 
Bordline.  

 

K7_WG05, K7_KK03, 
K7_WG03, K7_UW05, 

K7_UW03 

T8 Niepełnosprawność ruchowa.  
 

K7_WG06, K7_WG03, 
K7_UW05, K7_UW03 

T9  
Edukacja i rehabilitacja osób niepełnosprawnych.  

K7_KK03, K7_UW05, 
K7_UW03 
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5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
 
Ocenianie podsumowujące: ocena poziomu nabytej wiedzy przekazywanej na wykładach  -  forma : 
kolokwium pisemne ( test pytań otwartych, zamkniętych, wyboru i luk) 
 
 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
 

Wykład, dyskusja podczas konwersatorium; ocena pracy z tekstem; opracowanie scenariusza zajęć 
oraz ocena materiałów multimedialnych. 
 

 
 

 
7. Literatura  

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Minczakiewicz E.M., 2001, Jak pomóc w rozwoju 
dziecka z zespołem Downa. Kraków: 
Wydawnictwo Naukowe Akademii 
Pedagogicznej. 
Minczakiewicz E.M., 1994, Gdy u dziecka 
rozpoznano zespół Downa. Kraków: 
Wydawnictwo Naukowe WSP 
Kaczmarek Bogusława Beata, 2010,(red.), Trudna 
dorosłość osób z Zespołem Downa, Kraków 

Kościelska M. (1998). Oblicza upośledzenia. 
Warszawa: PWN, s. 171-199. 
 

Kuczyńska-Kwapisz J. (2004). Trzy portrety – o 
kobietach radzących sobie z dysfunkcją wzroku. 
Warszawa: Wydawnictwo APS. 
Walter N. (2007). Nowe media dla niewidomych i 
słabowidzących. Poznań: Wydawnictwo 
Naukowe UAM. 
Walthes R. (2007). Tyflopedagogika. Gdańsk: 
GWP. 

Michałowicz Roman, (red.), 1993 , Mózgowe 
porażenie dziecięce. Warszawa: Państwowe 
Zakłady Wydawnictw Lekarskich. rozdz. 10 i 11 
(wybrane metody rehabilitacji, zasady 
rehabilitacji)(książka dostępna w internecie.  
Finie – Domowa pielęgnacja dziecka z MPD 
 Kobylińska Elżbieta – Dzieci chore z padaczką. W: I. 
Obuchowska (red.) Dziecko niepełnosprawne w 
rodzinie. Warszawa: WSiP 

Cunningham C., 1994, Dzieci z zespołem Downa. 
Warszawa: WSiP rozdz. IV-VII 
Danielewicz D. (2007). Rodzina z dzieckiem z 
zespołem Downa. W: Danielewicz D., Pisula E. 
(red.). Rodzina z dzieckiem z 

 Dykcik W. (2003)(red) Pedagogika specjalna, 
Poznań: Wydawnictwo Naukowe UAM 
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niepełnosprawnością. Gdańsk: Wydawnictwo 
HARMONIA, s.123-144.   
Lausch-Żuk Jolanta, 1999, Dzieci głębiej 
upośledzone umysłowo. W: I. Obuchowska (red.), 
Dziecko niepełnosprawne w rodzinie, Warszawa: 
WSiP 
 

Dorota Kobus-Ostrowska (2010) „Niepełnosprawni 
w Polsce - niewykorzystany potencjał zasobu pracy” 
s. 65-77;  

 
Szychowiak Barbara, 1998, Pedagogika osób 
niesprawnych ruchowo. W: W. Dykcik (red.), 
Pedagogika specjalna, Poznań: Wydawnictwo 
Naukowe UAM 
Twardowski Andrzej, 1999, Wychowanie dzieci o 
niesprawności sprzężonej.  
W: I. Obuchowska (red.), Dziecko 
niepełnosprawne w rodzinie, Warszawa: WSiP  
(podrozdział: Dzieci z porażeniem mózgowym). 
Zabłoci K.J., 1998, Mózgowe porażenie dziecięce 
w teorii i terapii. Warszawa: Wydawnictwo 
Akademickie „Żak”. rozdz. I, II (wybrane formy 
rehabilitacji) 

Karolina Pawłowska, (2016) Maria Konarska 
„Uwarunkowania aktywności zawodowej kobiet 
niepełnosprawnych ruchowo w opiniach ich 
samych” s. 87-101; 
 

Kościelska Małgorzata, 1998, Oblicza 
upośledzenia. Warszawa: PWN. rozdz. III, IV ( 
tylko: czynniki upośledzenia i etapy patologizacji) 
s. 171-199. 

Ewelina Kleszcz-Ciupka (2013), Sylwia Drozd, Anna 
Kornasiewicz „Elastyczne formy zatrudnienia 
szansą na aktywność zawodową osób 
niepełnosprawnych” s. 103-117. 
 

Załustowicz, A. (2011) (2011) Osoby z 
zaburzeniami psychicznymi zamieszkujące w 
domu pomocy społecznej – niektóre właściwości 
rozwoju i funkcjonowania seksualnego. Nowiny 
Lekarskie nr 5 (80), s. 373.  

Europejska Unia Zatrudnienia Wspomaganego : 
broszura informacyjna i standardy jakości / tł. z jęz. 
ang. Tomasz Korybski, red. Halina Drachal ; Polskie 
Forum Osób Niepełnosprawnych. – Warszawa : 
Polskie Forum Osób Niepełnosprawnych, cop. 
2013. – 4 
 

Załustowicz, A. (2012) Rola organizacji 
pozarządowych w procesie aktywnego włączania 
osób z niepełnosprawnością intelektualną w życie 
społeczne – sprawozdanie z konferencji. „Szkoła 
Specjalna” NR4 (wrzesień/październik), s. 311.  

JachimczakB.(2011), Mój zawód, moja praca, moja 
przyszłość : perspektywy osób z 
niepełnosprawnością, Łódź : Wydawnictwo 
Naukowe Wyższej Szkoły Pedagogicznej w Łodzi, 
2011. – 215 s 

Gajdzica, Z. (2013), Człowiek z 
niepełnosprawnością w rezerwacie przestrzeni 
publicznej / red. nauk. Zenon Gajdzica. – Kraków : 
Oficyna Wydawnicza "Impuls", 2013, 399 s.  

 

 
 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
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ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 10 

Praca własna studenta 40 

Studia literaturowe 25 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 75 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 3 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć:  PROCEDURY BADAŃ PEDAGOGICZNYCH 
 
1. Kod zajęć: PED-IIst_I_2 2. Liczba punktów ECTS: 5 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć zawodowych: 

wszystkie 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów I 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

10  10 

6. Semestr: 2 
 

10. Poziom 
studiów: 

studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy):  
Ewa Czaja, doktor 
 
11. Forma zaliczenia: Egzamin 12. Język 

wykładowy: 
polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć): 
 

C 1. 
 

Przypomnienie najważniejszych kwestii związanych z istotą badań naukowych i ich celami. 
 

C 2. 
 

Typy badań naukowych w pedagogice. Wybrane procedury badawcze w pedagogice empirycznej. 
 

C 3. 
 

Struktura procesu badawczego. Kryteria doboru elementów procesu badawczego.  
 

C 4. Przypomnienie wiedzy dotyczącej metod badań pedagogicznych. Podział metod badawczych według 
różnych autorów.  

C 5. Pojęcie i istota technik i narzędzi badań, dobór technik i narzędzi do badań w ramach przygotowania 
pracy magisterskiej.  
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C 6. 

 
Jakościowa i ilościowa analiza danych badawczych. 

 
 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
Podstawy wiedzy z przedmiotów: Metodologia badań pedagogicznych 
 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 

rozumie:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG03 

Ma pogłębioną wiedzę dotyczącą miejsca 
pedagogiki w systemie nauk oraz na temat jej 
przedmiotowych i metodologicznych zależności i 
powiązań z innymi dyscyplinami 

dyskusja, 
odpowiedzi na 
pytania/zaliczenie 

C1, C6 

K7_WG06 

Ma pogłębioną wiedzę o projektowaniu i 
prowadzeniu badań w pedagogice, a w 
szczególności o problemach badawczych, 
metodach, technikach i narzędziach badawczych 

dyskusja, 
odpowiedzi na 
pytania/zaliczenie C2, C3, C4, C5 

K7_WG11 
Ma pogłębioną wiedzę o różnych środowiskach 
wychowawczych, ich specyfice i uwarunkowaniach 
ich funkcjonowania 

dyskusja, 
odpowiedzi na 
pytania/zaliczenie 

C2, C3, C4, C5, 

K7_WG12 
Ma pogłębioną wiedzę na temat zasad i norm 
etycznych, zna ich źródła oraz złożone 
uwarunkowania 

dyskusja, 
odpowiedzi na 
pytania/zaliczenie 

C1, 

 
W zakresie umiejętności  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 

potrafi:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW01 
Potrafi identyfikować, interpretować i wyjaśniać 
złożone, jak również nietypowe problemy 
edukacyjne, wychowawcze, opiekuńcze, 

dyskusja, 
odpowiedzi na 
pytania/zaliczenie 

C2 
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pomocowe 

K7_UW04 

Posiada umiejętności badawcze pozwalające na 
samodzielne analizowanie i twórcze 
interpretowanie przykładów badań oraz 
konstruowanie i prowadzenie badań dotyczących 
złożonych zjawisk i procesów 

dyskusja, 
odpowiedzi na 
pytania/zaliczenie 

C2, C3, C4, C5 

K7_UW05 

Potrafi dokonywać krytycznej analizy wniosków z 
badań, opracować je, twórczo interpretować i 
prezentować ich wyniki (z wykorzystaniem ICT) 
oraz wykorzystywać je w praktyce 

dyskusja, 
odpowiedzi na 
pytania/zaliczenie 

C2, C3, C4, C5 

K7_UW06 

Potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę 
teoretyczną z zakresu pedagogiki oraz 
powiązanych z nią dyscyplin w celu 
identyfikowania,  interpretowania i wyjaśniania 
problemów edukacyjnych, wychowawczych, 
opiekuńczych, kulturalnych i pomocowych, a także 
motywów i wzorów ludzkich zachowań 

dyskusja, 
odpowiedzi na 
pytania/zaliczenie 

C1, C2, C3, C4, 
C5 

K7_UK13 

Potrafi w sposób precyzyjny i spójny wyrażać i 
argumentować swoje stanowisko dotyczące 
złożonych zagadnień pedagogicznych z 
wykorzystaniem różnych ujęć teoretycznych, 
mających swe źródło zarówno w dorobku 
pedagogiki, jak i innych dyscyplin 

dyskusja, 
odpowiedzi na 
pytania/zaliczenie 

C2, C6 

K7_UK14 

Potrafi prowadzić debatę wykorzystując 
argumentację opartą o wybrane perspektywy 
teoretyczne, poglądy różnych autorów, jak 
również biorąc pod uwagę stanowisko innych 
uczestników debaty 

dyskusja, 
odpowiedzi na 
pytania/zaliczenie 

C2 – C5 

W zakresie kompetencji społecznych  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest 
gotów do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KK02 
Jest gotów do krytycznej oceny odbieranych treści, 
wyznacza kierunki własnego rozwoju i kształcenia 

dyskusja, odpowiedzi 
na pytania/zaliczenie 

C2 – C5 

K7_KO06 

Dostrzega i formułuje problemy moralne i 
dylematy etyczne związane z własną i cudzą pracą, 
poszukuje i wdraża optymalne rozwiązania na 
rzecz interesu publicznego 

dyskusja, odpowiedzi 
na pytania/zaliczenie 

C2 – C6 

K7_KR09 

Jest gotów pełnić swą rolę odpowiedzialnie 
przygotowując się do swojej pracy, projektując i 
wykonując działania pedagogiczne z należną im 
sumiennością 

dyskusja, odpowiedzi 
na pytania/zaliczenie 

C2 – C6 

K7_KR11 
Jest gotów do przestrzegania i rozwijania zasad 
etyki zawodowej pedagoga w badaniach 

dyskusja, odpowiedzi 
na pytania/zaliczenie 

 
C2  
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naukowych, potrafi wybrać etyczną procedurę 
postępowania 

 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  

T1 Nauka, poznanie naukowe i jego cele.  
Pojęcie nauki. Istota poznania naukowego. Istota badań 
naukowych i ich cele. Zasady poznania naukowego. Pożądane 
cechy badacza. 
 

K7_WG03 
K7_WG12 

 

T2 Badania naukowe w pedagogice.  
Cele i funkcje badań pedagogicznych. Przedmiot badań 
pedagogicznych. Typy badań naukowych w pedagogice. 
Wybrane procedury badawcze w pedagogice empirycznej. 
 

K7_WG06 
K7_WG11 
K7_UW01 
K7_UW04 
K7_UW05 
K7_UK13 
K7_UK14 
K7_KO06 
K7_KR09 
K7_KR11 

T3 Struktura procesu badawczego. 
Pojęcie i istota struktury procesu badawczego. Struktury 
procesu badawczego w ujęciu rożnych autorów. Kryteria 
doboru struktury procesu badawczego. Świadomość 
metodologiczna badacza.  
 
 

K7_WG06 
K7_WG11 
K7_UW04 
K7_UW05 
K7_UK14 
K7_KO06 
K7_KR09 

 
 

T4  
Metody badań pedagogicznych. 
Pojęcie i istota metod badawczych w pedagogice. Podział 
metod badawczych wg rożnych autorów. Obiektywność, 
rzetelność, trafność metod badawczych i ich weryfikacja. 
Pojęcie i istota eksperymentu pedagogicznego.  Monografia 
pedagogiczna i jej wykorzystanie w badaniach pedagogicznych. 
Metoda indywidualnych przypadków. Sondaż diagnostyczny i 
jego rodzaje. 
 

K7_WG06 
K7_WG11 
K7_UW04 
K7_UW05 
K7_UK14 
K7_KO06 
K7_KR09 

 

T5 Techniki i narzędzia badawcze współdziałające z metodami 
badawczymi. 
Pojęcie i istota technik i narzędzi badań. Techniki badawcze: 
obserwacja, wywiad i rozmowa,  ankietowanie, badanie 
dokumentów i wytworów prac, socjometria, techniki 

K7_WG06 
K7_WG11 
K7_UW04 
K7_UW05 
K7_UK14 
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statystyczne. Narzędzia badawcze: dziennik obserwacji 
(scheduły obserwacyjne), kwestionariusz, testy kompetencji. 
 

K7_KO06 
K7_KR09 

 
T6 Pomiar w badaniach pedagogicznych. 

Jakościowa czy ilościowa analiza wyników badań. Pojęcie i 
istota pomiaru w badaniach pedagogicznych. Rola i znaczenie 
technik statystycznych w pomiarze. 

K7_WG03 
K7_UK13 
K7_KO06 
K7_KR09 

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
Zaliczenie – przygotowanie prezentacji/projekt badań. 
 
5.0 –  znakomita wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne  
4.5 –  bardzo dobra wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne 
4.0 –  dobra wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne 
3.5 – zadowalająca wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne, ale ze znacznymi niedociągnięciami 
3.0 –  zadowalająca wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne, ale z licznymi błędami  
2.0 – niezadowalająca wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne 
 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
Wykład konwersatoryjny 
Wykład problemowy 

 
 

 
7. Literatura  

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Babbie E., Badania społeczne w praktyce, Warszawa 
2006 

Zaczyński W.P., Praca badawcza nauczyciela, 
Warszawa 2003 
 

Łobocki M., Wprowadzenie do metodologii badań 
pedagogicznych, Kraków 1999; 2006 
 

Konarzewski K., Jak uprawiać badania oświatowe. 
Metodologia praktyczna, Warszawa 2000 
 

Pilch T., Bauman T., Zasady badań pedagogicznych. 
Strategie ilościowe i jakościowe, Warszawa 2001 i 
kolejne wydania 
 

 
 

 
 
8. Kalkulacja ECTS: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 
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Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 10 

Praca własna studenta 50 

Studia literaturowe 50 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 15 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 125 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 5 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 
 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć: METODY STATYSTYCZNE W INTERPRETACJI BADAŃ PEDAGOGICZNYCH 
 
1. Kod zajęć: PED-IIst_I_2 2. Liczba punktów ECTS: 2 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru: 

Doradca zawodowy 
Zarządzanie oświatą 
Pedagogika Przedszkolna i 
wczesnoszkolna 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów: I 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

10  10 

6. Semestr: 2 
 

10. Poziom 
studiów: 

studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy 
Anna Czarnecka, doktor 
 
11. Forma zaliczenia: zaliczenie z oceną 12. Język 

wykładowy: 
polski 

 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. 
 

Zapoznanie studentów z procedurą w  badaniach statystyczno-pedagogicznych. 
 

C 2. 
 

Przygotowanie studenta do korzystania ze źródeł statystycznych. 
 

C 3. Opanowanie wiedzy z zakresu podstawowych metod statystycznych. 
 

C 4. 

 
Nabycie umiejętności wykorzystywania metod statystyki opisowej do interpretacji zjawisk społeczno-
pedagogicznych. 

 
C 5. Przygotowanie studenta do poprawnego wnioskowania statystycznego w  badaniach społeczno-
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pedagogicznych. 
 

 
 
2. Wymagania wstępne: 

 
Podstawowe wiadomości z metodologii badań pedagogicznych. Matematyka, umiejętności podstawowe. 

 
 

3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 

rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG06 

Ma pogłębioną wiedzę o projektowaniu i 
prowadzeniu badań w pedagogice, a w 
szczególności o problemach badawczych, metodach, 
technikach i narzędziach badawczych 

Praca pisemna, 
test C1, C2 

K7_WK17 
Zna i rozumie w pogłębionym stopniu główne trendy 
rozwojowe dyscyplin naukowych istotnych dla 
działalności pedagogicznej 

Praca pisemna, 
test C2, C4 

 
W zakresie umiejętności  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 

potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW04 

Posiada umiejętności badawcze pozwalające na 
samodzielne analizowanie i twórcze 
interpretowanie przykładów badań oraz 
konstruowanie i prowadzenie badań dotyczących 
złożonych zjawisk i procesów 

Ćw. w małych 
grupach, praca 

empiryczna 

C1, C2 

K7_UW05 

Potrafi dokonywać krytycznej analizy wniosków z 
badań, opracować je, twórczo interpretować i 
prezentować ich wyniki (z wykorzystaniem ICT) oraz 
wykorzystywać je w praktyce 

Ćw. w małych 
grupach, praca 

empiryczna 

C2, C4 

K7_UW09 

Potrafi poprzez właściwy dobór źródeł oraz 
informacji z nich płynących, dokonywać syntezy 
informacji oraz właściwej ich prezentacji, w celu 
rozwiązywania konkretnych problemów 
pedagogicznych, prognozować przebieg ich 

Ćw. w małych 
grupach, praca 

empiryczna 

C3 
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rozwiązywania oraz przewidywać skutki 
planowanych działań, również w 
nieprzewidywalnych warunkach 

K7_UK13 

Potrafi w sposób precyzyjny i spójny wyrażać i 
argumentować swoje stanowisko dotyczące 
złożonych zagadnień pedagogicznych z 
wykorzystaniem różnych ujęć teoretycznych, 
mających swe źródło zarówno w dorobku 
pedagogiki, jak i innych dyscyplin 

Ćw. w małych 
grupach, praca 

empiryczna 

C4 

    
 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  
T1 Etapy badania statystyczno-pedagogicznego i ich 

charakterystyka. 
K7_WG06 
K7_UW04 
K7_KK01 

T2 Opracowanie materiału badawczego z wykorzystaniem źródeł 
statystyki społecznej. 

K7_WG06 
K7_UW04 
K7_KK01 

T3 Parametry analizy statystyczno-pedagogicznej w strukturalnym, 
dynamicznym i korelacyjnym ujęciu. 

K7_WG06 
K7_UW04 
K7_UW06 
K7_KK01 

T4 Wybór odpowiednich parametrów analizy w różnych sytuacjach 
badawczych pedagoga. 

K7_WG06 
K7_UW04 
K7_UW06 
K7_KK01 

T5 Wykorzystanie testów statystyki matematycznej do 
wnioskowania w badaniach pedagogicznych. 

K7_WG06 
K7_UW04 
K7_UW06 
K7_KK01 

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
 
Aktywność (D, F) 10% punktów, ćwiczenia do samodzielnego wykonania 10%. Praca pisemna  (D, F) 80% 
punktów. Ocenianie podsumowujące (P) aktywność +ćwiczenia samodzielne+ praca pisemna. Suma punktów 
przeliczana na oceny. 

% punktów  ocena 
0-55   niedostateczna 
56-64  dostateczna 
65-73   dostateczna+ 
74-82  dobra 
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83-91  dobra + 
92-100                 bardzo dobra 
 
 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
 
Ćwiczenia z elementami wykładu. Prezentacja multimedialna. Praca ze źródłami statystyczno-
pedagogicznymi. 
 

 
 

 
7. Literatura  

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Stanisław Jurczyk, Statystyka dla pedagogów, 
Wydawnictwo Adam Marszałek, Toruń 2006. 

Źródła: www.stat.gov.pl 

Bruce M.King, Edward W. Minium, Statystyka dla 
psychologów i pedagogów, Wydawnictwo Naukowe 
PWN, Warszawa 2009. 
 

Grzegorz Kończak, Grażyna Trzpiot, Statystyka 
opisowa i matematyczna w arkuszu kalkulacyjnym 
Excel, UE Katowice 2018. 
 

 Anna Krajewska, Statystyka dla pedagogów, 
Wydawnictwo Uniwersyteckie Transhumana. 
Białystok 1997. 
 

 
 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 10 

Praca własna studenta 16 

Studia literaturowe 12 

http://www.stat.gov.pl/
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Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 12 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 50 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 2 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć: WSPÓŁCZESNE PROBLEMY SOCJOLOGII 
 
1. Kod zajęć: PED-IIst_I_2 2. Liczba punktów ECTS: 4 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć zawodowych 

Doradca zawodowy 
Zarządzanie oświatą 
Pedagogika Przedszkolna i 
wczesnoszkolna 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów I 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

18 18  

6. Semestr: 2 
 

10. Poziom 
studiów: 

studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 
Anna Czarnecka, doktor 
11. Forma zaliczenia: Egzamin 12. Język 

wykładowy: 
polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. 
Przypomnienie wiedzy na temat miejsca socjologii ogólnej wśród nauk społecznych oraz stosowanych 
metod badań socjologicznych. 
 

C 2. 

Ugruntowanie wiedzy o człowieku jako istocie społecznej oraz kształtowanie umiejętności 
dokonywania analizy i oceny czynników przyrodniczych, ekonomicznych i kulturowych warunkujących 
życie społeczne. 
 

C 3. 
Pogłębienie wiedzy o osobowości w ujęciu socjologicznym oraz kształtowanie umiejętności 
wykorzystywania tej wiedzy do psychosocjologicznej oceny postaw i zachowań ludzkich. 
 

C 4. Pogłębienie wiedzy o grupie społecznej, mechanizmie jej powstawania, jej cechach, rodzajach i 
znaczeniu. 
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C 5. 
Kształtowanie umiejętności rozpoznawania źródeł konfliktów międzyludzkich w małych i średnich 
grupach społecznych oraz wykorzystywania różnych metod w rozwiązywaniu konfliktów. 
 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
Student posiada zasób wiedzy z psychologii ogólnej i psychologii społecznej. Posiada aktywną postawę wobec 
grupy (rodziny, grupy pracowniczej, rówieśniczej) oraz jest otwarty na wszelkie wyzwania grupy do jakiej 
należy. 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 

rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG01 

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane 
koncepcje człowieka: filozoficzne, psychologiczne i 

społeczne stanowiące teoretyczne podstawy 
działalności pedagogicznej 

 

Praca pisemna 
Odpowiedzi 

ustne w czasie 
zaliczenia 

C1-C5 

K7_WG02 

Zna w pogłębionym stopniu cechy człowieka, jako 
twórcy kultury i podmiotu konstytuującego 

struktury społeczne oraz zasady ich funkcjonowania 
 

Praca pisemna 
Odpowiedzi 

ustne w czasie 
zaliczenia 

C1-C5 

K7_WG08 

Ma pogłębiona wiedzę na temat rozwoju człowieka 
w cyklu życia zarówno w aspekcie biologicznym, jak i 

psychologicznym oraz społecznym 
 

Praca pisemna 
Odpowiedzi 

ustne w czasie 
zaliczenia 

C1-C5 

K7_WG09 
Zna w pogłębionym stopniu rodzaje więzi 

społecznych i rozumie rządzące nimi prawidłowości 
oraz wzajemne powiązania 

Praca pisemna 
Odpowiedzi 

ustne w czasie 
zaliczenia 

C1-C5 

K7_WG10 

Ma pogłębioną wiedzę o różnych rodzajach struktur 
społecznych i instytucjach życia społecznego, 
zachodzących między nimi zależnościach oraz 
fundamentalnych dylematach współczesnej 

cywilizacji 

Praca pisemna 
Odpowiedzi 

ustne w czasie 
zaliczenia 

C1-C5 

 
W zakresie umiejętności  

 
Symbol  

efektu uczenia się 
 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
Sposób 

weryfikacji 
Symbol 

postawionego 
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(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 

potrafi:) 

efektu 
 

celu/ów 

K7_UW02 Potrafi prognozować i modelować złożone procesy 
społecznych; analizuje ich skutki w kontekście 

różnych obszarów działalności pedagogicznej oraz 
nowej wiedzy z dyscyplin naukowych 

współpracujących z pedagogiką 

Praca pisemna 
Odpowiedzi 

ustne w czasie 
zaliczenia 

C1-C5 

K7_UW03 Potrafi posługiwać się złożonymi ujęciami 
teoretycznymi w celu analizowania motywów i 
wzorów ludzkich zachowań, diagnozowania i 

prognozowania sytuacji oraz modelowania strategii 
działań praktycznych w odniesieniu do różnych 

kontekstów działalności pedagogicznej w 
nieprzewidywalnych warunkach 

Praca pisemna 
Odpowiedzi 

ustne w czasie 
zaliczenia 

C1-C5 

K7_UW06 Potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę 
teoretyczną z zakresu pedagogiki oraz powiązanych 

z nią dyscyplin w celu identyfikowania,  
interpretowania i wyjaśniania problemów 

edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 
kulturalnych i pomocowych, a także motywów i 

wzorów ludzkich zachowań 

Praca pisemna 
Odpowiedzi 

ustne w czasie 
zaliczenia 

C1-C5 

K7_UK11 Potrafi posługiwać się pogłębioną wiedzą dotyczącą 
procesów komunikowania interpersonalnego i 

społecznego, ich prawidłowości i zakłóceń 

Praca pisemna 
Odpowiedzi 

ustne w czasie 
zaliczenia 

C1-C5 

K7_UO18 Potrafi pracować w zespole pełniąc różne role; umie 
przyjmować i wyznaczać zadania, ma 

zaawansowane umiejętności organizacyjne 
pozwalające na realizację celów związanych z 

projektowaniem i podejmowaniem działań 
profesjonalnych 

Praca pisemna 
Odpowiedzi 

ustne w czasie 
zaliczenia 

C1-C5 

W zakresie kompetencji społecznych  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest gotów 
do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KK01 Ma świadomość znaczenia pogłębiwnia wiedzy i 
umiejętności dla efektywnego rozwiązywania 

problemów poznawczych i praktycznych i rozumie 
potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i 

rozwoju osobistego 
 

Praca pisemna 
Odpowiedzi ustne 
w czasie zaliczenia 

C1-C5 

K7_KO04 Ma przekonanie o sensie, wartości i potrzebie 
podejmowania działań pedagogicznych w 

środowisku społecznym; jest gotów do 
podejmowania wyzwań zawodowych związanych z 

organizacją działalności na rzecz środowiska 
społecznego 

Praca pisemna 
Odpowiedzi ustne 
w czasie zaliczenia 

C1-C5 

K7_KO07 Jest gotów do podejmowania zobowiązań 
społecznych wynikających z roli pełnionej przez 

Praca pisemna 
Odpowiedzi ustne 

C1-C5 
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pedagoga z uwzględnieniem zmieniających się 
potrzeb społecznych 

w czasie zaliczenia 

K7_KO08 Jest gotów do krytycznej oceny działań własnych, 
zespołów, którymi kieruje oraz do przyjmowania 

odpowiedzialności za skutki tych działań 

Praca pisemna 
Odpowiedzi ustne 
w czasie zaliczenia 

C1-C5 
 

K7_KR09 Jest gotów pełnić swą rolę odpowiedzialnie 
przygotowując się do swojej pracy, projektując i 
wykonując działania pedagogiczne z należną im 

sumiennością 

Praca pisemna 
Odpowiedzi ustne 
w czasie zaliczenia 

C1-C5 

 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  
1. Wprowadzenie do socjologii ogólnej. 

 
K7_WG01 
K7_WG02 
K7_UW02 
K7_UW03 
K7_KK01 

2. Metody badań socjologicznych. 
 

K7_WG01 
K7_WG02 
K7_UW02 
K7_UW03 
K7_KK01 

3. Charakterystyka badań socjologicznych. „E” 
 

K7_WG01 
K7_WG02 
K7_UW02 
K7_UW03 
K7_KK01 

4. Przyrodnicze, ekonomiczne i kulturowe podstawy życia 
społecznego.  „E” 

 

K7_WG01 
K7_WG02 
K7_WG08 
K7_WG09 
K7_WG10 
K7_UW02 
K7_UW03 
K7_UW06 
K7_UK11 
K7_UO18 
K7_KK01 
K7_KO04 
K7_KO07 
K7_KO08 
K7_KR09 

5. Człowiek jako istota społeczna. 
 

K7_WG01 
K7_WG02 
K7_WG08 
K7_WG09 
K7_WG10 
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K7_UW02 
K7_UW03 
K7_UW06 
K7_UK11 
K7_UO18 
K7_KK01 
K7_KO04 
K7_KO07 
K7_KO08 
K7_KR09 

6. Socjologiczna koncepcja osobowości człowieka. 
 

K7_WG01 
K7_WG02 
K7_WG08 
K7_WG09 
K7_WG10 
K7_UW02 
K7_UW03 
K7_UW06 
K7_UK11 
K7_UO18 
K7_KK01 
K7_KO04 
K7_KO07 
K7_KO08 
K7_KR09 

7. Grupa społeczna. Pojęcie i cechy. 
 

K7_WG01 
K7_WG02 
K7_WG08 
K7_WG09 
K7_WG10 
K7_UW02 
K7_UW03 
K7_UW06 
K7_UK11 
K7_UO18 
K7_KK01 
K7_KO04 
K7_KO07 
K7_KO08 
K7_KR09 

8. Rodzaje i społeczne znaczenie grupy społecznej. 
 

K7_WG01 
K7_WG02 
K7_WG08 
K7_WG09 
K7_WG10 
K7_UW02 
K7_UW03 
K7_UW06 
K7_UK11 
K7_UO18 
K7_KK01 
K7_KO04 
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K7_KO07 
K7_KO08 
K7_KR09 

9. Konflikt społeczny: pojęcie i rodzaje. 
 

K7_WG01 
K7_WG02 
K7_WG08 
K7_WG09 
K7_WG10 
K7_UW02 
K7_UW03 
K7_UW06 
K7_UK11 
K7_UO18 
K7_KK01 
K7_KO04 
K7_KO07 
K7_KO08 
K7_KR09 

10. Konflikt społeczny: przyczyny, skutki i metody rozwiązywania. K7_WG01 
K7_WG02 
K7_WG08 
K7_WG09 
K7_WG10 
K7_UW02 
K7_UW03 
K7_UW06 
K7_UK11 
K7_UO18 
K7_KK01 
K7_KO04 
K7_KO07 
K7_KO08 
K7_KR09 

 
 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
P. Podsumowująca: po zakończeniu wykładów student wybiera jeden z podanych niżej tematów i opracowuje 
go według następującego schematu:  
Wstęp 
1. Treść główna tematu 
2. Wnioski 
3. Wykaz literatury 
Pracę student opracowuje w oparciu o minimum 5 pozycji literatury. Opracowując pracę zaliczeniową nie 
wykorzystujemy źródeł internetowych. 
Tematy prac: 

1. Pojęcie socjologii, jej przedmiot, podział i funkcje. 
2. Socjologia okresu przednaukowego i naukowego. 
3. Metody badań socjologicznych i ich społeczne znaczenie. 
4. Jednostka ludzka istotą społeczną. 
5. Przyrodnicze podstawy życia społecznego. 
6. Ekonomiczne i kulturowe podstawy życia społecznego. 
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7. Socjologiczna koncepcja osobowości człowieka. 
8. Grupa społeczna, jej cechy, rodzaje i znaczenie psychospołeczne. 
9. Charakterystyka grup społecznych. 
10. Konflikt społeczny i jego rodzaje. 
11. Przyczyny i skutki konfliktów w zakładzie pracy. 
12. Metody rozwiązywania konfliktów międzyludzkich w zakładzie pracy. 

W czasie zaliczenia student jest przygotowany i odpowiada na pytania wynikające z treści wykładów: 
1. Zdefiniować socjologię ogólną i podać jej podział. 
2. Scharakteryzować rozwój myśli socjologicznej okresu przednaukowego. 
3. Jakie metody badań stosuje socjologia? 
4. Scharakteryzować badania sondażowe. 
5. Wyjaśnić, że człowiek jest istotą społeczną. 
6. Jakie wyróżnia się podstawy życia społecznego?  
7. Czym jest osobowość człowieka i jakie elementy ją tworzą? 
8. Zdefiniować grupę społeczną i podać jej cechy szczególne. 
9. Jakie wyróżnia się rodzaje grup społecznych i jakie jest ich znaczenie? 
10. Przedstawić tradycyjne i współczesne rozumienie konfliktu społecznego. 
11. Jakie wyróżnia się przyczyny konfliktów między ludźmi w zakładzie pracy? 
12. Jakimi metodami rozwiązywane są konflikty międzyludzkie? 

 
Kryteria oceny: 5,0; 4,5; 4,0; 3,5; 3,0; 2,0. 

 
 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
Wykłady z prezentacjami multimedialnymi. 
 

 
 
7. Literatura  

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Sztompka P.: Socjologia. Kraków 2002 (rozdział 1, 4, 
5, 6, 8, 9, 17, 19, 20, 23). 

Ziembiński Z.: Wykłady socjologii dla prawników i 
administratywistów. Warszawa 1990. 

Januszek H., Sikora J.: Podstawy socjologii. Poznań 
2000 (rozdział I, III, V, VI, VII). 

Mielicka H.: Podstawy socjologii. Mikrostruktury 
społeczne. Kielce 2002. 

Turowski J.: Socjologia. Małe struktury społeczne. 
Lublin 1993 (rozdział III, IV, V, VI). 

Sztumski J.: Wstęp do metod i technik badań 
społecznych. Katowice 1999. 
 

Kubów A.: Socjologia. Zarys problematyki i 
podstawowe pojęcia. Poznań-Wrocław 2006 (rozdział 
1, 3, 4, 7, 8,10) 

Goodman N.: Wstęp do socjologii. Poznań 1997 
(rozdział 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 13, 23). 

Krawczyk Z., Morawski W. (red.), Socjologia. 
Problemy podstawowe, Warszawa 1991. 

Szczepański J.: Elementarne pojęcia socjologii. 
Warszawa 1974. 

 Kozak St.: Socjologia grupy, Gdynia 2000. 
 Giddens A., Socjologia, Warszawa 2005. 
 Turowski J.: Socjologia. Wielkie struktury społeczne. 

Lublin 1994 (rozdział II, III, IV, XII i XIII). 
 Woźniak R. B., Zarys socjologii edukacji i zachowań 

społecznych, Koszalin 1998. 
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8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 18 

Praca własna studenta 40 

Studia literaturowe 42 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 10 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 100 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 4 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć: Pedeutologia 
 

1. Kod zajęć: PED-IIst_I_2_8 2. Liczba punktów ECTS: 4 

3. Kierunek: Pedagogika 
 

7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć 
zawodowych: 

Doradca zawodowy 
Zarządzanie oświatą 

8. Studia 
stacjonarne: 

30 30  

5. Rok studiów I  9. Studia 
niestacjonarne: 

15 15  

6. Semestr: II 10. Poziom 
studiów: 

II stopnia 

 
Prowadzący zajęcia (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): Ewa Czaja dr 
11. Forma 
zaliczenia: 

egzamin 
 

12. Język 
wykładowy: 

polski 

 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć /cele kształcenia  5 – 10 (intencje wykładowcy): 
 

C 1 Przedstawienie genezy pedeutologii jako nauki 

C 2 
 
Zapoznanie z teoretycznymi ujęciami osoby nauczyciela 
 

C 3 
 
Przedstawienie koncepcji kształcenia nauczycieli 
 

C 4 Kwalifikacje, kompetencje, cechy osobowe, profesjonalizm nauczycielski 

C 5 
 
Przedstawienie studentom trudności w pracy nauczyciela. 
 

C 6  
Omówienie zagadnień związanych z wypaleniem zawodowym w pracy nauczyciela. 
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C 7 
 
Zapoznanie studentów z rolą społeczną pełnioną przez nauczyciela. 
 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
Wiedza z zakresu psychologii rozwojowej człowieka. Wybrane zagadnienia z pedagogiki ogólnej. Ukończenie 
studiów l stopnia. 
 

 
 

 
3. Efekty kształcenia wybrane dla zajęć (kierunkowe, specjalnościowe, specjalizacyjne): 
 
 

W zakresie wiedzy  
 

Symbol 
kierunkowego / 

specjalnościowego 
efektu kształcenia 

 
Opis założonego dla zajęć efektu kształcenia 

 kierunkowego  
(Po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów kształcenia student:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG02 Zna w pogłębionym stopniu cechy człowieka, jako 
twórcy kultury i podmiotu konstytuującego 
struktury społeczne oraz zasady ich funkcjonowania 

Egzamin, 
dyskusja C1 

K7_WG04 Zna i rozumie w pogłębionym stopniu najważniejsze 
tradycyjne i współczesne nurty i systemy 
pedagogiczne, rozumie ich historyczne i kulturowe 
uwarunkowania 

Egzamin, 
dyskusja C2, C3 

K7_WG07 Ma pogłębioną wiedzę na temat różnych 
subdyscyplin pedagogiki (obejmującą terminologię, 
teorię, metodykę) oraz ich wzajemnych zależności 

Egzamin, 
dyskusja C4, C5 

K7_WG10 Ma pogłębioną wiedzę o różnych rodzajach struktur 
społecznych i instytucjach życia społecznego, 
zachodzących między nimi zależnościach oraz 
fundamentalnych dylematach współczesnej 
cywilizacji 

Egzamin, 
dyskusja 

C2, C6, C7 

K7_WG12 Ma pogłębioną wiedzę na temat zasad i norm 
etycznych, zna ich źródła oraz złożone 
uwarunkowania 

Egzamin, 
dyskusja C3, C5 

K7_WK14 Zna i rozumie w pogłębionym stopniu cele, 
strukturę i funkcje systemu edukacji  

Egzamin, 
dyskusja C3, C4, C6 

 
W zakresie umiejętności  

 
Symbol 

kierunkowego / 
specjalnościowego 

 
Opis założonego dla zajęć efektu kształcenia 

 kierunkowego  

Sposób 
weryfikacji 

efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 
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efektu kształcenia   
K7_UW02 Potrafi prognozować i modelować złożone procesy 

społeczne; analizuje ich skutki w kontekście różnych 
obszarów działalności pedagogicznej oraz nowej 
wiedzy, również z dyscyplin naukowych 
współpracujących z pedagogiką 

Egzamin, 
dyskusja 

C1, C2, C3 

K7_UW06 Potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę 
teoretyczną z zakresu pedagogiki oraz powiązanych 
z nią dyscyplin w celu identyfikowania,  
interpretowania i wyjaśniania problemów 
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 
kulturalnych i pomocowych, a także motywów i 
wzorów ludzkich zachowań 

Aktywność 
podczas zajęć 

C3, C4, C5 

K7_UW10 Potrafi posługiwać się systemami normatywnymi w 
podejmowanej działalności, dostrzega i analizuje 
dylematy etyczne przy rozwiązywaniu wybranych 
problemów; przewiduje skutki konkretnych działań 
pedagogicznych 

Aktywność 
podczas zajęć 

C2, C7 

K7_UK14 Potrafi prowadzić debatę wykorzystując 
argumentację opartą o wybrane perspektywy 
teoretyczne, poglądy różnych autorów, jak również 
biorąc pod uwagę stanowisko innych uczestników 
debaty 

Aktywność 
podczas zajęć 

C2, C6, C7 

    
W zakresie kompetencji społecznych  

 
Symbol 

kierunkowego / 
specjalnościowego 
efektu kształcenia 

Opis założonego dla zajęć efektu kształcenia 
 kierunkowego  

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KO04 Ma przekonanie o sensie, wartości i potrzebie 
podejmowania działań pedagogicznych w 
środowisku społecznym i jest gotów do 
podejmowania wyzwań zawodowych związanych z 
organizacją działalności na rzecz środowiska 
społecznego 

aktywność podczas 
zajęć, egzamin 

C3, C7 

K7_KO06 Dostrzega i formułuje problemy moralne i dylematy 
etyczne związane z własną i cudzą pracą, poszukuje i 
wdraża optymalne rozwiązania na rzecz interesu 
publicznego 

aktywność podczas 
zajęć, egzamin 

C4, C6, C7 

K7_KR10 Jest gotów do działania w sposób profesjonalny, 
refleksji na tematy etyczne, kultywowania i 
upowszechniania etosu oraz wzorców właściwego 
postępowania w środowisku pedagogicznym i poza 
nim 

aktywność podczas 
zajęć, egzamin 

C4, C6, C7 

K7_KR12 Jest gotów do rozwijania dorobku związanego z 
zawodem pedagoga 

aktywność podczas 
zajęć, egzamin 

C4, C6, C7 

    
 
 

 
4. Treści  programowe: 
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Symbol treści 
programowych 

kształcenia 

 
Treści programowe 

(2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje się do treści 
zajęć organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia) 

Odniesienie do  
efektów kształcenia- 

Symbol  

T 1 Geneza pedeutologii jako nauki „E” K7_WG02 
K7_UW02 

 
T 2 Teoretyczne ujęcia osoby nauczyciela. Cechy osobowościowe 

nauczyciela 
K7_WG04 
K7_WG10 
K7_UW02 
K7_UW10 
K7_UK14 

T 3 Koncepcje kształcenia nauczycieli. Kwalifikacje, kompetencje. „E” K7_WG04 
K7_WG12 
K7_WK14 
K7_UW02 
K7_UW06 
K7_KO04 

T 4 Rozwój zawodowy nauczyciela – możliwości, perspektywy, 
ograniczenia. 

K7_WG07 
K7_WK14 
K7_UW06 
K7_KO06 
K7_KR12 

T 5 Trudności w pracy nauczyciela. Wypalenie zawodowe w pracy 
nauczyciela. „E” 

 

K7_WG07 
K7_WG10 
K7_WG12 
K7_WK14 
K7_UW06 
K7_UK14 
K7_KO06 
K7_KR12 

T 6 Rola społeczna pełniona przez nauczyciela. K7_WG10 
K7_UW10 
K7_UK14 
K7_KO04 
K7_KO06 
K7_KR12 

 
 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
Metody oceniania: kolokwium zaliczeniowe/egzamin -  według skali ocen 2.0 – 5.0 
 

 
 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
 
Wykład, konwersatorium 
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7. Literatura (podajemy wyłącznie pozycje do przeczytania przez studentów a nie wykorzystywane przez 
wykładowcę) 
 

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Kwiatkowska H., Pedeutologia, Warszawa 2012 
 

Dudzikowa M., Pomyśl siebie… Minieseje dla 
wychowawcy klasy, Gdańsk 2007 

Kwiatkowska H., Tożsamość nauczyciela. Między 
anomią a autonomią, Gdańsk, 2005 
 

Etyka i profesjonalizm w zawodzie nauczyciela, red. 
Michalak J. M., Łódź 2010 
 

Pedagogika tom 2, red. Śliwerski B., Gdańsk 2006 
 

 

O  nauczycielu  :  podręcznik  do  pedeutologii  /  
Małgorzata  Bednarska,  Ewa  Musiał. 
-Wrocław : Oficyna Wydawnicza Atut  
-Wrocławskie Wydawnictwo Oświatowe, 2012 

O nauczycielu... w drodze do pedagogicznej roli : 
materiał pomocniczy dla studentów (nie tylko) 
specjalizacji i specjalności nauczycielskich / 
Małgorzata M. Ptak. 
-Poznań : Uniwersytet im. Adama Mickiewicza, 2011 

Pedeutologia  :  studium  teoretyczno-pragmatyczne  
/  Jolanta  Szempruch. 
-Kraków: Oficyna Wydawnicza "Impuls", 2013 

Umiejętności psychologiczno-pedagogiczne w pracy 
nauczyciela / pod red. Kingi Kalety,  
Justyny Mróz. 
-Kielce : Wydawnictwo Pedagogiczne ZNP, 2012 

 Belfer na huśtawce  :  o  autorytecie  nauczyciela  /  
Lucyna  Bojarska. Warszawa  :  Wolters Kluwer Polska, 
2012 

 Bezradność  nauczyciela  /  Krzysztof  Polak. 
Kraków  :  Wydawnictwo  Uniwersytetu  
Jagiellońskiego, 2012 

 Być  nauczycielem,  opiekunem,  wychowawcą: 
między teorią  a  praktyką  /  red.  nauk. Grażyna 
Durka, Ewa Murawska.- Toruń : Wydawnictwo Adam 
Marszałek, cop. 2012 

 Nauczyciel, wychowawca, pedagog : szkolne 
wyzwania / Joanna M. Łukasik, Katarzyna  
Jagielska, Roman Solecki. - Kielce : Wydawnictwo 
Jedność, 2013 

 
 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
(na podstawie poniższego przykładu) 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 30 

Praca własna studenta 25 

Studia literaturowe 25 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 70 
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SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 3 
 

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 
 

Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 15 

Praca własna studenta 40 

Studia literaturowe 45 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 25 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 125 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 4 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć: TEORIA I PRAKTYKA  KSZTAŁCENIA 

1. Kod zajęć: PED-IIst_I_2 2. Liczba punktów ECTS: 5 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru 

 
Doradca zawodowy i edukacyjny 
Zarządzanie oświatą 
Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

 
 

 
 

 
 

5. Rok studiów I  9. Studia 
niestacjonarne: 

15 5 10 

6. Semestr:  
2 

10. Poziom 
studiów: 

studia drugiego  stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy):  
Ewa  Roman,  doktor                              
11. Forma zaliczenia: Egzamin  

 
12. Język 
wykładowy: 

 polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. Zainteresowanie studentów ogólną wiedzą z zakresu dyscypliny naukowej jaką są: Teoria  kształcenia 

C 2. 
Przygotowanie studentów do krytycznego, refleksyjnego i odpowiedzialnego organizowania i 
realizowania procesu kształcenia z uwzględnieniem kontekstów charakterystycznych dla danej 
specjalności.  

C 3. 

Celem studiowania Teorii i praktyki  kształcenia jest poznanie, zrozumienie i ocena wybranych 
koncepcji i teorii kształcenia aktualnie tworzonych i rozwijanych, które wywarły w przeszłości i do dziś 
wywierają wpływ na teorię i praktykę kształcenia. 

 
C 4. Rozwijanie umiejętności projektowania,  analizy oraz oceny poszczególnych elementów procesu 
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kształcenia. 
 

C 5. Kształtowanie otwartej, aktywnej i samodzielnej postawy studenta  z przygotowaniem studentów do 
planowania dydaktycznego 

 
 
2. Wymagania wstępne: 

 
 
Znajomość terminologii i podstawowej wiedzy z zakresu pedagogiki ogólnej, psychologii rozwoju człowieka i 
osobowości człowieka. 
Znajomość elementarnych pojęć używanych w naukach pedagogicznych i umiejętność ich zastosowania w 
opisie, analizie i interpretacji procesów edukacyjnych. 
 

 
 

3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 

rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG05 

Ma pogłębioną wiedzę na temat wychowania i 
uczenia się, ich filozoficznych, historycznych, 
społeczno-kulturowych, biologicznych, 
psychologicznych i medycznych uwarunkowań 

Ocena 
zaangażowania 

w dyskusji 
C1; C3 

K7_WK14 
Zna i rozumie w pogłębionym stopniu cele, strukturę 
i funkcje systemu edukacji  

Ocena 
zaangażowania 

w dyskusji 
C2; C1 

K7_WK15 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu podstawy 
prawne, organizację i uwarunkowania 
funkcjonowania różnych instytucji edukacyjnych, 
wychowawczych, opiekuńczych, terapeutycznych, 
kulturalnych i pomocowych 

Rozwiązywanie 
zadań 
problemowych 

C2; C3 

 
W zakresie umiejętności  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 

potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

 
K7_UW07 

Potrafi w sposób innowacyjny wykorzystać typowe 
metody, procedury i dobre praktyki, ale również 
nową wiedzę - do realizacji złożonych zadań 
związanych z różnymi sferami działalności 

Rozwiązywanie 
zadań 
problemowych 

 
C1; C4 



Wyższa Szkoła Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu 

 

 3 

pedagogicznej 
 

K7_UW08 
Potrafi dokonać krytycznej analizy przydatności ujęć 
teoretycznych dla wyjaśniania, interpretowania oraz 
projektowania strategii działań pedagogicznych 

Prezentacja 
multimedialna 

grupowa 

 
C1; C3 

 
 

K7_UK13 

Potrafi w sposób precyzyjny i spójny wyrażać i 
argumentować swoje stanowisko dotyczące 
złożonych zagadnień pedagogicznych z 
wykorzystaniem różnych ujęć teoretycznych, 
mających swe źródło zarówno w dorobku 
pedagogiki, jak i innych dyscyplin 

Obserwacja i 
ocena 

umiejętności 
praktycznych 

studenta 

 
 

C2; C4 

 
K7_UO17 

Potrafi, zgodnie z przyjętą w naukach 
pedagogicznych metodyką, normami i procedurami,  
organizować pracę zespołu związaną z różnego 
rodzaju działalnością pedagogiczną 

Prezentacja 
multimedialna 

grupowa 

 
C4; C5 

 
W zakresie kompetencji społecznych  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest gotów 
do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

 
K7_KK01 

Ma świadomość znaczenia pogłębiania wiedzy i 
umiejętności dla efektywnego rozwiązywania 
problemów poznawczych i praktycznych i rozumie 
potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i 
rozwoju osobistego 

Rozwiązywanie 
zadań 
problemowych 

 
 

C4; C5 

 
K7_KK02 

Jest gotów do krytycznej oceny odbieranych treści, 
wyznacza kierunki własnego rozwoju i uczenia się 

Prezentacja 
multimedialna 
indywidualna 

 
C1; C3 

 
K7_KO05 

Jest gotów do podejmowania trudu realizacji 
indywidualnych i zespołowych działań 
profesjonalnych w zakresie pedagogiki 

Ocena 
zaangażowania w 

dyskusji 

 
C2; C4 

 
K7_KR09 

Jest gotów pełnić swą rolę odpowiedzialnie 
przygotowując się do swojej pracy, projektując i 
wykonując działania pedagogiczne z należną im 
sumiennością 

Poszerzony 
egzamin dotyczący 
części a nie całości 

 
C4; C5 

 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  
 

T 01 
 

Nauczania- uczenia się jako proces. Relacyjność w obrębie tych 
procesów. Procesy oświatowo – wychowawcze 

 
K7_WG05 
K7_UW07;  
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K7_UW08; 
 

T 02 
 

Charakterystyka i rodzaje celów dydaktycznych. Cele kształcenia i 
znaczenie wartości w procesie edukacji. Taksonomia celów 

 
K7_WG05; 
K7_WK14 
K7_WK15 

 
T 03 

 
Treści i programy kształcenia. Kryteria doboru treści kształcenia 
ich interdyscyplinarny charakter. 

K7_WG05; 
K7_UW07; 
K7_KK01; 

 
T 04 

Rozumienie  zasad w dydaktyce i rodzaje metod dydaktycznych. 
Pojęcie i klasyfikacja zasad. Pojęcie, rozwój i podział metod 
nauczania 

K7_UW08; 
K7_UO17; 
K7_KK02; 

 
T 05 

Ocenianie, klasyfikowanie, egzaminowanie. Nowy system 
oceniania 

K7_UK13; 
K7_KO05; 

 
T 06 

 
Niepowodzenia  szkolne.  

K7_WG05; 
K7_UW08; 
K7_KO05; 

 
T 07 

 
„Zarządzanie klasą”. Relacje nauczyciel – uczeń. Formy zajęć 
edukacyjnych a przygotowanie merytoryczne i metodyczne 
nauczyciela do ich prowadzenia. 

 
K7_UO17; 
K7_KR09; 

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
Ocena  diagnozująca  - aktywność studentów na zajęciach 
                                    - refleksja co już potrafią a co muszą ćwiczyć 
 
Ocena formująca - sprawdzian praktyczny umiejętności 
                              - obserwacja podczas zajęć / aktywność 
 
Ocena podsumowująca – prezentacja 
                                       - projekt 
 

Suma uzyskanych punktów % z 
przedmiotu 
 (łącznie z egzaminu i ćwiczeń) 

 
    Ocena  

                mniej niż 50%        2 
                       50% – 60 %        3 
        powyżej  62%-72%        3,5 
        powyżej  72% - 82%        4 
        powyżej  82% - 92%        4,5 
        powyżej  92% - 100%        5 

 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
 

• Wykład konwersatoryjny z prezentacją multimedialną 
• Dyskusja 
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• Rozwiązywanie problemu 
• Ćwiczenia z prezentacją multimedialną 

 
 

 
7. Literatura  

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Bąbel P., Wiśniak M., 12 zasad skutecznej edukacji 
czyli jak uczyć żeby nauczyć, GWP, 2015 

 
Kupisiewicz Cz; Dydaktyka. Podręcznik akademicki, 
Warszawa 2012 
 

Cohen L.,Manion L., Morrison K., Wprowadzenie do 
nauczania, Zyska i S-ka, 2003 

 

 
Bereźnicki F.; Dydaktyka szkolna dla kandydatów na 
nauczycieli, Impuls, Warszawa  2018 
 

Hermin M., Jak motywować uczniów do nauki, CEO, 
2008 

Bocheńska-Włostowska K., Korzeniecka-Bondar A., 
Kowalczuk-Walędziak M.; Twórcze wiązanie teorii i 
praktyki pedagogicznej. możliwości, wyzwania, 
inspiracje. Impuls, Warszawa 2014 
 
 

Konarzewski K. (red.), Sztuka nauczania. Szkoła, PWN, 
2008 

 

 
Klus-Stańska D,  Hurło L.,  Łojko M., (red.) Paradygmaty 
współczesnej dydaktyki. Impuls Warszawa 2009 

Kupisiewicz Cz., Dydaktyka. Podręcznik częściowo 
programowany, IMPULS, 2013 

 

 
Koszmider M., Materiały do ćwiczeń z dydaktyki  
ogólnej.  

Mazurkiewicz G., Ucząca się szkoła. Od rozwoju 
jednostek do rozwoju wspólnoty, Ośrodek Rozwoju 
Edukacji, 2015 

 

 
 

 Petlak E., Innowacje w nauczaniu szkolnym, Petrus, 
2017 

 

 
 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 Godziny na realizację 
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ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 
 

Godziny zajęć z wykładowcą 15 

Praca własna studenta 50 

Studia literaturowe 50 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 35 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 150 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 5 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć: Wykład monograficzny: Zarządzanie motywacją własną i innych 

1. Kod zajęć: PED-IIst_I_2 2. Liczba punktów ECTS: 3 

3. Kierunek: Pedagogika 
 

7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru: 

Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna 
Pedagogika Społeczna i 
Resocjalizacja, Zarządzanie 
Oświatą 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów I 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

15 15  

6. Semestr: II 
 

10. Poziom 
studiów: 

Studia drugiego stopnia  

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy) 
Mirosława Ściupider, doktor 
11. Forma zaliczenia: zaliczenie z oceną 12. Język 

wykładowy: 
polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć 5 – 10 (intencje wykładowcy): 
 

C 1. 

 
Zapoznanie studentów z ważnością kultywowania i propagowania zasady dbałości o zdrowie 

psychiczne i fizyczne zarówno swoje jak i innych. Rozpoznaje potencjalne zagrożenia dla zdrowia 
psychicznego i fizycznego.  

 

C 2. 

 
Nabycie wiedzy z systematycznej pracy nad projektami długofalowymi oraz potrafi określić priorytety 

w ramach wykonywanych zadań i współpracować w zakresie zarządzania nimi i ich ewaluacji. 
 

C 3.  
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Przygotowanie studenta do konieczności permanentnego rozwoju zawodowego i osobistego poprzez 

proces uczenia się. 
 

C 4. 
 

Opanowanie wiedzy z systemów motywowania siebie i innych.  
 

C 5. 
 

Zapoznanie studentów z teoriami motywacji.  
 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
Wiedza z zakresu motywacji własnej.  

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 

rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG04 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu najważniejsze 

tradycyjne i współczesne nurty i systemy 

pedagogiczne, rozumie ich historyczne i kulturowe 

uwarunkowania 

test, dyskusja, 
ćwiczenia 
praktyczne  

C1-C5 

K7_WG09 

Zna w pogłębionym stopniu rodzaje więzi 

społecznych i rozumie rządzące nimi prawidłowości 

oraz wzajemne powiązania  

test, dyskusja, 
ćwiczenia 
praktyczne  

C1-C5 

K7_WG08 

Ma pogłębioną wiedzę na temat rozwoju człowieka 

w cyklu życia zarówno w aspekcie biologicznym, jak i 

psychologicznym oraz społecznym  

test, dyskusja, 
ćwiczenia 
praktyczne  

C1-C5 

 
W zakresie umiejętności  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 

potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 
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K7_UW01 

Potrafi identyfikować, interpretować i wyjaśniać 

złożone, jak również nietypowe problemy 

edukacyjne, wychowawcze, opiekuńcze, pomocowe 

test, dyskusja, 
ćwiczenia 
praktyczne  

C1-C5 

K7_UW04 

Posiada umiejętności badawcze pozwalające na 

samodzielne analizowanie i twórcze 

interpretowanie przykładów badań oraz 

konstruowanie i prowadzenie badań dotyczących 

złożonych zjawisk i procesów 

test, dyskusja, 
ćwiczenia 
praktyczne  

 
C1-C5 

K7_UK12 

Posiada  rozwinięte w pogłębionym stopniu 

umiejętności w zakresie komunikacji 

interpersonalnej, potrafi używać języka 

specjalistycznego i porozumiewać się w sposób 

precyzyjny i spójny przy użyciu różnych kanałów i 

technik komunikacyjnych ze zróżnicowanymi 

kręgami odbiorców, w języku ojczystym, jak i w 

języku obcym 

test, dyskusja, 
ćwiczenia 
praktyczne  

 
C1-C5 

    
W zakresie kompetencji społecznych  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest gotów 
do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KK02 

Jest gotów do krytycznej oceny odbieranych treści, 

wyznacza kierunki własnego rozwoju  

i kształcenia 

test, dyskusja, 
ćwiczenia 
praktyczne  

 
C1-C5 

K7_KO04 

Ma przekonanie o sensie, wartości i potrzebie 

podejmowania działań pedagogicznych  

w środowisku społecznym i jest gotów  

do podejmowania wyzwań zawodowych związanych 

z organizacją działalności na rzecz środowiska 

społecznego 

test, dyskusja, 
ćwiczenia 
praktyczne  

 
C1-C5 

 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP  
Szczegółowe treści programowe 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 
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 Symbol  
 

T1 
 

Motywacja oraz motywowanie.  
 

K7_WG04 

K7_KK02 

 
T2 

 
Fazy procesu motywacji.  

 

K7_WG09 

K7_KO04 

 
T3 

 
Przegląd teorii motywacji. 

K7_WG08 

K7_KR12 

 
T4 

 
Wpływ emocji na motywację.  

 

K7_UW01 

K7_WG09 

K7_KO04 

 
T5 

 
Stres a motywacja.  

 

K7_UW04 

K7_WG08 

K7_KR12 

 
T6 

 
Komunikacja motywująca. 

 

K7_UK12 

K7_WG08 

K7_KR12 

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
Przygotowanie prezentacji/recenzji książki  
Obecność na zajęciach  
Zaliczenie pisemne  
 
Progi procentowe:  
91 – 100 (5) 
81 – 90 (4+) 
71 – 80 (4)  
61 – 70 (3+) 
50 – 60 (3) 
 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 

• podające  
• eksponujące 
• aktywizujące  
• praktyczne 
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7. Literatura  

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

A.L.McGinnis, Sztuka motywacji. Vocatio Oficyna 
Wydawnicza 2000 

J.Adair, Anatomia biznesu. Motywacja. Studio 
Emka 

A.Niemczyk, Motywacja pod lupą. Wydawnictwo HELION 
część III 

D.Shapiro, Wpływ emocji na zdrowie. 
Wydawnictwo KDC część III 

http://www.psychologia.net.pl/slownik.php?level=28 M.Cleyton, Zarządzanie czasem. Wydawnictwo 
Edgard 

 
 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 15 

Praca własna studenta 25 

Studia literaturowe 20 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 15 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 75 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 3 

 
 
 

http://www.psychologia.net.pl/slownik.php?level=28
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

Studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć: PSYCHOLOGIA SPOŁECZNA 

1. Kod zajęć: PED_IIst_I_2 2. Liczba punktów ECTS: 4 

3. Kierunek: Pedagogika  
 

7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru: 

Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna 
Pedagogika Społeczna i 
Resocjalizacja, Zarządzanie 
Oświatą 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów: I 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

15 15  

6. Semestr: 2 
 

10. Poziom 
studiów: 

studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy):  
Lidia Huber, doktor    
 
11. Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceną 12. Język 

wykładowy: 
polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. Student powinien znać podstawową terminologię z zakresu psychologii społecznej i swobodnie się nią 
posługiwać. 

C 2. Powinien poznać reguły spostrzegania społecznego oraz reguły komunikacji z drugim człowiekiem, 
grupą, społeczeństwem.  

C 3. 
Powinien rozumieć zjawiska współzależności społecznej (próżniactwo społeczne, rywalizacja, 
kooperacja, indywidualizm jednostki) a także powinien poznać zagadnienia konformizmu i 
nonkonformizmu, posłuszeństwa / nieposłuszeństwa wobec autorytetów.  

C 4. Powinien poznać siłę działania stereotypów i uprzedzeń oraz mechanizmy wpływu społecznego. 
 

C 5. Powinien posiadać umiejętność przewidywania rozwoju sytuacji społecznej i przygotować drugiego 
człowieka lub grupę do podjęcia adekwatnych działań.  
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C 6. 
Powinien być zdolny do efektywnego funkcjonowania w relacjach z innymi ludźmi w zróżnicowanych 
sytuacjach społecznych. 
 

C 7. 
Powinien znać i stosować się do zasad etycznych w badaniach eksperymentalnych z zakresu 
psychologii społecznej. 
 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
Podstawowa wiedza humanistyczna, umiejętność rozpoznawania i rozumienia zjawisk społecznych, 
kompetencje interpersonalne. 
 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ: 
 
 

W zakresie wiedzy  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 

rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WK17 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu wybrane 
koncepcje człowieka: filozoficzne, psychologiczne i 
społeczne, stanowiące teoretyczne podstawy 
działalności pedagogicznej Zna podstawowe pojęcia 
z zakresu psychologii społecznej 

Test 
wiadomości C1 ; C2; C3; C4 

K7_WG02 

Zna w pogłębionym stopniu cechy człowieka, jako 
podmiotu konstytuującego struktury społeczne oraz 
zasady ich funkcjonowania Ma pogłębioną wiedzę z 
zakresu teorii spostrzegania społecznego, 
komunikacji społecznej, rywalizacji, kooperacji, 
próżniactwa społecznego. 

Test 
wiadomości C3; C4; C5; C6 

K7_WG09 

 

Zna w pogłębionym stopniu rodzaje więzi 
społecznych i rozumie rządzące nimi prawidłowości 
oraz wzajemne powiązania; ma wiedzę na temat 
postaw, stereotypów, uprzedzeń, agresji, empatii i 
miłości. 

Test 
wiadomości C4, C6 

K7_WG12 
Ma pogłębioną wiedzę na temat zasad i norm 
etycznych, zna ich źródła oraz złożone 
uwarunkowania. Ma wiedzę na temat stresu w 
pracy zawodowej nauczyciela.  

Dyskusja C6; C7 

 
W zakresie umiejętności  

 
Symbol  Sposób Symbol 
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kierunkowego / 
specjalnościowego 
efektu kształcenia 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 
potrafi:) 

weryfikacji 
efektu 

 

postawionego 
celu/ów 

K7_UW02 

Potrafi prognozować i modelować złożone procesy 
społeczne; analizuje ich skutki w kontekście różnych 
obszarów działalności pedagogicznej oraz nowej 
wiedzy, również z dyscyplin naukowych 
współpracujących z pedagogiką 

dyskusja C5; C6 

K7_UK11 
Potrafi posługiwać się pogłębioną wiedzą dotyczącą 
procesów komunikowania interpersonalnego i 
społecznego, ich prawidłowości i zakłóceń 

dyskusja C2; C5; C6 

K7_UK12 

Posiada rozwinięte w pogłębionym stopniu 
umiejętności w zakresie komunikacji 
interpersonalnej, potrafi używać języka 
specjalistycznego i porozumiewać się w sposób 
precyzyjny i spójny przy użyciu różnych kanałów i 
technik komunikacyjnych.  

dyskusja C1; C2; C6 

    
W zakresie kompetencji społecznych  

 

Symbol efektu 
uczenia się 

 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest gotów 
do:)  

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

 

K7_KO04 

Jest gotów do wykorzystania wiedzy z zakresu 
psychologii społecznej do kształtowania właściwych 
postaw i zachowań ucznia w rozmaitych sytuacjach 
społecznych 

dyskusja C6; C7 

K7_KO06 

Dostrzega i formułuje problemy moralne i dylematy 
etyczne związane z pracą nauczyciela, poszukuje i 
wdraża optymalne rozwiązania na rzecz interesu 
publicznego 

dyskusja C 7 

 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  efektów uczenia 
się 

Symbol  
1 Psychologia społeczna jako nauka interdyscyplinarna. Metody 

badawcze. Najgłośniejsze eksperymenty psych. społecznej i ich 
kontekst etyczny. Zasady etyczne w badaniach naukowych w 
obszarze psychologicznym i społecznym.  

K7_WK17; K7_UW02; K7_KO04 

2 Spostrzeganie społeczne. Pamięć zdarzeń społecznych. 
Rozumienie i dociekanie przyczyn zaistnienia zróżnicowanych 
sytuacji społecznych. 

K7_WG02; K7_WG02 

3 Błędy spostrzegania wypaczające trafność obserwacji. K7_KO06; K7_KO04; K7_WG09; 
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4 Komunikacja werbalna i niewerbalna między ludźmi, analiza 
zachowań konwersacyjnych; typologia aktów komunikacyjnych. 

K7_WG02;  

5 Nieskuteczna konwersacja – konflikty, nieporozumienia. Płeć a 
zach. komunikacyjne. 

K7_KO04; K7_UK12 

6 Współzależność społeczna. Wpływ innych ludzi na motywację 
jednostki; kooperacja, rywalizacja, indywidualizm. „E” 

K7_KO04 K7_WG02 

7 Uprzedzenia, stereotypizacja, dyskryminacja. Różne spojrzenia na 
problem uchodźców we współczesnej Europie.  

K7_KO04; K7_WG09; K7_KO06 

8 Zachowania agresywne, wybrane teorie agresji K7_WG02; K7_UW02 
 

9 
Konformizm i nonkonformizm. Czynniki blokujące aktywność 
społeczną (lęk społeczny, nieśmiałość). 

K7_WG09; K7_UW02; K7_KO04 

10 Zachowania prospołeczne -  Pomaganie innym, altruizm. Miłość 
jako szczególny rodzaj interakcji społecznej.  

K7_WG02; K7_UK12; K7_KO04 

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
 
Test wiadomości. Kryteria ocen: 6 pkt – bdb; 5 pkt – db; 4 pkt - dst 
 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
 
Wykład problemowy, dyskusja 
 

 
 

 
7. Literatura  

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Aronson E. (i In.) Psychologia społeczna. Serce i 
umysł. Poznań, 1977 

M. Tokarz – Argumentacja Perswazja Manipulacja, 
GWP, 2006 

B. Wojciszke,  Psychologia społeczna, 2011 Z. Nęcki, Komunikacja międzyludzka, Kraków, 1996 
 

 Berne E. W co grają ludzie. Wa-wa 2002 
 

 Hock R.R.; 40 prac badawczych, które zmieniły oblicze 
psychologii, GWP, 2003 
 

 
 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
(na podstawie poniższego przykładu) 

 Godziny na realizację 
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ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 
 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA PRZEDMIOTU  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 15 

Praca własna studenta 35 

Studia literaturowe 35 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 15 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 100 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA PRZEDMIOTU 4 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa przedmiotu:  Seminarium dyplomowe 
 
1. Kod przedmiotu: PED-II st_I_2, PED-II st_II_3,4 2. Liczba punktów ECTS: 4+5+8 = 17 

3. Kierunek: Pedagogika 
 

7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru: 

Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna, Pedagogika 
przedszkolna i 
wczesnoszkolna z KN, 
Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna z WWR, 
Doradztwo szkolne i 
zawodowe z elementami 
coachingu, Pedagogika 
Społeczna i Resocjalizacja, 
Zarządzanie Oświatą 

8. Studia 
stacjonarne: 

 
 

  

5. Rok studiów: I, II 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

35 
 

 15+10+10 

6. Semestr: 2, 3, 4 
 

10. Poziom 
studiów: 

studia drugiego stopnia 

 
Prowadzący: Osoby wskazane przez Dziekana Wydziału 
 
11. Forma 
zaliczenia: 

zaliczenie z oceną 
 

12. Język 
wykładowy: 

polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele przedmiotu /cele kształcenia  5 – 10 (intencje wykładowcy): 
 

C 1. 

 
Podsumowanie i utrwalenie wiedzy o człowieku, w kontekście filozoficznym, pedagogicznym i 
psychologicznym. 

 

C 2.  
Inspirowanie do badań w zakresie kulturalnego i instytucjonalnego wymiaru funkcjonowania 
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człowieka. 
 

C 3. 

 
Inspirowanie do badań i pogłębienie wiedzy w zakresie filozoficznych i społecznych uwarunkowań 
funkcjonowania człowieka. 

 

C 4. 
Powtórka i utrwalenie wiedzy o różnych środowiskach wychowawczych, w kontekście problematyki, 
podjętej w pracy dyplomowej. 

 

C 5. 

Doskonalenie umiejętności identyfikowania i analizy problemów pedagogicznych. Projekt badania 
naukowego w oparciu o zasady metodologii właściwe dla studiowanego kierunku.  

 
 

C 6. 

Przygotowanie do praktycznego wykorzystania u złożonych ujęć teoretycznych  w celu analizowania 
motywów i wzorów ludzkich zachowań, diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz analizowania 
strategii działań praktycznych w odniesieniu do różnych kontekstów działalności pedagogicznej 

 

C 7. 

 
Doskonalenie umiejętności analizy, wyciągania wniosków oraz formułowania i uzasadniania twierdzeń, 
a także dostrzegania problemów i przestrzegania zasad etyki zawodowej. 

 
 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
 
Wiedza dotycząca metodologii badań społecznych, procedur badawczych, środowisk wychowania, 
funkcjonowania instytucji systemu oświaty oraz innych placówek opiekuńczych, wychowawczych,  
 

 
 

 
3. Efekty kształcenia wybrane dla przedmiotu (kierunkowe, specjalnościowe, specjalizacyjne): 
 
 

W zakresie wiedzy  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 
rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG01 

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane 
koncepcje człowieka: filozoficzne, psychologiczne i 
społeczne stanowiące teoretyczne podstawy 
działalności pedagogicznej 

Rozmowa, 
postępy w 
pisaniu pracy 

C1 

K7_WG02 
Zna w pogłębionym stopniu cechy człowieka, jako 
twórcy kultury i podmiotu konstytuującego 
struktury społeczne oraz zasady ich funkcjonowania 

Rozmowa, 
postępy w 
pisaniu pracy 

C2 
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K7_WG05 

Ma pogłębioną wiedzę na temat wychowania i 
kształcenia, ich filozoficznych, historycznych, 
społeczno-kulturowych, biologicznych, 
psychologicznych i medycznych uwarunkowań 

Rozmowa, 
postępy w 
pisaniu pracy 

C3 

K7_WG06 

Ma pogłębioną wiedzę o projektowaniu i 
prowadzeniu badań w pedagogice, a w 
szczególności o problemach badawczych, metodach, 
technikach i narzędziach badawczych 

Rozmowa, 
postępy w 
pisaniu pracy 

C5 

K7_WG11 
Ma pogłębioną wiedzę o różnych środowiskach 
wychowawczych, ich specyfice i uwarunkowaniach 
ich funkcjonowania 

Rozmowa, 
postępy w 
pisaniu pracy 

C4 

 
W zakresie umiejętności  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 
potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW01 Potrafi identyfikować, interpretować i wyjaśniać 
złożone, jak również nietypowe problemy 
edukacyjne, wychowawcze, opiekuńcze, pomocowe 

Rozmowa, 
postępy w 
pisaniu pracy 

C5 

K7_UW03 Potrafi posługiwać się złożonymi ujęciami 
teoretycznymi w celu analizowania i wyjaśniania 
motywów i wzorów ludzkich zachowań, 
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz 
modelowania strategii działań praktycznych w 
odniesieniu do różnych kontekstów działalności 
pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach 

Rozmowa, 
postępy w 
pisaniu pracy 

C6 

K7_UW10 Potrafi posługiwać się systemami normatywnymi w 
podejmowanej działalności, dostrzega i analizuje 
dylematy etyczne przy rozwiazywaniu wybranych 
problemów; przewiduje skutki konkretnych działań 
pedagogicznych 

Rozmowa, 
postępy w 
pisaniu pracy 

C7 

    
W zakresie kompetencji społecznych  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest 
gotów do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KO06 Dostrzega i formułuje problemy moralne i dylematy 
etyczne związane z własną i cudzą pracą, poszukuje i 
wdraża optymalne rozwiązania na rzecz interesu 
publicznego 

Rozmowa, postępy 
w pisaniu pracy 

C7 

K7_KR10 Jest gotów do działania w sposób profesjonalny, Rozmowa, postępy 
w pisaniu pracy 

C7 
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refleksji na tematy etyczne, kultywowania i 
upowszechniania etosu oraz wzorców właściwego 
postępowania w środowisku pedagogicznym i poza 
nim 

K7_KR11 Jest gotów do przestrzegania i rozwijania zasad etyki 
zawodowej pedagoga w badaniach naukowych, 
potrafi wybrać etyczną procedurę postępowania  

Rozmowa, postępy 
w pisaniu pracy 

C7 

    
 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów kształcenia- 

Symbol  
 

T1 
 
Filozoficzne, psychologiczne i pedagogiczne koncepcje człowieka i 
wychowania. 
 

 
K7_WG01 

 
T2 

 
Kulturalny i instytucjonalny wymiar funkcjonowania człowieka  
 

 
K7_WG02, K7_WG11 

 
T3 

 
Identyfikowanie i analiza problemów pedagogicznych. 
 

 
K7_WG05 

T4 Środowiska wychowawcze człowieka. 
 
 

K7_WG11 

 
T5 

 
Analiza literatury, wyciąganie wniosków, interpretacja rezultatów 
badawczych, formułowanie tez i twierdzeń. Doskonalenie 
umiejętności identyfikowania i analizy problemów 
pedagogicznych. Projekt badania naukowego w oparciu o zasady 
metodologii właściwe dla studiowanego kierunku.  
 
 

 
K7_WG06 

T6 Etyka zawodowa i badawcza pedagoga. 
 

K7_UW03 

T7 Etos zawodu pedagoga we współczesnym społeczeństwie 
 

K7_KR10 
K7_KR11 

 
 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
 
Zaliczenie na podstawie postępów w pisaniu pracy 
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6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
 
Dyskusja, wykład, praca pisemna 
 

 
 

 
7. Literatura (podajemy wyłącznie pozycje do przeczytania przez studentów a nie wykorzystywane przez 
wykładowcę) 
 

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

ECO U. (2007), Jak napisać pracę dyplomową. 
Poradnik dla humanistów, Warszawa, Wydawnictwo 
Uniwersytetu Warszawskiego 

Ryk A. (2012). W poszukiwaniu pedagogicznego arché. 
Zarys systemów pedagogicznych. 
„Prace Monograficzne – Uniwersytet Pedagogiczny im. 
Komisji Edukacji 
Narodowej w Krakowie”, nr 601. Kraków: 
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu 
Pedagogicznego. 

Łobocki, M. (2011). Metody i techniki badań 
pedagogicznych. Kraków: Impuls. 

 
 

Nowak, S. (2007), Metodologia badań społecznych. 
Warszawa: Wydaw. PWN. 

 
 

Babbie E., Badania społeczne w praktyce, Warszawa, 
2006. 

 
 

 
 

 
8. Kalkulacja ECTS  
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie pracy dyplomowej  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA PRZEDMIOTU  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 35 

Praca własna studenta  
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Studia literaturowe  

Przygotowanie pracy dyplomowej  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 425 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA PRZEDMIOTU 17 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 
Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć:  
PRZYSPOSOBIENIE BIBLIOTECZNE 

1. Kod zajęć: PED-IIst_I_1 2. Liczba punktów ECTS: 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru 

Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna 
Pedagogika Społeczna i 
Resocjalizacja, Zarządzanie 
Oświatą 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów I 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

2  2 

6. Semestr: 1 
 

10. Poziom 
studiów: 

studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy; mail kontaktowy): 
mgr Maria Kadzińska 
 
11. Forma zaliczenia: Zaliczenie bez oceny (Z) 12. Język 

wykładowy: 
polski 

 
 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. 

 

Zdobycie umiejętności efektywnego korzystania z biblioteki oraz wyszukiwania i selekcji 
informacji, a także krytycznej oceny źródeł 

 

C 2. Zapoznanie się z podstawami tworzenia bibliografii, różnego rodzaju źródłami 
informacyjnymi oraz opanowanie umiejętności posługiwania się nowoczesnymi 
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narzędziami informacyjno- komunikacyjnymi 
 
 

 
 
2. Wymagania wstępne: 

 
 
Należy określić: 

1. Wymagania formalne – brak 
2. Wymagania wstępne – praktyczna znajomość obsługi komputera 

 
 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
 

W zakresie wiedzy  
 
 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 
rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG03 

Ma pogłębioną wiedzę dotyczącą miejsca 
pedagogiki w systemie nauk oraz na temat jej 
przedmiotowych i metodologicznych zależności 
i powiązań z innymi dyscyplinami 

obecność C 1, C 2 

K7_WG07 

Ma pogłębioną wiedzę na temat różnych 
subdyscyplin pedagogiki (obejmującą 
terminologię, teorię, metodykę) oraz ich 
wzajemnych zależności 

obecność C 1, C 2 

K7_WG13 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu zasady 
bezpieczeństwa i higieny pracy w instytucjach 
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 
kulturalnych i pomocowych 

obecność C 1, C 2 

K7_WK16 
Zna i rozumie zasady zarządzania zasobami  
własności intelektualnej oraz formy rozwoju 
indywidualnej przedsiębiorczości 

obecność C 1, C 2 

 
W zakresie umiejętności  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 
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osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 
potrafi:) 

 

K7_UW03 

Potrafi posługiwać się złożonymi ujęciami 
teoretycznymi w celu analizowania i 
wyjaśniania motywów i wzorów ludzkich 
zachowań, diagnozowania i prognozowania 
sytuacji oraz modelowania strategii działań 
praktycznych w odniesieniu do różnych 
kontekstów działalności pedagogicznej w 
nieprzewidywalnych warunkach 

obecność 

 
C 1, C 2 

K7_UW09 

Potrafi poprzez właściwy dobór źródeł oraz 
informacji z nich płynących, dokonywać syntezy 
informacji oraz właściwej ich prezentacji, w celu 
rozwiązywania konkretnych problemów 
pedagogicznych, prognozować przebieg ich 
rozwiązywania oraz przewidywać skutki 
planowanych działań, również w 
nieprzewidywalnych warunkach 

obecność 

 
C 1, C 2 

W zakresie kompetencji społecznych  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest 
gotów do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KK02 
Jest gotów do krytycznej oceny odbieranych 
treści, wyznacza kierunki własnego rozwoju i 
kształcenia 

obecność 
 

C 1, C 2 

K7_KR09 

Jest gotów pełnić swą rolę odpowiedzialnie 
przygotowując się do swojej pracy, projektując i 
wykonując działania pedagogiczne z należną im 
sumiennością 

obecność 

 
C 1, C 2 

 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  
T 1. 

Organizacja systemu biblioteczno-informacyjnego WSPiA 
im. Mieszka I w Poznaniu i jego relacja wobec innych 
bibliotek. Charakterystyka i zasady korzystania z katalogów 
bibliotecznych oraz zbiorów i źródeł informacji. 

K7_WG03 
K7_WG07 
K7_WG13 
K7_WK16 
K7_UW03 
K7_UW09 
K7_KK02 
K7_KR09 

 
T 2. Elektroniczne źródła informacji. Czasopisma elektroniczne. 

Bazy danych (m.in. bazy BN, BJ). Centralne katalogi 

K7_WG03 
K7_WG07 
K7_WG13 
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komputerowe 
(NUKAT, KARO itp.) bibliotek i cyfrowe 

K7_WK16 
K7_UW03 
K7_UW09 
K7_KK02 
K7_KR09 

 
T 3. 

Internet jako źródło informacji naukowej. Ocena jakości 
zasobów internetowych. Narzędzia wyszukiwawcze 
(wyszukiwarki, multiwyszukiwarki, portale specjalistyczne, 
kanały RSS). 

K7_WG03 
K7_WG07 
K7_WG13 
K7_WK16 
K7_UW03 
K7_UW09 
K7_KK02 
K7_KR09 

 
T 4. 

Tradycyjne źródła informacji. Bibliografie. Encyklopedie, 
kartoteki i słowniki. Struktura rozprawy naukowej. 
Bibliografia załącznikowa i przypisy. Opis bibliograficzny 
różnego rodzaju dokumentów i konstrukcje przypisów. 

K7_WG03 
K7_WG07 
K7_WG13 
K7_WK16 
K7_UW03 
K7_UW09 
K7_KK02 
K7_KR09 

 
   

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
 
Obecność – test zaliczeniowy 
 
 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
 
 

Wykład audytoryjny z prezentacją multimedialną z elementami ćwiczeń 
 
 

 
 
7. Literatura  

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Regulamin udostępniania zbiorów i prowadzenie 
działalności informacyjnej Biblioteki Głównej Wyższej 
Szkoły Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w 
Poznaniu 

 
 

 
 



Wyższa Szkoła Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu 

 

 5 

8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 2 

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 0 

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 2 

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 0 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 
kierunek PEDAGOGIKA  
studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć:  PRAWO I POLITYKA OŚWIATOWA 

1. Kod zajęć: PED_IIst_I_1 2. Liczba punktów ECTS: 3 

3. Kierunek: PEDAGOGIKA 7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć 
zawodowych: 

Zarządzanie oświatą 8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów: I 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

15 15  

6. Semestr: 1 10. Poziom 
studiów: 

Studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca: (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy):  
Róża Sawala, magister 
 
11. Forma 
zaliczenia: 

Egzamin 
 

12. Język 
wykładowy: 

polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 

C 1. 

 
Student pozna system oświaty w Polsce. Cele instytucji oświatowych na podstawie ustawy o systemie 

oświaty oraz podstaw programowych. Projektowane zmiany ustroju szkolnego. 
 

C 2. 
 

Student pozna etyczne zasady pracy nauczyciela na podstawie zapisów ustawy  - karta nauczyciela. 
 

C 3. 
 

Student pozna sposoby zakładania oraz finansowania instytucji oświatowych w Polsce. 
 

C 4.  
Student pozna prawo autorskie i ścieżka rozwoju zawodowego nauczyciela 



Wyższa Szkoła Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu 

 

 2 

 

C 5. 
Student pozna bezpieczeństwo i higienę pracy w instytucjach edukacyjnych, w tym w przedszkolach i 
szkołach podstawowych. 

 
 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
Wiedza dotycząca funkcjonowania systemów oświaty 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ  

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 
rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG02 

Zna w pogłębionym stopniu cechy człowieka, jako 
twórcy kultury i podmiotu konstytuującego 
struktury społeczne oraz zasady ich funkcjonowania 

aktywny udział 
w zajęciach; 
pytania na 
egzaminie 

C1 

K7_WG11 

Ma pogłębioną wiedzę o różnych środowiskach 
wychowawczych, ich specyfice i uwarunkowaniach 
ich funkcjonowania 

aktywny udział 
w zajęciach; 
pytania na 
egzaminie 

C2 C4 

K7_WK14 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu cele, 
strukturę i funkcje systemu edukacji  

aktywny udział 
w zajęciach; 
pytania na 
egzaminie 

C5 C2 

K7_WK15 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu podstawy 
prawne, organizację i uwarunkowania 
funkcjonowania różnych instytucji edukacyjnych, 
wychowawczych, opiekuńczych, terapeutycznych, 
kulturalnych i pomocowych 

aktywny udział 
w zajęciach; 
pytania na 
egzaminie 

C5 C2 

    
 

W zakresie umiejętności  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 
potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW06 Potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę aktywny udział C2 C5 
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teoretyczną z zakresu pedagogiki oraz powiązanych 
z nią dyscyplin w celu identyfikowania,  
interpretowania i wyjaśniania problemów 
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 
kulturalnych i pomocowych, a także motywów i 
wzorów ludzkich zachowań 

w zajęciach; 
pytania na 
egzaminie 

K7_UW07 

Potrafi w sposób innowacyjny wykorzystać typowe 
metody, procedury i dobre praktyki, ale również 
nową wiedzę - do realizacji złożonych zadań 
związanych z różnymi sferami działalności 
pedagogicznej 

aktywny udział 
w zajęciach; 
pytania na 
egzaminie 

C2 C5 

    
W zakresie kompetencji społecznych  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest 
gotów do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KO07 

Jest gotów do podejmowania zobowiązań 
społecznych wynikających z roli pełnionej przez 
pedagoga z uwzględnieniem zmieniających się 
potrzeb społecznych 

aktywny udział w 
zajęciach; pytania 
na egzaminie 

C2 C4 

K7_KO08 
Jest gotów do krytycznej oceny działań własnych, 
zespołów, którymi kieruje oraz do przyjmowania 
odpowiedzialności za skutki tych działań 

aktywny udział w 
zajęciach; pytania 
na egzaminie 

C2 

    
 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 

 
Szczegółowe treści  programowe: 

  
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  

T1 Zasady tworzenia polityki oświatowej państwa. 
Zadania Ministerstwa Edukacji Narodowej. 
System oświaty w Polsce. Cele instytucji oświatowych na 
podstawie ustawy o systemie oświaty oraz podstaw 
programowych. Projektowane zmiany ustroju szkolnego. 

K_W07 

T2 Etyczne zasady pracy nauczyciela na podstawie zapisów ustawy  - 
karta nauczyciela. 

K_K05 K_U13 K_W13 

T3 Zakładanie oraz finansowanie instytucji oświatowych w Polsce. K_K07K_K05 
T4 Prawo autorskie i ścieżka rozwoju zawodowego nauczyciela. K_U09K_U16 

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
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(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
Egzamin, obecność i udział w zajęciach, zarówno w dyskusji jak i wykonywaniu ćwiczeń. 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
Wykład, dyskusja, praca w zespołach 
 

 
 

 
7. Literatura (podajemy wyłącznie pozycje do przeczytania przez studentów a nie wykorzystywane przez 
wykładowcę) 
 

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Ustawa o systemie oświaty 
Ustawa prawo oświatowe Ustawa karta nauczyciela 
Ustawa o finansowaniu zadań oświatowych 

Rozporządzenia MEN o kwalifikacjach nauczycieli, 
stopniach awansu zawodowego nauczycieli, podstawie 
programowej, bezpieczeństwie i higienie pracy. 

 
8. Kalkulacja ECTS: 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN   
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 15 

Praca własna studenta 35 

Studia literaturowe 10 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 15 
SUMA GODZIN  75 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 3 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć: ĆWICZENIA TERENOWE obserwacje instytucji oświaty/ przygotowanie do praktyk 
 

1. Kod zajęć: PED-IIst_I_1 2. Liczba punktów ECTS: 3 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć zawodowych  

Zarządzanie Oświatą 8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów I 9. Studia 
niestacjonarne: 

12  12 

6. Semestr: 1, 3 10. Poziom 
studiów: 

Studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 
Urszula Sokalska, doktor  
11. Forma zaliczenia: zaliczenie z oceną 12. Język 

wykładowy: 
polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. 
 
Weryfikacja wiedzy teoretycznej i praktycznej nabytej przez studentów  podczas  wykładów i ćwiczeń. 
 

C 2. 
Zapoznanie studentów ze strukturą organizacyjną, zadaniami i sposobami działania instytucji 
wychowawczych, dydaktycznych, resocjalizacyjnych, terapeutyczno- diagnostycznych 
 

C 3. 
Uwrażliwienie studentów na  indywidualne potrzeby i problemy osób przebywających pod opieką 
instytucji. 
 

C 4. 
Sprawdzenie umiejętności kontaktów interpersonalnych , wrażliwości , empatii w kontaktach z 
podopiecznymi placówek. 

 
C 5.  
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Umiejętność diagnozowania i planowania działań zawodowych. 
 

C 6. 
 

Przygotowanie studenta do pełnienia ról zawodowych. 
 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
Podstawy pedagogiki, psychologii, socjologii 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ: 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 

rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG02 
Zna w pogłębionym stopniu cechy człowieka, jako 
twórcy kultury i podmiotu konstytuującego struktury 
społeczne oraz zasady ich funkcjonowania 

zaliczenie C 1 
C 2 

K7_WG08 
Ma pogłębioną wiedzę na temat rozwoju człowieka 
w cyklu życia zarówno w aspekcie biologicznym, jak i 
psychologicznym oraz społecznym  

zaliczenie C 1 
C 2 

K7_WG09 
Zna w pogłębionym stopniu rodzaje więzi 
społecznych i rozumie rządzące nimi prawidłowości 
oraz wzajemne powiązania  

zaliczenie 
C 3  
C 4 
C 6 

K7_WG10 

Ma pogłębioną wiedzę o różnych rodzajach struktur 
społecznych i instytucjach życia społecznego, 
zachodzących między nimi zależnościach oraz 
fundamentalnych dylematach współczesnej 
cywilizacji 

dyskusja 
burza mózgów 

C 3 
C 4 
C 6 

K7_WG11 
Ma pogłębioną wiedzę o różnych środowiskach 
wychowawczych, ich specyfice i uwarunkowaniach 
ich funkcjonowania 

dyskusja 
sprawozdanie 

C 3 
C 6 

 
W zakresie umiejętności  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnięcia 
efektów uczenia się student umie i potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW02 Potrafi prognozować i modelować złożone procesy sprawozdanie C 3 



Wyższa Szkoła Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu 

 

 3 

społeczne; analizuje ich skutki w kontekście różnych 
obszarów działalności pedagogicznej oraz nowej 
wiedzy, również z dyscyplin naukowych 
współpracujących z pedagogiką 

C 4 
C 5 
C 6 

K7_UW03 

Potrafi posługiwać się złożonymi ujęciami 
teoretycznymi w celu analizowania i wyjaśniania 
motywów i wzorów ludzkich zachowań, 
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz 
modelowania strategii działań praktycznych w 
odniesieniu do różnych kontekstów działalności 
pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach 

sprawozdanie C 3 
C 4 
C 5 
C 6 

K7_UW06 

Potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę 
teoretyczną z zakresu pedagogiki oraz powiązanych z 
nią dyscyplin w celu identyfikowania,  
interpretowania i wyjaśniania problemów 
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 
kulturalnych i pomocowych, a także motywów i 
wzorów ludzkich zachowań 

dyskusja C 2 
C 3 
C 5 
C 6 

K7_UO16 
Potrafi pracą zespołu nad rozwiązywaniem złożonych 
problemów pedagogicznych 

dyskusja C 5 
C 6 

W zakresie kompetencji społecznych  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnięcia 

efektów uczenia się student jest gotów do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KO04 

Ma przekonanie o sensie, wartości i potrzebie 
podejmowania działań pedagogicznych w środowisku 
społecznym i jest gotów do podejmowania wyzwań 
zawodowych związanych z organizacją działalności 
na rzecz środowiska społecznego 

dyskusja 
C 4 

C 5 

C 6 

K7_KR10 

Jest gotów do działania w sposób profesjonalny, 
refleksji na tematy etyczne, kultywowania i 
upowszechniania etosu oraz wzorców właściwego 
postępowania w środowisku pedagogicznym i poza 
nim 

dyskusja panelowa 

C 4 

C 6 

 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  
T1 Poznanie  struktury organizacyjnej, zadań i sposobów działania 

instytucji opiekuńczych, wychowawczych, dydaktycznych, 
resocjalizacyjnych , terapeutyczno- diagnostycznych. 

K7_WG02 K7_WG08 

K7_WG09 K7_WG10 
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T2 Lustracje w instytucjach i placówkach diagnostycznych, 
w których pedagog realizuje zadania zawodowe. 

 

K7_WG08 K7_WG09 

K7_WG10 

 

T 3 Lustracje w instytucjach i placówkach opiekuńczo- pomocowych 
dla osób wykluczonych społecznie, w których pedagog realizuje 
zadania zawodowe. 

K7_WG08 K7_WG09 

K7_WG10 

 

 

T 4 Lustracje w instytucjach i placówkach opieki dziennej i 
stacjonarnej dla ludzi starszych, chorych, zależnych. 

 

K7_WG09 K7_WG10 
 

T 5 Omówienie wizyt w instytucjach i placówkach; wnioski z 
obserwacji realizacji zadań pedagoga w danej placówce. 

K7_WG10 K7_UW06 
K7_KO04 

 
 

T 6 Zadania i działalności pedagoga, współpraca z  innymi 
profesjonalistami zatrudnionymi w instytucjach. 

K7_UW02 K7_UW06 
K7_KO04 

 
 

T 7 Umiejętności kontaktów interpersonalnych , wrażliwości , 
empatii w kontaktach z podopiecznymi placówek. 

K7_UW02 K7_UO16  
K7_KR10  
K7_KO04 

 
T 8 Znaczenie diagnozy wielospecjalistycznej w planowaniu pomocy 

podopiecznym placówek i organizacji hospitowanych. 
K7_UW03 
K7_UO16  
K7_KO04 

 
 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
 
Typ P- sprawozdanie z lustracji, wnioski z obserwacji, frekwencja i aktywny udział w zajęciach. 
 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
 
Zajęcia teoretyczne wprowadzające do tematyki praktyk. Zajęcia praktyczne w postaci lustracji instytucji 
oświatowych. Omówienie  zadań instytucji, podsumowanie praktyk, ocena 
 

 
 

 
7. Literatura:  
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Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Pilch T. Leparczyk I.,( red.): Pedagogika społeczna, 
Wyd. „Żak” Warszawa 1999 
 

Kowalczyk Stanisław, Człowiek w poszukiwaniu 
wartości.  Elementy aksjologii personalistycznej, 
Wydawnictwo KUL, Lublin 2006 

Polityka społeczna, red. Adam Kurzynowski, SGH, 
Warszawa 2003 

Brągiel J. Badory S.( 2005) Formy opieki, wychowania i 
wsparcia Opole. 

Zalewski D., Opieka i pomoc społeczna. Dynamika 
instytucji. Wyd. Uniwersytetu Warszawskiego. 
Warszawa 2005. 
 

W. Błaszczyk, (red.) „Metody organizacji i zarządzania. 
Kształtowanie relacji organizacyjnych”, PWN, 
Warszawa 2006 

Materiały metodyczno-dydaktyczne do planowania 
kariery zawodowej uczniów , KOWEZiU, Warszawa 
2016.  

W. R. Griffin, „Podstawy zarządzania organizacjami”, 
PWN, Warszawa 2007 

Minta J., Od aktora do autora. Wspieranie młodzieży 
w konstruowaniu własnej kariery, Warszawa 2012.   

 
 
8. Kalkulacja ECTS: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 12 

Praca własna studenta 35 

Studia literaturowe 28 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 75 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 3 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 

 
Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć: PODSTAWY ORGANIZACJI I ZARZĄDZANIA 
 

1. Kod zajęć: PED-IIst_I_2 2. Liczba punktów ECTS: 3 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru: 

 
Zarządzanie oświatą 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów: I 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

15 15  

6. Semestr:  
2 

10. Poziom 
studiów: 

studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 
Kinga Lonka, magister 
 
11. Forma zaliczenia: Zaliczenie oceną 12. Język 

wykładowy: 
polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. 
 
Nabycie wiedzy z zakresu podstaw i organizacji zarządzania oraz jej powiązań z innymi dyscyplinami 
  

C 2. 

 
Przygotowanie studenta do  doskonalenia swojej wiedzy, umiejętności i kompetencji pedagogicznych 
oraz organizowania i przetwarzania informacji 
 
 

C 3. 

 
Kształtowanie wrażliwości etycznej, refleksyjności oraz postaw prospołecznych i poczucia 
odpowiedzialności 
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C 4. 

 
Opanowanie wiedzy dotyczącej diagnozowania,  projektowania, organizowania,  realizowania i 
ewaluacji działalności pedagogicznej w odniesieniu do nowoczesnych środków i metod pozyskiwania , 
organizowania i przetwarzania materiałów i informacji 
 
 

C 5. 

 
Przygotowanie studentów do  doskonalenia umiejętności radzenia sobie na rynku pracy tak by w 
przyszłości wykorzystać zdobytą wiedzę w kształtowaniu własnej ścieżki rozwoju, jak też współdziałać 
w rozwoju innych 
 
 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
- posiada  pogłębioną wiedzę pedagogiczną z zakresu projektowania, organizowania oraz realizacji działalności 
pedagogicznej 
- wykazuje umiejętności uczenia się oraz doskonalenia swojej wiedzy 
 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 

rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW06 

Potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę 
teoretyczną z zakresu pedagogiki oraz powiązanych 
z nią dyscyplin w celu identyfikowania,  
interpretowania i wyjaśniania problemów 
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 
kulturalnych i pomocowych, a także motywów i 
wzorów ludzkich zachowań 

 C1,C5 

K7_WG06 

Ma pogłębioną wiedzę o projektowaniu i 
prowadzeniu badań w pedagogice, a w 
szczególności o problemach badawczych, metodach, 
technikach i narzędziach badawczych 

 C2,C4 

K7_WG07 
Ma pogłębioną wiedzę na temat różnych 
subdyscyplin pedagogiki (obejmującą terminologię, 
teorię, metodykę) oraz ich wzajemnych zależności 

 C2, C3 
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K7_WK14 
Zna i rozumie w pogłębionym stopniu cele, strukturę 
i funkcje systemu edukacji   C2, C4, C5 

  
   

 
W zakresie umiejętności  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 

potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW07 

Potrafi w sposób innowacyjny wykorzystać typowe 
metody, procedury i dobre praktyki, ale również 
nową wiedzę - do realizacji złożonych zadań 
związanych z różnymi sferami działalności 
pedagogicznej 

egzamin 
pisemny, 
dyskusja 

C1,C4 

K7_UW08 
Potrafi dokonać krytycznej analizy przydatności ujęć 
teoretycznych dla wyjaśniania, interpretowania oraz 
projektowania strategii działań pedagogicznych 

egzamin 
pisemny, 
dyskusja 

C1,C2,C4 

K7_UK13 

Potrafi w sposób precyzyjny i spójny wyrażać i 
argumentować swoje stanowisko dotyczące 
złożonych zagadnień pedagogicznych z 
wykorzystaniem różnych ujęć teoretycznych, 
mających swe źródło zarówno w dorobku 
pedagogiki, jak i innych dyscyplin 

egzamin 
pisemny, 
dyskusja 

C3,C4 

K7_U017 Potrafi, zgodnie z przyjętą w naukach 
pedagogicznych metodyką, normami i procedurami, 
organizować pracę zespołu związaną z różnego 
rodzaju działalnością pedagogiczną 

 

egzamin 
pisemny, 
dyskusja 

C3,C5 

K7_UU20 Potrafi zaprojektować ścieżkę własnego rozwoju, 
swoją zawodową przyszłość, jak również wspierać 
innych w tego typu działaniach 

 

egzamin 
pisemny, 
dyskusja 

C5 

    
W zakresie kompetencji społecznych  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest gotów 
do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KK01 Ma świadomość znaczenia pogłębiania wiedzy i 
umiejętności dla efektywnego rozwiązywania 
problemów poznawczych i praktycznych i rozumie 
potrzebę ciągłego dokształcania zawodowego i 
rozwoju osobistego 

 

egzamin pisemny, 
dyskusja 

C2,C4 

K7_KK02 Jest gotów do krytycznej oceny odbieranych treści, egzamin pisemny, C1,C2 
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wyznacza kierunki własnego rozwoju i kształcenia 
 

dyskusja 

K7_K008 Jest gotów do krytycznej oceny działań własnych , 
zespołów, którymi kieruje oraz do przyjmowania 
odpowiedzialności za skutki tych działań 

 

egzamin pisemny, 
dyskusja 

C3,C5 

K7_KR11 Jest gotów do przestrzegania i rozwijania zasad etyki 
zawodowej pedagoga w badaniach naukowych, 
potrafi wybrać etyczną procedurę postępowania 

egzamin pisemny, 
dyskusja 

C3 
 

K7_KR12 Jest gotów do rozwijania dorobku związanego z 
zawodem pedagoga 

egzamin pisemny, 
dyskusja 

C5 

 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  

T1 Organizacja jako zorganizowany podmiot 

 

K7_UW06 
K7_UW08 
K7_UK13 
K7_KK01 
K7_UU20 
K7_K008 
K7_KR12 

T2 Przedsiębiorczość a przedsiębiorca: przywództwo i proces 
oddziaływania organizacji  

K7_UW06 
K7_WG06 
K7_WG07 
K7_UW08 
K7_U017 
K7_KK01 
K7_KK02 
K7_KR11 

T3 

 
Zasoby i procesy jako przedmiot zarządzania w organizacji  

K7_UW06 
K7_WG06 
K7_WK14 
K7_UW07 
K7_UW08 
K&_U017 
K7_KK01 
K7_KK02 

T4 Procesy decyzyjne w organizacji  

 

K7_UW06 
K7_WG07 
K7_UW07 
K7_UW08 
K7_U017 
K7_UU20 
K7_KK01 
K7_K008 
K7_KR12 
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T5 Zarządzanie a tożsamość organizacji 

K7_UW06 
K7_WG06 
K7_WK14 
K7_UW08 
K7_UK13 
K7_U017 
K7_UU20 
K7_K008 
K7_KK01 
K7_KR11 
K7_KR12 

 
 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny:        P/test pisemny na ocenę 
Egzamin ustny 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
Wykład z prezentacją multimedialną 
 

 
 

 
7. Literatura  

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

St. Sudoł, Przedsiębiorstwo. Podstawy nauki o 
przedsiębiorstwie. Zarządzanie przedsiębiorstwem, 
PWE, Warszawa 2006 

 
R. Walkowiak, Zarządzanie zasobami ludzkimi, 
Kompetencje, nowe trendy, efektywność, Dom 
Organizatora, Toruń 2007 

Zarządzanie przedsiębiorstwem, red. naukowa M. 
Struźycki, Difin, Warszawa 2004 
 

 
Podstawy nauki o organizacji, Przedsiębiorstwo jako 
organizacja gospodarcza, red. naukowy M. 
Białasiewicz, PWE, 2011 

W. Błaszczyk, Metody organizacji i zarządzania. 
Kształtowanie relacji organizacyjnych, PWE,  
Warszawa 2008 
 

Podstawy organizacji i zarządzania, podejścia i 
koncepcje badawcze, pod. red. A. Stabryły, Wyd. 
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, 2018 
 

 
8. Kalkulacja ECTS: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  
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Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 15 

Praca własna studenta 35 

Studia literaturowe 20 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 5 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 75 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 3 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć: SYSTEM ARCHIWIZACJI I OCHRONY DANYCH 

1. Kod zajęć: POD-IIst_I_2 2. Liczba punktów ECTS: 2 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru 

Zarządzanie oświatą 8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów I 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

10  10 

6. Semestr: 2 
 

10. Poziom 
studiów: 

studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 
Ireneusz Materniak, doktor 
 
11. Forma zaliczenia: zaliczenie 12. Język 

wykładowy: 
polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. Zapoznanie ze strukturą, narzędziami i usługami technologii informacyjnych, przede wszystkim 
komputera i Internetu. 

C 2. Zapoznanie z pojęciami dotyczącymi sprzętu i oprogramowania do tworzenia, przesyłania, 
prezentowania i zabezpieczania informacji.  

C 3. Wypracowanie przez studenta umiejętności doboru odpowiednich narzędzi informatycznych do 
realizacji własnych zadań. Oprogramowanie do archiwizacji danych. 

C 4. Ukształtowanie umiejętności obsługi komputera i systemu operacyjnego oraz pracy w sieci Internet.  

C 5. Cechy komputerów o wielu procesorach w zastosowaniach komercyjnych, w tym w zarządzaniu 
oświatą. 

C 6. Wiarygodność systemu informatycznego. Trudności w pracy archiwizacyjnej. 
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2. Wymagania wstępne: 
 

 
Umiejętność podstawowej obsługi komputera, a w szczególności systemu operacyjnego. Znajomość pakietu 
programów biurowych w zakresie wymaganym w szkole średniej. 

 
 

 
 

3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 

rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG03 

Ma pogłębioną wiedzę dotyczącą miejsca 
pedagogiki w systemie nauk oraz na temat jej 
przedmiotowych i metodologicznych zależności i 
powiązań z innymi dyscyplinami 

ćwiczenia, 
dyskusja, 
pytanie/zaliczeniu 

C1, C2, 

K7_WK14 
Zna i rozumie w pogłębionym stopniu cele, 
strukturę i funkcje systemu edukacji  

ćwiczenia, 
dyskusja, C3, C6 

K7_WK16 
Zna i rozumie zasady zarządzania zasobami  
własności intelektualnej oraz formy rozwoju 
indywidualnej przedsiębiorczości 

pytanie/zaliczeniu 
C1, C2, 

 
W zakresie umiejętności 

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 

potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW05 

Potrafi dokonywać krytycznej analizy wniosków z 
badań, opracować je, twórczo interpretować i 
prezentować ich wyniki (z wykorzystaniem ICT) 
oraz wykorzystywać je w praktyce 

ćwiczenia, 
dyskusja, 

pytanie/zaliczeniu 

C3, C4 

K7_UW09 

Potrafi poprzez właściwy dobór źródeł oraz 
informacji z nich płynących, dokonywać syntezy 
informacji oraz właściwej ich prezentacji, w celu 
rozwiązywania konkretnych problemów 
pedagogicznych, prognozować przebieg ich 
rozwiązywania oraz przewidywać skutki 
planowanych działań, również w 
nieprzewidywalnych warunkach 

ćwiczenia, 
dyskusja, 

pytanie/zaliczeniu 

C3, 

K7_UK12 Posiada  rozwinięte w pogłębionym stopniu ćwiczenia, C1, C2, 
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umiejętności w zakresie komunikacji 
interpersonalnej, potrafi używać języka 
specjalistycznego i porozumiewać się w sposób 
precyzyjny i spójny przy użyciu różnych kanałów i 
technik komunikacyjnych ze zróżnicowanymi 
kręgami odbiorców, w języku ojczystym, jak i w 
języku obcym 

dyskusja, 
pytanie/zaliczeniu 

    
W zakresie kompetencji społecznych 

 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnięcia 

efektów uczenia się student jest gotów do:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KO06 

Dostrzega i formułuje problemy moralne i dylematy 
etyczne związane z własną i cudzą pracą, poszukuje i 
wdraża optymalne rozwiązania na rzecz interesu 
publicznego 

ćwiczenia, 
dyskusja, 

pytanie/zaliczeniu 

C6,  

K7_KR09 

Jest gotów pełnić swą rolę odpowiedzialnie 
przygotowując się do swojej pracy, projektując i 
wykonując działania pedagogiczne z należną im 
sumiennością 

ćwiczenia, 
dyskusja, 

pytanie/zaliczeniu 

C6 

    

 
 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  
1 Wprowadzenie do technologii informacyjnej – społeczeństwo 

informacyjne. Przepisy BHP, prawa autorskie, licencje 
oprogramowania.  

K7_WG03 
K7_WK16 

 
2 Historia komputerów. Kodowanie informacji w systemach 

cyfrowych. Podstawy budowy komputerów.  
K7_WG03 
K7_WK16 

 
3 Systemy operacyjne i graficzny interfejs użytkownika. Systemy 

operacyjne dla urządzeń mobilnych.  
K7_WK14 
K7_UW05 

 
4 Wprowadzenie do baz danych: hierarchiczna i relacyjna baza 

danych, sieciowe bazy danych. Charakterystyka typów danych.  
K7_UW05 

5 Sieci komputerowe – sieci lokalne i rozległe, topologia sieci, 
zasada działania, usługi sieciowe.  

K7_UW05 

6 Usługi w sieciach informatycznych - podstawowe zasady i 
terminy związane z wykorzystaniem Internetu oraz znajomość 
zasad bezpieczeństwa z tym związanych, wyszukiwanie 
informacji, przeglądarki, archiwizacja i drukowanie rezultatów 
wyszukiwania, komunikacja oraz społeczności internetowe.  

K7_WK14 
 

7 Programy użytkowe w zakresie nauk fizycznych i medycznych 
(oprogramowanie obliczeniowe, statystyczne itp.).  

K7_UK12 
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8 Użytkowanie komputera i systemu operacyjnego do zarządzania  
i przechowywania informacji.  

K7_KO06 
K7_KR09 

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
Ocena poziomu nabytej wiedzy przekazywanej na wykładach – forma: podstawą uzyskania zaliczenia z ćwiczeń jest 
aktywny udział w dyskusjach na zajęciach, indywidualnie lub w grupie opracowanie wybranego zagadnienia.  
Progi procentowe: test  
93%-100% bardzo dobry -5,0 
84%-92%   ponad dobry -4,5 
76%-83%   dobry -4,0 
68%-75%   dość dobry -3,5 
60%-67%   dostateczny -3,0 
poniżej 60% niedostateczny -2,0    

 
 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
 
wykład, pokaz - prezentacja multimedialna, dyskusja ze studentami 
 

 
 
7. Literatura  

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Krysiak K., Sieci komputerowe. Kompendium, Helion, 
2005.  

Mrozek B., Mrozek Z., MATLAB i Simulink. Poradnik 
użytkownika, Helion, 2010.  

Metzger P., Anatomia PC, Helion, 2003.  Strony WWW zawierające materiały dotyczące treści 
programowej zajęć.  

Suma Ł., Word 2010 PL. Ilustrowany przewodnik, 
Helion, 2011.  

 
 

 
 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 
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Godziny zajęć z wykładowcą 10 

Praca własna studenta 25 

Studia literaturowe 15 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 0 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 50 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 2 

 
 
 



Wyższa Szkoła Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu 
 

WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa przedmiotu: 
 KSZTAŁCENIE DLA ROZWOJU W WIEKU PRZEDSZKOLNYM I WCZESNOSZKOLNYM 
 
1. Kod przedmiotu: PED-IIst_I_1 2. Liczba punktów ECTS: 3 

3. Kierunek:  
PEDAGOGIKA 

7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Specjalność: Pedagogika Przedszkolna i 
Wczesnoszkolna 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów I 9. Studia 
niestacjonarne: 

20 20  

6. Semestr: 1 
 

10. Poziom 
studiów: 

Studia drugiego stopnia 

 
Osoby prowadzące (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 
Grażyna Kasprzak-Magiera, Magister 
 
11. Forma 
zaliczenia: 

Zaliczenie 12. Język 
wykładowy: 

polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. 

 
 

Istota reform edukacyjnych i ich cechy w kategoriach ciągłości zmiany, w zakresie edukacji 

wczesnoszkolnej.  

 

C 2. 

 
 

Źródła współczesnych zmian edukacyjnych. Podstawy określania kierunków edukacji. 

1. Edukacja jako konsekwencja zmienności świata. Cechy współczesnego świata, ich odniesienie 

do edukacji wczesnoszkolnej. 
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2. Założenia humanistycznej koncepcji człowieka, ich interpretacja w odniesieniu do psychiki 

dziecięcej. 

3. Kategorie edukacyjne wynikające z humanistycznej koncepcji człowieka. 

4. Założenia poznawczej koncepcji człowieka i ich odniesienie do kształcenia dziecka. 

5. Współczesna interpretacja sfery poznawczej dziecka w kategoriach pracy nauczyciela, 

poznawanie rzeczywistości przez dziecko. 

6. Konstruktywizm i interakcjonizm jako teoretyczna podstawa aktywnego uczenia się, rola 

nauczyciela w organizowaniu warunków kształcenia dziecka. 

7. Aktywizacja sfery poznawczej ucznia w świetle przemian zasady poglądowości. 

8. Zmiany edukacyjne wynikające z transformacji ustrojowej w Polsce. 

9. Współczesne paradygmaty edukacji dziecka kształtowane na podłożu wymiarów (dyskursów) 

podejścia w edukacji. 

10. Cele ogólnorozwojowe. 

11. Neurodydaktyka-nauczanie i uczenie przyjazne mózgowi. 

 

C 3. 

 
Kształcenie dla rozwoju. 

1. Zmiany interpretacji pojęcia rozwój. 

2. Poglądy na relacje między procesami rozwoju a nauczania w świetle teorii strefy najbliższego 

rozwoju. 

3. Podstawowe prawidłowości kierowania rozwojem dziecka. 

4. Ocena rozwoju dziecka w praktyce szkolnej. Obszary tematyczne i ich wskaźniki (treści, 

kompetencje). 

 
 

C 4. 
Przemiany prac domowych w edukacji wczesnoszkolnej. 

 
 

C 5. 

Ocenianie szkolne jako środek poznawania siebie. Przemiany w rozumieniu i roli błędu w procesie 

poznawania. 

 
 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
   Znajomość i  orientacja studentów w zakresie filozoficznych, psychologicznych i socjologicznych 
   podstaw procesów życia i funkcjonowania człowieka w kontekście dynamiki i zmian społecznych 
   świata i kraju; 
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− psychiczna gotowość studentów i pozytywna motywacja do podejmowania studiów w zakresie kształcenia 

małego dziecka; 

− wrażliwość na podmiotowość dziecka, jego rozwoju w kategoriach empatii; 

− tendencje do samodzielnego poszukiwania źródeł wiedzy o dziecku i jego edukacji, w tym umiejętność 

analizy zachowań zewnętrznych dzieci pod kątem dostrzegania wewnętrznych cech osobowych. 

 
 

 
 

 
Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 

rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG03 

 
Ma pogłębioną wiedzę dotyczącą miejsca 
pedagogiki w systemie nauk oraz na temat jej 
przedmiotowych i metodologicznych zależności i 
powiązań z innymi dyscyplinami Określi istotę i 
podstawowe założenia nurtów w edukacji  ze 
szczególnym uwzględnieniem koncepcji rozwoju 
dziecka; 
 

 

pytanie 
egzaminacyjne C 1. 

K7_WG06 

Ma pogłębioną wiedzę o projektowaniu i 
prowadzeniu badań w pedagogice, a w 
szczególności o problemach badawczych, metodach, 
technikach i narzędziach badawczych  
Opisze sferę najbliższego rozwoju dziecka; 
 

mini dyskusja 
podczas wykładu C 2. 

 
W zakresie umiejętności  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 

potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW04 Posiada umiejętności badawcze pozwalające na 
samodzielne analizowanie i twórcze 
interpretowanie przykładów badań oraz 
konstruowanie i prowadzenie badań dotyczących 
złożonych zjawisk i procesów  

opisze pojęcia 
związane z 

kształceniem dla 
rozwoju 
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Umie zastosować podstawowe procedury badawcze 
w sytuacjach edukacyjnych  
( obserwacja, pomiar i eksperyment) w odniesieniu 
do rozwoju dziecka; 
 

C 2. 

K7_UK13 
 
 
 
 
 
 
 
 

Potrafi w sposób precyzyjny i spójny wyrażać i 
argumentować swoje stanowisko dotyczące 
złożonych zagadnień pedagogicznych z 
wykorzystaniem różnych ujęć teoretycznych, 
mających swe źródło zarówno w dorobku 
pedagogiki, jak i innych dyscyplin 
Opisze zajęcia w oparciu o  wiedzę badawczą ; 

przedstawi 
własny pomysł 
na kształcenie 

dla rozwoju 

 
 
 
 

C 5. 

K7_UO17  
Potrafi, zgodnie z przyjętą w naukach 
pedagogicznych metodyką, normami i procedurami,  
organizować pracę zespołu związaną z różnego 
rodzaju działalnością pedagogiczną; w zakresie 
rozwoju małego dziecka; 

 

 
ocena problemu 
podczas dyskusji 

 
 

C 3. 

    
W zakresie kompetencji społecznych  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest gotów 
do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

 
 
 
 

K7_KO04 

Ma przekonanie o sensie, wartości i potrzebie 
podejmowania działań pedagogicznych w 
środowisku społecznym i jest gotów do 
podejmowania wyzwań zawodowych związanych z 
organizacją działalności na rzecz środowiska 
społecznego w zakresie szeroko pojętej wiedzy o 
małym dziecku; 

 
dyskusja   metodą 

de Bono 

 
 
 

C 4. 

 
 

K7_KO06 

Dostrzega i formułuje problemy moralne i dylematy 
etyczne związane z własną i cudzą pracą, poszukuje i 
wdraża optymalne rozwiązania na rzecz interesu 
publicznego Wykaże troskę o naturalny rozwój 
dziecka oraz opisze mechanizmy rozwoju postaw ; 
 
 

 
 

rozmowa 
ukierunkowana 

 
 
 
 

C 4. 
C 5. 

 
 

K7_KO05 

 
Jest gotów do podejmowania trudu realizacji 
indywidualnych i zespołowych działań 
profesjonalnych w zakresie pedagogiki 
 

 
 
 

 
C 3. 
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4. Szczegółowe treści  programowe: 
 

LP 
 

Szczegółowe treści  programowe: 
 

Odniesienie do  
efektów kształcenia- 

Symbol  
T 1  

1. Istota reform edukacyjnych i ich cechy w kategoriach 

ciągłości zmiany ze szczególnym odniesieniem do 

reformy 1999 roku w zakresie edukacji wczesnoszkolnej.  

2. Źródła współczesnych zmian edukacyjnych. Podstawy 

określania kierunków edukacji. 

3. Edukacja jako konsekwencja zmienności świata.  

4. Cechy współczesnego świata, ich odniesienie do 

edukacji wczesnoszkolnej. 

5. Założenia humanistycznej koncepcji człowieka,  

ich interpretacja w odniesieniu do psychiki dziecięcej. 

 

K7_WG03 
K7_WG06 
K7_UW05 
K7_KO04 

T 2  
1.    Kategorie edukacyjne wynikające z humanistycznej  

            koncepcji człowieka. 

2. Założenia poznawczej koncepcji człowieka i ich 

odniesienie do kształcenia dziecka. 

3. Współczesna interpretacja sfery poznawczej dziecka w 

kategoriach pracy nauczyciela, poznawanie 

rzeczywistości przez dziecko. 

4. Konstruktywizm i interakcjonizm jako teoretyczna 

podstawa aktywnego uczenia się, rola nauczyciela w 

organizowaniu warunków kształcenia dziecka. 

5. Aktywizacja sfery poznawczej ucznia w świetle przemian 

zasady poglądowości. 

6. Zmiany edukacyjne wynikające z transformacji 

ustrojowej w Polsce. 

7. Współczesne paradygmaty edukacji dziecka kształtowane 

na podłożu wymiarów (dyskursów) podejścia w edukacji. 

8. Cele ogólnorozwojowe. 

 

K7_WG06 
K7_UK13 
K7_UW04 
K7_KO05 

 
 

T 3  
Kształcenie dla rozwoju. 

K7_WG03 
K7_UO17 
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1 Zmiany interpretacji pojęcia rozwój. 

2. Poglądy na relacje między procesami rozwoju a 

nauczania w świetle teorii strefy najbliższego rozwoju. 

3. Podstawowe prawidłowości kierowania rozwojem 

dziecka. 

4. Ocena rozwoju dziecka w praktyce szkolnej. Obszary 

tematyczne i ich wskaźniki (treści, kompetencje). 

 

K7_KO05 
 
 

T 4  

Przemiany prac domowych w edukacji wczesnoszkolnej. 

 

K7_WG06 
K7_KO04 
K7_UK13 
K7_KO04 
K7_KO06 

T 5 Ocenianie szkolne jako środek poznawania siebie. Przemiany w 
rozumieniu i roli błędu w procesie poznawania 

K7_WG06 
K7_UK13 
K7_UO17 
K7_KO05 

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
 

− typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: D, F, P / zaliczenie ustne pozytywny wynik 

egzaminu 

− w kryteriach oceny uwzględniona zostanie głównie umiejętność interpretacji i kojarzenia odpowiednich 

treści nie tylko hasłowe jej wyrażanie. 

 
 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
 
 

− wykład syntetyzujący i konwersatoryjny w kierunku aktywnego udziału studentów w podejmowaniu 

problemów dyskusyjnych, dylematów wraz ze wskazywaniem możliwości podejmowania własnych 

twórczych projektów działania nauczycielskiego 

 
 

 
 

 
7. Literatura (podajemy wyłącznie pozycje do przeczytania przez studentów a nie wykorzystywane przez 
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wykładowcę) 
 

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

. Pedagogika wczesnoszkolna – dyskursy, problemy, 

rozwiązania. Red. nauk.: Dorota Klus-Stańska, 

Maria Szczepska-Pustkowska. Wyd. Akademickie i 

Profesjonalne. Warszawa 2009 

. Mietzel Gerd: Psychologia kształcenia. Praktyczny 

podręcznik dla pedagogów i nauczycieli. Gdańskie 

Wyd. Psychologiczne. Gdańsk 2002 

. Tyszkowa Maria: Aktywność i działalność dzieci i 

młodzieży. Warszawa 1985 

. Waloszek Danuta: Sytuacyjne wspieranie dzieci w 

doświadczaniu świata. Wyd. Naukowe 

Uniwersytetu Pedagogicznego. Kraków 2009 

Jakowicka M., Wzbogacanie doświadczeń uczniów 
klas początkowych ze środowiskiem,  
wyd. Zielona Góra 2002; 
  
 
 

 Zbyszko Melosik, Bogusław Śliwerski(red.) 
Edukacja alternatywna XXI wieku, 
Oficyna Wydawnicza „ Impuls”, Kraków 2010. 

. Paradygmaty współczesnej dydaktyki. Red. nauk.: 

Lucyna Hurmo, Dorota Klus-Stańska, Majka Łojko. 

Impuls, Kraków 2009 

. Psychologiczne portrety człowieka. Praktyczna 

psychologia rozwojowa. Red.: A. Brzezińska. 

Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne. Gdańsk 

2005 

. Kozielecki Józef: Psychologiczne koncepcje człowieka. 

Wyd. Żak, Warszawa 2000 

. Barnes Douglas: Nauczyciel i uczniowie. Od 

porozumienia się do kształcenia. WSiP, Warszawa 

1988 

. Bałachowicz Józefa: Style działań edukacyjnych 

nauczycieli klas początkowych. Comandor, Warszawa 

2009 

 
 
 

 
 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
(na podstawie poniższego przykładu) 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć (wg planu studiów) z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA PRZEDMIOTU  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć (wg planu studiów) z wykładowcą 20 



Wyższa Szkoła Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu 

 

 8 

Praca własna studenta 20 

Studia literaturowe 10 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 0 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 75 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa przedmiotu:  
INTEGRACJA W EDUKACJI DZIECKA 

1. Kod przedmiotu: PED-IIst_I_2 2. Liczba punktów ECTS: 3 

3. Kierunek: Pedagogika 
 
 

7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru: 

Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów: I 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

20 20  

6. Semestr: 2 
 

10. Poziom 
studiów: 

Studia drugiego stopnia  

 
Osoby prowadzące (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy; mail kontaktowy): 
Róża Sawala, magister  
 
11. Forma 
zaliczenia: 

zaliczenie z oceną 12. Język 
wykładowy: 

polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć  

C 1. 
Zapoznanie z pojęciami:  nauczanie skorelowane i kształcenie zintegrowane.  
Określenie wad i zalet integracji w nauczaniu na pierwszym etapie kształcenia. 

 

C 2. 
Nabycie wiedzy dotyczącej działań praktycznych nauczyciela, rozwiązań metodycznych 
przygotowujących dzieci do działań zintegrowanych. 
 

C 3. 
Poznanie kompetencji kluczowych wynikających z obowiązującej Podstawy programowej. 
Płaszczyzny integracji. 
 
 

C 4. Przybliżenie zasad i założeń projektu edukacyjnego; opanowanie wiedzy nt. metod 
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aktywizujących. 
 

 

C 5. Przygotowanie praktyczne studentów do planowania i organizacji zajęć zintegrowanych. 
 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
Wiedza z zakresu pedagogiki dziecka, psychologii rozwojowej.  

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ  

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 
rozumie:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K6_WG05 

Ma zaawansowaną wiedzę na temat 

wychowania i kształcenia, ich filozoficznych, 

historycznych, społeczno-kulturowych, 

biologicznych, psychologicznych i medycznych 

uwarunkowań 

      Rozmowa, test C1., C3 

K6_WG07 

Ma zaawansowaną wiedzę na temat różnych 

subdyscyplin pedagogiki (obejmującą 

terminologię, teorię, metodykę) oraz ich 

wzajemnych zależności 

Rozmowa, test C1., C2., C3. 

K6_WG08 

Ma zaawansowana wiedzę na temat rozwoju 

człowieka w cyklu życia zarówno w aspekcie 

biologicznym, jak i psychologicznym oraz 

społecznym  

Rozmowa, test C1., C2., C3, 
C4., C5. 

K6_WG13 

Zna i rozumie zasady bezpieczeństwa i higieny 

pracy w instytucjach edukacyjnych, 

wychowawczych, opiekuńczych, kulturalnych i 
Rozmowa, test C5. 
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pomocowych 

K6_WK14 
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu cele, 

strukturę i funkcje systemu edukacji  
Rozmowa, test C1., C2., C3 

K6_WK15 

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym 

podstawy prawne, organizację i uwarunkowania 

funkcjonowania różnych instytucji 

edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 

terapeutycznych, kulturalnych i pomocowych 

Rozmowa, test C5 

 
W zakresie umiejętności  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 
potrafi:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K6_UW01 

Potrafi rozwiązywać złożone, jak również 

nietypowe problemy edukacyjne, 

wychowawcze, opiekuńcze, pomocowe 

Rozmowa, projekt C2., C4., C5. 

K6_UW07 

Potrafi w sposób innowacyjny wykorzystać 

typowe metody, procedury i dobre praktyki do 

realizacji zadań związanych z różnymi sferami 

działalności pedagogicznej 

Rozmowa, projekt C4., C5. 

K6_UW08 

Potrafi dokonać krytycznej oceny przydatności 

ujęć teoretycznych dla analizowania, 

interpretowania oraz projektowania strategii 

działań pedagogicznych 

Rozmowa, test C1., C2., C3. 

K6_UW09 

Potrafi poprzez właściwy dobór źródeł oraz 

informacji z nich płynących, dokonywać syntezy 

informacji w celu rozwiazywania konkretnych 

problemów pedagogicznych, prognozować 

przebieg ich rozwiązywania oraz przewidywać 

skutki planowanych działań, również w 

zmiennych i nie do końca przewidywalnych 

Rozmowa, projekt C5. 
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warunkach 

K6_UO16 

Potrafi planować i organizować indywidualną, 

jak i zespołową pracę nad rozwiązywaniem 

złożonych problemów pedagogicznych 

Rozmowa, projekt C2., C5. 

K6_UO17 

Potrafi, zgodnie z przyjętą w naukach 

pedagogicznych metodyką, normami i 

procedurami,  organizować pracę związaną z 

różnego rodzaju działalnością pedagogiczną 

Rozmowa, test, 
projekt 

C2., C5. 

W zakresie kompetencji społecznych  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest 
gotów do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K6_KO05 

Wykazuje aktywność, podejmuje trud i 

odznacza się wytrwałością w realizacji 

indywidualnych i zespołowych działań 

profesjonalnych w zakresie pedagogiki 

Rozmowa C5. 

K6_KR09 

Jest gotów pełnić swą rolę odpowiedzialnie 

przygotowując się do swojej pracy, projektując i 

wykonując działania pedagogiczne z należną im 

sumiennością 

Rozmowa C5. 

 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści  programowe: 
 

Odniesienie do  
efektów kształcenia- 

Symbol  
T1 

Wprowadzenie pojęć:  nauczanie skorelowane i kształcenie 
zintegrowane.  
Określenie wad i zalet integracji w nauczaniu na pierwszym 
etapie kształcenia. 

K6_WG05 
K6_WG07 
K6_WG08 
K6_WK14 
K6_UW08 

 
T2 

Rozwiązania metodyczne przygotowujące dzieci do działań 
zintegrowanych.  
 

K6_KK01 
K6_UO16 
K6_UO17 
K6_UW08 
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K6_UW01 
K6_WK14 
K6_WG08 
K6_WG07 

 
T3 

Kompetencji kluczowe wynikające z obowiązującej 
Podstawy programowej. Płaszczyzny integracji. 
 

K6_UW08 
K6_WK14 
K6_WG08 
K6_WG07 
K6_WG05 

 
T4 

Zasady i założenia projektu edukacyjnego; metody 
aktywizujące w kształceniu zintegrowanym 
 

K6_UW07 
K6_UW01 
K6_WG08 

 
T5 

Planowanie i organizacja zajęć zintegrowanych. 
 

K6_KR09 
K6_KO05 
K6_UO17 
K6_UO16 
K6_UW09 
K6_UW01 
K6_UW07 
K6_WK15 
K6_WG08 

 
 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
- obecność na zajęciach 
- test 
 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
podające 
eksponujące 
problemowe 
 

 
 

 
7. Literatura (podajemy wyłącznie pozycje do przeczytania przez studentów a nie wykorzystywane 
przez wykładowcę) 
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Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Kamińska A., Integracja w edukacji wczesnoszkolnej: 
recenzja książki: Smak E., Ku integralności edukacji 
wczesnoszkolnej, Uniwersytet Opolski, Opole 2011      
Nowak-Łojewska A., Zintegrowane zadania w 
edukacji wczesnoszkolnej, Kraków 2004 
Porczyńska K., Zintegrowanie wiedzy w różnych 
procesach kształcenia, Poznań  
Sikorska I., Rozwój dziecka w przedszkolu, Kraków 
2010 
Sowińska H.[red], Integracja w pracy z dziećmi w 
wieku wczesnoszkolnym, Poznań 1993 
 
 

Grezer J., Istota integracji w edukacji wczesnoszkolnej, 
artykuł [w: serwis profesor.pl] 
Molicka M., Bajkoterapia, Media Rodzina, Poznań 2002  
Taraszkiewicz M. i in., Metody wspierania rozwoju 
ucznia, Warszawa 2009  
Publikacje [w: serwis Publikacje edukacyjne.pl] 

 
 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć (wg planu studiów) z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA PRZEDMIOTU  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć (wg planu studiów) z wykładowcą 15 

Praca własna studenta 30 

Studia literaturowe 25 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 5 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 75 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć: ALTERNATYWNE KONCEPCJE EDUKACJI DZIECKA 
 

1. Kod zajęć: PED-IIst_I_2 2. Liczba punktów ECTS: 3 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne 
akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru 

 
Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów  
II  

9. Studia 
niestacjonarne: 

18  18 

6. Semestr:  
2 

10. Poziom 
studiów: 

studia drugiego stopnia 

 

Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 
 Ewa Czaja, doktor  
 

11. Forma 
zaliczenia: 

Zaliczenie oceną 12. Język 
wykładowy: 

polski 

 
 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
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C 1. 

 
Umożliwienie studentom  zdobycia poszerzonej wiedzy na temat istoty i  założeń edukacji 
alternatywnej, pozwalającej na pogłębione rozumienie specyfiki tej pedagogiki, interpretację pojęcia. 

 

C 2. 

Zapoznanie z wybranymi koncepcjami pedagogicznymi: Erazma z Rotterdamu, Tomasza Morusa, 
Andrzeja Frycza Modrzewskiego, Jana Amosa Komeńskiego, Jana Jakuba Rousseau, Jana Henryka 
Pestalozziego i Johna Locke’a. 

 
 

C 3. 

 
Poznanie genezy współczesnych systemów wychowania. (Ekonomika liberalna i jej konsekwencje dla 
koncepcji wychowania. Komisja Edukacji Narodowej.  
Rozwój i stan szkolnictwa europejskiego w XIX w. Szkolnictwo początkowe, średnie i wyższe. 
Szkolnictwo polskie w okresie  zaborów  m.in. działalność Stanisława Staszica). 

 

C 4. 

 
Porównanie systemów szkolnictwa  tradycyjnego i progresywistyczcznego. (John Dewey i szkoła 
daltońska. Teoria stopni formalnych Johanna Herbarta. Przedszkola Froebla.) 
 

C 5. 

Porównywanie i ocena wybranych koncepcji alternatywnych :C Freineta, R. Steinera,  Marii M  
Montessori,  M.Cackowskiej, Waldorfa, J, Korczaka. 

 
 

C 6. 
Wdrażanie do refleksji i  dyskusji na temat  elementów edukacji alternatywnej we współczesnej 
szkole. Alternatywność jako wyzwanie i cecha współczesnej pedagogiki.  

 

C 7. 

 
Kształtowanie umiejętności  uczenia się i doskonalenia swej wiedzy między innymi zachęcanie do 
wyszukiwanie informacji w bibliotece akademickiej na temat humanizacji edukacji.  

 

C8 
Przygotowanie studentów do wyrażenia opinii (w formie pisemnej) i ustnej,  związanej z tematyką 
współczesnej alternatywności w społeczeństwie informacyjnym (szkoła wirtualna itp.) oraz działania z 
wykorzystaniem metod, form, środków alternatywnych 

 
 

http://m.in/
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2. Wymagania wstępne: 

wiedza na temat początków wprowadzenia obowiązku szkolnego, poszukiwanie informacji na temat edukacji 
alternatywnej, chęć aktywnego uczestnictwa w dyskusjach na zajęciach. 

 
 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 

W zakresie wiedzy  

 

Symbol 
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 

rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG01 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu wybrane 
koncepcje człowieka: filozoficzne, psychologiczne i 
społeczne, stanowiące teoretyczne podstawy 
działalności pedagogicznej 

dyskusja C1 

K7_WG04 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu najważniejsze 
tradycyjne i współczesne nurty i systemy 
pedagogiczne, rozumie ich historyczne i kulturowe 
uwarunkowania praca pisemna C3 

K7_WK15 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu podstawy 
prawne, organizację i uwarunkowania 
funkcjonowania różnych instytucji edukacyjnych, 
wychowawczych, opiekuńczych, terapeutycznych, 
kulturalnych i pomocowych 

dyskusja C 5, 6. 
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K7_WG11 
Ma pogłębioną wiedzę o różnych środowiskach 
wychowawczych, ich specyfice i uwarunkowaniach 
ich funkcjonowania 

dyskusja C 6, 8 

K7_WG12 

Ma pogłębioną wiedzę na temat zasad i norm 
etycznych, zna ich źródła oraz złożone 
uwarunkowania dyskusja C 7 

 

W zakresie umiejętności 

 

Symbol 
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 

potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW01 

Potrafi identyfikować, interpretować i wyjaśniać 
złożone, jak również nietypowe problemy 
edukacyjne, wychowawcze, opiekuńcze, pomocowe 

dyskusja C68 

K7_UW03 

Potrafi posługiwać się złożonymi ujęciami 
teoretycznymi w celu analizowania i wyjaśniania 
motywów i wzorów ludzkich zachowań, 
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz 
modelowania strategii działań praktycznych w 
odniesieniu do różnych kontekstów działalności 
pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach 

ćwiczenia 
praktyczne 

C 2, 3, 4, 5,6, 7 

K7_UK13 

Potrafi w sposób precyzyjny i spójny wyrażać i 
argumentować swoje stanowisko dotyczące 
złożonych zagadnień pedagogicznych z 
wykorzystaniem różnych ujęć teoretycznych, 
mających swe źródło zarówno w dorobku 
pedagogiki, jak i innych dyscyplin 

album C 6, 8 

K7_UW09 

Potrafi poprzez właściwy dobór źródeł oraz 
informacji z nich płynących, dokonywać syntezy 
informacji oraz właściwej ich prezentacji, w celu 
rozwiązywania konkretnych problemów 
pedagogicznych, prognozować przebieg ich 
rozwiązywania oraz przewidywać skutki 
planowanych działań, również w 
nieprzewidywalnych warunkach 

dyskusja C 4, 6 
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K7_UO17 

Potrafi, zgodnie z przyjętą w naukach 
pedagogicznych metodyką, normami i procedurami,  
organizować pracę zespołu związaną z różnego 
rodzaju działalnością pedagogiczną 

dyskusja C 8 

    

W zakresie kompetencji społecznych 

 

Symbol 
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest gotów 
do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawioneg

o celu/ów 

K7_KK01 

Ma świadomość znaczenia pogłębiania wiedzy i 
umiejętności dla efektywnego rozwiązywania 
problemów poznawczych i praktycznych i rozumie 
potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i 
rozwoju osobistego 

odpowiedź ustna C 1, 2, 3. 6 

K7_KK03 

Jest gotów do krytycznej oceny przydatności 
odbieranych treści dla utrzymania i rozwoju 
prawidłowych więzi w środowiskach społecznych i 
odnosi zdobytą wiedzę do projektowania działań 
zawodowych 

dyskusja C8 

K7_KO05 

Jest gotów do podejmowania trudu realizacji 
indywidualnych i zespołowych działań 
profesjonalnych w zakresie pedagogiki 

dyskusja C 6,7 

K7_KR11 

Jest gotów do przestrzegania i rozwijania zasad 
etyki zawodowej pedagoga w badaniach 
naukowych, potrafi wybrać etyczną procedurę 
postępowania 

dyskusja  
C8 

 
 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 
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LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  

T1. Edukacja alternatywna, jej założenia, koncepcje, pojęcia K7_WG01 
K7_WG04 
 K7_UW01  

T2. Wybrane koncepcje alternatywne Erazm z Rotterdamu, Tomasz 
Morus Andrzej Frycz Modrzewski, Jan Amos Komeński, Jan Jakub 
Rousseau, Jan Henryk Pestalozzi i John Lock’. 

K7_WG04 
 K7_WG12 
K7_UW01 
K7_UW09 
K7_UO17 
K7_KO06 

T3. Charakterystyka  wybranych koncepcji alternatywnych 
:koncepcja Celestyna Freineta, pedagogika  Rudolfa Steinera, 
koncepcja Marii Cackowskiej 
 

K7_WG04 
K7_WK15 
K7_WG11 
K7_WG12 
K7_UW01 
K7_UK13 
K7_KK01 
K7_KO06 

T4. Obejrzenie filmu na temat życia i  systemu edukacji 
alternatywnej Marii Montessori. Dyskusja wokół filmu 

K7_WG04  
K7_WG11 
K7_WG12 
K7_UW01 
K7_UK13 
K7_UO17 
K7_KK03 

T5. Założenia ogólne szkolnictwa alternatywnego K7_UW01 

T6. Edukacja alternatywna i antypedagogika. Koncepcje: Ivana Illicha 
 Hubertusa von Schoenebecka. 

K7_UO17 
K7_KK01 
K7_UW01 

T7. Oświata w społeczeństwie informacyjnym. Szkoła wirtualna. K7_KO06 
K7_UO17  
K7_KR11 

T8. Edukacja alternatywna we współczesnej szkole. Dyskusja K7_UK13 
K7_WG04 

T9. Edukacja alternatywna. Definicje, rodzaje, ocena. Wypowiedź 
pisemna 

K7_WG01 
K7_WK15 
K7_WG11 
K7_WG12   
K7_UW01 
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K7_UK13 
K7_UW09 

T10. Wybór i omówienie alternatywy edukacyjnej na świecie. Zajęcia 
warsztatowe wg własnego pomysłu. 

K7_WG11 
K7_UW01 
K7_UK13 
K7_KK01 
K7_KR11 

 
 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 

 zaliczenie ustne, prace zaliczeniowe, zadania do wykonania, obecność i aktywność na zajęciach /  
systematyczne sprawdzanie obecności, punkty za aktywność na zajęciach 
 
 
 

 
 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 

 wykład, dyskusja, praca z książka, rozmowa ukierunkowująca, pokaz, prezentacja, mapa mentalna. 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
7. Literatura  

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Pachociński R, (1999): Oświata XXI wieku. Kierunki 
przeobrażeń. IBE, Warszawa, s.129-191 

Halina Semenowicz, Freinet w Polsce. Próby realizacji 
koncepcji pedagogicznej C. Freineta w szkole polskiej 
"WSiP  W-wa 1980. 
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Szybiak I,  (1995): Z dziejów szkoły.  W: Sztuka 
nauczania. Szkoła. Konarzewski K. (red.),PWN, 
Warszawa, s. 9- 51. 

Pedagogika alternatywna : dylematy teorii ( red.) 
 Bogusław Śliwerski. - Wyd. 2 zm. - Kraków : "Impuls", 

2000. 
 

Von  Schoenebeck H. (2001): Szkoła z ludzką twarzą. 
Oficyna Wydawnicza „Impuls”, Kraków. 

 
Zbyszko Melosik, Bogusław Śliwerski, (red.) Edukacja 

alternatywna XXI wieku, Oficyna Wydawnicza „ 
Impuls”, Kraków 2010. 

Okoń Wincenty:” Dziesięć szkół alternatywnych” 
        Warszawa, 1997 . 

 
Film „ Janusz Korczak” 

 Film „ Prawdziwa historia Marii Montessori”  

  

 
 

 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 3 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  

SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 18 

Praca własna studenta 27 

Studia literaturowe 15 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 15 
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SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 75 

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 3 

 
 
 



Wyższa Szkoła Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu 
 

WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa przedmiotu: Zaburzenia przystosowania społecznego 
 

1. Kod przedmiotu: PED-IIst_I_2 2. Liczba punktów ECTS: 5 

3. Kierunek: Pedagogika  
 

7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru: 

Pedagogika Społeczna i 
Resocjalizacyjna 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów I SUM 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

18  18 

6. Semestr: 2 
 

10. Poziom 
studiów: 

Studia drugiego stopnia 

Koordynator przedmiotu i osoby prowadzące (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 
Joanna Mydlarska, doktor 
 
11. Forma 
zaliczenia: 

Zaliczenie z oceną  12. Język 
wykładowy: 

polski 

 
Informacje szczegółowe 
 

1.Cele zajęć: 
 

C 1. 
Zapoznanie studentów z terminologią zaburzeń zachowania, miejscem zaburzeń przystosowania 

społecznego w klasyfikacjach nauk medycznych i społecznych. 
 

C 2. 

 
Zapoznanie studentów z zaburzeniami zachowania okresu dziecięcego oraz ich następstwami w 

późniejszych okresach rozwojowych 
 

C 3. 

 
Zapoznanie studentów z psychologicznymi koncepcjami dotyczącymi korygowania zaburzeń 

zachowania 
 

C 4. 
 

Zwrócenie uwagi studentów na temperamentne i środowiskowe czynniki, które mogą być przyczyną 
zachowań dziecka  i  dorosłego, określanych jako zaburzone.  
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C 5. 

 
Stymulowanie studentów do refleksji i wyciągania wniosków dotyczących praktyki pedagogicznej 

wobec dzieci i osób dorosłych przejawiających zaburzenia zachowania w kontekście relacji, uczenia się 
i metod wychowawczych 

 
 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
 
Wiedza z zakresu przedmiotów: Psychologia rozwoju człowieka, psychologia różnic 
indywidualnych/osobowości, psychologia kliniczna 
 

 
 

3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ  

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 
rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG07 
Ma pogłębioną wiedzę na temat różnych 

subdyscyplin pedagogiki (obejmującą terminologię, 
teorię, metodykę) oraz ich wzajemnych zależności 

Dyskusja, praca 
pisemna C1, C2, C3, C4 

K7_WG08 
Ma pogłębioną wiedzę na temat rozwoju człowieka 

w cyklu życia zarówno w aspekcie biologicznym, jak i 
psychologicznym oraz społecznym 

Dyskusja, praca 
pisemna C4, C5 

K7_WG10 

Ma pogłębioną wiedzę o różnych rodzajach struktur 
społecznych i instytucjach życia społecznego, 
zachodzących między nimi zależnościach oraz 
fundamentalnych dylematach współczesnej 

cywilizacji 

Dyskusja, praca 
pisemna C3, C4, C5 

 
W zakresie umiejętności  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 
potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW01 
Potrafi identyfikować, interpretować i wyjaśniać 

złożone, jak również nietypowe problemy 
edukacyjne, wychowawcze, opiekuńcze, pomocowe 

Praca pisemna C1, C2, C4, C5 
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K7_UW02 

Potrafi prognozować i modelować złożone procesy 
społeczne; analizuje ich skutki w kontekście różnych 

obszarów działalności pedagogicznej oraz nowej 
wiedzy, również z dyscyplin naukowych 

współpracujących z pedagogiką 

Praca pisemna C4, C5 

K7_UW03 

Potrafi posługiwać się złożonymi ujęciami 
teoretycznymi w celu analizowania i wyjaśniania 

motywów i wzorów ludzkich zachowań, 
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz 
modelowania strategii działań praktycznych w 

odniesieniu do różnych kontekstów działalności 
pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach 

Praca pisemna,  
dyskusja 

C3, C4, C5 

K7_UW06 

Potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę 
teoretyczną z zakresu pedagogiki oraz powiązanych 

z nią dyscyplin w celu identyfikowania,  
interpretowania i wyjaśniania problemów 

edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 
kulturalnych i pomocowych, a także motywów i 

wzorów ludzkich zachowań 

Praca pisemna C1, C2, C3, C4, 
C5 

W zakresie kompetencji społecznych  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest 
gotów do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KO04 

Ma przekonanie o sensie, wartości i potrzebie 
podejmowania działań pedagogicznych w 

środowisku społecznym i jest gotów do 
podejmowania wyzwań zawodowych związanych z 

organizacją działalności na rzecz środowiska 
społecznego 

Dyskusja, praca 
pisemna 

C3, C5 

K7_KR10 

Jest gotów do działania w sposób profesjonalny, 
refleksji na tematy etyczne, kultywowania i 

upowszechniania etosu oraz wzorców właściwego 
postępowania w środowisku pedagogicznym i poza 

nim 

Dyskusja, praca 
pisemna 

C3, C5 

 
 

 
 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów kształcenia- 

Symbol  
T1 Zaburzenie a norma – podstawowe definicje i klasyfikacje 

zaburzeń 
 

K7_WG07 

T2 Zaburzenia rozwojowe oraz zaburzenia przystosowania 
społecznego ujawniające się w wieku dziecięcym  

 

K7_WG07 
K7_WG08 
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K7_UW01 
K7_UW02 
K7_UW06 
K7_KR10 

T3 Zaburzenia rozwoju i przystosowania ujawniające się w wieku 
adolescencji 

 

K7_WG07 
K7_WG08 
K7_UW01 
K7_UW02 
K7_UW03 
K7_UW06 
K7_KR10 

T4 Środowiskowe podstawy zaburzeń przystosowania społecznego 
 

K7_WG07 
K7_WG08 
K7_WG10 
K7_UW01 
K7_UW02 
K7_UW03 
K7_UW06 
K7_KO04 
K7_KR10 

T5 Biologiczne i temperamentalne podstawy zaburzeń 
przystosowania społecznego 

 

K7_WG07 
K7_WG08 
K7_WG10 
K7_UW01 
K7_UW02 
K7_UW03 
K7_UW06 
K7_KO04 
K7_KR10 

T6 Osobowościowe podstawy zaburzeń przystosowania 
społecznego 

 

K7_WG07 
K7_WG08 
K7_WG10 
K7_UW01 
K7_UW02 
K7_UW03 
K7_UW06 
K7_KO04 
K7_KR10 

T7 Psychologiczne koncepcje zapobiegania i terapii zaburzeń 
przystosowania społecznego 

K7_WG07 
K7_WG08 
K7_WG10 
K7_UW01 
K7_UW02 
K7_UW03 
K7_UW06 
K7_KO04 
K7_KR10 
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5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
Ocena 5 
Praca pisemna – wyczerpujący opis przypadku, zwierający propozycję postępowania w przypadku osoby 
przejawiającej zaburzenia zachowania lub zaburzenia przystosowania społecznego wraz z hipotezami 
dotyczącymi możliwej etiologii oraz zaleceniami postępowania w kontekście placówki edukacyjno-
wychowawczej, resocjalizacyjnej oraz w warunkach domowych.  
obecność na minimum 85 % zajęć 
Ocena 3  
Praca pisemna zawierająca uproszczony opis przypadku osoby przejawiającej zaburzenia zachowania lub 
zaburzenia przystosowania społecznego, nie proponująca żadnych wyjaśnień lub zaleceń. 
Obecność na minimum 60% zajęć 
 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
 
Wykład, dyskusja, metoda problemowa 

 
 

 
7. Literatura (podajemy wyłącznie pozycje do przeczytania przez studentów a nie wykorzystywane 
przez wykładowcę) 
 

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Sęk H. (red), Psychologia kliniczna, t. 1 i 2, Warszawa 
2011 

 
 

Juul J. Kryzys szkoły. Warszawa 2014  
 

 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
(na podstawie poniższego przykładu) 

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć (wg planu studiów) z wykładowcą 18 

Praca własna studenta 52 

Studia literaturowe 40 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 15 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 125 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA PRZEDMIOTU 5 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa przedmiotu:  
INSTYTUCJE RESOCJALIZACJI I PENITENCJARNE 

1. Kod przedmiotu: PED-IIst_I_1 
 

2. Liczba punktów ECTS: 2 

3. Kierunek: Pedagogika 7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru: 

Pedagogika Społeczna i 
Resocjalizacja  

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów I 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

18 9 9 

6. Semestr: 1 
 

10. Poziom 
studiów: 

Studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząc: 
Rafał Jackowski, magister 
 
11. Forma 
zaliczenia: 

zaliczenie z oceną 12. Język 
wykładowy: 

polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. 

 
Zapoznanie studenta z zagadnieniem działań penitencjarnych w ujęciu pedagogicznym i dogmatyczno 
- prawnym 

 

C 2.  
Zapoznanie studenta z instytucjami świadczącymi resocjalizacyjnymi i penitencjarnymi 

C 3. 

 
Opanowanie wiedzy przez studenta z zakresu świadczeń uzyskiwanych przez osobę opuszczającą 
zakład karny 
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C 4. 
 
Nabycie wiedzy przez studenta na temat możliwości i barier w procesie readaptacji społecznej 
skazanych 

C 5. 

 
Przekazanie wiedzy na temat procesu resocjalizacji odbywającego się w placówkach przeznaczonych 
dla nieletnich i placówkach wspomagających proces usamodzielnienia wychowanka 
 

C 5. 
 
Przekazanie wiedzy na temat programu usamodzielnienia – możliwości i bariery 
 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
Brak 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ : 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 

rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

       K7_WG07 
Ma pogłębioną wiedzę na temat różnych 

subdyscyplin pedagogiki (obejmującą terminologię, 
teorię, metodykę) oraz ich wzajemnych zależności 

 
    kolokwium            C 1. 

K7_WK15 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu podstawy 
prawne, organizację i uwarunkowania 

funkcjonowania różnych instytucji edukacyjnych, 
wychowawczych, opiekuńczych, terapeutycznych, 

kulturalnych i pomocowych 

kolokwium C 2. 

K7_WG11 
Ma pogłębioną wiedzę o różnych środowiskach 

wychowawczych, ich specyfice i uwarunkowaniach 
ich funkcjonowania 

kolokwium C 3. 

K7_WG08 
Ma pogłębioną wiedzę na temat rozwoju człowieka 

w cyklu życia zarówno w aspekcie biologicznym, jak i 
psychologicznym oraz społecznym 

kolokwium C 4 

K7_WK15 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu podstawy 
prawne, organizację i uwarunkowania 

funkcjonowania różnych instytucji edukacyjnych, 
wychowawczych, opiekuńczych, terapeutycznych, 

kulturalnych i pomocowych 

kolokwium C 5. 

K7_WG11 
Ma pogłębioną wiedzę o różnych środowiskach 

wychowawczych, ich specyfice i uwarunkowaniach 
ich funkcjonowania 

kolokwium C 5. 
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W zakresie umiejętności  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 

potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW01 Potrafi identyfikować, interpretować i wyjaśniać 
złożone, jak również nietypowe problemy 

edukacyjne, wychowawcze, opiekuńcze, pomocowe 

kolokwium            C 1. 

K7_UW06 Potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę 
teoretyczną z zakresu pedagogiki oraz powiązanych 

z nią dyscyplin w celu identyfikowania,  
interpretowania i wyjaśniania problemów 

edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 
kulturalnych i pomocowych, a także motywów i 

wzorów ludzkich zachowań 

kolokwium           C 2. , C 5. 

K7_UW10 Potrafi posługiwać się systemami normatywnymi w 
podejmowanej działalności, dostrzega i analizuje 
dylematy etyczne przy rozwiązywaniu wybranych 

problemów; przewiduje skutki konkretnych działań 
pedagogicznych 

kolokwium         C 3. 

K7_UW07 Potrafi w sposób innowacyjny wykorzystać typowe 
metody, procedury i dobre praktyki, ale również 

nową wiedzę - do realizacji złożonych zadań 
związanych z różnymi sferami działalności 

pedagogicznej 

kolokwium           C 4. 

  
 

  

    
W zakresie kompetencji społecznych  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest gotów 
do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KK01 Ma świadomość znaczenia pogłębiania wiedzy i 
umiejętności dla efektywnego rozwiązywania 

problemów poznawczych i praktycznych i rozumie 
potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i 

rozwoju osobistego 

 C 1. 

K7_KK01 Ma świadomość znaczenia pogłębiania wiedzy i 
umiejętności dla efektywnego rozwiązywania 

problemów poznawczych i praktycznych i rozumie 
potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i 

rozwoju osobistego 

 C 2 

K7_KO04 Ma przekonanie o sensie, wartości i potrzebie 
podejmowania działań pedagogicznych w 

środowisku społecznym i jest gotów do 
podejmowania wyzwań zawodowych związanych z 

organizacją działalności na rzecz środowiska 

 C 3. 
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społecznego 
K7_KK01 Student ma świadomość istnienia barier w procesie 

readaptacji społecznej skazanych. Potrafi krytycznie 
spojrzeć na ten proces. 

  
C 4 

K7_KO04, 
K7_KK03 

Jest gotów do krytycznej oceny przydatności 
odbieranych treści dla utrzymania i rozwoju 

prawidłowych więzi w środowiskach społecznych i 
odnosi zdobytą wiedzę do projektowania działań 

zawodowych 
 

Ma przekonanie o sensie, wartości i potrzebie 
podejmowania działań pedagogicznych w 

środowisku społecznym i jest gotów do 
podejmowania wyzwań zawodowych związanych z 

organizacją działalności na rzecz środowiska 
społecznego 

  
C 5 

 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów kształcenia- 

Symbol  
1.  Zagadnienia działań penitencjarnych w ujęciu pedagogicznym i 

dogmatyczno - prawnym 
 

       K7_WG07, 
K7_UW01, K7_KK01 

2.  Zapoznanie z instytucjami świadczącymi resocjalizacyjnymi i 
penitencjarnymi  

K7_WK15 K7_UW06 
K7_KK01 

3.  Świadczenia uzyskiwane przez osoby opuszczające jednostki 
penitencjarne. Możliwości i bariery w procesie readaptacji 
społecznej skazanych. 

K7_WG11 K7_UW10 
K7_KK01 K7_WG08 
K7_UW07 K7_KK01 

4.   
Proces resocjalizacji w placówkach przeznaczonych dla nieletnich 
i placówkach wspomagających proces usamodzielnienia 
wychowanka. 

K7_WG11 K7_UW06 
K7_KO04, K7_KK03 

5.   
Program usamodzielnienia wychowanków 

K7_WK15 K7_UW06 
K7_KO04, K7_KK03 

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
 
Progi procentowe: test  

93%-100% bardzo dobry -5,0 

84%-92%  ponad dobry -4,5 

76%-83%  dobry -4,0 
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68%-75% dość dobry -3,5 

60%-67% dostateczny -3,0 

poniżej 60% niedostateczny -2,0    
 
 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
 
Wykład, prezentacja multimedialna, interpretacja tekstów,  
 

 
 

 
7. Literatura (podajemy wyłącznie pozycje do przeczytania przez studentów a nie wykorzystywane przez 
wykładowcę) 
 

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

1. J. Błachut, A. Gaberle, K. Krajewski (red.), 
Kryminologia, Gdańsk 2001, s. 361- 372. 
(rozdział VII, §5, 5.1- 5.2). 

 
1.Ustawa o postępowaniu w sprawach nieletnich. 
(kategorie wiekowe nieletniego) 

2. K. Bułat, P. Czerniak, A. Gorzelak i in., Kryminologia 
– repetytorium, 2010, rozdział 10, s.116 – 127. 

2.Poradniki Fundacji Robinsona Crusoe.  Fundacja 
Robinson Crusoe POTRZEBY W USAMODZIELNIENIU 
WYCHOWANKÓW RODZINNYCH DOMÓW DZIECKA I 
RODZIN ZASTĘPCZYCH 

3.B. M. Kałdon, Przestępczość wśród nieletnich a 
podejmowane działania profilaktyczne, Seminare t. 
36/2015 nr 3 s. 117 -128. (dostępne w Internecie) 

3. Podręcznik „ŚWIAT DOBREJ PRZYSZŁOŚCI” 
– innowacyjna metoda i narzędzia pracy 
wychowawcze. Projekt współfinansowany ze środków 
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego 

4. A. Majcherczyk, Wybrane programy 
resocjalizacyjne – perspektywa teoretyczna i 
praktyczna, (w:) Przegląd Więziennictwa Polskiego, nr 
70, Warszawa 2011. 

4. Kodeks karny wykonawczy. 

5.A. Słósarczyk, Program „Bona”, „Miłosierna 
Samarytanka” oraz „Schola Vitae” realizowane w 
Zakładzie Karnym w Lublińcu, (w:) Czasopismo Prawa 
Karnego i Nauk Penalnych, 2007/1. 

 

6.M. Ciosek. Psychologia sądowa i penitencjarna, 
Warszawa 2000. 

 

 
 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
(na podstawie poniższego przykładu) 

 Godziny na realizację 
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ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 
 

Godziny zajęć (wg planu studiów) z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) - 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA PRZEDMIOTU  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć (wg planu studiów) z wykładowcą 18 

Praca własna studenta 22 

Studia literaturowe 10 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 50 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2 

 
 
Niniejszy dokument jest własnością WSPiA im. Mieszka I i nie może być kopiowany, przetwarzany, 
publikowany, przegrywany, przesyłany pocztą, przekazywany, rozpowszechniany lub 
dystrybuowany w inny  sposób. Dokument podlega ochronie wynikającej z ustawy z dnia 4 lutego 
1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o 
ochronie danych osobowych. 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa przedmiotu: PEDAGOGIKA SPOŁECZNA  

1. Kod przedmiotu: PED-Ist_I_2 2. Liczba punktów ECTS: 4 

3. Kierunek: Pedagogika  
 

7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru: 

Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna z KN, Pedagogika 
przedszkolna i wczesnoszkolna z 
WWR, Doradztwo szkolne i 
zawodowe z elementami 
coachingu, Pedagogika Społeczna i 
Resocjalizacja, Zarządzanie Oświatą 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

    

5. Rok studiów I 9. Studia 
niestacjonarne: 

20 20  

6. Semestr: 2 10. Poziom 
studiów: 

Studia drugiego stopnia  

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 
Renata Jedynak-Zimny, magister 
 
11. Forma 
zaliczenia: 

egzamin 
 

12. Język 
wykładowy: 

polski  

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 

C 1. 

 
Zapoznanie studentów z podstawowymi informacjami o pedagogice społecznej jako nauce o 
kształceniu i wychowaniu, wykazanie praktycznego wymiaru tej subdyscypliny  
 

C 2. 
 
Zapoznanie studentów z najważniejszymi przedstawicielami pedagogiki społecznej w Polsce i na 
świecie   
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C 3. 
 
Przekazanie studentom szczegółowej wiedzy z zakresu podstawowych środowisk wychowawczych  
 

C 4. 
Rozwinięcie u studentów praktycznej umiejętności pracy w grupach i prezentowania 
przeanalizowanych materiałów  

 

C 5. 

 
Wyrobienie u studentów umiejętności refleksyjnego patrzenia na kwestie społeczne w oparciu o 
przeczytane na zajęciach artykuły prasowe / obejrzane filmy   
 

C 6. 

 
Przekazanie studentom wiedzy o wybranych trudnych sytuacjach społecznych i zwrócenie uwagi na 
możliwości pomocy osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym  
 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
 
Podstawowa wiedza z zakresu nauk humanistycznych, wrażliwość i refleksyjność pedagogiczna;  
 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 
rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG05 

Ma pogłębioną wiedzę na temat wychowania i 
kształcenia, ich filozoficznych, historycznych, 

społeczno-kulturowych, biologicznych, 
psychologicznych i medycznych uwarunkowań 

Wykład, 
dyskusja, analiza 

treści 
C1, C2  

K7_WG08 
Ma pogłębioną wiedzę na temat rozwoju człowieka 

w cyklu życia zarówno w aspekcie biologicznym, jak i 
psychologicznym oraz społecznym  

Wykład, 
dyskusja, analiza 

treści 
C3, C5, C6  

K7_WG09 

Zna w pogłębionym stopniu rodzaje więzi 
społecznych i rozumie rządzące nimi prawidłowości 

oraz wzajemne powiązania  

Wykład, 
analiza 

indywidualnego 
przypadku 

C1, C3, C6  

K7_WG10 Ma pogłębioną wiedzę o różnych rodzajach struktur Analiza C1, C3, C4, C6 



Wyższa Szkoła Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu 

 

 3 

społecznych i instytucjach życia społecznego, 
zachodzących między nimi zależnościach oraz 
fundamentalnych dylematach współczesnej 

cywilizacji 

indywidualnego 
przypadku, 

dyskusja 

K7_WG11 

Ma pogłębioną wiedzę o różnych środowiskach 
wychowawczych, ich specyfice i uwarunkowaniach 

ich funkcjonowania 

Analiza 
indywidualnego 

przypadku, 
dyskusja 

C1, C3, C6  

K7_WK15 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu podstawy 
prawne, organizację i uwarunkowania 

funkcjonowania różnych instytucji edukacyjnych, 
wychowawczych, opiekuńczych, terapeutycznych, 

kulturalnych i pomocowych 

Wykład, 
analiza 

indywidualnego 
przypadku 

C4, C5, C6  

 
W zakresie umiejętności  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 
potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW01 

Potrafi identyfikować, interpretować i wyjaśniać 
złożone, jak również nietypowe problemy 

edukacyjne, wychowawcze, opiekuńcze, pomocowe 

 
Dyskusja, 

praca w grupach 
 

 
 

C1, C5, C4, C6 

K7_UW02 

Potrafi prognozować i modelować złożone procesy 
społeczne; analizuje ich skutki w kontekście różnych 

obszarów działalności pedagogicznej oraz nowej 
wiedzy, również z dyscyplin naukowych 

współpracujących z pedagogiką 

 
Analiza treści, 

analiza 
indywidualnego 

przypadku 

 
 

C3, C5, C6 

K7_UW06 

Potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę 
teoretyczną z zakresu pedagogiki oraz powiązanych 

z nią dyscyplin w celu identyfikowania,  
interpretowania i wyjaśniania problemów 

edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 
kulturalnych i pomocowych, a także motywów i 

wzorów ludzkich zachowań 

 
Dyskusja, 

analiza 
indywidualnego 

przypadku 

 
 
 

C1, C2, C5 

K7_UW09 

Potrafi poprzez właściwy dobór źródeł oraz 
informacji z nich płynących, dokonywać syntezy 
informacji oraz właściwej ich prezentacji, w celu 

rozwiązywania konkretnych problemów 
pedagogicznych, prognozować przebieg ich 

rozwiązywania oraz przewidywać skutki 
planowanych działań, również w 
nieprzewidywalnych warunkach 

 
Dyskusja, 

analiza 
indywidualnego 

przypadku 

 
 
 

C4, C6 
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K7_UK11 
Potrafi posługiwać się pogłębioną wiedzą dotyczącą 

procesów komunikowania interpersonalnego i 
społecznego, ich prawidłowości i zakłóceń 

 
Praca w grupach 

 
C4, C5, C6 

K7_UO17 

Potrafi, zgodnie z przyjętą w naukach 
pedagogicznych metodyką, normami i procedurami,  

organizować pracę zespołu związaną z różnego 
rodzaju działalnością pedagogiczną 

 
Analiza 

indywidualnego 
przypadku 

 
 

C5, C6 

W zakresie kompetencji społecznych  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest 
gotów do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KK03 

Jest gotów do krytycznej oceny przydatności 
odbieranych treści dla utrzymania i rozwoju 

prawidłowych więzi w środowiskach społecznych i 
odnosi zdobytą wiedzę do projektowania działań 

zawodowych 

 
Wykład, 

analiza treści 

 
 

C1, C2, C3 

K7_KO04 

Ma przekonanie o sensie, wartości i potrzebie 
podejmowania działań pedagogicznych w 

środowisku społecznym i jest gotów do 
podejmowania wyzwań zawodowych związanych z 

organizacją działalności na rzecz środowiska 
społecznego 

 
Analiza 

indywidualnego 
przypadku, 

Praca w grupach 

 
 
 

C4, C5, C6 

K7_KO07 

Jest gotów do podejmowania zobowiązań 
społecznych wynikających z roli pełnionej przez 
pedagoga z uwzględnieniem zmieniających się 

potrzeb społecznych 

Analiza 
indywidualnego 

przypadku, 
dyskusja 

 

 
 

C6 

K7_KR10 

Jest gotów do działania w sposób profesjonalny, 
refleksji na tematy etyczne, kultywowania i 

upowszechniania etosu oraz wzorców właściwego 
postępowania w środowisku pedagogicznym i poza 

nim 

 
Analiza 

indywidualnego 
przypadku, 

dyskusja 

 
 

C5, C6 

    
 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  
 

T1 
 

Wprowadzenie do pedagogiki społecznej – różne definicje 
przedmiotu, naukowość subdyscypliny pedagogiki, pedagogika 
społeczna jako praktyczna nauka o kształceniu i wychowaniu 

K7_WG05 
K7_WG08 
K7_WK15 
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K7_UO17 
 

T2 
Twórcy i czołowi przedstawicie polskiej i światowej pedagogiki 

społecznej – krótki zarys biograficzny. Geneza i rozwój pedagogiki 
społecznej 

K7_WG05 
K7_WG10 
K7_UW02 

 
T3 

 

Koncepcja Sił społecznych H. Radlińskiej K7_WG08 
K7_WG09 
K7_WG10 
K7_KO04 

 
T4 

 

Interpersonalny, społeczny i moralny wymiar wychowania  
w pedagogice A. Kamińskiego 

K7_WG08 
K7_WG09 
K7_WG10 
K7_KO04 

 
T5 

 

Krytyka psychologizmu pedagogicznego i socjologizmu 
pedagogicznego w społeczeństwie współczesnym  

R. Wroczyńskiego 

K7_WG08 
K7_WG09 
K7_WG10 
K7_KO04 

 
T6 

 

Prakseologiczne nastawienie pedagogiki społecznej w 
efektywnym oddziaływaniu wychowawczym S. Kowalskiego 

K7_WG08 
K7_WG09 
K7_WG10 
K7_KO04 

 
T7 

Analiza wybranego współczesnego problemu społecznego 
prezentowanego w czasopiśmie – analiza treści i próba 

dokonania oceny 

K7_UW02 
K7_UW06 
K7_UW09 
K7_KO07 

 
 

T8 

Konformizm w wychowaniu. Zasadność i efektywność 
wychowawcza kar i nagród. Procesy socjalizacji w odniesieniu do 

stereotypów, uprzedzeń, dyskryminacji; teorie atrybucji i jej 
podstawowe błędy 

K7_WG10 
K7_UW01 
K7_UW09 
K7_UK11 
K7_UO17 
K7_KK03 
K7_KO07 

 
 

T9 

Podstawowe naturalne środowiska wychowawcze mające 
największy wpływ na współczesnego człowieka (szczególnie na 

dziecko): rodzina, środowisko lokalne, grupa rówieśnicza 

K7_WG09 
K7_WG11 
K7_UW02 
K7_UW09 
K7_KK03 
K7_KO07 

 
 

T10 

Podstawowe instytucjonalne i pośrednie środowiska 
wychowawcze mające największy wpływ na współczesnego 

człowieka (szczególnie na dziecko): szkoła, zakład pracy, 
organizacje i stowarzyszenia społeczne, mass media 

K7_WG09 
K7_WG11 
K7_UW02 
K7_UW09 
K7_KK03 
K7_KO07 

 
 

Najczęściej występujące problemy społeczne dotykające 
współcześnie jednostki i społeczności. Skupienie uwagi na 

K7_WK15 
K7_UW01 
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T11 sytuacjach zagrażających pełnemu uczestniczeniu osoby w życiu 
społecznym (np. niepełnosprawność, starość, bieda, 

uzależnienia). Szukanie sposobów na efektywną pomoc 
jednostkom zagrożonym wykluczeniem społecznym 

K7_UW09 
K7_UK11 
K7_UO17 
K7_KO04 
K7_KR10 

 
 

T12 

Analiza sytuacji społecznej (wpływu społecznego / oddziaływań 
środowisk wychowawczych) na podstawie filmu wyświetlanego 
podczas zajęć. Dogłębna refleksja, ustna lub pisemna, zachowań 

ludzkich w odniesieniu do teoretycznej wiedzy z przedmiotu 

K7_UW02 
K7_UW06 
K7_UW09 
K7_KO07 

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
F, P / ocena wiedzy podczas dyskusji, ocena zaprezentowanego tematu, ocena wypowiedzi ustnych i 
pisemnych / prawidłowe merytorycznie i w ciekawy sposób przedstawienie wybranego środowiska 
wychowawczego, pisemny esej dotyczący omawianego podczas zajęć problemu społecznego.  
Pisemny egzamin końcowy  
 

 
 
 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
Podająca, problemowa, dyskusyjna, prezentacja 
 

 
 

 
7. Literatura  

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Pilch T., Lepalczyk I., Pedagogika społeczna, 
Warszawa 1995.  

Zimbardo P., Psychologia i życie, Warszawa 2008. 

Kawula S., Pedagogika społeczna. Dokonania – 
aktualności – perspektywy, Toruń 2006.  

Kwak A., Rodzina w dobie przemian, małżeństwo i 
kohabitacja, Warszawa 2005. 

Aronson E., Człowiek – istota społeczna, Warszawa 
2000. 

Giddens A., Socjologia, Warszawa 2012.  
 

 
 

 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta Godziny na realizację 
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Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  

SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 20 

Praca własna studenta 30 

Studia literaturowe 30 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 10 

SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 100 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 4 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć: TEORETYCZNE PODSTAWY WYCHOWANIA 

1. Kod zajęć: PED-IIst_I_2 2. Liczba punktów ECTS: 3 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć zawodowych: 

Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna z KN, 
Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna z WWR, 
Doradztwo szkolne i zawodowe 
z elementami coachingu, 
Pedagogika Społeczna i 
Resocjalizacja, Zarządzanie 
Oświatą 
 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów: I 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

20 20  

6. Semestr: 2 
 

10. Poziom 
studiów: 

Studia drugiego stopnia  

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy):  
Ewa Roman, doktor 
11. Forma zaliczenia: egzamin 12. Język 

wykładowy: 
polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. 
 
Działy praktyki społecznej i miejsce wychowania wśród nich. 
 

C 2. 
 
Definicje wychowania (klasyfikacje definicji wg M. Łobockiego, S. Kunowskiego, wychowanie jako 
działanie bezpośrednie/pośrednie, definicja A. Brzezińskiej). 
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C 3. 
 
Cechy formalne wychowania (J. Strelau, M. Łobocki). 
 

 
C 4. 

 
Funkcje wychowania – socjalizacyjna i emancypacyjna.  
 

C 5. 
 
Wychowanie w świetle koncepcji psychologicznych. 
 

C 6. 
 
Cele wychowania.  
 

C 7. 
 
Metody wychowania. 
 

C 8. 
 
Modele wychowania. Ideologie wychowania. 
 

C 9. 
 
Wychowanie jako pomoc w enkulturacji/emancypacji/rozwoju tożsamości. 
 

C 10. 

 
Metody wychowania i ich wykorzystanie w różnych  środowiskach wychowawczych/obserwacje w 
terenie. 
 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
Podstawowa wiedza z zakresu nauk humanistycznych 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 

rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG01 
Zna i rozumie w pogłębionym stopniu wybrane 
koncepcje człowieka: filozoficzne, psychologiczne i 
społeczne, stanowiące teoretyczne podstawy 
działalności pedagogicznej 

Egzamin 
prezentacja 
ćwiczenia 
praktyczne 

C1, C2, 

K7_WG04 
Zna i rozumie w pogłębionym stopniu najważniejsze 
tradycyjne i współczesne nurty i systemy 
pedagogiczne, rozumie ich historyczne i kulturowe 

Egzamin 
prezentacja 
ćwiczenia 

C1, C2, C3,  
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uwarunkowania praktyczne 

K7_WG05 
Ma pogłębioną wiedzę na temat wychowania i 
kształcenia, ich filozoficznych, historycznych, 
społeczno-kulturowych, biologicznych, 
psychologicznych i medycznych uwarunkowań 

Egzamin 
prezentacja 
ćwiczenia 
praktyczne 

C1, C2, C3, 

K7_WG08 
Ma pogłębioną wiedzę na temat rozwoju człowieka 
w cyklu życia zarówno w aspekcie biologicznym, jak i 
psychologicznym oraz społecznym  

Egzamin 
prezentacja 
ćwiczenia 
praktyczne 

C3, C4, C5 

K7_WG11 
Ma pogłębioną wiedzę o różnych środowiskach 
wychowawczych, ich specyfice i uwarunkowaniach 
ich funkcjonowania 

Egzamin 
prezentacja 
ćwiczenia 
praktyczne 

C5, C6, C7, C8 

 
W zakresie umiejętności  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 

potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW03 

Potrafi posługiwać się złożonymi ujęciami 
teoretycznymi w celu analizowania i wyjaśniania 
motywów i wzorów ludzkich zachowań, 
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz 
modelowania strategii działań praktycznych w 
odniesieniu do różnych kontekstów działalności 
pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach 

Egzamin 
prezentacja 
ćwiczenia 
praktyczne 

C4, C5, C6,  
C7, C8 

K7_UW06 

Potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę 
teoretyczną z zakresu pedagogiki oraz powiązanych 
z nią dyscyplin w celu identyfikowania,  
interpretowania i wyjaśniania problemów 
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 
kulturalnych i pomocowych, a także motywów i 
wzorów ludzkich zachowań 

Egzamin 
prezentacja 
ćwiczenia 
praktyczne 

C7, C8, C9 

K7_UW07 

Potrafi w sposób innowacyjny wykorzystać typowe 
metody, procedury i dobre praktyki, ale również 
nową wiedzę - do realizacji złożonych zadań 
związanych z różnymi sferami działalności 
pedagogicznej 

Egzamin 
prezentacja 
ćwiczenia 
praktyczne 

C7, C8, C9 

K7_UO17 
Potrafi, zgodnie z przyjętą w naukach 
pedagogicznych metodyką, normami i procedurami,  
organizować pracę zespołu związaną z różnego 
rodzaju działalnością pedagogiczną 

Egzamin 
prezentacja 
ćwiczenia 
praktyczne 

C7, C8, C9 

W zakresie kompetencji społecznych  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest gotów 
do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KK03 Jest gotów do krytycznej oceny przydatności Egzamin C7, C8, C10 
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odbieranych treści dla utrzymania i rozwoju 
prawidłowych więzi w środowiskach społecznych i 
odnosi zdobytą wiedzę do projektowania działań 
zawodowych 

prezentacja 
ćwiczenia 
praktyczne 

K7_KR10 

Jest gotów do działania w sposób profesjonalny, 
refleksji na tematy etyczne, kultywowania i 
upowszechniania etosu oraz wzorców właściwego 
postępowania w środowisku pedagogicznym i poza 
nim 

Egzamin 
prezentacja 
ćwiczenia 
praktyczne 

C7, C8, C9, 
C10 

 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  

T 1. Działy praktyki społecznej i miejsce wychowania wśród nich. 
 

K7_WG01 
K7_WG04 
K7_WG05 

T 2. 

 
Definicje wychowania (klasyfikacje definicji wg M. Łobockiego, S. 
Kunowskiego, wychowanie jako działanie 
bezpośrednie/pośrednie, definicja A. Brzezińskiej). 
 

K7_WG01 
K7_WG04 
K7_WG05 

 

T 3. 
 
Cechy formalne wychowania (J. Strelau, M. Łobocki). 
 

K7_WG04 
K7_WG05 
K7_WG08 

 
 

T 4. Funkcje wychowania – socjalizacyjna i emancypacyjna. (A) „E” 
K7_WG08 
K7_WG11 
K7_UW03 

T 5. Wychowanie w świetle koncepcji psychologicznych. (B) „E” 
 

K7_WG08 
K7_WG11 
K7_UW03 

T 6. Cele wychowania. (C) „E” 
 

K7_WG11 
K7_UW03 

T 7. Metody wychowania. (D) „E” 

K7_WG11 
K7_UW03 
K7_UW06 
K7_UW07 
K7_UO17 
K7_KK03 
K7_KR10 

T 8. Modele wychowania. Ideologie wychowania. 
 

K7_WG11 
K7_UW03 
K7_UW06 
K7_UW07 
K7_UO17 
K7_KK03 



Wyższa Szkoła Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu 

 

 5 

K7_KR10 

T 9. Wychowanie jako pomoc w enkulturacji/emancypacji/rozwoju 
tożsamości. 

K7_UW06 
K7_UW07 
K7_UO17 
K7_KR10 

 

T 10. Metody wychowania i ich wykorzystanie w różnych  
środowiskach wychowawczych/obserwacje w terenie. 

K7_KK03 
K7_KR10 

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
Zaliczenie z oceną: aktywny udział w ćwiczeniach, przygotowanie prezentacji na wybrany temat dotyczący 
wychowania 
 
Egzamin pisemny, pytania otwarte 
5.0 –  znakomita wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne  
4.5 –  bardzo dobra wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne 
4.0 –  dobra wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne 
3.5 – zadowalająca wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne, ale ze znacznymi niedociągnięciami 
3.0 –  zadowalająca wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne, ale z licznymi błędami  
2.0 – niezadowalająca wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
Wykład z prezentacją multimedialną, 
Metoda ćwiczeniowa, dyskusja 

 
 

 
7. Literatura  
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Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Brzezińska A., Społeczna psychologia rozwoju. 
Wydawnictwo: SCHOLAR, Warszawa 2000, 
 

Czasopisma pedagogiczne – biblioteka WSPiA  

Łobocki M., Teoria wychowania w zarysie. Oficyna 
Wydawnicza „Impuls”, Kraków 2007, 
 

Kruszewski  K.,  (red.) Sztuka nauczania – czynności 
nauczyciela, PWN 2007/2013 
 

Nowak M., Teorie i koncepcje wychowania. 
Wydawnictwo: WAiP, Warszawa 2008, 
 

Przetacznik- Gierowska M., Włodarski Z.,  

Strelau J. (red.), Psychologia, podręcznik akademicki, 
GWP, 2005, tom 3, Dział IX – Edukacja 
 

Psychologia wychowawcza, t.2, Warszawa 2002, 
 

Dudzikowa M., Czerepaniak-Walczak M., (red) 
Wychowanie. Pojęcia – procesy – konteksty, GWP, 
(seria) 
 

Gordon T., Wychowanie bez porażek w szkole, 
Wydawnictwo: PAX, Warszawa 1995, 

Konarzewski K., Podstawy teorii oddziaływań 
wychowawczych. PWN, W-wa 

 
 

 
 
8. Kalkulacja ECTS: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 20 

Praca własna studenta 35 

Studia literaturowe 35 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 10 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 100 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 4 

 
 
 



Wyższa Szkoła Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu 
 

WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć: DYDAKTYKA OGÓLNA 

1. Kod zajęć: PED-IIst_I_2 2. Liczba punktów ECTS: 2 

3. Kierunek: Pedagogika 7. Liczba godzin:   ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne 
akt. 

4.Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru: 

Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna z KN, Pedagogika 
przedszkolna i wczesnoszkolna z 
WWR, Doradztwo szkolne i 
zawodowe z elementami 
coachingu, Pedagogika Społeczna i 
Resocjalizacja, Zarządzanie Oświatą 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów I 9. Studia 
niestacjonarne: 

20 20  

6. Semestr: 1 10. Poziom 
studiów: 

Studia drugiego stopnia 

 

Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy):   
Ewa Czaja, doktor 
 

11. Forma 
zaliczenia: 

Egzamin   12. Język 
wykładowy: 

polski 
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Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 

C 1. - Opanowanie wiedzy i umiejętności z dziedziny dydaktyki ogólnej. 

C 2. 

- Wprowadzenie studentów w specyfikę problematyki, która stanie się ich obszarem   
działalności zawodowej: rozwijanie umiejętności projektowania przedmiotowego 
systemu oceniania, kształtowanie umiejętności krytycznej analizy podręczników i 
innych środków pomocniczych pod kątem ich przydatności dydaktycznej, 

C 3. - Poznanie obszarów badań i działań dydaktyki ogólnej. 

C 4. - Zapoznanie z podstawowymi pojęciami oraz specyfiką języka dydaktyki ogólnej. 

C 5. - Zapoznanie z koncepcjami pedagogicznymi systemów:  Szkoły Tradycyjnej,   
Nowego Wychowania, Szkoły Współczesnej. 

C 6. - Wprowadzenie studentów w aksjologiczne aspekty wychowania:do umiejętności 
kształtowania wartości i postaw w procesie edukacyjnym. 

C 7. Poznanie  głównych  zagadnień współczesnej dydaktyki.  
 

C8.      Kształtowanie u studentów prawidłowej postawy pedagogicznej. Nakłanianie do  
      refleksji nad własnym rozwojem . 

 
 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

-       Przejawianie zainteresowania pracą dydaktyczno - wychowawczą. 
-       Subiektywna ocena samego siebie jako przyszłego pedagoga i osadzenie siebie w    
-      rolach  w wybranym zawodzie.                         
-        Wiedza z podstawowych zagadnień pedagogiki.                                                                                                             

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 
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W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia 

się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student 

zna i rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG05 

Ma pogłębioną wiedzę na temat wychowania i 
kształcenia, ich filozoficznych, historycznych, 
społeczno-kulturowych, biologicznych, 
psychologicznych i medycznych uwarunkowań 

dyskusja 
egzamin 
ustny 

      C1,3,4 

K7_WG06 

Ma pogłębioną wiedzę o projektowaniu i 
prowadzeniu badań w pedagogice, a w 
szczególności o problemach badawczych, 
metodach, technikach i narzędziach 
badawczych 

dyskusja 
egzamin 
ustny 

C1,3,7 

K7_WG07 

Ma pogłębioną wiedzę na temat różnych 
subdyscyplin pedagogiki (obejmującą 
terminologię, teorię, metodykę) oraz ich 
wzajemnych zależności 

dyskusja 
egzamin 
ustny 

C,1,2.4,6 

K7_WG04 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu 
najważniejsze tradycyjne i współczesne nurty i 
systemy pedagogiczne, rozumie ich 
historyczne i kulturowe uwarunkowania 

dyskusja 
egzamin 
ustny 

C1,3.5,8 

K7_WG12 

Ma pogłębioną wiedzę na temat zasad i norm 
etycznych, zna ich źródła oraz złożone 
uwarunkowania 

dyskusja 
egzamin 
ustny 
konspekt 

C1,3,5,6 

K7_WG10 

Ma pogłębioną wiedzę o różnych rodzajach 
struktur społecznych i instytucjach życia 
społecznego, zachodzących między nimi 
zależnościach oraz fundamentalnych 
dylematach współczesnej cywilizacji 

dyskusja 
egzamin 
ustny 

C2,3,6,7,8 

K6_WG08          Ma zaawansowana wiedzę na temat rozwoju  dyskusja              C1,2,6,78    
                           człowieka w cyklu życia  zarówno w               egzamin 
                           aspekcie biologicznym, jak i                             ustny 
                           psychologicznym oraz społecznym  
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W zakresie umiejętności  

 

Symbol  
efektu uczenia 

się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student 

umie i potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW01 

Potrafi identyfikować, interpretować i 
wyjaśniać złożone, jak również nietypowe 
problemy edukacyjne, wychowawcze, 
opiekuńcze, pomocowe 

dyskusja C1,2,4,6,7 

K7_UW03 

Potrafi posługiwać się złożonymi ujęciami 
teoretycznymi w celu analizowania i 
wyjaśniania motywów i wzorów ludzkich 
zachowań, diagnozowania i prognozowania 
sytuacji oraz modelowania strategii działań 
praktycznych w odniesieniu do różnych 
kontekstów działalności pedagogicznej w 
nieprzewidywalnych warunkach 

dyskusja C2,5,8 

K7_UW04 

Posiada umiejętności badawcze pozwalające 
na samodzielne analizowanie i twórcze 
interpretowanie przykładów badań oraz 
konstruowanie i prowadzenie badań 
dotyczących złożonych zjawisk i procesów 

dyskusja C1,3,7 

K7_UW06 

Potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę 
teoretyczną z zakresu pedagogiki oraz 
powiązanych z nią dyscyplin w celu 
identyfikowania,  interpretowania i 
wyjaśniania problemów edukacyjnych, 
wychowawczych, opiekuńczych, kulturalnych i 
pomocowych, a także motywów i wzorów 
ludzkich zachowań 

dyskusja C1,2,4,7 

K7_UW07 

Potrafi w sposób innowacyjny wykorzystać 
typowe metody, procedury i dobre praktyki, 
ale również nową wiedzę - do realizacji 
złożonych zadań związanych z różnymi sferami 
działalności pedagogicznej 

dyskusja C1,4.5 
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K7_UK14 

Potrafi prowadzić debatę wykorzystując 
argumentację opartą o wybrane perspektywy 
teoretyczne, poglądy różnych autorów, jak 
również biorąc pod uwagę stanowisko innych 
uczestników debaty 

dyskusja C1,2.5.8 

W zakresie kompetencji społecznych  

 

Symbol  
efektu uczenia 

się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student 

jest gotów do:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 

Symbol 
postawione
go celu/ów 

K7_KR09 

Jest gotów pełnić swą rolę odpowiedzialnie 
przygotowując się do swojej pracy, projektując 
i wykonując działania pedagogiczne z należną 
im sumiennością 

dyskusja C2,6,7,8 

K7_KR10 

Jest gotów do działania w sposób 
profesjonalny, refleksji na tematy etyczne, 
kultywowania i upowszechniania etosu oraz 
wzorców właściwego postępowania w 
środowisku pedagogicznym i poza nim 

dyskusja C1,3,5,6,7 

K7_KR11 

Jest gotów do przestrzegania i rozwijania 
zasad etyki zawodowej pedagoga w badaniach 
naukowych, potrafi wybrać etyczną procedurę 
postępowania 

dyskusja C1,2,4,6 

K7_KK01 

Ma świadomość znaczenia pogłębiania wiedzy 
i umiejętności dla efektywnego rozwiązywania 
problemów poznawczych i praktycznych i 
rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się 
zawodowego i rozwoju osobistego 

dyskusja  
C1,2,3,8 

 
 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 
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LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów kształcenia- 

Symbol  

T1 Pojęcie dydaktyki jako nauki. Przedmiot i zadania 
zainteresowań ,geneza terminu. 

K7_WG05 

T2 
 
 
 
 

Dydaktyka i jej stosunek do innych gałęzi wiedzy naukowej;  
 
Nauki współpracujące z dydaktyką. Dydaktyka ogólna a 
dydaktyki szczegółowe. 
 

K7_WG07 

K7_KK01 

T3 Wartości jako fundament założeń procesu nauczania - uczenia 
się. 

K7_WG05 

K7_WG12 

 

T4 
 
 
 
 
 
 
 

Cele wychowania i ideały pedagogiczne wysnute z myśli 
filozoficznej; 
 
 Cele kształcenia ogólnego, taksonomia i formułowanie 
celów ogólnych i szczegółowych. 
 

K7_WG12 

K7_UW06 

K7_UW01 

K7_UW03 

 

 
T5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Systemy dydaktyczne i ich główne założenia  
Charakterystyka porównawcza.. Twórcy systemów 
dydaktycznych, stopnie formalne.  
 
Rozumienie kluczowych pojęć i ich różnicowanie poprzez 
dyskusyjną analizę porównawczą.   
Zasady nauczania. Analiza i interpretacja. 
 
 
Pedagogika Nowego Wychowania 
R.Steiner, J. Dewey, M. Montessori, P. Petersen, C. Freinet, 
J. Korczak 
 

K7_UW03 

K7_UW07 

K7_UW06 

K7_KK01 
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T6  
Dydaktyka jako nauka, i jej funkcje w kształceniu się 
osobowości nauczyciela; zdolności dydaktyczne; autorytet 
w wychowaniu; karność i wolność w wychowaniu; kary i 
nagrody oraz inne metody wychowawcze. Kompetencje 
nauczyciela szkoły współczesnej. 

K7_UW01 

K7_WK14 

K7_WG06 

K7_WG04 

T7 Główne zagadnienia współczesnej dydaktyki i; nowe 
orientacje w pedagogice współczesnej. Charakterystyka 
szkoły współczesnej. 
Niepowodzenia szkolne – przyczyny, skutki i sposoby ich 
zapobiegania  ( profilaktyka, diagnoza,  terapia  
pedagogiczna (dyskusja poparta przykładami) 
 
 

K7_WG04 

K7_WG10 

K7_KK01 

       K7_WG08   

       K7_UW01 

       K7_UW03  

        

T8 Podstawowe pojęcia dydaktyki: wychowanie, kształcenie, 
wykształcenie, edukacja, nauczanie, uczenie się, 
samokształcenie, autoedukacja, edukacja ustawiczna. 
Wychowanie w ujęciu potocznym i naukowym  
 
 

K7_UW06 

K7_WG05 

K7_WG12 

T9 Sąd nad współczesnym przedszkolem  i szkołą jako 
środowiskami wychowawczymi. 
 
Analiza i interpretacja podstaw programowych. Analiza i 
interpretacja programów nauczania, Ewaluacja procesu 
nauczania i uczenia się, Kontrola i ocena szkolna. 
 

K7_UW03 

K7_KR10 

 

K7_WG07 

T10 Społeczna rola pedagoga; Ja, jako nauczyciel – 
wychowawca; Kształtowanie postawy pedagogicznej; Ja i 
inni nauczyciele; 
 

K7_WG06 

K7_UW01 

K7_UW03 

K7_KR10 
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T11   Elementy systemu dydaktycznego i postawa nauczyciela: 
nauczanie, uczenie się,   wychowanie oraz współczynniki 
takie jak: metody, środki, zasady dydaktyczno –
wychowawcze. treści,   formy organizacyjne, baza 
nauczania, 
 

K7_WK14 

K7_UW07 

K7_KR09 

T12 Metody nauczania. Ich klasyfikacja i modyfikacja. Metody 
badań. 

K7_WG06 

K7_WG07 

K7_UW07 

 

T13 Cztery drogi uczenia się, a metody nauczania.Kształcenie 
wielostronne wg. W. Okonia. 

       K7_WG08       
K7_UK14 

T14 Metody i techniki aktywizujące w procesie nauczania - 
uczenia się. Metoda problemowa, metoda projektów. 

K7_WG04 

K7_UW07 

K7_KK01 

T15 Formy organizacyjne pracy z uczniami, organizacja 
aktywności uczniów. 

K7_UW07 

 
T16 

Klasyfikacja środków dydaktycznych i ich funkcje. K7_UW07 

 

T17 Nowoczesne planowanie pracy dydaktyczno – 
wychowawczej nauczyciela:  programy nauczania: pojęcie, 
budowa, układy treści kształcenia i ich ocena,    ustalenia 
wymagań programowych  (podstawowe, rozszerzające, 
dopełniające) Cechy dobrego planu pracy;  standardy 
edukacyjne, ich rola w edukacji. 
 
 

K7_WK14 

        K7_WG08  

        K7_UW07  

         K7_KR09   

T18 Lekcja, jej części składowe, rodzaje i typy .Przygotowanie 
nauczyciela do lekcji: merytoryczne, metodyczne, 
organizacyjne, kompetencje oraz cechy nauczyciela, 
Budowanie  konspektu lekcji, scenariusza lekcji. Treści 
nauczania. Funkcje podręcznika. 
 

K7_WK14 

K7_UW07 

K7_KR09 

K7_KK01 
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5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 

 zaliczenie ustne, obecność i aktywność na zajęciach /  systematyczne sprawdzanie obecności, punkty 
za aktywność na zajęciach 
 
 
 

 
 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 

wykład, dyskusja, praca z książka, rozmowa ukierunkowująca, pokaz, prezentacja, mapa mentalna. 
 
 
 

 

 
 
 

 
7. Literatura 
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Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Czesław Kupisiewicz, „Dydaktyka Ogólna” Warszawa 
2000 

Józef Półturzycki, „ Dydaktyka dla Nauczycieli”, Płock 
2002 

Wincenty Okoń, „ Podstawy dydaktyki ogólnej” 
Warszawa 2003 

 
Franciszek Bereźnicki, „Zarys dydaktyki szkolnej” 
Szczecin 2011 

Kazimierz Denek,” Wartości i cele edukacji szkolnej” 
Poznań - Toruń 1994 

Gordon Dyrden, Jeanette Vos, Rewolucja w uczeniu, 
Warszawa 2003 

Czesław Kupisiewicz, ” Podstawy dydaktyki 
ogólnej”,Warszawa 2005. 

Jere Brophy, Motywowanie uczniów do nauki, 
Warszawa 2002 

Józef Półturzycki, „ Niepokój o dydaktykę” , 
Warszawa - Radom 2014 

 

Mieczysław Łobocki, Wprowadzenie do metodologii 
badań pedagogicznych,  Kraków 2003 

 

 
 
 

 
8. Kalkulacja ECTS  

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

Godziny na realizację 

Godziny zajęć  z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  

SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA PRZEDMIOTU  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

Godziny na realizację 

Godziny zajęć  z wykładowcą 20 
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Praca własna studenta 10 

Studia literaturowe 20 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  

SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 50 

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa przedmiotu:  Seminarium dyplomowe 
 
1. Kod przedmiotu: PED-II st_I,II_2,3,4 2. Liczba punktów ECTS: 17 (4+5+8) 

3. Kierunek: Pedagogika 
 

7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalnościowych 
zajęć zawodowych: 

Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna, 
Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna z KN, 
Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna z WWR, 
Doradztwo szkolne i 
zawodowe z elementami 
coachingu, Pedagogika 
Społeczna i Resocjalizacja, 
Zarządzanie Oświatą 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów I, II 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

50 
(15, 20, 20) 

 10+40 

6. Semestr: 2, 3, 4 
 

10. Poziom 
studiów: 

studia II stopnia 

 
Prowadzący: osoby wskazane przez Dziekana Wydziału 
 
11. Forma zaliczenia: zaliczenie z oceną 

 
12. Język 
wykładowy: 

polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. 

 
Podsumowanie i utrwalenie wiedzy o człowieku, w kontekście filozoficznym, pedagogicznym i 
psychologicznym. 

 
C 2.  
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Inspirowanie do badań w zakresie kulturalnego i instytucjonalnego wymiaru funkcjonowania 
człowieka. 

 

C 3. 

 
Inspirowanie do badań i pogłębienie wiedzy w zakresie filozoficznych i społecznych uwarunkowań 
funkcjonowania człowieka. 

 

C 4. 
Powtórka i utrwalenie wiedzy o różnych środowiskach wychowawczych, w kontekście problematyki, 
podjętej w pracy dyplomowej. 

 

C 5. 

Doskonalenie umiejętności identyfikowania i analizy problemów pedagogicznych. Projekt badania 
naukowego w oparciu o zasady metodologii właściwe dla studiowanego kierunku.  

 
 

C 6. 

Przygotowanie do praktycznego wykorzystania u złożonych ujęć teoretycznych  w celu analizowania 
motywów i wzorów ludzkich zachowań, diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz analizowania 
strategii działań praktycznych w odniesieniu do różnych kontekstów działalności pedagogicznej 

 

C 7. 

 
Doskonalenie umiejętności analizy, wyciągania wniosków oraz formułowania i uzasadniania twierdzeń, 
a także dostrzegania problemów i przestrzegania zasad etyki zawodowej. 

 
 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
 
Wiedza dotycząca metodologii badań społecznych, procedur badawczych, środowisk wychowania, 
funkcjonowania instytucji systemu oświaty oraz innych placówek opiekuńczych, wychowawczych,  
 

 
 

 
3. Efekty kształcenia wybrane dla przedmiotu (kierunkowe, specjalnościowe, specjalizacyjne): 
 
 

W zakresie wiedzy  
 

Symbol 
kierunkowego  

efektu kształcenia 

Opis założonego dla przedmiotu efektu kształcenia 
 kierunkowego  

 (Po zakończeniu przedmiotu dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów kształcenia student:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG01 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu wybrane 
koncepcje człowieka: filozoficzne, psychologiczne i 
społeczne, stanowiące teoretyczne podstawy 
działalności pedagogicznej 

Rozmowa, 
postępy w 
pisaniu pracy 

C1 

K7_WG02 
Zna w pogłębionym stopniu cechy człowieka, jako 
twórcy kultury i podmiotu konstytuującego 
struktury społeczne oraz zasady ich funkcjonowania 

Rozmowa, 
postępy w 
pisaniu pracy 

C2 
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K7_WG05 

Ma pogłębioną wiedzę na temat wychowania i 
kształcenia, ich filozoficznych, historycznych, 
społeczno-kulturowych, biologicznych, 
psychologicznych i medycznych uwarunkowań 

Rozmowa, 
postępy w 
pisaniu pracy 

C3 

K7_WG06 

Ma pogłębioną wiedzę o projektowaniu i 
prowadzeniu badań w pedagogice, a w 
szczególności o problemach badawczych, metodach, 
technikach i narzędziach badawczych 

Rozmowa, 
postępy w 
pisaniu pracy 

C5 

K7_WG11 
Ma pogłębioną wiedzę o różnych środowiskach 
wychowawczych, ich specyfice i uwarunkowaniach 
ich funkcjonowania 

Rozmowa, 
postępy w 
pisaniu pracy 

C4 

 
W zakresie umiejętności  

 
Symbol 

kierunkowego / 
specjalnościowego 
efektu kształcenia 

 
Opis założonego dla przedmiotu efektu kształcenia 

 kierunkowego  
 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW01 Potrafi identyfikować, interpretować i wyjaśniać 
złożone, jak również nietypowe problemy 
edukacyjne, wychowawcze, opiekuńcze, pomocowe 

Rozmowa, 
postępy w 
pisaniu pracy 

C5 

K7_UW03 Potrafi posługiwać się złożonymi ujęciami 
teoretycznymi w celu analizowania i wyjaśniania 
motywów i wzorów ludzkich zachowań, 
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz 
modelowania strategii działań praktycznych w 
odniesieniu do różnych kontekstów działalności 
pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach 

Rozmowa, 
postępy w 
pisaniu pracy 

C6 

K7_UW10 Potrafi posługiwać się systemami normatywnymi w 
podejmowanej działalności, dostrzega i analizuje 
dylematy etyczne przy rozwiazywaniu wybranych 
problemów; przewiduje skutki konkretnych działań 
pedagogicznych 

Rozmowa, 
postępy w 
pisaniu pracy 

C7 

    
W zakresie kompetencji społecznych  

 
Symbol 

kierunkowego / 
specjalnościowego 
efektu kształcenia 

Opis założonego dla przedmiotu efektu kształcenia 
 kierunkowego  

 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KO06 Dostrzega i formułuje problemy moralne i dylematy 
etyczne związane z własną i cudzą pracą, poszukuje i 
wdraża optymalne rozwiązania na rzecz interesu 
publicznego 

Rozmowa, postępy 
w pisaniu pracy 

C7 

K7_KR10 Jest gotów do działania w sposób profesjonalny, 
refleksji na tematy etyczne, kultywowania i 
upowszechniania etosu oraz wzorców właściwego 

Rozmowa, postępy 
w pisaniu pracy 

C7 
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postępowania w środowisku pedagogicznym i poza 
nim 

K7_KR11 Jest gotów do przestrzegania i rozwijania zasad etyki 
zawodowej pedagoga w badaniach naukowych, 
potrafi wybrać etyczną procedurę postępowania  

Rozmowa, postępy 
w pisaniu pracy 

C7 

    
 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści  programowe: 
 

Odniesienie do  
efektów kształcenia- 

Symbol  
 

T1 
 
Filozoficzne, psychologiczne i pedagogiczne koncepcje człowieka i 
wychowania. 
 

 
C1 

 
T2 

 
Kulturalny i instytucjonalny wymiar funkcjonowania człowieka  
 

 
C2, C4 

 
T3 

 
Identyfikowanie i analiza problemów pedagogicznych. 
 

 
C3 

T4 Środowiska wychowawcze człowieka. 
 
 

C4 

 
T5 

 
Analiza literatury, wyciąganie wniosków, interpretacja rezultatów 
badawczych, formułowanie tez i twierdzeń. Doskonalenie 
umiejętności identyfikowania i analizy problemów 
pedagogicznych. Projekt badania naukowego w oparciu o zasady 
metodologii właściwe dla studiowanego kierunku.  
 
 

 
C5 

T6 Etyka zawodowa i badawcza pedagoga. 
 

C6 

T7 Etos zawodu pedagoga we współczesnym społeczeństwie 
 

C7 

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
 
Zaliczenie na podstawie postępów w pisaniu pracy 
 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
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Dyskusja, wykład, praca pisemna 
 

 
 

 
7. Literatura (podajemy wyłącznie pozycje do przeczytania przez studentów a nie wykorzystywane przez 
wykładowcę) 
 

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

ECO U. (2007), Jak napisać pracę dyplomową. 
Poradnik dla humanistów, Warszawa, Wydawnictwo 
Uniwersytetu Warszawskiego 

Ryk A. (2012). W poszukiwaniu pedagogicznego arché. 
Zarys systemów pedagogicznych. 
„Prace Monograficzne – Uniwersytet Pedagogiczny im. 
Komisji Edukacji 
Narodowej w Krakowie”, nr 601. Kraków: 
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu 
Pedagogicznego. 

Łobocki, M. (2011). Metody i techniki badań 
pedagogicznych. Kraków: Impuls. 

 
 

Nowak, S. (2007), Metodologia badań społecznych. 
Warszawa: Wydaw. PWN. 

 
 

Babbie E., Badania społeczne w praktyce, Warszawa, 
2006. 

 
 

 
 

 
8. Kalkulacja ECTS  
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie pracy dyplomowej  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA PRZEDMIOTU  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 50 

Praca własna studenta 125 

Studia literaturowe 75 

Przygotowanie pracy dyplomowej 150 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 423 
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SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA PRZEDMIOTU 17 
 

 
 



Wyższa Szkoła Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu 
 

WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć: 
 ANTROPOLOGIA KULTUROWA 
 
1. Kod zajęć: PED-IIst_II_4 2. Liczba punktów ECTS: 2 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru 

Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna 
Pedagogika Społeczna i 
Resocjalizacja, Zarządzanie 
Oświatą 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów II 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

18 18  

6. Semestr: 3 10. Poziom 
studiów: 

Studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 
Irena Czerwonogóra, doktor nauk humanistycznych 
 
11. Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceną 12. Język 

wykładowy: 
polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. 
 

Przygotowanie aparatu pojęciowego z zakresu wiedzy o kulturze 
 

C 2. 
 

Obserwowanie zjawisk kulturalnych 
 

C 3. 
 

Stawianie pytań i prowadzenia dyskursu kulturoznawczego 
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C 4.  
Przechodzenie od dyskursu potocznego do naukowego w obszarze refleksji nad kulturą 

C 5. 

 
Budowanie świadomości relatywizmu kulturowego w perspektywie globalizacji i zaniku barier 
komunikacyjnych 

 

C 6.  
Dostarczanie  narzędzi i metod analizy współczesności w kategoriach antropologicznych 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
 
wiedza z zakresu filozofii , historii i biologii ze szkoły średniej 
 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 

rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG01 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu wybrane 
koncepcje człowieka: filozoficzne, psychologiczne i 
społeczne, stanowiące teoretyczne podstawy 
działalności pedagogicznej 

dyskusja C2,C3 

K7_WG02 
Zna w pogłębionym stopniu cechy człowieka, jako 
twórcy kultury i podmiotu konstytuującego 
struktury społeczne oraz zasady ich funkcjonowania 

rozmowa C3,C4,C5 

K7_WG08 
Ma pogłębioną wiedzę na temat rozwoju człowieka 
w cyklu życia zarówno w aspekcie biologicznym, jak i 
psychologicznym oraz społecznym 

rozmowa C2,C5,C6 

K7_WG10 

Ma pogłębioną wiedzę o różnych rodzajach struktur 
społecznych i instytucjach życia społecznego, 
zachodzących między nimi zależnościach oraz 
fundamentalnych dylematach współczesnej 
cywilizacji 

dyskusja C1,C2,C5 

 
W zakresie umiejętności  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 
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potrafi:) 
 
 

K7_UW03 

Potrafi posługiwać się złożonymi ujęciami 
teoretycznymi w celu analizowania i wyjaśniania 
motywów i wzorów ludzkich zachowań, 
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz 
modelowania strategii działań praktycznych w 
odniesieniu do różnych kontekstów działalności 
pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach 

dyskusja  
 
 

C1,C3,C4 

 
 

K7_UW06 

 
Potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę 
teoretyczną z zakresu pedagogiki oraz powiązanych 
z nią dyscyplin w celu identyfikowania,  
interpretowania i wyjaśniania problemów 
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 
kulturalnych i pomocowych, a także motywów i 
wzorów ludzkich zachowań 

rozmowa  
 
 

C3,C4,C5 

 
 

K7_UW09 

 
Potrafi poprzez właściwy dobór źródeł oraz 
informacji z nich płynących, dokonywać syntezy 
informacji oraz właściwej ich prezentacji, w celu 
rozwiązywania konkretnych problemów 
pedagogicznych, prognozować przebieg ich 
rozwiązywania oraz przewidywać skutki 
planowanych działań, również w 
nieprzewidywalnych warunkach 

dyskusja  
 
 

C2,C3,C4 

 
K7_UU20 

Potrafi zaprojektować ścieżkę własnego rozwoju, 
swoją zawodową przyszłość, jak również wspierać 
innych w tego typu działaniach 

dyskusja  
C2,C5 

    
W zakresie kompetencji społecznych  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest gotów 
do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

 
K7_KK01 

Ma świadomość znaczenia pogłębiania wiedzy i 
umiejętności dla efektywnego rozwiązywania 
problemów poznawczych i praktycznych i rozumie 
potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i 
rozwoju osobistego 

rozmowa  
C3,C4,C5 

 
K7_KO07 

 
Jest gotów do podejmowania zobowiązań 
społecznych wynikających z roli pełnionej przez 
pedagoga z uwzględnieniem zmieniających się 
potrzeb społecznych 

dyskusja  
C2,C4,C5 

 
K7_KK03 

 
Jest gotów do krytycznej oceny przydatności 
odbieranych treści dla utrzymania i rozwoju 
prawidłowych więzi w środowiskach społecznych i 
odnosi zdobytą wiedzę do projektowania działań 
zawodowych 

rozmowa  
C3,C4,C5 
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4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  
T1  

Naukowe i potoczne rozumienie kultury.  
 

K7_WG01, K7_UW03, 
K7_KK01 

T2  
Kultura a cywilizacja. 

K7_WG01, K7_UW03 

T3  
Miejsce antropologii wśród nauk społecznych.  

K7_WG02, K7_UW03, 
K7_KK01 

T4  
Czas i przestrzeń w kulturze.  

 

K7_WG08, K7_UW03, 
K7_KK01 

T5  
Problem tradycji i dziedzictwa kulturowego. 

K7_WG02, K7_WG08, 
K7_KO07  

T6  
Procesy kulturalne – ciągłość i zmiana w kulturze. 

K7_WG01, K7_UW06 
K7_KK03 

T7  
„Rozwój” kultury i „przełomy” w kulturze, prawomocność 
przewidywań w sferze kultury. Kultura i osobowość. 

K7_WG02, K7_UW03, 
K7_KK01 

T8  
Instytucje kulturowe. 

K7_WG10, K7_UW06, 
K7_KO07 

T9  
Stratyfikacja kultury, regionalizm. 

K7_WG01, K7_WG10, 
K7_KO07 

 
T10 

 
„Małe ojczyzny” i globalizacja kultury. 

K7_WG02, K7_WG10, 
K7_UW06, K7_KO07 

 
T11 

 
Kultury narodowe w perspektywie integracji europejskiej. 

K7_WG02, K7_UW03, 
K7_KK01 

 
T12 

 
Kultura ludowa, masowa i elitarna (wysoka) 

K K7_UW037_WG02, 
K7_WG10, K7_KK03 

 
T13 

 
Współczesne subkultury.  

 

K7_WG02, K7_UU20, 
K7_KK03 

 
 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
 
P - ocena poziomu nabytej wiedzy przekazywanej na wykładach  -  forma: ocena merytorycznego  i 
konstruktywnego udziału w dyskusji grupowej, 
 

 
 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
 
wykład; tematyczne prezentacje zakończone dyskusją 
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7. Literatura  

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Burszta W., Antropologia kultury,  
 

 
Frazer J., G., Złota Gałąź,  

Dyoniziak B., Społeczeństwo i kultura. Szkice z 
antropologii kulturowej,  

 
Malinowski B., Mit, magia, religia. Dzieła t.7,  

Nowicka E., Świat człowieka - świat kultury. 
Systematyczny wykład problemów antropologii 
kulturowej,  
 

 
 

 
 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 18 

Praca własna studenta 22 

Studia literaturowe 10 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 50 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 2 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 
 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć: METODY STATYSTYCZNE W INTERPRETACJI BADAŃ PEDAGOGICZNYCH 
 
1. Kod zajęć: PED-IIst_II_3 2. Liczba punktów ECTS: 2 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru: 

Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna, Pedagogika 
przedszkolna i wczesnoszkolna z 
KN, Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna z WWR, 
Doradztwo szkolne i zawodowe 
z elementami coachingu, 
Pedagogika Społeczna i 
Resocjalizacja, Zarządzanie 
Oświatą 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów: II 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

12  12 

6. Semestr: 3 
 

10. Poziom 
studiów: 

studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy) 
Anna Czarnecka-Dybizbańska, doktor 
 
11. Forma zaliczenia: zaliczenie z oceną 12. Język 

wykładowy: 
polski 

 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. 
 

Pogłębienie wiedzy studentów związanej z procedurą w  badaniach statystyczno-pedagogicznych. 
 

C 2. 
 

Przygotowanie studenta do korzystania ze źródeł statystycznych. 
 

C 3. Pogłębianie wiedzy z zakresu podstawowych metod statystycznych. 
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C 4. 

 
Rozwijanie umiejętności wykorzystywania metod statystyki opisowej do interpretacji zjawisk 
społeczno-pedagogicznych. 

 

C 5. 
Przygotowanie studenta do poprawnego wnioskowania statystycznego w  badaniach społeczno-
pedagogicznych. 
 

 
 
2. Wymagania wstępne: 

 
Podstawowe wiadomości z metodologii badań pedagogicznych. Matematyka, umiejętności podstawowe. 

 
 

3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 

rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG06 

Ma pogłębioną wiedzę o projektowaniu i 
prowadzeniu badań w pedagogice, a w 
szczególności o problemach badawczych, metodach, 
technikach i narzędziach badawczych 

Praca pisemna, 
test C1, C2 

K7_WK17 
Zna i rozumie w pogłębionym stopniu główne trendy 
rozwojowe dyscyplin naukowych istotnych dla 
działalności pedagogicznej 

Praca pisemna, 
test C2, C4 

 
W zakresie umiejętności  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 

potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW04 

Posiada umiejętności badawcze pozwalające na 
samodzielne analizowanie i twórcze 
interpretowanie przykładów badań oraz 
konstruowanie i prowadzenie badań dotyczących 
złożonych zjawisk i procesów 

Ćw. w małych 
grupach, praca 

empiryczna 

C1, C2 

K7_UW05 

Potrafi dokonywać krytycznej analizy wniosków z 
badań, opracować je, twórczo interpretować i 
prezentować ich wyniki (z wykorzystaniem ICT) oraz 
wykorzystywać je w praktyce 

Ćw. w małych 
grupach, praca 

empiryczna 

C2, C4 
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K7_UW09 

Potrafi poprzez właściwy dobór źródeł oraz 
informacji z nich płynących, dokonywać syntezy 
informacji oraz właściwej ich prezentacji, w celu 
rozwiązywania konkretnych problemów 
pedagogicznych, prognozować przebieg ich 
rozwiązywania oraz przewidywać skutki 
planowanych działań, również w 
nieprzewidywalnych warunkach 

Ćw. w małych 
grupach, praca 

empiryczna 

C3 

K7_UK13 

Potrafi w sposób precyzyjny i spójny wyrażać i 
argumentować swoje stanowisko dotyczące 
złożonych zagadnień pedagogicznych z 
wykorzystaniem różnych ujęć teoretycznych, 
mających swe źródło zarówno w dorobku 
pedagogiki, jak i innych dyscyplin 

Ćw. w małych 
grupach, praca 

empiryczna 

C4 

    
 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  
T1 Etapy badania statystyczno-pedagogicznego i ich 

charakterystyka. 
K7_WG06 
K7_UW04 
K7_KK01 

T2 Opracowanie materiału badawczego z wykorzystaniem źródeł 
statystyki społecznej. 

K7_WG06 
K7_UW04 
K7_KK01 

T3 Parametry analizy statystyczno-pedagogicznej w strukturalnym, 
dynamicznym i korelacyjnym ujęciu. 

K7_WG06 
K7_UW04 
K7_UW06 
K7_KK01 

T4 Wybór odpowiednich parametrów analizy w różnych sytuacjach 
badawczych pedagoga. 

K7_WG06 
K7_UW04 
K7_UW06 
K7_KK01 

T5 Wykorzystanie testów statystyki matematycznej do 
wnioskowania w badaniach pedagogicznych. 

K7_WG06 
K7_UW04 
K7_UW06 
K7_KK01 

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
 
Aktywność (D, F) 10% punktów, ćwiczenia do samodzielnego wykonania 10%. Praca pisemna  (D, F) 80% 
punktów. Ocenianie podsumowujące (P) aktywność +ćwiczenia samodzielne+ praca pisemna. Suma punktów 
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przeliczana na oceny. 
% punktów  ocena 
0-55   niedostateczna 
56-64  dostateczna 
65-73   dostateczna+ 
74-82  dobra 
83-91  dobra + 

92-100                 bardzo dobra 
 
 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
 
Ćwiczenia z elementami wykładu. Prezentacja multimedialna. Praca ze źródłami statystyczno-
pedagogicznymi. 
 

 
 

 
7. Literatura  

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Stanisław Jurczyk, Statystyka dla pedagogów, 
Wydawnictwo Adam Marszałek, Toruń 2006. 

Źródła: www.stat.gov.pl 

Bruce M.King, Edward W. Minium, Statystyka dla 
psychologów i pedagogów, Wydawnictwo Naukowe 
PWN, Warszawa 2009. 
 

Grzegorz Kończak, Grażyna Trzpiot, Statystyka 
opisowa i matematyczna w arkuszu kalkulacyjnym 
Excel, UE Katowice 2018. 
 

 Anna Krajewska, Statystyka dla pedagogów, 
Wydawnictwo Uniwersyteckie Transhumana. 
Białystok 1997. 
 

 
 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta Godziny na realizację 

http://www.stat.gov.pl/


Wyższa Szkoła Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu 

 

 5 

 
Godziny zajęć z wykładowcą 12 

Praca własna studenta 14 

Studia literaturowe 12 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 12 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 50 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 2 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć: JĘZYK OBCY – JĘZYK ANGIELSKI 
 

1. Kod zajęć: PED-IIst_II_3, PED-IIst_II_4 2. Liczba punktów ECTS: 5 ( 2+3 ) 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru 

 
Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna, Pedagogika 
przedszkolna i wczesnoszkolna z 
KN, Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna z WWR, 
Doradztwo szkolne i zawodowe 
z elementami coachingu, 
Pedagogika Społeczna i 
Resocjalizacja, Zarządzanie 
Oświatą 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów II 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

36  36 

6. Semestr: 3 i 4 
 

10. Poziom 
studiów: 

studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy):  
Ewa Kaszubska, magister 
 
11. Forma zaliczenia: Semestr 3: zaliczenie z oceną 

Semestr 4: egzamin pisemny 
12. Język 
wykładowy: 

polski, angielski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C1. Student zna i używa poprawnie różnorodne struktury gramatyczne odpowiednie dla poziomu B2+. 

C2. Student ma szeroki zasób słownictwa, pozwalający mu swobodnie komunikować się w zakresie 
tematyki przewidzianej dla poziomu B2+. 
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C3. 
Student potrafi poprawnie wymawiać znane wyrazy i intonować zdania – dotyczy to szczególnie 
elementów kłopotliwych dla polskiego ucznia oraz wyrażeń, które pojawiają się w programie 
nauczanie j. angielskiego w edukacji przedszkolnej oraz na I etapie edukacyjnym. 

C4. Student rozumie szeroki zakres tekstów słuchanych i czytanych oraz potrafi pozyskiwać przydatne dla 
własnej edukacji informacje w języku angielskim. 

C5. Student potrafi kompetentnie wyrażać swoje zdanie ustnie i pisemnie w zakresie tematów 
przewidzianych dla poziomu B2+. 

C6. Student odnajduje się w różnych kontekstach, potrafi tworzyć wypowiedzi odpowiednie do sytuacji 
socjo-kulturowej. 

C7. Student radzi sobie samodzielnie w obliczu problemów komunikacyjnych. 

C8. Student prezentuje autonomiczną postawę, stosuje własne strategie uczenia się języka, jest zdolny do 
autokorekty, automotywacji, rozumie potrzebę uczenia się przez całe życie. 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
- znajomość języka angielskiego na poziomie B2 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 

rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

 
W zakresie umiejętności  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 

potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UK12 Posiada  rozwinięte w pogłębionym stopniu 
umiejętności w zakresie komunikacji 
interpersonalnej, potrafi używać języka 
specjalistycznego i porozumiewać się w sposób 
precyzyjny i spójny przy użyciu różnych kanałów i 
technik komunikacyjnych ze zróżnicowanymi 
kręgami odbiorców, w języku ojczystym, jak i w 
języku obcym 

ocena pracy na 
zajęciach 

C2., C3., C5., C6., 
C7. 

K7_UK15 Potrafi posługiwać się językiem obcym na poziomie 
B2+ ESOKJ 

ocena pracy na 
zajęciach i prac 

domowych, 
kartkówki i 

C1., C2., C3., C4., 
C5.,C6., C7., C8. 
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kolokwia oraz 
egzamin 

 
W zakresie kompetencji społecznych  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest gotów 
do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KK01 

Ma świadomość znaczenia pogłębiania wiedzy i 
umiejętności dla efektywnego rozwiązywania 
problemów poznawczych i praktycznych i rozumie 
potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i 
rozwoju osobistego 

ocena pracy na 
zajęciach i prac 

domowych 

C7., C8. 

K7_KK02 
Jest gotów do krytycznej oceny odbieranych treści, 
wyznacza kierunki własnego rozwoju i uczenia się 

ocena pracy na 
zajęciach i prac 

domowych 

C8. 

 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  
1. Unit 1 – Challengers  

Do You know? 
1.1 Where are you from? 
 
• Dobieranie nazw części mowy do wyrazów podkreślonych w 

tekście 
• Wyszukiwanie błędów gramatycznych w zdaniu 
• Uzupełnianie mapy słów 
• Odczytywanie skrótów w Longman Dictionary of 

Contemporary English 
• Redagowanie definicji wyrazów na podstawie słownika 
• Czytanie tekstu ze zrozumieniem – o poliglotach 
• Słownictwo – nauka języków 
• Dyskusja –doświadczenia w nauce języków obcych 
• Słuchanie – nauka języków 
• Czasowniki, przymiotniki, rzeczowniki z 

przyimkamiSłownictwo – wiedza 
• Mówienie – quiz o osobach, które jako pierwsze dokonały 

wyczynów 
•  

 

2. Unit 1 – Challengers  
1.2 Famous firsts 

 
• Słuchanie – program radiowy o osobach, które jako pierwsze 

dokonały wyczynów 
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• Wymowa: akcentowanie słów 
• Mówienie – ocena kreskówki 
• Pisanie – biuletyn na podstawie wybranej kreskówki Strona 

bierna – structures of distancing 
 

3. Unit 1 – Challengers 
1.3 Burning ambitions 
1 Vocabulary 
1 Communication 
 
• Mówienie o swoich osiągnięciach 
• Słownictwo – osiągnięcia 
• Czytanie – osiągnięcia 
• Słuchanie – osiągnięcia rozmówców 
• Aspekt perfect 
• Słownictwo – prefiksy 
• Czytanie – kwestionariusz 
• Suchanie – co odpowiedzi mówią o osobowości 
• Szczegółowe odpowiedzi na pytania w kwestionariuszu 
• Pisanie – redagowanie ulotki promocyjnej 
 

 

4. Unit 2 – Communities  
2.1 My community 
2.2 It’s a wiki wiki world 
 
• Dawanie rad 
• Dawanie rekomendacji miejsca 
• Czytanie – społeczeństwo, środowisko 
• Słuchanie – środowisko 
• Schematy czasowników: verb+ -ing, verb+infinitive, 

verb+object+infinitive with to, verb+ 
preposition+        -ing 

• Rozróżnianie cech przedmiotów, ludzi, etc… 
• Cechy języka formalnego i nieformalnego 
• Czytanie – Wikipedia 
• Comparatives 
 

 

5. Unit 2 – Communities  
2.3 Destination paradise 
2 Vocabulary 
2 Communication 
 
• Przymiotniki do opisu miejsca 
• Mówienie – opisywanie miejsca 
• Pisanie – opis miejsca  
• Czytanie – opis miejsca 
• Introductory – it 
• Phrasal verbs Mówienie - prezentacja pomysłów – 

nieformalny styl wypowiedzi 
• Czytanie – wydarzenie w klubie 
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6. Unit 3 – Tales 
3.1 Famous hoaxes 
3.2 A good reads 
 
• Mówienie – opowiadanie anegdoty 
• Czytanie – kawały 
• Wymowa – kontrakcje 
• Słownictwo - synonimy 
• Narrative tenses 
• Złożenia 
• Słownictwo – rodzaje książek 
• Słuchanie – ulubione książki i bohaterowie 
• Czytanie – ulubione książki i bohaterowie 
• Mówienie – szczegółowe opisywanie postaci 
 

 

7. Unit 3 – Tales 
3.3 Jokers 

3 Vocabulary 
3 References  
 
• Słownictwo - humor 
• Opowiadanie zabawnej historii 
• Opowiadanie dowcipu 
• Czytanie – król żartownisiów 
• Wymowa: części mowy 
• Metafory 
• Opowiadanie rozbudowanej historii 
• Słownictwo: opowieść, książki, humor, metafory, złożenia 
• Pisanie –  szczegółowe opowiadanie z narracją 

 

 

8. Unit 4 – Progress 
4.1 Superpowers 
4.2 Thinking ahead 
 
• Mówienie – wyrażanie prawdopodobieństwa w przyszłości 
• Czytanie – super bohaterowie 
• Słuchanie – wywiad z twórcą Supermana 
• Zwroty wyrażające prawdopodobieństwo w przyszłości 
• Mówienie – plany i przygotowania, umawianie się 
• Wymowa: czasownik posiłkowy have 
• Słuchanie – rozmowa telefoniczna 
• Mówienie – brak precyzji, niejasności 
• Formy przyszłe 

 
 

 

9. Unit 4 – Progress 
4.3 Great expectations 
4  Vocabulary 
4 Communication 
 
• Słownictwo – specjalne umiejętności 
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• Czytanie – dziecko geniusz 
• Wymowa: akcentowanie słów 
• Słuchanie – wypowiedź eksperta o utalentowanym dziecku 
• Pisanie – szczegółowe i dokładne notatki o cudownym 

dziecku 
• Mówienie –wypowiedź na podstawie notatek o cudownym 

dziecku 
• Inwersja 
• Wyrażenia złożone z dwóch części 
• Mówienie – wyrażanie argumentów na poparcie czegoś 
• Czytanie – trzy różne badania 
 

10. Unit 5 – Fortunes 
5.1 A new leaf 
 
• Słownictwo – biznes 
• Mówienie – relacje zawodowe 
• Czytanie – florystka i jej własny biznes 
• Wymowa: emfaza 
• Słuchanie – program radiowy o wyborze partnera do 

prowadzenia biznesu 
• Emfaza 
• Dyskusja – decyzje związane z finansami, żałowanie z 

powodu czegoś 
• Czytanie – historia zamożnego człowieka 
• Wymowa: kontrakcja 
• Słownictwo – finanse i filantropia 
• Zdania warunkowe 
 

 

11. Unit 5 – Fortunes 
5.3 In good company 
5 Communication 
 
• Mówienie – najważniejsze sprawy 
• Słownictwo – opis zawodu, wyrażenia do określania ilości 
• Czytanie – najlepsze firmy 
• Dyskusja – praca, pracownicy, pracodawcy, finanse 
• Słuchanie – wywiad z dyrektorem firmy 
• Zdania okolicznikowe  
• Prowadzenie negocjacji 
 

 

12. Unit 6 – Power 
6.1 Imagines of power 
6.2 Kid power 
 
• Słownictwo – potęga, moc, siła 
• Czytanie – rola architektury w życiu publicznym 
• Słuchanie – najsłynniejsze obiekty architektoniczne na 

świecie 
• Pisanie – opis ważnej budowli, konstrukcji 
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• Przedimki nieokreślone– a, an, przedimek określony – the, 
przedimek zerowy 

• Słownictwo – moda, chwilowa moda 
• Pisanie – szczegółowa notatka z płynnej, połączonej 

wypowiedzi 
• Słuchanie – rozmowa rodziców i nastolatków 
• Wymowa: emfaza w spójnikach typu: whatever 
• Dawanie opinii 
• Spójniki typu: whatever, whoever, whenever 
• Parafrazy zdań 
 
 

13. Unit 6  – Power 
6.3 Charisma 
 
• Definicja słownikowa słowa: charyzma 
• Czytanie – artykuł o charyzmie i ludziach, którzy ją posiadają 
• Słownictwo – charakterystyka 
• Wymowa: zmiana akcentu na długich przymiotnikach 
• Pisanie – akapit o autobiografii 
• Słowa łączące czas i kontrast w zdaniu, typu: when, whilst, by 

which time 
• Konstrukcje składniowe z Time clauses i Contrast clauses 
 

 

14. Unit 6  – Power 
6 Vocabulary 
6 Communication 
Unit 7 – Nature 
7.1 Animal instinct 
 
• Idiomy związane z częściami ciała 
• Czytanie – historia Pana Power 
• Mówienie – przedstawianie argumentów 
• Mówienie – wyjaśnianie procedur, sposobów postępowania, 

argumenty za i przeciw 
• Czytanie – artykuł o zwierzętach ratujących życie 
• Słuchanie – wypowiedź osób wyjaśniających jak coś zrobić 
• Wymowa: to 
• Zdania względne 
 

 

15. Unit 7 – Nature 
7.2 Going to extremes 
 
• Słownictwo – język opisowy 
• Mówienie – wtrącenia do rozbudowanej prozy 
• Dyskusja na temat miejsc ekstremalnych 
• Słuchanie – historia Davida Hewsona 
• Dyskusja wokół problematyki słuchanego tekstu 
• Schematy czasowników takich jak: mean,  

remember, regret, stop, try, go on 
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16. Unit 7 – Nature 
7.3 Perfect pets? 
7 Reference 
 
• Słownictwo – kupowanie i sprzedawanie 
• Czytanie – artykuł o sprzedawaniu zwierząt przez Internet 
• Wymowa: as 
• Dyskusja o zwierzętach 
• Mówienie – sprzedawanie przedmiotu 
• Spójniki as…as i opisywanie ilości – konstrukcje typu: as 

much as, precisely, a minimum 
• Pisanie – reklama internetowa 
 
 

 

17. 
 
 

Unit 8 – Issues 
8.1 A better future 
 
• Słownictwo – kontrastowanie opinii 
• Czytanie – artykuł o wynalazkach przyszłości 
• Dyskusja o wynalazkach 
• Słuchanie – opinia mówiących o wynalazkach 
• Mówienie – opóźnianie i przeciąganie rozmowy z użyciem 

zwrotów typu: Let me see 
• Mowa zależna 

 

 

18. Unit 8 – Issues 
8.2 Idlers and strivers 
 
• Słownictwo – style życia 
• Dyskusja – szczegóły stylu życia 
• Słuchanie – rozmowa o pracy/ 

życiowych zwyczajach 
• Prowadzenie wywiadu z kolegą / koleżanką o stylu życia 
• Formy ciągłe 

 
 

 

19. Unit 8 – Issues 
8.3 Everyday issues 
 
• Słownictwo – przyczyny i skutki 
• Wyjaśnianie codziennych problemów 
• Czytanie – porady 
• Wymowa: fronting 
• Słuchanie – skargi użytkowników mających problemy z 

maszynami 
• Mówienie: opisywanie problemów z urządzeniami 

technicznymi i problemów życia codziennego, np. z sąsiadami 
• Fronting – rzeczownik, czasownik, przymiotnik, przysłówek 

na początku zdania w celu spowodowania większego nacisku 
 

 

20. Unit 8 – Issues  
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8 Vocabulary 
8 Communication 
 
• Język angielski akademicki 
• Prezentacja różnych punktów widzenia 
• Słownictwo: kwestie społeczne, kontrastowanie opinii, style 

życia, przyczyny i skutki, akademicki angielski 
• Pisanie – esej o przyczynach i skutkach 
 

21. Unit 9 – Vision 
9.1 Ahead of their time 
 
• Wyrażanie stopnia pewności 
• Czytanie – tekst o ludziach, którzy wyprzedzili swoją epokę 
• Odpowiedzi na pytania związane z tekstem 
• Słuchanie – wywiad o geniuszach 
• Przyimki podrzędne 

 

 

22. Unit 9 – Vision 
9.2 I know what I like 
 
• Słownictwo – opisywanie sztuki 
• Mówienie – co lubimy, a czego nie lubimy 
• Mówienie – wybór obrazka, który podoba się najbardziej, a 

który najmniej 
• Słuchanie – dyskusja o obrazach 
• Mówienie – ulubiony artysta, ulubiony rodzaj sztuki 
• Czytanie – kradzież obrazu 
• Domyślanie się znaczenia słów – wskazówki z kontekstu 
• Discursive markers (wskaźniki syntaktyczne) typu: anyway, 

more or less 
 

 

23. Unit 9 – Vision 
9.3 The bigger picture 
 
• Słownictwo – wyobraźnia 
• Mówienie – odpowiedzi na hipotetyczne pytania  
• Czytanie – artykuł 
• Dyskusja – przechowywanie pamiątek, fotografii, wspomnień  
• Wymowa: emfaza  
• Mówienie – hipotetyczne przygody, wydarzenia 
• Pisanie – opowiadanie o hipotetycznej przygodzie, zdarzeniu 
• Unreal past (nierealna przeszłość) – wyrażenia typu: wish, if 

only, would rather, would sooner, it’s high time, it’s about 
time, what if, suppose 

 

 

24. Unit 9 – Vision 
9 Vocabulary 
9 Communication 
 
• Słowa powszechnie mylone 
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• Redagowanie zdań z powszechnie mylonymi słowami 
• Mówienie – prezentacja propozycji 
• Słuchanie – opis dwóch popularnych produktów, które 

zostały rozwinięte, udoskonalone 
• Dyskusja o produktach, które bazują na wcześniejszych 

wynalazkach 
 

25. Unit 9 – Vision 
9 Reference 
 
• Słownictwo: opisywanie sztuki, wyobraźnia, wizja, słowa 

powszechnie mylone  
• Pisanie – propozycja, np. wizja świata 
• Przyimki podrzędne 
• Discursive markers (wskaźniki syntaktyczne) typu: anyway, 

more or less 
• Unreal past (nierealna przeszłość) – wyrażenia typu: wish, if 

only, would rather, would sooner, it’s high time, it’s about 
time, what if, suppose 

 

 

26. Unit 10 – Feelings 
10.1 Feeling lucky? 
 
• Słownictwo – poglądy, postawy, nastawienie 
• Dyskusja o uczuciach i na temat kilku topików m.in.: rzeczy, 

które trzeba wykonać w ciągu tygodnia, jak nauczyciel 
powinien motywować uczniów do pracy 

• Słuchanie – wywiad o ludziach szczęśliwych i nieszczęśliwych 
• Wymowa: mowa łączona 
• Uzupełnianie kwestionariusza 
• Czasowniki modalne i czasowniki o podobnych znaczeniach 
 

 

27. Unit 10 – Feelings 
10.2 What does it feel like? 
 
• Słownictwo – silne uczucia i emocje 
• Mówienie - przypuszczenia i domysły na temat wymyślonej 

sytuacji 
• Opisywanie ilustracji – przypuszczanie, co się wydarzy 
Czytanie – recenzja książki 
• Czasowniki modalne wyrażające dedukcję – formy teraźniejsze 

i przeszłe 
 
 

 

28. Unit 10 – Feelings 
10.3 Looking back 
 
• Czytanie – wspomnienia z dzieciństwa o domu, historie z 

dzieciństwa 
• Nadawanie tytułów wspomnieniom z dzieciństwa 
• Mówienie – opis wspomnień i doświadczeń z dzieciństwa 
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• Czasownik modalno – posiłkowy – would  
 

29. Unit 10 – Feelings 
 
10 Vocabulary 
10 Communication 
 
• Mówienie – wyrażanie silnych uczuć i emocji 
• Słuchanie – wypowiedzi rozmówców na temat 

bulwersujących, szokujących zdarzeń 
• Praca ze słownikiem – wyjaśnianie znaczenia kluczowych słów 
• Czasowniki złożone (Prasal verbs) i partykuły (particles) 
• Słownictwo z zakresu: uczucia i emocje, poglądy, postawy, 

nastawienie, silne uczucia, czasowniki złożone i partykuły 
 

 

30. How to learn? 
• Omówienie postępów 
• Dyskusja nad własnymi strategiami uczenia się 
• Dyskusja nad populatnymi mitami i prawdami o uczeniu 

się jezyka 
• Czytenie tekstów o sukcesie edukacyjnym  

 

 

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
 
Typ oceniania:  
- ocenianie diagnostyczne: test gramatyczny i ćwiczenia komunikacyjne na początkowych zajęciach 
- ocenianie kształtujące: informacja zwrotna w trakcie i po ćwiczeniach wykonywanych na zajęciach oraz po 
sprawdzeniu pracy domowej, bieżąca korekta błędów i korekta odroczona – pod koniec każdych zajęć, ocena 
prac domowych; 
- ocenianie sumujące: kartkówki, kolokwia pisemne i egzamin pisemny. 
Metody oceniania: Średnia ocen, na którą składają się ocena za prace domowe, kolokwia pisemne oraz ocena 
aktywności na zajęciach. Dodatkowo końcowy egzamin w semestrze 6. 
Kryteria oceny: 0-49% ndst, 50-62% dst, 63-68% dst+, 69-81% db, 82-87% db+, 88-100% bdb. 
 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
 
Różnorodne metody stosowane w dydaktyczne językowej z naciskiem na podejście komunikatywne. Techniki i 
metody pracy na zajęciach mieszane, aby różne typy uczniów mogły skorzystać z ćwiczeń, przykładowe 
metody i techniki to m.in.: 
- nauka gramatyki poprzez rozumowanie dedukcyjne i indukcyjne, 
- nauka słownictwa z zastosowaniem mnemotechnik, 
- ćwiczenia interakcyjne: dialogi, symulacje, role-play, 
- ćwiczenie wymowy metodą drylu (elementy metody audio-lingwialnej), 
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- elementy Task-Based-Learning, 
- technika jigsaw reading – czytanie i komunikacja, 
- czytanie i słuchanie techniką „top-down” i „bottom-up” 
- pisanie jako proces, 
- pisanie kreatywne, 
- gry i zabawy konsolidacyjne. 
 
 

 
 

 
7. Literatura  

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

„New Total English. Advanced. Student’s book”, 2018 
, A. Clare  i J.J. Wilson, London: Pearson. 

“Advanced Grammar and Vocabulary”, 2013, M. 
Skipper, Express Publishing. 

„New Total English. Advanced. Workbook”, 2018 , M. 
Foley, London: Pearson. 

 

 
 
8. Kalkulacja ECTS: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 36 

Praca własna studenta 64 

Studia literaturowe 15 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 10 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 125 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 5 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć:  
Andragogika 

1. Kod zajęć: PED-IIst_II_3 2. Liczba punktów ECTS: 4 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru: 

Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna, Pedagogika 
przedszkolna i wczesnoszkolna z 
KN, Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna z WWR, 
Doradztwo szkolne i zawodowe 
z elementami coachingu, 
Pedagogika Społeczna i 
Resocjalizacja, Zarządzanie 
Oświatą 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów II 9. Studia 
niestacjonarne: 

18 9 9 

6. Semestr: 3 
 

10. Poziom 
studiów: 

studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy: 
Ewa Roman, doktor 
 
11. Forma zaliczenia: egzamin  12. Język 

wykładowy: 
polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 
 
C1. Zapoznanie z problematyką i wyzwaniami współczesnej andragogiki 
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C 2. Poznanie potencjału rozwojowego i ograniczeń rozwoju ludzi dorosłych (w różnych fazach 
dorosłości) a zwłaszcza w obszarze możliwości uczenia się 
C 3. Nabycie wiedzy o teraźniejszych i wcześniejszych  miejscach i przestrzeniach uczenia się 
dorosłych w edukacji: formalnej, pozaformalnej i nieformalnej  
 
 
C 4. Przygotowanie studenta do pracy edukatora, trenera, andragoga poprzez znajomość metod i 
form edukacji 
 
 
C 5. Rozwinięcie świadomości potrzeby uczenia się przez całe życie  (lifelong learning) szczególnie 
pedagoga, andragoga 
 
C 6. Rozwinięcie umiejętności wykorzystywania różnorodnych źródeł wiedzy i informacji do 
projektowania pracy edukacyjnej z dorosłymi, zgodnie z trendami w edukacji dorosłych 
 
 
C 7. Rozwinięcie świadomości budowania etyki pracy edukatora 
 
C 8. Rozwinięcie refleksyjnego myślenia i wyrażania opinii na temat problemów współczesnego 
człowieka dorosłego w kontekście potrzeb uczenia się w ciągu całego życia 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 

rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG04 
K7_WG07 
K7_WK014 
K7_WK017 
 

Zna obszary problemowe współczesnej 
andragogiki i jej wyzwania 

Dyskusja 
Egzamin 
Ćwiczenia 
podczas 
konwersatoriów 

C 1. 

K7_WG08 
 

Opisuje możliwości rozwojowe człowieka 
dorosłego w trzech fazach dorosłości: wczesnej, 
średniej i późnej, a zwłaszcza zna rozwój 
poznawczy dorosłych 
 

Dyskusja 
Egzamin 
Ćwiczenia 
podczas 
konwersatoriów 

C 2. 

K7_WG05 
 

Potrafi wymienić i scharakteryzować współczesne 
miejsca i przestrzenie edukacji dorosłych  i 
porównać je z wcześniejszymi rozwiązaniami w 
historii oświaty dorosłych 
 

Dyskusja 
Egzamin 
Ćwiczenia 
podczas 
konwersatoriów 

C 3. 

    
W zakresie umiejętności  
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Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 

potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW06 
K7_UW07 

Potrafi stosować odpowiednią metodykę, 
dopasowaną do specyfiki pracy z uczącym się 
dorosłym 
 

Dyskusja 
Egzamin 
Ćwiczenia 
podczas 
konwersatoriów 

C 4. 

K7_UU19 
K7_UU20 

Potrafi planować  świadomie całożyciowy rozwój i 
podejmuje wyzwanie uczenia się przez całe życie 

Dyskusja 
Ćwiczenia 
podczas 
konwersatoriów 

C 5. 

K7_UW06 
K7_UW09 

 
Umie korzystać z różnorodnych źródeł wiedzy i 
informacji dla projektowania pracy edukacyjnej z 
dorosłymi 

Dyskusja 
Ćwiczenia 
podczas 
konwersatoriów 
Praca 
zaliczeniowa 

 
 
C 6. 

W zakresie kompetencji społecznych  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest gotów 
do:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KO05 
K7_KR10 

Deklaruje gotowość do pracy edukacyjnej w 
sposób etyczny i świadomy 

Dyskusja 
 

C 7. 

K7_KK03 Podjęcia dyskusji i wyrażenia własnej opinii na 
temat problemów uczenia się człowieka dorosłego 
na tle jego życia i społecznego funkcjonowania 

 

Dyskusja 
 

C 8. 

 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  
1. Wykład  

Andragogika jako nauka o edukacji człowieka dorosłego – 
tożsamość dyscypliny, związki z innymi naukami, 
współczesne wyzwania  

K7_WG04 
K7_WG07 
K7_WK014 
K7_WK017 

 
2. Wykład Człowiek dorosły jako podmiot działań edukacyjnych – 

możliwości i obszary rozwoju człowieka dorosłego, bariery 
i ograniczenia 
 

K7_WG08 
 

3. Wykład Modele pracy edukacyjnej – rola edukacji formalnej, K7_WG05 
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pozaformalnej i nieformalnej „E” 
 

 

4. Wykład Teraźniejszość edukacji dorosłych na tle historii oświaty 
dorosłych na świecie i w Polsce 
 

K7_WG04 
K7_WG05 

 
5. Wykład  

Konwersatorium 
Trendy w edukacji dorosłych – grywalizacja, edutainment, 
platformy edukacyjne, itp. 
 

K7_WG04 
K7_WG05 

 
6. Ćwiczenia Teoria a  praktyka – obecność miejsc i przestrzeni edukacji 

dorosłych w środowiskach lokalnych studentów „E” 
K7_UW06 
K7_UW09 

7. Ćwiczenia Proces uczenia (się) człowieka dorosłego. Elementy 
procesu: motywacja, rola doświadczenia, inicjatywa, 
potencjał transformacyjny, specyfika ucznia się, itp. 
„E”  

K7_UW06 
K7_UW07 

8. Ćwiczenia Dorosły w roli osoby uczącej się – sposoby pracy 
edukatora 
 

K7_UW06 
K7_UW07 
K7_KO05 
K7_KR10 

9. Ćwiczenia Kompetencje andragoga, edukatora – kompetencje 
działaniowe: przedmiotowe, metodyczno-pedagogiczne, 
społeczne i osobowościowe, menedżerskie, refleksyjności 

K7_UU19 
K7_UU20 
K7_KK03 

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
D – analiza pracy zaliczeniowej na temat rozpoznania ofert edukacyjnych dla dorosłych w środowisku 
lokalnym studentki/ta 
S – egzamin końcowy 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
Wykład 
Prezentacja multimedialna 
Interpretacja tekstów 
Dyskusja 
Fragmenty materiałów filmowych 
Ćwiczenia aktywizujące podczas zajęć 
 

 
 

 
7. Literatura  
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Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Matlakiewicz A., Solarczyk-Szwec H., Dorośli uczą się 
inaczej. Andragogiczne podstawy kształcenia 
ustawicznego, Toruń 2009.  

Brzezińska A. I., (red.), Psychologiczne portrety 
człowieka. Praktyczna psychologia rozwojowa, GWP 
Gdańsk 2005. 
 

Knowles M., S., Holton III, E., F., Swanson R., A., 
Edukacja Dorosłych, Wydawnictwo Naukowe PWN, 
Warszawa 2009. 
 

Malewski M., Od nauczania do uczenia się. O 
paradygmatycznej zmianie w andragogice, Wrocław 
2010. 
 

Mikołajczyk K., Jak uczą się dorośli, czyli co 
powinien wiedzieć trener o specyfice kształcenia 
uczestników szkolenia, e-mentor 2011/2 
 

 
Solarczyk-Ambrozik E.,(red.), Całożyciowe uczenie się 
jako wyzwanie dla teorii i praktyki edukacyjnej, 
Wydawnictwo PWN 2013.  

Kargul J., Piotruś Pan” I „wieczna dziewczynka” – w 
kalejdoskopie odraczania dorosłości, „Studia 
Edukacyjne” 2017, nr1. 

Aleksander T., Andragogika. Podręcznik akademicki, 
Radom-Kraków 2009. 
 

 
 
8. Kalkulacja ECTS  

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 18 

Praca własna studenta 40 

Studia literaturowe 30 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 12 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 100 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 4 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć: Pedagogika porównawcza 

1. Kod zajęć: PED-IIst_II_3 2. Liczba punktów ECTS: 4 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru: 

Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna, Pedagogika 
przedszkolna i wczesnoszkolna z 
KN, Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna z WWR, 
Doradztwo szkolne i zawodowe 
z elementami coachingu, 
Pedagogika Społeczna i 
Resocjalizacja, Zarządzanie 
Oświatą 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów II 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

18 18  

6. Semestr: 3 
 

10. Poziom 
studiów: 

studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy):  
Karina Knasiecka-Falbierska, doktor 
 
11. Forma zaliczenia: zaliczenie z oceną 12. Język 

wykładowy: 
polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. 
Wskazanie miejsca pedagogiki porównawczej w systemie nauk pedagogicznych oraz we 
współczesnej rzeczywistości społeczno – kulturowej. 
 

C 2. Zapoznanie z genezą pedagogiki porównawczej. 
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C 3. Zapoznanie z podstawowymi założeniami koncepcji prekursorów pedagogiki porównawczej. 
 

C 4. 
 
Przedstawienie podstaw metodologii pedagogiki porównawczej (standardy oraz etapy badań)  
 

C 5. 

Objaśnienie głównych tendencji w zakresie funkcjonowania systemów oświatowych na świecie 
(definicje systemów oświaty, systemy narodowe, obowiązek szkolny). 
 
 

C 6. 
Istota problemów oświatowych i sposoby radzenia sobie z nimi przez różne systemy oświatowe. 
 
 

C 7. 
Analiza różnych form ruchliwości społecznej i jej związku z systemem oświaty (edukacja a 
stratyfikacja społeczna). 
 

C 8. Zapoznanie z typami zarządzania oświatą w Unii Europejskiej.  
 

C 9. Zapoznanie z modelami szkolnictwa wyższego.  
 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
Wiedza z pedagogiki ogólnej, socjologii edukacji, metodologii badań społecznych 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 

rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG01 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu wybrane 
koncepcje człowieka: filozoficzne, psychologiczne i 
społeczne, stanowiące teoretyczne podstawy 
działalności pedagogicznej 

Udział w 
dyskusji, 
zaliczenie –
odpowiedzi na 
pytania 

C1, C2 

K7_WG03 

Ma pogłębioną wiedzę dotyczącą miejsca 
pedagogiki w systemie nauk oraz na temat jej 
przedmiotowych i metodologicznych zależności i 
powiązań z innymi dyscyplinami 

Udział w 
dyskusji, 
zaliczenie –
odpowiedzi na 
pytania 

C1, C2, 

K7_WG06 

Ma pogłębioną wiedzę o projektowaniu i 
prowadzeniu badań w pedagogice, a w 
szczególności o problemach badawczych, metodach, 

Udział w 
dyskusji, 
zaliczenie –
odpowiedzi na 

C3,  
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technikach i narzędziach badawczych pytania 

K7_WG10 

Ma pogłębioną wiedzę o różnych rodzajach struktur 
społecznych i instytucjach życia społecznego, 
zachodzących między nimi zależnościach oraz 
fundamentalnych dylematach współczesnej 
cywilizacji 

Udział w 
dyskusji, 
zaliczenie –
odpowiedzi na 
pytania 

C4,  

K7_WK14 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu cele, strukturę 
i funkcje systemu edukacji  

Udział w 
dyskusji, 
zaliczenie –
odpowiedzi na 
pytania 

C5, C6 

K7_WK15 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu podstawy 
prawne, organizację i uwarunkowania 
funkcjonowania różnych instytucji edukacyjnych, 
wychowawczych, opiekuńczych, terapeutycznych, 
kulturalnych i pomocowych 

Udział w 
dyskusji, 
zaliczenie –
odpowiedzi na 
pytania 

C5, C6, C7 

 
W zakresie umiejętności  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 

potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW03 

Potrafi posługiwać się złożonymi ujęciami 
teoretycznymi w celu analizowania i wyjaśniania 
motywów i wzorów ludzkich zachowań, 
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz 
modelowania strategii działań praktycznych w 
odniesieniu do różnych kontekstów działalności 
pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach 

Udział w 
dyskusji, 
zaliczenie –
odpowiedzi na 
pytania 

C3, C4,  

K7_UW04 

Posiada umiejętności badawcze pozwalające na 
samodzielne analizowanie i twórcze 
interpretowanie przykładów badań oraz 
konstruowanie i prowadzenie badań dotyczących 
złożonych zjawisk i procesów 

Udział w 
dyskusji, 
zaliczenie –
odpowiedzi na 
pytania 

C4  

K7_UW06 

Potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę 
teoretyczną z zakresu pedagogiki oraz powiązanych 
z nią dyscyplin w celu identyfikowania,  
interpretowania i wyjaśniania problemów 
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 
kulturalnych i pomocowych, a także motywów i 
wzorów ludzkich zachowań 

Udział w 
dyskusji, 
zaliczenie –
odpowiedzi na 
pytania 

C3, C6, C7 

K7_UK14 

Potrafi prowadzić debatę wykorzystując 
argumentację opartą o wybrane perspektywy 
teoretyczne, poglądy różnych autorów, jak również 

Udział w 
dyskusji, 
zaliczenie –
odpowiedzi na 

C1 – C9 
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biorąc pod uwagę stanowisko innych uczestników 
debaty 

pytania 

W zakresie kompetencji społecznych  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest gotów 
do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KO04 

Ma przekonanie o sensie, wartości i potrzebie 
podejmowania działań pedagogicznych w 
środowisku społecznym i jest gotów do 
podejmowania wyzwań zawodowych związanych z 
organizacją działalności na rzecz środowiska 
społecznego 

Udział w dyskusji, 
zaliczenie –
odpowiedzi na 
pytania 

C5 – C9 

K7_KR10 

Jest gotów do działania w sposób profesjonalny, 
refleksji na tematy etyczne, kultywowania i 
upowszechniania etosu oraz wzorców właściwego 
postępowania w środowisku pedagogicznym i poza 
nim 

Udział w dyskusji, 
zaliczenie –
odpowiedzi na 
pytania 

C5 – C9 

K7_KR11 

Jest gotów do przestrzegania i rozwijania zasad etyki 
zawodowej pedagoga w badaniach naukowych, 
potrafi wybrać etyczną procedurę postępowania 

Udział w dyskusji, 
zaliczenie –
odpowiedzi na 
pytania 

C5 – C9 

 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  
T1 Wskazanie miejsca pedagogiki porównawczej w systemie nauk 

pedagogicznych oraz we współczesnej rzeczywistości społeczno 
– kulturowej. 

 

K7_WG01 
K7_WG03 

T2 Zapoznanie z genezą pedagogiki porównawczej. 
 

K7_WG01 
K7_WG03 

 
T3 Zapoznanie z podstawowymi założeniami koncepcji 

prekursorów pedagogiki porównawczej.  
 

K7_WG06 
K7_UW03 
K7_UW03 
K7_UW06 

T4  
Przedstawienie podstaw metodologii pedagogiki porównawczej 

(standardy oraz etapy badań)  
 

K7_WG10 
K7_UW03 
K7_UW03 
K7_UW04 

 
T5 Objaśnienie głównych tendencji w zakresie funkcjonowania 

systemów oświatowych na świecie (definicje systemów 
K7_WK14 
K7_WK15 
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oświaty, systemy narodowe, obowiązek szkolny). 
 
 

K7_KR10 
K7_KR11 

T6 Istota problemów oświatowych i sposoby radzenia sobie z nimi 
przez różne systemy oświatowe. 

 
 

K7_WK14 
K7_WK15 
K7_UW06 
K7_KR10 
K7_KR11 

T7 Analiza różnych form ruchliwości społecznej i jej związku z 
systemem oświaty (edukacja a stratyfikacja społeczna). 

 
 
 

K7_WK15 
K7_UW06 
K7_KR10 
K7_KR11 

 
T8 Zapoznanie z typami zarządzania oświatą w Unii Europejskiej.  

 
K7_KR10 
K7_KR11 

T9 Zapoznanie z modelami szkolnictwa wyższego.  
 

K7_KR10 
K7_KR11 

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
 
5.0 –  znakomita wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne  
4.5 –  bardzo dobra wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne 
4.0 –  dobra wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne 
3.5 – zadowalająca wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne, ale ze znacznymi niedociągnięciami 
3.0 –  zadowalająca wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne, ale z licznymi błędami  
2.0 – niezadowalająca wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne 
 
Egzamin pisemny, pytania otwarte 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
 
Wykład z prezentacją multimedialną wybranych zagadnień 
Wykład konwersatoryjny 
 

 
 

 
7. Literatura  



Wyższa Szkoła Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu 

 

 6 

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Systemy edukacji w krajach europejskich, (red.) 
Potulicka E., Hildebrandt-Wypych D., Czech C., 2013. 
 
 

 
Cylkowska Nowak M., (red) Selekcyjna funkcja 
szkolnictwa wyższego w krajach Europy zachodniej, 
Poznań 2004. 
 

Pachociński R., Pedagogika porównawcza, 2007 
  
 

Gmerek T. Edukacja i nierówności społeczne. Studium 
porównawcze na przykładzie Anglii, Hiszpanii i Rosji, 
Kraków 2011. 
 

Prucha J., Pedagogika porównawcza. Podręcznik 
akademicki, Warszawa 2004. 
  

Pachociński R., Strategie reform oświatowych na 
świecie, IBE, Warszawa 2003 
 
 

Kwieciński Z., Śliwerski B., Pedagogika. Podręcznik 
akademicki 

 
 

  
 

  
 

 
 
8. Kalkulacja ECTS: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 18 

Praca własna studenta 40 

Studia literaturowe 22 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 20 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 100 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 4 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 
kierunek PEDAGOGIKA  
studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

 
Nazwa zajęć: PORADNICTWO I DORADZTWO DLA OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ 
 
1. Kod zajęć: PED_IIst_II_4_33 2. Liczba punktów ECTS: 5 

3. Kierunek: Pedagogika 
 

7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć 
zawodowych: 

Doradca zawodowy i edukacyjny 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów II 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

18 9 9 

6. Semestr: 4 10. Poziom 
studiów: 

II stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy):  
Lidia Huber, magister psychologii, doktor n.med 
 
11. Forma 
zaliczenia: 

Zaliczenie  
 

12. Język 
wykładowy: 

POLSKI 

 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. Nabycie  wiedzy z zakresu pedagogiki specjalnej, poznanie szczegółowych dyscyplin pedagogiki 
specjalnej. 

C 2. Poznanie specyfiki poradnictwa dla osób z niepełnosprawnością. 

C 3. 
Przekazanie studentom zasad  integracji społecznej i odpowiedzialności za los osób 
niepełnosprawnych w Polsce, 
 

C 4. 
Przygotowanie do łączenia i korzystania z wiedzy interpersonalnej w planowaniu i organizowaniu 
pomocy rodzinom  osób z niepełnosprawnością,.  
 

C 5. Poznanie metod stosowanych w doradztwie zawodowym dla osób z niepełnosprawnością 
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C 6. 
Przygotowanie studenta do współpracy z zespołem specjalistów pracujących na rzecz osób z 
niepełnosprawnością. 

 

C 7. 
Przygotowanie studenta do samodzielnego rozpoznawania potrzeb i problemów osób z 
niepełnosprawnością oraz  opracowywanie projektu rozwiązania problemów w integracji zawodowej i 
społecznej. 
 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
 
Student posiada wiedzę pedagogiczną na poziomie licencjatu. 
 

 
 

 
3. Efekty uczenia się wybrane dla zajęć (kierunkowe, specjalnościowe, specjalizacyjne): 
 
 

W zakresie wiedzy  
 

Symbol 
kierunkowego  

efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
 kierunkowego  

 (Po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG01 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu wybrane 
koncepcje człowieka: filozoficzne, psychologiczne i 
społeczne, stanowiące teoretyczne podstawy 
działalności pedagogicznej 

dyskusja, 
egzamin C1, C2 

K7_WG05 

Ma pogłębioną wiedzę na temat wychowania i 
uczenia się, ich filozoficznych, historycznych, 
społeczno-kulturowych, biologicznych, 
psychologicznych i medycznych uwarunkowań 

egzamin C1,C2, C4 

K7_WG06 

Ma pogłębioną wiedzę o projektowaniu i 
prowadzeniu badań w pedagogice, a w 
szczególności o problemach badawczych, 
metodach, technikach i narzędziach badawczych 

projekt pomocy 
rodzinie, 

konstruowanie 
diagnozy 

C1,C2, C4 

K7_WG11 
Ma pogłębioną wiedzę o różnych środowiskach 
wychowawczych, ich specyfice i uwarunkowaniach 
ich funkcjonowania 

plan współpracy 
z instytucjami i 
specjalistami 

C1, C3, C4, C5 

 
W zakresie umiejętności  

 
Symbol 

kierunkowego / 
specjalnościowego 
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 kierunkowego  
 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW02 Potrafi prognozować i modelować złożone procesy Prezentacje C3, C4, C5, C7 
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społeczne; analizuje ich skutki w kontekście różnych 
obszarów działalności pedagogicznej oraz nowej 
wiedzy, również z dyscyplin naukowych 
współpracujących z pedagogiką 

własne, dyskusja. 

K7_UW06 

Potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę 
teoretyczną z zakresu pedagogiki oraz powiązanych 
z nią dyscyplin w celu identyfikowania,  
interpretowania i wyjaśniania problemów 
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 
kulturalnych i pomocowych, a także motywów i 
wzorów ludzkich zachowań 

Analiza 
indywidualnych 

przypadków, 
projekt 

pomocowy 

C3, C4, C5 

K7_UW09 

Potrafi poprzez właściwy dobór źródeł oraz 
informacji z nich płynących, dokonywać syntezy 
informacji oraz właściwej ich prezentacji, w celu 
rozwiązywania konkretnych problemów 
pedagogicznych, prognozować przebieg ich 
rozwiązywania oraz przewidywać skutki 
planowanych działań, również w 
nieprzewidywalnych warunkach 

Dyskusja, 
projekt i plan 

pomocy 

C4, C5, C7 

K7_UK13 

Potrafi w sposób precyzyjny i spójny wyrażać i 
argumentować swoje stanowisko dotyczące 
złożonych zagadnień pedagogicznych z 
wykorzystaniem różnych ujęć teoretycznych, 
mających swe źródło zarówno w dorobku 
pedagogiki, jak i innych dyscyplin 

Dyskusja 
panelowa 

C4, C6 

K7_UO16 
Potrafi pracą zespołu nad rozwiązywaniem 
złożonych problemów pedagogicznych 

Prace 
projektowe w 

grupie 

C5, C6 

K7_KO04 

Ma przekonanie o sensie, wartości i potrzebie 
podejmowania działań pedagogicznych w 
środowisku społecznym i jest gotów do 
podejmowania wyzwań zawodowych związanych z 
organizacją działalności na rzecz środowiska 
społecznego 

Dyskusja, 
prezentacja 

C5, C6, C7 

W zakresie kompetencji społecznych  
 

Symbol 
kierunkowego / 

specjalnościowego 
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
 kierunkowego  

 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KK01 

Ma świadomość znaczenia pogłębiania wiedzy i 
umiejętności dla efektywnego rozwiązywania 
problemów poznawczych i praktycznych i rozumie 
potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i 
rozwoju osobistego 

Dyskusja, 
projektowanie 
planu pomocy 

C6, C7 

K7_KO05 

Jest gotów do podejmowania trudu realizacji 
indywidualnych i zespołowych działań 
profesjonalnych w zakresie pedagogiki 

Diagnozowanie 
problemów, analiza 

indywidualnych 
przypadków 

C6, C7 

K7_KO07 
Jest gotów do podejmowania zobowiązań 
społecznych wynikających z roli pełnionej przez 
pedagoga z uwzględnieniem zmieniających się 

Dyskusja, 
obserwacja, 

egzamin 

C4, C7 
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potrzeb społecznych 
 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  
T1 Kryteria, stopnie niepełnosprawności oraz zasady orzekania o 

niepełnosprawności. K7_WG01 K7_WG05 

T2 Zasady i warunki rehabilitacji społeczno- zawodowej  osób z 
niepełnosprawnością. 

K7_WG01 K7_WG05 
K7_KO04 

T3 Niezbędne warunki integracji społecznej i potencjalnej 
samodzielności osób z niepełnosprawnością. 

K7_WG11 

T4 Karta praw osób niepełnosprawnych przyjęta uchwałą Sejmu 
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. i inne akty 
prawne dot. zatrudnienia osób z niepełnosprawnością 

K7_WG11 
K7_KO04 

T4 Wsparcie społeczne i pomoc specjalistyczna jako warunek 
przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu osób z 
niepełnosprawnościa. 

K7_WG05 
K7_KO04 

T5 Tworzenie projektu rehabilitacji społeczno -zawodowej  oraz 
pomocy w rozwiązywaniu problemów osób  z 
niepełnosprawnością- metoda indywidualnego przypadku. 

K7_UW02 K7_UW06 

T6 Metody wsparcia osób wykluczonych na rynku pracy. K7_UW02 K7_UW06 
K7_KO04 

T7 Bariery społeczne, utrudniające samodzielne funkcjonowanie 
Społeczno- zawodowe osobom z niepełnosprawnością. 

K7_KO05 
K7_KO07 

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
Wykład- Test- pytania otwarte i zamknięte; 
 
Progi procentowe: test  
95%-100% bardzo dobry -5,0 
90%-94%  ponad dobry -4,5 
80%-89%  dobry -4,0 
70%-79% dość dobry -3,5 
60%-69% dostateczny -3,0 
poniżej 60% niedostateczny -2,0    
Ćwiczenia: aktywność, umiejętność pracy w grupie, frekwencja oraz 
projekt pomocy w rozwiązaniu problemów społeczno- zawodowych osoby z niepełnosprawnością: 
dokładna wszechstronna diagnoza i plan pomocy uwzględniający wszystkie problemy – 5.0 
prawie kompletna diagnoza i plan pomocy uwzględniające prawie wszystkie problemy- 4,5 
niektóre barki w diagnozie lun planie pomocy 4,0 
poważne braki w diagnozie lub niekompletny plan pomocy- 3,5 lub 3,0 
niezrozumienie istoty problemów- błędna diagnoza lub istotne braki w planie pomocy- 2,0 
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6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
 
prezentacja multimedialna, praca w grupach , elementy zajęć warsztatowych, analiza przypadków, dyskusja, 
burza mózgów. 
 

 
 

 
7. Literatura (podajemy wyłącznie pozycje do przeczytania przez studentów a nie wykorzystywane przez 
wykładowcę) 
 

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

1. Ustawa o rehabilitacji zawodowej i społecznej 
oraz o zatrudnianiu osób niepełnosprawnych z 
27 sierpnia 1997 (Dz.U. 2008 Nr 14, poz. 92). 

1. Jarosz E. Wysocka E. ( 2006) Diagnoza 
psychopedagogiczna, Wyd. Akademickie ŻAK, 
Warszawa 

2. Bąbiak. I., Kaczan, R., Smoczyńska, K., (2008). 
Jaka pomoc i dla kogo? Wsparcie indywidualne 
i instytucjonalne a aktywizacja zawodowa osób 
z ograniczeniem sprawności. Wydawnictwo 
SWPS Academica, Warszawa. 

2. Poradnik dla osób z niepełnosprawnością- 
materiały własne. 

 
 

3. Brzezińska, A.I., Kaczan, R., Piotrowski, K., 
Rycielski, P.(2008), Aktywność zawodowa osób z 
ograniczeniem sprawności na rynku pracy: 
czynniki wspomagające i czynniki ryzyka. 
Wydawnictwo SWPS Academica, Warszawa. 

3. Poradnik antydyskryminacyjny- materiały z 
konferencji 

 
 

4 . Gajda, M.(2007), Cel: zdobyć i utrzymać pracę.    
      Przewodnik dla osób niepełnosprawnych. 
      INTEGRACJA. 
 

8. Frąckiewicz, L., (red.) Przeciw wykluczeniu 
społecznemu osób niepełnosprawnych. 

       Wydawnictwo IPISS, Warszawa, 2008. 
 

9. Wiszejko-Wierzbicka, D(2008), Od 
samoakceptacji do aktywności. Postawy wobec 
własnej niepełnosprawności a aktywność 
zawodowa. Wydawnictwo 

       SWPS Academica, Warszawa. 

4. Materiały własne ze szkoleń” Zawodowe 
drogowskazy” do dyspozycji studentów. 

 
 

 
8. Kalkulacja ECTS  
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
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SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 18 

Praca własna studenta 62 

Studia literaturowe 20 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 25 
SUMA GODZIN 125 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 5 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć: PR I COACHING W BIZNESIE 
 
 
1. Kod zajęć: PED-IIst_II_4 2. Liczba punktów ECTS: 2 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru: 

Doradztwo szkolne i zawodowe 
z elementami coachingu 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów II 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

18 9 9 

6. Semestr: 4 
 

10. Poziom 
studiów: 

studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 
Eliza Borowiak, magister 
 
 
11. Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceną 12. Język 

wykładowy: 
polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. 

 

Zapoznanie studentów z zasadami planowania i zarządzania ścieżką kariery  praktyczne 
przykłady prowadzenia kariery poziomej i pionowej (testy kotwica, systemy awansów 
zawodowych) 
 

C 2. 
Zapoznanie studentów z zasadami tworzenia profesjonalnych dokumentów aplikacyjnych 
oraz zapoznanie ich z oczekiwaniami pracodawców w procesie rekrutacyjnym 
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C 3. 

 
 

Zapoznanie studentów z modelami zarządzania ZZL i ich oddziaływaniu na rozwój kariery 
zawodowej 

C 4. Zapoznanie studentów z modelem awansu zawodowego oraz jego praktyczne zastosowanie 
C 5. Zapoznanie studentów z przebiegiem rozmowy coachingowej opartej na modelu GROW 
C 6. Zapoznanie studentów z zagadnieniami rozwoju zawodowego (mentoring, trening, terapia ) 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
 
Znajomość podstawowych zagadnień i pojęć z zakresu doradztwa zawodowego i coachingu 
 
 
 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 
rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG03 

Ma pogłębioną wiedzę dotyczącą miejsca 
pedagogiki w systemie nauk oraz na temat jej 
przedmiotowych i metodologicznych zależności 
i powiązań z innymi dyscyplinami 

Dyskusja C1-C6 
 

K7_WG06 

Ma pogłębioną wiedzę o projektowaniu i 
prowadzeniu badań w pedagogice, a w 
szczególności o problemach badawczych, 
metodach, technikach i narzędziach 
badawczych 

Przygotowują 
dokumenty 
aplikacyjne 

C1-C6 
 

K7_WK15 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu podstawy 
prawne, organizację i uwarunkowania 
funkcjonowania różnych instytucji 
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 
terapeutycznych, kulturalnych i pomocowych 

Dyskusja C1-C6 
 

K7_WG12 
Ma pogłębioną wiedzę na temat zasad i norm 
etycznych, zna ich źródła oraz złożone Dyskusja C1-C6 
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uwarunkowania 
 

W zakresie umiejętności  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 
potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW03 

Potrafi posługiwać się złożonymi ujęciami 
teoretycznymi w celu analizowania i 
wyjaśniania motywów i wzorów ludzkich 
zachowań, diagnozowania i prognozowania 
sytuacji oraz modelowania strategii działań 
praktycznych w odniesieniu do różnych 
kontekstów działalności pedagogicznej w 
nieprzewidywalnych warunkach 

Dyskusja, 
Ćwiczenia 

C1-C6 
 

K7_UW05 

Potrafi dokonywać krytycznej analizy wniosków 
z badań, opracować je, twórczo interpretować i 
prezentować ich wyniki (z wykorzystaniem ICT) 
oraz wykorzystywać je w praktyce 

Opracowane CV C1-C6 
 

K7_UW06 

Potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę 
teoretyczną z zakresu pedagogiki oraz 
powiązanych z nią dyscyplin w celu 
identyfikowania,  interpretowania i wyjaśniania 
problemów edukacyjnych, wychowawczych, 
opiekuńczych, kulturalnych i pomocowych, a 
także motywów i wzorów ludzkich zachowań 

Ćwiczenia C1-C6 
 

K7_UW07 

Potrafi w sposób innowacyjny wykorzystać 
typowe metody, procedury i dobre praktyki, ale 
również nową wiedzę - do realizacji złożonych 
zadań związanych z różnymi sferami 
działalności pedagogicznej 

Ćwiczenia C1-C6 
 

K7_UK12 

Posiada  rozwinięte w pogłębionym stopniu 
umiejętności w zakresie komunikacji 
interpersonalnej, potrafi używać języka 
specjalistycznego i porozumiewać się w sposób 
precyzyjny i spójny przy użyciu różnych 
kanałów i technik komunikacyjnych ze 
zróżnicowanymi kręgami odbiorców, w języku 
ojczystym, jak i w języku obcym 

Ćwiczenia C1-C6 
 

W zakresie kompetencji społecznych  
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Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest 
gotów do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KK01 

Ma świadomość znaczenia pogłębiania wiedzy i 
umiejętności dla efektywnego rozwiązywania 
problemów poznawczych i praktycznych i 
rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się 
zawodowego i rozwoju osobistego 

 C1-C6 
 

K7_KO06 

Dostrzega i formułuje problemy moralne i 
dylematy etyczne związane z własną i cudzą 
pracą, poszukuje i wdraża optymalne 
rozwiązania na rzecz interesu publicznego 

 C1-C6 
 

K7_KR09 

Jest gotów pełnić swą rolę odpowiedzialnie 
przygotowując się do swojej pracy, projektując i 
wykonując działania pedagogiczne z należną im 
sumiennością 

 C1-C6 
 

 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  
T1 Teoretyczne aspekty rozwoju kariery zawodowej 

 
K7_WG03 
K7_WG06 
K7_WK15 
K7_WG12 
K7_UW03 
K7_UW05 
K7_UW06 
K7_UW07 
K7_UK12 
K7_KK01 
K7_KO06 
K7_KR09 

 
T2 Zasady tworzenia profesjonalnych dokumentów 

aplikacyjnych  
Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej 
 

K7_WG03 
K7_WG06 
K7_WK15 
K7_WG12 
K7_UW03 
K7_UW05 
K7_UW06 
K7_UW07 
K7_UK12 
K7_KK01 
K7_KO06 
K7_KR09 

 
T3 Analiza wstępna klienta w procesie coachingu kariery K7_WG03 

K7_WG06 
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K7_WK15 
K7_WG12 
K7_UW03 
K7_UW05 
K7_UW06 
K7_UW07 
K7_UK12 
K7_KK01 
K7_KO06 
K7_KR09 

 
T4 Zmiana w procesie planowania i zarządzania karierą 

 
K7_WG03 
K7_WG06 
K7_WK15 
K7_WG12 
K7_UW03 
K7_UW05 
K7_UW06 
K7_UW07 
K7_UK12 
K7_KK01 
K7_KO06 
K7_KR09 

 
T5 Zasady planowania i zarządzania ścieżką kariery K7_WG03 

K7_WG06 
K7_WK15 
K7_WG12 
K7_UW03 
K7_UW05 
K7_UW06 
K7_UW07 
K7_UK12 
K7_KK01 
K7_KO06 
K7_KR09 

 
T6 Przygotowanie do rozmowy coachingowej – zagadnienia 

teoretyczne 
K7_WG03 

T7 Przebieg rozmowy coachingowej  i projektowanie zadań 
rozwojowych 

K7_WG06 

T8 Podsumowanie procesu coachingowego i zarządzanie karierą K7_WG03 
K7_WG06 
K7_WK15 
K7_WG12 
K7_UW03 
K7_UW05 
K7_UW06 
K7_UW07 
K7_UK12 
K7_KK01 
K7_KO06 
K7_KR09 

 

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
praca z tekstem, dyskusja, metody przypadku, metody praktyczne, obserwacja, ekspozycja, 
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rozmowa 
 
 
 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
 
Warsztaty, testy, dyskusja, symulacje 
 
 
 

 
 

 
7. Literatura  

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Rzepka Beata, Kariera pod kontrolą (2011) Śniegocka Angelika, Rozmowa kwalifikacyjna. O czym 
nie wiedzą kandydaci do pracy, czyli sekrety 
rekrutujących” (2013) 

 Bennewicz Maciej, Coaching czyli restauracja 
osobowości (2008) 

  
Coaching koaktywny, 
Henry Kimsey-House, Karen Kimsey-House, Phillip 
Sandahl, Laura Whitworth (2014) 

 
 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 18 

Praca własna studenta 17 

http://portalfinanse.pl/rozmowa-kwalifikacyjna-o-czym-nie-wiedza-kandydaci-do-pracy-czyli-sekrety-rekrutujacych-wydanie-2-angelika-sniegocka
http://portalfinanse.pl/rozmowa-kwalifikacyjna-o-czym-nie-wiedza-kandydaci-do-pracy-czyli-sekrety-rekrutujacych-wydanie-2-angelika-sniegocka
http://portalfinanse.pl/rozmowa-kwalifikacyjna-o-czym-nie-wiedza-kandydaci-do-pracy-czyli-sekrety-rekrutujacych-wydanie-2-angelika-sniegocka
http://www.profinfo.pl/kimsey-house-henry-/
http://www.profinfo.pl/kimsey-house-karen/
http://www.profinfo.pl/sandahl-phillip/
http://www.profinfo.pl/sandahl-phillip/
http://www.profinfo.pl/whitworth-laura/
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Studia literaturowe 15 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 0 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 50 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 2 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć: DORADCA ZAWODOWY W SZKOLE 
 

1. Kod zajęć: PED_IIst_II_3 2. Liczba punktów ECTS: 5 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć zawodowych: 

 
Doradztwo szkolne i zawodowe 
z elementami coachingu 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów: II 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

18 9 9 

6. Semestr: 3 
 

10. Poziom 
studiów: 

studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy):  
Joanna Nawoj-Połoczańska, doktor 
11. Forma zaliczenia: Egzamin  

 
12. Język 
wykładowy: 

polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. 

Zapoznanie studentów z obowiązującymi aktami prawnymi stosowanymi w poradnictwie 
zawodowym. Podstawy prawne programu edukacyjno-doradczego w szkołach. 
 
 

C 2. 

Nabycie umiejętności diagnozowania klienta poprzez stosowanie rozmowy doradczej – pytania 
otwarte oraz przygotowania kwestionariusza wywiadu – pytania zamknięte. 
 
 

C 3. 
Nabycie wiedzy z zakresu efektywnego zarzadzania czasem – zasada Pareta. 
 
 

C 4.  
Nabycie praktycznych umiejętności stosowania testów diagnostycznych: test Hollanda, Klimowa, 
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Belbina, Gardnera, Ex-ante, analiza SWOT, określenie celu, zasada SMART, matryca Eisenhowera 
 

C 5. 

 
Przygotowanie studenta do samodzielnego tworzenia harmonogramu pracy w wewnątrzszkolnym 
systemie doradztwa zawodowego 
 

C 6. 
Zapoznanie studentów z autentycznymi przykładami diagnozy osób poniżej 18 roku życia – case study. 
 
 

C 7. 

 
Nabycie umiejętności tworzenia diagnozy doradczej oraz Indywidualnego Planu Działania jako 
efektywne zakończenie pracy z klientem. 
 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
Podstawowa wiedza z zakresu psychologii; Znajomość podstawowych pojęć z zakresu doradztwa 
zawodowego: różnice pomiędzy doradztwem a coachingiem, procedura postępowania w poradnictwie 
zawodowe 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 

rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WK14 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu cele, strukturę 
i funkcje systemu edukacji  

Stworzy 
harmonogram 
pracy doradczej, 
pozytywnie zda 
test wiedzy 

C1 

 
W zakresie umiejętności  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 

potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW03 

Potrafi posługiwać się złożonymi ujęciami 
teoretycznymi w celu analizowania i wyjaśniania 
motywów i wzorów ludzkich zachowań, 
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz 

Przygotuje 
indywidualny 
Plan Działania 

oraz opinii 
doradczej na 

C2, C4 
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modelowania strategii działań praktycznych w 
odniesieniu do różnych kontekstów działalności 
pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach 

podstawie 
testów i 
wywiadu 

doradczego, 
analiza SWOT 

K7_UW04 

Posiada umiejętności badawcze pozwalające na 
samodzielne analizowanie i twórcze 
interpretowanie przykładów badań oraz 
konstruowanie i prowadzenie badań dotyczących 
złożonych zjawisk i procesów 

Przygotuje 
indywidualny 
Plan Działania 

oraz opinii 
doradczej na 

podstawie 
testów i 
wywiadu 

doradczego, 
analiza SWOT 

C5, C7 

W zakresie kompetencji społecznych  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest gotów 
do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KK01 

Ma świadomość znaczenia pogłębiania wiedzy i 
umiejętności dla efektywnego rozwiązywania 
problemów poznawczych i praktycznych i rozumie 
potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i 
rozwoju osobistego 

Stosuje 
nowoczesne 

metody pracy 
doradczej, ma 

aktualną wiedzę w 
zakresie 

poradnictwa 
zawodowego – 

dyskusja podczas 
case-study. 

C3, C6 

 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  

T 1. 

Zapoznanie studentów z obowiązującymi aktami prawnymi 
stosowanymi w poradnictwie zawodowym. Podstawy prawne 
programu edukacyjno-doradczego w szkołach. 
 
 

K7_WK14 

T 2. 

Nabycie umiejętności diagnozowania klienta poprzez stosowanie 
rozmowy doradczej – pytania otwarte oraz przygotowania 
kwestionariusza wywiadu – pytania zamknięte. 
 
 

K7_UW03 

T 3. 
Nabycie wiedzy z zakresu efektywnego zarzadzania czasem – 
zasada Pareta. 
 

K7_KK01 



Wyższa Szkoła Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu 

 

 4 

 

T 4. 

 
Nabycie praktycznych umiejętności stosowania testów 
diagnostycznych: test Hollanda, Klimowa, Belbina, Gardnera, Ex-
ante, analiza SWOT, określenie celu, zasada SMART, matryca 
Eisenhowera 
 

K7_UW03 

T 5. 

 
Przygotowanie studenta do samodzielnego tworzenia 
harmonogramu pracy w wewnątrzszkolnym systemie doradztwa 
zawodowego 
 

K7_UW04 
 

T 6. 

Zapoznanie studentów z autentycznymi przykładami diagnozy 
osób poniżej 18 roku życia – case study. 
 
 

K7_KK01 

T 7. 

 
Nabycie umiejętności tworzenia diagnozy doradczej oraz 
Indywidualnego Planu Działania jako efektywne zakończenie 
pracy z klientem. 
 

K7_UW04 
 

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
Wykład: 
Wiedza teoretyczna sprawdzana przy pomocy testu zawierającego pytania zamknięte i otwarte: 
5.0: 93-100% 
4,5: 84-92% 
4.0: 76-83% 
3,5: 68-75% 
3,0: 60-67% 
2,0: poniżej 60% 
 
Ćwiczenia: 
- samodzielne przygotowanie kwestionariusza wywiadu stosowanego w rozmowie doradczej,  
- przygotowanie analizy SWOT wraz z oceną i stworzeniem strategii działania w oparciu o analizę SWOT 
- przygotowanie Indywidualnego Planu Działania jako efektu potwierdzającego umiejętność samodzielnej 
pracy z klientem 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
Prezentacja multimedialna, filmy, ćwiczenia w grupach, praca indywidualna z testami arkuszami stosowanymi 
w poradnictwie zawodowym, analiza przypadków, dyskusja 

 
 

 
7. Literatura  
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Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Nosal C. S., Piskorz Z., Ćwiatnicki K., Kwestionariusz 
do badania preferencji zawodowych i J. Hollanda jako 
metoda diagnozy osobowości i zainteresowań w 
procesie doboru kadr, Kraków 1998. 
 

 
O teorii i praktyce poradnictwa, Warszawa 2004. 
 

Klasyfikacja zawodów i specjalności Watts A., Sultan R., Podręcznik nowoczesnego 
poradnictwa kariery, Warszawa 2005. 
 

Dziurkowska A. i in., Przykładowy program doradztwa 
zawodowego dla klas VII-VIII szkoły 

Bolles R., Jakiego koloru jest Twój spadochron?, Wyd. 
EMKA 2011 
 

podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, 
Warszawa 2017 

 
 

 
 
8. Kalkulacja ECTS: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 18 

Praca własna studenta 50 

Studia literaturowe 40 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 17 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 125 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 5 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć:  KOMPETENCJE COACHINGOWE I INTERPERSONALNE W PRACY DORADCY ZAWODOWEGO 
 
1. Kod zajęć: PED_IIst_II_4 
 

2. Liczba punktów ECTS: 5 
 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru: 

Doradztwo szkolne i zawodowe 
z elementami coachingu  

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów: II 9. Studia 
niestacjonarne: 

18  18 

6. Semestr: 4 10. Poziom 
studiów: 

studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 
Joanna Nawoj-Połoczańska, doktor 
 
11. Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceną   12. Język 

wykładowy: 
polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć 5 – 10 (intencje wykładowcy): 
 

C 1. Zapoznanie studentów z uwarunkowaniami i specyfiką komunikacji interpersonalnej doradcy 
C 2. Przedstawienie przykładów rozmów doradczych dla wybranych grup klientów  

C 3. 
Zapoznanie studentów z podstawami, uwarunkowaniami, rodzajami i etapami rozmowy doradczej i 
edukacyjnej  
 

C 4. Przedstawienie modelu kompetencyjnego i etycznego pracy doradcy zawodowego  
C 5. Zapoznanie studentów z metodyką pracy z grupą doradczą i sposobami efektywnej komunikacji  

C 6. Przedstawienie zasad efektywnego radzenia sobie w sytuacjach trudnych w zakresie doradztwa 
indywidualnego i grupowego (praca z trudnym klientem) 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 
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Podstawy wiedzy socjologicznej, psychologicznej, pedagogicznej dotyczącej funkcjonowania człowieka w 
społeczeństwie 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia 

się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia 

się 
 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student 

zna i rozumie:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG07 

Ma pogłębioną wiedzę na temat różnych 
subdyscyplin pedagogiki (obejmującą 
terminologię, teorię, metodykę) oraz ich 
wzajemnych zależności 

Dyskusja na zajęciach, 
rozwiązywanie case study, 
analiza przykładów materiałów 
doradczych, praca w grupach, 
uczestnictwo w symulacjach  

C1 

K7_WK15 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu 
podstawy prawne, organizację i 
uwarunkowania funkcjonowania różnych 
instytucji edukacyjnych, wychowawczych, 
opiekuńczych, terapeutycznych, 
kulturalnych i pomocowych 

Dyskusja na zajęciach, 
rozwiązywanie case study, 
analiza przykładów materiałów 
poradniczych, praca w grupach, 
uczestnictwo w symulacjach  

C2, C5 

K7_WG10 

Ma pogłębioną wiedzę o różnych 
rodzajach struktur społecznych i 
instytucjach życia społecznego, 
zachodzących między nimi zależnościach 
oraz fundamentalnych dylematach 
współczesnej cywilizacji 

Dyskusja na zajęciach, 
rozwiązywanie case study, 
analiza przykładów materiałów 
diagnostycznych, praca w 
grupach, uczestnictwo w 
symulacjach  

C3, C6 

K7_WG11 

Ma pogłębioną wiedzę o różnych 
środowiskach wychowawczych, ich 
specyfice i uwarunkowaniach ich 
funkcjonowania 

Dyskusja na zajęciach, 
rozwiązywanie case study, 
analiza przykładów materiałów 
doradczych, praca w grupach, 
uczestnictwo w symulacjach  

C2, C4, C5 

    
 

W zakresie umiejętności  
 

Symbol  
efektu uczenia 

się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia 

się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student 

umie i potrafi:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW01 Potrafi identyfikować, interpretować i Odpowiedź ustna podczas C2, C3, C6 
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wyjaśniać złożone, jak również nietypowe 
problemy edukacyjne, wychowawcze, 
opiekuńcze, pomocowe 

ćwiczeń, udział w symulacji  

K7_UW02 

Potrafi prognozować i modelować 
złożone procesy społeczne; analizuje ich 
skutki w kontekście różnych obszarów 
działalności pedagogicznej oraz nowej 
wiedzy, również z dyscyplin naukowych 
współpracujących z pedagogiką 

Odpowiedź ustna podczas 
ćwiczeń, analiza materiałów 
szkoleniowych 

C1, C6 

K7_UW05 

Potrafi dokonywać krytycznej analizy 
wniosków z badań, opracować je, twórczo 
interpretować i prezentować ich wyniki (z 
wykorzystaniem ICT) oraz wykorzystywać 
je w praktyce 

Odpowiedź ustna podczas 
ćwiczeń, analiza materiałów 
szkoleniowych 

C4, C5 

K7_UW06 

Potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę 
teoretyczną z zakresu pedagogiki oraz 
powiązanych z nią dyscyplin w celu 
identyfikowania,  interpretowania i 
wyjaśniania problemów edukacyjnych, 
wychowawczych, opiekuńczych, 
kulturalnych i pomocowych, a także 
motywów i wzorów ludzkich zachowań 

Odpowiedź ustna podczas 
ćwiczeń, analiza materiałów 
szkoleniowych 

C2, C4 

    
W zakresie kompetencji społecznych  

 

Symbol  
efektu uczenia 

się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia 
się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student 

jest gotów do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KO05 

Jest gotów do podejmowania trudu 
realizacji indywidualnych i zespołowych 
działań profesjonalnych w zakresie 
pedagogiki 

Odpowiedź ustna podczas 
ćwiczeń 

C1, C3 

    
 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  
T_1 Specyfika i uwarunkowania skutecznej komunikacji 

interpersonalnej w pracy doradcy zawodowego 
 

K7_WG07 

T_2 Przykładowe rodzaje i przebieg rozmów doradczych z klientami  
 

K7_WG07, K7_WK15, 
K7_UW02 
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T_3 Podstawy, uwarunkowania, rodzaje i etapy rozmowy edukacyjnej 
i doradczej z uczniami 
 

K7_WG07, K7_WK15 

T_4 Model kompetencyjny i wymogi etyczne w pracy doradcy 
zawodowego 
 

K7_WG10, K7_WG11, 
K7_WK14, K7_WK15, 
K7_UW01, K7_UW02, 
K7_UW05, K7_UW06, 
K7_KO05 

T_5 Metodyka pracy z grupą doradczą  i zasady efektywnej 
komunikacji 
 

K7_WG10, K7_WK14, 
K7_WK15 

T_6 Zasady skutecznego radzenia sobie z klientem trudnym a 
kompetencje interpersonalne doradcy zawodowego 

K7_WG04, K7_UW01 

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
Metody oceniania: odpowiedź ustna podczas ćwiczeń, prezentacja karty doradczej i przeprowadzenie 
rozmowy doradczej, aktywny udział w symulacjach   
Warunki zaliczenia: Opracowanie i prezentacja na zajęciach scenariusza rozmowy doradczej z uczniem 
(przeprowadzenie rozmowy, użycie narzędzi doradczych, opracowanie IPD dla klienta) - karta doradcza   
Kryteria oceny:  
1. Bardzo dobra znajomość treści i zagadnień z zakresu edukacji dorosłych 
2. Dobra znajomość treści i zagadnień z zakresu edukacji dorosłych 
3. Dostateczna znajomość treści i zagadnień z zakresu edukacji dorosłych 
4. Niedostateczna znajomość treści i zagadnień z zakresu edukacji dorosłych 
5. Umiejętność  właściwego dobrania metod i ćwiczeń szkoleniowych do grupy odbiorczej i tematu  
 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
 
Dyskusja, prezentacja multimedialna, ćwiczenia, case study, symulacje, analiza danych, analiza indywidualnych 
przypadków i narzędzi pracy, prezentacje w małych grupach, burza mózgów 
 

 
 

 
7. Literatura  

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Wojtasik B., Podstawy poradnictwa kariery. 
Podręcznik dla nauczycieli, Warszawa 2011.  

Pfeiffer A., Doradztwo edukacyjno-zawodowe. 
przykładowe rozwiązania, KOWEZiU Warszawa 2014.  

Pisula D., Rozmowa doradcza, Warszawa 2013.  Pisula D., Poradnictwo karier przez całe życie, 
Warszawa 2009.  

Materiały metodyczno-dydaktyczne do planowania 
kariery zawodowej uczniów , KOWEZiU, Warszawa 
2016.  

 Jedrysiak A., Indywidualna sesja doradcza - podręcznik 
dla doradcy zawodowego, Warszawa 2012.  
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Minta J., Od aktora do autora. Wspieranie młodzieży 
w konstruowaniu własnej kariery, Warszawa 2012.  

Mrozek M., Praca z klientem dorosłym, Warszawa 
2009.  

Doradztwo karier, praca zbiorowa, KOWEZiU 
Warszawa 2005. 

Christoph M., Szkoła jako organizacja ucząca się, 
Poznań 2018.  

Wojtasik B., Warsztat doradcy zawodowego. Aspekty 
psychologiczno-pedagogiczne, Warszawa 1997. 

 
 

 
 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 18 

Praca własna studenta 50 

Studia literaturowe 40 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 17 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 125 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 5 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć:  Diagnoza predyspozycji edukacyjnych i zawodowych klienta 
 
1. Kod zajęć: PED_IIst_II_4 
 

2. Liczba punktów ECTS: 5 
 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru: 

Doradztwo szkolne i zawodowe 
z elementami coachingu  

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów: II 9. Studia 
niestacjonarne: 

18  18 

6. Semestr: 4 10. Poziom 
studiów: 

studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy):  
Joanna Nawoj-Połoczańska, doktor 
 
11. Forma zaliczenia: Egzamin  12. Język 

wykładowy: 
polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. 
Zapoznanie studentów z uwarunkowaniami i specyfiką doradztwa zawodowego dla poszczególnych 
grup klientów 
 

C 2. Przedstawienie przykładów rozmów doradczych dla wybranych grup klientów  
 

C 3. 
Zapoznanie studentów z podstawami, uwarunkowaniami, rodzajami i etapami diagnozy edukacyjnej i 
doradczej 
 

C 4. Przedstawienie stylów pracy doradcy zawodowego  
 

C 5. 
 
Zapoznanie studentów z metodyką pracy i narzędziami diagnostycznymi doradcy zawodowego  
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C 6. 

Przedstawienie zasad efektywnego diagnozowania problemów różnych grup klientów w doradztwie 
zawodowym 
 
 

 
 
2. Wymagania wstępne: 

 
wiedza z Psychologii rozwoju człowieka 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ  

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu 

uczenia się 
 (po zakończeniu zajęć dla 
potwierdzenia osiągnięcia 

efektów uczenia się student 
zna i rozumie:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

 

Symbol 
postawioneg

o celu/ów 

K7_WG07 

Ma pogłębioną wiedzę na temat 
różnych subdyscyplin pedagogiki 
(obejmującą terminologię, teorię, 
metodykę) oraz ich wzajemnych 
zależności 

Dyskusja na zajęciach, rozwiązywanie 
case study, analiza przykładów 
materiałów doradczych, praca w 
grupach, uczestnictwo w symulacjach  

C1 

K7_WK14 

Zna i rozumie w pogłębionym 
stopniu cele, strukturę i funkcje 
systemu edukacji  

Dyskusja na zajęciach, rozwiązywanie 
case study, analiza przykładów 
materiałów poradniczych, praca w 
grupach, uczestnictwo w symulacjach  

C2, C4, C5 

K7_WK15 

Zna i rozumie w pogłębionym 
stopniu podstawy prawne, 
organizację i uwarunkowania 
funkcjonowania różnych instytucji 
edukacyjnych, wychowawczych, 
opiekuńczych, terapeutycznych, 
kulturalnych i pomocowych 

Dyskusja na zajęciach, rozwiązywanie 
case study, analiza przykładów 
materiałów diagnostycznych, praca w 
grupach, uczestnictwo w symulacjach  

C5, C6 

 
W zakresie umiejętności  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student 

umie i potrafi:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW01 Potrafi identyfikować, interpretować i wyjaśniać Odpowiedź ustna C2, C3, C5 
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złożone, jak również nietypowe problemy 
edukacyjne, wychowawcze, opiekuńcze, 
pomocowe 

podczas ćwiczeń, 
udział w symulacji  

K7_UW02 

Potrafi prognozować i modelować złożone 
procesy społeczne; analizuje ich skutki w 
kontekście różnych obszarów działalności 
pedagogicznej oraz nowej wiedzy, również z 
dyscyplin naukowych współpracujących z 
pedagogiką 

Odpowiedź ustna 
podczas ćwiczeń, 
analiza materiałów 
szkoleniowych 

C2, C3, C5, C6 

K7_UW05 

Potrafi dokonywać krytycznej analizy wniosków 
z badań, opracować je, twórczo interpretować i 
prezentować ich wyniki (z wykorzystaniem ICT) 
oraz wykorzystywać je w praktyce 

Odpowiedź ustna 
podczas ćwiczeń, 
analiza materiałów 
szkoleniowych 

C5, C6 

K7_UW06 

Potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę 
teoretyczną z zakresu pedagogiki oraz 
powiązanych z nią dyscyplin w celu 
identyfikowania,  interpretowania i wyjaśniania 
problemów edukacyjnych, wychowawczych, 
opiekuńczych, kulturalnych i pomocowych, a 
także motywów i wzorów ludzkich zachowań 

Odpowiedź ustna 
podczas ćwiczeń, 
analiza materiałów 
szkoleniowych 

C5, C6 

K7_UW10 

Potrafi posługiwać się systemami 
normatywnymi w podejmowanej działalności, 
dostrzega i analizuje dylematy etyczne przy 
rozwiązywaniu wybranych problemów; 
przewiduje skutki konkretnych działań 
pedagogicznych 

Odpowiedź ustna 
podczas ćwiczeń, 
analiza materiałów 
szkoleniowych 

C4, C5, C6 

W zakresie kompetencji społecznych  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student 

jest gotów do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KO05 
Jest gotów do podejmowania trudu realizacji 
indywidualnych i zespołowych działań 
profesjonalnych w zakresie pedagogiki 

Odpowiedź ustna 
podczas ćwiczeń 

C4, C5, C6 

 
 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 

 
 

Szczegółowe treści  programowe: 
 

Odniesienie do  
efektów kształcenia- 

Symbol  

T1 Obszary i problemy doradztwa zawodowego dla różnych grup 
klientów doradztwa zawodowego 
 

K7_WG07 

T2 Przykładowe rodzaje i przebieg rozmów doradczych z klientami  K7_WG07, K7_WK15, 
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 K7_UW02 
T3 Podstawy, uwarunkowania, rodzaje i etapy diagnozy edukacyjnej i 

doradczej 
 

K7_WG07, K7_WK15 

T4 Style pracy doradcy zawodowego (kiedyś i dziś) 
 

K7_WG10, K7_WG11, 
K7_WK14, K7_WK15, 
K7_UW01, K7_UW02, 
K7_UW05, K7_UW06, 
K7_KO05 

T5 Metodyka pracy i narzędzia diagnostyczne doradcy zawodowego: 
testy, kwestionariusze, IPD, rozmowa, materiały metodyczno-
dydaktyczne, elementy coachingu 
 

K7_WG10, K7_WK14, 
K7_WK15 

T6 Zasady efektywnej diagnozy doradczej  K7_WG04, K7_UW01 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
Metody oceniania: odpowiedź ustna podczas ćwiczeń, prezentacja karty doradczej i przeprowadzenie 
rozmowy doradczej, aktywny udział w symulacjach   
Warunki zaliczenia: Opracowanie i prezentacja na zajęciach scenariusza rozmowy doradczej z wybranym 
klientem (przeprowadzenie rozmowy, użycie narzędzi doradczych, opracowanie IPD dla klienta) - karta 
doradcza   
Kryteria oceny:  
1. Bardzo dobra znajomość treści i zagadnień z zakresu edukacji dorosłych 
2. Dobra znajomość treści i zagadnień z zakresu edukacji dorosłych 
3. Dostateczna znajomość treści i zagadnień z zakresu edukacji dorosłych 
4. Niedostateczna znajomość treści i zagadnień z zakresu edukacji dorosłych 
5. Umiejętność  właściwego dobrania metod i ćwiczeń szkoleniowych do grupy odbiorczej i tematu  
 

 
 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
 
Dyskusja, prezentacja multimedialna, ćwiczenia, case study, symulacje, analiza danych, analiza indywidualnych 
przypadków i narzędzi pracy, prezentacje w małych grupach, burza mózgów 
 

 
 
7. Literatura  

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy 
zawodowego, Warszawa 2012 - 2013.  

Pfeiffer A., Doradztwo edukacyjno-zawodowe. 
przykładowe rozwiązania, KOWEZiU Warszawa 2014.  

Pisula D., Rozmowa doradcza, Warszawa 2013.  Pisula D., Poradnictwo karier przez całe życie, 
Warszawa 2009.  

Materiały metodyczno-dydaktyczne do planowania 
kariery zawodowej uczniów , KOWEZiU, Warszawa 
2016.  

 Jedrysiak A., Indywidualna sesja doradcza - podręcznik 
dla doradcy zawodowego, Warszawa 2012.  
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Minta J., Od aktora do autora. Wspieranie młodzieży 
w konstruowaniu własnej kariery, Warszawa 2012.  

Mrozek M., Praca z klientem dorosłym, Warszawa 
2009.  

Doradztwo karier, praca zbiorowa, KOWEZiU 
Warszawa 2005. 

Bartkowiak M., Kompetencje menedżera a relacje 
międzypracownicze w organizacji uczącej się, Poznań 
2011.  

  
 

 
 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 18 

Praca własna studenta 50 

Studia literaturowe 40 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 17 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 125 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 5 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa przedmiotu: COACHING I PROJEKTOWANIE DZIAŁAŃ POMOCOWYCH 

1. Kod przedmiotu: PED_IIst_II_4 2. Liczba punktów ECTS: 5  

3. Kierunek: Pedagogika  
 

7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Specjalność: Doradca zawodowy i edukacyjny  8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów II 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

18   18 

6. Semestr: 4 10. Poziom 
studiów: 

studia drugiego stopnia  

 
Koordynator przedmiotu i osoby prowadzące (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 
Iwona Kozłowska, doktor 
 
11. Forma 
zaliczenia: 

zaliczenie z oceną  
 

12. Język 
wykładowy: 

polski  

 
Informacje szczegółowe 
 

 
1. Cele zajęć: 
 

C 1. Zapoznanie z zasadami doboru i zastosowania metod doradztwa zawodowego  

C 2. Rozwinięcie umiejętności projektowania, realizowania i ewaluowania zajęć indywidualnych i grupowych 

C 3. Rozwinięcie umiejętności projektowania i przeprowadzania rozmowy doradczej 

C 4. 
Rozwinięcie umiejętności wykorzystywania różnych metod i narzędzi w doradztwie indywidualnym i 
grupowym 

C 5. 
Rozwinięcie umiejętności komunikacji i pracy w zespole Rozwinięcie umiejętności ewaluowania własnej 
pracy doradczej  

C 6.  
Rozwinięcie umiejętności w zakresie wykorzystywania różnorodnych źródeł informacji do projektowania 
procesu doradczego 
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2. Wymagania wstępne: 

 
 
Podstawowa wiedza z zakresu pedagogiki pracy. Znajomość kluczowych zagadnień poradnictwa zawodowego 
młodzieży i osób dorosłych. Znajomość podstawowych zagadnień rynku pracy i bezrobocia 
 

 
 

3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 
rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG07 
Ma pogłębioną wiedzę na temat różnych 

subdyscyplin pedagogiki (obejmującą terminologię, 
teorię, metodykę) oraz ich wzajemnych zależności 

Dyskusja C1, C3 

K7_WG08 

Ma pogłębioną wiedzę na temat rozwoju człowieka 
w cyklu życia zarówno w aspekcie biologicznym, jak i 

psychologicznym oraz społecznym 

Dyskusja, 
analiza 

indywidualnego 
przypadku 

C2, C5  

K7_WG10 

Ma pogłębioną wiedzę o różnych rodzajach struktur 
społecznych i instytucjach życia społecznego, 
zachodzących między nimi zależnościach oraz 
fundamentalnych dylematach współczesnej 

cywilizacji 

Dyskusja C1, C2, C6  

K7_WG13 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu zasady 
bezpieczeństwa i higieny pracy w instytucjach 
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 

kulturalnych i pomocowych 

Analiza 
indywidualnego 

przypadku 
 

C3, C4  

K7_WK16 

Zna i rozumie zasady zarządzania zasobami 
własności intelektualnej oraz formy rozwoju 

indywidualnej przedsiębiorczości 

Analiza 
indywidualnego 

przypadku 
 

C2, C3, C6  

 
 
 

W zakresie umiejętności  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 
potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 
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K7_UW01 

Potrafi identyfikować, interpretować i wyjaśniać 
złożone, jak również nietypowe problemy 

edukacyjne, wychowawcze, opiekuńcze, pomocowe 

 
Analiza 

indywidualnego 
przypadku 

 

 
 

C2, C3, C4  

K7_UW03 

Potrafi posługiwać się złożonymi ujęciami 
teoretycznymi w celu analizowania i wyjaśniania 

motywów i wzorów ludzkich zachowań, 
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz 
modelowania strategii działań praktycznych w 

odniesieniu do różnych kontekstów działalności 
pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach 

 
Dyskusja,  

analiza 
indywidualnego 

przypadku 
 

 
 
 

C1, C3, C4  

K7_UW06 

Potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę 
teoretyczną z zakresu pedagogiki oraz powiązanych 

z nią dyscyplin w celu identyfikowania, 
interpretowania i wyjaśniania problemów 

edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 
kulturalnych i pomocowych, a także motywów i 

wzorów ludzkich zachowań 

 
Analiza 

indywidualnego 
przypadku 

 

 
 
 

C1, C2, C5, C6  

K7_UW09 

Potrafi poprzez właściwy dobór źródeł oraz 
informacji z nich płynących, dokonywać syntezy 
informacji oraz właściwej ich prezentacji, w celu 

rozwiązywania konkretnych problemów 
pedagogicznych, prognozować przebieg ich 

rozwiązywania oraz przewidywać skutki 
planowanych działań, również w 
nieprzewidywalnych warunkach 

 
 

Dyskusja 

 
 

C4, C6   

K7_UO18 

Potrafi pracować w zespole pełniąc różne role; umie 
przyjmować i wyznaczać zadania, ma 

zaawansowane umiejętności organizacyjne 
pozwalające na realizację celów związanych z 

projektowaniem i podejmowaniem działań 
profesjonalnych 

Dyskusja,  
analiza 

indywidualnego 
przypadku 

 

 
 

C2, C3, C4  

    
W zakresie kompetencji społecznych  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest 
gotów do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KK03 

Jest gotów do krytycznej oceny przydatności 
odbieranych treści dla utrzymania i rozwoju 

prawidłowych więzi w środowiskach społecznych i 
odnosi zdobytą wiedzę do projektowania działań 

zawodowych 

Dyskusja, 
analiza 

indywidualnego 
przypadku 

 

 
 

C2, C4, C5 

K7_KO04 Ma przekonanie o sensie, wartości i potrzebie Analiza  
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podejmowania działań pedagogicznych w 
środowisku społecznym i jest gotów do 

podejmowania wyzwań zawodowych związanych z 
organizacją działalności na rzecz środowiska 

społecznego 

indywidualnego 
przypadku 

 

C2, C4 

K7_KR10 

Jest gotów do działania w sposób profesjonalny, 
refleksji na tematy etyczne, kultywowania i 

upowszechniania etosu oraz wzorców właściwego 
postępowania w środowisku pedagogicznym i poza 

nim 

Dyskusja, 
analiza 

indywidualnego 
przypadku 

 

 
C4, C5, C6   

    
 

 
4. Szczegółowe treści programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  
 
 

T1 

 

Praktyka doradztwa zawodowego w relacji do jego koncepcji 
teoretycznych 

K7_WG05 
K7_UW03 
K7_UW06 
K7_KO04 

 
 
 

T2 
 

 

Doradztwo zawodowe wobec zmieniających się wzorów 
ludzkiego życia - modele poradnictwa w działalności doradczej 

 

K7_WG05 
K7_UW02 
K7_UW03 
K7_UW06 
K7_UO17 
K7_KO05 

 
 

T3 
 
Obszary działalności doradczej w biegu życia człowieka. 
Doradztwo w kontekście biegu życia zawodowego człowieka - 
indywidualne formy pracy doradczej, grupowe zajęcia 
treningowo-warsztatowe 

K7_WG11 
K7_WG13 
K7_UW02 
K7_UK13 
K7_UO17 
K7_KO04 
K7_KO05 

 
 
 

T4 

 

Młodzież podmiotem indywidualnych i grupowych działań 
doradczych 

K7_WG08 
K7_WG11 
K7_UW02 
K7_UW06 
K7_UK13 
K7_KO05 
K7_KO08 

 
 

 
T5 

 
 
Komunikacja interpersonalna jako podstawowe narzędzie pracy 

K7_WG08 
K7_WG13 
K7_UW03 
K7_UW06 
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doradcy zawodowego K7_UO17 
K7_KO04 
K7_KO08 

 
 
 

T6 

 

Indywidualny Plan Działania 

K7_WG13 
K7_UW02 
K7_UK13 
K7_UO17 
K7_KO04 
K7_KO05 

 
 

T7 
 

Projekt edukacyjny, gra terenowa, drama, metody plastyczne w 
pracy doradczej. Techniki motywowania klientów do aktywności 
własnej. Rodzaje technik pracy grupowej, zasady organizowania 
warsztatów, treningów, prezentacji 

 

 

K7_WG08 
K7_WG13 
K7_UW03 
K7_UW06 
K7_UO17 
K7_KO04 
K7_KO08 

 

 
T8 

 

Profilaktyka biernych postaw wobec aktywności zawodowej 

K7_WG05 
K7_UW03 
K7_UW06 
K7_KO04 

 
 

T9 
 

Ewaluacja usług doradczych 

K7_WG08 
K7_WG13 
K7_UW03 
K7_UW06 

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
F, P / wykład - ocena wiedzy podczas dyskusji, zaliczenie pisemne  
 

 
 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
Metody słowne – wykład, opis, dyskusja, metody zadaniowe / praktycznego działania, metody problemowe, 
analiza indywidualnego przypadku  
 

 
 
7. Literatura  
 

Literatura obowiązkowa: 
 

Literatura zalecana: 
Piorunek M., Projektowanie przyszłości edukacyjno-
zawodowej w okresie adolescencji, Poznań 2004 

Podoska Filipowicz E. — Zarys zawodoznawstwa, 
orientacji i poradnictwa zawodowego, Częstochowa, 
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 2008 
Krawczyk L., Kulpa A., Maicka M., Orientacja 
zawodowa, Warszawa-Łódź 1999 
 

Bolles G., Spadochron. Kurs dla osób planujących 
karierę, szukających pracy i zmieniających zawód, 
Warszawa 2002 
 

Rosalska M., Wawrzonek A., Między szkołą a rynkiem 
pracy. Doradztwo zawodowe w szkołach 
zawodowych, Warszawa 2012 
 

Egan G., Kompetentne pomaganie, Poznań 2002 
 

Herr E. L., Cramer S. H. – Planowanie kariery 
zawodowej. Warszawa 2001 

Wojtczuk Turek A — Zachowania innowacyjne w pracy, 
Warszawa, 2012 
 

 
 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
 

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 
 

Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 18 

Praca własna studenta 40 

Studia literaturowe 50  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 17 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 125 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 5 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć: Strategie poszukiwania pracy. Absolwent na rynku pracy 
 

1. Kod zajęć: PED-IIst_II_3 2. Liczba punktów ECTS: 5 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć zawodowych 

Doradztwo zawodowe i 
edukacyjne 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

18  18 

5. Rok studiów II 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

18 9 9 

6. Semestr: 3 
 

10. Poziom 
studiów: 

studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy):  
Iwona Kozłowska, doktor 
 
11. Forma zaliczenia: Egzamin  12. Język 

wykładowy: 
polski 

 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. 
 
Omówienie systemu poradnictwa zawodowego w Polsce. 
 

C 2. 

 
Analiza aktów prawnych regulujących działanie instytucji tworzących system poradnictwa 
zawodowego. 
 

C 3. 

 
Omówienie zadań i dostępności placówek sektora edukacji służących wspieraniu karier edukacyjnych i 
zawodowych. 
 

C 4. 
 
Omówienie zadań i dostępności instytucji sektora administracji publicznej służących wspieraniu karier 
edukacyjnych i zawodowych. 
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C 5. 

 
Zapoznanie z pozostałymi instytucjami doradztwa zawodowego i edukacyjnego, w tym z organizacjami 
pozarządowymi oraz prywatnymi centrami doradztwa zawodowego. 
 

 
 
2. Wymagania wstępne: 

  
Podstawy wiedzy dotyczącej doradztwa zawodowego oraz metodyki pracy doradcy. 
 

 
 

3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 

rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG08 
Ma pogłębioną wiedzę na temat rozwoju człowieka 
w cyklu życia zarówno w aspekcie biologicznym, jak i 
psychologicznym oraz społecznym  

Dyskusja, projekt C1, 

K7_WG10 

Ma pogłębioną wiedzę o różnych rodzajach struktur 
społecznych i instytucjach życia społecznego, 
zachodzących między nimi zależnościach oraz 
fundamentalnych dylematach współczesnej 
cywilizacji 

Dyskusja, projekt C2, 

K7_WG11 
Ma pogłębioną wiedzę o różnych środowiskach 
wychowawczych, ich specyfice i uwarunkowaniach 
ich funkcjonowania 

Dyskusja, projekt C1, C3, C4, 

K7_WK15 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu podstawy 
prawne, organizację i uwarunkowania 
funkcjonowania różnych instytucji edukacyjnych, 
wychowawczych, opiekuńczych, terapeutycznych, 
kulturalnych i pomocowych 

Dyskusja, projekt C2, C3, 

 
W zakresie umiejętności  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 

potrafi) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW02 
Potrafi prognozować i modelować złożone procesy 
społeczne; analizuje ich skutki w kontekście różnych 

Dyskusja, projekt  
C3, C4, C5 
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obszarów działalności pedagogicznej oraz nowej 
wiedzy, również z dyscyplin naukowych 
współpracujących z pedagogiką 

K7_UW03 

Potrafi posługiwać się złożonymi ujęciami 
teoretycznymi w celu analizowania i wyjaśniania 
motywów i wzorów ludzkich zachowań, 
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz 
modelowania strategii działań praktycznych w 
odniesieniu do różnych kontekstów działalności 
pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach 

Dyskusja, projekt  
C3, C4, C5 

K7_UK13 

Potrafi w sposób precyzyjny i spójny wyrażać i 
argumentować swoje stanowisko dotyczące 
złożonych zagadnień pedagogicznych z 
wykorzystaniem różnych ujęć teoretycznych, 
mających swe źródło zarówno w dorobku 
pedagogiki, jak i innych dyscyplin 

Dyskusja, projekt C1, C2 

W zakresie kompetencji społecznych  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest gotów 
do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KO04 

Ma przekonanie o sensie, wartości i potrzebie 
podejmowania działań pedagogicznych w 
środowisku społecznym i jest gotów do 
podejmowania wyzwań zawodowych związanych z 
organizacją działalności na rzecz środowiska 
społecznego 

Dyskusja, projekt  
C3, C4, C5 

K7_KO05 
Jest gotów do podejmowania trudu realizacji 
indywidualnych i zespołowych działań 
profesjonalnych w zakresie pedagogiki 

Dyskusja, projekt  
C3, C4, C5 

K7_KO06 

Dostrzega i formułuje problemy moralne i dylematy 
etyczne związane z własną i cudzą pracą, poszukuje i 
wdraża optymalne rozwiązania na rzecz interesu 
publicznego 

Dyskusja, projekt  
C2, C3, C4, C5 

 
 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  

T 1. 
 
Omówienie systemu poradnictwa zawodowego w Polsce. 
 

K7_WG08 
K7_WG11 
K7_UK13 

T 2.  
Analiza aktów prawnych regulujących działanie instytucji 

K7_WG10 
K7_WK15 
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tworzących system poradnictwa zawodowego. 
 

K7_UK13 
K7_KO06 

T 3. 

 
Omówienie zadań i dostępności placówek sektora edukacji 
służących wspieraniu karier edukacyjnych i zawodowych. 
 

K7_WG11 
K7_WK15 
K7_UW02 
K7_KO05 
K7_KO04 
K7_KO06 

 
 

T 4. 

 
Omówienie zadań i dostępności instytucji sektora administracji 
publicznej służących wspieraniu karier edukacyjnych i 
zawodowych. 
 

K7_WG11 
K7_UW02 
K7_KO05 
K7_KO04 
K7_KO06 

T 5. 

 
Zapoznanie z pozostałymi instytucjami doradztwa zawodowego i 
edukacyjnego, w tym z organizacjami pozarządowymi oraz 
prywatnymi centrami doradztwa zawodowego. 
 

K7_UW02 
K7_KO05 
K7_KO04 
K7_KO06 

 
 

 
 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
Projekt ścieżki kariery zawodowej z wykorzystaniem wiedzy na temat instytucjonalnych form poradnictwa 
zawodowego. 
Kryteria oceny:  
1. Bardzo dobra znajomość treści i zagadnień z zakresu edukacji dorosłych 
2. Dobra znajomość treści i zagadnień z zakresu edukacji dorosłych 
3. Dostateczna znajomość treści i zagadnień z zakresu edukacji dorosłych 
4. Niedostateczna znajomość treści i zagadnień z zakresu edukacji dorosłych 
5. Umiejętność  właściwego dobrania metod i ćwiczeń szkoleniowych do grupy odbiorczej i tematu  
 

 
 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
Dyskusja, prezentacja multimedialna 

 
 
7. Literatura  

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Piorunek M., Projektowanie przyszłości edukacyjno-
zawodowej w okresie adolescencji, Poznań 2004 
 

Podoska Filipowicz E. — Zarys zawodoznawstwa, 
orientacji i poradnictwa zawodowego, Częstochowa, 
2008 

Krawczyk L., Kulpa A., Maicka M., Orientacja 
zawodowa, Warszawa-Łódź 1999 
 

Bolles G., Spadochron. Kurs dla osób planujących 
karierę, szukających pracy i zmieniających zawód, 
Warszawa 2002 
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Rosalska M., Wawrzonek A., Między szkołą a rynkiem 
pracy. Doradztwo zawodowe w szkołach 
zawodowych, Warszawa 2012 
 

Egan G., Kompetentne pomaganie, Poznań 2002 
 

Herr E. L., Cramer S. H. – Planowanie kariery 
zawodowej. Warszawa 2001 

Wojtczuk Turek A — Zachowania innowacyjne w pracy, 
Warszawa, 2012 
 

Piorunek M., Projektowanie przyszłości edukacyjno-
zawodowej w okresie adolescencji, Poznań 2004 
 

Podoska Filipowicz E. — Zarys zawodoznawstwa, 
orientacji i poradnictwa zawodowego, Częstochowa, 
2008 

Krawczyk L., Kulpa A., Maicka M., Orientacja 
zawodowa, Warszawa-Łódź 1999 
 

Bolles G., Spadochron. Kurs dla osób planujących 
karierę, szukających pracy i zmieniających zawód, 
Warszawa 2002 
 

 
 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 18 

Praca własna studenta 50 

Studia literaturowe 40 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 17 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 125 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 5 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć: Coaching kariery – planowanie i zarządzanie 
 
 
1. Kod zajęć: PED-IIst_II_3 2. Liczba punktów ECTS: 5 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru: 

Doradztwo szkolne i zawodowe 
z elementami coachingu 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów: II 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

18 9 9 

6. Semestr: 3 
 

10. Poziom 
studiów: 

studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 
Iwona Kozłowska, doktor 
 
11. Forma zaliczenia: Egzamin  12. Język 

wykładowy: 
polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć 5 – 10 (intencje wykładowcy): 
 

C 1. 

 

Zapoznanie studentów z zasadami planowania i zarządzania ścieżką kariery  praktyczne 
przykłady prowadzenia kariery poziomej i pionowej (testy kotwica, systemy awansów 
zawodowych) 
 

C 2. 
Zapoznanie studentów z zasadami tworzenia profesjonalnych dokumentów aplikacyjnych 
oraz zapoznanie ich z oczekiwaniami pracodawców w procesie rekrutacyjnym 
 
 

C 3.  
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Zapoznanie studentów z modelami zarządzania ZZL i ich oddziaływaniu na rozwój kariery 
zawodowej 

C 4. Zapoznanie studentów z modelem awansu zawodowego oraz jego praktyczne zastosowanie 
C 5. Zapoznanie studentów z przebiegiem rozmowy coachingowej opartej na modelu GROW 
C 6. Zapoznanie studentów z zagadnieniami rozwoju zawodowego (mentoring, trening, terapia ) 

C 7. 
 
 
 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
 
Znajomość podstawowych zagadnień i pojęć z zakresu doradztwa zawodowego i coachingu 
 
 
 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 
rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG03 

Ma pogłębioną wiedzę dotyczącą miejsca 
pedagogiki w systemie nauk oraz na temat jej 
przedmiotowych i metodologicznych zależności 
i powiązań z innymi dyscyplinami 

Dyskusja C1-C6 
 

K7_WG06 

Ma pogłębioną wiedzę o projektowaniu i 
prowadzeniu badań w pedagogice, a w 
szczególności o problemach badawczych, 
metodach, technikach i narzędziach 
badawczych 

Przygotowują 
dokumenty 
aplikacyjne 

C1-C6 
 

K7_WK15 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu podstawy 
prawne, organizację i uwarunkowania 
funkcjonowania różnych instytucji 
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 
terapeutycznych, kulturalnych i pomocowych 

Dyskusja C1-C6 
 

K7_WG12 Ma pogłębioną wiedzę na temat zasad i norm Dyskusja C1-C6 
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etycznych, zna ich źródła oraz złożone 
uwarunkowania 

 
W zakresie umiejętności  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 
potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW03 

Potrafi posługiwać się złożonymi ujęciami 
teoretycznymi w celu analizowania i 
wyjaśniania motywów i wzorów ludzkich 
zachowań, diagnozowania i prognozowania 
sytuacji oraz modelowania strategii działań 
praktycznych w odniesieniu do różnych 
kontekstów działalności pedagogicznej w 
nieprzewidywalnych warunkach 

Plan kariery C1-C6 
 

K7_UW05 

Potrafi dokonywać krytycznej analizy wniosków 
z badań, opracować je, twórczo interpretować i 
prezentować ich wyniki (z wykorzystaniem ICT) 
oraz wykorzystywać je w praktyce 

Opracowane CV C1-C6 
 

K7_UW06 

Potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę 
teoretyczną z zakresu pedagogiki oraz 
powiązanych z nią dyscyplin w celu 
identyfikowania,  interpretowania i wyjaśniania 
problemów edukacyjnych, wychowawczych, 
opiekuńczych, kulturalnych i pomocowych, a 
także motywów i wzorów ludzkich zachowań 

Przedstawienie 
modelu 

C1-C6 
 

K7_UW07 

Potrafi w sposób innowacyjny wykorzystać 
typowe metody, procedury i dobre praktyki, ale 
również nową wiedzę - do realizacji złożonych 
zadań związanych z różnymi sferami 
działalności pedagogicznej 

Ćwiczenia C1-C6 
 

K7_UK12 

Posiada  rozwinięte w pogłębionym stopniu 
umiejętności w zakresie komunikacji 
interpersonalnej, potrafi używać języka 
specjalistycznego i porozumiewać się w sposób 
precyzyjny i spójny przy użyciu różnych 
kanałów i technik komunikacyjnych ze 
zróżnicowanymi kręgami odbiorców, w języku 
ojczystym, jak i w języku obcym 

Ćwiczenia C1-C6 
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W zakresie kompetencji społecznych  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest 
gotów do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KK01 

Ma świadomość znaczenia pogłębiania wiedzy i 
umiejętności dla efektywnego rozwiązywania 
problemów poznawczych i praktycznych i 
rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się 
zawodowego i rozwoju osobistego 

 C1-C6 
 

K7_KO06 

Dostrzega i formułuje problemy moralne i 
dylematy etyczne związane z własną i cudzą 
pracą, poszukuje i wdraża optymalne 
rozwiązania na rzecz interesu publicznego 

 C1-C6 
 

K7_KR09 

Jest gotów pełnić swą rolę odpowiedzialnie 
przygotowując się do swojej pracy, projektując i 
wykonując działania pedagogiczne z należną im 
sumiennością 

 C1-C6 
 

 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  
T1 Teoretyczne aspekty rozwoju kariery zawodowej 

 
K7_WG03 
K7_WG06 
K7_WK15 
K7_WG12 
K7_UW03 
K7_UW05 
K7_UW06 
K7_UW07 
K7_UK12 
K7_KK01 
K7_KO06 
K7_KR09 

 
T2 Zasady tworzenia profesjonalnych dokumentów 

aplikacyjnych  
Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej 
 

K7_WG03 
K7_WG06 
K7_WK15 
K7_WG12 
K7_UW03 
K7_UW05 
K7_UW06 
K7_UW07 
K7_UK12 
K7_KK01 
K7_KO06 
K7_KR09 
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T3 Analiza wstępna klienta w procesie coachingu kariery 

 
 

K7_WG03 
K7_WG06 
K7_WK15 
K7_WG12 
K7_UW03 
K7_UW05 
K7_UW06 
K7_UW07 
K7_UK12 
K7_KK01 
K7_KO06 
K7_KR09 

 
T4 Zmiana w procesie planowania i zarządzania karierą 

 
K7_WG03 
K7_WG06 
K7_WK15 
K7_WG12 
K7_UW03 
K7_UW05 
K7_UW06 
K7_UW07 
K7_UK12 
K7_KK01 
K7_KO06 
K7_KR09 

 
T5 Zasady planowania i zarządzania ścieżką kariery K7_WG03 

K7_WG06 
K7_WK15 
K7_WG12 
K7_UW03 
K7_UW05 
K7_UW06 
K7_UW07 
K7_UK12 
K7_KK01 
K7_KO06 
K7_KR09 

 
T6 Przygotowanie do rozmowy coachingowej – zagadnienia 

teoretyczne 
K7_WG03 
K7_WG06 
K7_WK15 
K7_WG12 
K7_UW03 
K7_UW05 
K7_UW06 
K7_UW07 
K7_UK12 
K7_KK01 
K7_KO06 
K7_KR09 

 
T7 Przebieg rozmowy coachingowej  i projektowanie zadań 

rozwojowych 
K7_WG03 
K7_WG06 
K7_WK15 
K7_WG12 
K7_UW03 
K7_UW05 
K7_UW06 
K7_UW07 
K7_UK12 
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K7_KK01 
K7_KO06 
K7_KR09 

 
T8 Podsumowanie procesu coachingowego i zarządzanie karierą K7_WG03 

K7_WG06 
K7_WK15 
K7_WG12 
K7_UW03 
K7_UW05 
K7_UW06 
K7_UW07 
K7_UK12 
K7_KK01 
K7_KO06 
K7_KR09 

 
 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
praca z tekstem, dyskusja, metody przypadku, metody praktyczne, obserwacja, ekspozycja, 
rozmowa 
 
 
 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
 
Warsztaty, testy, dyskusja, symulacje 
 
 
 

 
 

 
7. Literatura  

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Rzepka Beata, Kariera pod kontrolą (2011) Śniegocka Angelika, Rozmowa kwalifikacyjna. O czym 
nie wiedzą kandydaci do pracy, czyli sekrety 
rekrutujących” (2013) 

 Bennewicz Maciej, Coaching czyli restauracja 
osobowości (2008) 

  
Coaching koaktywny, 
Henry Kimsey-House, Karen Kimsey-House, Phillip 
Sandahl, Laura Whitworth (2014) 

 
 

http://portalfinanse.pl/rozmowa-kwalifikacyjna-o-czym-nie-wiedza-kandydaci-do-pracy-czyli-sekrety-rekrutujacych-wydanie-2-angelika-sniegocka
http://portalfinanse.pl/rozmowa-kwalifikacyjna-o-czym-nie-wiedza-kandydaci-do-pracy-czyli-sekrety-rekrutujacych-wydanie-2-angelika-sniegocka
http://portalfinanse.pl/rozmowa-kwalifikacyjna-o-czym-nie-wiedza-kandydaci-do-pracy-czyli-sekrety-rekrutujacych-wydanie-2-angelika-sniegocka
http://www.profinfo.pl/kimsey-house-henry-/
http://www.profinfo.pl/kimsey-house-karen/
http://www.profinfo.pl/sandahl-phillip/
http://www.profinfo.pl/sandahl-phillip/
http://www.profinfo.pl/whitworth-laura/
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8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 18 

Praca własna studenta 50 

Studia literaturowe 40 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 17 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 125 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 5 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć: PRZYGOTOWANIE DZIAŁALNOŚCI PLACÓWKI OŚWIATOWEJ (podstawy prawne, fundamenty, 
tworzenie) 
 
1. Kod zajęć: PED_IIst_II_3 2. Liczba punktów ECTS: 2 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru 

Zarządzanie oświatą 8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów II 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

18  18 

6. Semestr: 3 
 
 

10. Poziom 
studiów: 

studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy):  
Ireneusz Materniak, doktor 
 
11. Forma zaliczenia: Zaliczenie oceną 12. Język 

wykładowy: 
polski 

 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. Poznanie i uporządkowanie zestawu wewnątrzszkolnych aktów prawnych, składających się na 
program pracy szkoły / placówki oświatowej we wszystkich sferach ich działalności 

C 2. Uzyskanie umiejętności praktycznego stosowania zasad redagowania normatywnych aktów prawnych 
o charakterze wewnątrzszkolnym 

C 3. Przedstawienie podstawowych teorii dotyczących organizacji i zarządzania oraz podstawowych funkcji 
kierowniczych 

C 4. Przekazanie rozszerzonej wiedzy na temat struktury systemu edukacji w Polsce oraz przechodzenie z 
jednego poziomu szkolnictwa na drugi programowo wyższy 

C 5. Przedstawienie techniki pozyskiwania danych właściwych dla organizowania i zarządzania oświatą, 
procesów w nich zachodzących oraz identyfikowania rządzących w oświacie prawidłowości 

C 6. 
Pokazanie metody  właściwej interpretacji i wyjaśnia zjawisk edukacyjnych, oraz planowania  rozwoju 
szkoły w wymiarze strategicznym i bieżącym jak wdrażać, monitorować i oceniać efekty realizowanych 
zadań 

C 7. Wskazanie jak analizować proponowane rozwiązania konkretnych problemów oświatowych i 
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podejmować samodzielne decyzje w zakresie ich rozstrzygnięć oraz wdrażania 
 

 
 
2. Wymagania wstępne: 

 
Podstawowa wiedza słuchaczy w zakresie prawa oświatowego i zasad organizacji placówki oświatowej. 
Słuchacz przed rozpoczęciem zajęć powinien posiadać podstawową wiedzę z zakresu wymagań normy ISO 
9001 oraz powinien mieć scharakteryzować na czym polega zarządzanie jakością w placówce oświatowej 

 
 

3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 

rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG01 

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane 
koncepcje człowieka: filozoficzne, psychologiczne i 
społeczne, stanowiące teoretyczne podstawy 
działalności pedagogicznej 

dyskusja, egzamin 
testowy 

C1-C7 

K7_WG06 

Ma pogłębioną wiedzę o projektowaniu i 
prowadzeniu badań w pedagogice, a w 
szczególności o problemach badawczych, metodach, 
technikach i narzędziach badawczych 

dyskusja, egzamin 
testowy 

C1-C7 

K7_WG09 
Zna w pogłębionym stopniu rodzaje więzi 
społecznych i rozumie rządzące nimi prawidłowości 
oraz wzajemne powiązania  

dyskusja, egzamin 
testowy 

C1-C7 

K7_WK14 
Zna i rozumie w pogłębionym stopniu cele, strukturę 
i funkcje systemu edukacji  

dyskusja, egzamin 
testowy C1-C7 

 
W zakresie umiejętności  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 

potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW02 

Potrafi prognozować i modelować złożone procesy 
społeczne; analizuje ich skutki w kontekście różnych 
obszarów działalności pedagogicznej oraz nowej 
wiedzy, również z dyscyplin naukowych 
współpracujących z pedagogiką 

dyskusja, egzamin 
testowy 

C1-C7 

K7_UW03 
Potrafi posługiwać się złożonymi ujęciami 
teoretycznymi w celu analizowania i wyjaśniania 

dyskusja, egzamin 
testowy 

C1-C7 
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motywów i wzorów ludzkich zachowań, 
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz 
modelowania strategii działań praktycznych w 
odniesieniu do różnych kontekstów działalności 
pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach 

K7_UW07 

Potrafi w sposób innowacyjny wykorzystać typowe 
metody, procedury i dobre praktyki, ale również 
nową wiedzę - do realizacji złożonych zadań 
związanych z różnymi sferami działalności 
pedagogicznej 

dyskusja, egzamin 
testowy 

C1-C7 

K7_UW08 
Potrafi dokonać krytycznej analizy przydatności ujęć 
teoretycznych dla wyjaśniania, interpretowania oraz 
projektowania strategii działań pedagogicznych 

dyskusja, egzamin 
testowy 

C1-C7 

K7_UU21 

Potrafi animować prace nad rozwojem uczestników 
procesów pedagogicznych oraz ukierunkowywać ich 
na zdobywanie samodzielności w zdobywaniu 
wiedzy, a także inspirować do działań na rzecz 
uczenia się przez całe życie 

dyskusja, egzamin 
testowy 

C1-C7 

W zakresie kompetencji społecznych  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest gotów 
do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KK02 
Jest gotów do krytycznej oceny odbieranych treści, 
wyznacza kierunki własnego rozwoju i kształcenia 

dyskusja, egzamin 
testowy 

C1-C7 

K7_KO04 

Ma przekonanie o sensie, wartości i potrzebie 
podejmowania działań pedagogicznych w 
środowisku społecznym i jest gotów do 
podejmowania wyzwań zawodowych związanych z 
organizacją działalności na rzecz środowiska 
społecznego 

dyskusja, egzamin 
testowy 

C1-C7 

K7_KO06 

Dostrzega i formułuje problemy moralne i dylematy 
etyczne związane z własną i cudzą pracą, poszukuje i 
wdraża optymalne rozwiązania na rzecz interesu 
publicznego 

dyskusja, egzamin 
testowy 

C1-C7 

 
 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  
1 Poznanie i uporządkowanie zestawu wewnątrzszkolnych aktów 

prawnych, składających się na program pracy szkoły / placówki 
oświatowej we wszystkich sferach ich działalności 

 
 

K7_WG01 
K7_WG06 2 Uzyskanie umiejętności praktycznego stosowania zasad 
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redagowania normatywnych aktów prawnych o charakterze 
wewnątrzszkolnym 

K7_WG09 
K7_WK14 
K7_UW02 
K7_UW03 
K7_UW07 
K7_UW08 
K7_UU21 
K7_KK02 
K7_KO04 
K7_KO06 

 
 
 
 
 
 

3 Przedstawienie podstawowych teorii dotyczących organizacji i 
zarządzania oraz podstawowych funkcji kierowniczych 

4 Przekazanie rozszerzonej wiedzy na temat struktury systemu 
edukacji w Polsce oraz przechodzenie z jednego poziomu 
szkolnictwa na drugi programowo wyższy 

5 Przedstawienie techniki pozyskiwania danych właściwych dla 
organizowania i zarządzania oświatą, procesów w nich 
zachodzących oraz identyfikowania rządzących w oświacie 
prawidłowości 

6 Pokazanie metody  właściwej interpretacji i wyjaśnia zjawisk 
edukacyjnych, oraz planowania  rozwoju szkoły w wymiarze 
strategicznym i bieżącym jak wdrażać, monitorować i oceniać 
efekty realizowanych zadań 

7 Wskazanie jak analizować proponowane rozwiązania 
konkretnych problemów oświatowych i podejmować 
samodzielne decyzje w zakresie ich rozstrzygnięć oraz wdrażania 

 
 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
 
Ocena poziomu nabytej wiedzy przekazywanej na wykładach – forma: egzamin pisemny testowy 
Progi procentowe: test  
93%-100% bardzo dobry -5,0 
84%-92%   ponad dobry -4,5 
76%-83%   dobry -4,0 
68%-75%   dość dobry -3,5 
60%-67%   dostateczny -3,0 
poniżej 60% niedostateczny -2,0    

 
 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
wykład, pokaz - prezentacja multimedialna, dyskusja ze studentami 

 
 
7. Literatura  

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Balicki, M. Pyter, Prawo oświatowe, Warszawa 2011 T. Konarska, Szkolne prawo pracy. Poradnik dyrektora 
szkoły, Warszawa 2010 

D. Kurzyna-Chmiel, Podstawy prawne i organizacyjne 
oświaty, Warszawa 2009 

D. Kurzyna–Chmiel, Podstawy prawne i organizacyjne 
oświaty. Prawo oświatowe w zarysie, Warszawa 2009 

Współczesne problemy prawa oświatowego, M. Pyter 
(red.), Lublin 2009 

 

B.Niemierko,  Kształcenie szkolne. Podręcznik 
skutecznej dydaktyki, Wydawnictwa Akademickie i 
Profesjonalne, Warszawa 2007. 
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8. Kalkulacja ECTS: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 18 

Praca własna studenta 20 

Studia literaturowe 17 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 0 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 50 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 2 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć: Zarządzanie finansami w instytucjach oświatowych 
 

1. Kod zajęć: PED-IIst_II_3 2. Liczba punktów ECTS: 3 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru: 

Zarządzanie Oświatą 
 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów II 9. Studia 
niestacjonarne: 

18 18  

6. Semestr: 3 
 

10. Poziom 
studiów: 

studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 
Róża Sawala, magister 
 
11. Forma zaliczenia: Egzamin 12. Język 

wykładowy: 
polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. 
 

Zaznajomienie studentów ze sposobami i formami finansowania zadań oświatowych 
 

C 2. 

 
Zapoznanie studentów z zasadami opracowywania, opiniowania i zatwierdzania Planu 
Finansowego Szkoły 

 

C 3. 
 
Przedstawienie studentom zasad gromadzenia i gospodarowania środkami ZFŚS 
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C 4. 

 
Zapoznanie studentów z zadaniami i zakresem odpowiedzialności dyrektora w obszarze 
gospodarowania środkami finansowymi 

 

C 5. 

 

Przedstawienie studentom zasad wynagradzania nauczycieli oraz przydzielania  należnych 
dodatków 

 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
Znajomość zasad funkcjonowania szkoły; 
Podstawowa wiedza nt. wynagrodzeń i należnych dodatków nauczycieli; 
Znajomość niektórych aktów prawnych dot. oświaty, np. Karta Nauczyciela, Prawo Oświatowe; 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 
rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG12 
Ma pogłębioną wiedzę na temat zasad i norm 

etycznych, zna ich źródła oraz złożone 
uwarunkowania; 

dyskusja podczas 
wykładu, karta 
egzaminacyjna 

C3, C4 

K7_WK14 Zna i rozumie w pogłębionym stopniu cele, strukturę 
i funkcje systemu edukacji; 

dyskusja podczas 
wykładu, karta 
egzaminacyjna 

C1, C4 

K7_WK15 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu podstawy 
prawne, organizację i uwarunkowania 

funkcjonowania różnych instytucji edukacyjnych, 
wychowawczych, opiekuńczych, terapeutycznych, 

kulturalnych i pomocowych 

dyskusja podczas 
wykładu, karta 
egzaminacyjna 

C1, C2, 

 
W zakresie umiejętności  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 
potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW07 Potrafi w sposób innowacyjny wykorzystać typowe 
metody, procedury i dobre praktyki,  

dyskusja podczas 
wykładu, karta 

C2, C4 
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ale również nową wiedzę - do realizacji złożonych 
zadań związanych z różnymi sferami działalności 

pedagogicznej 

egzaminacyjna, 
opracowany  

w parach fragm. 
projektu planu 
finansowego 

K7_UO18 Potrafi pracować w zespole pełniąc różne role; umie 
przyjmować i wyznaczać zadania, ma 

zaawansowane umiejętności organizacyjne 
pozwalające na realizację celów związanych  
z projektowaniem i podejmowaniem działań 

profesjonalnych 

dyskusja podczas 
wykładu, karta 
egzaminacyjna, 

opracowany  
w parach fragm.  
projektu planu 
finansowego 

C1, C2,  
C3, C5 

    
W zakresie kompetencji społecznych  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest 
gotów do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KK02 Jest gotów do krytycznej oceny odbieranych treści, 
wyznacza kierunki własnego rozwoju  

i kształcenia 

dyskusja podczas 
wykładu, karta 
egzaminacyjna, 

 

C4, C5 

K7_KR09 Jest gotów pełnić swą rolę odpowiedzialnie 
przygotowując się do swojej pracy, 

dyskusja podczas 
wykładu, karta 
egzaminacyjna, 

 

C2, C3,  
C4, C5 

    
 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  
TW1 Finansowanie zadań oświatowych: Zasady i metody finansowania 

placówek oświatowych; 
K7_WK14 
K7_WK15 

TW2  

Subwencja, dotacja a budżet szkoły; Programy grantowe; 
 

K7_WK14 
K7_WK15 

TW3 Zadania i zakres odpowiedzialności dyrektora w zakresie 
gospodarowania środkami finansowymi: Ustawa o finansowaniu 

zadań oświatowych, Ustawa Prawo oświatowe, Ustawa 
Wprowadzająca Prawo Oświatowe; 

K7_WG12 
K7_WK15 
K7_KR09 

TW4 Klasyfikacja budżetowa – analiza części dotyczącej oświaty  
i wychowania; 

K7_WK14 
K7_WK15 

TW5 Zasady opracowywania, opiniowania  
i zatwierdzania oraz struktura Planu Finansowego Szkoły; 

K7_WK14 
K7_UW07 
K7_KK02 

TW6 Inwentaryzacja – zasady, terminy, najczęściej występujące błędy K7_WG12 
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– odpowiedzialność materialna; K7_WK14 
K7_WK15 
K7_KR09 

TW7 Wynagrodzenia nauczycieli / w tym uśrednione pensum – 
sposoby obliczania/; Dodatki nauczycielskie – zasady 

przyznawania, regulaminy; 

K7_WG12 
K7_UW07 
K7_UO18 
K7_KK02 

TW8 ZFŚS oraz pomoc zdrowotna dla nauczycieli / urlopy dla 
poratowania zdrowia oraz zasiłki zdrowotne/; 

K7_WG12 
K7_WK15 
K7_UO18 
K7_KR09 

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
Egzamin pisemny – testowy; 
Progi procentowe: test  
93%-100% bardzo dobry -5,0 
84%-92%  ponad dobry -4,5 
76%-83%  dobry -4,0 
68%-75% dość dobry -3,5 
60%-67% dostateczny -3,0 
poniżej 60% niedostateczny -2,0    

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
 
Wykład wspomagany prezentacją .ppt, dyskusja , prezentacja przykładowych dobrych praktyk, praca w parach 
 

 
 

 
7. Literatura  

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Gnacik D. - „Zarządzanie finansami placówki 
oświatowej. Przewodnik dla dyrektorów szkół”- 2017 

Czasopismo : Zarządzanie Przedszkolem –WiP 
 W-wa 

„Gospodarowanie Szkołą dla praktyków” czasopismo Pery A. – Status dyrektora szkoły – ORE – W-wa – 2012 
 

 M. Adamowicz, M. Kmieciński – art.  „Finansowanie 
oświaty w Jednostkach Samorządu Terytorialnego w 
Polsce” w Rozprawy Naukowe 2017,tom 11, nr 1 /  

  
 

 
 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
 

 Godziny na realizację 
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ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 
 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 18 

Praca własna studenta 30 

Studia literaturowe 15 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 17 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 75 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ                             3 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć: ZARZĄDZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI W OŚWIACIE 

1. Kod zajęć: PED-IIst_II_4 2. Liczba punktów ECTS: 2 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa specjali-
stycznych zajęć 
do wyboru: 

Zarządzanie Oświatą 
 

8. Studia stacjo-
narne: 

   

5. Rok studiów II 9. Studia niesta-
cjonarne: 

18  18 

6. Semestr: 4 10. Poziom stu-
diów: 

studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy):  
Zenon Kierczyński, doktor 
 
11. Forma zaliczenia: Zaliczenie oceną 12. Język wykła-

dowy: 
polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć 5 – 10 (intencje wykładowcy): 
 

C 1 

Przekazanie wiedzy o znaczeniu w zarządzaniu ludźmi: 
• ciągłego postępu, 
• współpracy, 
• właściwej kultury organizacyjnej. 

C 2 Przekazanie wiedzy na temat skutecznego motywowania. 
C 3 Przekazanie argumentów za podmiotowym podejściem do ludzi w placówce. 
C 4 Przekazanie wiedzy o procesie ZZL, wskazanie jego istotnych elementów. 
C 5 Przekazanie wiedzy o tym, jak postępuje kreatywny przywódca w placówce. 

C 6 Przekazanie wiedzy o procesie kreatywnego kierowania pracownikami placówki, o uwarunkowaniach 
procesu oraz o roli kierownika placówki jako przywódcy. 

C 7 Przekazanie wiedzy o metodach pobudzania kreatywności i technikach wspierających kreatywne za-
rządzanie niezbędne w przywództwie edukacyjnym. 
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2. Wymagania wstępne: 

 
Znajomość podstaw wiedzy dotyczącej komunikacji społecznej 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnię-
cia efektów uczenia się student zna i rozumie:) 

Sposób weryfi-
kacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG01 

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane 
koncepcje człowieka: filozoficzne, psychologiczne i 
społeczne, stanowiące teoretyczne podstawy dzia-
łalności pedagogicznej 

Dy
sk

us
ja

 w
 tr

ak
ci

e 
w

yk
ła

du
, s

ce
nk

i, 
pr

e-
ze

nt
ac

je
, e

gz
am

in
. 

C1, C2, C3, C4, C5, 
C6, C7 

K7_WG08 
Ma pogłębioną wiedzę na temat rozwoju człowieka 
w cyklu życia zarówno w aspekcie biologicznym, jak 
i psychologicznym oraz społecznym  

K7_WG09 
Zna w pogłębionym stopniu rodzaje więzi społecz-
nych i rozumie rządzące nimi prawidłowości oraz 
wzajemne powiązania  

K7_WK16 
Zna i rozumie zasady zarządzania zasobami  wła-
sności intelektualnej oraz formy rozwoju indywidu-
alnej przedsiębiorczości 

 
W zakresie umiejętności  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnię-
cia efektów uczenia się student umie i potrafi:) 

Sposób weryfi-
kacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW01 
Potrafi identyfikować, interpretować i wyjaśniać 
złożone, jak również nietypowe problemy eduka-
cyjne, wychowawcze, opiekuńcze, pomocowe 

Dy
sk

us
ja

 w
 tr

ak
ci

e 
w

yk
ła

du
, s

ce
nk

i, 
pr

ez
en

ta
cj

e,
 e

gz
am

in
. 

C1, C2, C3, C4, C6, 
C7 

K7_UW03 

Potrafi posługiwać się złożonymi ujęciami teore-
tycznymi w celu analizowania i wyjaśniania moty-
wów i wzorów ludzkich zachowań, diagnozowania i 
prognozowania sytuacji oraz modelowania strategii 
działań praktycznych w odniesieniu do różnych 
kontekstów działalności pedagogicznej w nieprze-
widywalnych warunkach 

K7_UW06 Potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę teore-
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tyczną z zakresu pedagogiki oraz powiązanych z nią 
dyscyplin w celu identyfikowania,  interpretowania i 
wyjaśniania problemów edukacyjnych, wychowaw-
czych, opiekuńczych, kulturalnych i pomocowych, a 
także motywów i wzorów ludzkich zachowań 

K7_UW09 

Potrafi poprzez właściwy dobór źródeł oraz infor-
macji z nich płynących, dokonywać syntezy infor-
macji oraz właściwej ich prezentacji, w celu rozwią-
zywania konkretnych problemów pedagogicznych, 
prognozować przebieg ich rozwiązywania oraz 
przewidywać skutki planowanych działań, również 
w nieprzewidywalnych warunkach 

K7_UK11 
Potrafi posługiwać się pogłębioną wiedzą dotyczącą 
procesów komunikowania interpersonalnego i spo-
łecznego, ich prawidłowości i zakłóceń 

K7_UK12 

Posiada  rozwinięte w pogłębionym stopniu umie-
jętności w zakresie komunikacji interpersonalnej, 
potrafi używać języka specjalistycznego i porozu-
miewać się w sposób precyzyjny i spójny przy uży-
ciu różnych kanałów i technik komunikacyjnych ze 
zróżnicowanymi kręgami odbiorców, w języku oj-
czystym, jak i w języku obcym 

K7_UO16 

Potrafi kierować pracą zespołu nad rozwiązywa-
niem złożonych problemów pedagogicznych 

Dyskusja 
w trakcie wykła-
du, scenki, pre-
zentacje, egza-

min. 

C2, C3, C5, C6, C7 

W zakresie kompetencji społecznych  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnię-

cia efektów uczenia się student jest gotów do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KK01 

Ma świadomość znaczenia pogłębiania wiedzy i 
umiejętności dla efektywnego rozwiązywania pro-
blemów poznawczych i praktycznych i rozumie po-
trzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i 
rozwoju osobistego 

Dy
sk

us
ja

 w
 tr

ak
ci

e 
w

yk
ła

du
, s

ce
nk

i, 
pr

ez
en

ta
-

cj
e,

 e
gz

am
in

. 

C1, C3, C4, C5, 
C6, C7 

K7_KO05 
Jest gotów do podejmowania trudu realizacji indy-
widualnych i zespołowych działań profesjonalnych 
w zakresie pedagogiki 

K7_KO06 

Dostrzega i formułuje problemy moralne i dylematy 
etyczne związane z własną i cudzą pracą, poszukuje 
i wdraża optymalne rozwiązania na rzecz interesu 
publicznego 

K7_KR10 
Jest gotów do działania w sposób profesjonalny, 
refleksji na tematy etyczne, kultywowania i upo-
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wszechniania etosu oraz wzorców właściwego po-
stępowania w środowisku pedagogicznym i poza 
nim 

 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

Lp. 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do efek-
tów uczenia się- 

Symbol  

T 1 Wprowadzenie w tematykę wykładu. 
Uwarunkowania ZZL. 

K7_WG01, 
K7_UW01, K7_KK01. 

T 2 

Proces ZZL: 
• selekcja, 
• wprowadzenie do pracy, 
• szkolenie i doskonalenie, 
• ocena efektywności, 
• awanse, przeniesienia, degradacja i zwolnienia. 

K7_WG09, K7_WK16, 
K7_UW01, K7_UW03, 
K7_UW06, K7_UK11, 
K7_UO16, 
K7_KK01, K7_KO05, 
K7_KR10. 

T 3 

Skuteczne motywowanie. 
Motywacja w zarządzaniu ludźmi: 

• korzyści i wartości, 
• wzorce zachowania, 
• potrzeba godności, 
• motywacja wywodząca się z potrzeb korzyści 

a autonomiczna motywacja godnościowa (realizacja war-
tości), 

• motywacja wewnętrzna i zewnętrzna. 

K7_WG08, K7_WG09,  
K7_UW01, K7_UW03, 
K7_UW06, K7_UW09, 
K7_UK12, K7_UO16, 
K7_KO06, K7_KR10. 

T 4 

Podmiotowe podejście do pracowników – zarządzanie podmio-
towe i przedmiotowe: 

• model przemocy, 
• model partnerski, 
• pułapki zarządzania partnerskiego, 
• nieporozumienia w sprawie partnerstwa i zaufania. 

K7_WG01, K7_WG09,  
K7_UW01, K7_UW03, 
K7_UW06, K7_UK11, 
K7_UK12,  
K7_KO05, K7_KO06, 
K7_KR10. 

T 5 

Strach przed mówieniem prawdy: 
• rodzaje strachu, 
• koszty strachu przed mówieniem prawdy, 
• błędne koło podejrzliwości, 
• jak eliminować strach przed mówieniem prawdy? 

K7_WG01, 7_WG09,  
K7_UW03, K7_UW06, 
K7_UK11, K7_UK12, 
K7_KK01, K7_KO05. 

T 6 

Co to jest kierowanie kreatywne? 
Czym powinien cechować się kreatywny przywódca, który chce 
zapewnić przywództwo edukacyjne? 
Jak postępuje kreatywny przywódca? 

K7_WG01, K7_UW01, 
K7_UW09, K7_UK11, 
K7_UK12, K7_UO16, 
K7_KO05, K7_KO06, 
K7_KR10. 

T 7 

Kto jest adresatem kreatywnego kierowania? 
Kto jest źródłem kreatywności w placówce? 
Ograniczenia ludzkiej kreatywności. 
Twórcze rozwiązywanie problemów. 
Techniki heurystyczne – podstawowe zasady.  

K7_WG08, K7_WG09, 
K7_UW03, K7_UW09, 
K7_UK11, K7_UK12, 
K7_UO16, 
K7_KO05, K7_KR10. 

T 8 Ocena i wybór rozwiązania. K7_WK16, 
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Przygotowanie do wdrożenia i wdrożenie. 
Warunki kreatywnego kierowania – myślenie rozbieżne (dywer-
gencyjne), myślenie zbieżne (konwergencyjne). 
Etapy twórczego myślenia (działania). 

K7_UW01, K7_UW06, 
K7_UW09, K7_UK12, 
K7_UO16 
K7_KK01, K7_KR10. 

TP9 

Bariery kreatywnego kierowania. 
Jak rozwijać umiejętności kreatywnego kierowania? 
Cechy kreatywnego przywódcy. 
Pobudzanie kreatywności.  
Jak pozyskiwać nowe pomysły od pracowników? 
Techniki wspierające kreatywne zarządzanie. 

K7_WG01, K7_WG08, 
K7_WG09, K7_WK16, 
K7_UW06, K7_UW09, 
K7_UK12, K7_KK01, 
K7_KO05, K7_KO06, 
K7_KR10. 

TP10 

Techniki wspierające kreatywne zarządzanie. 
Bariery kreatywności utrudniające przywództwo edukacyjne. 
Kluczowa rola kierownika placówki – menedżer a kreatywny 
przywódca. 
Podsumowanie. 

K7_WG08, , K7_WK16, 
K7_UW03, K7_UW06, 
K7_UW09, K7_UK12, 
K7_UO16, 
K7_KO05, K7_KO06, 
K7_KR10. 

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
• Ocenianie podsumowujące – ocena wiedzy nabytej na wykładach. 

Forma ustna – pytania otwarte, dyskusja. 
• Metoda oceniania – stopnie tj.: 5,0; 4,5; 4,0; 3,5; 3,0; 2,0. 
• Kryteria oceny – ocena ogólna według kryteriów jak poniżej: 

o 5,0 – znakomita wiedza, umiejętności i kompetencje personalne i społeczne, 
o 4,5 – bardzo dobra wiedza, umiejętności i kompetencje personalne i społeczne, 
o 4,0 – dobra wiedza, umiejętności i kompetencje personalne i społeczne, 
o 3,5 – zadowalająca wiedza, umiejętności i kompetencje personalne i społeczne, ale ze znacznymi nie-

dociągnięciami, 
o 3,0 – zadowalająca wiedza, umiejętności i kompetencje personalne i społeczne, ale z licznymi błędami, 
o 2,0 – niezadowalająca wiedza, umiejętności i kompetencje personalne i społeczne. 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
• wykładowa, 
• dyskusyjna, 
• problemowa. 

 
 

 
7. Literatura  

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Wykład James A. F. Stoner, R. Edward Freeman, David 
R. Gilbert Jr „Kierowanie”, PWE 

Andrzej Blikle, „Doktryna jakości – rzecz o sku-
tecznym zarządzaniu” 

Lidia Zbiegień – Maciąg „Marketing personalny”, Wy-
dawnictwo Business Press, Warszawa 
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J. Penc, „Kreatywne kierowanie. Organizacja 
i kierownik jutra. Rozwiązywanie problemów kadro-
wych”, PLACET 2000 

Horst Steinmann, Georg Schreyögg „Zarządzanie”, Ofi-
cyna Wydawnicza Politechniki Wrocławskiej 

 
Praca zbiorowa, redakcja naukowa Andrzej 
K. Koźniewski, Włodzimierz Kozłowski „Zarządzanie. 
Teoria i praktyka”, Wydawnictwo Naukowe PWN 

 
W. Błaszczyk, (red.) „Metody organizacji i zarządzania. 
Kształtowanie relacji organizacyjnych”, PWN, Warsza-
wa 2006 

 W. R. Griffin, „Podstawy zarządzania organizacjami”, 
PWN, Warszawa 2007 

 
 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 18 

Praca własna studenta 17 

Studia literaturowe 10 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 10 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 50 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć: PROCEDURY POZYSKIWANIA  ŚRODKÓW Z UNII EUROPEJSKIEJ 

1. Kod zajęć: PED-IIst_II_4 2. Liczba punktów ECTS: 1 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć zawodowych 

Zarządzanie Oświatą 8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów 2 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

12 12  

6. Semestr: 4 
 

10. Poziom 
studiów: 

studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 
Eliza Borowiak, magister 
 
11. Forma zaliczenia: zaliczenie z oceną  12. Język 

wykładowy: 
polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. 

 
Uświadomienie studentom, skąd pochodzą środki unijne, jaka jest konstrukcja budżetu i jakie jest 
przeznaczenie środków unijnych 

 

C 2. 
 

Zapoznanie z podstawowymi pojęciami i wprowadzenie do problematyki pomocy publicznej 
 

C 3. Zapoznanie z zasadami i strategiami pozyskiwania dotacji z funduszy  europejskich  w Polsce 

C 4. 
 
Zapoznanie studenta z procedurą pozyskiwania wsparcia publicznego 

 

C 5.  
Pokazanie ścieżki konstruowania projektu i wniosku o dofinansowanie 
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2. Wymagania wstępne: 

 
- posiada pogłębioną wiedzę pedagogiczną z zakresu projektowania, organizowania oraz realizacji działalności 
pedagogicznej 
- wykazuje umiejętności uczenia się oraz doskonalenia swojej wiedzy 

 
 

3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 

rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

KT_WG03 

Ma pogłębioną wiedzę dotyczącą miejsca 
pedagogiki w systemie nauk oraz na temat jej 
przedmiotowych i metodologicznych zależności i 
powiązań z innymi dyscyplinami 
 

test wiedzy C1,C5 

K7_WG06 

Ma pogłębioną wiedzę o projektowaniu i 
prowadzeniu badań w pedagogice, a w 
szczególności o problemach badawczych, 
metodach, technikach i narzędziach badawczych 

 

test wiedzy 

C2,C4 

K7_WG07  

Ma pogłębioną wiedzę na temat różnych 
subdyscyplin pedagogiki (obejmującą terminologię, 
teorię, metodykę) oraz ich wzajemnych zależności 

 

test wiedzy 

C2, C3 

K7_WK14 
Zna i rozumie w pogłębionym stopniu cele, 
strukturę i funkcje systemu edukacji 

 

test wiedzy 
C2, C4, C5 

 
W zakresie umiejętności  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 

potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW07 Potrafi w sposób  innowacyjny wykorzystać 
typowe metody, procedury i dobre praktyki, ale 
również nową wiedzę – do realizacji złożonych 
zadań związanych z różnymi sferami działalności 
pedagogicznej 

test wiedzy C1,C4 

K7_UW08 Potrafi dokonać krytycznej analizy przydatności test wiedzy C1,C2,C4 
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ujęć teoretycznych dla wyjaśniania, 
interpretowania oraz projektowania strategii 
działań pedagogicznych 

K7_UK13 Potrafi w sposób precyzyjny i spójny wyrażać i 
argumentować swoje stanowisko dotyczące 
złożonych zagadnień pedagogicznych z 
wykorzystaniem różnych ujęć teoretycznych, 
mających swe źródło zarówno w dorobku 
pedagogiki, jak i innych dyscyplin 

 

test wiedzy C3,C4 

K7_U017 Potrafi, zgodnie z przyjętą w naukach 
pedagogicznych metodyką, normami i 
procedurami, organizować pracę zespołu związaną 
z różnego rodzaju działalnością pedagogiczną 

 

test wiedzy C3,C5 

K7_UU20 Potrafi zaprojektować ścieżkę własnego rozwoju, 
swoją zawodową przyszłość, jak również wspierać 
innych w tego typu działaniach 

 

test wiedzy C5 

    
W zakresie kompetencji społecznych  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest gotów 
do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KK01 Ma świadomość znaczenia pogłębiania wiedzy i 
umiejętności dla efektywnego rozwiązywania 
problemów poznawczych i praktycznych i rozumie 
potrzebę ciągłego dokształcania zawodowego i 
rozwoju osobistego 

 

test wiedzy C2,C4 

K7_KK02 Jest gotów do krytycznej oceny odbieranych treści, 
wyznacza kierunki własnego rozwoju i kształcenia 

 

test wiedzy C1,C2 

K7_K008 Jest gotów do krytycznej oceny działań własnych , 
zespołów, którymi kieruje oraz do przyjmowania 
odpowiedzialności za skutki tych działań 

 

test wiedzy C3,C5 

K7_KR11 Jest gotów do przestrzegania i rozwijania zasad 
etyki zawodowej pedagoga w badaniach 
naukowych, potrafi wybrać etyczną procedurę 
postępowania 

test wiedzy C3 
 

K7_KR12 Jest gotów do rozwijania dorobku związanego z 
zawodem pedagoga 

test wiedzy C5 

 
 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP  
Szczegółowe treści programowe 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 
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 Symbol  

T1 

 

 

Fundusz europejski; rodzaje i podstawowe informacje  

K7_WG03 
K7_WK14 
K7_UW02 
K7_UW04 
K7_UK13 
K7_U018 
K7_UU19 
K7_KK01 
K7_KR12 

T2 

 
Problematyka pomocy publicznej; 
mechanizm zarządzania pomocą publiczną w kontekście 
aplikowania o pomoc w ramach programów operacyjnych 2014-
2020 

K7_WG03 
K7_WK14 
KT_WK17 
K7_UW03 
K7_UW04 
K7_UK13 
Kt_UK14 
K7_U017 
K7_UU21 
KT_K007 
K7_KK03 
K7_KR12 

T4 
 

System wdrażania środków europejskich; jego schemat i 
regulamin konkursu; popełniane błędy i zasady dobrze 
przygotowanego wniosku 

K7_WG03 
K7_WK14 
K7_UW02 
K7_UW04 
K7_UK13 
K7_U016 
K7_U018 
K7_UU19 
K7_KK01 
K7_K004 
K7_K008 
K7_KR12 

T5 Przygotowanie projektu i wniosku o jego dofinansowanie 

 

K7_WG03 
K7_WK14 
K7_UW02 
K7_UW04 
K7_UK13 
K7_U016 
K7_U018 
K7_UU19 
K7_KK01 
K7_K004 
K7_K008 
K7_KR12 

T6  

 

Kwalifikowalność projektu i proces weryfikacji wniosku o 

K7_WG03 
K7_WK14 
K7_UW02 
K7_UW04 
K7_UK13 
K7_U016 
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płatność K7_U018 
K7_UU19 
K7_KK01 
K7_K004 

 

T7 

 

Przykładowe projekty z zakresu Wielkopolskiego Regionalnego 
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 – wniosek o 
dofinansowanie w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

K7_WG03 
K7_WK14 
K7_UW02 
K7_UW09 
K7_UK11 
K7_U016 
K7_UU19 
K7_K004 
K7_KR12 

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
Test pisemny na ocenę: 
Progi procentowe:  
93% - 100% bardzo dobry - 5,0 
84% - 92%   ponad dobry - 4,5 
76% - 83%   dobry - 4,0 
68% - 75%   dość dobry - 3,5 
60% - 67%   dostateczny - 3,0 
poniżej 60% niedostateczny - 2,0    
 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć:    
Dyskusja, prezentacja multimedialna 

 
 

 
7. Literatura  

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

www.funduszeeuropejskie.gov.pl 
 

https://www.poir.gov.pl, 
https://www.power.gov.pl. 

 
Fundusze Europejskie na półmetku perspektywy 
finansowej, redakcja naukowa D. Czajka, 
M.Miedzińska, Wyd. Elipsa Dom Wydawniczy, 2019 

www.cppc.gov.pl, http://www.rpo.pl, 
www.mapadotacji.gov.pl.  
 
 

R. Kasprzak, Fundusze unijne. Szansa na rozwój 
małych i średnich przedsiębiorstw. Budżet na lata 
2014-2020, Wyd. HELION, Gliwice 2016 

 
 

 
 

https://www.poir.gov.pl/
http://www.cppc.gov.pl/
http://www.rpo.pl/
http://www.mapadotacji.gov.pl/
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8. Kalkulacja ECTS – proponowana 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 12 

Praca własna studenta 18 

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 30 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 1 

 
 
 



 1 

WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć: TECHNIKI INFORMATYCZNE W ZARZĄDZANIU OŚWIATĄ 

1. Kod zajęć: PED_IIst_II_4 2. Liczba punktów ECTS: 3 

3. Kierunek: Pedagogika 
 

7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć 
zawodowych: 

Zarządzanie oświatą 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów II 9. Studia 
niestacjonarne: 

18  18 

6. Semestr: 4 10. Poziom studiów: studia pierwszego stopnia 
 

 Prowadzący (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy):   
Idzi Siatkowski, profesor 
11. Forma 
zaliczenia: 

zaliczenie z oceną 12. Język 
wykładowy: 

polski 

 
Informacje szczegółowe 
 
 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. Excel: Analiza ankiet. Tabele przestawne. 
C 2. Excel: Tworzenie wykresów prostych i złożonych. 
C 3. Excel: Obliczenia wykorzystywane w pracy pedagogika. 
C 4. Tworzenie witryn internetowych za pomocą Googla 
C 5. Tworzenie prezentacji multimedialnych 

 
2. Wymagania wstępne:  

 
Znajomość podstaw wiedzy dotyczących korzystania  
 
3. Efekty uczenia się wybrane dla zajęć: 
 

 
W zakresie wiedzy  

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnięcia 
efektów uczenia się student zna i rozumie:) 

Odniesienie do 
postawionych celów 
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K7_WG06 
Ma pogłębioną wiedzę o projektowaniu i prowadzeniu badań w 
pedagogice, a w szczególności o problemach badawczych, 
metodach, technikach i narzędziach badawczych 

C1 – C5 

K7_WK14 
Zna i rozumie w pogłębionym stopniu cele, strukturę i funkcje 
systemu edukacji  C1 – C5 

K7_WK15 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu podstawy prawne, 
organizację i uwarunkowania funkcjonowania różnych instytucji 
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, terapeutycznych, 
kulturalnych i pomocowych 

C1 – C5 

K7_WK17 
Zna i rozumie w pogłębionym stopniu główne trendy rozwojowe 
dyscyplin naukowych istotnych dla działalności pedagogicznej C1 – C5 

   
W zakresie umiejętności  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnięcia 
efektów uczenia się student umie i potrafi:) 

Odniesienie do 
postawionych celów 

K7_UW09 

Potrafi poprzez właściwy dobór źródeł oraz informacji z nich 
płynących, dokonywać syntezy informacji oraz właściwej ich 
prezentacji, w celu rozwiązywania konkretnych problemów 
pedagogicznych, prognozować przebieg ich rozwiązywania oraz 
przewidywać skutki planowanych działań, również w 
nieprzewidywalnych warunkach 

C1 – C5 

K7_UW10 

Potrafi posługiwać się systemami normatywnymi w podejmowanej 
działalności, dostrzega i analizuje dylematy etyczne przy 
rozwiązywaniu wybranych problemów; przewiduje skutki 
konkretnych działań pedagogicznych 

C1 – C5 

   
W zakresie kompetencji społecznych  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnięcia 

efektów uczenia się student jest gotów do:) 

Odniesienie do 
postawionych celów 

K7_KR11 
Jest gotów do przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej 
pedagoga w badaniach naukowych, potrafi wybrać etyczną 
procedurę postępowania 

C1 – C5 

   
 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści  programowe: 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się 

T1 Excel: Analiza ankiet. Tabele przestawne. K7_WG06 
K7_WK14 
K7_WK15 
K7_WK17 
K7_UW09 
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K7_UW10 
K7_KR11 

T2 Excel: Tworzenie wykresów prostych i złożonych. K7_WG06 
K7_WK14 
K7_WK15 
K7_WK17 
K7_UW09 
K7_UW10 
K7_KR11 

T3 Excel: Obliczenia wykorzystywane w pracy pedagogika. K7_WG06 
K7_WK14 
K7_WK15 
K7_WK17 
K7_UW09 
K7_UW10 
K7_KR11 

T4 Tworzenie witryn internetowych za pomocą Googla K7_WG06 
K7_WK14 
K7_WK15 
K7_WK17 
K7_UW09 
K7_UW10 
K7_KR11 

T5 Tworzenie prezentacji multimedialnych K7_WG06 
K7_WK14 
K7_WK15 
K7_WK17 
K7_UW09 
K7_UW10 
K7_KR11 

   
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
 
6. Metody prowadzenia zajęć: ćwiczenia w laboratorium komputerowym 
 
 
 
 
7. Literatura (podajemy wyłącznie pozycje do przeczytania przez studentów a nie wykorzystywane przez 
wykładowcę) 
 

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Murray Katherine. Microsoft Office 2010 PL. 
Praktyczne podejście. Helion. 2011. 

Negrino Tom. PowerPoint. Tworzenie prezentacji. 
Projekty. Helion. 2010. 

Kopertowska Mirosława. Arkusze Kalkulacyjne. 
Mikom, 2007. 

Nowakowski Zdzisław. Użytkowanie komputerów. 
Mikom, 2007. 
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Kopertowska Mirosława. Bazy danych. Mikom, 2007. Sikorski Witold. Podstawy technik informatycznych. 
Mikom, 2007. 

Kopertowska Mirosława. Grafika menedżerska i 
prezentacyjna. Mikom, 2007. 

Wojciechowski Adam. Usługi w sieciach informatycznych. 
Mikom, 2007. 

  
  
  
 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 18 
Praca własna studenta 32 
Studia literaturowe 25 
Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 75 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 3 

 
 
 



 1 

WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

INFORMACJE OGÓLNE 
 

Nazwa zajęć:  NADZÓR PEDAGOGICZNY 

1. Kod zajęć: PED-IIst_II_4 
 

2. Liczba punktów ECTS: 2 
 

3. Kierunek: Pedagogika 7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć zawodowych: 

Zarządzanie oświatą 8. Studia 
stacjonarne: 

   

7. Rok studiów II  
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

15 5 10 

7. Semestr 4 
 

10. Poziom 
studiów: 

Studia drugiego stopnia 

Osoba prowadząca:  
Kinga Lonka, magister 
11. Forma 
zaliczenia: 

Egzamin 
zaliczenie z oceną 

12. Język 
wykładowy: 

polski 

 
 
INFORMACJE SZCZEGÓŁOWE 
 

 
1. Cele zajęć: 

 

C 1. Student pozna organy sprawujące nadzór pedagogiczny 

C 2. Student pozna wymagania państwa wobec szkół i przedszkoli 

C 3. Student pozna formy i zasady nadzoru pedagogicznego 

C 4. Student pozna zasady planowania nadzoru pedagogicznego 
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2. Wymagania wstępne: 

 
Podstawy wiedzy z Prawa oświatowego 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ  

W ZAKRESIE WIEDZY  

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnięcia 
efektów uczenia się student zna i rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG10 

Ma pogłębioną wiedzę o różnych rodzajach struktur 
społecznych i instytucjach życia społecznego, 
zachodzących między nimi zależnościach oraz 
fundamentalnych dylematach współczesnej cywilizacji 

dyskusja, 
zaliczenie C1 

K7_WG11 
Ma pogłębioną wiedzę o różnych środowiskach 
wychowawczych, ich specyfice i uwarunkowaniach ich 
funkcjonowania 

dyskusja, 
zaliczenie C2 

K7_WG12 
Ma pogłębioną wiedzę na temat zasad i norm 
etycznych, zna ich źródła oraz złożone uwarunkowania 

dyskusja, 
zaliczenie C3 

K7_WK14 
Zna i rozumie w pogłębionym stopniu cele, strukturę i 
funkcje systemu edukacji  

dyskusja, 
zaliczenie C1, C2 

K7_WK15 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu podstawy 
prawne, organizację i uwarunkowania funkcjonowania 
różnych instytucji edukacyjnych, wychowawczych, 
opiekuńczych, terapeutycznych, kulturalnych i 
pomocowych 

dyskusja, 
zaliczenie 

C2, C3, C4 

W ZAKRESIE UMIEJĘTNOŚCI  

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnięcia 
efektów uczenia się student umie i potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW10 

Potrafi posługiwać się systemami normatywnymi w 
podejmowanej działalności, dostrzega i analizuje 
dylematy etyczne przy rozwiązywaniu wybranych 
problemów; przewiduje skutki konkretnych działań 
pedagogicznych 

dyskusja, 
zaliczenie 

C2, C3 

K7_UK12 

Posiada  rozwinięte w pogłębionym stopniu 
umiejętności w zakresie komunikacji interpersonalnej, 
potrafi używać języka specjalistycznego i 
porozumiewać się w sposób precyzyjny i spójny przy 
użyciu różnych kanałów i technik komunikacyjnych ze 
zróżnicowanymi kręgami odbiorców, w języku 
ojczystym, jak i w języku obcym 

dyskusja, 
zaliczenie 

C3, C4 

K7_UK13 Potrafi w sposób precyzyjny i spójny wyrażać i dyskusja, C1, C2 
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argumentować swoje stanowisko dotyczące złożonych 
zagadnień pedagogicznych z wykorzystaniem różnych 
ujęć teoretycznych, mających swe źródło zarówno w 
dorobku pedagogiki, jak i innych dyscyplin 

zaliczenie 

K7_UO17 

Potrafi, zgodnie z przyjętą w naukach pedagogicznych 
metodyką, normami i procedurami,  organizować 
pracę zespołu związaną z różnego rodzaju 
działalnością pedagogiczną 

dyskusja, 
zaliczenie 

C1, C2, C3 

    
W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH  

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnięcia 

efektów uczenia się student jest gotów do:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KK02 
Jest gotów do krytycznej oceny odbieranych treści, 
wyznacza kierunki własnego rozwoju i kształcenia 

dyskusja, 
zaliczenie 

C3 

K7_KK03 

Jest gotów do krytycznej oceny przydatności 
odbieranych treści dla utrzymania i rozwoju 
prawidłowych więzi w środowiskach społecznych i 
odnosi zdobytą wiedzę do projektowania działań 
zawodowych 

dyskusja, 
zaliczenie 

C2, C3, C4 

K7_KR09 

Jest gotów pełnić swą rolę odpowiedzialnie 
przygotowując się do swojej pracy, projektując i 
wykonując działania pedagogiczne z należną im 
sumiennością 

dyskusja, 
zaliczenie 

C2, C3, C4 

K7_KR10 

Jest gotów do działania w sposób profesjonalny, 
refleksji na tematy etyczne, kultywowania i 
upowszechniania etosu oraz wzorców właściwego 
postępowania w środowisku pedagogicznym i poza 
nim 

dyskusja, 
zaliczenie 

C2, C3 
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4. Szczegółowe treści  programowe: 
 

 

LP Szczegółowe treści  programowe: 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  
T1 Organy nadzoru pedagogicznego w Polsce K7_WG10 

K7_WG11 
K7_WG12 
K7_WK14 
K7_WK15 
K7_UW10 
K7_UK12 
K7_UK13 
K7_UO17 
K7_KK02 
K7_KK03 
K7_KR09 
K7_KR10 

 
T2 Wymagania państwa wobec szkół i przedszkoli K7_WG10 

K7_WG11 
K7_WG12 
K7_WK14 
K7_WK15 
K7_UW10 
K7_UK12 
K7_UK13 
K7_UO17 
K7_KK02 
K7_KK03 
K7_KR09 
K7_KR10 

 
T3 Formy i zasady nadzoru pedagogicznego K7_WG10 

K7_WG11 
K7_WG12 
K7_WK14 
K7_WK15 
K7_UW10 
K7_UK12 
K7_UK13 
K7_UO17 
K7_KK02 
K7_KK03 
K7_KR09 
K7_KR10 

 
T4 Planowanie nadzoru pedagogicznego K7_WG10 

K7_WG11 
K7_WG12 
K7_WK14 
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K7_WK15 
K7_UW10 
K7_UK12 
K7_UK13 
K7_UO17 
K7_KK02 
K7_KK03 
K7_KR09 
K7_KR10 

 
 

5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
Obecność na zajęciach, pozytywne zaliczenie testu wiedzy  

 
 

6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
dyskusja, praca w zespołach, prezentacja multimedialna, interpretacja tekstów,  

 
 

7. Literatura (podajemy wyłącznie pozycje do przeczytania przez studentów a nie wykorzystywane przez 
wykładowcę) 
 

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Ustawa o systemie oświaty 
Ustawa Prawo oświatowe 

Elsner D. Doskonalenie kierowania placówką. Wokół 
nowych pojęć i znaczeń. Chorzów 1999 r. 

Ustawa karta nauczyciela  Komorowski T., Pielachowski J., Dyrektor szkoły w roli 
pracodawca Poznań 2000 r. 

Rozwój nauczyciela- G. N. Pikuła , J. M. Łukasik, K. 
Jagielska; wyd. 
IMPULS – Kraków 2016 

Materiały ORE Warszawa – projekt przywództwo 
edukacyjne (biblioteka cyfrowa). 

Rozporządzenia MEN w sprawie nadzoru 
pedagogicznego 
Rozporządzenia MEN w sprawie wymagań wobec 
szkół i przedszkoli 

Mazurkiewicz G. , Przywództwo edukacyjne. 
Odpowiedzialne zarządzanie edukacją wobec wyzwań 
współczesności, Kraków 2011r. 

Pielachowski  J., Organizacja i zarządzanie w oświacie 
Wydanie 2 zmienione i zaktualizowane Poznań 2000 r  

 
 

 
 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
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SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 15 

Praca własna studenta 15 

Studia literaturowe 15 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 5 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 50 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 2 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć: Współczesny menedżer i marketing usług edukacyjnych 

1. Kod zajęć: PED-IIst_II_3 2. Liczba punktów ECTS: 3 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru: 

Zarządzanie oświatą 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów: II 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

18 9 9 

6. Semestr: 3 
 

10. Poziom 
studiów: 

studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy):  
Kinga Lonka, magister 
11. Forma zaliczenia: Egzamin  12. Język 

wykładowy: 
polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. Przedstawienie istoty i funkcji marketingu. 
 

C 2. 
Zapoznanie studenta ze składnikami rynku usług edukacyjnych – popyt, podaż, ceny usług 
edukacyjnych. 
 

C 3. Zapoznanie studenta z podstawową kompozycją marketingu – marketing mix i jej rozszerzenia. 
 

C 4. 
Rozwinięcie praktycznych umiejętności w zakresie przygotowania planu promocji placówki 
edukacyjnej. 
 

C 5. 
Zapoznanie studenta i rozwinięcie praktycznych umiejętności w zakresie badania rynku usług 
edukacyjnych. 
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2. Wymagania wstępne: 

 
Umiejętność analizy problemów ekonomicznych oraz podstawowych kwestii związanych z zarządzaniem i 
marketingiem. 
 

 
 

3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu 

uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu 

uczenia się 
 (po zakończeniu zajęć dla 

potwierdzenia osiągnięcia efektów 
uczenia się student zna i rozumie:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG06 

Ma pogłębioną wiedzę o 
projektowaniu i prowadzeniu badań 
w pedagogice, a w szczególności o 

problemach badawczych, 
metodach, technikach i narzędziach 

badawczych 
 

Wykład: prezentacja multimedialna, z 
wykorzystaniem 

materiałów audio-wizualnych. Ćwiczenia: 
dyskusja moderowana, analiza i 

interpretacja 
tekstów źródłowych, studium przypadku, 

przygotowywanie 
referatów, zespołowe rozwiązywanie 

problemów 

C1 

K7_WG07 

Ma pogłębioną wiedzę na temat 
różnych subdyscyplin pedagogiki 
(obejmującą terminologię, teorię, 
metodykę) oraz ich wzajemnych 

zależności 

Wykład: prezentacja multimedialna, z 
wykorzystaniem 

materiałów audio-wizualnych. Ćwiczenia: 
dyskusja moderowana, analiza i 

interpretacja 
tekstów źródłowych, studium przypadku, 

przygotowywanie 
referatów, zespołowe rozwiązywanie 

problemów 

C2, C3 

K7_WG10 

 
Ma pogłębioną wiedzę o różnych 
rodzajach struktur społecznych i 
instytucjach życia społecznego, 

zachodzących między nimi 
zależnościach oraz 

fundamentalnych dylematach 
współczesnej cywilizacji 

Wykład: prezentacja multimedialna, z 
wykorzystaniem 

materiałów audio-wizualnych. Ćwiczenia: 
dyskusja moderowana, analiza i 

interpretacja 
tekstów źródłowych, studium przypadku, 

przygotowywanie 
referatów, zespołowe rozwiązywanie 

problemów 

C2, C3 

K7_WK14 
Zna i rozumie w pogłębionym 

stopniu cele, strukturę i funkcje 
systemu edukacji 

Wykład: prezentacja multimedialna, z 
wykorzystaniem 

materiałów audio-wizualnych. Ćwiczenia: 
dyskusja moderowana, analiza i 

interpretacja 

C1-C5 
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tekstów źródłowych, studium przypadku, 
przygotowywanie 

referatów, zespołowe rozwiązywanie 
problemów 

K7_WK16 

Zna i rozumie zasady zarządzania 
zasobami  własności intelektualnej 
oraz formy rozwoju indywidualnej 

przedsiębiorczości 
 

Wykład: prezentacja multimedialna, z 
wykorzystaniem 

materiałów audio-wizualnych. Ćwiczenia: 
dyskusja moderowana, analiza i 

interpretacja 
tekstów źródłowych, studium przypadku, 

przygotowywanie 
referatów, zespołowe rozwiązywanie 

problemów 

C1-C5 

K7_WK17 

Zna i rozumie w pogłębionym 
stopniu główne trendy rozwojowe 
dyscyplin naukowych istotnych dla 

działalności pedagogicznej 
 

Wykład: prezentacja multimedialna, z 
wykorzystaniem 

materiałów audio-wizualnych. Ćwiczenia: 
dyskusja moderowana, analiza i 

interpretacja 
tekstów źródłowych, studium przypadku, 

przygotowywanie 
referatów, zespołowe rozwiązywanie 

problemów 

C4, C5 

 
W zakresie umiejętności 

 

Symbol  
efektu 

uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu 

uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla 

potwierdzenia osiągnięcia efektów 
uczenia się student umie i potrafi:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

 
K7_UW07 

 
Potrafi w sposób innowacyjny 
wykorzystać typowe metody, 

procedury i dobre praktyki, ale 
również nową wiedzę - do realizacji 

złożonych zadań związanych z 
różnymi sferami działalności 

pedagogicznej 

Wykład: prezentacja multimedialna, z 
wykorzystaniem 

materiałów audio-wizualnych. Ćwiczenia: 
dyskusja moderowana, analiza i 

interpretacja 
tekstów źródłowych, studium przypadku, 

przygotowywanie 
referatów, zespołowe rozwiązywanie 

problemów 

 
C1-C5 

 
K7_UK11 

 
Potrafi posługiwać się pogłębioną 

wiedzą dotyczącą procesów 
komunikowania interpersonalnego i 

społecznego, ich prawidłowości i 
zakłóceń 

Wykład: prezentacja multimedialna, z 
wykorzystaniem 

materiałów audio-wizualnych. Ćwiczenia: 
dyskusja moderowana, analiza i 

interpretacja 
tekstów źródłowych, studium przypadku, 

przygotowywanie 
referatów, zespołowe rozwiązywanie 

problemów 

 
C1-C5 

 
K7_UO18 

 
Potrafi pracować w zespole pełniąc 

różne role; umie przyjmować i 

Wykład: prezentacja multimedialna, z 
wykorzystaniem 

materiałów audio-wizualnych. Ćwiczenia: 

 
C1-C5 
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wyznaczać zadania, ma 
zaawansowane umiejętności 
organizacyjne pozwalające na 
realizację celów związanych z 

projektowaniem i podejmowaniem 
działań profesjonalnych 

dyskusja moderowana, analiza i 
interpretacja 

tekstów źródłowych, studium przypadku, 
przygotowywanie 

referatów, zespołowe rozwiązywanie 
problemów 

 
K7_UU19 

 
Potrafi dokonywać analizy własnych 

działań i samodzielnie planować 
własne uczenie się przez całe życie i 

ukierunkowywać innych w tym 
zakresie 

Wykład: prezentacja multimedialna, z 
wykorzystaniem 

materiałów audio-wizualnych. Ćwiczenia: 
dyskusja moderowana, analiza i 

interpretacja 
tekstów źródłowych, studium przypadku, 

przygotowywanie 
referatów, zespołowe rozwiązywanie 

problemów 

 
C1-C5 

 
K7_UU20 

 
Potrafi zaprojektować ścieżkę 

własnego rozwoju, swoją zawodową 
przyszłość, jak również wspierać 
innych w tego typu działaniach 

Wykład: prezentacja multimedialna, z 
wykorzystaniem 

materiałów audio-wizualnych. Ćwiczenia: 
dyskusja moderowana, analiza i 

interpretacja 
tekstów źródłowych, studium przypadku, 

przygotowywanie 
referatów, zespołowe rozwiązywanie 

problemów 

 
C1-C5 

W zakresie kompetencji społecznych 
 

Symbol 
efektu 

uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu 
uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla 
potwierdzenia osiągnięcia efektów 
uczenia się student jest gotów do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

 
K7_KK01 

 
Ma świadomość znaczenia 

pogłębiania wiedzy i umiejętności 
dla efektywnego rozwiązywania 

problemów poznawczych i 
praktycznych i rozumie potrzebę 

ciągłego dokształcania się 
zawodowego i rozwoju osobistego 

Wykład: prezentacja multimedialna, z 
wykorzystaniem 

materiałów audio-wizualnych. Ćwiczenia: 
dyskusja moderowana, analiza i 

interpretacja 
tekstów źródłowych, studium przypadku, 

przygotowywanie 
referatów, zespołowe rozwiązywanie 

problemów 

 
C1-C5 

 
K7_KO04 

 
Ma przekonanie o sensie, wartości i 

potrzebie podejmowania działań 
pedagogicznych w środowisku 

społecznym i jest gotów do 
podejmowania wyzwań 

zawodowych związanych z 
organizacją działalności na rzecz 

środowiska społecznego 

Wykład: prezentacja multimedialna, z 
wykorzystaniem 

materiałów audio-wizualnych. Ćwiczenia: 
dyskusja moderowana, analiza i 

interpretacja 
tekstów źródłowych, studium przypadku, 

przygotowywanie 
referatów, zespołowe rozwiązywanie 

problemów 

 
C1-C5 

 
K7_KO05 

 
Jest gotów do podejmowania trudu 

realizacji indywidualnych i 

Wykład: prezentacja multimedialna, z 
wykorzystaniem 

materiałów audio-wizualnych. Ćwiczenia: 

 
C1-C5 
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zespołowych działań 
profesjonalnych w zakresie 

pedagogiki 

dyskusja moderowana, analiza i 
interpretacja 

tekstów źródłowych, studium przypadku, 
przygotowywanie 

referatów, zespołowe rozwiązywanie 
problemów 

 
K7_KO08 

 
Jest gotów do krytycznej oceny 

działań własnych, zespołów, którymi 
kieruje oraz do przyjmowania 

odpowiedzialności za skutki tych 
działań 

Wykład: prezentacja multimedialna, z 
wykorzystaniem 

materiałów audio-wizualnych. Ćwiczenia: 
dyskusja moderowana, analiza i 

interpretacja 
tekstów źródłowych, studium przypadku, 

przygotowywanie 
referatów, zespołowe rozwiązywanie 

problemów 

 
C1-C5 

 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  
1. Podstawowe zagadnienia marketingu: 

- podstawowe pojęcia i definicje związane z marketingiem, 
- koncepcje działalności na rynku, 

- marketing-mix – ogólne omówienie narzędzi. 

K7_WG07 
K7_WG10 
K7_WK17 
K7_UU20 
K7_KK01 

2. Zadowolenie klienta jako cel działalności marketingowej w 
zakresie usług edukacyjnych: 

- całkowita wartość i całkowity koszt dla klienta, 
- poziomy satysfakcji klienta. 

K7_WG06 
K7_WG07 
K7_WG10 
K7_WK14 
K7_WK16 
K7_WK17 
K7_UW07 
K7_UK11 
K7_UO18 
K7_UU19 
K7_UU20 
K7_KK01 
K7_KO04 
K7_KO05 
K7_KO08 

3. Analiza otoczenia marketingowego: 
- analiza potrzeb i trendów w makrootoczeniu, 
- wielowymiarowe otoczenie marketingowe.  

K7_WG06 
K7_WG07 
K7_WG10 
K7_WK14 
K7_WK16 
K7_WK17 
K7_UW07 
K7_UK11 
K7_UO18 
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K7_UU19 
K7_UU20 
K7_KK01 
K7_KO04 
K7_KO05 
K7_KO08 

4. Analiza rynku konsumenta i zachowania nabywcy usług 
edukacyjnych: 

- zasadnicze czynniki wpływające na zachowanie konsumenta, 
- proces decyzyjny konsumenta, 
- role i fazy w procesie zakupu. 

K7_WG06 
K7_WG07 
K7_WG10 
K7_WK14 
K7_WK16 
K7_WK17 
K7_UW07 
K7_UK11 
K7_UO18 
K7_UU19 
K7_UU20 
K7_KK01 
K7_KO04 
K7_KO05 
K7_KO08 

5. Składniki rynku usług edukacyjnych – popyt, podaż, ceny usług 
edukacyjnych.  

K7_WG07 
K7_WG10 
K7_WK17 
K7_UU20 
K7_KK01 

6. Strategia promocji usług edukacyjnych: 
- system komunikacji marketingowej, 

- elementy procesu komunikacji marketingowej, 
- narzędzia komunikacji marketingowej.  

K7_WG06 
K7_WG07 
K7_WG10 
K7_WK14 
K7_WK16 
K7_WK17 
K7_UW07 
K7_UK11 
K7_UO18 
K7_UU19 
K7_UU20 
K7_KK01 
K7_KO04 
K7_KO05 
K7_KO08 

7. Istota strategii marketingowych. K7_WG07 
K7_WG10 
K7_WK17 
K7_UU20 
K7_KK01 

8. Kształtowanie strategii marketingu-mix na rynku usług 
edukacyjnych  

– ogólne założenia w kontekście postawy względem 
konkurentów 

K7_WG06 
K7_WG07 
K7_WG10 
K7_WK14 
K7_WK16 
K7_WK17 
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K7_UW07 
K7_UK11 
K7_UO18 
K7_UU19 
K7_UU20 
K7_KK01 
K7_KO04 
K7_KO05 
K7_KO08 

9. Budowanie struktury produktu usługowego z uwzględnieniem 
elementów 

budowania pozycji konkurencyjnej. 

K7_WG06 
K7_WG07 
K7_WG10 
K7_WK14 
K7_WK16 
K7_WK17 
K7_UW07 
K7_UK11 
K7_UO18 
K7_UU19 
K7_UU20 
K7_KK01 
K7_KO04 
K7_KO05 
K7_KO08 

10. Kształtowanie strategii komunikacji marketingowej – założenia 
programu 

promocyjnego usług edukacyjnych. 

K7_WG06 
K7_WG07 
K7_WG10 
K7_WK14 
K7_WK16 
K7_WK17 
K7_UW07 
K7_UK11 
K7_UO18 
K7_UU19 
K7_UU20 
K7_KK01 
K7_KO04 
K7_KO05 
K7_KO08 

11. Praktyczne zastosowanie metod wyznaczania cen usług 
edukacyjnych. Ustalanie progów cenowych, 

polityki rabatowej, zarządzanie cenami usług edukacyjnych. 

K7_WG06 
K7_WG07 
K7_WG10 
K7_WK14 
K7_WK16 
K7_WK17 
K7_UW07 
K7_UK11 
K7_UO18 
K7_UU19 
K7_UU20 
K7_KK01 
K7_KO04 
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K7_KO05 
K7_KO08 

12. Wybór nazwy dla wybranych usług edukacyjnych, tworzenie 
koncepcji nowej usługi edukacyjnej. 

K7_WG06 
K7_WG07 
K7_WG10 
K7_WK14 
K7_WK16 
K7_WK17 
K7_UW07 
K7_UK11 
K7_UO18 
K7_UU19 
K7_UU20 
K7_KK01 
K7_KO04 
K7_KO05 
K7_KO08 

13. Opracowanie sloganów reklamowych, tekstu artykułu 
sponsorowanego. 

K7_WG06 
K7_WG07 
K7_WG10 
K7_WK14 
K7_WK16 
K7_WK17 
K7_UW07 
K7_UK11 
K7_UO18 
K7_UU19 
K7_UU20 
K7_KK01 
K7_KO04 
K7_KO05 
K7_KO08 

14. Wybór kanałów dystrybucji dla różnych usług edukacyjnych. K7_WG06 
K7_WG07 
K7_WG10 
K7_WK14 
K7_WK16 
K7_WK17 
K7_UW07 
K7_UK11 
K7_UO18 
K7_UU19 
K7_UU20 
K7_KK01 
K7_KO04 
K7_KO05 
K7_KO08 

15. Budowa ogólnych założeń strategii marketingowej dla wybranej 
placówki oświatowej 

– tworzenie i prezentacja. 

K7_WG06 
K7_WG07 
K7_WG10 
K7_WK14 
K7_WK16 
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K7_WK17 
K7_UW07 
K7_UK11 
K7_UO18 
K7_UU19 
K7_UU20 
K7_KK01 
K7_KO04 
K7_KO05 
K7_KO08 

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
Ocena pozytywna z prac/testów pisemnych (30%) plus ocena aktywności na zajęciach (50%) plus ocena 
uzyskana z prezentowanego referatu (20%). 
 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
Wykład: prezentacja multimedialna z wykorzystaniem materiałów audio-wizualnych. 
Ćwiczenia: dyskusja moderowana, analiza i interpretacja tekstów źródłowych, studium przypadku, 
przygotowywanie referatów, zespołowe rozwiązywanie problemów. 
 

 
 

 
7. Literatura  

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Kotler P., Marketing, Rebis, Poznań 2006. Przybyłowski K., Hartley W. S., Kerin A. R., Rudelius W., 
Marketing, Dom Wydawniczy ABC, Warszawa 2001. 
 

Michalski E., Marketing. Podręcznik akademicki, 
PWN, Warszawa 2004. 

Pluta-Olearnik M., Marketing usług, PWE, Warszawa 
1993 
 

Wrzosek W., Strategie marketingowe, Polskie 
Wydawnictwo Ekonomiczne 2012. 

Rogoziński K., Nicholls R. F., Marketing usług na 
przykładach, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w 
Poznaniu 2001. 
 

Mazur K., Marketing usług edukacyjnych, 
Wydawnictwo APS, Warszawa 2001. 

Czubała A. Jonas A., Smoleń T., Wiktor J., Marketing 
usług, Wolters Kluwer, 2012. 

 
 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta Godziny na realizację 
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Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 18 

Praca własna studenta 32 

Studia literaturowe 20 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 5 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 75 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 3 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć: STRATEGIE ROZWOJU PLACÓWKI EDUKACYJNEJ 

1. Kod zajęć: PED-IIst_II_3 2. Liczba punktów ECTS: 2 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru 

 
Zarządzanie oświatą 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

 
 

 
 

 
 

5. Rok studiów II 9. Studia 
niestacjonarne: 

18 9 9 

6. Semestr:  
3 

10. Poziom 
studiów: 

studia drugiego  stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy):  
Kinga Lonka, magister 
11. Forma zaliczenia: zaliczenie oceną 12. Język 

wykładowy: 
 polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 

C 1. 
 

Zapoznanie z problematyką planowania rozwoju placówki; poznanie aspektów prawnych 
 

C 2. 
Zapoznanie z procedurą planowania rozwoju placówki oświatowej  
Zrozumienie procesu i  sposobów uzyskania spójnego programu placówki oświatowej 
 

C 3. 
 
Poznanie metod i technik przydatnych przy planowaniu rozwoju placówki 
 

C 4. 
 
Budowanie zespołu; możliwość zespołowego uczenia się 
 

C 5.  



Wyższa Szkoła Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu 

 

 2 

Kształtowanie umiejętności stosowania analizy SWOT [mocne strony – Strenghts, słabe strony – 
Weaknesses, szanse – Opportunities, zagrożenia - Threats]? 
 

C 6. 
  
Zapoznanie z prognozami oświatowymi  
 

 
 
2. Wymagania wstępne: 

 
 
Znajomość terminologii i podstawowej wiedzy z zakresu pedagogiki ogólnej, prawa oświatowego 
 

 
 

3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 

rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG03 

Ma pogłębioną wiedzę dotyczącą miejsca 
pedagogiki w systemie nauk oraz na temat jej 
przedmiotowych i metodologicznych zależności i 
powiązań z innymi dyscyplinami 

Prezentacja, 
projekt C 1. 

K7_WG06 

Ma pogłębioną wiedzę o projektowaniu i 
prowadzeniu badań w pedagogice, a w 
szczególności o problemach badawczych, metodach, 
technikach i narzędziach badawczych 

Prezentacja, 
projekt C 1., C 2., C 3. 

K7_WG07 
Ma pogłębioną wiedzę na temat różnych 
subdyscyplin pedagogiki (obejmującą terminologię, 
teorię, metodykę) oraz ich wzajemnych zależności 

Prezentacja, 
projekt C 1., C 3., C 4. 

K7_WG10 

Ma pogłębioną wiedzę o różnych rodzajach struktur 
społecznych i instytucjach życia społecznego, 
zachodzących między nimi zależnościach oraz 
fundamentalnych dylematach współczesnej 
cywilizacji 

Prezentacja, 
projekt C 1., C 2., C 5. 

K7_WG11 
Ma pogłębioną wiedzę o różnych środowiskach 
wychowawczych, ich specyfice i uwarunkowaniach 
ich funkcjonowania 

Prezentacja, 
projekt C 1., C 2. 

K7_WG12 
Ma pogłębioną wiedzę na temat zasad i norm 
etycznych, zna ich źródła oraz złożone 
uwarunkowania 

Prezentacja, 
projekt C 4., C 5. 

K7_WG13 Zna i rozumie w pogłębionym stopniu zasady Prezentacja, C 1., C 2. 
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bezpieczeństwa i higieny pracy w instytucjach 
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 
kulturalnych i pomocowych 

projekt 

K7_WK14 
Zna i rozumie w pogłębionym stopniu cele, strukturę 
i funkcje systemu edukacji  

Prezentacja, 
projekt C 1., C 2., C 6. 

K7_WK15 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu podstawy 
prawne, organizację i uwarunkowania 
funkcjonowania różnych instytucji edukacyjnych, 
wychowawczych, opiekuńczych, terapeutycznych, 
kulturalnych i pomocowych 

Prezentacja, 
projekt C 1., C 2., C 6. 

K7_WK16 
Zna i rozumie zasady zarządzania zasobami  
własności intelektualnej oraz formy rozwoju 
indywidualnej przedsiębiorczości 

Prezentacja, 
projekt C 1., C 2. 

 
W zakresie umiejętności 

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 

potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW02 

Potrafi prognozować i modelować złożone procesy 
społeczne; analizuje ich skutki w kontekście różnych 
obszarów działalności pedagogicznej oraz nowej 
wiedzy, również z dyscyplin naukowych 
współpracujących z pedagogiką 

Prezentacja, 
projekt, 
ćwiczenia 
praktyczne 

 
C 2., C 3. 

K7_UW07 

Potrafi w sposób innowacyjny wykorzystać typowe 
metody, procedury i dobre praktyki, ale również 
nową wiedzę - do realizacji złożonych zadań 
związanych z różnymi sferami działalności 
pedagogicznej 

Prezentacja, 
projekt, 
ćwiczenia 
praktyczne 

 
 

C 2., C 3. 

K7_UW08 

Potrafi dokonać krytycznej analizy przydatności ujęć 
teoretycznych dla wyjaśniania, interpretowania oraz 
projektowania strategii działań pedagogicznych 

Prezentacja, 
projekt, 
ćwiczenia 
praktyczne 

 
C 2., C 3. 

K7_UK13 

Potrafi w sposób precyzyjny i spójny wyrażać i 
argumentować swoje stanowisko dotyczące 
złożonych zagadnień pedagogicznych z 
wykorzystaniem różnych ujęć teoretycznych, 
mających swe źródło zarówno w dorobku 
pedagogiki, jak i innych dyscyplin 

Prezentacja, 
projekt, 
ćwiczenia 
praktyczne 

 
C 1.  

K7_UO17 

Potrafi, zgodnie z przyjętą w naukach 
pedagogicznych metodyką, normami i procedurami,  
organizować pracę zespołu związaną z różnego 
rodzaju działalnością pedagogiczną 

Projekt, 
ćwiczenia 
praktyczne 

C 4. 

K7_UO18 Potrafi pracować w zespole pełniąc różne role; umie Projekt, 
ćwiczenia 

 
C 4. 
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przyjmować i wyznaczać zadania, ma 
zaawansowane umiejętności organizacyjne 
pozwalające na realizację celów związanych z 
projektowaniem i podejmowaniem działań 
profesjonalnych 

praktyczne 

 
W zakresie kompetencji społecznych  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest gotów 
do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KK01 

Ma świadomość znaczenia pogłębiania wiedzy i 
umiejętności dla efektywnego rozwiązywania 
problemów poznawczych i praktycznych i rozumie 
potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i 
rozwoju osobistego 

Prezentacja, 
projekt, 
ćwiczenia 
praktyczne 

 
C 1. C 2. C 5. 

 

K7_KO05 
Jest gotów do podejmowania trudu realizacji 
indywidualnych i zespołowych działań 
profesjonalnych w zakresie pedagogiki 

Projekt, 
ćwiczenia 
praktyczne 

 
C 2. C 3. 
C 4. C 5. 

K7_KO08 
Jest gotów do krytycznej oceny działań własnych, 
zespołów, którymi kieruje oraz do przyjmowania 
odpowiedzialności za skutki tych działań 

Projekt, 
ćwiczenia 
praktyczne 

 
C 2. C 3. 

C 4. C 5., C6 

K7_KR09 

Jest gotów pełnić swą rolę odpowiedzialnie 
przygotowując się do swojej pracy, projektując i 
wykonując działania pedagogiczne z należną im 
sumiennością 

Projekt, 
ćwiczenia 
praktyczne 

 
C 2. C 3. 

C 4. C 5., C6 

 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  
 

T 1 
 

Planowanie rozwoju placówki? Co zyskujemy planując rozwój? 
Aspekty prawne 
 

K7_WG03 
K7_WG06 
K7_WG07 
K7_WG10 
K7_WG11 
K7_WG13 
K7_WK14 
K7_WK15 
K7_WK16 
K7_UK13 
K7_KK01 

 
 

T 2 Jaką procedurę przyjąć dla planowania rozwoju placówki 
oświatowej? 

K7_WG06 
K7_WG10 
K7_WG11 
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Uzyskanie spójnego programu placówki oświatowej; 
jakie podejścia stosować przy planowaniu rozwoju placówki; 
antycypacja, ekstrapolacja  
 

K7_WG13 
K7_WK14 
K7_WK15 
K7_WK16 
K7_UW02 
K7_UW07 
K7_UW08 
K7_KK01 
K7_KO05 
K7_KO08 
K7_KR09 
 

 
T 3 

 
Metody i techniki przydatne przy planowaniu rozwoju placówki 
 

K7_WG06 
K7_WG07 
K7_UW02 
K7_UW07 
K7_UW08 
K7_KO05 
K7_KO08 
K7_KR09 

 
 

T 4 
 
Budowanie zespołu; możliwość zespołowego uczenia się 
 

K7_WG07 
K7_WG12 
K7_UO17 
K7_UO18 
K7_KO05 
K7_KO08 
K7_KR09 

 
 

T 5 
Kiedy i jak stosować analizę SWOT [mocne strony – Strenghts, 
słabe strony – Weaknesses, szanse – Opportunities, zagrożenia - 
Threats]? 
 

K7_WG10 
K7_WG12 
K7_KK01 
K7_KO05 
K7_KO08 
K7_KR09 

 
 

T 6 
  
Prognozy oświatowe [lokalne, regionalne, krajowe i 
międzynarodowe] 
 

K7_WK14 
K7_WK15 
K7_KO08 
K7_KR09 

 
 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
Ocena  diagnozująca  - aktywność studentów na zajęciach 
Ocena formująca        - obserwacja podczas zajęć / aktywność 
 
Ocena podsumowująca – prezentacja 
                                            - projekt 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
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• Wykład konwersatoryjny z prezentacją multimedialną 
• Dyskusja 
• Projektowanie działań 
• Ćwiczenia z prezentacją multimedialną 

 
 

 
7. Literatura  

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Balicki, M. Pyter, Prawo oświatowe, Warszawa 2011 T. Konarska, Szkolne prawo pracy. Poradnik dyrektora 
szkoły, Warszawa 2010 

D. Kurzyna-Chmiel, Podstawy prawne i organizacyjne 
oświaty, Warszawa 2009 

D. Kurzyna–Chmiel, Podstawy prawne i organizacyjne 
oświaty. Prawo oświatowe w zarysie, Warszawa 2009 

Współczesne problemy prawa oświatowego, M. Pyter 
(red.), Lublin 2009 

 

B.Niemierko,  Kształcenie szkolne. Podręcznik 
skutecznej dydaktyki, Wydawnictwa Akademickie i 
Profesjonalne, Warszawa 2007. 

 

 
 
8. Kalkulacja ECTS: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 18 

Praca własna studenta 12 

Studia literaturowe 10 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 10 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 50 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 2 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć: System archiwizacji i ochrony danych 

1. Kod zajęć: PED-IIst_II_2 2. Liczba punktów ECTS: 2 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru 

Zarządzanie oświatą 8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów II 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

12  12 

6. Semestr: 3 
 

10. Poziom 
studiów: 

studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 
Ireneusz Materniak, doktor 
 
11. Forma zaliczenia: Egzamin  12. Język 

wykładowy: 
polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. Zapoznanie ze strukturą, narzędziami i usługami technologii informacyjnych, przede wszystkim 
komputera i Internetu. 

C 2. Zapoznanie z pojęciami dotyczącymi sprzętu i oprogramowania do tworzenia, przesyłania, 
prezentowania i zabezpieczania informacji.  

C 3. Wypracowanie przez studenta umiejętności doboru odpowiednich narzędzi informatycznych do 
realizacji własnych zadań. Oprogramowanie do archiwizacji danych. 

C 4. Ukształtowanie umiejętności obsługi komputera i systemu operacyjnego oraz pracy w sieci Internet.  

C 5. Cechy komputerów o wielu procesorach w zastosowaniach komercyjnych, w tym w zarządzaniu 
oświatą. 

C 6. Wiarygodność systemu informatycznego. Trudności w pracy archiwizacyjnej. 
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2. Wymagania wstępne: 
 

 
Umiejętność podstawowej obsługi komputera, a w szczególności systemu operacyjnego. Znajomość pakietu 
programów biurowych w zakresie wymaganym w szkole średniej. 

 
 

 
 

3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 

rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG03 

Ma pogłębioną wiedzę dotyczącą miejsca 
pedagogiki w systemie nauk oraz na temat jej 
przedmiotowych i metodologicznych zależności i 
powiązań z innymi dyscyplinami 

ćwiczenia, 
dyskusja, 
pytanie/zaliczeniu 

C1, C2, 

K7_WK14 
Zna i rozumie w pogłębionym stopniu cele, 
strukturę i funkcje systemu edukacji  

ćwiczenia, 
dyskusja, C3, C6 

K7_WK16 
Zna i rozumie zasady zarządzania zasobami  
własności intelektualnej oraz formy rozwoju 
indywidualnej przedsiębiorczości 

pytanie/zaliczeniu 
C1, C2, 

 
W zakresie umiejętności 

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 

potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW05 

Potrafi dokonywać krytycznej analizy wniosków z 
badań, opracować je, twórczo interpretować i 
prezentować ich wyniki (z wykorzystaniem ICT) 
oraz wykorzystywać je w praktyce 

ćwiczenia, 
dyskusja, 

pytanie/zaliczeniu 

C3, C4 

K7_UW09 

Potrafi poprzez właściwy dobór źródeł oraz 
informacji z nich płynących, dokonywać syntezy 
informacji oraz właściwej ich prezentacji, w celu 
rozwiązywania konkretnych problemów 
pedagogicznych, prognozować przebieg ich 
rozwiązywania oraz przewidywać skutki 
planowanych działań, również w 
nieprzewidywalnych warunkach 

ćwiczenia, 
dyskusja, 

pytanie/zaliczeniu 

C3, 

K7_UK12 Posiada  rozwinięte w pogłębionym stopniu ćwiczenia, C1, C2, 



Wyższa Szkoła Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu 

 

 3 

umiejętności w zakresie komunikacji 
interpersonalnej, potrafi używać języka 
specjalistycznego i porozumiewać się w sposób 
precyzyjny i spójny przy użyciu różnych kanałów i 
technik komunikacyjnych ze zróżnicowanymi 
kręgami odbiorców, w języku ojczystym, jak i w 
języku obcym 

dyskusja, 
pytanie/zaliczeniu 

    
W zakresie kompetencji społecznych 

 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnięcia 

efektów uczenia się student jest gotów do:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KO06 

Dostrzega i formułuje problemy moralne i dylematy 
etyczne związane z własną i cudzą pracą, poszukuje i 
wdraża optymalne rozwiązania na rzecz interesu 
publicznego 

ćwiczenia, 
dyskusja, 

pytanie/zaliczeniu 

C6,  

K7_KR09 

Jest gotów pełnić swą rolę odpowiedzialnie 
przygotowując się do swojej pracy, projektując i 
wykonując działania pedagogiczne z należną im 
sumiennością 

ćwiczenia, 
dyskusja, 

pytanie/zaliczeniu 

C6 

    

 
 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  
1 Wprowadzenie do technologii informacyjnej – społeczeństwo 

informacyjne. Przepisy BHP, prawa autorskie, licencje 
oprogramowania.  

K7_WG03 
K7_WK16 

 
2 Historia komputerów. Kodowanie informacji w systemach 

cyfrowych. Podstawy budowy komputerów.  
K7_WG03 
K7_WK16 

 
3 Systemy operacyjne i graficzny interfejs użytkownika. Systemy 

operacyjne dla urządzeń mobilnych.  
K7_WK14 
K7_UW05 

 
4 Wprowadzenie do baz danych: hierarchiczna i relacyjna baza 

danych, sieciowe bazy danych. Charakterystyka typów danych.  
K7_UW05 

5 Sieci komputerowe – sieci lokalne i rozległe, topologia sieci, 
zasada działania, usługi sieciowe.  

K7_UW05 

6 Usługi w sieciach informatycznych - podstawowe zasady i 
terminy związane z wykorzystaniem Internetu oraz znajomość 
zasad bezpieczeństwa z tym związanych, wyszukiwanie 
informacji, przeglądarki, archiwizacja i drukowanie rezultatów 
wyszukiwania, komunikacja oraz społeczności internetowe.  

K7_WK14 
 

7 Programy użytkowe w zakresie nauk fizycznych i medycznych 
(oprogramowanie obliczeniowe, statystyczne itp.).  

K7_UK12 



Wyższa Szkoła Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu 

 

 4 

8 Użytkowanie komputera i systemu operacyjnego do zarządzania  
i przechowywania informacji.  

K7_KO06 
K7_KR09 

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
Ocena poziomu nabytej wiedzy przekazywanej na wykładach – forma: podstawą uzyskania zaliczenia z ćwiczeń jest 
aktywny udział w dyskusjach na zajęciach, indywidualnie lub w grupie opracowanie wybranego zagadnienia.  
Progi procentowe: test  
93%-100% bardzo dobry -5,0 
84%-92%   ponad dobry -4,5 
76%-83%   dobry -4,0 
68%-75%   dość dobry -3,5 
60%-67%   dostateczny -3,0 
poniżej 60% niedostateczny -2,0    

 
 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
 
wykład, pokaz - prezentacja multimedialna, dyskusja ze studentami 
 

 
 
7. Literatura  

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Krysiak K., Sieci komputerowe. Kompendium, Helion, 
2005.  

Mrozek B., Mrozek Z., MATLAB i Simulink. Poradnik 
użytkownika, Helion, 2010.  

Metzger P., Anatomia PC, Helion, 2003.  Strony WWW zawierające materiały dotyczące treści 
programowej zajęć.  

Suma Ł., Word 2010 PL. Ilustrowany przewodnik, 
Helion, 2011.  

 
 

 
 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 
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Godziny zajęć z wykładowcą 12 

Praca własna studenta 27 

Studia literaturowe 15 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 0 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 50 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 2 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 

 
Informacje ogólne  

 
Nazwa przedmiotu: Rozwój zawodowy i ocena pracy nauczyciela 

 
 
1. Kod przedmiotu: PED-IIst_II_4 2. Liczba punktów ECTS: 1  

       

3. Kierunek:  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
  Pedagogika    /inne akt. 
4. Specjalność: Zarządzanie oświatą 8. Studia    

   stacjonarne:    
5. Rok studiów II 9. Studia 10  10 

   niestacjonarne:    

6. Semestr: 4 10. Poziom 

Studia 
drugiego 
stopnia   

   studiów:    
         
Koordynator przedmiotu i osoby prowadzące (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy;):  
Kinga Lonka, magister  

      
 11. Forma Zaliczenie z oceną 12. Język polski 
 zaliczenia:  wykładowy:    
 
 

Informacje szczegółowe Motywowanie studentów do określania swoich celów w drodze samorozwoju 
 
 
1.Cele przedmiotu /cele kształcenia 5 – 10 (intencje wykładowcy):  

 
C 1. 

Nabycie umiejętności ustawicznego rozwijanie własnego rozwoju zawodowego.  
C 2.

 Pogłębienie wiadomości dotyczących zadań nauczyciela i oceny ich realizacji 
C 3.

 Dokonanie przez studenta samooceny własnych umiejętności 
C 4.

    Motywowanie studentów do określania swoich celów w drodze samorozwoju  
 
  
 
2. Wymagania wstępne: 



 
Wiedza i umiejętności dotyczące pracy nauczyciela na poziomie dyplomu studiów I stopnia.  



Wyższa Szkoła Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu  
 
 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla zajęć:  

 
 

W zakresie wiedzy 
 

 Symbol  Opis założonego dla zajęć efekt uczenia się  Sposób   Symbol  
 efektu uczenia się   weryfikacji    
     postawionego  
    efektu   
 

 (Po zakończeniu przedmiotu dla potwierdzenia   
 celu/ów  

      
  osiągnięcia efektów kształcenia student:)       
         

   Ma pogłębioną wiedzę na temat zasad i norm       
 K7_WG12  etycznych,   zna   ich   źródła   oraz   złożone  Udział   C2, C3  
  uwarunkowania  w dyskusji    
        

          
          
   W zakresie umiejętności       
         
 Symbol    Sposób   Symbol  
 efektu uczenia się        Opis założonego dla zajęć efekt uczenia się  weryfikacji    
    postawionego  
     efektu   
     celu/ów  
 

 
       

         

   Potrafi dokonywać analizy własnych działań       

 K7_UU19  i samodzielnie planować własne uczenie się  Udział   C1, C3, C4  
   przez całe życie i ukierunkowywać innych  w dyskusji    
        

   w tym zakresie       
          

   Potrafi zaprojektować ścieżkę własnego  Udział   C2, C4  
 K7_UU20  rozwoju, swoją zawodową przyszłość, jak  w dyskusji     
  

również wspierać innych w tego typu 
      

         

   działaniach       
         

   W zakresie kompetencji społecznych    
          
 Symbol       Symbol  
 efektu uczenia się        Opis założonego dla zajęć efekt uczenia się  Sposób weryfikacji   
   

 postawionego       efektu  
    celu/ów  
 

 
       

         

   Ma świadomość znaczenia pogłębiania wiedzy  Udział  C1, C4  
   i umiejętności dla efektywnego rozwiązywania  w dyskusji    
 K7_KK01  problemów poznawczych i praktycznych       
   i rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się       
   zawodowego i rozwoju osobistego       
         

 
K7_KK02 

 Jest gotów do krytycznej oceny odbieranych  Udział  C1, C3, C4  
  treści, wyznacza kierunki własnego rozwoju  w dyskusji    
   i kształcenia       
         

 
K7_KK03 

 Jest gotów do krytycznej oceny przydatności  Udział    
  odbieranych treści dla utrzymania i rozwoju  w dyskusji  C1, C2, C3,C4  
   prawidłowych więzi w środowiskach       
          

 
2 
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   społecznych i odnosi zdobytą wiedzę         
   do projektowania działań zawodowych         
            

   Jest gotów do krytycznej oceny działań  Udział      
 K7_KO08 własnych, zespołów, którymi kieruje oraz do  w dyskusji  C2, C3,  
 

przyjmowania odpowiedzialności za skutki tych 
        

           

   działań         
            

 K7_KR12 Jest gotów do rozwijania dorobku związanego z  Udział   C1, C4  
 

zawodem pedagoga 
 

w dyskusji 
    

        
            

          

 4. Szczegółowe treści programowe:        
            

 LP  Szczegółowe treści programowe    Odniesienie do   
     efektów uczenia się-   
       Symbol   
          
 T1  Analiza zapisów w podstawowych dokumentach dot. zadań   K7_WG12  
   nauczyciela, jego rozwoju zawodowego oraz oceny pracy    K7_KK03  
        K7_KR12  
 T2  Próby samooceny dotychczasowych działań – dyskusja nt.    K7_UU19  
   możliwości spełnienia wymagań zawartych w Regulaminach   K7_KK01  
   oceniania nauczycieli /przykładowe/    K7_KK02  
        K7_KO08  
        K7_KR12  
 T3  Wymagania Rozporządzenia dot. awansu nauczyciela – próba   K7_UU19  
   określenia zadań do konkretnych wymagań    K7_UU20  
        K7_KK01  
        K7_KK03  
 T4  Nauczyciel przed komisja egzaminacyjna lub kwalifikacyjną,   K7_UU20  
   dokumentacja awansu nauczyciela    K7_WG12  
        K7_KK02  
        K7_KK03  
         

 5.Warunki zaliczenia:        
 (typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny:        
 Udział w dyskusjach podczas zajęć.        
 Test wiedzy;          
 Progi procentowe: test          
 93%-100% bardzo dobry -5,0        
 84%-92% ponad dobry -4,5        
 76%-83% dobry -4,0          
 68%-75% dość dobry -3,5          
 60%-67% dostateczny -3,0          
 poniżej 60% niedostateczny -2,0        

            
            

             
6. Metody prowadzenia zajęć: 

 
 

Prezentacje .ppt stanowiące podstawę wywołania dyskusji, dyskusja , przykłady dobrych praktyk – arkusze samooceny, 
praca w parach 

 
3 
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7. Literatura (podajemy wyłącznie pozycje do przeczytania przez studentów a nie wykorzystywane 
przez wykładowcę)  

       

 Literatura obowiązkowa:  Literatura zalecana:   
 Rozwój nauczyciela- G. N. Pikuła , J. M. Łukasik, K. Jagielska; wyd. Kompetencje interpersonalne w pracy 
 IMPULS – Kraków 2016 współczesnego nauczyciela – red. S.T. Kwiatkowski, 
  D. Walczak     
 Poprzez praktykę do profesjonalizmu. Przygotowanie do      
 zawodu nauczyciela. ( red.) B. Kutrowska, A. Pereświet-Sołtan ;      
 Dolnośląska Szkoła Wyższa      
 https://opub.dsw.edu.pl/bitstream/11479/195/1/Poprzez_praktyke_do_profesjonalizmu.pdf/      

 Myśleć jak pedagog.      
 B. Śliwerski (2010). Sopot: GWP.      
       

       
       
        
8. Kalkulacja ECTS – proponowana:  
(na podstawie poniższego przykładu) 

ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta Godziny na realizację 
  
Godziny zajęć z wykładowcą  

  

Praca własna studenta  
  

Studia literaturowe  
  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
  

SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA PRZEDMIOTU  

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta  
  
Godziny zajęć z wykładowcą 9 

  

Praca własna studenta 5 
  

Studia literaturowe 11 
  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 5 
  

SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 30 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA PRZEDMIOTU 1 

 
 
 

4 

http://www.impulsoficyna.com.pl/autorzy/piku%C3%85%C2%82a_g._norbert,1861.html
http://www.impulsoficyna.com.pl/autorzy/joanna_m._%C3%85%C2%82ukasik,1991.html
http://www.impulsoficyna.com.pl/autorzy/katarzyna_jagielska,1992.html
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć: PRZYWÓDZTWO EDUKACYJNE W PLACÓWKACH OŚWIATOWYCH 

1. Kod zajęć: PED-IIst_II_3 2. Liczba punktów ECTS: 2 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa specjali-
stycznych zajęć 
do wyboru: 

Zarządzanie oświatą 8. Studia stacjo-
narne: 

   

5. Rok studiów II 9. Studia niesta-
cjonarne: 

12  12 

6. Semestr: 3 10. Poziom stu-
diów: 

studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy):  
Kinga Lonka, magister 
 
 
11. Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceną 12. Język wykła-

dowy: 
polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 

C 1 

Przekazanie wiedzy o znaczeniu w zarządzaniu ludźmi: 
• ciągłego postępu, 
• współpracy, 
• właściwej kultury organizacyjnej. 

C 2 Przekazanie wiedzy na temat skutecznego motywowania. 
C 3 Przekazanie argumentów za podmiotowym podejściem do ludzi w placówce. 
C 4 Przekazanie wiedzy o procesie ZZL, wskazanie jego istotnych elementów. 
C 5 Przekazanie wiedzy o tym, jak postępuje kreatywny przywódca w placówce. 

C 6 Przekazanie wiedzy o procesie kreatywnego kierowania pracownikami placówki, o uwarunkowaniach 
procesu oraz o roli kierownika placówki jako przywódcy. 

C 7 Przekazanie wiedzy o metodach pobudzania kreatywności i technikach wspierających kreatywne za-
rządzanie niezbędne w przywództwie edukacyjnym. 
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2. Wymagania wstępne: 

 
Znajomość podstaw wiedzy dotyczącej komunikacji społecznej 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnię-
cia efektów uczenia się student zna i rozumie:) 

Sposób weryfi-
kacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG01 

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane 
koncepcje człowieka: filozoficzne, psychologiczne i 
społeczne, stanowiące teoretyczne podstawy dzia-
łalności pedagogicznej 

Dy
sk

us
ja

 w
 tr

ak
ci

e 
w

yk
ła

du
, s

ce
nk

i, 
pr

e-
ze

nt
ac

je
, e

gz
am

in
. 

C1, C2, C3, C4, C5, 
C6, C7 

K7_WG08 
Ma pogłębioną wiedzę na temat rozwoju człowieka 
w cyklu życia zarówno w aspekcie biologicznym, jak 
i psychologicznym oraz społecznym  

K7_WG09 
Zna w pogłębionym stopniu rodzaje więzi społecz-
nych i rozumie rządzące nimi prawidłowości oraz 
wzajemne powiązania  

K7_WK16 
Zna i rozumie zasady zarządzania zasobami  wła-
sności intelektualnej oraz formy rozwoju indywidu-
alnej przedsiębiorczości 

 
W zakresie umiejętności  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnię-
cia efektów uczenia się student umie i potrafi:) 

Sposób weryfi-
kacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW01 
Potrafi identyfikować, interpretować i wyjaśniać 
złożone, jak również nietypowe problemy eduka-
cyjne, wychowawcze, opiekuńcze, pomocowe 

Dy
sk

us
ja

 w
 tr

ak
ci

e 
w

yk
ła

du
, s

ce
nk

i, 
pr

ez
en

ta
cj

e,
 e

gz
am

in
. 

C1, C2, C3, C4, C6, 
C7 K7_UW03 

Potrafi posługiwać się złożonymi ujęciami teore-
tycznymi w celu analizowania i wyjaśniania moty-
wów i wzorów ludzkich zachowań, diagnozowania i 
prognozowania sytuacji oraz modelowania strategii 
działań praktycznych w odniesieniu do różnych 
kontekstów działalności pedagogicznej w nieprze-
widywalnych warunkach 

K7_UW06 
Potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę teore-
tyczną z zakresu pedagogiki oraz powiązanych z nią 
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dyscyplin w celu identyfikowania,  interpretowania i 
wyjaśniania problemów edukacyjnych, wychowaw-
czych, opiekuńczych, kulturalnych i pomocowych, a 
także motywów i wzorów ludzkich zachowań 

K7_UW09 

Potrafi poprzez właściwy dobór źródeł oraz infor-
macji z nich płynących, dokonywać syntezy infor-
macji oraz właściwej ich prezentacji, w celu rozwią-
zywania konkretnych problemów pedagogicznych, 
prognozować przebieg ich rozwiązywania oraz 
przewidywać skutki planowanych działań, również 
w nieprzewidywalnych warunkach 

K7_UK11 
Potrafi posługiwać się pogłębioną wiedzą dotyczącą 
procesów komunikowania interpersonalnego i spo-
łecznego, ich prawidłowości i zakłóceń 

K7_UK12 

Posiada  rozwinięte w pogłębionym stopniu umie-
jętności w zakresie komunikacji interpersonalnej, 
potrafi używać języka specjalistycznego i porozu-
miewać się w sposób precyzyjny i spójny przy uży-
ciu różnych kanałów i technik komunikacyjnych ze 
zróżnicowanymi kręgami odbiorców, w języku oj-
czystym, jak i w języku obcym 

K7_UO16 

Potrafi kierować pracą zespołu nad rozwiązywa-
niem złożonych problemów pedagogicznych 

Dyskusja 
w trakcie wykła-
du, scenki, pre-
zentacje, egza-

min. 

C2, C3, C5, C6, C7 

W zakresie kompetencji społecznych  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnię-

cia efektów uczenia się student jest gotów do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KK01 

Ma świadomość znaczenia pogłębiania wiedzy i 
umiejętności dla efektywnego rozwiązywania pro-
blemów poznawczych i praktycznych i rozumie po-
trzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i 
rozwoju osobistego 

Dy
sk

us
ja

 w
 tr

ak
ci

e 
w

yk
ła

du
, s

ce
nk

i, 
pr

ez
en

ta
cj

e,
 

eg
za

m
in

. 

C1, C3, C4, C5, 
C6, C7 

K7_KO05 
Jest gotów do podejmowania trudu realizacji indy-
widualnych i zespołowych działań profesjonalnych 
w zakresie pedagogiki 

K7_KO06 

Dostrzega i formułuje problemy moralne i dylematy 
etyczne związane z własną i cudzą pracą, poszukuje 
i wdraża optymalne rozwiązania na rzecz interesu 
publicznego 

K7_KR10 
Jest gotów do działania w sposób profesjonalny, 
refleksji na tematy etyczne, kultywowania i upo-
wszechniania etosu oraz wzorców właściwego po-
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stępowania w środowisku pedagogicznym i poza 
nim 

 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

Lp. 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do efek-
tów uczenia się- 

Symbol  

T 1 Wprowadzenie w tematykę wykładu. 
Uwarunkowania ZZL. 

K7_WG01, 
K7_UW01, K7_KK01. 

T 2 

Proces ZZL: 
• selekcja, 
• wprowadzenie do pracy, 
• szkolenie i doskonalenie, 
• ocena efektywności, 
• awanse, przeniesienia, degradacja i zwolnienia. 

K7_WG09, K7_WK16, 
K7_UW01, K7_UW03, 
K7_UW06, K7_UK11, 
K7_UO16, 
K7_KK01, K7_KO05, 
K7_KR10. 

T 3 

Skuteczne motywowanie. „E” 
Motywacja w zarządzaniu ludźmi: 

• korzyści i wartości, 
• wzorce zachowania, 
• potrzeba godności, 
• motywacja wywodząca się z potrzeb korzyści 

a autonomiczna motywacja godnościowa (realizacja war-
tości), 

• motywacja wewnętrzna i zewnętrzna. 

K7_WG08, K7_WG09,  
K7_UW01, K7_UW03, 
K7_UW06, K7_UW09, 
K7_UK12, K7_UO16, 
K7_KO06, K7_KR10. 

T 4 

Podmiotowe podejście do pracowników – zarządzanie podmio-
towe i przedmiotowe: 

• model przemocy, 
• model partnerski, 
• pułapki zarządzania partnerskiego, 
• nieporozumienia w sprawie partnerstwa i zaufania. 

K7_WG01, K7_WG09,  
K7_UW01, K7_UW03, 
K7_UW06, K7_UK11, 
K7_UK12,  
K7_KO05, K7_KO06, 
K7_KR10. 

T 5 

Strach przed mówieniem prawdy: 
• rodzaje strachu, 
• koszty strachu przed mówieniem prawdy, 
• błędne koło podejrzliwości, 
• jak eliminować strach przed mówieniem prawdy? 

K7_WG01, 7_WG09,  
K7_UW03, K7_UW06, 
K7_UK11, K7_UK12, 
K7_KK01, K7_KO05. 

T 6 

Co to jest kierowanie kreatywne? 
Czym powinien cechować się kreatywny przywódca, który chce 
zapewnić przywództwo edukacyjne? 
Jak postępuje kreatywny przywódca? 

K7_WG01, K7_UW01, 
K7_UW09, K7_UK11, 
K7_UK12, K7_UO16, 
K7_KO05, K7_KO06, 
K7_KR10. 

T 7 

Kto jest adresatem kreatywnego kierowania? 
Kto jest źródłem kreatywności w placówce? 
Ograniczenia ludzkiej kreatywności. 
Twórcze rozwiązywanie problemów. 
Techniki heurystyczne – podstawowe zasady. „E” 

K7_WG08, K7_WG09, 
K7_UW03, K7_UW09, 
K7_UK11, K7_UK12, 
K7_UO16, 
K7_KO05, K7_KR10. 

T 8 Ocena i wybór rozwiązania. 
Przygotowanie do wdrożenia i wdrożenie. 

K7_WK16, 
K7_UW01, K7_UW06, 
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Warunki kreatywnego kierowania – myślenie rozbieżne (dywer-
gencyjne), myślenie zbieżne (konwergencyjne). 
Etapy twórczego myślenia (działania). 

K7_UW09, K7_UK12, 
K7_UO16 
K7_KK01, K7_KR10. 

T 9 

Bariery kreatywnego kierowania. 
Jak rozwijać umiejętności kreatywnego kierowania? 
Cechy kreatywnego przywódcy. 
Pobudzanie kreatywności. „E” 
Jak pozyskiwać nowe pomysły od pracowników? 
Techniki wspierające kreatywne zarządzanie. 

K7_WG01, K7_WG08, 
K7_WG09, K7_WK16, 
K7_UW06, K7_UW09, 
K7_UK12, K7_KK01, 
K7_KO05, K7_KO06, 
K7_KR10. 

T 10 

Techniki wspierające kreatywne zarządzanie. 
Bariery kreatywności utrudniające przywództwo edukacyjne. 
Kluczowa rola kierownika placówki – menedżer a kreatywny 
przywódca. 
Podsumowanie. 

K7_WG08, , K7_WK16, 
K7_UW03, K7_UW06, 
K7_UW09, K7_UK12, 
K7_UO16, 
K7_KO05, K7_KO06, 
K7_KR10. 

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
• Ocenianie podsumowujące – ocena wiedzy nabytej na wykładach. 

Forma ustna – pytania otwarte, dyskusja. 
• Metoda oceniania – stopnie tj.: 5,0; 4,5; 4,0; 3,5; 3,0; 2,0. 
• Kryteria oceny – ocena ogólna według kryteriów jak poniżej: 

o 5,0 – znakomita wiedza, umiejętności i kompetencje personalne i społeczne, 
o 4,5 – bardzo dobra wiedza, umiejętności i kompetencje personalne i społeczne, 
o 4,0 – dobra wiedza, umiejętności i kompetencje personalne i społeczne, 
o 3,5 – zadowalająca wiedza, umiejętności i kompetencje personalne i społeczne, ale ze znacznymi nie-

dociągnięciami, 
o 3,0 – zadowalająca wiedza, umiejętności i kompetencje personalne i społeczne, ale z licznymi błędami, 
o 2,0 – niezadowalająca wiedza, umiejętności i kompetencje personalne i społeczne. 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
• wykładowa, 
• dyskusyjna, 
• problemowa. 

 
 

 
7. Literatura  

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Wykład James A. F. Stoner, R. Edward Freeman, David 
R. Gilbert Jr „Kierowanie”, PWE 

Andrzej Blikle, „Doktryna jakości – rzecz o sku-
tecznym zarządzaniu” 

Lidia Zbiegień – Maciąg „Marketing personalny”, Wy-
dawnictwo Business Press, Warszawa 
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J. Penc, „Kreatywne kierowanie. Organizacja 
i kierownik jutra. Rozwiązywanie problemów kadro-
wych”, PLACET 2000 

Horst Steinmann, Georg Schreyögg „Zarządzanie”, Ofi-
cyna Wydawnicza Politechniki Wrocławskiej 

 
Praca zbiorowa, redakcja naukowa Andrzej 
K. Koźniewski, Włodzimierz Kozłowski „Zarządzanie. 
Teoria i praktyka”, Wydawnictwo Naukowe PWN 

 
W. Błaszczyk, (red.) „Metody organizacji i zarządzania. 
Kształtowanie relacji organizacyjnych”, PWN, Warsza-
wa 2006 

 W. R. Griffin, „Podstawy zarządzania organizacjami”, 
PWN, Warszawa 2007 

 
 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 12 

Praca własna studenta 28 

Studia literaturowe 10 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 50 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 2 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć: TECHNIKI NEGOCJACJI I ROZWIĄZYWANIA KONFLIKTÓW 

1. Kod zajęć: ped_IIst_II_4 2. Liczba punktów ECTS: 2 

3. Kierunek: Pedagogika 
 

7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Specjalność: Zarządzanie oświatą 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów II  
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

12  12 

6. Semestr: 4 
 

10. Poziom 
studiów: 

studia drugiego stopnia 

Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy):  
Joanna Mydlarska, doktor 
 
11. Forma 
zaliczenia: 

Zaliczenie oceną 12. Język 
wykładowy: 

polski 

 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. 

 
Wzbogacenie sposobu myślenia studenta o sposobach kształtowania relacji nauczyciel – uczeń, 

nauczyciel – rodzic, nauczyciel-nauczyciel, przełożony-podwładny, człowiek- człowiek 
 

C 2. 
Przedstawienie studentom mechanizmów zwiększających i zmniejszających prawdopodobieństwo 

powstania konfliktu 
 

C 3. 

 
Zapoznanie studentów z koncepcją porozumienia bez przemocy i umożliwienie zastosowania jej 

wytycznych podczas ćwiczeń 
 

C 4. 

Zachęcenie studentów do świadomego planowania swoich zachowań w kontekście kształtowania 
relacji – czy zachowania nieskuteczne dla relacji mają pozostać w repertuarze nauczyciela, czy 
powinien on spróbować nowych skuteczniejszych sposobów kształtowania relacji oferującej 

bezpieczeństwo i szacunek? 
 



Wyższa Szkoła Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu 

 

 2 

 
 
2. Wymagania wstępne: 

 
Wiedza z zakresu psychologii społecznej. 
 

 
 

3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ  

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 
rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG02 

Zna w pogłębionym stopniu cechy człowieka, jako 
twórcy kultury i podmiotu konstytuującego 

struktury społeczne oraz zasady ich funkcjonowania 

Dyskusja, 
ćwiczenia,  
zaliczenie 
pisemne 

C1, C2, C4 

K7_WG03 

Ma pogłębioną wiedzę dotyczącą miejsca 
pedagogiki w systemie nauk oraz na temat jej 

przedmiotowych i metodologicznych zależności i 
powiązań z innymi dyscyplinami 

Dyskusja, 
ćwiczenia,  
zaliczenie 
pisemne 

C1, C2, C3, C4 

K7_WG08 
Ma pogłębioną wiedzę na temat rozwoju człowieka 

w cyklu życia zarówno w aspekcie biologicznym, jak i 
psychologicznym oraz społecznym 

Dyskusja, 
ćwiczenia C1 

K7_WG09 

Zna w pogłębionym stopniu rodzaje więzi 
społecznych i rozumie rządzące nimi prawidłowości 

oraz wzajemne powiązania 

Dyskusja, 
ćwiczenia, 
zaliczenie 
pisemne 

C1, C2, C3, C4 

 
W zakresie umiejętności  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 
potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW01 
Potrafi identyfikować, interpretować i wyjaśniać 

złożone, jak również nietypowe problemy 
edukacyjne, wychowawcze, opiekuńcze, pomocowe 

Dyskusja, 
ćwiczenia 

C1, C2, C3, C4 

K7_UW02 

Potrafi prognozować i modelować złożone procesy 
społeczne; analizuje ich skutki w kontekście różnych 

obszarów działalności pedagogicznej oraz nowej 
wiedzy, również z dyscyplin naukowych 

współpracujących z pedagogiką 

Dyskusja, 
ćwiczenia 

C1, C2, C3, C4 

K7_UW03 Potrafi posługiwać się złożonymi ujęciami 
teoretycznymi w celu analizowania i wyjaśniania 

Dyskusja, 
ćwiczenia 

C1, C2, C3, C4 
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motywów i wzorów ludzkich zachowań, 
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz 
modelowania strategii działań praktycznych w 

odniesieniu do różnych kontekstów działalności 
pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach 

K7_UW07 

Potrafi w sposób innowacyjny wykorzystać typowe 
metody, procedury i dobre praktyki, ale również 

nową wiedzę - do realizacji złożonych zadań 
związanych z różnymi sferami działalności 

pedagogicznej 

Dyskusja, 
ćwiczenia 

C1, C3, C4 

K7_UK11 
Potrafi posługiwać się pogłębioną wiedzą dotyczącą 

procesów komunikowania interpersonalnego i 
społecznego, ich prawidłowości i zakłóceń 

Dyskusja, 
ćwiczenia 

C2, C3, C4 

    
W zakresie kompetencji społecznych  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest 
gotów do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KK03 

Jest gotów do krytycznej oceny przydatności 
odbieranych treści dla utrzymania i rozwoju 

prawidłowych więzi w środowiskach społecznych i 
odnosi zdobytą wiedzę do projektowania działań 

zawodowych 

Dyskusja, 
ćwiczenia 

C1, C3, C4 

K7_KO04 

Ma przekonanie o sensie, wartości i potrzebie 
podejmowania działań pedagogicznych w 

środowisku społecznym i jest gotów do 
podejmowania wyzwań zawodowych związanych z 

organizacją działalności na rzecz środowiska 
społecznego 

Dyskusja, 
ćwiczenia 

C4 

K7_KO06 

Dostrzega i formułuje problemy moralne i dylematy 
etyczne związane z własną i cudzą pracą, poszukuje i 

wdraża optymalne rozwiązania na rzecz interesu 
publicznego 

Dyskusja, 
ćwiczenia 

C1, C4 

K7_KO07 

Jest gotów do podejmowania zobowiązań 
społecznych wynikających z roli pełnionej przez 
pedagoga z uwzględnieniem zmieniających się 

potrzeb społecznych 

Dyskusja, 
ćwiczenia 

C1, C4 
 

    
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  
T1 Potrzeby podmiotów/uczestników edukacji – nauczycieli, 

rodziców, uczniów, dyrekcji/nadzorców. 
 

K7_WG02 
K7_WG08 
K7_WG09 
K7_UW01 
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T2 Spójność i różnica potrzeb jako źródło konfliktu lub droga do 
porozumienia 

 

K7_WG09 
K7_UW01 
K7_UW02 
K7_UW03 
K7_UW07 
K7_UK11 
K7_KO04 

T3 Rola dyrektora w stworzeniu warunków do współpracy w 
zespole, poczucia bezpieczeństwa pracownikom i zwiększeniu 

ich zaangażowania w pracę 
 

K7_WG02 
K7_WG03 
K7_WG08 
K7_WG09 
K7_UW01 
K7_UW02 
K7_UW07 
K7_KK03 
K7_KO04 
K7_KO06 
K7_KO07 

T4 Psychologiczne mechanizmy powstawania konfliktu 
 

K7_WG03 
K7_WG09 
K7_UW03 
K7_KK03 

T5 Psychologiczne mechanizmy niwelowania konfliktu i 
zwiększania szans na współpracę – ćwiczenie zastosowania. 

 

K7_WG02 
K7_WG03 
K7_WG09 
K7_UW01 
K7_UW02 
K7_UW07 
K7_UK11 
K7_KK03 
K7_KO04 
K7_KO06 
K7_KO07 

T6 Koncepcja porozumienia bez przemocy M. Rosenberga w 
kontaktach nauczyciela z rodzicem.  

 

K7_WG03 
K7_WG09 
K7_UW01 
K7_UW02 
K7_UW03 
K7_UW07 
K7_UK11 
K7_KK03 
K7_KO04 
K7_KO06 
K7_KO07 

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
Ocena 5 
Aktywny udział w ćwiczeniach, 90% obecności, Zaliczenie końcowe napisane poprawnie w 85% 
Ocena 4 
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Aktywny udział w ćwiczeniach, 80% obecności 
Ocena 3 
Udział w ćwiczeniach w postaci min 60% obecności lub zaliczenie końcowe napisane poprawnie w 60% 
 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
 
 
Dyskusja, metody aktywizujące – praca w podgrupach, zadania problemowe do rozwiązania, praca z 
wykorzystaniem psychodramy; część wykładowa - prezentacja multimedialna 
 
 

 
 

 
7. Literatura (podajemy wyłącznie pozycje do przeczytania przez studentów a nie wykorzystywane przez 
wykładowcę) 
 

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

M.B. Rosenberg, Porozumienie bez przemocy. O 
języku życia. Warszawa 2016 

F. Glasl, Pomocy – Konflikty! Koncepcje – ćwiczenia – 
metody praktyczne. Kraków 2009 
 

J. Juul, Kryzys szkoły, Warszawa 2016  
 

 
 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
(na podstawie poniższego przykładu) 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 12 

Praca własna studenta 23 

Studia literaturowe 15 
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Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) - 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 50 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 2 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć:  
ZARZĄDZANIE MOTYWACJĄ WŁASNĄ I INNYCH 

1. Kod zajęć: PED-Ist_II_4 2. Liczba punktów ECTS: 1 

3. Kierunek: Pedagogika 
 

7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru 

Zarządzanie Oświatą 8. Studia 
stacjonarne: 

- - - 

5. Rok studiów II 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

12 - 12 

6. Semestr: 4 
 

10. Poziom 
studiów: 

Studia drugiego stopnia  

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 
Eliza Borowiak, magister 
 
11. Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceną 12. Język 

wykładowy: 
polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. 

 
Zapoznanie studentów z ważnością kultywowania i propagowania zasady dbałości o zdrowie 

psychiczne i fizyczne zarówno swoje jak i innych. Rozpoznaje potencjalne zagrożenia dla 
zdrowia psychicznego i fizycznego.  

 

C 2. 

 
Nabycie wiedzy z systematycznej pracy nad projektami długofalowymi oraz potrafi określić 

priorytety w ramach wykonywanych zadań i współpracować w zakresie zarządzania nimi i ich 
ewaluacji. 
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C 3. 

 
 

Przygotowanie studenta do konieczności permanentnego rozwoju zawodowego i osobistego 
poprzez proces uczenia się. 

 

C 4. 
 

Opanowanie wiedzy z systemów motywowania siebie i innych.  
 

C 5. 
 

Zapoznanie studentów z teoriami motywacji.  
 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
Wiedza z zakresu motywacji własnej.  

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 
rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG04 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu 

najważniejsze tradycyjne i współczesne nurty i 

systemy pedagogiczne, rozumie ich historyczne 

i kulturowe uwarunkowania 

test, dyskusja, 
ćwiczenia 
praktyczne  

C1 – C5 

K7_WG09 

Zna w pogłębionym stopniu rodzaje więzi 

społecznych i rozumie rządzące nimi 

prawidłowości oraz wzajemne powiązania  

test, dyskusja, 
ćwiczenia 
praktyczne  

C1 – C5 

K7_WG08 

Ma pogłębioną wiedzę na temat rozwoju 

człowieka w cyklu życia zarówno w aspekcie 

biologicznym, jak i psychologicznym oraz 

społecznym  

test, dyskusja, 
ćwiczenia 
praktyczne  

C1 – C5 
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W zakresie umiejętności  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 
potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW01 

Potrafi identyfikować, interpretować i wyjaśniać 

złożone, jak również nietypowe problemy 

edukacyjne, wychowawcze, opiekuńcze, 

pomocowe 

test, dyskusja, 
ćwiczenia 
praktyczne  

C1 – C5 

K7_UW04 

Posiada umiejętności badawcze pozwalające na 

samodzielne analizowanie i twórcze 

interpretowanie przykładów badań oraz 

konstruowanie i prowadzenie badań 

dotyczących złożonych zjawisk i procesów 

test, dyskusja, 
ćwiczenia 
praktyczne  

C1 – C5 

K7_UK12 

Posiada  rozwinięte w pogłębionym stopniu 

umiejętności w zakresie komunikacji 

interpersonalnej, potrafi używać języka 

specjalistycznego i porozumiewać się w sposób 

precyzyjny i spójny przy użyciu różnych kanałów 

i technik komunikacyjnych ze zróżnicowanymi 

kręgami odbiorców, w języku ojczystym, jak i w 

języku obcym 

test, dyskusja, 
ćwiczenia 
praktyczne  

C1 – C5 

    
W zakresie kompetencji społecznych  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest 
gotów do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KK02 

Jest gotów do krytycznej oceny odbieranych 

treści, wyznacza kierunki własnego rozwoju  

i kształcenia 

test, dyskusja, 
ćwiczenia 
praktyczne  

C1 – C5 

K7_KO04 
Ma przekonanie o sensie, wartości i potrzebie 

podejmowania działań pedagogicznych  

test, dyskusja, 
ćwiczenia 
praktyczne  

C1 – C5 
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w środowisku społecznym i jest gotów  

do podejmowania wyzwań zawodowych 

związanych z organizacją działalności na rzecz 

środowiska społecznego 

 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  
 

T1 
 

Motywacja oraz motywowanie.  
 

K7_WG04 

K7_KK02 

 
T2 

 
Fazy procesu motywacji.  

 

K7_WG09 

K7_KO04 

 
T3 

 
Przegląd teorii motywacji.  

K7_WG08 

K7_KR12 

 
T4 

 
Wpływ emocji na motywację.  

 

K7_UW01 

K7_WG09 

K7_KO04 

 
T5 

 
Stres a motywacja.  

 

K7_UW04 

K7_WG08 

K7_KR12 

 
T6 

 
Komunikacja motywująca. 

 

K7_UK12 

K7_WG08 

K7_KR12 

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
Przygotowanie prezentacji/recenzji książki  
Obecność na zajęciach  
Zaliczenie pisemne  
 
Progi procentowe:  
91 – 100 (5) 
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81 – 90 (4+) 
71 – 80 (4)  
61 – 70 (3+) 
50 – 60 (3) 
 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
• podające  
• eksponujące 
• aktywizujące  
• praktyczne 

 

 
 

 
7. Literatura  

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

A.L.McGinnis, Sztuka motywacji. Vocatio Oficyna 
Wydawnicza 2000 

J.Adair, Anatomia biznesu. Motywacja. Studio 
Emka 

A.Niemczyk, Motywacja pod lupą. Wydawnictwo 
HELION część III 

D.Shapiro, Wpływ emocji na zdrowie. 
Wydawnictwo KDC część III 

http://www.psychologia.net.pl/slownik.php?level=28 M.Cleyton, Zarządzanie czasem. 
Wydawnictwo Edgard 

 
 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 12 

Praca własna studenta 8 

http://www.psychologia.net.pl/slownik.php?level=28
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Studia literaturowe 10 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 30 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ                                1 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 

 
Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć: PODSTAWY ORGANIZACJI I ZARZĄDZANIA 
 

1. Kod zajęć: PED-IIst_II_4 2. Liczba punktów ECTS: 3 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru: 

 
Zarządzanie oświatą 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów:  II 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

15 15  

6. Semestr:  
4 

10. Poziom 
studiów: 

studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 
Kinga Lonka, magister 
 
11. Forma zaliczenia: egzamin 12. Język 

wykładowy: 
polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć 5 – 10 (intencje wykładowcy): 
 

C 1. 
 
Nabycie wiedzy z zakresu podstaw i organizacji zarządzania oraz jej powiązań z innymi dyscyplinami 
  

C 2. 

 
Przygotowanie studenta do  doskonalenia swojej wiedzy, umiejętności i kompetencji pedagogicznych 
oraz organizowania i przetwarzania informacji 
 
 

C 3.  
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Kształtowanie wrażliwości etycznej, refleksyjności oraz postaw prospołecznych i poczucia 
odpowiedzialności 
 
 

C 4. 

 
Opanowanie wiedzy dotyczącej diagnozowania,  projektowania, organizowania,  realizowania i 
ewaluacji działalności pedagogicznej w odniesieniu do nowoczesnych środków i metod pozyskiwania , 
organizowania i przetwarzania materiałów i informacji 
 
 

C 5. 

 
Przygotowanie studentów do  doskonalenia umiejętności radzenia sobie na rynku pracy tak by w 
przyszłości wykorzystać zdobytą wiedzę w kształtowaniu własnej ścieżki rozwoju, jak też współdziałać 
w rozwoju innych 
 
 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
- posiada  pogłębioną wiedzę pedagogiczną z zakresu projektowania, organizowania oraz realizacji 
działalności pedagogicznej 
- wykazuje umiejętności uczenia się oraz doskonalenia swojej wiedzy 
 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 
rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW06 

Potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę 
teoretyczną z zakresu pedagogiki oraz powiązanych 
z nią dyscyplin w celu identyfikowania,  
interpretowania i wyjaśniania problemów 
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 
kulturalnych i pomocowych, a także motywów i 
wzorów ludzkich zachowań 

 C1,C5 

K7_WG06 

Ma pogłębioną wiedzę o projektowaniu i 
prowadzeniu badań w pedagogice, a w 
szczególności o problemach badawczych, metodach, 
technikach i narzędziach badawczych 

 C2,C4 
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K7_WG07 
Ma pogłębioną wiedzę na temat różnych 
subdyscyplin pedagogiki (obejmującą terminologię, 
teorię, metodykę) oraz ich wzajemnych zależności 

 C2, C3 

K7_WK14 
Zna i rozumie w pogłębionym stopniu cele, strukturę 
i funkcje systemu edukacji   C2, C4, C5 

  
   

 
W zakresie umiejętności  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 
potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW07 

Potrafi w sposób innowacyjny wykorzystać typowe 
metody, procedury i dobre praktyki, ale również 
nową wiedzę - do realizacji złożonych zadań 
związanych z różnymi sferami działalności 
pedagogicznej 

egzamin 
pisemny, 
dyskusja 

C1,C4 

K7_UW08 
Potrafi dokonać krytycznej analizy przydatności ujęć 
teoretycznych dla wyjaśniania, interpretowania oraz 
projektowania strategii działań pedagogicznych 

egzamin 
pisemny, 
dyskusja 

C1,C2,C4 

K7_UK13 

Potrafi w sposób precyzyjny i spójny wyrażać i 
argumentować swoje stanowisko dotyczące 
złożonych zagadnień pedagogicznych z 
wykorzystaniem różnych ujęć teoretycznych, 
mających swe źródło zarówno w dorobku 
pedagogiki, jak i innych dyscyplin 

egzamin 
pisemny, 
dyskusja 

C3,C4 

K7_U017 Potrafi, zgodnie z przyjętą w naukach 
pedagogicznych metodyką, normami i procedurami, 
organizować pracę zespołu związaną z różnego 
rodzaju działalnością pedagogiczną 

 

egzamin 
pisemny, 
dyskusja 

C3,C5 

K7_UU20 Potrafi zaprojektować ścieżkę własnego rozwoju, 
swoją zawodową przyszłość, jak również wspierać 
innych w tego typu działaniach 

 

egzamin 
pisemny, 
dyskusja 

C5 

    
W zakresie kompetencji społecznych  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest 
gotów do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 
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K7_KK01 Ma świadomość znaczenia pogłębiania wiedzy i 
umiejętności dla efektywnego rozwiązywania 
problemów poznawczych i praktycznych i rozumie 
potrzebę ciągłego dokształcania zawodowego i 
rozwoju osobistego 

 

egzamin 
pisemny, 
dyskusja 

C2,C4 

K7_KK02 Jest gotów do krytycznej oceny odbieranych treści, 
wyznacza kierunki własnego rozwoju i kształcenia 

 

egzamin 
pisemny, 
dyskusja 

C1,C2 

K7_K008 Jest gotów do krytycznej oceny działań własnych , 
zespołów, którymi kieruje oraz do przyjmowania 
odpowiedzialności za skutki tych działań 

 

egzamin 
pisemny, 
dyskusja 

C3,C5 

K7_KR11 Jest gotów do przestrzegania i rozwijania zasad etyki 
zawodowej pedagoga w badaniach naukowych, 
potrafi wybrać etyczną procedurę postępowania 

egzamin 
pisemny, 
dyskusja 

C3 
 

K7_KR12 Jest gotów do rozwijania dorobku związanego z 
zawodem pedagoga 

egzamin 
pisemny, 
dyskusja 

C5 

 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  

T1 Organizacja jako zorganizowany podmiot 

 

K7_UW06 
K7_UW08 
K7_UK13 
K7_KK01 
K7_UU20 
K7_K008 
K7_KR12 

T2 Przedsiębiorczość a przedsiębiorca: przywództwo i proces 
oddziaływania organizacji  

K7_UW06 
K7_WG06 
K7_WG07 
K7_UW08 
K7_U017 
K7_KK01 
K7_KK02 
K7_KR11 

T3 

 
Zasoby i procesy jako przedmiot zarządzania w organizacji  

K7_UW06 
K7_WG06 
K7_WK14 
K7_UW07 
K7_UW08 
K&_U017 
K7_KK01 
K7_KK02 
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T4 Procesy decyzyjne w organizacji  

 

K7_UW06 
K7_WG07 
K7_UW07 
K7_UW08 
K7_U017 
K7_UU20 
K7_KK01 
K7_K008 
K7_KR12 

T5 Zarządzanie a tożsamość organizacji 

K7_UW06 
K7_WG06 
K7_WK14 
K7_UW08 
K7_UK13 
K7_U017 
K7_UU20 
K7_K008 
K7_KK01 
K7_KR11 
K7_KR12 

 
 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny:        P/test pisemny na ocenę 
Egzamin ustny 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
Wykład z prezentacją multimedialną 
 

 
 

 
7. Literatura  

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

St. Sudoł, Przedsiębiorstwo. Podstawy nauki o 
przedsiębiorstwie. Zarządzanie przedsiębiorstwem, PWE, 
Warszawa 2006 

 
R. Walkowiak, Zarządzanie zasobami ludzkimi, Kompetencje, 
nowe trendy, efektywność, Dom Organizatora, Toruń 2007 

Zarządzanie przedsiębiorstwem, red. naukowa M. 
Struźycki, Difin, Warszawa 2004 
 

 
Podstawy nauki o organizacji, Przedsiębiorstwo jako 
organizacja gospodarcza, red. naukowy M. Białasiewicz, 
PWE, 2011 

W. Błaszczyk, Metody organizacji i zarządzania. 
Kształtowanie relacji organizacyjnych, PWE,  Warszawa 
2008 
 

Podstawy organizacji i zarządzania, podejścia i koncepcje 
badawcze, pod. red. A. Stabryły, Wyd. Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Krakowie, 2018 
 

 
8. Kalkulacja ECTS: 
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ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  
Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 15 

Praca własna studenta 30 

Studia literaturowe 25 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 75 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 3 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa przedmiotu:  
INSTYTUCJE RESOCJALIZACJI I PENITENCJARNE 

1. Kod przedmiotu: PED-IIst_II_2 
 

2. Liczba punktów ECTS: 2 

3. Kierunek: Pedagogika 7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru: 

Pedagogika Społeczna i 
Resocjalizacja  

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów II 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

18 9 9 

6. Semestr: 2 
 

10. Poziom 
studiów: 

Studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząc: 
Rafał Jackowski, magister 
 
11. Forma 
zaliczenia: 

zaliczenie z oceną 12. Język 
wykładowy: 

polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. 

 
Zapoznanie studenta z zagadnieniem działań penitencjarnych w ujęciu pedagogicznym i dogmatyczno 
- prawnym 

 

C 2.  
Zapoznanie studenta z instytucjami świadczącymi resocjalizacyjnymi i penitencjarnymi 

C 3. 

 
Opanowanie wiedzy przez studenta z zakresu świadczeń uzyskiwanych przez osobę opuszczającą 
zakład karny 
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C 4. 
 
Nabycie wiedzy przez studenta na temat możliwości i barier w procesie readaptacji społecznej 
skazanych 

C 5. 

 
Przekazanie wiedzy na temat procesu resocjalizacji odbywającego się w placówkach przeznaczonych 
dla nieletnich i placówkach wspomagających proces usamodzielnienia wychowanka 
 

C 5. 
 
Przekazanie wiedzy na temat programu usamodzielnienia – możliwości i bariery 
 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
Brak 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ : 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 

rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

       K7_WG07 
Ma pogłębioną wiedzę na temat różnych 

subdyscyplin pedagogiki (obejmującą terminologię, 
teorię, metodykę) oraz ich wzajemnych zależności 

 
    kolokwium            C 1. 

K7_WK15 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu podstawy 
prawne, organizację i uwarunkowania 

funkcjonowania różnych instytucji edukacyjnych, 
wychowawczych, opiekuńczych, terapeutycznych, 

kulturalnych i pomocowych 

kolokwium C 2. 

K7_WG11 
Ma pogłębioną wiedzę o różnych środowiskach 

wychowawczych, ich specyfice i uwarunkowaniach 
ich funkcjonowania 

kolokwium C 3. 

K7_WG08 
Ma pogłębioną wiedzę na temat rozwoju człowieka 

w cyklu życia zarówno w aspekcie biologicznym, jak i 
psychologicznym oraz społecznym 

kolokwium C 4 

K7_WK15 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu podstawy 
prawne, organizację i uwarunkowania 

funkcjonowania różnych instytucji edukacyjnych, 
wychowawczych, opiekuńczych, terapeutycznych, 

kulturalnych i pomocowych 

kolokwium C 5. 

K7_WG11 
Ma pogłębioną wiedzę o różnych środowiskach 

wychowawczych, ich specyfice i uwarunkowaniach 
ich funkcjonowania 

kolokwium C 5. 
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W zakresie umiejętności  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 

potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW01 Potrafi identyfikować, interpretować i wyjaśniać 
złożone, jak również nietypowe problemy 

edukacyjne, wychowawcze, opiekuńcze, pomocowe 

kolokwium            C 1. 

K7_UW06 Potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę 
teoretyczną z zakresu pedagogiki oraz powiązanych 

z nią dyscyplin w celu identyfikowania,  
interpretowania i wyjaśniania problemów 

edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 
kulturalnych i pomocowych, a także motywów i 

wzorów ludzkich zachowań 

kolokwium           C 2. , C 5. 

K7_UW10 Potrafi posługiwać się systemami normatywnymi w 
podejmowanej działalności, dostrzega i analizuje 
dylematy etyczne przy rozwiązywaniu wybranych 

problemów; przewiduje skutki konkretnych działań 
pedagogicznych 

kolokwium         C 3. 

K7_UW07 Potrafi w sposób innowacyjny wykorzystać typowe 
metody, procedury i dobre praktyki, ale również 

nową wiedzę - do realizacji złożonych zadań 
związanych z różnymi sferami działalności 

pedagogicznej 

kolokwium           C 4. 

  
 

  

    
W zakresie kompetencji społecznych  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest gotów 
do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KK01 Ma świadomość znaczenia pogłębiania wiedzy i 
umiejętności dla efektywnego rozwiązywania 

problemów poznawczych i praktycznych i rozumie 
potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i 

rozwoju osobistego 

 C 1. 

K7_KK01 Ma świadomość znaczenia pogłębiania wiedzy i 
umiejętności dla efektywnego rozwiązywania 

problemów poznawczych i praktycznych i rozumie 
potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i 

rozwoju osobistego 

 C 2 

K7_KO04 Ma przekonanie o sensie, wartości i potrzebie 
podejmowania działań pedagogicznych w 

środowisku społecznym i jest gotów do 
podejmowania wyzwań zawodowych związanych z 

organizacją działalności na rzecz środowiska 

 C 3. 
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społecznego 
K7_KK01 Student ma świadomość istnienia barier w procesie 

readaptacji społecznej skazanych. Potrafi krytycznie 
spojrzeć na ten proces. 

  
C 4 

K7_KO04, 
K7_KK03 

Jest gotów do krytycznej oceny przydatności 
odbieranych treści dla utrzymania i rozwoju 

prawidłowych więzi w środowiskach społecznych i 
odnosi zdobytą wiedzę do projektowania działań 

zawodowych 
 

Ma przekonanie o sensie, wartości i potrzebie 
podejmowania działań pedagogicznych w 

środowisku społecznym i jest gotów do 
podejmowania wyzwań zawodowych związanych z 

organizacją działalności na rzecz środowiska 
społecznego 

  
C 5 

 
 

 
4. Treści  programowe: 

 

Symbol treści 
programowych 

kształcenia 

 
Treści programowe 

(2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje się do treści 
zajęć organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia) 

Odniesienie do  
efektów kształcenia- 

Symbol  

1.  Zagadnienia działań penitencjarnych w ujęciu pedagogicznym i 
dogmatyczno - prawnym 
 

       K7_WG07, 
K7_UW01, K7_KK01 

2.  Zapoznanie z instytucjami świadczącymi resocjalizacyjnymi i 
penitencjarnymi  

K7_WK15 K7_UW06 
K7_KK01 

3.  Świadczenia uzyskiwane przez osoby opuszczające jednostki 
penitencjarne. Możliwości i bariery w procesie readaptacji 
społecznej skazanych. 

K7_WG11 K7_UW10 
K7_KK01 K7_WG08 
K7_UW07 K7_KK01 

4.   
Proces resocjalizacji w placówkach przeznaczonych dla nieletnich 
i placówkach wspomagających proces usamodzielnienia 
wychowanka. 

K7_WG11 K7_UW06 
K7_KO04, K7_KK03 

5.   
Program usamodzielnienia wychowanków 

K7_WK15 K7_UW06 
K7_KO04, K7_KK03 

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
 
Progi procentowe: test  

93%-100% bardzo dobry -5,0 

84%-92%  ponad dobry -4,5 
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76%-83%  dobry -4,0 

68%-75% dość dobry -3,5 

60%-67% dostateczny -3,0 

poniżej 60% niedostateczny -2,0    
 
 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
 
Wykład, prezentacja multimedialna, interpretacja tekstów,  
 

 
 

 
7. Literatura (podajemy wyłącznie pozycje do przeczytania przez studentów a nie wykorzystywane przez 
wykładowcę) 
 

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

1. J. Błachut, A. Gaberle, K. Krajewski (red.), 
Kryminologia, Gdańsk 2001, s. 361- 372. 
(rozdział VII, §5, 5.1- 5.2). 

 
1.Ustawa o postępowaniu w sprawach nieletnich. 
(kategorie wiekowe nieletniego) 

2. K. Bułat, P. Czerniak, A. Gorzelak i in., Kryminologia 
– repetytorium, 2010, rozdział 10, s.116 – 127. 

2.Poradniki Fundacji Robinsona Crusoe.  Fundacja 
Robinson Crusoe POTRZEBY W USAMODZIELNIENIU 
WYCHOWANKÓW RODZINNYCH DOMÓW DZIECKA I 
RODZIN ZASTĘPCZYCH 

3.B. M. Kałdon, Przestępczość wśród nieletnich a 
podejmowane działania profilaktyczne, Seminare t. 
36/2015 nr 3 s. 117 -128. (dostępne w Internecie) 

3. Podręcznik „ŚWIAT DOBREJ PRZYSZŁOŚCI” 
– innowacyjna metoda i narzędzia pracy 
wychowawcze. Projekt współfinansowany ze środków 
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego 

4. A. Majcherczyk, Wybrane programy 
resocjalizacyjne – perspektywa teoretyczna i 
praktyczna, (w:) Przegląd Więziennictwa Polskiego, nr 
70, Warszawa 2011. 

4. Kodeks karny wykonawczy. 

5.A. Słósarczyk, Program „Bona”, „Miłosierna 
Samarytanka” oraz „Schola Vitae” realizowane w 
Zakładzie Karnym w Lublińcu, (w:) Czasopismo Prawa 
Karnego i Nauk Penalnych, 2007/1. 

 

6.M. Ciosek. Psychologia sądowa i penitencjarna, 
Warszawa 2000. 

 

 
 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
(na podstawie poniższego przykładu) 
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ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć (wg planu studiów) z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) - 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA PRZEDMIOTU  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć (wg planu studiów) z wykładowcą 18 

Praca własna studenta 22 

Studia literaturowe 10 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 50 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 

 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć:  
ŚRODOWISKA   SPOŁECZNE (rodzinne, szkolne, rówieśnicze) 

1. Kod zajęć: PED-Ist_II_3 2. Liczba punktów ECTS:       2 
                                    

3. Kierunek:  
Pedagogika  

7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru: 

 
Pedagogika społeczna i 
resocjalizacyjna 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów  
II   

9. Studia 
niestacjonarne: 

 
   18 

 
       9 

 
       9 

6. Semestr:  
3 

10. Poziom 
studiów: 

 
Studia drugiego stopnia   

 
Osoba  prowadząca: 
Ewa  Roman,  doktor                           
11. Forma 
zaliczenia: 

 
  zaliczenie z oceną 

12. Język 
wykładowy: 

 
 polski 

 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. 
 

Przekazanie informacji z zakresu organizacji środowisk społecznych i możliwości ich aktywizacji. 

 

C 2. 

 
Zapoznanie z miejscem instytucji edukacyjnych, upowszechniania kultury i pomocowych w środowisku  
lokalnym. 

 

C 3. 

 
Zapoznanie z rolą i zakresem działań osób oraz instytucji wspierających rodzinę, szkołę, środowisko 
lokalne 
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C 4. 
 

Rozwijanie umiejętności aktywizowania grup społecznych środowisk lokalnych 
 

C 5. 

 
Przygotowanie studenta do określenia układu stosunków i zależności między uczniem szkoły a rolami 
społecznymi  

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
 
Wiedza z zakresu mikro -  i makrostruktur społecznych 
Proces wychowania; proces socjalizacji. Socjologia wychowania. Pojęcie środowiska w pedagogice społecznej  
 
 

 
 

3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ  

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol efektu 
uczenia się  

 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 
rozumie:) 

 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

    K7_WG08 

Rozumie  pogłębioną wiedzę na temat rozwoju 
człowieka w cyklu życia zarówno w aspekcie 
biologicznym, jak i psychologicznym oraz 
społecznym  

Rozwiązywanie 
zadań 
problemowych 

       C1; C3 

K7_WG09 
Zna w pogłębionym stopniu rodzaje więzi 
społecznych i rozumie rządzące nimi prawidłowości 
oraz wzajemne powiązania  

Rozwiązywanie 
zadań 

problemowych 
C3; C4 

K7_WG10 

Ma pogłębioną wiedzę o różnych rodzajach struktur 
społecznych i instytucjach życia społecznego, 
zachodzących między nimi zależnościach oraz 
fundamentalnych dylematach współczesnej 
cywilizacji 

Ocena 
zaangażowania 

w dyskusji 
      C1; C2 

K7_WG11 
Ma pogłębioną wiedzę o różnych środowiskach 
wychowawczych, ich specyfice i uwarunkowaniach 
ich funkcjonowania 

Prezentacja 
multimedialna 
grupowa 

     C1; C4 

 
W zakresie umiejętności  

 

Symbol efektu 
uczenia się  

 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 
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potrafi:) 
 

 
   K7_UW01 

Potrafi identyfikować, interpretować i wyjaśniać 
złożone, jak również nietypowe problemy 
edukacyjne, wychowawcze, opiekuńcze, pomocowe 

Prezentacja 
multimedialna 

grupowa 

 
    C2, C5 

 
 
 
 
   K7_UW06 

Potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę 
teoretyczną z zakresu pedagogiki oraz powiązanych 
z nią dyscyplin w celu identyfikowania,  
interpretowania i wyjaśniania problemów 
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 
kulturalnych i pomocowych, a także motywów i 
wzorów ludzkich zachowań 

 
 

      Ocena 
zaangażowania 
w dyskusji 

 
 

    C3; C5 

 
   K7_UW08 

Potrafi dokonać krytycznej analizy przydatności ujęć 
teoretycznych dla wyjaśniania, interpretowania oraz 
projektowania strategii działań pedagogicznych 

Obserwacja i 
ocena 

umiejętności 
praktycznych 

studenta 

 
 
   C3; C4 

K7_UK13 

Potrafi w sposób precyzyjny i spójny wyrażać i 
argumentować swoje stanowisko dotyczące 
złożonych zagadnień pedagogicznych z 
wykorzystaniem różnych ujęć teoretycznych, 
mających swe źródło zarówno w dorobku 
pedagogiki, jak i innych dyscyplin 

 
Raporty z badań 

grupowych 

 
 
 
        C5 

 
W zakresie kompetencji społecznych  

 

Symbol efektu 
uczenia się  

 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest 
gotów do:) 

 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

 
 
 
      K7_KK01 

Świadomości znaczenia pogłębiania wiedzy i 
umiejętności dla efektywnego rozwiązywania 
problemów poznawczych i praktycznych i rozumie 
potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i 
rozwoju osobistego 

 
 

Praca  z  książką 

 
 
    C1; C5 

 
 
 
 
      K7_KO04 

Przekonania o sensie, wartości i potrzebie 
podejmowania działań pedagogicznych w 
środowisku społecznym i jest gotów do 
podejmowania wyzwań zawodowych związanych z 
organizacją działalności na rzecz środowiska 
społecznego 

 
 

„Case  staudies” 

 
 
     C4 

 
 
      K7_KO05 

Jest gotów do podejmowania trudu realizacji 
indywidualnych i zespołowych działań 
profesjonalnych w zakresie pedagogiki 

Obserwacja i ocena 
umiejętności 
praktycznych 

studenta 

 
 C3; C4; C5 

 
 
 
       K7_KO07 

Jest gotów do podejmowania zobowiązań 
społecznych wynikających z roli pełnionej przez 
pedagoga z uwzględnieniem zmieniających się 
potrzeb społecznych 

 
Raporty z badań 

grupowych 

 
   C4;C5 
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K7_KO12 

Jest gotów do rozwijania dorobku związanego z 
zawodem pedagoga 

Zaliczenie – test    C1; C2 

 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 
 
 

LP 

 
Szczegółowe treści programowe 

 

Odniesienie do  
efektów uczenia się 

Symbol  
 
       T1 

 
Aktywizowanie środowisk społecznych jako wzmaganie ich 
aktywności oraz przeciwdziałanie marginalizacji. 

K7_WG08;               
K7_WG09; 

 
       T2 

Środowisko lokalne jako płaszczyzna działań. Znaczenie 
społeczności lokalnej. 
Wybrane problemy dotykające współczesną rodzinę. 

K7_UW06; 
K7_WG11 

 
 
        T3 

 
Rola i znaczenie osób oraz instytucji o charakterze edukacyjnym, 
służących upowszechnianiu kultury oraz pomocowych, 
wspierających rodzinę (dzieci, młodzież, osoby dorosłe, w tym 
seniorów). 

K7_WG10; 
K7_WG11; 
K7_UW01; 
K7_KO05 

 
        T4 

Integrowanie działań wychowawczych różnych 
placówek/organizacji w rozwiązywaniu problemów w środowisku 
lokalnym 

K7_UW08; 
K7_UK13; 
K7_KK01; 

 
 
        T5 

Animacja jako metoda aktywizowania jednostek, grup i 
społeczności lokalnych. Rola animatora. 
Organizacje pozarządowe i ich znaczenie w dynamizowaniu 
środowiska. 
 

K7_KO04; 
K7_KO07; 
K7_KO12 

 
 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
 
Ocena  diagnozująca  - aktywność studentów na zajęciach 
                                    - refleksja co już potrafią a co muszą ćwiczyć 
 
Ocena formująca - sprawdzian praktyczny umiejętności 
                              - obserwacja podczas zajęć / aktywność 
 
Ocena podsumowująca – prezentacja 
                                       - projekt 
 

Suma uzyskanych punktów % z przedmiotu 
 (łącznie z egzaminu i ćwiczeń) 

 
    Ocena  

                mniej niż 50%        2 
                       50% – 60 %        3 
        powyżej  62%-72%        3,5 
        powyżej  72% - 82%        4 
        powyżej  82% - 92%        4,5 
        powyżej  92% - 100%        5 
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6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
 

• Wykład konwersatoryjny z prezentacją multimedialną 
• Dyskusja 
• Rozwiązywanie problemu 
• Ćwiczenia z prezentacją multimedialną 

 
 
7. Literatura: 
 

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Kaźmierczak T., Bąbska B., Jordan P., Dudkiewicz M., 
Mendel M., Popłońska-Kowalska M., Organizator 
społeczności lokalnej – refleksyjny praktyk, Warszawa 
2014. 

 
Świda-Ziemba H., Młodzi w nowym świecie,  Kraków 
2005 

 
Segiet K., Słupska-Kwiatkowska K.; Animacja 
środowiska a edukacja i wychowanie na potrzeby 
jutra. Gniezno 2010 
 

Czas wolny. Refleksje, dylematy, perspektywy, red. D. 
Mroczkowska,  Warszawa 2011 

Bąbska B., Rymsza M., Organizowanie społeczności 
lokalnej – metodyka pracy środowiskowej, Warszawa 
2014. 

Janoś-Kresło M., Organizacje pozarządowe na rynku 
usług społecznych w Polsce,  Warszawa 2013. 

 
Społeczność lokalna w działaniu. Kapitał społeczny. 
Potencjał społeczny. Lokalne governance, red. T. 
Kaźmierczak, K. Hernik, Fundacja Instytut Spraw 
Publicznych, Warszawa 2008 (odnośne artykuły) 

Banaszak – Dankowska A., Babska B., Dunajska A., 
Praca socjalna w środowisku lokalnym. Praktyczne 
informacje na temat edukowania i aktywizowania 
społeczności lokalnej, Warszawa 2005 

Modrzewski J., Matysiak – Błaszczyk A., Włodarczyk 
E., Środowiska uczestnictwa społecznego jednostek, 
kategorii i grup. Poznań 2018. 

Instytucje upowszechniania kultury w XXI wieku. 
Przeżytek czy nowa jakość?, red. J. Sójka, M. 
Poprawski, P. Kieliszewski,  Poznań 2009. 

Aldona Wiktorska-Święcka, Dorota Moroń, Monika 
Klimowicz; Zarządzanie innowacjami społecznymi. 
Trendy, perspektywy, wyzwania. 2015 

Kosyrz Zdzisław; Człowiek w sieci zniewolonych dróg. 
Warszwa 2012 

 

Justyna Jóźwiak, Andrzej Rejzner; Środowisko 
społeczne a problem przestępczości nieletnich. 
Warszawa 2017. 

Pytka Lesław, Beata Maria Nowak; Problemy 
współczesnej resocjalizacji. Warszawa 2010. 

 

 
 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
(na podstawie poniższego przykładu) 

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 18 
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Praca własna studenta 12 

Studia literaturowe 10 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 10 
SUMA GODZIN  50 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA PRZEDMIOTU                                   2 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 
Nazwa zajęć: CZŁOWIEK W SYTUACJACH ZAGROŻENIA 

 

1. Kod zajęć: PED-IIst_II_3 2. Liczba punktów ECTS: 3 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru: 

Pedagogika społeczna i 
resocjalizacyjna 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów II 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

18 9 9 

6. Semestr:  
3 

10. Poziom studiów:  
 

Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 
Piotr Warych, doktor 
11. Forma zaliczenia: Egzamin  12. Język 

wykładowy: 
polski 

 
 
 
Informacje szczegółowe 
 
 

   

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. Uwrażliwienie słuchaczy na potrzeby osób przeżywających kryzysy życiowe.  
 

C 2. Zapoznanie studentów z najczęściej spotykanymi przyczynami kryzysów w życiu jednostki i rodziny. 
 

C 3. Zaznajomienie studentów z charakterystyką współczesnych środowisk zagrożonych kryzysami. 

C 4. 
Pogłębienie etycznej wrażliwości na problemy przeżywane przez jednostki i rodziny zagrożone: wykluczeniem, 
bezrobociem, bezdomnością, ubóstwem. 
 

C 5. Zapoznanie studentów z funkcjonującym systemem instytucjonalnego wsparcia dla osób i rodzin znajdujących się w 
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sytuacjach zagrożenia. 
 

C 6. 
Zapoznanie studentów z narzędziami i metodami analizy sytuacji społecznej i gospodarczej pod kątem stopnia 
zagrożenia sytuacjami kryzysowymi w gminie, powiecie, regionie i państwie, a także w perspektywie globalnej. 
 

C 7. 
Przygotowanie studentów do samodzielnego poszukiwania skutecznych i efektywnych sposobów niesienia pomocy 
osobom zagrożonym. 
 

C 8. Zapoznanie studentów z problemami osób chorych i niepełnosprawnych, służbą zdrowia i pomocą społeczną dla osób 
z problemami zdrowotnymi 

 
2. Wymagania wstępne: Znajomość podstawowych problemów polityki społecznej i etyki, ze szczególnym 
uwzględnieniem etyki politycznej 
 
 
 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ  

 
W zakresie wiedzy  

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnięcia efektów 
uczenia się student zna i rozumie:) 

Odniesienie do 
postawionych celów 

K7_WG08 

Ma pogłębioną wiedzę na temat rozwoju człowieka w cyklu 

życia zarówno w aspekcie biologicznym, jak i psychologicznym 

oraz społecznym  

C 2. 
 C 3. 
C 1. 
C 8. 

K7_WG10 

Ma pogłębioną wiedzę o różnych rodzajach struktur 

społecznych i instytucjach życia społecznego, zachodzących 

między nimi zależnościach oraz fundamentalnych dylematach 

współczesnej cywilizacji 

C 5. 

K7_WG11 

Ma pogłębioną wiedzę o różnych środowiskach 

wychowawczych, ich specyfice i uwarunkowaniach ich 

funkcjonowania 

C 3. 
C 2. 
C8. 

 

K7_WG12 
Ma pogłębioną wiedzę na temat zasad i norm etycznych, zna 

ich źródła oraz złożone uwarunkowania C 4. 

K7_WK15 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu podstawy prawne, 

organizację i uwarunkowania funkcjonowania różnych 

instytucji edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 

terapeutycznych, kulturalnych i pomocowych 

C5. 

W zakresie umiejętności 



Wyższa Szkoła Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu 
 

  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnięcia efektów 
uczenia się student umie i potrafi:) 

Odniesienie do 
postawionych celów 

K7_UW03 Potrafi posługiwać się złożonymi ujęciami teoretycznymi w 

celu analizowania i wyjaśniania motywów i wzorów ludzkich 

zachowań, diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz 

modelowania strategii działań praktycznych w odniesieniu do 

różnych kontekstów działalności pedagogicznej w 

nieprzewidywalnych warunkach 

C 6. 

K7_UW04 Posiada umiejętności badawcze pozwalające na samodzielne 

analizowanie i twórcze interpretowanie przykładów badań 

oraz konstruowanie i prowadzenie badań dotyczących 

złożonych zjawisk i procesów 

C 7. 

K7_UW05 Potrafi dokonywać krytycznej analizy wniosków z badań, 

opracować je, twórczo interpretować i prezentować ich wyniki 

(z wykorzystaniem ICT) oraz wykorzystywać je w praktyce 

C 7. 

K7_UW06 Potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę teoretyczną z 

zakresu pedagogiki oraz powiązanych z nią dyscyplin w celu 

identyfikowania,  interpretowania i wyjaśniania problemów 

edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, kulturalnych i 

pomocowych, a także motywów i wzorów ludzkich zachowań 

C2. 
C3. 

K7_UW10 Potrafi posługiwać się systemami normatywnymi w 

podejmowanej działalności, dostrzega i analizuje dylematy 

etyczne przy rozwiązywaniu wybranych problemów; 

przewiduje skutki konkretnych działań pedagogicznych 

C4. 

W zakresie kompetencji społecznych  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnięcia efektów 

uczenia się student jest gotów do:) 

Odniesienie do 
postawionych celów 

K7_KO06 Dostrzega i formułuje problemy moralne i dylematy etyczne 

związane z własną i cudzą pracą, poszukuje i wdraża 

C 4. 
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optymalne rozwiązania na rzecz interesu publicznego 

K7_KR10 Jest gotów do działania w sposób profesjonalny, refleksji na 

tematy etyczne, kultywowania i upowszechniania etosu oraz 

wzorców właściwego postępowania w środowisku 

pedagogicznym i poza nim 

C 4. 

K7_KR11 Jest gotów do przestrzegania i rozwijania zasad etyki 

zawodowej pedagoga w badaniach naukowych, potrafi 

wybrać etyczną procedurę postępowania 

C 4. 

 
  
4. Szczegółowe treści  programowe: 
 

LP 

 
  

Szczegółowe treści  programowe: 
  
 

Odniesienie do  efektów 
kształcenia 

T 1.  
 Ubóstwo jako zjawisko społeczne.  
 a) istota problemu ubóstwa.  
 b) ubóstwo w Polsce i na Świecie.  

K7_WG08 

K7_UW03 

K7_KR10 

T. 2.  c) miary ubóstwa (ubóstwo absolutne i względne).  
 d) teorie wyjaśniające przyczyny ubóstwa.  
 e) metody rozwiązywania problemu ubóstwa. 
 

K7_WG10 

K7_UW04 

T 3.   Bezrobocie jako kwestia społeczna naszych czasów 
 a) bezrobocie a kwestia robotnicza 
 b) przyczyny bezrobocia 

K7_KR11 

K7_WG10 

K7_UW03 

T 4. Różne oblicza bezdomności, przyczyny bezdomności, skala zjawiska, 
formy pomocy bezdomnym 

K7_WG11 

K7_UW04 

T 5.  Etyczne uwarunkowania wspierania osób i rodzin w sytuacjach 
kryzysowych 

K7_WG12 

K7_UW05 

 

T 6.  Człowiek i społeczeństwo wobec agresji, nietolerancji i przemocy K7_WK15 

K7_UW06 

K7_KO06 
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T 7.  Sytuacje zagrożenia zdrowia i życia jako sprawdzian dla 
społeczeństwa jako wspólnoty 

K7_WG11 

K7_UW06 

T 8.  Klęski żywiołowe, zapobieganie tragicznym następstwom K7_WG12 

K7_UW10 

T 9. Służby socjalne wobec problemów osób zagrożonych K7_WK15 

K7_UW10 

T 10. Organizacje pozarządowe i działania na rzecz zabezpieczenia przed 
zagrożeniami 

K7_WG08 

K7_UW10 

T 11. Choroba i niepełnosprawność – wyzwanie dla jednostki i 
społeczeństwa 

Służba zdrowia w Polsce i na Świecie – problemy i wyzwania 
Problemy osób chorych i niepełnosprawnych 

K7_WG10 

K7_UW03 

K7_KO06 

   

5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: D, stopnie, praca pisemna 
 
6. Metody prowadzenia zajęć: wykład z prezentacją multimedialną oraz dyskusja 
 
 
 
 
7. Literatura (podajemy wyłącznie pozycje do przeczytania przez studentów a nie wykorzystywane 
przez wykładowcę) 
 

  
Literatura obowiązkowa: 

  
Literatura zalecana: 

 Pedagogika społeczna. Człowiek w zmieniającym się świecie 
(wyd. II poprawione i rozszerzone), red. T. Pilch i I. 
Lepalczyk, Wydawnictwo Akademickie Żak, Warszawa 2003. 
Część IV. Człowiek w sytuacji zagrożenia 

Czasopismo „Polityka Społeczna”  

 Frysztacki, K., Kubiak H., Polska bieda w świetle 
Europejskiego Roku Walki z Ubóstwem i Wykluczeniem 
Społecznym, Krakowskie Towarzystwo Edukacyjne, Kraków 
2012. 

 Kirenko J., Sarzyńska E., Bezrobocie, niepełnosprawność, potrzeby, 
Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej, 2010. 

 Panek, T., Ubóstwo, wykluczenie społeczne i nierówności: 
teoria i praktyka pomiaru, Oficyna Wydawnicza Szkoła 
Główna Handlowa, Warszawa 2011. 

 Miedziński B., Bezrobocie-konieczne nowe podejście: artykuł 
dyskusyjny, „Polityka Społeczna” 7 (2013): 6-13. 

   
8. Kalkulacja ECTS 
(na podstawie poniższego przykładu) 

Studia niestacjonarne 
Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 
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Godziny zajęć (wg planu studiów) z wykładowcą 18 

Praca własna studenta 22 

Studia literaturowe 25 

Przygotowanie prezentacji 10 

SUMA GODZIN 75 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA MODUŁU 
(PRZEDMIOTU) 3 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć: PEDAGOGIKA CZASU WOLNEGO 
 

1. Kod zajęć: PED-Ist_II_4 2. Liczba punktów ECTS: 1 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru: 

Pedagogika Społeczna i 
Resocjalizacja 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów II 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

12  12 

6. Semestr:  
4 

10. Poziom 
studiów: 

studia uzupełniające 
magisterskie 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 
Matylda Pachowicz; doktor 
 
11. Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocenę 12. Język 

wykładowy: 
polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. 
Zapoznanie studentów z podstawowymi pojęciami pedagogiki czasu wolnego, sposobami ustalania 
budżetu czasu, problematyką czasu wolnego i wychowania do czasu wolnego. 

 

C 2. 
Zapoznanie studentów z różnorodnymi możliwościami organizacji czasu wolnego dla różnych grup 
społecznych, organizacją i prowadzeniem zajęć w czasie wolnym. 

 

C 3. Wyjaśnienie studentom skutków niewłaściwego zagospodarowania czasu wolnego. 
 

C 4. Zapoznanie studentów z zasadami umiejętnego gospodarowania własnym czasem, w tym również 
czasem wolnym. 

C 5. Zaprezentowanie studentom potrzeb i możliwości pracy wychowawczej w sferze czasu wolnego 
wobec różnych kategorii osób, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci i młodzieży. 
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2. Wymagania wstępne: 

 
Podstawowa wiedza z zakresu pedagogiki ogólnej oraz pedagogiki społecznej  
 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 

rozumie:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG07 
Zna i wyjaśnia podstawowe pojęcia pedagogiki 
czasu wolnego 
 

Ocena zaangażowania 
w dyskusji i 
respektowania zasad 
poprawnego przebiegu 
dyskusji.  

C.1 

K7_WG08 
Zna i charakteryzuje najważniejsze problemy 
związane z czasem wolnym u dzieci, młodzieży 
i dorosłych. 

Ocena pracy i 
współpracy w grupie 
na podstawie 
przygotowania do 
zajęć i aktywnego w 
nich uczestnictwa 
(przygotowanie 
prezentacji 
multimedialnej, 
realizacja zajęć z 
wykorzystaniem 
metod aktywizujących. 

C.1 
C.5 

K7_WG05 Zna, dokonuje opisu i przebiegu procesu 
wychowania do czasu wolnego 

Zaplanowanie 
projektu, opracowanie 
scenariusza i 
prezentacji 
multimedialnej,  
prezentacja projektu 

C.1 

K7_WG11 Opisuje sposoby organizacji czasu wolnego w 
życiu dzieci, młodzieży i dorosłych. 

Zaplanowanie 
projektu, opracowanie 
scenariusza i 
prezentacji 
multimedialnej, 
prezentacja projektu, 
aktywizacja grupy, 
omówienie i ocena 

C.2 
C.5 

 
W zakresie umiejętności  
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Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student umie 

i potrafi:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW07 Opracowuje sposoby organizacji czasu 
wolnego. 

Zaplanowanie 
projektu, opracowanie 
scenariusza i 
prezentacji 
multimedialnej,  
prezentacja projektu 

C.2 
C.3 
C.4 

K7_UW01 dokonuje krytycznej analizy przejawów 
niewłaściwego spędzania czasu wolnego oraz 
kształtuje u siebie pozytywne wzory spędzania 
czasu wolnego 

Zaplanowanie 
projektu, opracowanie 
scenariusza i 
prezentacji 
multimedialnej,  
prezentacja projektu 

C.2 
C.3 
C.4 

K7_UU21 diagnozuje potrzeby społeczno-kulturalne 
wybranych środowisk i formułuje projekty 
odpowiadające tym potrzebom i celom 
wychowawczym 

Zaplanowanie 
projektu, opracowanie 
scenariusza i 
prezentacji 
multimedialnej,  
prezentacja projektu 

C.2 
C.3 
C.4 
C.5 

K7_UW05 Poddaje krytyce rodzaje wypoczynku w 
oparciu o własne poglądy i poglądy innych 
autorów 

Zaplanowanie 
projektu, opracowanie 
scenariusza i 
prezentacji 
multimedialnej,  
prezentacja projektu 

C.2 
C.3 
C.4 

W zakresie kompetencji społecznych  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest 
gotów do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KR10 Wykazuje kreatywność w pracy z grupą,  Zaplanowanie projektu, 
opracowanie scenariusza 
i prezentacji 
multimedialnej,  
prezentacja projektu 

C.4 

K7_KK02 
 

Zachowuje otwartość na zmianę stylu 
organizacji czasu wolnego 

Zaplanowanie projektu, 
opracowanie scenariusza 
i prezentacji 
multimedialnej,  
prezentacja projektu 

C.4 

 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP  
Szczegółowe treści programowe 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 
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 Symbol  
T.1 Definiowanie podstawowych pojęć związanych z pedagogiką 

czasu wolnego: czas, budżet czasu i jego główne składniki. 
Koncepcja czasu wolnego i na wpół wolnego. Istota, cele, funkcje 
czasu wolnego.  
(2 godz. Ćwiczeń) 

K7_WG07 

T.2 Wychowanie do czasu wolnego. (2 godz. Ćwiczeń) K7_WG05 
K7_UW05 

T. 3 Różnorodne formy spędzania czasu wolnego. (2 godz. Ćwiczeń) K7_WG11 
K7_UW07 
K7_UW01 
K7_UU21 
K7_UW05 
K7_KK02 
K7_KR10 

T. 4 Zależności między przemianami społecznymi a zmianami w sferze 
spędzania czasu wolnego (2 godz. Ćwiczeń) 

K7_WG08 
K7_UW07 
K7_UW01 
K7_UU21 
K7_UW05 
K7_KK02 
K7_KR10 

T.5 Środowiskowe uwarunkowania kształtowania wzorców 
zachowań wolnoczasowych dzieci i młodzieży (rodzina, szkoła). 
Korzystanie z instytucji kulturalnych jako współczesnej formy 
pożytecznego zagospodarowania wolnego czasu. (2 godz. 
Ćwiczeń) 

K7_WG11 
K7_UW07 
K7_UU21 
K7_UW05 
K7_KK02 
K7_KR10 

T.6 Przejawy niewłaściwego spędzania czasu wolnego. Negatywne 
konsekwencje uzależnień od technologii informacyjnych(2 godz. 
Ćwiczeń) 

K7_UW01 
K7_UU21 
K7_UW05 
K7_KR10 

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
Ćwiczenia – wykonanie i zaprezentowanie pracy zaliczeniowej 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
prezentacja multimedialna, interpretacja tekstów, praca w grupach, ćwiczenia praktyczne 
 

 
 

 
7. Literatura  
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Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Beer U., Czas wolny w rodzinie. Z planem w ręku. 
Wyd. „BestPress”, Warszawa 2005. 

Bączek J., Animacja czasu wolnego w turystyce. 
Wydawnictwo Stageman Polska, Warszawa 2009. 

Czerepaniak Walczak M., Wychowanie do czasu 
wolnego, [w:] Dudzikowa M., Wychowanie. Pojęcia. 
Procesy. Konteksty, t.2. GWP, Gdańsk, 2007. 

Daszykowska J., Pelczar R. (red.), Czas wolny: 
przeszłość - teraźniejszość - przyszłość", wyd. KUL Jana 
Pawła II, Stalowa Wola 2009 

Muszyński W., Jakość życia i czas wolny we 
współczesnym społeczeństwie, Wyd. Adam 
Marszałek, Toruń, 2008 

Milian L., Socjologia czasu wolnego: wiedza o 
czynnościach swobodnie wybieranych, Wyd. Gdańskiej 
Wyższej Szkoły Administracji, Gdański 2010 

Pięta J., Pedagogika czasu wolnego, Almamer, 
Warszawa, 2008. 

Winiarski R., Rekreacja i czas wolny, wyd. Oficyna 
Wydawnicza ŁOŚGRAF, Warszawa 2011 

 
 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
 

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 12 

Praca własna studenta 8 

Studia literaturowe 10 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 30 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 1 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć: PROGRAMY PROFILAKTYCZNE I KOMPENSACYJNE W PRACY PEDAGOGA 

1. Kod zajęć: PED-Ist_II_4 2. Liczba punktów ECTS: 4 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru 

Pedagogika Społeczna i 
Resocjalizacja 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów 2 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

18  18 

6. Semestr: 4 
 

10. Poziom 
studiów: 

studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy; mail kontaktowy): 
 Matylda Pachowicz, doktor 
11. Forma zaliczenia: Egzamin  12. Język 

wykładowy: 
polski 

 
 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. 
 

Zapoznanie studentów z uwarunkowaniami i przebiegiem działań o charakterze profilaktycznym oraz 
kompensacyjnym w pracy pedagoga 

 

C 2. 
 

Zapoznanie studentów z różnorodną ofertą działań profilaktycznych, kompensacyjnych oraz terapeutycznych na 
rzecz dziecka 

C 3. 
 

Zdobycie wiedzy oraz umiejętności w zakresie organizowania pomocy pedagogicznej 
 

C 4.  
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Zdobycie przez studentów podstawowych umiejętności związanych z ewaluacją programów profilaktycznych 
oraz kompensacyjnych  

  

C 5. 
 

Zdobycie przez studentów podstawowych umiejętności związanych z pracą pedagoga z rodziną dziecka 
doświadczającego różnych trudności 

 
 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
Podstawowa wiedza z zakresu pedagogiki ogólnej oraz z psychologii rozwojowej  
 
 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia 

się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia 

się 
 (po zakończeniu zajęć dla 

potwierdzenia osiągnięcia efektów 
uczenia się student zna i rozumie:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG05 

Ma pogłębioną wiedzę na temat wychowania 
i kształcenia, ich filozoficznych, 
historycznych, społeczno-kulturowych, 
biologicznych, psychologicznych i 
medycznych uwarunkowań 

Analiza sytuacji dziecka 
doświadczającego różnych 

trudności (studium przypadku) na 
zajęciach, w parach 

C 1.; C 3. 

K7_WG08 
Ma pogłębioną wiedzę na temat rozwoju 

człowieka w cyklu życia zarówno w aspekcie 
biologicznym, jak i psychologicznym oraz 

społecznym  

Analiza sytuacji dziecka 
doświadczającego różnych 

trudności (studium przypadku) na 
zajęciach, w parach 

C 1.; C 3. 

K7_WG11 
Ma pogłębioną wiedzę o różnych 

środowiskach wychowawczych, ich specyfice 
i uwarunkowaniach ich funkcjonowania 

Zaprezentowanie zróżnicowanych 
problemów rodziny dziecka 
doświadczającego różnych 

trudności 

C 1.; C 3. 

K7_WK17 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu główne 
trendy rozwojowe dyscyplin naukowych 
istotnych dla działalności pedagogicznej 

Analiza sytuacji dziecka 
doświadczającego różnych 

trudności (studium przypadku) na 
zajęciach, na jej podstawie 

określenie działań 
profilaktycznych/kompensacyjnych 

dla tego dziecka 

C 1.; C 3. 

 
W zakresie umiejętności  
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Symbol  
efektu uczenia 

się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia 

się 
(po zakończeniu zajęć dla 

potwierdzenia osiągnięcia efektów 
uczenia się student umie i potrafi:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW01 
Potrafi identyfikować, interpretować i 

wyjaśniać złożone, jak również nietypowe 
problemy edukacyjne, wychowawcze, 

opiekuńcze, pomocowe 

Zaprezentowanie zróżnicowanych 
problemów natury pedagogicznej 

C 1.; C 3. 

K7_UW03 

Potrafi posługiwać się złożonymi ujęciami 
teoretycznymi w celu analizowania i 

wyjaśniania motywów i wzorów ludzkich 
zachowań, diagnozowania i prognozowania 
sytuacji oraz modelowania strategii działań 

praktycznych w odniesieniu do różnych 
kontekstów działalności pedagogicznej w 

nieprzewidywalnych warunkach 

 
Zaprezentowanie różnorodnej 

oferty działań profilaktycznych/ 
kompensacyjnych na rzecz dziecka  

C 1.; C.2.; C 3. 

K7_UW06 

Potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę 
teoretyczną z zakresu pedagogiki oraz 

powiązanych z nią dyscyplin w celu 
identyfikowania, interpretowania i 

wyjaśniania problemów edukacyjnych, 
wychowawczych, opiekuńczych, kulturalnych 
i pomocowych, a także motywów i wzorów 

ludzkich zachowań 

Zaprezentowanie różnorodnej 
oferty działań profilaktycznych/ 

kompensacyjnych na rzecz dziecka 

C.2.; C 3.; C.4. 

K7_UW07 

Potrafi w sposób innowacyjny wykorzystać 
typowe metody, procedury i dobre praktyki, 

ale również nową wiedzę - do realizacji 
złożonych zadań związanych z różnymi 

sferami działalności pedagogicznej 

Zaprezentowanie różnorodnej 
oferty działań profilaktycznych/ 

kompensacyjnych na rzecz dziecka 

C 1.; C.2.; C 3.; 
C.4.; C.5.  

W zakresie kompetencji społecznych  
 

Symbol  
efektu uczenia 

się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia 
się 

(po zakończeniu zajęć dla 
potwierdzenia osiągnięcia efektów 
uczenia się student jest gotów do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KK01 

Ma świadomość znaczenia pogłębiania 
wiedzy i umiejętności dla efektywnego 

rozwiązywania problemów poznawczych i 
praktycznych i rozumie potrzebę ciągłego 
dokształcania się zawodowego i rozwoju 

osobistego 

Zaprezentowanie różnorodnej oferty 
działań profilaktycznych/ 

kompensacyjnych na rzecz dziecka i 
jego rodziny 

C.2.; C 3.; C.5. 

K7_KK03 

Jest gotów do krytycznej oceny przydatności 
odbieranych treści dla utrzymania i rozwoju 

prawidłowych więzi w środowiskach 
społecznych i odnosi zdobytą wiedzę do 

projektowania działań zawodowych 

Zaprezentowanie różnorodnej oferty 
działań profilaktycznych/ 

kompensacyjnych na rzecz dziecka i 
jego rodziny 

C.2.; C 3.; C.5. 

K7_KO05 

Jest gotów do podejmowania trudu realizacji 
indywidualnych i zespołowych działań 
profesjonalnych w zakresie pedagogiki 

Zaprezentowanie różnorodnej oferty 
działań profilaktycznych/ 

kompensacyjnych na rzecz dziecka i 
jego rodziny, włączających innych 

specjalistów 

C.2.; C 3.; C.5. 

K7_KO07 Jest gotów do podejmowania zobowiązań Zaprezentowanie różnorodnej oferty C.2.; C 3.; C.5. 
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społecznych wynikających z roli pełnionej 
przez pedagoga z uwzględnieniem 

zmieniających się potrzeb społecznych 

działań profilaktycznych/ 
kompensacyjnych na rzecz dziecka i 
jego rodziny, włączających innych 

specjalistów 

 

 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  
 

T 1. 
 

Uwarunkowania i przebieg działań o charakterze 
profilaktycznym, kompensacyjnym oraz terapeutycznym w 

pracy pedagoga. Ujęcie systemowe 
 

K7_WG05 
K7_WG08 
K7_WG11 
K7_WK17 
K7_UW01 
K7_UW03 
K7_UW07 

 
T 2. 

Różnorodne modele pomocy pedagogicznej 
 

K7_WG05 
K7_WG08 
K7_WG11 
K7_WK17 
K7_UW01 
K7_UW03 
K7_UW06 
K7_UW07 
K7_KK01 
K7_KK03 
K7_KO05 
K7_KO07 

 
T 3. 

Cele profilaktyczne/ kompensacyjne oraz procedury osiągania 
tych celów w pracy pedagoga  

 

K7_UW03 
K7_UW06 
K7_UW07 
K7_KK01 
K7_KK03 
K7_KO05 
K7_KO07 

 
T 4. 

Ewaluacja programu profilaktycznego/ kompensacyjnego 
skierowanego do dziecka doświadczającego różnych trudności 

 

K7_UW06 
K7_UW07 

 
T 5. 

Opracowanie planu pracy pedagogicznej w oparciu o diagnozę 
potrzeb dziecka i jego rodziny 

 

K7_WG05 
K7_WG08 
K7_WG11 
K7_WK17 
K7_UW01 
K7_UW03 
K7_UW06 
K7_UW07 
K7_KK01 
K7_KK03 
K7_KO05 
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K7_KO07 
 

T 6. 
 

Prezentacja i analiza wybranych działań systemowych o 
charakterze profilaktycznym, kompensacyjnym oraz 

terapeutycznym 
 

K7_WG05 
K7_WG08 
K7_WG11 
K7_WK17 
K7_UW01 
K7_UW03 
K7_UW06 
K7_UW07 
K7_KK01 
K7_KK03 
K7_KO05 
K7_KO07 

 
T 7. 

Metodyka pracy pedagoga – scenariusze zajęć o charakterze 
profilaktycznym i kompensacyjnym 

 

K7_WG05 
K7_WG08 
K7_WG11 
K7_WK17 
K7_UW01 
K7_UW03 
K7_UW06 
K7_UW07 
K7_KK01 
K7_KK03 
K7_KO05 
K7_KO07 

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
 
Ćwiczenia – wykonanie i zaprezentowanie pracy zaliczeniowej (scenariusz zajęć o charakterze 
profilaktycznym i kompensacyjnym) 
 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
 

prezentacja multimedialna, interpretacja tekstów, praca w grupach, ćwiczenia praktyczne, ćwiczenia 
kliniczne, analiza przypadków 
 
 

 
 

 
7. Literatura  
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Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Szymańska J. „Programy profilaktyczne. Podstawy 
profesjonalnej psychoprofilaktyki”, Ośrodek Rozwoju 
Edukacji, Warszawa 2012 

Dykcik W., Szychowiak B. (red., 2001) Nowatorskie i 
alternatywne metody w praktyce pedagogiki specjalnej. 
Przewodnik metodyczny, UAM, Poznań 
 

Porzak R. (red.) „Profilaktyka w szkole”, Fundacja „Masz 
Szansę”, Lublin 2019 

Szurowska B. (red.) (2020) „Rodzina w sytuacji trudnej. 
Zdążyć z pomocą”. Część 1 i 2, Opracowanie zbiorowe, 2020 
 

Grzelak S. (red.) „Vademecum skutecznej profilaktyki 
problemów młodzieży”, Ośrodek Rozwoju Edukacji, 
Warszawa 2015 

Geldard K., Geldard D. (2005). Jak pracować z dziecięcymi 
grupami terapeutycznymi. Przewodnik dla psychologów, 
pedagogów i pracowników socjalnych. Gdańsk: GWP. 
 

Dąbrowska-Jabłońska I. (red.) (2012), Terapia dzieci i 
młodzieży. Metody i techniki pomocy 
psychopedagogicznej, „Impuls”, Kraków. 

 
 

 
 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 18 

Praca własna studenta 32 

Studia literaturowe 25 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 25 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 100 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 4 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć:  
PRACA SOCJALNA. SYSTEM I ORGANIZACJA POMOCY SPOŁECZNEJ 

1. Kod zajęć: PED-IIst_II_3 2. Liczba punktów ECTS: 3 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru: 

 
Pedagogika Społeczna i 
Resocjalizacja 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów: II 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

18 9 9 

6. Semestr:  
3 

10. Poziom 
studiów: 

studia drugiego  stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 
Urszula Sokalska, magister 
 
11. Forma zaliczenia: Egzamin  12. Język 

wykładowy: 
polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. Zapoznanie studentów specjalności pedagogika społeczna z różnymi obszarami pracy socjalnej w teorii 
i praktyce.  

C 2. 
Przekazanie wiedzy o metodach i technikach pracy socjalnej oraz miejscu i zadaniach pracy socjalnej w 
szybko zmieniającej się rzeczywistości społecznej. 
 

C 3. Wyrobienie umiejętności trafnego diagnozowania problemów społecznych, których rozwiązywanie 
może stać się ich udziałem. 

C 4. Przygotowanie do podejmowania działań resocjalizacyjnych ,wspierających, profilaktycznych, 
zaradczych i kompensacyjnych wobec jednostki, rodziny i  grupy społecznej. 

C 5. 
Interdyscyplinarne podejście do metody indywidualnego przypadku, wykorzystanie jej w pracy 
pedagoga społecznego- kontrakt społeczny jako podstawa współczesnej pracy pedagoga społecznego i 
pracownika socjalnego. 
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Zapoznanie studentów ze strukturą organizacyjną pomocy społecznej w Polsce. 

C 6. 

 
Zapoznanie studentów ze strukturą organizacyjną pomocy społecznej w Polsce.  

 
 

C 7. 
 

Poznanie głównych celów pomocy społecznej i zadań jednostek organizacyjnych pomocy społecznej.  
 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
 
- 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 

rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG07 
Ma pogłębioną wiedzę na temat różnych 
subdyscyplin pedagogiki (obejmującą terminologię, 
teorię, metodykę) oraz ich wzajemnych zależności 

Test 
zaliczeniowy 

C1 
C2 

 

K7_WG11 
Ma pogłębioną wiedzę o różnych środowiskach 
wychowawczych, ich specyfice i uwarunkowaniach 
ich funkcjonowania 

Test 
zaliczeniowy 

C1 
C2 

K7_WG09 
Zna w pogłębionym stopniu rodzaje więzi 
społecznych i rozumie rządzące nimi prawidłowości 
oraz wzajemne powiązania  

ćwiczenia, 
dyskusja 

C2 
C3 

K7_WK15 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu podstawy 
prawne, organizację i uwarunkowania 
funkcjonowania różnych instytucji edukacyjnych, 
wychowawczych, opiekuńczych, terapeutycznych, 
kulturalnych i pomocowych 

Egzamin, praca 
zaliczeniowa 

ćwiczenia  

C3 
C5 
C6 
C7 

K7_WG12 

Ma pogłębioną wiedzę na temat zasad i norm 
etycznych, zna ich źródła oraz złożone 
uwarunkowania 

Dyskusja, praca 
w grupach, 

indywidualny 
projekt 

C4 
C5 
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W zakresie umiejętności  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 

potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW01 

Potrafi identyfikować, interpretować i wyjaśniać 
złożone, jak również nietypowe problemy 
edukacyjne, wychowawcze, opiekuńcze, pomocowe 

 C1 
C2 
C3 
C6 
C7 

K7_UW03 

Potrafi posługiwać się złożonymi ujęciami 
teoretycznymi w celu analizowania i wyjaśniania 
motywów i wzorów ludzkich zachowań, 
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz 
modelowania strategii działań praktycznych w 
odniesieniu do różnych kontekstów działalności 
pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach 

 C3 
C5 

K7_UW06 

Potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę 
teoretyczną z zakresu pedagogiki oraz powiązanych 
z nią dyscyplin w celu identyfikowania,  
interpretowania i wyjaśniania problemów 
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 
kulturalnych i pomocowych, a także motywów i 
wzorów ludzkich zachowań 

 C3 
C5 
C4 

K7_UO18 

Potrafi pracować w zespole pełniąc różne role; umie 
przyjmować i wyznaczać zadania, ma 
zaawansowane umiejętności organizacyjne 
pozwalające na realizację celów związanych z 
projektowaniem i podejmowaniem działań 
profesjonalnych 

 C5 

    
    
    

Symbol  
efektu uczenia się 

W zakresie kompetencji społecznych Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 
    

K7_KK01 

Ma świadomość znaczenia pogłębiania wiedzy i 
umiejętności dla efektywnego rozwiązywania 
problemów poznawczych i praktycznych i rozumie 
potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i 
rozwoju osobistego 

 C1 
C2 

 

K7_KO05 

Jest gotów do podejmowania trudu realizacji 
indywidualnych i zespołowych działań 
profesjonalnych w zakresie pedagogiki 

 C3 
C5 
C6 
C7 
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K7_KR09 

Jest gotów pełnić swą rolę odpowiedzialnie 
przygotowując się do swojej pracy, projektując i 
wykonując działania pedagogiczne z należną im 
sumiennością 

 C5 

    
    

 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  
T1 Podstawowa terminologia i pojęcia z dziedziny pracy socjalnej i 

polityki społecznej. 
 

K7_WG07 
K7_WG11 
K7_WK15 
K7_KK01 

 
T2 Metody pracy socjalnej a formy pracy socjalnej. 

 
K7_WG11 

T3 Miejsce i zadania pracy socjalnej w szybko zmieniającej się 
rzeczywistości społecznej. Problemy i kwestie społeczne. 

 

K7_WG09 
K7_WG12 
K7_KK01 

T4  
Umiejętności pracownika socjalnego i pedagoga społecznego 
oczekiwane w pracy socjalnej. 

 

K7_WG12 
K7_UW01 
K7_UW03 
K7_UW06            
K7_UO18 
K7_KK01 
K7_KR09 

T5 Standardy zawodowe pracy socjalnej. 
 

K7_UW01 
K7_UW03 
K7_KO05 

              T6 Strukturą organizacyjna pomocy społecznej w Polsce K7_WG09 
K7_UW03 
K7_KO05 
K7_KR09 

T 7 Cele pomocy społecznej i zadania jednostek organizacyjnych 
pomocy społecznej.  
 

 
 

K7_WG07 
K7_WG11 
K7_WK15 
K7_KK01 

 
 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
D i P/pozytywna ocena z egzaminu końcowego F i P- pozytywna ocena za wykonanie pracy zaliczeniowej, 
aktywność, umiejętność pracy w grupie, frekwencję. 
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6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
 
Wykład  aktywizujący ilustrowany prezentacjami multimedialnymi ,ćwiczenia problemowe, warsztaty, praca w 
małych grupach, dyskusja.  
 

 
 

 
7. Literatura  

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

1. Red. Marzec-Holka K.,. POMOC społeczna. 
Praca socjalna : teoria i praktyka, 2003,  - 
Bydgoszcz : Wydaw. Akademii Bydgoskiej im. 
Kazimierza Wielkiego,S. 209-402 : Pracownicy 
socjalni w realizacji zadań pomocy społecznej 
- uwarunkowania i realizacja  

2. red. Kaczyńska W.,2010, O etyce służb 
społecznych - Wyd. nowe popr. i rozsz. - 
Warszawa : Uniwersytet Warszawski. Instytut 
Profilaktyki Społecznej i Resocjalizacji 

3. Skoczylas - Namielska E., 2008, Organizacje 
społeczne - praca z rodziną : studium 
realizacji pracy socjalnej  - Łódź  
Wydawnictwo Uniwersytetu Łódzkiego 

4. Kantowicz E., Praca socjalna w Europie. 
Inspiracje teoretyczne i standardy 
kształcenia. Wyd. Naukowe UWM, Olsztyn 
2006. 

5. SUTTON Carole : Psychologia dla 
pracowników socjalnych. - Gdańsk : Gdańskie 
Wydaw. Psychologiczne, 2007. 

6.  red. nauk. Wołk Z.,2003, Instytucje pomocy 
w służbie ludziom -Zielona Góra  Uniwersytet 
Zielonogórski 

7. Ustawa o pomocy społecznej 12 marca 2004 
z późniejszymi zmianami 

8. Analiza indywidualnego przypadku- materiały 
własne prowadzącego. 

 
 

1. Kantowicz E., Praca socjalna w Europie. 
Inspiracje teoretyczne i standardy kształcenia. 
Wyd. Naukowe UWM, Olsztyn 2006. 

2. Pardas-Czyż S.,  Praca socjalna wobec 
współczesnych problemów społecznych. tam: 
Niesporek A., Projekt socjalny. Klimczak-Ziółek 
J., Animacja społeczna w teorii i praktyce. 
Wybrane zagadnienia. Wyd. Akapit, Toruń 
2007. 

3. Ustawa o pomocy społecznej 12 marca 2004 z 
późniejszymi zmianami 

4. Prezentacje badań dot. Zawody pracownika 
socjalnego 

5. Projekty socjalne – materiały własne 
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8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 18 

Praca własna studenta 32 

Studia literaturowe 10 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 15 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 75 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 3 

 
 
 
 



Wyższa Szkoła Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu 
 

WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne               
 

Nazwa zajęć: SOCJOTERAPIA W OBSZARZE RESOCJALIZACJI I PENITENCJARYSTYKI 
 

1. Kod zajęć: PED-IIst_II_4 2. Liczba punktów ECTS: 4 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć zawodowych 

Pedagogika Społeczna i 
Resocjalizacja  

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów II 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

18  18 

6. Semestr: 4 
 

10. Poziom 
studiów: 

Studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 
Sebastian Dec, magister 
 
11. Forma zaliczenia: Zaliczenie  z oceną 12. Język 

wykładowy: 
polski  

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. 
 
Przekazanie wiedzy na temat metod i form pracy socjoterapeutycznej  
 

C 2. 
 
Przekazanie wiedzy na temat procedur strategii realizacji celów socjoterapeutycznych  
 

C 3. 

 
Przekazanie wiedzy na temat etapów projektowania oddziaływań penitencjarnych i wiedzy w zakresie w zakresie 
dostosowania socjoterapii do potrzeb nieletnich  
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C 4. Przekazanie wiedzy na temat specyfiki oddziaływań socjoterapeutycznych w warunkach instytucji 
resocjalizacyjnej dla nieletnich  
 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
 
Wiedza z przedmiotów z zakresu podstaw pedagogiki, psychologii, metodyki pracy resocjalizacyjnej  
 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 
rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG01 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu wybrane 
koncepcje człowieka: filozoficzne, 
psychologiczne i społeczne, stanowiące 
teoretyczne podstawy działalności 
pedagogicznej 

Referat, 
kolokwium, 
test 

C1 

K7_WG11 
Ma pogłębioną wiedzę o różnych środowiskach 
wychowawczych, ich specyfice i 
uwarunkowaniach ich funkcjonowania 

Referat, 
kolokwium, 
test 

C4 

K7_WG13 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu zasady 
bezpieczeństwa i higieny pracy w instytucjach 
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 
kulturalnych i pomocowych 

Referat, 
kolokwium, 
test 

C4 

K7_WK15 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu podstawy 
prawne, organizację i uwarunkowania 
funkcjonowania różnych instytucji 
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 
terapeutycznych, kulturalnych i pomocowych 

Referat, 
kolokwium, 
test 

C3, C4 

 
W zakresie umiejętności 

 
Symbol  

efektu uczenia się 
 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
Sposób 

weryfikacji 
Symbol 

postawionego 
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(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 

potrafi:) 

efektu 
 

celu/ów 

K7_UW01 

Potrafi identyfikować, interpretować i wyjaśniać 
złożone, jak również nietypowe problemy 
edukacyjne, wychowawcze, opiekuńcze, 
pomocowe 

Referat, 
kolokwium, 
test 

C1, C3 

K7_UW03 

Potrafi posługiwać się złożonymi ujęciami 
teoretycznymi w celu analizowania i 
wyjaśniania motywów i wzorów ludzkich 
zachowań, diagnozowania i prognozowania 
sytuacji oraz modelowania strategii działań 
praktycznych w odniesieniu do różnych 
kontekstów działalności pedagogicznej w 
nieprzewidywalnych warunkach 

Referat, 
kolokwium, 
test 

C1,C3 

K7_UW06 

Potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę 
teoretyczną z zakresu pedagogiki oraz 
powiązanych z nią dyscyplin w celu 
identyfikowania,  interpretowania i wyjaśniania 
problemów edukacyjnych, wychowawczych, 
opiekuńczych, kulturalnych i pomocowych, a 
także motywów i wzorów ludzkich zachowań 

Referat, 
kolokwium, 
test 

C3, C4 

K7_UO16 
Potrafi pracą zespołu nad rozwiązywaniem 
złożonych problemów pedagogicznych 

Referat, 
kolokwium, 
test 

C2, C3 

K7_UO18 

Potrafi pracować w zespole pełniąc różne role; 
umie przyjmować i wyznaczać zadania, ma 
zaawansowane umiejętności organizacyjne 
pozwalające na realizację celów związanych z 
projektowaniem i podejmowaniem działań 
profesjonalnych 

Referat, 
kolokwium, 
test 

C2,C3 

W zakresie kompetencji społecznych 
 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest 
gotów do:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KK01 

Ma świadomość znaczenia pogłębiania wiedzy i 
umiejętności dla efektywnego rozwiązywania 
problemów poznawczych i praktycznych i 
rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się 
zawodowego i rozwoju osobistego 

Referat, 
kolokwium, 
test 

C4 

K7_KO08 Jest gotów do krytycznej oceny działań Referat, C3 
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własnych, zespołów, którymi kieruje oraz do 
przyjmowania odpowiedzialności za skutki tych 
działań 

kolokwium, 
test 

K7_KR09 

Jest gotów pełnić swą rolę odpowiedzialnie 
przygotowując się do swojej pracy, projektując i 
wykonując działania pedagogiczne z należną im 
sumiennością 

Referat, 
kolokwium, 
test 

C3 

 
 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  
 WYKŁAD  

T1 Pojęcie, przedmiot i zadania socjoterapii, jej miejsce w obszarze działań 
pomocowych 
 

K7_UW03 
K7_WG11 
K7_WK15 

T2 Cele i obszary oddziaływań socjoterapeutycznych „E” K7_WG11 
K7_UW06 

T3 Formy i metody socjoterapii  K7_WG01 
K7_UW03 

T4 Socjoterapia jako element wparcia psychologiczno-pedagogicznego  K7_UW03 
T5 Odbiorcy odziaływań socjoterapeutycznych K7_WG01 

K7_UW06 
T6 Konstrukcja programów socjoterapeutycznych „E” K7_WG11 

 ĆWICZENIA  
T7 Potrzeby młodzieży zagrożonej wykluczeniem społecznym w kontekście 

oddziaływań socjoterapeutycznych 
K7_UW01 
K7_UW03 
K7_UW06 
K7_KK01 

T8 Diagnoza w socjoterapii K7_WG01 
K7_UW03 

T9 Możliwości oddziaływań socjoterapeutycznych w instytucjach 
resocjalizacji nieletnich  

K7_WG11 
K7_WG13 
K7_WK15 
K7_KO08 
K7_KR09 

T10 Planowanie i dokumentowanie zajęć socjoterapeutycznych K7_UO16 
K7_KR09 

T11 Grupa socjoterapeutyczna – komunikacja, metody pracy 
 

K7_UW01 
K7_UO18 
K7_KK01 
K7_KO08 

T12 Analiza wzorcowych projektów socjoterapeutycznych realizowanych  
w placówkach resocjalizacyjnych  

K7_WG01 
K7_KR09 

T13 Wykorzystanie metod arteterapeutycznych i metod twórczej 
resocjalizacji w socjoterapii 

K7_UO18 
K7_KK01 

T14 Trening interpersonalny w socjoterapii  K7_UO16 
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K7_UO18 
K7_KK01 

 
 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 

1. Aktywność na zajęciach  
2. Referat/prezentacja  
3. Kolokwium 
4. Test egzaminacyjny  

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 

1. Wykład konwencjonalny  
2. Dyskusja  
3. Film dydaktyczny 
4. Prezentacja multimedialna  

 
 

 
7. Literatura  

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Deptuła M.,(red.) Diagnostyka, profilaktyka, 

socjoterapia w teorii i praktyce 

pedagogicznej , Bydgoszcz 2005 

M. Konopczyński, Teoretyczne podstawy metodyki 
kulturotechnicznych oddziaływań resocjalizacyjnych 
wobec nieletnich, Warszawa 2006 

Grudziewska E.(red), Diagnoza w socjoterapii, 

Warszawa 2016 

Sobolewska Z., Zajęcia socjoterapeutyczne dla dzieci i 
młodzieży, zasady projektowania zajęć Warszawa 1993 
 

Górski S, Metodyka resocjalizacji, Warszawa 1985. Wysocka E., Diagnoza w resocjalizacji, Warszawa 2008.  
 

Młyńczyk W.(red.), Socjoterapia, teoria i praktyka. T. 

1-5,Warszawa 2007-2011 

 

Sawicka K. (red.) , Socjoterapia, Warszawa 1999  
Urban B., Stanik J. M. (red.), Resocjalizacja: teoria i 

praktyka pedagogiczna, Warszawa 2007, T. 1-2  

 
 

 
 
8. Kalkulacja ECTS: 
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ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 
 

Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 18 

Praca własna studenta 32 

Studia literaturowe 20 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 20 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 100 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 4 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 

 
Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć:  
Profilaktyka i terapia uzależnień 

1. Kod zajęć: PED-IIst_II_4 2. Liczba punktów ECTS: 1 

3. Kierunek: Pedagogika 
 

7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru 

Pedagogika Społeczna i 
Resocjalizacja 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów II 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

12  12 

6. Semestr: 4 
 

10. Poziom 
studiów: 

Studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy):  
Rafał Jackowski, magister 
11. Forma 
zaliczenia: 

Zaliczenie  z oceną 12. Język 
wykładowy: 

polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. 

 
Umiejętność nazywania i rozpoznawania objawów i faz uzależnień.  

 

C 2. 

 
Umiejętność rozpoznawania czynników ryzyka i zasobów i wykorzystywania ich w projektowaniu 
działań pomocowych. 

 

C 3. Umiejętność dostrzeżenia wspólnego mechanizmu różnych uzależnień, jak ich indywidualnego 
przebiegu u różnych osób.   

C 4. Zapoznanie studentów z podstawowymi narzędziami profilaktyki i terapii uzależnień. 

C 5. Rozwijanie postawy niestygmatyzującej i stereotypizującej wobec osób uzależnionych, ale 
empatycznej i współczującej. 
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2. Wymagania wstępne: 

 
Student posiada podstawową wiedzę na temat procesów psychicznych człowieka i ich wpływu na 
jego funkcjonowanie. 
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3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 
 
 

W zakresie wiedzy  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 
rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG01 Zna i rozumie w pogłębionym stopniu wybrane 
koncepcje człowieka: filozoficzne, psychologiczne i 

społeczne, stanowiące teoretyczne podstawy 
działalności pedagogicznej. 

dyskusja, 
dzielenie się 
refleksjami, 
spostrzeżeniami, 
praca w 
grupach,  
studium 
przypadku, 
kolokwium 

C 2., C3., C 4. 

K7_WG02 Zna w pogłębionym stopniu cechy człowieka, jako 
twórcy kultury i podmiotu konstytuującego 

struktury społeczne oraz zasady ich 
funkcjonowania. 

 

dyskusja, 
dzielenie się 
refleksjami, 
spostrzeżeniami, 
praca w 
grupach,  
studium 
przypadku, 
kolokwium 

C 2., C 3., C 4., C 
5. 

K7_WG09 Zna w pogłębionym stopniu rodzaje więzi 
społecznych i rozumie rządzące nimi prawidłowości 

oraz wzajemne powiązania. 

dyskusja, 
dzielenie się 
refleksjami, 
spostrzeżeniami, 
praca w 
grupach,  
studium 
przypadku, 
kolokwium 

C 2., C 3., C 4. 

K7_WG12 

Ma pogłębioną wiedzę na temat zasad i norm 
etycznych, zna ich źródła oraz złożone 

uwarunkowania. 
 

dyskusja, 
dzielenie się 
refleksjami, 
spostrzeżeniami, 
praca w 
grupach,  
studium 
przypadku, 
kolokwium 

C 2., C 3., C 4., C 
5. 

K7_WK17 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu główne 
trendy rozwojowe dyscyplin naukowych istotnych 

dla działalności pedagogicznej. 

dyskusja, 
dzielenie się 
refleksjami, 
spostrzeżeniami, 
praca w 

C 1., C 4. 
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grupach,  
studium 
przypadku, 
kolokwium 

 
W zakresie umiejętności  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 
potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW01 Potrafi identyfikować, interpretować i wyjaśniać 
złożone, jak również nietypowe problemy 
edukacyjne, wychowawcze, opiekuńcze, 

pomocowe. 
 

dyskusja, 
dzielenie się 
refleksjami, 
spostrzeżeniami, 
praca w 
grupach,  
studium 
przypadku, 
kolokwium 

 C 1., C 2., C 3. 

K7_UW02 Potrafi prognozować i modelować złożone procesy 
społeczne; analizuje ich skutki w kontekście 

różnych obszarów działalności pedagogicznej oraz 
nowej wiedzy, również z dyscyplin naukowych 

współpracujących z pedagogiką. 

dyskusja, 
dzielenie się 
refleksjami, 
spostrzeżeniami, 
praca w 
grupach,  
studium 
przypadku, 
kolokwium 

C 1., C 2., C 3., C 
4. 

K7_UW03 Potrafi posługiwać się złożonymi ujęciami 
teoretycznymi w celu analizowania i wyjaśniania 

motywów i wzorów ludzkich zachowań, 
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz 
modelowania strategii działań praktycznych w 

odniesieniu do różnych kontekstów działalności 
pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach. 

 

dyskusja, 
dzielenie się 
refleksjami, 
spostrzeżeniami, 
praca w 
grupach,  
studium 
przypadku, 
kolokwium 

C 2., C 3., C 4. 

K7_UK06 Potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę 
teoretyczną z zakresu pedagogiki oraz powiązanych 

z nią dyscyplin w celu identyfikowania,  
interpretowania i wyjaśniania problemów 

edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 
kulturalnych i pomocowych, a także motywów i 

wzorów ludzkich zachowań. 

dyskusja, 
dzielenie się 
refleksjami, 
spostrzeżeniami, 
praca w 
grupach,  
studium 
przypadku, 
kolokwium 

C 1., C 2., C 3., C 
4., C 5. 

K7_UW07 Potrafi w sposób innowacyjny wykorzystać typowe 
metody, procedury i dobre praktyki, ale również 

nową wiedzę - do realizacji złożonych zadań 
związanych z różnymi sferami działalności 

dyskusja, 
dzielenie się 
refleksjami, 
spostrzeżeniami, 

C 2., C 4. 
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pedagogicznej. praca w 
grupach,  
studium 
przypadku 

K7_UW09 Potrafi poprzez właściwy dobór źródeł oraz 
informacji z nich płynących, dokonywać syntezy 
informacji oraz właściwej ich prezentacji, w celu 

rozwiązywania konkretnych problemów 
pedagogicznych, prognozować przebieg ich 

rozwiązywania oraz przewidywać skutki 
planowanych działań, również w 
nieprzewidywalnych warunkach. 

dyskusja, 
dzielenie się 
refleksjami, 
spostrzeżeniami, 
praca w 
grupach,  
studium 
przypadku, 
kolokwium 

C 1., C 2., C 3., C 
4. 

K7_UW10 Potrafi posługiwać się systemami normatywnymi 
w podejmowanej działalności, dostrzega i analizuje 
dylematy etyczne przy rozwiązywaniu wybranych 

problemów; przewiduje skutki konkretnych działań 
pedagogicznych. 

dyskusja, 
dzielenie się 
refleksjami, 
spostrzeżeniami, 
praca w 
grupach,  
studium 
przypadku, 
kolokwium 

C 2., C 3., C 4., C 
5. 

K7_UK11 Potrafi posługiwać się pogłębioną wiedzą 
dotyczącą procesów komunikowania 
interpersonalnego i społecznego, ich 

prawidłowości i zakłóceń. 

dyskusja, 
dzielenie się 
refleksjami, 
spostrzeżeniami, 
praca w 
grupach,  
studium 
przypadku, 
kolokwium 

C 2., C 3., C 4. 

K7_UK13 Potrafi w sposób precyzyjny i spójny wyrażać i 
argumentować swoje stanowisko dotyczące 

złożonych zagadnień pedagogicznych z 
wykorzystaniem różnych ujęć teoretycznych, 

mających swe źródło zarówno w dorobku 
pedagogiki, jak i innych dyscyplin. 

dyskusja, 
dzielenie się 
refleksjami, 
spostrzeżeniami, 
praca w 
grupach,  
studium 
przypadku, 
kolokwium 

C 2., C 3., C 4. 

K7_UO16 Potrafi pracą zespołu nad rozwiązywaniem 
złożonych problemów pedagogicznych. 

dyskusja, 
praca w 
grupach,  
studium 
przypadku 

C 2., C 4. 

K7_UU21 Potrafi animować prace nad rozwojem 
uczestników procesów pedagogicznych oraz 

ukierunkowywać ich na zdobywanie 
samodzielności w zdobywaniu wiedzy, a także 

inspirować do działań na rzecz uczenia się przez 
całe życie 

dyskusja, 
dzielenie się 
refleksjami, 
spostrzeżeniami, 
praca w 
grupach,  
studium 

C 2., C 4., C5. 
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przypadku, 
kolokwium 

W zakresie kompetencji społecznych  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest 
gotów do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KK01 Ma świadomość znaczenia pogłębiania wiedzy i 
umiejętności dla efektywnego rozwiązywania 

problemów poznawczych i praktycznych i rozumie 
potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i 

rozwoju osobistego 
 

dyskusja, 
dzielenie się 
refleksjami, 
spostrzeżeniami, 
praca w grupach,  
studium przypadku 

C 2., C 3., C 5. 

K7_KK03 Jest gotów do krytycznej oceny przydatności 
odbieranych treści dla utrzymania i rozwoju 

prawidłowych więzi w środowiskach społecznych i 
odnosi zdobytą wiedzę do projektowania działań 

zawodowych 
 

dyskusja, 
dzielenie się 
refleksjami, 
spostrzeżeniami, 
praca w grupach,  
studium przypadku 

C 1., C 2., C 3., 
C 4. 

K7_KO04 Ma przekonanie o sensie, wartości i potrzebie 
podejmowania działań pedagogicznych w 

środowisku społecznym i jest gotów do 
podejmowania wyzwań zawodowych związanych z 

organizacją działalności na rzecz środowiska 
społecznego. 

dyskusja, 
dzielenie się 
refleksjami, 
spostrzeżeniami, 
praca w grupach,  
studium przypadku, 
kolokwium 

C 2., C 3., C 4., 
C 5. 

K7_KO06 Dostrzega i formułuje problemy moralne i 
dylematy etyczne związane z własną i cudzą pracą, 
poszukuje i wdraża optymalne rozwiązania na rzecz 

interesu publicznego. 
 

dyskusja, 
dzielenie się 
refleksjami, 
spostrzeżeniami, 
praca w grupach,  
studium przypadku, 
kolokwium 

C 2., C 3., C 4., 
C 5. 

K7_KR10 Jest gotów do działania w sposób profesjonalny, 
refleksji na tematy etyczne, kultywowania i 

upowszechniania etosu oraz wzorców właściwego 
postępowania w środowisku pedagogicznym i poza 

nim. 

dyskusja, 
dzielenie się 
refleksjami, 
spostrzeżeniami, 
praca w grupach,  
studium przypadku 

C 2., C 3., C 4., 
C 5. 

4. Szczegółowe treści  programowe: 
 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol 
1. Czym są uzależnienia? 

• istota uzależnienia, 
• co łączy uzależnienia, 
• współczesne uwarunkowania, 
• dążenie do przyjemności, unikanie przykrości, 
• trzy formy uzyskiwania dobrostanu, 

K7_WG01 
K7_WG02 
K7_WG09 
K7_WK12 
K7_WK17 
K7_UW01 
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• błędne koła uzależnienia, 
• myślenie racjonalne i magiczne. 

K7_UW02 
K7_UW03 
K7_UK06 
K7_UW07 
K7_UW09 
K7_UW10 
K7_UK13 
K7_UO16 
K7_KK01 
K7_KK03 
K7_KO04 
K7_KO06 
K7_KR10 

 
2. Diagnoza uzależnień. 

• przydatność diagnozy i ryzyko, jakie ze sobą niesie, 
• objawy uzależnienia, 
• uzależnienie a nadużywania (szkodliwe używanie), 
• uzależnienia od substancji i behawioralne, 
• przykłady uzależnień behawioralnych, 
• substancje psychoaktywne, 
• sposoby używania substancji psychoaktywnych 

 

K7_WG04 
K7_WK12 
K7_WK17 
K7_UW01 
K7_UW09 
K7_UW10 
K7_UK13 
K7_KK01 
K7_KK03 
K7_KO04 
K7_KO06 
K7_KR10 

 
3. Uzależnienie jako proces. 

• czynniki ryzyka i pośredniczące, 
• koncepcje deterministyczne i modele transakcyjne, 
• fazy uzależnienia, 
• konsekwencje uzależnień (a objawy), 
• konsekwencje w sferze poznawczej, emocjonalnej, 

tożsamości, 
• konsekwencje- zaburzenia psychiczne 
• mechanizmy uzależnienia, 
• potrzeby u osób uzależnionych. 

 

 

K7_WG01 
K7_WG02 
K7_WG09 
K7_WK12 
K7_WK17 
K7_UW01 
K7_UW02 
K7_UW03 
K7_UK06 
K7_UW07 
K7_UW09 
K7_UW10 
K7_UK11 
K7_UK13 
K7_UO16 
K7_UU21 
K7_KK01 
K7_KK03 
K7_KO04 
K7_KO06 
K7_KR10 

4. Terapia cz. 1 

• leczenie medyczne, 

K7_WG01 
K7_WG02 
K7_WG09 
K7_WK12 
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• programy terapii uzależnień, 

• Anonimowi Alkoholicy i program 12 kroków, 

• program terapeutyczny Minnesota, 

• wspólnota terapeutyczna Synanon, 

• Monar 

 

K7_WK17 
K7_UW01 
K7_UW02 
K7_UW03 
K7_UK06 
K7_UW07 
K7_UW09 
K7_UW10 
K7_UK11 
K7_UK13 
K7_UO16 
K7_UU21 
K7_KK01 
K7_KK03 
K7_KO04 
K7_KO06 
K7_KR10 

5. Terapia cz. 2 

• rodzina osoby uzależnionej: podejście linearne i 
systemowe, 

• rodzina: fazy życia rodzinnego, role, reguły, 
równowaga,  

• współuzależnienie, 

• DDA (Dorosłe Dziecko Alkoholika), 

• podstawy terapii psychologicznych, 

• terapie poznawczo-behawioralne, 

• terapia systemowa, 

• dialog motywujący, 

• krótkie interwencje, 

• programy wsparcia z lub bez treningu rodzinnego, 

• trening umiejętności społecznych, 

• kontraktowanie zachowań, 

• trening samokontroli behawioralnej. 

K7_WG01 
K7_WG02 
K7_WG09 
K7_WG12 
K7_WK17 
K7_UW01 
K7_UW02 
K7_KK03 
K7_UK06 
K7_UW07 
K7_UW09 
K7_UW10 
K7_UK11 
K7_UK13 
K7_UO16 
K7_UU21 
K7_KK01 
K7_KK03 
K7_KO04 
K7_KO06 
K7_KR10 

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
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(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
 

• 1. Aktywne uczestnictwo w zajęciach, które umożliwiać będzie znajomość zadanej literatury. 

• 2. Kolokwium (5 pytań otwartych). 

• każde pytanie po 3 punkty, 
• 8-9 pkt- dst 
• 10-11- dst + 
• 12-13- db 
• 14- db+ 
• 15- bdb 
• oceniana jest wiedza z ćwiczeń i literatury, refleksyjność studenta, myślenie abstrakcyjne  

i kompleksowe, dostrzeganie związków przyczynowo-skutkowych. 

* Za nieobecność więcej niż na dwóch tematach dodatkowe pytanie na kolokwium,  

1 za każde dodatkowe opuszczone zajęcia.   

 
 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
 

• mini-wykład, 
• dyskusja, 
• ćwiczenia doświadczeniowe, eksperymenty, 
• dzielenie się refleksjami, spostrzeżeniami, 
• praca w grupach,  
• studium przypadku 

 
 
 

 
 

 
7. Literatura (podajemy wyłącznie pozycje do przeczytania przez studentów a nie wykorzystywane 
przez wykładowcę) 
 

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Mellibruda, J. Sobolewska-Mellibruda, Z. (2006) 
Integracyjna terapia uzależnień. Część I i II. 

Meyer, R. (2003) Psychopatologia. Rozdział 9. i 12. 

 

  
Miller, W. R., Forcehimes, A. A., Zweben, A. 
Terapia uzależnień. Podręcznik dla 
profesjonalistów. Część I, II i III. 
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Cierpiałkowska, L., Ziarko, M. (2010). 
Psychologia uzależnień- alkoholizm. Rozdział 4. i 
5. 

 

 

Cierpiałkowska, L. (2014) Psychopatologia. 
Rozdział 7 i 10: 10a. Nieprawidłowe nawyki i 
zaburzenia samokontroli. 

 

 
 

 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
(na podstawie poniższego przykładu) 

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć (wg planu studiów) z wykładowcą 12  

Praca własna studenta 8 

Studia literaturowe 10 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 30 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA PRZEDMIOTU                             1 

 
 
 
 



 1 

WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia pierwszego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

informacje ogólne 
 
 

Nazwa zajęć:  
MEDIACJE, NEGOCJACJE, ROZWIĄZYWANIE KONFLIKTÓW  

1. Kod zajęć: PED-IIst_II_3 2. Liczba punktów ECTS: 3 

3. Kierunek: Pedagogika 7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne 
akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć zawodowych  

Pedagogika Społeczna i 
Resocjalizacja  

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów II 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

18 9 9 

6. Semestr: 3 
 

10. Poziom studiów: I stopnia 
 

Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 
Rafał Jackowski, magister 
11. Forma 
zaliczenia: 

Egzamin  12. Język 
wykładowy: 

polski 

 
 
 
informacje szczegółowe 
 

 
 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. 
 

Przekazanie  wiedzy na temat negocjacji.   
 

C 2. Zapoznanie studentów z etapami negocjacji. 
 

C 3. Zapoznanie studentów ze strategiami negocjacyjnymi. 

C 4.  
Nabycie umiejętności konstruktywnego zachowania w sytuacji konfliktu interpersonalnego. 

C 5.  
Przekazanie wiedzy na temat mediacji, ze uwzględnieniem mediacji w postępowaniu karnym. 



 2 

 
2. Wymagania wstępne:  brak 

 
 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ: 
 

 
W zakresie wiedzy  

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnięcia 
efektów uczenia się student zna i rozumie:) 

Odniesienie do 
postawionych celów 

K7_WG01 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu wybrane koncepcje 
człowieka: filozoficzne, psychologiczne i społeczne, 
stanowiące teoretyczne podstawy działalności 
pedagogicznej 

C1, C2,C3 

K7_WG11 
Ma pogłębioną wiedzę o różnych środowiskach 
wychowawczych, ich specyfice i uwarunkowaniach ich 
funkcjonowania 

C2, C3, C4 

K7_WK14 
Zna i rozumie w pogłębionym stopniu cele, strukturę i 
funkcje systemu edukacji  

C2 

K7_WG07 
Ma pogłębioną wiedzę na temat różnych subdyscyplin 
pedagogiki (obejmującą terminologię, teorię, metodykę) 
oraz ich wzajemnych zależności 

C4 

 
   

W zakresie umiejętności  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnięcia 
efektów uczenia się student umie i potrafi:) 

Odniesienie do 
postawionych celów 

K7_UW03 

Potrafi posługiwać się złożonymi ujęciami teoretycznymi 
w celu analizowania i wyjaśniania motywów i wzorów 
ludzkich zachowań, diagnozowania i prognozowania 
sytuacji oraz modelowania strategii działań praktycznych 
w odniesieniu do różnych kontekstów działalności 
pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach 

C1, C3 

K7_UW06 

Potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę teoretyczną z 
zakresu pedagogiki oraz powiązanych z nią dyscyplin w 
celu identyfikowania,  interpretowania i wyjaśniania 
problemów edukacyjnych, wychowawczych, 
opiekuńczych, kulturalnych i pomocowych, a także 
motywów i wzorów ludzkich zachowań 

C5 

K7_UK11 Potrafi posługiwać się pogłębioną wiedzą dotyczącą C6 
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procesów komunikowania interpersonalnego i 
społecznego, ich prawidłowości i zakłóceń 

K7_UK12 

Posiada  rozwinięte w pogłębionym stopniu umiejętności 
w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi używać 
języka specjalistycznego i porozumiewać się w sposób 
precyzyjny i spójny przy użyciu różnych kanałów i technik 
komunikacyjnych ze zróżnicowanymi kręgami odbiorców, 
w języku ojczystym, jak i w języku obcym 

C3 

 

W zakresie kompetencji społecznych  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnięcia 

efektów uczenia się student jest gotów do:) 

Odniesienie do 
postawionych celów 

K7_KK03 

Jest gotów do krytycznej oceny przydatności odbieranych 
treści dla utrzymania i rozwoju prawidłowych więzi w 
środowiskach społecznych i odnosi zdobytą wiedzę do 
projektowania działań zawodowych 

C6 

K7_KO04 

Ma przekonanie o sensie, wartości i potrzebie 
podejmowania działań pedagogicznych w środowisku 
społecznym i jest gotów do podejmowania wyzwań 
zawodowych związanych z organizacją działalności na 
rzecz środowiska społecznego 

C5 

K7_KO05 
Jest gotów do podejmowania trudu realizacji 
indywidualnych i zespołowych działań profesjonalnych w 
zakresie pedagogiki 

C5 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się 

T1 Podstawowe pojęcia z komunikacji interpersonalnej, bariery     i 
style komunikacji.  

K7_WG01 
K7_WG11 
K7_UW03 
K7_KK03 

 
T2 Techniki i style negocjacyjne, podstawowe zasady negocjacji. K7_WK14 

K7_UK11 
K7_KK03 
K7_KO04 

 
T3,T4 Negocjacje policyjne.  K7_UK12 

K7_KO04 
K7_KO05 
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T5 Mediacje w polskim systemie prawnym oraz wybranych 
państwach europejskich. 

K7_KO04 
K7_UW06 
K7_WG07 

   
5.Warunki zaliczenia: 

(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny- 
 

Typ oceniania: 
 P- egzamin ustny 
 F -dyskusja, sprawdzenie umiejętności podczas zadań praktycznych 
Metody oceniania: stopnie, ustne odpytywanie, zadania/problemy do rozwiązania. 

Kryteria oceny: –  bardzo dobra wiedza, umiejętności i kompetencje personalne i społeczne 

4.5 –   dobra wiedza, umiejętności i kompetencje personalne i społeczne, ale z drobnymi 
niedociągnięciami 

4.0 –  dobra wiedza, umiejętności i kompetencje personalne i społeczne 
3.5 – zadawalająca wiedza, umiejętności i kompetencje personalne i społeczne, ale ze znacznymi 

niedociągnięciami  
3.0 –  zadawalająca wiedza, umiejętności i kompetencje personalne i społeczne, ale z licznymi błędami 
2.0 – niezadawalająca wiedza, umiejętności i kompetencje personalne i społeczne 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: wykład, ćwiczenia, problemowa, dyskusyjna, praca w zespołach. 
 
 
 

 
7. Literatura  
 

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

M. Tabernecka, Negocjacje i mediacje w sferze 
publicznej, Warszawa 2009. 

R. Cialdini, Wywieranie wpływu na ludzi, Gdańsk 2009. 

B. Lunden, L. Rossel, Techniki negocjacji. Jak odnieść 
sukces w negocjacjach. Gdańsk 2010. 

http://ms.gov.pl/pl/dzialalnosc/mediacje/ 

 Kodeks Karny Wykonawczy, Ustawa z dnia 6 czerwca 
1997 (Dz.U. z 1997r., nr 90, poz. 557 ze zm.) 

 K. Łęcki, A. Szóstak, Komunikacja interpersonalna w 
pracy socjalnej, Wrocław 1999. 

 
8. Kalkulacja ECTS: 
 

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 18 

Praca własna studenta  32 

Studia literaturowe 15 
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Przygotowanie prezentacji  10 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i 
niestacjonarnej 75 

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 3 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa przedmiotu:  
WIKTYMOLOGIA 

1. Kod przedmiotu: PED-IIst_II_3 2. Liczba punktów ECTS: 3 

3. Kierunek: Pedagogika 7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru: 

Pedagogika Społeczna i 
Resocjalizacja 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów: II 9. Studia 
niestacjonarne: 

18 9 9 

6. Semestr: 3 10. Poziom 
studiów: 

Studia drugiego stopnia 

 
Koordynator przedmiotu i osoby prowadzące (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy):  
Malgorzata Biskup, magister 
 
 
11. Forma 
zaliczenia: 

Egzamin  12. Język 
wykładowy: 

polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

1.Cele zajęć: 
 

C 1. Zdobycie przez studentów podstawowej wiedzy z zakresu wiktymologii. 
 

C 2. 

Ukazanie mnogich koncepcji wiktymologicznych, które funkcjonują w literaturze przedmiotu 
oraz różnych możliwości postrzegania ofiary w ww. nauce. Poznanie roli, jaką odgrywa ofiara 
w genezie przestępstwa oraz jej wpływu na proces wiktymizacji. 
 

C 3. 

Zdobycie umiejętności szacowania potencjału wiktymogennego i określania cech 
predestynujących potencjalną ofiarę do przekształcenia się w ofiarę rzeczywistą w procesie 
wiktymizacji. 
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C 4. Zdobycie podstawowych informacji na temat psychologii ofiary i sprawcy. 
 

C 5. 
Zdobycie umiejętności wykorzystywania pozyskanej wiedzy teoretycznej w praktyce, m.in. 
podczas pracy/terapii z ofiarami przestępstw. 
 

C 6. 
Uzmysłowienie przydatności i utylitarności ww. nauki oraz konieczności wykorzystywania jej 
w praktyce. 
 
 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
Zakłada się, że studenci posiadają podstawową wiedzę z zakresu psychologii i pedagogiki. 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 
 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 
rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG11 Ma pogłębioną wiedzę o różnych 
środowiskach wychowawczych, ich specyfice i 
uwarunkowaniach ich funkcjonowania. 

zaliczenie C1 – C6 

K7_WG15 Zna i rozumie w pogłębionym stopniu 
podstawy prawne, organizację i 
uwarunkowania funkcjonowania różnych 
instytucji edukacyjnych, wychowawczych, 
opiekuńczych, terapeutycznych, kulturalnych i 
pomocowych. 

zaliczenie C1 – C6 

K7_WG07 Ma pogłębioną wiedzę na temat różnych 
subdyscyplin pedagogiki (obejmującą 
terminologię, teorię, metodykę) oraz ich 
wzajemnych zależności. 

zaliczenie C1 – C6 

 
W zakresie umiejętności  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student umie 
i potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 
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K7_UW03 Potrafi posługiwać się złożonymi ujęciami 
teoretycznymi w celu analizowania i 
wyjaśniania motywów i wzorów ludzkich 
zachowań, diagnozowania i prognozowania 
sytuacji oraz modelowania strategii działań 
praktycznych w odniesieniu do różnych 
kontekstów działalności pedagogicznej w 
nieprzewidywalnych warunkach. 

Wykonywanie 
zadań 
praktycznych 
podczas 
ćwiczeń/ 
zaliczenie 

C1 – C6 

K7_UW05 Potrafi dokonywać krytycznej analizy 
wniosków z badań, opracować je, twórczo 
interpretować i prezentować ich wyniki (z 
wykorzystaniem ICT) oraz wykorzystywać je w 
praktyce. 

Wykonywanie 
zadań 
praktycznych 
podczas 
ćwiczeń/ 
zaliczenie 

C1 – C6 

K7_UK11 Potrafi posługiwać się pogłębioną wiedzą 
dotyczącą procesów komunikowania 
interpersonalnego i społecznego, ich 
prawidłowości i zakłóceń. 

Wykonywanie 
zadań 
praktycznych 
podczas ćwiczeń 

C1 – C6 

W zakresie kompetencji społecznych  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest 
gotów do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KK01 Ma świadomość znaczenia pogłębiania wiedzy 
i umiejętności dla efektywnego rozwiązywania 
problemów poznawczych i praktycznych i 
rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się 
zawodowego i rozwoju osobistego. 

Wykonywanie 
zadań praktycznych 
podczas ćwiczeń 

C1 – C6 

 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów kształcenia- 

Symbol  
1 Wprowadzenie do wiktymologii K7_WG11 

K7_WG15 
K7_WG07 
K7_UW03 
K7_UW05 
K7_UK11 
K7_KK01 
 

2 Koncepcje wiktymologiczne K7_WG11 
K7_WG15 
K7_WG07 
K7_UW03 
K7_UW05 
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K7_UK11 
K7_KK01 
 

3 Rola ofiary w genezie przestępstwa K7_WG11 
K7_WG15 
K7_WG07 
K7_UW03 
K7_UW05 
K7_UK11 
K7_KK01 
 

4 Proces wiktymizacji K7_WG11 
K7_WG15 
K7_WG07 
K7_UW03 
K7_UW05 
K7_UK11 
K7_KK01 
 

5 Potencjał wiktymogenny K7_WG11 
K7_WG15 
K7_WG07 
K7_UW03 
K7_UW05 
K7_UK11 
K7_KK01 
 

6 Cechy predestynujące do stania się ofiarą przestępstwa w 
procesie wiktymizacji 

K7_WG11 
K7_WG15 
K7_WG07 
K7_UW03 
K7_UW05 
K7_UK11 
K7_KK01 
 

7 Relacja ofiara – sprawca 
 

K7_WG11 
K7_WG15 
K7_WG07 
K7_UW03 
K7_UW05 
K7_UK11 
K7_KK01 
 

8 Motywacja i stosunek sprawcy do ofiary 
 

K7_WG11 
K7_WG15 
K7_WG07 
K7_UW03 
K7_UW05 
K7_UK11 
K7_KK01 
 

9 Inne okoliczności przestępstwa 
 

K7_WG11 
K7_WG15 
K7_WG07 
K7_UW03 
K7_UW05 
K7_UK11 
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K7_KK01 
 

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
1. Egzamin z wykładów w formie ustnej. W ocenie w znacznym stopniu uwzględnia się obecność na 
zajęciach oraz pracę studentów podczas zajęć. 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
1. Wykład: przekazywanie treści teoretycznych wspomagane jest poprzez wykorzystanie pomocy 
multimedialnych, w postaci prezentacji multimedialnej ze zdjęciami, wykresami i schematami. 
Większość ludzi lepiej i trwalej zapamiętuje obraz. Z tego względu preferuję wykorzystanie narzędzi  
i taktyk skupiających i podtrzymujących uwagę, tak aby jak najwięcej zostało zapamiętane podczas 
zajęć. 
2. Ćwiczenia: mają zawsze postać zadań praktycznych. Nauka jest najbardziej efektywna, gdy 
przekazane informacje teoretyczne, są stosowane w zadaniach praktycznych. Zajęcia są skorelowane 
z wykładem tak, aby treści przekazane na wykładzie, studenci musieli wykorzystać później w praktyce 
podczas ćwiczeń. Dzięki takiej strategii, studenci są w stanie szybciej zrozumieć skomplikowane 
zagadnienia teoretyczne, które zwykle mogą sprawiać trudności. Wykład ma stanowić jedynie 
podłoże teoretyczne dla praktyki, na którą położony będzie główny nacisk. Najistotniejsza jest 
umiejętność wykorzystania w praktyce wiedzy, którą przekazuje się w teorii. 

 
 

 
7. Literatura (podajemy wyłącznie pozycje do przeczytania przez studentów a nie wykorzystywane 
przez wykładowcę) 
 

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Hołyst B., Wiktymologia, Lexis nexis, 2006. - 
wybrane rozdziały 

Kuć M., Wiktymologia, C.H. Beck, 2010. 

 Hołyst B., Kryminologia, Lexix nexis, 2014. 
 

 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
(na podstawie poniższego przykładu) 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć (wg planu studiów) z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  
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Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA PRZEDMIOTU  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć (wg planu studiów) z wykładowcą 18 

Praca własna studenta 32 

Studia literaturowe 15 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 10 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 75 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA PRZEDMIOTU                                 3 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 
Informacje ogólne 
 

Nazwa przedmiotu: READAPTACJA OSÓB SKAZANYCH 
 

1. Kod przedmiotu: PED-IIst_II_4 2. Liczba punktów ECTS: 4 

3. Kierunek: Pedagogika 
 

7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Specjalność: Pedagogika Społeczna i 
Resocjalizacja  

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów II  
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

18  18 

6. Semestr:  
4 

10. Poziom 
studiów: 

Studia drugiego stopnia 

 
Koordynator przedmiotu i osoby prowadzące (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 
Rafał Jackowski, magister 
 
11. Forma 
zaliczenia: 

zaliczenie z oceną 12. Język 
wykładowy: 

polski 

 
 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. 

 

Zapoznanie studentów z podstawowymi zagadnieniami z zakresu penitencjarystyki, 
resocjalizacji penitencjarnej, pomocy postpenitencjarnej i readaptacji społecznej.  

 

C 2. 
 

Ukazanie znaczenia resocjalizacji penitencjarnej, jako metody służącej "poprawianiu 
niepoprawnych" 

C 3. 

 

Wyjaśnienie złożoności procesu społecznej readaptacji jednostek marginalizowanych i 
stygmatyzowanych 
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C 4. 

 

Wskazanie roli społeczeństwa w udzielaniu pomocy postpenitencjarnej oraz aktywności 
skazanego w procesie destygmatyzacji 
 

 

C 5. 
Wstępne przygotowanie do pracy z osobami marginalizowanymi (zwłaszcza osobami 
skazanymi) 

 
 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
 
Wiedza z zakresu teorii pedagogiki resocjalizacyjnej (penitencjarnej) i pedagogiki społecznej. 
 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 
 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 
rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG07 

Ma pogłębioną wiedzę na temat różnych 
subdyscyplin pedagogiki (obejmującą 
terminologię, teorię, metodykę) oraz ich 
wzajemnych zależności 

Test pisemny 
C1 – C5 

 

K7_WG02 

Zna w pogłębionym stopniu cechy człowieka, 
jako twórcy kultury i podmiotu konstytuującego 
struktury społeczne oraz zasady ich 
funkcjonowania 

Obserwacje i 
ocena 

umiejętności 
praktycznych 

studenta 

C1 – C5 
 

K7_WK15 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu podstawy 
prawne, organizację i uwarunkowania 
funkcjonowania różnych instytucji 
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 
terapeutycznych, kulturalnych i pomocowych 

Test pisemny 
C1 – C5 

 

K7_WG11 
Ma pogłębioną wiedzę o różnych środowiskach 
wychowawczych, ich specyfice i 
uwarunkowaniach ich funkcjonowania 

Ocen 
zaangażowania 

w dyskusji 

 
C1 – C5 
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W zakresie umiejętności  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 
potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UK12 

Posiada  rozwinięte w pogłębionym stopniu 
umiejętności w zakresie komunikacji 
interpersonalnej, potrafi używać języka 
specjalistycznego i porozumiewać się w sposób 
precyzyjny i spójny przy użyciu różnych kanałów 
i technik komunikacyjnych ze zróżnicowanymi 
kręgami odbiorców, w języku ojczystym, jak i w 
języku obcym 

 
 

Test 

C1 – C5 
 

K7_UK13 

Potrafi w sposób precyzyjny i spójny wyrażać i 
argumentować swoje stanowisko dotyczące 
złożonych zagadnień pedagogicznych z 
wykorzystaniem różnych ujęć teoretycznych, 
mających swe źródło zarówno w dorobku 
pedagogiki, jak i innych dyscyplin 

 
Ocena 

zaangażowania 
w dyskusji 

C1 – C5 
 

K7_UW08 

Potrafi dokonać krytycznej analizy przydatności 
ujęć teoretycznych dla wyjaśniania, 
interpretowania oraz projektowania strategii 
działań pedagogicznych 

Zadania 
wykonane 

indywidualnie i 
grupowo 

C1 – C5 
 

K7_UW10 

Potrafi posługiwać się systemami 
normatywnymi w podejmowanej działalności, 
dostrzega i analizuje dylematy etyczne przy 
rozwiązywaniu wybranych problemów; 
przewiduje skutki konkretnych działań 
pedagogicznych 

 
Rozwiązywanie 

zadań 
problemowych 

C1 – C5 
 

K7_UU21 

Potrafi animować prace nad rozwojem 
uczestników procesów pedagogicznych oraz 
ukierunkowywać ich na zdobywanie 
samodzielności w zdobywaniu wiedzy, a także 
inspirować do działań na rzecz uczenia się przez 
całe życie 

 
Rozwiązywanie 

zadań 
problemowych 

C1 – C5 
 

    
W zakresie kompetencji społecznych  
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Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest 
gotów do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KK01 

Ma świadomość znaczenia pogłębiania wiedzy i 
umiejętności dla efektywnego rozwiązywania 
problemów poznawczych i praktycznych i 
rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się 
zawodowego i rozwoju osobistego 

Samoocena 
efektów 

kształcenia 

C1 – C5 
 

K7_KO07 

Jest gotów do podejmowania zobowiązań 
społecznych wynikających z roli pełnionej przez 
pedagoga z uwzględnieniem zmieniających się 
potrzeb społecznych 

 
Zadania wykonane 

indywidualnie i 
grupowo 

C1 – C5 
 

K7_KR11 

Jest gotów do przestrzegania i rozwijania zasad 
etyki zawodowej pedagoga w badaniach 
naukowych, potrafi wybrać etyczną procedurę 
postępowania 

 
Rozwiązywanie 

zadań 
problemowych 

C1 – C5 
 

K7_KO08 

Jest gotów do krytycznej oceny działań 
własnych, zespołów, którymi kieruje oraz do 
przyjmowania odpowiedzialności za skutki tych 
działań 

 
Case studies 

C1 – C5 
 

    
 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów kształcenia- 

Symbol  
1.  

Wprowadzenie w problematykę przedmiotu: readaptacja 
społeczna i pomoc postpenitencjarna 
 

 
K7_WG07 
K7_WG02 
K7_WK15 
K7_KK01 

2.  
Wybrane elementy systemu penitencjarnego na 
przykładzie zakładu karnego. 
 

 
K7_WG11 
K7_UW10 

3.  
Wybrane elementy oddziaływań penitencjarnych 
 

 
K7_UW10 

4.  
Piętno, stygmat, stereotyp? Zakład karny. Pobyt w 
zakładzie karnym jako przyczyna społecznego wykluczenia 

 
 

K7_UW08 



Wyższa Szkoła Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu 

 

 5 

 K7_KO08 
K7_WG02 

5.  
Metodyka pracy profilaktyczno – resocjalizacyjnej dla 
dorosłych. 
 

 
K7_UK12 
K7_UK13 
K7_KK01 
K7_KO08 

 
6.  

Efektywność resocjalizacji . Podstawy aksjologiczne 
systemu sprawiedliwego karania z wykorzystaniem 
środków probacyjnych. Kara pozbawienia wolności i jej 
cele. 
 

 
 
 

K7_KO07 
K7_KO08 

7.  
Objawy nieprzystosowania społecznego. 
 

 
K7_WG02 

8.  
Readaptacja społeczna osób zwolnionych z zakładów dla 
nieletnich i zakładów karnych 
 

 
 

K7_UK12 
K7_UW10 

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
 
Praca pisemna – wymagania minimalne do zaliczenia przedmiotu: 60% poprawnych odpowiedzi 
 
Obecność na zajęciach – maksimum jedna nieobecność na zajęciach 
 
 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
 

Konwersatorium 
Dyskusja dydaktyczna 
Prezentacja multimedialna 
 
 
 

 
 

 
7. Literatura (podajemy wyłącznie pozycje do przeczytania przez studentów a nie wykorzystywane 
przez wykładowcę) 
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Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Ustawa z dn. 6 czerwca 1997r. – kodeks karny 
wykonawczy 

Rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości z dnia 29 
września 2015r. w sprawie Funduszu Pomocy 
Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej 
 

Ustawa z dn. 9 kwietnia 2010r. o Służbie Więziennej 
 

Szymanowska, Więzienie i co dalej, Wydawnictwo 
Akademickie „Żak”, Warszawa 2003 
 

T. Bulenda, R. Musidłowski, System penitencjarny i 
postpenitencjarny w Polsce, Instytut Spraw Publicznych, 
Warszawa 2003 

A. Jaworska, Resocjalizacja. Zagadnienia prawne, społeczne 
i metodyczne, Oficyna Wydawnicza „Impuls”, Kraków 2009 
 

E. Goffman, Instytucje totalne, Gdańskie Wydawnictwo 
Psychologiczne, Sopot 2011 

 
 

  
 

  
 

 
 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
(na podstawie poniższego przykładu) 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć (wg planu studiów) z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA PRZEDMIOTU  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć (wg planu studiów) z wykładowcą 18 

Praca własna studenta 32 

Studia literaturowe 20 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 20 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 100 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA PRZEDMIOTU 4 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć: WYCHOWANIE SEKSUALNE W EDUKACJI 

1. Kod zajęć: PED-IIst_II_3 2. Liczba punktów ECTS: 3 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru: 

Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna, Pedagogika 
przedszkolna i wczesnoszkolna z 
KN, Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna z WWR 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów: II 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

18 18  

6. Semestr: 3 
 

10. Poziom 
studiów: 

studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 
Remigiusz Tritt, doktor nauk med. 
 
 
11. Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceną 12. Język 

wykładowy: 
polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. 

 
Przekazanie studentom wiedzy na temat seksualności człowieka, zdrowia seksualnego, prawidłowości 
rozwoju psychoseksualnego 
 

C 2. 
 
biologicznych, psychicznych, społecznych i etycznych uwarunkowań 
 

C 3. wiedzy z zakresu podstawowych zagadnień pedagogiki seksualnej 
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C 4. 

 
Kształtowanie właściwego stosunku do wspierania rozwoju psychoseksualnego wychowanka i 
podejmowania działań profilaktycznych. 
 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
Podstawowa wiedza z zakresu pedagogiki i psychologii. 
 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 

rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG01 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu wybrane 
koncepcje człowieka: filozoficzne, psychologiczne i 
społeczne, stanowiące teoretyczne podstawy 
działalności pedagogicznej 

Test C1 – C4 

K7_WG02 
Zna w pogłębionym stopniu cechy człowieka, jako 

twórcy kultury i podmiotu konstytuującego 
struktury społeczne oraz zasady ich funkcjonowania 

Test C1 – C4 

K7_WG03 

Ma pogłębioną wiedzę dotyczącą miejsca 
pedagogiki w systemie nauk oraz na temat jej 

przedmiotowych i metodologicznych zależności i 
powiązań z innymi dyscyplinami 

Test C1 – C4 

K7_WG07 
Ma pogłębioną wiedzę na temat różnych 

subdyscyplin pedagogiki (obejmującą terminologię, 
teorię, metodykę) oraz ich wzajemnych zależności 

Test C1 – C4 

K7_WG08 
Ma pogłębioną wiedzę na temat rozwoju człowieka 

w cyklu życia zarówno w aspekcie biologicznym, jak i 
psychologicznym oraz społecznym  

Test C1 – C4 

K7_WG09 
Zna w pogłębionym stopniu rodzaje więzi 

społecznych i rozumie rządzące nimi prawidłowości 
oraz wzajemne powiązania  

Test C1 – C4 

 
W zakresie umiejętności  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 
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osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 
potrafi:) 

 

K7_UW01 
Potrafi identyfikować, interpretować i wyjaśniać 

złożone, jak również nietypowe problemy 
edukacyjne, wychowawcze, opiekuńcze, pomocowe 

Test C1 – C4 

K7_UW02 

Potrafi prognozować i modelować złożone procesy 
społeczne; analizuje ich skutki w kontekście różnych 

obszarów działalności pedagogicznej oraz nowej 
wiedzy, również z dyscyplin naukowych 

współpracujących z pedagogiką 

Test C1 – C4 

K7_UW03 

Potrafi posługiwać się złożonymi ujęciami 
teoretycznymi w celu analizowania i wyjaśniania 

motywów i wzorów ludzkich zachowań, 
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz 
modelowania strategii działań praktycznych w 

odniesieniu do różnych kontekstów działalności 
pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach 

Test C1 – C4 

K7_UW04 

Posiada umiejętności badawcze pozwalające na 
samodzielne analizowanie i twórcze 

interpretowanie przykładów badań oraz 
konstruowanie i prowadzenie badań dotyczących 

złożonych zjawisk i procesów 

Test C1 – C4 

K7_UK11 
Potrafi posługiwać się pogłębioną wiedzą dotyczącą 

procesów komunikowania interpersonalnego i 
społecznego, ich prawidłowości i zakłóceń 

Test C1 – C4 

K7_UO16 Potrafi pracą zespołu nad rozwiązywaniem 
złożonych problemów pedagogicznych Test C1 – C4 

W zakresie kompetencji społecznych  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest gotów 
do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KK01 

Ma świadomość znaczenia pogłębiania wiedzy i 
umiejętności dla efektywnego rozwiązywania 

problemów poznawczych i praktycznych i rozumie 
potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i 

rozwoju osobistego 

Test C1 – C4 

K7_KO05 
Jest gotów do podejmowania trudu realizacji 

indywidualnych i zespołowych działań 
profesjonalnych w zakresie pedagogiki 

Test C1 – C4 

K7_KO06 

Dostrzega i formułuje problemy moralne i dylematy 
etyczne związane z własną i cudzą pracą, poszukuje i 

wdraża optymalne rozwiązania na rzecz interesu 
publicznego 

Test C1 – C4 

K7_KR10 

Jest gotów do działania w sposób profesjonalny, 
refleksji na tematy etyczne, kultywowania i 

upowszechniania etosu oraz wzorców właściwego 
postępowania w środowisku pedagogicznym i poza 

nim 

Test C1 – C4 

K7_KR11 Jest gotów do przestrzegania i rozwijania zasad etyki Test C1 – C4 
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zawodowej pedagoga w badaniach naukowych, 
potrafi wybrać etyczną procedurę postępowania 

 
 

  
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  
T 1. 

 
 

T 2. 
 
 

T 4. 
 
 
 

T 5. 
 
 

T 6. 
 
 
 

T 7. 
 
 
 

T 8. 
 
 
 
 

T 9. 
 
 
 

Seksualność człowieka. Biologiczne, społeczne i kulturowe 
uwarunkowania aktywności seksualnej. 

Płeć człowieka w wymiarze biologicznym, psychologicznym i 
społeczno-kulturowym. Wychowanie a role płciowe. 

Rozwój psychoseksualny człowieka. Seksualność człowieka w 
cyklu życia. Rozwój psychoseksualny dzieci. Dojrzewanie 
dziewcząt i chłopców, różnice w dojrzewaniu. 

Pojęcie normy w seksuologii; zaburzenia seksualne. 

Zagadnienia przemocy seksualnej wobec osób dorosłych i dzieci – 
typy przemocy, objawy wykorzystywania, prawo a przemoc 
seksualna. 

Przedmiot, cele i zadania pedagogiki seksualnej. Wychowanie 
seksualne, socjalizacja seksualna, uświadamianie seksualne, 
zdrowie seksualne i reprodukcyjne człowieka. 

Seks a Internet. Pornografia i zagrożenia z nią związane. 
Zagrożenia seksualności płynące z Internetu - agresja 
elektroniczna, cyberbulling, sexting, grooming.  

Standardy i wytyczne kompleksowej edukacji seksualnej. 
Rekomendacje dotyczące realizacji edukacji seksualnej na 
różnych poziomach 

 

K7_WG01 
K7_WG02 
K7_WG03 
K7_WG07 
K7_WG08 
K7_WG09 
K7_UW01 
K7_UW02 
K7_UW03 
K7_UW04 
K7_UK11 
K7_UO16 
K7_KK01 
K7_KO05 
K7_KO06 
K7_KR10 
K7_KR11 

 

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
Test 
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6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
 
Wykład, dyskusja 
 
 
 

 
 

 
7. Literatura  

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

1. Bancroft J., Seksualność człowieka, Wrocław 
2011. 

2. Beisert M., Rozwojowa norma seksuologiczna 
jako kryterium oceny zachowań seksualnych  
dzieci i młodzieży, „Dziecko Krzywdzone”, 
2006, nr 16. 

3. Beisert M., Psychologia zaburzeń 
seksualnych, [w:] Psychologia kliniczna, T. II, 
red. H. Sęk, Warszawa 2007. 

4. Chomczyńska-Miliszkiewicz M., Edukacja 
seksualna w społeczeństwie współczesnym: 
konteksty pedagogiczne i psychologiczne, 
Lublin 2002. 

5. Izdebski Z., Rozwój seksualny, [w:] B. 
Woynarowska, A. Kowalewska, Z. Izdebski, K. 
Komosińska, Biomedyczne podstawy 
kształcenia i wychowania, Warszawa 2010. 

6. Lew-Starowicz Z., Skrzypulec V. (red.), (2010), 
Podstawy seksuologii, PZWL, Warszawa 

7. Pankowska D., Wychowanie a role płciowe, 
Gdańsk 2005. 

8. Seksualność człowieka w cyklu życia, red. M. 
Beisert, Warszawa 2006. 

9. Seksuologia społeczna, red. K. Imieliński, 
Warszawa 1974. 

 

1. Beisert M., Seks twojego dziecka, Poznań 1991. 
2. Zagrożenia okresu dorastania, red. Z. Izdebski, 

Zielona Góra 2008. 
3. Zielona-Jenek M., Chodecka A., Jestem 

dziewczynką, jestem chłopcem: jak wspomagać 
rozwój seksualny dziecka, Gdańsk 2010. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  
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Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 18 

Praca własna studenta 32 

Studia literaturowe 15 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 10 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 75 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 3 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa przedmiotu: WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU MOWY 
 

1. Kod przedmiotu: PED-Ist_II_4 2. Liczba punktów ECTS: 4 

3. Kierunek: Pedagogika 
 

7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru: 

Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna, Pedagogika 
przedszkolna i wczesnoszkolna z 
KN, Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna z WWR 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów II 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

18  18 

6. Semestr: 4 
 

10. Poziom 
studiów: 

Studia drugiego stopnia 

 
Koordynator przedmiotu i osoby prowadzące (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 
Agnieszka pleban, magister 
11. Forma 
zaliczenia: 

zaliczenie z oceną 12. Język 
wykładowy: 

polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. 
 

Zapoznanie studentów z normą rozwoju mowy u dziecka 
 

C 2. 
 

Nabycie wiedzy o czynnikach niekorzystnych  i szkodliwych dla prawidłowego rozwoju mowy 
 

C 3.  
Zdobycie przez studenta wstępnej wiedzy o istocie i przejawach zakłóceń mowy -Wyjaśnienie 
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terminologii (alalia, afazja, opóźniony rozwój mowy; niedokształcenie mowy, dyslalia) 
 

C 4. 
Przygotowanie studenta do działań profilaktycznych w przedszkolu i na dalszych etapach 
rozwoju dziecka 

 

C 5. 

 

Nabycie wiedzy o konstruowaniu  pomocy dydaktycznych i przeprowadzaniu działań 
pomocowych w usprawnianiu mowy u dziecka. 

 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
 
 
Wiedza psychologiczna i pedagogiczna dotycząca specyfiki funkcjonowania dzieci w okresie wczesnego, 
średniego i późnego dzieciństwa oraz etiologii, symptomów i skutków zaburzeń rozwoju i zachowania. 
 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ  

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 
rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG01 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu wybrane 
koncepcje człowieka: filozoficzne, 
psychologiczne i społeczne, stanowiące 
teoretyczne podstawy działalności 
pedagogicznej (potrafi określić niekorzystne 
warunki dla rozwoju mowy, oraz zna normy 
rozwojowe) 
 

zaliczenie C1, C2 

K7_WG05 

Ma pogłębioną wiedzę na temat wychowania i 
kształcenia, ich filozoficznych , historycznych, 
społeczno-kulturowych, biologicznych, 
psychologicznych i medycznych uwarunkowań ( 
potrafi rozróżnić najczęstsze wady wymowy, 
zna normę i zna czynniki ją zaburzające) 

 

zaliczenie C2, C3 
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K7_WG11 

Ma pogłębioną wiedzę o różnych środowiskach 
wychowawczych, ich specyfice i 
uwarunkowaniach ich funkcjonowania ( zna 
wpływ niekorzystnych  warunków 
środowiskowych na rozwój mowy u dzieci) 

 

zaliczenie C2, C3 

K7_WK14 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu cele, 
strukturę i funkcje systemu edukacji (potrafi 
podjąć działania profilaktyczne, umie 
przygotować odpowiednie pomoce  
dydaktyczne do pracy z dzieckiem z 
zagrożeniem rozwoju mowy) 

 

zaliczenie C3, C4, C5 

  
   

 
W zakresie umiejętności  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 
potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW01 Potrafi identyfikować, interpretować i wyjaśnić 
złożone jak również nietypowe problemy 
edukacyjne, wychowawcze, opiekuńcze, 
pomocowe. 
 

zaliczenie 
projekt 

C1, C2, C3, C5 

K7_UW06 Wykorzystywać pogłębioną wiedzę teoretyczną 
z zakresu pedagogiki oraz powiązanych z nią 
dyscyplin w celu identyfikowania, 
interpretowania i wyjaśniania problemów 
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 
kulturalnych i pomocowych, a także motywów i 
wzorów ludzkich zachowań. 

zaliczenie 
projekt 

C2, C3, C4 

K7_UK11 Potrafi posługiwać się pogłębioną wiedzą 
dotyczącą procesów komunikowania 
interpersonalnego i społecznego, ich 
prawidłowości i zakłóceń 

 

zaliczenie 
projekt 

C3, C4, C5 

K7_UO17 Potrafi, zgodnie z przyjętą w naukach 
pedagogicznych metodyką, normami i 
procedurami, organizować pracę zespołu 
związaną z różnego rodzaju działalnością 
pedagogiczną 

 

zaliczenie 
projekt 

C3, C4, C5 

W zakresie kompetencji społecznych  
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Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest 
gotów do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KK03 Jest gotów do krytycznej oceny przydatności 
odbieranych treści dla utrzymania i rozwoju 
prawidłowych więzi w środowiskach społecznych i 
odnosi zdobytą wiedzę do projektowania działań 
zawodowych. 

 

zaliczenie 
projekt 

C2, C3, C4,C5 

K7_KO05 Jest gotów do podejmowania trudu realizacji 
indywidualnych i zespołowych działań 
profesjonalnych w zakresie pedagogiki 

 

zaliczenie 
projekt 

C4, C5 

K7_KR09 Jest gotów pełnić swą rolę odpowiedzialnie 
przygotowując się do swojej pracy, projektując i 
wykonując działania pedagogiczne z należną im 
sumiennością. 

 

zaliczenie 
projekt 

C2, C3, C4, C5 

 
 

 
4. Treści  programowe: 

 

Symbol treści 
programowych 

kształcenia 

 
Treści programowe 

(2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje się do treści 
zajęć organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia) 

Odniesienie do  efektów 
kształcenia- 

Symbol  

T1 Norma rozwojowa mowy u dzieci w wieku przedszkolnym 
 

K7_WG01, K7_UW01 

T2 Niekorzystne i szkodliwe czynniki dla rozwoju mowy u dziecka 
 

K7_WG01, K7_WG05, 
K7_WG11, K7_UW01, 
K7_UW06, K7_KK03, 

K7_KR09 
T3 Zaburzenia i zakłócenia mowy u dziecka 

 
K7_WG05, 

K7_WG11,K7_WK14, 
K7_UW01, K7_UW06, 

K7_UK11, 
K7_UO17,K7_KK03, 

K7_KR09 
T4 Terminologia podstawowych zaburzeń mowy  

 
K7_WG05, K7_WG11, 
K7_WG14, K7_UW01, 
K7_UW06, K7_UO17, 

K7_KK03, K7_KR09 
 

T5 Profilaktyka i wspomaganie rozwoju mowy u dzieci 
 

K7_WK14, K7_UW06, 
K7_UK11, K7_UO17, 
K7_KK03, K7_KO05, 

K7_KR09 
T6 Pomoce dydaktyczne służące wspomaganiu rozwoju mowy u 

dziecka 
K7_WK14, K7_UW01, 
K7_UK11, K7_UO17, 
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 K7_KK03, K7_KO05,  
K7_KR09 

  
 

 

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
 
Projekt pomocy wspomagającej mowę, test wiedzy. 
 
 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
 

Wykład,  prezentacja, dyskusja 
 
 
 

 
 

 
7. Literatura (podajemy wyłącznie pozycje do przeczytania przez studentów a nie wykorzystywane 
przez wykładowcę) 
 

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Demel G., Minimum logopedyczne nauczyciela 
przedszkola, WSiP, Warszawa 1996 

Maurer A., Dźwięki mowy. Program kształtowania 
świadomości fonologicznej dla dzieci 
przedszkolnych i szkolnych, Impuls, Kraków 2003 
 

Emiluta-Rozya D., Wspomaganie rozwoju mowy 
dziecka w wieku przedszkolnym, CMPPP, 
Warszawa 2006 

Porayski-Pomsta J., Umiejętności komunikacyjne 
dzieci w wieku przedszkolnym, Warszawa 1994 

Cieszyńska J., Korendo M., Wczesna interwencja 
terapeutyczna, Wydawnictwo Edukacyjne, 
Kraków 2008 

Panaś R., Baw się z nami sylabami. Ćwiczenia i 
zabawy logopedyczne dla dzieci w wieku 
przedszkolnym, Wydawnictwo Edukacyjne, 
Kraków 

 
 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
(na podstawie poniższego przykładu) 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 
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Godziny zajęć (wg planu studiów) z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA PRZEDMIOTU  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć (wg planu studiów) z wykładowcą 28 

Praca własna studenta 40 

Studia literaturowe 12 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 20 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 100 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA PRZEDMIOTU                               4 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa przedmiotu:  
ZINTEGROWANA EDUKACJA PRZEDSZKOLNA I WCZESNOSZKOLNA Z METODYKĄ 

1. Kod przedmiotu: PED-IIst_II_4 2. Liczba punktów ECTS: 5 

3. Kierunek: Pedagogika 
 
 

7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru: 

Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna, Pedagogika 
przedszkolna i wczesnoszkolna z 
KN, Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna z WWR 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów: II 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

18  18 

6. Semestr: 4 
 

10. Poziom 
studiów: 

Studia drugiego stopnia  

 
Osoby prowadzące (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 
Grażyna Kasprzak-Magiera, magister  
 
11. Forma 
zaliczenia: 

Egzamin  12. Język 
wykładowy: 

polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć  

C 1. 
Zapoznanie z pojęciami:  nauczanie skorelowane i kształcenie zintegrowane.  
Określenie wad i zalet integracji w nauczaniu na pierwszym etapie kształcenia. 

 

C 2. 
Nabycie wiedzy dotyczącej działań praktycznych nauczyciela, rozwiązań metodycznych 
przygotowujących dzieci do działań zintegrowanych. 
 

C 3. 
Poznanie kompetencji kluczowych wynikających z obowiązującej Podstawy programowej. 
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C 4. 
Przybliżenie zasad i założeń projektu edukacyjnego; opanowanie wiedzy nt. metod 
aktywizujących. 
 

 

C 5. Przygotowanie praktyczne studentów do planowania i organizacji zajęć zintegrowanych. 
 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
Wiedza z zakresu pedagogiki dziecka, psychologii rozwojowej oraz metodyki pracy z dzieckiem na pierwszym 
etapie kształcenia. 
 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ  

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 
rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG05 

Ma pogłębioną wiedzę na temat wychowania i 
kształcenia, ich filozoficznych, historycznych, 
społeczno-kulturowych, biologicznych, 
psychologicznych i medycznych uwarunkowań 

dyskusja, projekt C1., C3 

K7_WG07 

Ma pogłębioną wiedzę na temat różnych 
subdyscyplin pedagogiki (obejmującą 
terminologię, teorię, metodykę) oraz ich 
wzajemnych zależności 

dyskusja, 
ćwiczenia 

praktyczne, 
projekt 

C1., C2., C3. 

K7_WG08 

Ma pogłębioną wiedzę na temat rozwoju 
człowieka w cyklu życia zarówno w aspekcie 
biologicznym, jak i psychologicznym oraz 
społecznym  

dyskusja, 
ćwiczenia 

praktyczne, 
projekt 

C1., C2., C3, 
C4., C5. 

K7_WG13 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu zasady 
bezpieczeństwa i higieny pracy w instytucjach 
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 
kulturalnych i pomocowych 

ćwiczenia 
praktyczne, 

projekt 
C5. 

K7_WG13 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu zasady 
bezpieczeństwa i higieny pracy w instytucjach 
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 
kulturalnych i pomocowych 

dyskusja, 
ćwiczenia 

praktyczne  
C1., C2., C3 
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W zakresie umiejętności  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 
potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW01 

Potrafi identyfikować, interpretować i wyjaśniać 
złożone, jak również nietypowe problemy 
edukacyjne, wychowawcze, opiekuńcze, 
pomocowe 

dyskusja, 
ćwiczenia 

praktyczne, 
projekt 

C2., C4., C5. 

K7_UW07 

Potrafi w sposób innowacyjny wykorzystać 
typowe metody, procedury i dobre praktyki, ale 
również nową wiedzę - do realizacji złożonych 
zadań związanych z różnymi sferami 
działalności pedagogicznej 

ćwiczenia 
praktyczne, 

projekt 

C4., C5. 

K7_UW08 

Potrafi dokonać krytycznej analizy przydatności 
ujęć teoretycznych dla wyjaśniania, 
interpretowania oraz projektowania strategii 
działań pedagogicznych 

dyskusja, 
ćwiczenia 

praktyczne 

C1., C2., C3. 

K7_UW09 

Potrafi poprzez właściwy dobór źródeł oraz 
informacji z nich płynących, dokonywać 
syntezy informacji oraz właściwej ich 
prezentacji, w celu rozwiązywania konkretnych 
problemów pedagogicznych, prognozować 
przebieg ich rozwiązywania oraz przewidywać 
skutki planowanych działań, również w 
nieprzewidywalnych warunkach 

ćwiczenia 
praktyczne, 

projekt 

C5. 

K7_UO16 
Potrafi pracą zespołu nad rozwiązywaniem 
złożonych problemów pedagogicznych 

ćwiczenia 
praktyczne, 

projekt 

C2., C5. 

K7_UO17 

Potrafi, zgodnie z przyjętą w naukach 
pedagogicznych metodyką, normami i 
procedurami,  organizować pracę zespołu 
związaną z różnego rodzaju działalnością 
pedagogiczną 

ćwiczenia 
praktyczne, 

projekt 

C2., C5. 

W zakresie kompetencji społecznych  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest 
gotów do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KK01 Ma świadomość znaczenia pogłębiania wiedzy i 
umiejętności dla efektywnego rozwiązywania 

dyskusja, ćwiczenia 
praktyczne 

C1., C2., C3, 
C4., C5. 
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problemów poznawczych i praktycznych i 
rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się 
zawodowego i rozwoju osobistego 

K7_KO05 
Jest gotów do podejmowania trudu realizacji 
indywidualnych i zespołowych działań 
profesjonalnych w zakresie pedagogiki 

ćwiczenia 
praktyczne, projekt 

C5. 

K7_KR09 

Jest gotów pełnić swą rolę odpowiedzialnie 
przygotowując się do swojej pracy, projektując i 
wykonując działania pedagogiczne z należną im 
sumiennością 

dyskusja, ćwiczenia 
praktyczne, projekt 

C5. 

 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści  programowe: 
 

Odniesienie do  
efektów kształcenia- 

Symbol  
T1 

Wprowadzenie pojęć:  nauczanie skorelowane i kształcenie 
zintegrowane.  
Określenie wad i zalet integracji w nauczaniu na pierwszym 
etapie kształcenia. 

K7_WG05 
K7_WG07 
K7_WG08 
K7_WK14 
K7_UW08 
K7_KK01 

 
T2 

Rozwiązania metodyczne przygotowujące dzieci do działań 
zintegrowanych. Działania praktyczne. 
 

K7_KK01 
K7_UO16 
K7_UO17 
K7_UW08 
K7_UW01 
K7_WK14 
K7_WG08 
K7_WG07 

 
T3 

Kompetencji kluczowe wynikające z obowiązującej Podstawy 
programowej. 
 

K7_KK01 
K7_UW08 
K7_WK14 
K7_WG08 
K7_WG07 
K7_WG05 

 
T4 

Zasady i założenia projektu edukacyjnego; metody aktywizujące 
w kształceniu zintegrowanym 
 

K7_KK01 
K7_UW07 
K7_UW01 
K7_WG08 

 
T5 Planowanie i organizacja zajęć zintegrowanych. 

 

K7_KR09 
K7_KO05 
K7_KK01 
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K7_UO17 
K7_UO16 
K7_UW09 
K7_UW01 
K7_UW07 
K7_WK15 
K7_WG08 

 
 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
- obecność na zajęciach 
- zaangażowanie, aktywność 
- praca zaliczeniowa – projekt bloku zajęć dla wychowania przedszkolnego i edukacji 
wczesnoszkolnej, w oparciu o koncepcję integracji kształcenia 
 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
podające 
eksponujące 
problemowe 
aktywizujące 
praktyczne 
 

 
 

 
7. Literatura (podajemy wyłącznie pozycje do przeczytania przez studentów a nie wykorzystywane 
przez wykładowcę) 
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Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Kamińska A., Integracja w edukacji wczesnoszkolnej: 
recenzja książki: Smak E., Ku integralności edukacji 
wczesnoszkolnej, Uniwersytet Opolski, Opole 2011      
Nowak-Łojewska A., Zintegrowane zadania w 
edukacji wczesnoszkolnej, Kraków 2004 
Porczyńska K., Zintegrowanie wiedzy w różnych 
procesach kształcenia, Poznań  
Sikorska I., Rozwój dziecka w przedszkolu, Kraków 
2010 
Sowińska H.[red], Integracja w pracy z dziećmi w 
wieku wczesnoszkolnym, Poznań 1993 
 
 

Grezer J., Istota integracji w edukacji wczesnoszkolnej, 
artykuł [w: serwis profesor.pl] 
Molicka M., Bajkoterapia, Media Rodzina, Poznań 2002  
Taraszkiewicz M. i in., Metody wspierania rozwoju 
ucznia, Warszawa 2009  
Publikacje [w: serwis Publikacje edukacyjne.pl] 

 
 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
(na podstawie poniższego przykładu) 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć (wg planu studiów) z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA PRZEDMIOTU  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć (wg planu studiów) z wykładowcą 18 

Praca własna studenta 22 

Studia literaturowe 20 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 15 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 75 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA PRZEDMIOTU 5 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć:  AKTYWNOŚĆ  TWÓRCZA  DZIECKA W  EDUKACJI 
 

1. Kod zajęć: PED-IIst_II_4 2. Liczba punktów ECTS: 4 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru: 

Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna, Pedagogika 
przedszkolna i wczesnoszkolna z 
KN, Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna z WWR  

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów: II 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

18  18 

6. Semestr: 4 
 

10. Poziom 
studiów: 

studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 
Agnieszka Pleban, magister 
 
11. Forma zaliczenia: zaliczenie z oceną 12. Język 

wykładowy: 
polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajeć: 
 

C 1. Zapoznanie studentów z podstawowymi technikami teatralnymi, otwierającymi, 
rozwijającymi wyobraźnię i świadomość ciała. 

C 2. Zapoznanie studentów z nowoczesnymi mediami, które można wykorzystywać w pracy z 
dziećmi. 

C 3. Rozwój wrażliwości społecznej i emocjonalnej. 
C 4. Rozwój myślenia przyczynowo – skutkowego. 

C 5. Rozwój kreatywności. 
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C 6. 
 

Rozwój umiejętności analizowania postaw i zdarzeń. 
 
 

C 7. 
 

Przygotowanie studentów do wykorzystania technik teatralnych w praktyce zawodowej. 
 
 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
 
Znajomość podstawowych zagadnień z pedagogiki ogólnej oraz psychologii społecznej. 
 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 
rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG02 

Zna w pogłębionym stopniu cechy człowieka, jako 
twórcy kultury i podmiotu konstytuującego 
struktury społeczne oraz zasady ich funkcjonowania 
 

aktywny udział 
w zajęciach i 
praca 
zaliczeniowa 

C2,C6 

K7_WG09 

Zna w pogłębionym stopniu rodzaje więzi 
społecznych i rozumie rządzące nimi prawidłowości 
oraz wzajemne powiązania 
 

aktywny udział 
w zajęciach i 
praca 
zaliczeniowa 

C2,C5,C6 

K7_WG12 
Ma pogłębioną wiedzę na temat zasad i norm 
etycznych, zna ich źródła oraz złożone 
uwarunkowania 

aktywny udział 
w zajęciach i 
praca 
zaliczeniowa 

C2 

K7_WG02 

Zna w pogłębionym stopniu cechy człowieka, jako 
twórcy kultury i podmiotu konstytuującego 
struktury społeczne oraz zasady ich funkcjonowania 
 

aktywny udział 
w zajęciach i 
praca 
zaliczeniowa 

C2,C6 

 
W zakresie umiejętności  

 
Symbol  

efektu uczenia się 
 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
Sposób 

weryfikacji 
Symbol 

postawionego 
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(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 

potrafi:) 

efektu 
 

celu/ów 

K7_UW01 Potrafi identyfikować, interpretować i wyjaśniać 
złożone, jak również nietypowe problemy 
edukacyjne, wychowawcze, opiekuńcze, pomocowe 
 

aktywny udział 
w zajęciach i 
praca 
zaliczeniowa 

C1,C5 

K7_UW03 Potrafi posługiwać się złożonymi ujęciami 
teoretycznymi w celu analizowania i wyjaśniania 
motywów i wzorów ludzkich zachowań, 
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz 
modelowania strategii działań praktycznych w 
odniesieniu do różnych kontekstów działalności 
pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach 
 

aktywny udział 
w zajęciach i 
praca 
zaliczeniowa 

C5 

K7_UW07 Potrafi w sposób innowacyjny wykorzystać typowe 
metody, procedury i dobre praktyki, ale również 
nową wiedzę - do realizacji złożonych zadań 
związanych z różnymi sferami działalności 
pedagogicznej 
 

aktywny udział 
w zajęciach i 
praca 
zaliczeniowa 

C1,C3,C4 

K7_UW10 Potrafi posługiwać się systemami normatywnymi w 
podejmowanej działalności, dostrzega i analizuje 
dylematy etyczne przy rozwiązywaniu wybranych 
problemów; przewiduje skutki konkretnych działań 
pedagogicznych 
 

aktywny udział 
w zajęciach i 
praca 
zaliczeniowa 

C1,C2,C5,C6 

K7_UO18 Potrafi pracować w zespole pełniąc różne role; umie 
przyjmować i wyznaczać zadania, ma 
zaawansowane umiejętności organizacyjne 
pozwalające na realizację celów związanych z 
projektowaniem i podejmowaniem działań 
profesjonalnych 
 

aktywny udział 
w zajęciach i 
praca 
zaliczeniowa 

C6 

K7_UU21 Potrafi animować prace nad rozwojem uczestników 
procesów pedagogicznych oraz ukierunkowywać ich 
na zdobywanie samodzielności w zdobywaniu 
wiedzy, a także inspirować do działań na rzecz 
uczenia się przez całe życie 
 
 
 
 

aktywny udział 
w zajęciach i 
praca 
zaliczeniowa 

C4,C5,C6 

W zakresie kompetencji społecznych  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest 
gotów do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KO04 Ma przekonanie o sensie, wartości i potrzebie 
podejmowania działań pedagogicznych w 

aktywny udział w 
zajęciach i praca 

C2,C6 
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środowisku społecznym i jest gotów do 
podejmowania wyzwań zawodowych związanych z 
organizacją działalności na rzecz środowiska 
społecznego 
 

zaliczeniowa 

K7_KO05 Jest gotów do podejmowania trudu realizacji 
indywidualnych i zespołowych działań 
profesjonalnych w zakresie pedagogiki 
 

aktywny udział w 
zajęciach i praca 
zaliczeniowa 

C6 

K7_KR10 Jest gotów do działania w sposób profesjonalny, 
refleksji na tematy etyczne, kultywowania i 
upowszechniania etosu oraz wzorców właściwego 
postępowania w środowisku pedagogicznym i poza 
nim 
 

aktywny udział w 
zajęciach i praca 
zaliczeniowa 

C2,C3,C5,C6 

 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  
T1. Wprowadzenie do przedmiotu. Przedstawienie i praktyczne 

wykorzystanie ćwiczeń integrujących grupę, rozwijających 
wyobraźnie i świadomość ciała. 
 

K7_WG02, K7_WG09, 
K7_UW07,  K7_UO18, 
K7_UU21  

T2. Elementy improwizacji. K7_UW03, K7_UW07, 
K7_UO18, K7_UU21 

T3. Praca z dziełami kultury (literatura, wizualne, muzyczne) i 
ich świadome wykorzystanie w celu wsparcia rozwoju 
dziecka. 

K7_WG02, K7_WG09, 
K7_UW03, K7_UW07, 
K7_UO18, K7_UU21 

T4. Wprowadzenie do świata teatru. Zapoznanie z technikami 
teatralnymi. 
 

K7_WG02, K7_WG09, 
K7_WG12, 
K7_UW01,,  
K7_UW03, K7_UW07, 
K7_UW10, K7_UO18, 
K7_UU21 
 

T5. Plastyka jako nośnik idei i wartości. K7_WG02, K7_UW10, 
K7_WG12 

T6. Samodzielne przygotowywanie scenariuszy zajęć 
wykorzystujące zdobytą na zajęciach wiedzę. 
 
 
 

K7_WG02, K7_WG09, 
K7_UW01, K7_UW03, 
K7_UW07, K7_UW10, 
K7_UO18, K7_UU21, 
K7_UU21, K7_KO05, 
K7_KR10 
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5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
Praca zaliczeniowa - przygotowana prezentacji dzieła (scenka teatralna, animacja, film lub w innej 
technice omówionej na zajęciach) inspirowanego utworem kultury (wiersz, obraz, zdjęcie, piosenka)  
oraz przygotowanie scenariusza zajęć z dziećmi, podczas którego dane dzieło powstałoby. 
 
 
 
 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
 
 

Warsztaty – praca indywidualna i w grupach. 
Dyskusja 
 
 
 
 

 
 

 
7. Literatura  

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

K. Johnstone "IMPRO - spontaniczne kreowanie 
świata", PWST w Krakowie, Kraków 2016 

S. Book "Podręcznik dla aktorów", Wydawnictwo 
Wojciech Marzec, Warszawa 2007 
 
 

 B. Broszkiewicz, J. Jarek "Warsztaty edukacji 
teatralnej - teatr dziecięcy", Wydawnictwo 
Europa, Wrocław 2001 

 K.Witerska: „Drama – przewodnik po koncepcjach, 
technikach i miejscach”, Difin SA, Warszawa 2014 
 
 

 K.Witerska: „Drama – techniki, strategie, 
scenariusze”, Difin SA, Warszawa 2011 
 
 

 B.Way: „Drama w wychowaniu dzieci i 
młodzieży”.WSiP 1998 

 K.Pankowska: „Pedagogika dramy”. Wydawnictwo 
Akademickie „Żak” Warszawa 2000 
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8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 18 

Praca własna studenta 32 

Studia literaturowe 25 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 25 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 100 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 4 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
  

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 
 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

 
  
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć:  
ŚRODOWISKA   SPOŁECZNE  DZIECKA 

1. Kod zajęć: PED-Ist_II_3 2. Liczba punktów ECTS:     5 

3. Kierunek:  
Pedagogika 

7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4.  Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru: 

 
Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna, Pedagogika 
przedszkolna i wczesnoszkolna z 
KN, Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna z WWR 

8. Studia 
stacjonarne: 

 
 
------- 

  

5. Rok studiów  
   II  
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

 
    18 

  
     18 

6. Semestr:  
   3 

10. Poziom 
studiów: 

 
  Studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca: 
Ewa Roman,  doktor             
 
11. Forma 
zaliczenia: 

  
   zaliczenie z oceną 

12. Język 
wykładowy: 

 
polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1. Cele zajęć: 

  

C1. 
 

 Poznanie  przez studentów zakresu zainteresowań środowisk  wychowawczych  i ich funkcji 
wynikających ze zmian zachodzących w społeczeństwie  

 

C2.  
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Opanowanie wiedzy z zakresu rodzinnych i instytucjonalnych  form  opieki w Polsce i w Europie. 
Instytucje opieki w systemie oświaty, pomocy społecznej, zdrowia (tradycje, podstawy prawne, 
organizacja, zadania wychowawcze, dobór dzieci, tryb i procedura umieszczenia). 

 

C3. 

 
Przygotowanie studentów do posługiwania się w teorii i praktyce wiedzą humanistyczną z zakresu 
wychowania i kształcenia instytucjonalnego i społecznego dzieci. 
 

C4. 

 
Przygotowanie studentów do pracy w charakterze wychowawców dzieci w systemie edukacji 
(nauczyciele-wychowawcy w świetlicach, pedagodzy szkolni) 

 

C5. 

 
Zapoznanie studentów z wiedzą i systemem  pomocy społecznej  (kuratorzy, wychowawcy w 
świetlicach środowiskowych, placówkach opiekuńczo-wychowawczych, specjaliści do spraw pracy z 
rodziną, asystenci rodzinni) 

 

C6. 

 
Nabycie wiedzy o podstawowych  definicjach  opieki, pomocy, wsparcia; źródła historyczne różnych 
form opieki, wychowanie w rodzinie i instytucjach wychowawczych 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
 
Proces wychowania i socjalizacji z socjologii wychowania. Pojęcie środowiska w pedagogice społecznej. 
 
Rozumowanie dedukcyjne i indukcyjne, dokonywanie syntezy, asymilowanie wiedzy i umiejętności 
praktycznych, umiejętność prowadzenia dyskusji i uzasadniania własnego zdania 
 
Wrażliwość na problemy drugiego człowieka, współpraca w zespole, otwartość na odmienne poglądy, 
motywacja do pracy nad sobą 
 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ  

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol efektu 
uczenia się  

 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 
rozumie:) 

 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

     K7_WG07  
Zna i rozumie  wiedzę na temat różnych 

Rozwiązywanie 
zadań     C1; C2; 
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subdyscyplin pedagogiki (obejmującą terminologię, 
teorię, metodykę) oraz ich wzajemnych zależności 

problemowych 

K7_WG08 
Zna i rozumie  wiedzę na temat rozwoju człowieka w 
cyklu życia zarówno w aspekcie biologicznym, jak i 
psychologicznym oraz społecznym  

Ocena 
zaangażowania 

w dyskusji 
     C2; C3;   

K7_WG10 

 
 Wiedzę o różnych rodzajach struktur społecznych i 
instytucjach życia społecznego, zachodzących 
między nimi zależnościach oraz fundamentalnych 
dylematach współczesnej cywilizacji 

Rozwiązywanie 
zadań 
problemowych 

C1; C2; C3; 

K7_WG11 
Zna i rozumie wiedzę o różnych środowiskach 
wychowawczych, ich specyfice i uwarunkowaniach 
ich funkcjonowania 

Prezentacja 
multimedialna 

grupowa 
C2; C3; C4; 

K7_WG13 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu zasady 
bezpieczeństwa i higieny pracy w instytucjach 
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 
kulturalnych i pomocowych 

Obserwacja i 
ocena 

umiejętności 
praktycznych 

studenta 

C3; C4; 

K7_WG15 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu podstawy 
prawne, organizację i uwarunkowania 
funkcjonowania różnych instytucji edukacyjnych, 
wychowawczych, opiekuńczych, terapeutycznych, 
kulturalnych i pomocowych 

Rozwiązywanie 
zadań 
problemowych 

C3; C4; 

K7_WG16 
Zna i rozumie zasady zarządzania zasobami  
własności intelektualnej oraz formy rozwoju 
indywidualnej przedsiębiorczości 

Ocena 
zaangażowania 

w dyskusji 
C3; C4; C5; 

 
W zakresie umiejętności  

 

Symbol efektu 
uczenia się  

 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 
potrafi:) 

 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

 
 

K7_UW01 

Potrafi identyfikować, interpretować i wyjaśniać 
złożone, jak również nietypowe problemy 
edukacyjne, wychowawcze, opiekuńcze, pomocowe 

Obserwacja i 
ocena 

umiejętności 
praktycznych 

studenta 

 
 

C1;  

 
 

     K7_UW10 

Potrafi posługiwać się systemami normatywnymi w 
podejmowanej działalności, dostrzega i analizuje 
dylematy etyczne przy rozwiązywaniu wybranych 
problemów; przewiduje skutki konkretnych działań 
pedagogicznych 

Ocena 
zaangażowania 

w dyskusji 

 
 

C3; C6; 

 
 
 

K7_UO17 

Potrafi, zgodnie z przyjętą w naukach 
pedagogicznych metodyką, normami i procedurami,  
organizować pracę zespołu związaną z różnego 
rodzaju działalnością pedagogiczną 

Rozwiązywanie 
zadań 
problemowych 

 
 

C5; C6; 

 
 

Potrafi pracować w zespole pełniąc różne role; umie 
przyjmować i wyznaczać zadania, ma 

Ocena 
zaangażowania 
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K7_UO18 

zaawansowane umiejętności organizacyjne 
pozwalające na realizację celów związanych z 
projektowaniem i podejmowaniem działań 
profesjonalnych 

w dyskusji C4; C6; 

 
 
 
 

K7_UU21 

Potrafi animować prace nad rozwojem uczestników 
procesów pedagogicznych oraz ukierunkowywać ich 
na zdobywanie samodzielności w zdobywaniu 
wiedzy, a także inspirować do działań na rzecz 
uczenia się przez całe życie 

Obserwacja i 
ocena 

umiejętności 
praktycznych 

studenta 

 
 

C4; C5; C6; 

 
W zakresie kompetencji społecznych  

 

Symbol efektu 
uczenia się  

 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest 
gotów do:) 

  

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

 
 

     K7_KK01 

 Jest gotów do efektywnego rozwiązywania 
problemów poznawczych i praktycznych i rozumie 
potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i 
rozwoju osobistego 

Rozwiązywanie 
zadań 
problemowych 

 
 

C2; C3; 

 
 

    K7_KO07 

Ma przekonanie o sensie, wartości i potrzebie 
podejmowania działań pedagogicznych w 
środowisku społecznym i jest gotów do 
podejmowania wyzwań zawodowych związanych z 
organizacją działalności na rzecz środowiska 
społecznego 

Ocena 
zaangażowania w 

dyskusji 

 
 

C4; C5; 
 

 
    K7_KR09 

Jest gotów pełnić swą rolę odpowiedzialnie 
przygotowując się do swojej pracy, projektując i 
wykonując działania pedagogiczne z należną im 
sumiennością 

Rozwiązywanie 
zadań 
problemowych 

 
C6; 

 
 

    K7_KR10 

Jest gotów do działania w sposób profesjonalny, 
refleksji na tematy etyczne, kultywowania i 
upowszechniania etosu oraz wzorców właściwego 
postępowania w środowisku pedagogicznym i poza 
nim 

Prezentacja 
multimedialna 

grupowa 

 
 

C5; C6;  

 
 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

L.P.  
Szczegółowe treści programowe 

 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się.  

Symbol  
 

TU_01 
Pojęcie, rodzaje i typy podstawowych środowisk społecznie 
wychowawczych  (rodzina, szkoła, grupa zabawowa, grupa 
rówieśnicza środowisko lokalne) 

K7_WG07; K7_WG08 
K7_WG10 

 
 
 
 
 

Cechy charakterystyczne współczesnych środowisk społecznie 
wychowawczych: nakładanie się wymiaru lokalnego i globalnego.  
Wielowymiarowość środowiska wychowawczego (środowisko 
wychowawcze jest zarówno źródłem, formą i celem edukacji i 

 
 
 

 K7_WG07 
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TU_02 wychowania) − Akcentowanie wartości (wizja nowego człowieka: 
odpowiedzialny, świadomy swoich możliwości i ograniczeń, 
pragmatyczny, tolerancyjny, twórczy)  

 

       K7_UW01 
        K7_KK01 

 
 
 

TU_03 

Podział środowiska intencjonalnego;  
-placówki opiekuńcze: instytucje opieki nad dziećmi o 
upośledzeniach rozwojowych, pogotowia opiekuńcze, instytucje 
opieki zdrowotnej (sanatoria), domy dziecka (instytucje opieki 
całkowitej), rodziny opiekuńcze, rodziny zastępcze, internaty, 
półinternaty, szkoły środowiskowe  

 
K7_WG11 
K7_WG13 
K7_UW10 

 
 

TU_04 

Podział środowiska intencjonalnego;  
- placówki wspomagające rozwój dzieci i młodzieży: świetlice i 
czytelnie, tereny zabaw i gier ruchowych, ośrodki pracy twórczej 
(domy kultury, kluby), kolonie, obozy, poradnie 

 
K7_WG13 
K7_UO17 
K7_KO07 

 
 
 

TU_05 

Podział środowiska  intencjonalnego;  
- placówki wychowania pozaszkolnego (oświaty dorosłych): 
instytucje kształcenia systematycznego, kursy, biblioteki, ośrodki 
2 upowszechniania wiedzy - muzea, wystawy, ośrodki pracy 
twórczej i rekreacji, ośrodki kształcenia ustawicznego 
(doskonalenia zawodowego) 

 

 
 

K7_WG15 
K7_KR09 
K7_UO18 
K7_UU21 

 
 

TU_06 
Formy współpracy instytucji, stowarzyszeń, organizacji i 
środowisk wychowawczych w integracji działań 

 

K7_WG16 
K7_UO18 
K7_KR09 

 
TU_07 

 
Uregulowania prawne organizacji w ramach współpracy 
instytucjonalnej 

K7_KR10 
K7_WG16 
K7_UU21 

 
 

TU_08 
 

Metody animacji środowisk społecznych dzieci 
K7_WG11 
K7_UU21 
K7_KO07 

 
 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
 
Ocena diagnozująca - diagnozowanie osiągnięć i umiejętności studentów 
                                    - obserwacja procesu uczenia się studentów, 
                                    - aktywność studentów na zajęciach 
                                    - refleksja co już potrafią a co muszą ćwiczyć 
Ocena formująca - sprawdzian ustny wiedzy, umiejętności, 
                              - sprawdzian praktyczny umiejętności 
                              - obserwacja podczas zajęć / aktywność 
Ocena podsumowującą – prezentacja 
                                         - raport/portfolio 
                                          
 

Suma uzyskanych punktów % z zajęć  
  

 
    Ocena  

                mniej niż 50%        2 
                       50% – 60 %        3 
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        powyżej  62%-72%        3,5 
        powyżej  72% - 82%        4 
        powyżej  82% - 92%        4,5 
        powyżej  92% - 100%        5 

 

 
 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
      Wykład konwersatoryjny 
      Dyskusja  
      Burza mózgu z dyskusją 
      Ćwiczenia z prezentacją multimedialną grupową 
      Portfolio na zaliczenie 
       

 
 
7. Literatura  
 

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

 
M. Mendel (red.), Animacja współpracy 
środowiskowej, Toruń 2004. 

 
K. Robinson, Kreatywne szkoły, oddolna rewolucja, 
która zmienia edukację, Kraków 2015 

 
J. Kurczewska, Oblicza lokalności: ku nowym formom 
życia lokalnego, Warszawa 2006 

 
M. Winiarski, Wychowanie integralne a szkoła 
środowiskowa,  Warszawa 2005. 

Błeszyński Jacek Jarosław, Kluczowe zagadnienia 
przysposobienia i funkcjonowania rodzin 
adopcyjnych,  Kraków 2000 

Handel dziećmi- wybrane problemy, red. Zbigniew 
Lasocik, Maryla Koss, Łukasz Wieczorek,  Warszawa 
2007 

 
Anna Kurzeja „Dzieci ulicy”, Kraków 2008 

 
Elżbieta Bielecka „Streetworking. Teoria i praktyka”, 
Warszawa 2005 

Winogrodzka Lidia, Rodziny zastępcze i ich dzieci,  
Lublin 2007 

Błeszyńska, K. (2006): Diaspory i enklawy etniczne jako 
nowy typ środowiska wychowawczego; Pedagogika 
Społeczna, 3, 7-23, 

Kawula S., Brągiel J., Janke A.W., Pedagogika rodziny. 
Obszary i panorama problematyki. Toruń, Wyd. A. 
Marszałek, 2006 

 
Hubert M., Co wolno dziecku. Gdańsk 2008 

 
 

 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
(na podstawie poniższego przykładu) 

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć  z wykładowcą 18 

Praca własna studenta 42 

Studia literaturowe 40 
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Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 25 
SUMA GODZIN 125 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS  DLA   ZAJĘĆ 5 

 
 
 
 



Wyższa Szkoła Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu 
 

WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa przedmiotu:  
LITERATURA DLA DZIECI 

1. Kod przedmiotu: PED-IIst_II_3 2. Liczba punktów ECTS: 5 

3. Kierunek: Pedagogika 
 

7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Specjalność: Edukacja przedszkolna 
i wczesnoszkolna, Edukacja 
przedszkolna 
i wczesnoszkolna z DJA 
 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów II 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

18 9 9 

6. Semestr: 3 
 

10. Poziom 
studiów: 

Studia drugiego stopnia 

 
Koordynator przedmiotu i osoby prowadzące (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 
Renata jedynak-Zimny, magister 
11. Forma 
zaliczenia: 

Egzamin  12. Język 
wykładowy: 

polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. 
Zapoznanie studentów z historią,  gatunkami literatury dla dzieci literatury dla dzieci  
oraz różnorodnością form książek. 
 

C 2. 
Uświadomienie studentom wartości ideowych i artystycznych literatury dla dzieci; zalety 
wynikające z czytania książek; wpływ na wszechstronny rozwój dziecka. 
 

C 3. Zapoznanie z programami edukacyjnymi propagującymi czytelnictwo wśród dzieci. 
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C 4. Wdrożenie do umiejętnego wykorzystywania literatury, jako materiału źródłowego  
w działaniach dydaktyczno-wychowawczych. 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
Znajomość wybranych dzieł literatury dla dzieci. 
 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ  

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 
rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG01 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu wybrane 
koncepcje człowieka: filozoficzne, psychologiczne i 
społeczne, stanowiące teoretyczne podstawy 
działalności pedagogicznej 

dyskusja, 
omówienie 
opracowań 
literackich, 
ćwiczenia 
praktyczne 

C1. 

K7_WG02 

Zna w pogłębionym stopniu cechy człowieka, jako 
twórcy kultury i podmiotu konstytuującego 
struktury społeczne oraz zasady ich funkcjonowania 

dyskusja, 
omówienie 
opracowań 
literackich,  

C1., C2. 

K7_WG05 

Ma pogłębioną wiedzę na temat wychowania i 
kształcenia, ich filozoficznych, historycznych, 
społeczno-kulturowych, biologicznych, 
psychologicznych i medycznych uwarunkowań 

dyskusja, 
ćwiczenia 

praktyczne, 
projekt 

edukacyjny – 
audycja dla 

dzieci 

C2., C3. 

K7_WG08 

Ma pogłębioną wiedzę na temat rozwoju człowieka 
w cyklu życia zarówno w aspekcie biologicznym, jak i 
psychologicznym oraz społecznym  

dyskusja, 
ćwiczenia 

praktyczne, 
projekt 

edukacyjny – 
audycja dla 

dzieci 

C2., C4. 

K7_WG09 
Zna w pogłębionym stopniu rodzaje więzi 
społecznych i rozumie rządzące nimi prawidłowości 
oraz wzajemne powiązania  

dyskusja, 
ćwiczenia 

praktyczne 
C2., C3. 
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K7_WK16 

Zna i rozumie zasady zarządzania zasobami  
własności intelektualnej oraz formy rozwoju 
indywidualnej przedsiębiorczości 

projekt 
edukacyjny – 
audycja dla 

dzieci 

C4. 

 
W zakresie umiejętności  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 

potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW02 

Potrafi prognozować i modelować złożone procesy 
społeczne; analizuje ich skutki w kontekście różnych 
obszarów działalności pedagogicznej oraz nowej 
wiedzy, również z dyscyplin naukowych 
współpracujących z pedagogiką 

dyskusja, 
ćwiczenia 
praktyczne 

C1., C2. 

K7_UW06 

Potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę 
teoretyczną z zakresu pedagogiki oraz powiązanych 
z nią dyscyplin w celu identyfikowania,  
interpretowania i wyjaśniania problemów 
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 
kulturalnych i pomocowych, a także motywów i 
wzorów ludzkich zachowań 

dyskusja, 
ćwiczenia 
praktyczne, 
projekt 
edukacyjny – 
audycja dla 
dzieci 

C4. 

K7_UW07 

Potrafi w sposób innowacyjny wykorzystać typowe 
metody, procedury i dobre praktyki, ale również 
nową wiedzę - do realizacji złożonych zadań 
związanych z różnymi sferami działalności 
pedagogicznej 

dyskusja, 
ćwiczenia 
praktyczne, 
projekt 
edukacyjny – 
audycja dla 
dzieci 

C3., C4. 

K7_UW09 

Potrafi poprzez właściwy dobór źródeł oraz 
informacji z nich płynących, dokonywać syntezy 
informacji oraz właściwej ich prezentacji, w celu 
rozwiązywania konkretnych problemów 
pedagogicznych, prognozować przebieg ich 
rozwiązywania oraz przewidywać skutki 
planowanych działań, również w 
nieprzewidywalnych warunkach 

dyskusja, 
ćwiczenia 
praktyczne, 
projekt 
edukacyjny – 
audycja dla 
dzieci 

C3., C4. 

K7_UK12 

Posiada  rozwinięte w pogłębionym stopniu 
umiejętności w zakresie komunikacji 
interpersonalnej, potrafi używać języka 
specjalistycznego i porozumiewać się w sposób 
precyzyjny i spójny przy użyciu różnych kanałów i 
technik komunikacyjnych ze zróżnicowanymi 
kręgami odbiorców, w języku ojczystym, jak i w 
języku obcym 

ćwiczenia 
praktyczne, 
projekt 
edukacyjny – 
audycja dla 
dzieci 

C4. 
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K7_UO18 

Potrafi pracować w zespole pełniąc różne role; umie 
przyjmować i wyznaczać zadania, ma 
zaawansowane umiejętności organizacyjne 
pozwalające na realizację celów związanych z 
projektowaniem i podejmowaniem działań 
profesjonalnych 

ćwiczenia 
praktyczne, 

projekt 
edukacyjny – 
audycja dla 

dzieci 

C4. 

W zakresie kompetencji społecznych  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest gotów 
do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KK01 

Ma świadomość znaczenia pogłębiania wiedzy i 
umiejętności dla efektywnego rozwiązywania 
problemów poznawczych i praktycznych i rozumie 
potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i 
rozwoju osobistego 

ćwiczenia 
praktyczne, projekt 

edukacyjny – 
audycja dla dzieci 

C1., C2., C3., 
C4. 

K7_KK03 

Jest gotów do krytycznej oceny przydatności 
odbieranych treści dla utrzymania i rozwoju 
prawidłowych więzi w środowiskach społecznych i 
odnosi zdobytą wiedzę do projektowania działań 
zawodowych 

ćwiczenia 
praktyczne, projekt 

edukacyjny – 
audycja dla dzieci 

C3., C4. 

K7_KO04 

Ma przekonanie o sensie, wartości i potrzebie 
podejmowania działań pedagogicznych w 
środowisku społecznym i jest gotów do 
podejmowania wyzwań zawodowych związanych z 
organizacją działalności na rzecz środowiska 
społecznego 

dyskusja, 
omówienie 
opracowań 
literatury 

zawodowej 

C4. 

K7_KO05 

Jest gotów do podejmowania trudu realizacji 
indywidualnych i zespołowych działań 
profesjonalnych w zakresie pedagogiki 

ćwiczenia 
praktyczne, projekt 

edukacyjny – 
audycja dla dzieci 

 
C3., C4. 

    
 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści  programowe: 
 

Odniesienie do  
efektów kształcenia- 

Symbol  
T1 

Podstawowe zagadnienia z zakresu historii,  gatunków 
literatury dla dzieci literatury dla dzieci oraz przedstawienie 
różnorodności form książek. 
 

K6_WG01 
K6_WG02 
K6_UW02 
K6_KK01 

 
T2 Wartości ideowe i artystyczne literatury dla dzieci. K6_WG02 
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Zalety wynikających z czytania książek i znaczącego wpływu 
na wszechstronny rozwój dziecka. 
 

K6_WG05 
K6_WG08 
K6_WG09 
K6_UW02 
K6_KK01 

 
T3 

Programy edukacyjne propagujące czytelnictwo wśród 
dzieci. 
 

K6_WG05 
K6_WG09 
K6_UW07 
K6_UW09 
K6_KK01 
K6_KK03 
K6_KO05 

 
T4 

Wdrożenie do umiejętnego wykorzystywania literatury, 
jako materiału źródłowego w działaniach dydaktyczno-
wychowawczych. 
 

K6_WG08 
K6_WK16 
K6_UW06 
K6_UW07 
K6_UW09 
K6_UK12 
K6_UO18 
K6_KK01 
K6_KK03 
K6_KO04 
K6_KO05 

 
T5 

Spotkanie z twórcami literatury dziecięcej; zajęcia 
warsztatowe 

K6_WG01 
K6_WG02 
K6_WG05 
K6_WG08 
K6_WG09 
K6_UW02 
K6_KK01 

 
 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
- Obecność i aktywny udział w zajęciach 
- Opracowanie scenariusza i przygotowanie audycji dla dzieci w oparciu o tekst literacki 
 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
podające 
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eksponujące 
aktywizujące 
praktyczne 
 

 
 

 
7. Literatura (podajemy wyłącznie pozycje do przeczytania przez studentów a nie wykorzystywane 
przez wykładowcę) 
 

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Adamczykowa Z., Literatura dla dzieci : funkcje, 
kategorie, gatunki, Wyższa Szkoła Pedagogiczna 
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Warszawie, 
Warszawa 2001 
Cysewski, O literaturze dla dzieci i młodzieży, Olsztyn: 
Wydawnictwo Uniwersytetu Warmińsko-
Mazurskiego, 2001  
Molicka M., Bajkoterapia, Media rodzina, Poznań 
2002 
Przecławska A.,Literatura dla dzieci i młodzieży w 
procesie wychowania, WSiP 1978 

Baluch A., Archetypy literatury dziecięcej, Kraków 1993 
Cieślikowski J., Literatura i podkultura dziecięca, Zakład 
Narodowy im. Ossolińskich, Wrocław 1975 
Pacławski J., Kątny M., Literatura dla dzieci i młodzieży, 
Kielce 1996 

 
 

 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
(na podstawie poniższego przykładu) 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć (wg planu studiów) z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA PRZEDMIOTU  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć (wg planu studiów) z wykładowcą 18 

Praca własna studenta 42 

Studia literaturowe 50 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 15 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 125 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA PRZEDMIOTU 5 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć:  
ZARZĄDZANIE MOTYWACJĄ WŁASNĄ I INNYCH 

1. Kod zajęć: PED-Ist_II_4 2. Liczba punktów ECTS: 2 

3. Kierunek: Pedagogika 
 

7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru: 

Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna, Pedagogika 
przedszkolna i wczesnoszkolna z 
KN, Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna z WWR 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów: II 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

12  12 

6. Semestr: 4 
 

10. Poziom 
studiów: 

Studia drugiego stopnia  

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 
Eliza Borowiak, magister 
 
11. Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceną 12. Język 

wykładowy: 
polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. 

 
Zapoznanie studentów z ważnością kultywowania i propagowania zasady dbałości o zdrowie 

psychiczne i fizyczne zarówno swoje jak i innych. Rozpoznaje potencjalne zagrożenia dla 
zdrowia psychicznego i fizycznego.  

 

C 2. 
 

Nabycie wiedzy z systematycznej pracy nad projektami długofalowymi oraz potrafi określić 
priorytety w ramach wykonywanych zadań i współpracować w zakresie zarządzania nimi i ich 
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ewaluacji. 
 

C 3. 

 
 

Przygotowanie studenta do konieczności permanentnego rozwoju zawodowego i osobistego 
poprzez proces uczenia się. 

 

C 4. 
 

Opanowanie wiedzy z systemów motywowania siebie i innych.  
 

C 5. 
 

Zapoznanie studentów z teoriami motywacji.  
 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
Wiedza z zakresu motywacji własnej.  

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 
rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG04 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu 

najważniejsze tradycyjne i współczesne nurty i 

systemy pedagogiczne, rozumie ich historyczne 

i kulturowe uwarunkowania 

test, dyskusja, 
ćwiczenia 
praktyczne  

C1 – C5 

K7_WG09 

Zna w pogłębionym stopniu rodzaje więzi 

społecznych i rozumie rządzące nimi 

prawidłowości oraz wzajemne powiązania  

test, dyskusja, 
ćwiczenia 
praktyczne  

C1 – C5 

K7_WG08 

Ma pogłębioną wiedzę na temat rozwoju 

człowieka w cyklu życia zarówno w aspekcie 

biologicznym, jak i psychologicznym oraz 

test, dyskusja, 
ćwiczenia 
praktyczne  

C1 – C5 
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społecznym  

 
W zakresie umiejętności  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 
potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW01 

Potrafi identyfikować, interpretować i wyjaśniać 

złożone, jak również nietypowe problemy 

edukacyjne, wychowawcze, opiekuńcze, 

pomocowe 

test, dyskusja, 
ćwiczenia 
praktyczne  

C1 – C5 

K7_UW04 

Posiada umiejętności badawcze pozwalające na 

samodzielne analizowanie i twórcze 

interpretowanie przykładów badań oraz 

konstruowanie i prowadzenie badań 

dotyczących złożonych zjawisk i procesów 

test, dyskusja, 
ćwiczenia 
praktyczne  

C1 – C5 

K7_UK12 

Posiada  rozwinięte w pogłębionym stopniu 

umiejętności w zakresie komunikacji 

interpersonalnej, potrafi używać języka 

specjalistycznego i porozumiewać się w sposób 

precyzyjny i spójny przy użyciu różnych kanałów 

i technik komunikacyjnych ze zróżnicowanymi 

kręgami odbiorców, w języku ojczystym, jak i w 

języku obcym 

test, dyskusja, 
ćwiczenia 
praktyczne  

C1 – C5 

    
W zakresie kompetencji społecznych  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest 
gotów do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KK02 

Jest gotów do krytycznej oceny odbieranych 

treści, wyznacza kierunki własnego rozwoju  

i kształcenia 

test, dyskusja, 
ćwiczenia 
praktyczne  

C1 – C5 

K7_KO04 Ma przekonanie o sensie, wartości i potrzebie test, dyskusja, C1 – C5 
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podejmowania działań pedagogicznych  

w środowisku społecznym i jest gotów  

do podejmowania wyzwań zawodowych 

związanych z organizacją działalności na rzecz 

środowiska społecznego 

ćwiczenia 
praktyczne  

 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  
 

T1 
 

Motywacja oraz motywowanie.  
 

K7_WG04 

K7_KK02 

 
T2 

 
Fazy procesu motywacji.  

 

K7_WG09 

K7_KO04 

 
T3 

 
Przegląd teorii motywacji.  

K7_WG08 

K7_KR12 

 
T4 

 
Wpływ emocji na motywację.  

 

K7_UW01 

K7_WG09 

K7_KO04 

 
T5 

 
Stres a motywacja.  

 

K7_UW04 

K7_WG08 

K7_KR12 

 
T6 

 
Komunikacja motywująca. 

 

K7_UK12 

K7_WG08 

K7_KR12 

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
Przygotowanie prezentacji/recenzji książki  
Obecność na zajęciach  
Zaliczenie pisemne  
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Progi procentowe:  
91 – 100 (5) 
81 – 90 (4+) 
71 – 80 (4)  
61 – 70 (3+) 
50 – 60 (3) 
 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
• podające  
• eksponujące 
• aktywizujące  
• praktyczne 

 

 
 

 
7. Literatura  

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

A.L.McGinnis, Sztuka motywacji. Vocatio Oficyna 
Wydawnicza 2000 

J.Adair, Anatomia biznesu. Motywacja. Studio 
Emka 

A.Niemczyk, Motywacja pod lupą. Wydawnictwo 
HELION część III 

D.Shapiro, Wpływ emocji na zdrowie. 
Wydawnictwo KDC część III 

http://www.psychologia.net.pl/slownik.php?level=28 M.Cleyton, Zarządzanie czasem. 
Wydawnictwo Edgard 

 
 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 12 

http://www.psychologia.net.pl/slownik.php?level=28
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Praca własna studenta 28 

Studia literaturowe 10 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 50 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 2 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć: PRACA Z DZIECKIEM O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH  

1. Kod zajęć: PED-IIst_II_4 2. Liczba punktów ECTS: 2 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru: 

Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna z KN 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów: II  
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

20 10 10 

6. Semestr:  
4 

10. Poziom 
studiów: 

studia drugiego stopnia  

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 
Matylda Pachowicz, doktor 
 
11. Forma zaliczenia: Egzamin  12. Język 

wykładowy: 
polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. 

 
Przekazanie wiedzy dotyczącej zasad wspierania rozwoju dzieci ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi 
 

C 2. 
 
Zapoznanie studentów z procesem diagnozowania dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 
 

C 3. 
 
Przedstawienie zasad, mechanizmów planowania i prowadzenia zajęć dla dzieci ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi 

C 4.  
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Scharakteryzowanie podstawowych trudności poznawczych, emocjonalnych i społecznych dzieci ze 
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz strategie radzenia sobie z nimi 
 

C 5. 

 
Zapoznanie z teoretycznymi i praktycznymi przesłankami metod wspierających rozwój umiejętności 
szkolnych 
 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
 
Uporządkowana wiedza szczegółowa z zakresu pedagogiki ogólnej, znajomość podstawowej terminologii 
pedagogicznej umiejętność formułowania i wyrażania własnych poglądów i idei dotyczących realizowanego 
materiału. 
Pedagogika opiekuńczo – wychowawcza, Zaburzenia rozwoju i zachowania, Biomedyczne podstawy rozwoju i 
wychowania 
 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 
rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG01 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu wybrane 
koncepcje człowieka: filozoficzne, psychologiczne i 
społeczne, stanowiące teoretyczne podstawy 
działalności pedagogicznej 

Dyskusja, 
analiza treści C1, C4 

K7_WG07 
Ma pogłębioną wiedzę na temat różnych 
subdyscyplin pedagogiki (obejmującą terminologię, 
teorię, metodykę) oraz ich wzajemnych zależności 

Analiza treści C1, C2 

K7_WG08 
Ma pogłębioną wiedzę na temat rozwoju człowieka 
w cyklu życia zarówno w aspekcie biologicznym, jak i 
psychologicznym oraz społecznym  

Analiza 
indywidualnego 

przypadku 
C1, C2, C4 

K7_WK14 
Zna i rozumie w pogłębionym stopniu cele, strukturę 
i funkcje systemu edukacji  

Dyskusja, 
analiza treści C3, C5 

K7_WK15 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu podstawy 
prawne, organizację i uwarunkowania 
funkcjonowania różnych instytucji edukacyjnych, 
wychowawczych, opiekuńczych, terapeutycznych, 

Dyskusja,  
analiza 

indywidualnego 
przypadku 

C3, C4, C5 
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kulturalnych i pomocowych 
 

W zakresie umiejętności  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 

potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW01 
Potrafi identyfikować, interpretować i wyjaśniać 
złożone, jak również nietypowe problemy 
edukacyjne, wychowawcze, opiekuńcze, pomocowe 

Analiza 
indywidualnego 

przypadku 

 
C1, C2, C5 

K7_UW06 

Potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę 
teoretyczną z zakresu pedagogiki oraz powiązanych 
z nią dyscyplin w celu identyfikowania,  
interpretowania i wyjaśniania problemów 
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 
kulturalnych i pomocowych, a także motywów i 
wzorów ludzkich zachowań 

 
Dyskusja, 

analiza 
indywidualnego 

przypadku 

 
 
 

C2, C4, C5 

K7_UW07 

Potrafi w sposób innowacyjny wykorzystać typowe 
metody, procedury i dobre praktyki, ale również 
nową wiedzę - do realizacji złożonych zadań 
związanych z różnymi sferami działalności 
pedagogicznej 

Analiza treści, 
analiza 

indywidualnego 
przypadku 

 
C2, C3, C5 

K7_UW10 

Potrafi posługiwać się systemami normatywnymi w 
podejmowanej działalności, dostrzega i analizuje 
dylematy etyczne przy rozwiązywaniu wybranych 
problemów; przewiduje skutki konkretnych działań 
pedagogicznych 

Dyskusja, 
analiza 

indywidualnego 
przypadku 

 
C1, C4 

K7_UK11 
Potrafi posługiwać się pogłębioną wiedzą dotyczącą 
procesów komunikowania interpersonalnego i 
społecznego, ich prawidłowości i zakłóceń 

Analiza 
indywidualnego 

przypadku 

 
C2, C3 

K7_UO17 

Potrafi, zgodnie z przyjętą w naukach 
pedagogicznych metodyką, normami i procedurami,  
organizować pracę zespołu związaną z różnego 
rodzaju działalnością pedagogiczną 

Dyskusja, 
analiza 

indywidualnego 
przypadku 

 
C2, C3, C5 

W zakresie kompetencji społecznych  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest gotów 
do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KK03 

Jest gotów do krytycznej oceny przydatności 
odbieranych treści dla utrzymania i rozwoju 
prawidłowych więzi w środowiskach społecznych i 
odnosi zdobytą wiedzę do projektowania działań 

Dyskusja, 
analiza 

indywidualnego 
przypadku 

 
C3, C4, C5 
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zawodowych 

K7_KO05 
Jest gotów do podejmowania trudu realizacji 
indywidualnych i zespołowych działań 
profesjonalnych w zakresie pedagogiki 

Analiza 
indywidualnego 

przypadku 

 
C2, C3, C4, C5  

K7_KO07 

Jest gotów do podejmowania zobowiązań 
społecznych wynikających z roli pełnionej przez 
pedagoga z uwzględnieniem zmieniających się 
potrzeb społecznych 

Dyskusja, 
analiza 

indywidualnego 
przypadku 

 
C1, C3 

K7_KR09 

Jest gotów pełnić swą rolę odpowiedzialnie 
przygotowując się do swojej pracy, projektując i 
wykonując działania pedagogiczne z należną im 
sumiennością 

Analiza 
indywidualnego 

przypadku 

 
C2, C3, C5 

 
 

 
4. Szczegółowe treści programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  
T1 Dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w polskim 

systemie oświaty 
K7_WG08 
K7_WK15 
K7_UW01 
K7_UW06 
K7_UW07 

T2 Zasady i warunki organizowania kształcenia, wychowania i opieki 
dla dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością oraz 

niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach  
i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych 

K7_WK14 
K7_KO05 
K7_KO07 

T3 Terapia pedagogiczna i jej znaczenie w procesie edukacji dziecka 
(istota terapii pedagogicznej, modele postępowania 

pedagogiczno-terapeutycznego, efektywność terapii, sposoby 
funkcjonowania terapeutycznego nauczyciela i terapeuty) 

K7_WG08 
K7_WK15 
K7_UW06 
K7_UW10 
K7_UK11 
K7_KO05 
K7_KO07 

T4 Systemowa terapia rodzin w procesie pomocy dziecku o 
specjalnych potrzebach edukacyjnych 

K7_WG01 
K7_WG07 
K7_UW06 
K7_KO07 

T5 Wsparcie społeczne jako jeden ze sposobów radzenia sobie z 
trudnościami 

K7_WG01 
K7_WG07 
K7_UW06 
K7_KO07 

T6 Podstawy rozwoju dziecka w okresie wczesnego i średniego 
dzieciństwa (rozwój fizyczny, funkcje poznawcze, sfera 

K7_WG08 
K7_WK15 
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emocjonalna i społeczna, rozwój mowy i in.) K7_UW01 
K7_UW06 
K7_UW07 

T7 Diagnoza, profilaktyka i wczesna interwencja w pracy z małym 
dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych 

K6_WG08 
K7_WK15 
K7_UW01 
K7_UW06 
K7_UW07 

T8 Wielospecjalistyczna diagnoza dziecka o specjalnych potrzebach 
edukacyjnych 

K7_WG08 
K7_WK15 
K7_UW01 
K7_UW06 
K7_UW07 

T9 Konstruowanie indywidualnych programów edukacyjnych oraz 
programów terapeutycznych dla dzieci ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi 

K7_WG08 
K7_WK15 
K7_UW06 
K7_UW10 
K7_UK11 
K7_KO05 
K7_KO07 

T10 Wybrane metody terapeutyczne i wspomagające w pracy z 
dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych 

K7_WG01 
K7_WG07 
K7_UW06 
K7_KO07 

T11 Edukacja segregacyjna, integracyjna i włączająca – możliwości i 
ograniczenia 

K7_WG08 
K7_WK15 
K7_UW06 
K7_UW10 
K7_UK11 
K7_KO05 
K7_KO07 

T12 Akty prawne regulujące edukację dzieci ze specyficznymi 
potrzebami; orzecznictwo 

K7_WG08 
K7_WK15 
K7_UW06 
K7_UW10 
K7_UK11 
K7_KO05 
K7_KO07 

 
 
 
 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
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F, P / ocena wiedzy podczas dyskusji, pisemne zaliczenie końcowe  
 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
 
Podająca, problemowa, dyskusyjna 
 
 

 
 

 
7. Literatura  

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

ABC pedagoga specjalnego : poradnik dla nauczycieli 
ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym 
pracujących z dziećmi niepełnosprawnymi, dla 
studentów kierunków pedagogicznych oraz dla osób 
zainteresowanych kształceniem integracyjnym / 
Aleksandra Tomkiewicz-Bętkowska, Alicja Krztoń. - 
Wyd. 5. - Kraków : Oficyna Wydawnicza "Impuls", 
2014 
 

Skarbiec nauczyciela-terapeuty (na bazie własnych 
doświadczeń z pracy terapeutycznej) czyli Od 
programu do realizacji : propozycje rozwiązań pracy 
terapeutycznej prowadzonej z dziećmi w wieku 
przedszkolnym o specyficznych i specjalnych 
potrzebach edukacyjnych / Anna Franczyk, Katarzyna 
Krajewska. - Wyd. 5. - Kraków : Oficyna Wydawnicza 
"Impuls", 2011 
 

Dydaktyka specjalna : wybrane zagadnienia / red. 
nauk. Janina Wyczesany ; aut. Janina Wyczesany [et 
al.]. - Gdańsk : Harmonia Universalis, 2014 
 

Wzrok i słuch - zmysły wiodące w uczeniu się w 
aspekcie integracji sensorycznej / Bożenna Odowska-
Szlachcic, Beata Mierzejewska. - Gdańsk : Harmonia 
Universalis, 2013 
 

Dzieci o specjalnych potrzebach komunikacyjnych : 
diagnoza, edukacja, terapia / red. nauk. Barbara 
Winczura. - Kraków : Oficyna Wydawnicza "Impuls", 
2013 
 

Zmiany stosunków między dziećmi pełnosprawnymi i 
dziećmi z niepełnosprawnością w klasach 
integracyjnych / Jolanta Lipińska-Lokś. - Zielona Góra : 
Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogórskiego, 
2011 
 

Terapia dzieci z niepełnosprawnością intelektualną : 
programy i metody / Hanna Olechnowicz. - Warszawa 
: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2012 
 

 
 

Wczesna diagnoza i wspomaganie rozwoju dziecka z 
dysfunkcjami / pod red. Wojciecha Brejnaka i 
Kazimierza J. Zabłockiego. - [Nowa Iwiczna] : 
Stowarzyszenie Dobra Wola, 2009 
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8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 20 

Praca własna studenta 20 

Studia literaturowe 10 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 50 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 2 

 
 
 



Wyższa Szkoła Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu 
 

WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa przedmiotu: DIAGNOZA PSYCHOPEDAGOGICZNA  
 

1. Kod przedmiotu: PED-Ist_II_3 2. Liczba punktów ECTS: 2 

3. Kierunek: Pedagogika  
 

7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Specjalność: Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna z KN 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów II 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

10 10 - 

6. Semestr: 3   10. Poziom 
studiów: 

Studia drugiego stopnia   

 
Koordynator przedmiotu i osoby prowadzące (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 
Matylda Pachowicz, doktor 
11. Forma 
zaliczenia: 

Egzamin  12. Język 
wykładowy: 

polski  

 
 
Informacje szczegółowe 
 
1. Cele zajęć: 

 

C 1. 
 
Zapoznanie studentów z ogólnymi teoretycznymi założeniami diagnozy psychopedagogicznej 
 

C 2. 

 
Przekazanie studentom szczegółowej wiedzy z zakresu podstawowych zasad i uwarunkowań procesu 
diagnostycznego (w tym o diagnozowaniu dziecka w sytuacji rodzinnej i szkolnej)  
 

C 3. 

 
Zapoznanie studentów z metodami, technikami i narzędziami najczęściej wykorzystywanymi podczas 
diagnozowania dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym  
 

C 4.  
Rozwinięcie u studentów praktycznej umiejętności korzystania z dostępnych narzędzi diagnostycznych 
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oraz konstruowania własnych  
  

C 5. 

 
Przekazanie studentom wiedzy o wybranych zaburzeniach i trudnościach z jakimi borykają się 
uczniowie klas I-III  
 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
Teoria i praktyka kształcenia, Zaburzenia rozwoju i zachowania, Podstawy pedagogiki przedszkolnej  
i wczesnoszkolnej, Kształcenie dla rozwoju w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym, Psychologia rozwoju  
i wychowania 
 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 
rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG05 

Ma pogłębioną wiedzę na temat wychowania i 
kształcenia, ich filozoficznych, historycznych, 

społeczno-kulturowych, biologicznych, 
psychologicznych i medycznych uwarunkowań 

 

Dyskusja C1, C3 

K7_WG08 

Ma pogłębioną wiedzę na temat rozwoju człowieka 
w cyklu życia zarówno w aspekcie biologicznym, jak i 

psychologicznym oraz społecznym 
 

Dyskusja,  
analiza 

indywidualnego 
przypadku 

 

C2, C5  

K7_WG11 

Ma pogłębioną wiedzę o różnych środowiskach 
wychowawczych, ich specyfice i uwarunkowaniach 

ich funkcjonowania 
 

Dyskusja C1, C2  

K7_WG13 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu zasady 
bezpieczeństwa i higieny pracy w instytucjach 
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 

kulturalnych i pomocowych 
 

Analiza 
indywidualnego 

przypadku 
 

C3, C4  

 
W zakresie umiejętności  
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Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 
potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

 
 

K7_UW02 

Potrafi prognozować i modelować złożone procesy 
społeczne; analizuje ich skutki w kontekście różnych 

obszarów działalności pedagogicznej oraz nowej 
wiedzy, również z dyscyplin naukowych 

współpracujących z pedagogiką 
 

 
Analiza 

indywidualnego 
przypadku 

 

 
 

C2, C3, C4  

 
 
 

K7_UW03 

Potrafi posługiwać się złożonymi ujęciami 
teoretycznymi w celu analizowania i wyjaśniania 

motywów i wzorów ludzkich zachowań, 
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz 
modelowania strategii działań praktycznych w 

odniesieniu do różnych kontekstów działalności 
pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach 

 

 
Dyskusja,  

analiza 
indywidualnego 

przypadku 
 

 
 
 

C1, C3, C4  

 
 
 

K7_UW06 

Potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę 
teoretyczną z zakresu pedagogiki oraz powiązanych 

z nią dyscyplin w celu identyfikowania, 
interpretowania i wyjaśniania problemów 

edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 
kulturalnych i pomocowych, a także motywów i 

wzorów ludzkich zachowań 
 

 
Analiza 

indywidualnego 
przypadku 

 

 
 
 

C1, C2, C5  

 
 

K7_UK13 

Potrafi w sposób precyzyjny i spójny wyrażać i 
argumentować swoje stanowisko dotyczące 

złożonych zagadnień pedagogicznych z 
wykorzystaniem różnych ujęć teoretycznych, 

mających swe źródło zarówno w dorobku 
pedagogiki, jak i innych dyscyplin 

 

 
 

Dyskusja 

 
 

C4  

 
 

K7_UO17 

Potrafi, zgodnie z przyjętą w naukach 
pedagogicznych metodyką, normami i procedurami, 

organizować pracę zespołu związaną z różnego 
rodzaju działalnością pedagogiczną 

Dyskusja,  
analiza 

indywidualnego 
przypadku 

 

 
 

C2, C3, C4  

    
W zakresie kompetencji społecznych  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest 
gotów do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

 
 

K7_KO04 

Ma przekonanie o sensie, wartości i potrzebie 
podejmowania działań pedagogicznych w 

środowisku społecznym i jest gotów do 
podejmowania wyzwań zawodowych związanych z 

organizacją działalności na rzecz środowiska 

Dyskusja,  
analiza 

indywidualnego 
przypadku 

 

 
 

C2, C4, C5 
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społecznego 
 

 
K7_KO05 

Jest gotów do podejmowania trudu realizacji 
indywidualnych i zespołowych działań 
profesjonalnych w zakresie pedagogiki 

Analiza 
indywidualnego 

przypadku 
 

 
C2, C4 

 
K7_KO08 

Jest gotów do krytycznej oceny działań własnych, 
zespołów, którymi kieruje oraz do przyjmowania 

odpowiedzialności za skutki tych działań 

Dyskusja,  
analiza 

indywidualnego 
przypadku 

 

 
C4, C5  

    
 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  
 
 

T1 

Ogólne założenia teoretyczne diagnozy psychopedagogicznej (w 
tym diagnozy funkcjonalnej) – definicja pojęcia diagnoza, typy i 
etapy diagnozy psychopedagogicznej, geneza i rozwój diagnozy w 
pedagogice 

K7_WG05 
K7_UW03 
K7_UW06 
K7_KO04 

 
 
 

T2 
 

Metody, techniki i narzędzia w diagnozie psychopedagogicznej - 
przypomnienie pojęć metoda, technika, narzędzie, podstawowe 
techniki diagnostyczne w pedagogice i psychologii, przykłady 
narzędzi diagnostycznych 

K7_WG05 
K7_UW02 
K7_UW03 
K7_UW06 
K7_UO17 
K7_KO05 

 
 
 
 

T3 

Diagnozowanie sytuacji dziecka w rodzinie - rodzina w diagnozie 
psychopedagogicznej, diagnoza wybranych problemów rodziny – 
przemoc, zaniedbywanie, koncepcje i środki diagnozy rodziny. 
Diagnozowanie sytuacji dziecka w szkole - funkcjonowanie 
szkolne jako przedmiot diagnozy psychopedagogicznej, diagnoza 
sytuacji społecznej w klasie, diagnoza dojrzałości szkolnej dzieci 
6-letnich 

K7_WG11 
K7_WG13 
K7_UW02 
K7_UK13 
K7_UO17 
K7_KO04 
K7_KO05 

 
 
 
 

T4  

Przykładowe opracowania diagnozy dziecka - diagnoza 
indywidualnego przypadku dziecka (praca samodzielna studenta 
na przykładach) 

 

 

 

K7_WG08 
K7_WG11 
K7_UW02 
K7_UW06 
K7_UK13 
K7_KO05 
K7_KO08 

 
 
 

 Diagnozowanie i praca z dziećmi o specjalnych potrzebach K7_WG08 
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T5  

edukacyjnych, np.: niepełnosprawność, dysleksja, dysortografia, 
dysgrafia, dyskalkulia, zaburzenia mowy, ADHD, specyficzne 
uzdolnienia dzieci  

K7_WG13 
K7_UW03 
K7_UW06 
K7_UO17 
K7_KO04 
K7_KO08 

 
   

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
F, P / wykład - ocena wiedzy podczas dyskusji, ocena samodzielnie przygotowanej diagnozy funkcjonalnej  
 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
Metody słowne – wykład, opis, dyskusja, metody zadaniowe / praktycznego działania, metody problemowe, 
analiza indywidualnego przypadku  
 

 
 

 
7. Literatura  

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Jarosz E., Wysocka E., Diagnoza psychopedagogiczna. 
Podstawowe problemy i rozwiązania, Warszawa 2006 

Wilgocka-Okoń B., Gotowość szkolna dzieci 
sześcioletnich, Warszawa 2003  
 

Hajnicz W., Diagnozowanie kompetencji dzieci w 
procesie edukacyjnym, Warszawa 2013 

Kaczan R., Metody diagnozy na pierwszym etapie 
edukacyjnym: narzędzia diagnostyczne Warszawa 2014 
  

Smak E., Włoch A., Garbiec M., Diagnozowanie i 
terapia uczniów ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi, Opole 2015 
 

Schopler E., (et. Al.), Zindywidualizowana ocena i 
terapia dzieci autystycznych oraz dzieci z zaburzeniami 
rozwoju. Profil psychoedukacyjny (PEP-R), Gdańsk 1995  

  
 

 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  
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Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 10 

Praca własna studenta 25 

Studia literaturowe 10 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 5 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 50 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 2 

 
 
 



Wyższa Szkoła Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu 
WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA 

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa przedmiotu:  
EDUKACJA POLONISTYCZNA Z METODYKĄ 

1. Kod przedmiotu: PED-IIst_II_3 2. Liczba punktów ECTS: 1 

3. Kierunek: Pedagogika 7. Liczba godzin: ogółe
m 

wykłady ćwiczeni
a 
/inne 
akt. 

 Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru: 

Pedagogika przedszkolna 
i wczesnoszkolna z KN 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów: II 9. Studia 
niestacjonarne: 

15  15 

6. Semestr: 3 10. Poziom 
studiów: 

studia drugiego  stopnia 

 

Osoba prowadząca: (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 
Róża Sawala, magister 
 

11. Forma 
zaliczenia: 

zaliczenie z oceną 12. Język 
wykładowy: 

polski 

 
 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć :  
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C 1. Zapoznanie studentów z istotą, celami i zakresem edukacji polonistycznej w oparciu o akty prawne/ 
Podstawa programowa – Wychowanie przedszkolne, I etap kształcenia. 

C 2. Zapoznanie z metodami klasycznymi i alternatywnymi nauki czytania, pisania i  rozwijania mowy 
dziecka w edukacji wczesnoszkolnej. 

C3. Nabycie wiedzy z zakresu gatunków i rodzajów literatury dla dzieci. 

C 4. Nabycie wiedzy przez studentów z zakresu metod, form pracy z dzieckiem w przedszkolu i klasach I-III 
w obszarze edukacji polonistycznej. 

C 5. Nabycie wiedzy przez studentów z zakresu doboru treści, metod i narzędzi pomiaru wiedzy i 
umiejętności ucznia. 

C 6. Nabycie kompetencji umożliwiających prawidłową komunikację z uczniami oraz wspierającymi ich 
samoocenę i kształtującymi postawę badawczą u dzieci. 

C 7. Rozwijanie umiejętności stosowania wiedzy polonistycznej w praktyce. 

C 8. Przygotowanie do prowadzenia zajęć edukacyjnych w oparciu o zasady korelacji i/lub integracji 
działań dydaktycznych na różnych płaszczyznach 

 
 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
Wiedza z zakresu pedagogiki, psychologii rozwojowej oraz metodyki pracy z dzieckiem na pierwszym etapie 
kształcenia. 

 
 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 

W zakresie wiedzy  
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Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 
rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG02 

Zna w pogłębionym stopniu cechy człowieka, jako 
twórcy kultury i podmiotu konstytuującego struktury 
społeczne oraz zasady ich funkcjonowania 

ustne 
zaliczenie, 
dyskusja. 

C1., C3., C6. 

K7_WG03 

Ma pogłębioną wiedzę dotyczącą miejsca pedagogiki 
w systemie nauk oraz na temat jej przedmiotowych i 
metodologicznych zależności i powiązań z innymi 
dyscyplinami 

ustne 
zaliczenie, 
dyskusja 

C1. 

K7_WG07 

Ma pogłębioną wiedzę na temat różnych 
subdyscyplin pedagogiki (obejmującą terminologię, 
teorię, metodykę) oraz ich wzajemnych zależności 

ustne 
zaliczenie, 
dyskusja, 

C1., C7., C8. 

K7_WG08 

Ma pogłębioną wiedzę na temat rozwoju człowieka 
w cyklu życia zarówno w aspekcie biologicznym, jak i 
psychologicznym oraz społecznym  zaliczenie ustne C4., C5., C7., C8. 

K7_WG12 
Ma pogłębioną wiedzę na temat zasad i norm 
etycznych, zna ich źródła oraz złożone 
uwarunkowania 

ustne 
zaliczenie, 
dyskusja. 

C1., C3., C6., C7. 

K7_WK15 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu podstawy 
prawne, organizację i uwarunkowania 
funkcjonowania różnych instytucji edukacyjnych, 
wychowawczych, opiekuńczych, terapeutycznych, 
kulturalnych i pomocowych 

ustne 
zaliczenie, 
dyskusja. 

C1., C8. 

K7_WK16 
Zna i rozumie zasady zarządzania zasobami  
własności intelektualnej oraz formy rozwoju 
indywidualnej przedsiębiorczości 

scenariusze 
zajęć C8. 

 

W zakresie umiejętności  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnięcia 

efektów uczenia się student umie i potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW01 
Potrafi identyfikować, interpretować i wyjaśniać 
złożone, jak również nietypowe problemy 
edukacyjne, wychowawcze, opiekuńcze, pomocowe 

dyskusja, C2., C6., C7., C8. 
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K7_UW03 

Potrafi posługiwać się złożonymi ujęciami 
teoretycznymi w celu analizowania i wyjaśniania 
motywów i wzorów ludzkich zachowań, 
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz 
modelowania strategii działań praktycznych w 
odniesieniu do różnych kontekstów działalności 
pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach 

dyskusja, C1., C2., C7. 

K7_UW06 

Potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę 
teoretyczną z zakresu pedagogiki oraz powiązanych z 
nią dyscyplin w celu identyfikowania,  
interpretowania i wyjaśniania problemów 
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 
kulturalnych i pomocowych, a także motywów i 
wzorów ludzkich zachowań 

ustne 
zaliczenie. 

C7., C8. 

K7_UW07 

Potrafi w sposób innowacyjny wykorzystać typowe 
metody, procedury i dobre praktyki, ale również 
nową wiedzę - do realizacji złożonych zadań 
związanych z różnymi sferami działalności 
pedagogicznej 

ustne 
zaliczenie. 

C7., C8. 

K7_UW09 

Potrafi poprzez właściwy dobór źródeł oraz 
informacji z nich płynących, dokonywać syntezy 
informacji oraz właściwej ich prezentacji, w celu 
rozwiązywania konkretnych problemów 
pedagogicznych, prognozować przebieg ich 
rozwiązywania oraz przewidywać skutki 
planowanych działań, również w nieprzewidywalnych 
warunkach 

dyskusja. C2., C3., C4., 
C5., C6. 

K7_UW10 

Potrafi posługiwać się systemami normatywnymi w 
podejmowanej działalności, dostrzega i analizuje 
dylematy etyczne przy rozwiązywaniu wybranych 
problemów; przewiduje skutki konkretnych działań 
pedagogicznych 

ustne 
zaliczenie, 
dyskusja. 

C4., C7., C8. 

K7_UK11 

Potrafi posługiwać się pogłębioną wiedzą dotyczącą 
procesów komunikowania interpersonalnego i 
społecznego, ich prawidłowości i zakłóceń 

ustne 
zaliczenie, 
dyskusja. 

C6., C7. 

K7_UK13 

Potrafi w sposób precyzyjny i spójny wyrażać i 
argumentować swoje stanowisko dotyczące 
złożonych zagadnień pedagogicznych z 
wykorzystaniem różnych ujęć teoretycznych, 
mających swe źródło zarówno w dorobku pedagogiki, 
jak i innych dyscyplin 

ustne 
zaliczenie. 

C1. 
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W zakresie kompetencji społecznych  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnięcia 

efektów uczenia się student jest gotów do:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 

Symbol 
postawioneg

o celu/ów 

K7_KK01 

Ma świadomość znaczenia pogłębiania wiedzy i 
umiejętności dla efektywnego rozwiązywania 
problemów poznawczych i praktycznych i rozumie 
potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i 
rozwoju osobistego 

ustne zaliczenie, 
dyskusja. 

C6., C7., C8. 

K7_KK03 

Jest gotów do krytycznej oceny przydatności 
odbieranych treści dla utrzymania i rozwoju 
prawidłowych więzi w środowiskach społecznych i 
odnosi zdobytą wiedzę do projektowania działań 
zawodowych 

ustne zaliczenie. C7., C8. 

K7_KR09 

Jest gotów pełnić swą rolę odpowiedzialnie 
przygotowując się do swojej pracy, projektując i 
wykonując działania pedagogiczne z należną im 
sumiennością 

ustne zaliczenie. C7., C8. 

K7_KR10 

Jest gotów do działania w sposób profesjonalny, 
refleksji na tematy etyczne, kultywowania i 
upowszechniania etosu oraz wzorców właściwego 
postępowania w środowisku pedagogicznym i poza 
nim 

ustne zaliczenie.  
C6., C7., C8. 

 
 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

L.P 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  

T1 Cele i zakres edukacji polonistycznej w oparciu o akty prawne/ 
Podstawa programowa – I etap kształcenia. 
w+ćw 

          K7_UK13 
K7_UW03 
K7_WG12 
K7_WK15 
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T2 Metody klasyczne i alternatywne nauki czytania, pisania  
i  rozwijania mowy dziecka w edukacji wczesnoszkolnej. 
w+ć 

K7_UW09 
K7_UW03 
K7_UW01 

T3 Gatunki i rodzaje literatury dla dzieci. 
 

K7_UW09 
K7_WG12 
K7_WG02 

T4 Metody, formy pracy z dzieckiem w klasach I-III w obszarze 
edukacji polonistycznej. 
w+ć 

K7_UW10 
K7_UW09 
K7_WG08 

T5 Dobór treści, metod i narzędzi pomiaru wiedzy i umiejętności 
ucznia. 
W+ć 

K7_WG08 
K7_UW09 

T6 Kompetencje umożliwiające prawidłową komunikację  
z uczniami oraz wspierające ich samoocenę i kształtujące 
postawę badawczą u dzieci. 
W+ć 
 

K7_WG02 
K7_WG12 
K7_UW01 
K7_UW09 
K7_UK11 
K7_KK01 
K7_KR10 

 
 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 

• obecność i aktywny udział w zajęciach 

•  zaliczenie – gra ortograficzna 

 
 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 

 
• podające 
• eksponujące 
• problemowe 
• aktywizujące 

 

 
 
 



Wyższa Szkoła Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu 

7 

 
7. Literatura 

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Adamek I., Kształcenie zintegrowane: projektowanie 
działań edukacyjnych, Kraków 2003 
Berthet D., Wprowadzenie do nauki pisania, 
Warszawa 2002  
Brzezińska A., Czytanie i pisanie- nowy język dziecka., 
Warszawa 1987 
Czelakowska D., Metodyka edukacji polonistycznej 
dzieci w wieku wczesnoszkolnym, Kraków 2014 
Dobrowolska D., Metodyka edukacji polonistycznej w 
okresie wczesnoszkolnym, Kraków 2016 
Jurek A., Rozwój dziecka, metody nauczania i pisania, 
Gdańsk 2012 
Lenartowska K., Świętek W., Praca z tekstem w 
klasach I-III., Warszawa 1982 
Pankowska K., Edukacja przez dramę., Warszawa 
1997 
Węglińska M. Opowiadanie jako forma wypowiedzi w 
klasach początkowych, Kraków 1997 
Węglińska M., Opis jako forma wypowiedzi w klasach 
początkowych., Warszawa 1989 
Zakrzewska B., Trudności w czytaniu i pisaniu. 
Modele ćwiczeń, Warszawa 1996 

Bogdanowicz M., Metoda dobrego startu, Gdańsk 2012  
Badegruber B., Nauczanie otwarte w 28 krokach, 
Warszawa 1997 
Brudzewski J., Nauka pisania metodą płynnego ruchu, 
Gdańsk 2014 
Cieszyńska J., Nauka czytania krok po kroku: jak 
przeciwdziałać dysleksji, Kraków 2001 
Czelakowska D., Twórczość, a kształcenie języka dzieci, 
Kraków 1996 
Doman G., Jak nauczyć małe dziecko czytać, Bydgoszcz 
1992  
Dziamska D., Bawię się i uczę. Edukacja przez ruch i 
drama w kształceniu wczesnoszkolnym, 2010 
Majchrzak I., Wprowadzenie dziecka w świat pisma, 
Warszawa 1995 
Majchrzak I., Nazywanie świata. Odimienna metoda 
nauki czytania, Kielce 2004 
Pawłowska R., Wiem jak to napisać: ćwiczenia 
ortograficzne dla klas nauczania zintegrowanego, 
Gdańsk 2000  
Rocławski B., Nauka czytania i pisania, Gdańsk 1989  
Silberg J., Nauka czytania przez zabawę, Warszawa 
2005  
Węglińska M., Jak pracować z obrazkiem?, Kraków 
2000 

 
 
 

 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta Godziny na realizację 

Godziny zajęć  z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  

SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
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SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA PRZEDMIOTU  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta Godziny na realizację 

Godziny zajęć  z wykładowcą 15 

Praca własna studenta 10 

Studia literaturowe 5 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  

SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 30 

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA PRZEDMIOTU 1 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa przedmiotu: EDUKACJA MATEMATYCZNA Z METODYKĄ 
  

1. Kod przedmiotu: PED-IIst_II_3 2. Liczba punktów ECTS: 1 

3. Kierunek: Pedagogika 
 

7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Specjalność: Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna z KN 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów II 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

15  15 

6. Semestr:  
3 

10. Poziom 
studiów: 

Studia drugiego stopnia 

 
Koordynator przedmiotu i osoby prowadzące (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 
Aneta Dąbrowska, magister 
 
11. Forma 
zaliczenia: 

Zaliczenie z oceną 12. Język 
wykładowy: 

polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. Opracowanie ze studentami metod pracy z dziećmi według podstawy programowej dla wychowania 
przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej w zakresie edukacji matematycznej. 

C 2. Wdrożenie studentom pojęć związanych z edukacją matematyczną – uwzględniając etapy rozwoju 
myślenia matematycznego. 

C 3. Zaznajomienie studentów z wprowadzeniem zagadnień z zakresu edukacji matematycznej. 
C 4. Zapoznanie studentów z czynnościowym nauczaniem matematyki. 
C 5. Pobudzenie studentów do pracy z dziećmi o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 

C 6. Omówienie ze studentami osiągnięć uczniów na podstawie oceny opisowej. Tworzenie ze studentami 
ocen opisowych. 

C 7. Przedstawienie studentom programów i podręczników w kontekście edukacji matematycznej. 
 
 



 2 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
Wiedza z zakresu psychologii rozwojowej dziecka. Wybrane zagadnienia z pedagogiki ogólnej.. 
 

 
 

3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ  

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 

rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG03 

Ma pogłębioną wiedzę dotyczącą miejsca 
pedagogiki w systemie nauk oraz na temat jej 
przedmiotowych i metodologicznych zależności i 
powiązań z innymi dyscyplinami 

projekt C2, C4 

K7_WG08 
Ma pogłębioną wiedzę na temat rozwoju człowieka 
w cyklu życia zarówno w aspekcie biologicznym, jak i 
psychologicznym oraz społecznym  

projekt C3, C5 

K7_WG09 
Zna w pogłębionym stopniu rodzaje więzi 
społecznych i rozumie rządzące nimi prawidłowości 
oraz wzajemne powiązania  

projekt C3, C5, C6 

K7_WG10 

Ma pogłębioną wiedzę o różnych rodzajach struktur 
społecznych i instytucjach życia społecznego, 
zachodzących między nimi zależnościach oraz 
fundamentalnych dylematach współczesnej 
cywilizacji 

projekt C1, C2, C5, C6, 
C7 

K7_WG07 
Ma pogłębioną wiedzę na temat różnych 
subdyscyplin pedagogiki (obejmującą terminologię, 
teorię, metodykę) oraz ich wzajemnych zależności 

projekt C5, C6 

K7_WG13 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu zasady 
bezpieczeństwa i higieny pracy w instytucjach 
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 
kulturalnych i pomocowych 

projekt C1, C5, C6 

W zakresie umiejętności  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 

potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW02 Potrafi prognozować i modelować złożone procesy projekt C1 
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społeczne; analizuje ich skutki w kontekście różnych 
obszarów działalności pedagogicznej oraz nowej 
wiedzy, również z dyscyplin naukowych 
współpracujących z pedagogiką 

K7_UW03 

Potrafi posługiwać się złożonymi ujęciami 
teoretycznymi w celu analizowania i wyjaśniania 
motywów i wzorów ludzkich zachowań, 
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz 
modelowania strategii działań praktycznych w 
odniesieniu do różnych kontekstów działalności 
pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach 

projekt C2, C3, C4 

K7_UW09 

Potrafi poprzez właściwy dobór źródeł oraz 
informacji z nich płynących, dokonywać syntezy 
informacji oraz właściwej ich prezentacji, w celu 
rozwiązywania konkretnych problemów 
pedagogicznych, prognozować przebieg ich 
rozwiązywania oraz przewidywać skutki 
planowanych działań, również w 
nieprzewidywalnych warunkach 

projekt C5 

K7_UK12 

Posiada  rozwinięte w pogłębionym stopniu 
umiejętności w zakresie komunikacji 
interpersonalnej, potrafi używać języka 
specjalistycznego i porozumiewać się w sposób 
precyzyjny i spójny przy użyciu różnych kanałów i 
technik komunikacyjnych ze zróżnicowanymi 
kręgami odbiorców, w języku ojczystym, jak i w 
języku obcym 

projekt C1, C2 

K7_UU21 

Potrafi animować prace nad rozwojem uczestników 
procesów pedagogicznych oraz ukierunkowywać ich 
na zdobywanie samodzielności w zdobywaniu 
wiedzy, a także inspirować do działań na rzecz 
uczenia się przez całe życie 

aktywność na 
zajęciach C5, C6 

K7_UU19 
Potrafi dokonywać analizy własnych działań i 
samodzielnie planować własne uczenie się przez 
całe życie i ukierunkowywać innych w tym zakresie 

aktywność na 
zajęciach C6, C7 

W zakresie kompetencji społecznych  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest gotów 
do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KO04 

Ma przekonanie o sensie, wartości i potrzebie 
podejmowania działań pedagogicznych w 
środowisku społecznym i jest gotów do 
podejmowania wyzwań zawodowych związanych z 
organizacją działalności na rzecz środowiska 

aktywność na 
zajęciach 

C1, C2, C3, C4, 
C5, C6, C7 
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społecznego 

K7_KK01 

Ma świadomość znaczenia pogłębiania wiedzy i 
umiejętności dla efektywnego rozwiązywania 
problemów poznawczych i praktycznych i rozumie 
potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i 
rozwoju osobistego 

aktywność na 
zajęciach 

C1, C2, C3, C4, 
C5, C6, C7 

K7_KO05 
Jest gotów do podejmowania trudu realizacji 
indywidualnych i zespołowych działań 
profesjonalnych w zakresie pedagogiki 

aktywność na 
zajęciach 

C1, C2, C3, C4, 
C5, C6, C7 

 
 

 
4. Treści  programowe: 

 

Symbol treści 
programowych 

kształcenia 

 
Treści programowe 

(2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje się do treści 
zajęć organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia) 

Odniesienie do  
efektów kształcenia- 

Symbol  

T 1. 
Metody pracy z dziećmi według podstawy programowej dla 

edukacji wczesnoszkolnej w zakresie edukacji matematycznej. 

K6_WG10, K6_WG13, 
K6_UW02, K6_UK12, 
K6_UW03, K6_KO05 

T 2. 
Pojęcia związane z edukacją matematyczną – uwzględniające 

etapy rozwoju myślenia matematycznego. 

K6_WG03, K6_WG10, 
K6_UK12, K6_KO04, 
K6_KK01, K6_KO05 

T 3. Wprowadzenie zagadnień z zakresu edukacji matematycznej. 
K6_WG08, K6_WG09, 
K6_UW03, K6_KO04, 
K6_KK01, K6_KO05 

T 4. Czynnościowe nauczanie matematyki. 
K6_WG03, K6_UW03, 
K6_KO04, K6_KK01, 

K6_KO05 

T 5. Praca z dziećmi o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 

K6_WG08, K6_WG09, 
K6_WG10, K6_WG07, 
K6_UW09, K6_KO04, 
K6_KK01, K6_KO05 

T 6. Osiągnięcia uczniów, ocena opisowa. 

K6_WG09, K6_WG10, 
K6_WG07, K6_WG13, 
K6_UU19, K6_KK01, 

K6_KO05 

T 7. 
Programy i podręczniki do nauczania zintegrowanego w 

kontekście edukacji matematycznej. 

K6_WG10, K6_UU19, 
K6_KO04, K6_KK01, 

K6_KO05 
 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
F  
2,0 niezadowalająca wiedza z zakresu edukacji matematycznej, znajomości metod pracy na zajęciach z 
dziećmi i brak kompetencji współpracy w grupie 
3,0 zadowalająca wiedza z podstaw matematyki elementarnej, zna podstawowe metody pracy z dziećmi i 
posiada minimalne kompetencje do pracy 
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w grupie, popełnia sporo błędów 
3,5 zadowalająca wiedza z podstaw matematyki elementarnej, zna podstawowe metody pracy z dziećmi i 
posiada minimalne kompetencje do pracy w grupie, popełnia sporadycznie błędy 
4,0 dobra wiedza merytoryczna z podstaw matematyki elementarnej, umiejętność prowadzenia zajęć z 
dziećmi wieloma metodami i dobra współpraca w grupie 
4,5 bardzo dobra wiedza merytoryczna z podstaw matematyki elementarnej, umiejętność prowadzenia 
zajęć z dziećmi wieloma metodami i dobra współpraca w grupie 
5,0 doskonała wiedza z podstaw matematyki elementarnej, samodzielne prowadzenie zajęć z 
zastosowaniem różnych metod, świetna organizacja współpracy w grupie 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
 
Wykład, praca w grupach, burza mózgów, praca zdalna, prezentacja, konwersatoria 
 

 
 

 
7. Literatura (podajemy wyłącznie pozycje do przeczytania przez studentów a nie wykorzystywane przez 
wykładowcę) 
 

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Hanisz J.: Matematyka w kształceniu zintegrowanym, 
WSiP. Warszawa 2002 

Dąbrowski M.: Pozwólmy dzieciom myśleć! O 
umiejętnościach matematycznych polskich 
trzecioklasistów, Wyd. II zmienione, Centralna Komisja 
Egzaminacyjna, Warszawa 2008 

Nowik J.: Kształcenie matematyczne w edukacji 
wczesnoszkolnej, Wydawnictwo NOWIK, Opole 2011 

Drost M., Reclik R., Nowik J.: Poznaję Świat. Niezbędnik 
ucznia klas 1-3, Wydawnictwo NOWIK, Opole 2006 

Siwek H.: Czynnościowe nauczanie matematyki, 
WSiP, Warszawa 1998 

Friedrich G., de Galgóczy V., Schindelhauer B.: W kraine 
liczb. Koncepcja wczesnego nauczania matematyki 
przez zabawę, Wydawnictwo JEDNOŚĆ, Kielce 2011 

Podręczniki i zeszyty ćwiczeń zatwierdzone do użytku 
szkolnego przez MEN 

Gruszczyk-Kolczyńska E.: Dzieci ze specyficznymi 
trudnościami w uczeniu się matematyki, WSiP, 
Warszawa 1992 



 6 

 Pisarski M.: Matematyka dla naszych dzieci. Nietypowe 
gry i zabawy matematyczne, Wyd. NOWIK. Opole 2011 

 Szurek M.: O nauczaniu matematyki t. 1 – 8, Gdańskie 
Wydawnictwo Oświatowe, Gdańsk 2006 

 Wojciechowska K.: Gry i zabawy matematyczne dla 
uczniów klas 1 - 3 szkoły podstawowej, Wyd. NOWIK. 
Opole 2009 

 Wojciechowska K.: Zadania tekstowe w kształceniu 
zintegrowanym, Wyd. NOWIK. Opole 2007 

 Artykuły z czasopism: Bliżej Przedszkola, Wychowanie 
Przedszkolne, Życie Szkoły, Edukacja Elementarna itp. 

 Przewodniki metodyczne do podręczników kształcenia 
zintegrowanego. Matematyka 

 Dąbrowski M.: Pozwólmy dzieciom myśleć! O 
umiejętnościach matematycznych polskich 
trzecioklasistów, Wyd. II zmienione, Centralna Komisja 
Egzaminacyjna, Warszawa 2008 

 Drost M., Reclik R., Nowik J.: Poznaję Świat. Niezbędnik 
ucznia klas 1-3, Wydawnictwo NOWIK, Opole 2006 

 
 

 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
(na podstawie poniższego przykładu) 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć (wg planu studiów) z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA PRZEDMIOTU  
 

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 
 

Godziny na realizację 

Godziny zajęć (wg planu studiów) z wykładowcą 15 
Praca własna studenta 10 
Studia literaturowe 5 
Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN 30 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA PRZEDMIOTU 1 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć:  
EDUKACJA PRZYRODNICZA I EKOLOGICZNA 
 
1. Kod zajęć: PED-IIst_II_3 2. Liczba punktów ECTS: 1 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru 

Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna z KN 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów  
II 

9. Studia 
niestacjonarne: 

15  15 

6. Semestr: 3 
 

10. Poziom 
studiów: 

studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy; mail kontaktowy): 
Aneta Dąbrowska, magister 
11. Forma zaliczenia: zaliczenie z oceną 12. Język 

wykładowy: 
polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. 

 
Usprawnianie posługiwania się wiedzą przyrodniczą, jako punktem wyjścia do konstytuowania 
zintegrowanych projektów edukacyjnych - badanie właściwości a klasyfikacja materiałów jako 
różnorodność w świecie przyrody; 

 
 

C 2. 

 
Wdrażanie w rolę badacza-zapoznanie z rolą eksperymentów i doświadczeń z uwzględnieniem 
procesów fizycznych zachodzących w otoczeniu dziecka: przyroda ożywiona i nieożywiona; 

 
 

C 3.  
Zaznajomienie z tematyką życia i jego przejawów w otoczeniu ucznia ; 
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Reguły przeprowadzania eksperymentu – wprowadzanie  studenta w procedury naukowego 
poznawania świata przyrody; 

 
 

C 4. 

 
Zapoznanie z wiedzą na temat rozwijania relacji ucznia ze światem przyrody przez aktywne w nim 
uczestnictwo; 
Uwrażliwianie na współczesne środowisko życia człowieka w kontekście zagrożeń- kształtowanie 
postaw proekologicznych; 

 
 

C 5. 

 
Zaprezentowanie konstruowania zintegrowanych projektów edukacyjnych rozwijających kompetencje 
przyrodoznawcze i ekologiczne; 

 
 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
 
 
Znajomość  podstaw metod pracy w edukacji przedszkolnej i podstawowa wiedza przyrodnicza. 
 

 
 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ: 
 
 

W zakresie wiedzy  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (Po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 

rozumie:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG05 

Ma pogłębioną wiedzę na temat wychowania i 
kształcenia, ich filozoficznych, historycznych, 

społeczno-kulturowych, biologicznych, 
psychologicznych i medycznych uwarunkowań 

dyskusja 
problemowa 

podczas wykładu 
C 1. 

K7_WG06 

Ma pogłębioną wiedzę o projektowaniu i 
prowadzeniu badań w pedagogice, a w 
szczególności o problemach badawczych, 
metodach, technikach i narzędziach badawczych 

test C 2. 

 
W zakresie umiejętności  

 
Symbol efektu Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się Sposób  Symbol 



Wyższa Szkoła Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu 

 

 3 

 
 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

uczenia się 
 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 

potrafi:) 
 

weryfikacji 
efektu 

 

postawionego 
celu/ów 

K7_UW04 

Posiada umiejętności badawcze pozwalające na 
samodzielne analizowanie i twórcze 
interpretowanie przykładów badań oraz 
konstruowanie i prowadzenie badań dotyczących 
złożonych zjawisk i procesów 

zaprojektowanie 
scenariusza zajęć 

 
 
 
 
 

C 2. 

K7_UK14 

Potrafi prowadzić debatę wykorzystując 
argumentację opartą o wybrane perspektywy 
teoretyczne, poglądy różnych autorów, jak 
również biorąc pod uwagę stanowisko innych 
uczestników debaty 

zaprezentowanie 
zaprojektowanego 
scenariusza zajęć 

na zaliczeniu 

 
 
 
 

C 5. 

K7_UO16 

Potrafi pracą zespołu nad rozwiązywaniem 
złożonych problemów pedagogicznych 

zaprezentowanie 
zaprojektowanego 
scenariusza zajęć z 

uwzględnieniem 
dobrze dobranej 

metody nauczania   

 
 

C 3. 

    
W zakresie kompetencji społecznych  

 

Symbol efektu 
uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest 
gotów do:):) 

Sposób  
weryfikacji 

efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KO04 

Ma przekonanie o sensie, wartości i potrzebie 
podejmowania działań pedagogicznych w 
środowisku społecznym i jest gotów do 
podejmowania wyzwań zawodowych związanych 
z organizacją działalności na rzecz środowiska 
społecznego 

 
dyskusja  w grupach 

metoda  de Bono 
podczas wykładu 

 
 
 

C 4. 

K7_KO06 

Dostrzega i formułuje problemy moralne i 
dylematy etyczne związane z własną i cudzą 
pracą, poszukuje i wdraża optymalne rozwiązania 
na rzecz interesu publicznego 

 
 

rozmowa 
ukierunkowana 

 
 
 
 

C 4. 
C 5. 

K7_KR09 

Jest gotów pełnić swą rolę odpowiedzialnie 
przygotowując się do swojej pracy, projektując i 
wykonując działania pedagogiczne z należną im 

sumiennością 

 
 

zaprojektowany 
scenariusz zajęć 

 
C 3. 
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LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  
1  

 Edukacja społeczno-przyrodnicza – treści nauczania w podstawie 
programowej wychowania przedszkolnego oraz w podstawie 
programowej edukacji wczesnoszkolnej – praca w grupach z 
podstawą programową.  
 

K7_WG06 
K7_UW04 
K7_WG05 

2  
Cele i zadania edukacji społeczno-przyrodniczej w pracy z dziećmi 
młodszymi. Filozoficzne podstawy wychowania ekologicznego: 
przyroda jest dla człowieka czy sama też jest wartością?  
Podstawy wiedzy o środowisku społeczno-przyrodniczym 
(środowisko przyrodnicze, geograficzne, społeczne, kulturowe).  

 
K7_UK14 
K7_KR09 

K7_UW04 
 
 

 3  
Elementy ekologii, struktura i funkcje podstawowych 

ekosystemów (las, łąka, staw, jezioro, rzeka, pole uprawne, sad, 
ogród warzywny). Wzajemne powiązania składników środowiska 
przyrodniczego.   Pozytywna i negatywna działalność człowieka w 

środowisku, kryzys ekologiczny, sposoby ochrony środowiska i 
jego zasobów. Ochrona przyrody i krajobrazu w edukacji 

przedszkolnej i w klasach początkowych. 

K7_WG06 
K7_UO16 
K7_UK14 

 
 

 4  
Środowisko społeczne dzieci, przestrzeganie praw i obowiązków, 
norm i zasad przyjętych w grupach społecznych, identyfikacja z 
grupą społeczną. Zawody i praca ludzi, narzędzia i wytwory pracy, 
sposoby wytwarzania przedmiotów codziennego użytku. 
Znaczenie wynalazków.  

 

 
K7_WG05 
K7_UO16 
K7_UW04 

 5  
Orientacja w czasie historycznym, historia własnego rejonu, 

kraju, rodziny; dokonania wielkich Polaków; rola tradycji, 
zwyczajów i obrzędów we wrastaniu w kulturę; poznawanie 

kultur innych narodów.  Zjawiska pogodowe i klimat. Rozumienie 
przestrzeni geograficznej, określanie położenia i warunków 

naturalnych najbliższej okolicy. 

 
K7_UO16 
K7_KO04 
K7_KR09 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
 
typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: D, F, P /egzamin ustny/ zaliczenie pisemne/test/ 
min. 60%-ocena :dostateczny 
w kryteriach oceny uwzględniona zostanie głównie umiejętność interpretacji i kojarzenia odpowiednich treści 
nie tylko hasłowe jej wyrażanie; 
 
 
 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
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wykład, dyskusja,  metody aktywizujące 
 
 

 
 

 
7. Literatura  
 

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Budniak a., Edukacja społeczno-przyrodnicza.., 
Kraków 2009; 
 
Jakowicka M., Wzbogacanie doświadczeń uczniów 
klas początkowych ze środowiskiem,  
wyd. Zielona Góra 2002; 
  
Kielar – Turska M., Jak pomagać dziecku w 
poznawaniu świata, Warszawa 1999; 
 
Michalak R., Aktywizowanie ucznia w edukacji 
wczesnoszkolnej, Wydawnictwo Naukowe UAM, 
Poznań 2004; 
 
 

 Dylak S. Michalak R.(red) Przyroda Badania Język. 
Przyrodnicze rozumowanie i komunikowanie się w 
świecie najmłodszych;   Warszawa 1997 
 
Zbyszko Melosik, Bogusław Śliwerski(red.) 
Edukacja alternatywna XXI wieku, 
Oficyna Wydawnicza „ Impuls”, Kraków 2010. 

 
 
 
 

 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 15 

Praca własna studenta 10 

Studia literaturowe 5 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 30 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA PRZEDMIOTU 1 

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć  z wykładowcą 15 



Wyższa Szkoła Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu 

 

 6 

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA PRZEDMIOTU  
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć: METODYKA ZAJEĆ RUCHOWYCH 
 

1. Kod zajęć: PED-IIst_II_4 2. Liczba punktów ECTS: 1 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru: 

Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna z KN  

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów:  
II 

9. Studia 
niestacjonarne: 

15  15 

6. Semestr: 4 
 

10. Poziom 
studiów: 

studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy):  
Aneta Dąbrowska, magister 
 
11. Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceną 12. Język 

wykładowy: 
polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1. Cele zajęć: 
 

C 1. 
 

Nabycie wiedzy z zakresu rozwoju psychofizycznego dziecka w wieku 3- 10 lat 
 

C 2. 

 
Zapoznanie z podstawą programową z zakresu zajęć ruchowych w przedszkolu i klasach I -III szkoły 

podstawowej  
 

C 3. 
 

Zapoznanie studentów z formami oraz metodami pracy podczas prowadzenia zajęć ruchowych w 
przedszkolu oraz klasach I -III w szkole podstawowej 
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C 4. 

 
Nabycie wiedzy z zakresu sporządzania i prowadzenia dokumentacji edukacyjnej z zajęć ruchowych i 

lekcji wychowania fizycznego 
 

C 5. 

 
Zapoznanie studentów z różnorodnymi ćwiczeniami stosowanymi podczas zajęć ruchowych i lekcji 

wychowania fizycznego ze szczególnymi uwzględnieniem terminologii, opisu ćwiczeń ruchowych oraz 
warunków, celu, wieku i możliwości dziecka 

 
 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
 
 
Teoretyczne podstawy rozwoju 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 

rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG05 

Ma pogłębioną wiedzę na temat wychowania i 
kształcenia, ich filozoficznych, historycznych, 
społeczno-kulturowych, biologicznych, 
psychologicznych i medycznych uwarunkowań 

Praca 
 w grupach C.1 i C.5 

K7_WG07 
Ma pogłębioną wiedzę na temat różnych 
subdyscyplin pedagogiki (obejmującą terminologię, 
teorię, metodykę) oraz ich wzajemnych zależności 

Scenariusz zajęć C.4 

K7_WG08 
Ma pogłębioną wiedzę na temat rozwoju człowieka 
w cyklu życia zarówno w aspekcie biologicznym, jak i 
psychologicznym oraz społecznym  

Praca w grupach C.1,  C.2, C.5 

K7_WG13 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu zasady 
bezpieczeństwa i higieny pracy w instytucjach 
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 
kulturalnych i pomocowych 

Scenariusz zajęć 
Prezentacja C.4 i C.5 

K7_WK14 
Zna i rozumie w pogłębionym stopniu cele, strukturę 
i funkcje systemu edukacji  

Scenariusz, 
prezentacja, 

praca w grupach 
C.2 

  
   

 
W zakresie umiejętności  
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Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 

potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW03 

Potrafi posługiwać się złożonymi ujęciami 
teoretycznymi w celu analizowania i wyjaśniania 
motywów i wzorów ludzkich zachowań, 
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz 
modelowania strategii działań praktycznych w 
odniesieniu do różnych kontekstów działalności 
pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach 

scenariusz C.3 i C.4 

K7_UW06 

Potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę 
teoretyczną z zakresu pedagogiki oraz powiązanych 
z nią dyscyplin w celu identyfikowania,  
interpretowania i wyjaśniania problemów 
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 
kulturalnych i pomocowych, a także motywów i 
wzorów ludzkich zachowań 

Praca w 
grupach, 

scenariusz, 
prezentacja 

C.1, C.2, C.4 

K7_UW07 

Potrafi w sposób innowacyjny wykorzystać typowe 
metody, procedury i dobre praktyki, ale również 
nową wiedzę - do realizacji złożonych zadań 
związanych z różnymi sferami działalności 
pedagogicznej 

Scenariusz, 
prezentacja 

C.3, C.4 

K7_UW09 

Potrafi poprzez właściwy dobór źródeł oraz 
informacji z nich płynących, dokonywać syntezy 
informacji oraz właściwej ich prezentacji, w celu 
rozwiązywania konkretnych problemów 
pedagogicznych, prognozować przebieg ich 
rozwiązywania oraz przewidywać skutki 
planowanych działań, również w 
nieprzewidywalnych warunkach 

Praca w grupach 
Scenariusz, 
prezentacja 

C.1, C.2, C.4 

K7_UK14 

Potrafi prowadzić debatę wykorzystując 
argumentację opartą o wybrane perspektywy 
teoretyczne, poglądy różnych autorów, jak również 
biorąc pod uwagę stanowisko innych uczestników 
debaty 

Prezentacja, 
dyskusja 

C.4, C.5 

K7_UO16 
Potrafi pracą zespołu nad rozwiązywaniem 

złożonych problemów pedagogicznych 

Scenariusz, 
prezentacja, 

praca w grupach 

 
C.4 

K7_UO17 

Potrafi, zgodnie z przyjętą w naukach 
pedagogicznych metodyką, normami i procedurami,  
organizować pracę zespołu związaną z różnego 
rodzaju działalnością pedagogiczną 

 
Scenariusz, 
prezentacja 

 
C.4 

K7_UO18 

Potrafi pracować w zespole pełniąc różne role; umie 
przyjmować i wyznaczać zadania, ma 
zaawansowane umiejętności organizacyjne 
pozwalające na realizację celów związanych z 
projektowaniem i podejmowaniem działań 
profesjonalnych 

 
 

prezentacja 

 
 

C.3 i C.4 

W zakresie kompetencji społecznych  
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Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest gotów 
do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K6_KK01 

Jest gotów do wykorzystania wiedzy i umiejętności 
dla efektywnego rozwiązywania problemów 
poznawczych i praktycznych i rozumie potrzebę 
ciągłego dokształcania się zawodowego i rozwoju 
osobistego 

 
 

Praca w grupach 

 
 

C.1 i C.2 

K6_KO05 

Wykazuje aktywność, podejmuje trud i odznacza się 
wytrwałością w realizacji indywidualnych i 
zespołowych działań profesjonalnych w zakresie 
pedagogiki 

 
Praca w grupach 

Prezentacja 

 
C.3 i C.5 

K6_KR09 

Jest gotów pełnić swą rolę odpowiedzialnie 
przygotowując się do swojej pracy, projektując i 
wykonując działania pedagogiczne z należną im 
sumiennością 

 
Prezentacja 
Scenariusz 

 
C.4 

    
 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  
T.1  

Sylwetka psychofizyczna dziecka w wieku przedszkolnym i 
wczesnoszkolnym 

K6_WG05; K6_WG08; 
K6_UW06; K6_UW09; 

K6_KK01 
T.2  

Analiza podstawy programowej z zakresy wychowania 
fizycznego w przedszkolu i edukacji wczesnoszkolnej 

K6_WG08; K6_WK14; 
K6_UW06; K6_UW09; 

K6_KK01 
T.3  

Metody i formy prowadzenia zajęć ruchowych  
 
 

K6_UW03; K6_UW07; 
K6_UO18; K6_KO05 

T.4  
 
 
Zagadnienia z metodyki – budowa zajęć w przedszkolu 
 

K6_UW03; K6_UW07; 
K6_UO18; K6_KO05; 

K6_WG07; K6_WG13; 
K6_UW06; K6_UW09; 
K6_UK14; K6_UK16; 

K6UO17 
T.5  

Zagadnienia z metodyki – budowa zajęć w edukacji 
wczesnoszkolnej 

K6_UW03; K6_UW07; 
K6_UO18; K6_KO05; 

K6_WG07; K6_WG13; 
K6_UW06; K6_UW09; 
K6_UK14; K6_UK16; 

K6UO17 
T.6 Podstawowe pozycje wyjściowe, zabawy orientacyjno – 

porządkowe, ćwiczenia z piłką, elementy lekkoatletyki, 
K6_WG05; K6_WG08; 
K6_WG13; K6_UK14; 
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gimnastyki w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej 
 

K6_KO05 

T.7  
Ćwiczenia ogólnorozwojowe, tory przeszkód, metoda stacyjna 
w edukacji przedszkolnej i w edukacji wczesnoszkolnej 

K6_WG05; K6_WG08; 
K6_WG13; K6_UK14; 

K6_KO05 
T.1  

Sylwetka psychofizyczna dziecka w wieku przedszkolnym i 
wczesnoszkolnym 

K6_WG05; K6_WG08; 
K6_UW06; K6_UW09; 

K6_KK01 
T.2  

Analiza podstawy programowej z zakresy wychowania 
fizycznego w przedszkolu i edukacji wczesnoszkolnej 

K6_WG08; K6_WK14; 
K6_UW06; K6_UW09; 

K6_KK01 
T.3  

Metody i formy prowadzenia zajęć ruchowych  
 
 

K6_UW03; K6_UW07; 
K6_UO18; K6_KO05 

T.4  
 
 
Zagadnienia z metodyki – budowa zajęć w przedszkolu 
 

K6_UW03; K6_UW07; 
K6_UO18; K6_KO05; 

K6_WG07; K6_WG13; 
K6_UW06; K6_UW09; 
K6_UK14; K6_UK16; 

K6UO17 
T.5  

Zagadnienia z metodyki – budowa zajęć w edukacji 
wczesnoszkolnej 

K6_UW03; K6_UW07; 
K6_UO18; K6_KO05; 

K6_WG07; K6_WG13; 
K6_UW06; K6_UW09; 
K6_UK14; K6_UK16; 

K6UO17 
T.6 Podstawowe pozycje wyjściowe, zabawy orientacyjno – 

porządkowe, ćwiczenia z piłką, elementy lekkoatletyki, 
gimnastyki w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej 
 

K6_WG05; K6_WG08; 
K6_WG13; K6_UK14; 

K6_KO05 

T.7  
Ćwiczenia ogólnorozwojowe, tory przeszkód, metoda stacyjna 
w edukacji przedszkolnej i w edukacji wczesnoszkolnej 

K6_WG05; K6_WG08; 
K6_WG13; K6_UK14; 

K6_KO05 
T.1  

Sylwetka psychofizyczna dziecka w wieku przedszkolnym i 
wczesnoszkolnym 

K6_WG05; K6_WG08; 
K6_UW06; K6_UW09; 

K6_KK01 
T.2  

Analiza podstawy programowej z zakresy wychowania 
fizycznego w przedszkolu i edukacji wczesnoszkolnej 

K6_WG08; K6_WK14; 
K6_UW06; K6_UW09; 

K6_KK01 
T.3  

Metody i formy prowadzenia zajęć ruchowych  
 
 

K6_UW03; K6_UW07; 
K6_UO18; K6_KO05 

T.4  
 
 
Zagadnienia z metodyki – budowa zajęć w przedszkolu i w 
szkole 
 

K6_UW03; K6_UW07; 
K6_UO18; K6_KO05; 

K6_WG07; K6_WG13; 
K6_UW06; K6_UW09; 
K6_UK14; K6_UK16; 

K6UO17 
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5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
 
Warunkiem zaliczenia wykładów jest interpretacja tekstów źródłowych i opracowanie sylwetki psychofizycznej 
dziecka w wieku 3-10 lat oraz osiągnięć ucznia z zakresu umiejętności i wiedzy na lekcjach wychowania 
fizycznego po klasie I, II i III. Praca grupowa i prezentacja wytworów. 
 
Zaliczenie z oceną jest wynikiem prezentacji grupowej (sylwetka psychofizyczna dziecka w wieku 3-10 lat, 
poprawne sformułowanie umiejętności dziecka jakie osiągnie po klasie I, II i III) 
 
Warunkiem zaliczenia ćwiczeń jest obecność i aktywność podczas zajęć, indywidualne przygotowanie 
scenariusza zajęć ruchowych dla wybranej grupy wiekowej w przedszkolu oraz grupowe przygotowanie i 
przeprowadzenie rozgrzewki dla wybranego zespołu klasowego.  
 
Zaliczenie z oceną jest ustalane na podstawie ocen cząstkowych (obecność, scenariusz zajęć ruchowych, 
prezentacja rozgrzewki).  
 
Scenariusz zajęć – podział na trzy części zgodnie z ich celem, różnorodność ćwiczeń, jasny i zrozumiały opis 
zabaw i ćwiczeń, poprawnie sformułowane cele szczegółowe w języku dziecka, brak martwego punktu podczas 
zajęć, ewaluacja. 
 
Rozgrzewka – uwzględnienie ćwiczeń głowy, szyi, tułowia, mięśni brzucha, kończyn dolnych i górnych, 
zrozumiałe i jasne polecenia, ogólne wrażenie. 
 
 
 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
 
 
interpretacja tekstów połączona z pracą w grupach 
- ćwiczenia praktyczne 
- analiza przypadków 
- dyskusja dydaktyczna 
 
 
 

 
 

 
7. Literatura  
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Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Lipiejko Małgorzata, Zajęcia ruchowe w przedszkolu, 
Ćwiczenia gimnastyczne, Warszawa 2016 

Bąk Dorota. Gry i zabawy w szkole dla dzieci od 6 lat do 
10 lat, Warszawa 2002 
 

Lipiejko Małgorzata, Zajęcia ruchowe w przedszkolu, 
Ćwiczenia poranne, Warszawa 2016 

Bondarowicz Marian, Zabawy w grach sportowych, 
Warszawa 1998 
 

Lipiejko Małgorzata, Zajęcia ruchowe w przedszkolu, 
Gry i zabawy ruchowe, Warszawa 2016 

Red. Kutzner Janina, Metodyka wychowania fizycznego 
w klasach I-IV, Warszawa 1960 
 

Red. Antoszczuk Gabriela, Zajęcia ruchowe w 
przedszkolu, Wrocław 2004 

Vopel Klaus W., Gry i zabawy interakcyjne dla dzieci i 
młodzieży, cz.1,2,3, Kielce 1999 
 

Moliere Stanisław, Metodyka wychowania fizycznego 
w przedszkolu, Warszawa 1974 

 
 

Nitecka – Walerych Anna, Ćwiczenia i zabawy z 
przyborami dla dzieci w młodszym wieku szkolnym, 
Gdańsk 2017 

 
 

 
 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 15 

Praca własna studenta 10 

Studia literaturowe 5 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 30 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 1 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa przedmiotu:  
METODYKA PLASTYKI W PRZEDSZKOLU I KLASACH I-III 

1. Kod przedmiotu: PED-IIst_II_4 2. Liczba punktów ECTS: 1 

3. Kierunek: Pedagogika 
 

7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć 
zawodowych: 

Pedagogika przedszkolna 
i wczesnoszkolna z KN 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów II 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

15  15 

6. Semestr:  
4 

10. Poziom 
studiów: 

Studia drugiego stopnia 

 
Koordynator przedmiotu i osoby prowadzące (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 
Barbara Kobielska, magister  
11. Forma 
zaliczenia: 

Zaliczenie z oceną 12. Język 
wykładowy: 

polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. Zapoznanie studentów z tematyką dotyczącą procesu twórczego dziecka. 

C 2. 

 
Uświadomienie studentom  roli plastyki jako podstawowej formy wypowiedzi dziecka oraz czynnika 
integrującego edukacje na poziomie wczesnoszkolnym. 

C 3. 
 

Poznanie przez studentów podstawowych zagadnień i terminów z dziedziny sztuk plastycznych. 

C 4. 
 

Zapoznanie studentów z metodami edukacji plastycznej i formami pracy z dziećmi w klasach 
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początkowych szkoły podstawowej. 

C 5. 
Zapoznanie studentów z technikami plastycznymi wykorzystywanymi w pracy z dziećmi na pierwszym 
etapie kształcenia oraz stosowanymi narzędziami i przyborami. 

C 6. 

 
Przygotowanie studenta do kreatywnego planowania i organizowania aktywności uczniów, 
aktywizowania jego zmysłów, motywowania do twórczej postawy oraz wspomagania rozwoju dzieci 
poprzez działania plastyczne. 

C 7. 

 
Przygotowanie studentów do roli prowadzących zajęcia edukacji plastycznej z uwzględnieniem 
właściwego przygotowania warsztatu pracy nauczyciela i ucznia. 

C 8. Kształtowanie wrażliwości estetycznej i umiejętności odbioru dzieł sztuki. 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
Wiedza z zakresu pedagogiki, psychologii rozwojowej. 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ  

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 

rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG02 

Zna w pogłębionym stopniu cechy człowieka, jako 

twórcy kultury i podmiotu konstytuującego 

struktury społeczne oraz zasady ich funkcjonowania 

dyskusja, 
ćwiczenia 
praktyczne 

C1, C2, C3, C8  

K7_WG08 

Ma pogłębioną wiedzę na temat rozwoju człowieka 

w cyklu życia zarówno w aspekcie biologicznym, jak i 

psychologicznym oraz społecznym  

dyskusja, 
ćwiczenia 
praktyczne 

C1, C2, C4, C8 

K7_WG13 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu zasady 

bezpieczeństwa i higieny pracy w instytucjach 

edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 

kulturalnych i pomocowych 

dyskusja, 
ćwiczenia 
praktyczne 

C4  

K7_WK14 Zna i rozumie w pogłębionym stopniu cele, dyskusja,  
ćwiczenia C2, C4, C8 
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strukturę i funkcje systemu edukacji  praktyczne 

 
W zakresie umiejętności  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 

potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW06 

Potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę 

teoretyczną z zakresu pedagogiki oraz powiązanych 

z nią dyscyplin w celu identyfikowania,  

interpretowania i wyjaśniania problemów 

edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 

kulturalnych i pomocowych, a także motywów i 

wzorów ludzkich zachowań 

dyskusja, 
scenariusz zajęć, 
ćwiczenia 
praktyczne, 
praca plastyczna 

C1, C2, C3, C6, 

K7_UW07 

Potrafi w sposób innowacyjny wykorzystać typowe 

metody, procedury i dobre praktyki, ale również 

nową wiedzę - do realizacji złożonych zadań 

związanych z różnymi sferami działalności 

pedagogicznej 

dyskusja, 
scenariusz zajęć, 
ćwiczenia 
praktyczne 

C2, C4, C5, C6,  

K7_UW08 

Potrafi dokonać krytycznej analizy przydatności ujęć 

teoretycznych dla wyjaśniania, interpretowania oraz 

projektowania strategii działań pedagogicznych 

dyskusja C1, C3, C8 

K7_UW09 

Potrafi poprzez właściwy dobór źródeł oraz 

informacji z nich płynących, dokonywać syntezy 

informacji oraz właściwej ich prezentacji, w celu 

rozwiązywania konkretnych problemów 

pedagogicznych, prognozować przebieg ich 

rozwiązywania oraz przewidywać skutki 

planowanych działań, również w 

nieprzewidywalnych warunkach 

dyskusja, 
scenariusz zajęć, 
ćwiczenia 
praktyczne 

C1, C4, C6, C8, 

K7_UO16 
Potrafi pracą zespołu nad rozwiązywaniem 

złożonych problemów pedagogicznych 

scenariusz zajęć, 
ćwiczenia 
praktyczne 

C5, C6, C7 

W zakresie kompetencji społecznych  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest gotów 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 
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do:) 

K7_KK01 

Ma świadomość znaczenia pogłębiania wiedzy i 

umiejętności dla efektywnego rozwiązywania 

problemów poznawczych i praktycznych i rozumie 

potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i 

rozwoju osobistego 

dyskusja, 
opracowanie 
artykułu, scenariusz 
zajęć, ćwiczenia 
praktyczne 

C6, C7, C8 

K7_KK02 

Jest gotów do krytycznej oceny odbieranych treści, 

wyznacza kierunki własnego rozwoju i kształcenia 

dyskusja, 
scenariusz zajęć, 
ćwiczenia 
praktyczne 

 

C6, 

K7_KK03 

Jest gotów do krytycznej oceny przydatności 

odbieranych treści dla utrzymania i rozwoju 

prawidłowych więzi w środowiskach społecznych i 

odnosi zdobytą wiedzę do projektowania działań 

zawodowych 

Test, scenariusz 
zajęć, ćwiczenia 
praktyczne 

 

C1, C2, C7 

 
 
 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści  programowe: 
 

Odniesienie do  
efektów kształcenia- 

Symbol  
T1 

 
 

Proces twórczy dziecka. 

 

K7_WG02 
K7_WG08 
K7_UW06 
K7_UW08 
K7_UW09 
K7_KK03 

 
T2 

 
Rola plastyki jako podstawowej formy wypowiedzi dziecka oraz 
czynnika integrującego edukacje na poziomie wczesnoszkolnym. 

 

K7_WG02 
K7_WG08 
K7_WK14 
K7_UW06 
K7_UW07 
K7_KK03 

T3  
Podstawowe zagadnienia i terminy z dziedziny sztuk 
plastycznych. 

 

K7_WG02 
K7_UW06 
K7_UW08 

T4  
Metody edukacji plastycznej i formy pracy z dziećmi w klasach 

K7_WG08 
K7_WG13 
K7_WK14 
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początkowych szkoły podstawowej. 

 

K7_UW07 
K7_UW09 

T5 Techniki plastyczne wykorzystywane w pracy z dziećmi na 
pierwszym etapie kształcenia oraz stosowane narzędzia i 
przybory. 

 

K7_UW07 
K7_UO16 

T6  
Kreatywne planowanie i organizowanie aktywności uczniów, 
aktywizowanie jego zmysłów, motywowanie do twórczej 
postawy oraz wspomaganie rozwoju dzieci poprzez działania 
plastyczne. 

 

K7_UW06 
K7_UW07 
K7_UW09 
K7_UO16 
K7_KK01 
K7_KK02 

T7  
Przygotowanie studentów do roli prowadzących zajęcia edukacji 
plastycznej z uwzględnieniem właściwego przygotowania 
warsztatu pracy nauczyciela i ucznia. 

 

K7_UO16 
K7_KK01 
K7_KK03 

T8 
Kształtowanie wrażliwości estetycznej i umiejętności odbioru 
dzieł sztuki. 

 

K7_WG08 
K7_WK14 
K7_UW08 
K7_UW09 
K7_KK01 

 
 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 

• obecność i aktywny udział w zajęciach 

• Wykłady – test pisemny 

• Ćwiczenia – scenariusz zajęć z rozszerzoną obudową części wstępnej – przygotowanie warsztatu pracy 
ucznia 

 
 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 

• podające 
• eksponujące 
• aktywizujące 
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• praktyczne 
 

 
 
 
 
 

 
7. Literatura (podajemy wyłącznie pozycje do przeczytania przez studentów a nie wykorzystywane przez 
wykładowcę) 
 

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Podstawa programowa edukacji przedszkolnej  
i wczesnoszkolnej, Dz.U. 24.02.2017, poz.356 
Adamek I., Bałachowicz J., Kompetencje kreatywne 
nauczyciela wczesnej edukacji dziecka, Kraków 2017 
Boguszewska A., Mazur A., Wybrane problemy 
edukacji plastycznej dzieci i młodzieży,  Lublin 2013 
Boguszewska A. Weiner A., Edukacja plastyczno-
muzyczna  - 160 pomysłów na nauczanie 
zintegrowane w klasach I-III, Kraków 2010 
Jakubiec S., Aktywność estetyczna dziecka  
w zintegrowanym systemie nauczania, Kraków 2004 
Jąder M., Techniki plastyczne rozwijające wyobraźnię, 
Kraków 2007 
Popek S. L., Psychologia twórczości plastycznej, 
Kraków 2010 
 
 

Ciechanowska D., Twórczość w edukacji, Szczecin 2007 
Boguszewska Anna, Mazur A. - red., Wybrane 
problemy edukacji plastycznej dzieci i młodzieży, Lublin 
2013  
Helm J., Katz L., Mali badacze metoda projektu  
w edukacji elementarnej, Warszawa 2003 
Jabłońska A., Techniki plastyczne dla dzieci, Warszawa 
2004    
Michalski U., Michalski T., Artysta w przedszkolu  
i szkole techniki plastyczne dla dzieci, Kielce 2014 
Olinkiewicz E., Repsch E. (red.), Warsztaty edukacji 
twórczej, Wrocław 2004 
Radziwiłowicz W., Rozwój poznawczy dzieci w 
młodszym wieku szkolnym, Kraków 2004  
Sienkiewicz-Wilowska J.A., Dziecko rysuje, maluje, 
rzeźbi: rozwój dzieci i młodzieży,  Gdańsk 2011 
Szuman S., Sztuka dziecka. Psychologia twórczości 
plastycznej dzieci i młodzieży,  Warszawa 1990 
Weiner A., Boguszewska A., Konteksty wczesnoszkolnej 
edukacji artystycznej, Lublin 2013 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
(na podstawie poniższego przykładu) 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć (wg planu studiów) z wykładowcą  

Praca własna studenta  
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Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA PRZEDMIOTU  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć (wg planu studiów) z wykładowcą 15 

Praca własna studenta 10 

Studia literaturowe 5 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 30 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA PRZEDMIOTU 1 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 

 
Informacje ogólne  

 
Nazwa przedmiotu: Rozwój zawodowy i ocena pracy nauczyciela 

 
 
1. Kod przedmiotu: PED-IIst_II_4 2. Liczba punktów ECTS: 1  

       

3. Kierunek:  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
  Pedagogika    /inne akt. 

4. 

Grupa 
specjalistycznych 
zajęć 
zawodowych 

Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna z KN 

8. Studia    
   stacjonarne:    
5. Rok studiów II 9. Studia 10  10 

   niestacjonarne:    

6. Semestr: 4 10. Poziom 

Studia 
drugiego 
stopnia   

   studiów:    
         
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy;):  
Kinga Lonka, magister  

      
 11. Forma Zaliczenie z oceną 12. Język polski 
 zaliczenia:  wykładowy:    
 
 

Informacje szczegółowe Motywowanie studentów do określania swoich celów w drodze samorozwoju 
 
 
1.Cele zajęć:  

 
C 1. 

Nabycie umiejętności ustawicznego rozwijanie własnego rozwoju zawodowego.  
C 2.

 Pogłębienie wiadomości dotyczących zadań nauczyciela i oceny ich realizacji 
C 3.

 Dokonanie przez studenta samooceny własnych umiejętności 
C 4.

    Motywowanie studentów do określania swoich celów w drodze samorozwoju  
 



  
 
2. Wymagania wstępne: 

 
Wiedza i umiejętności dotyczące pracy nauczyciela na poziomie dyplomu studiów I stopnia.  
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3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla zajęć:  

 
 

W zakresie wiedzy 
 

 Symbol  Opis założonego dla zajęć efekt uczenia się  Sposób   Symbol  
 efektu uczenia się   weryfikacji    
     postawionego  
    efektu   
 

 (Po zakończeniu przedmiotu dla potwierdzenia   
 celu/ów  

      
  osiągnięcia efektów kształcenia student:)       
         

   Ma pogłębioną wiedzę na temat zasad i norm       
 K7_WG12  etycznych,   zna   ich   źródła   oraz   złożone  Udział   C2, C3  
  uwarunkowania  w dyskusji    
        

          
          
   W zakresie umiejętności       
         
 Symbol    Sposób   Symbol  
 efektu uczenia się        Opis założonego dla zajęć efekt uczenia się  weryfikacji    
    postawionego  
     efektu   
     celu/ów  
 

 
       

         

   Potrafi dokonywać analizy własnych działań       

 K7_UU19  i samodzielnie planować własne uczenie się  Udział   C1, C3, C4  
   przez całe życie i ukierunkowywać innych  w dyskusji    
        

   w tym zakresie       
          

   Potrafi zaprojektować ścieżkę własnego  Udział   C2, C4  
 K7_UU20  rozwoju, swoją zawodową przyszłość, jak  w dyskusji     
  

również wspierać innych w tego typu 
      

         

   działaniach       
         

   W zakresie kompetencji społecznych    
          
 Symbol       Symbol  
 efektu uczenia się        Opis założonego dla zajęć efekt uczenia się  Sposób weryfikacji   
   

 postawionego       efektu  
    celu/ów  
 

 
       

         

   Ma świadomość znaczenia pogłębiania wiedzy  Udział  C1, C4  
   i umiejętności dla efektywnego rozwiązywania  w dyskusji    
 K7_KK01  problemów poznawczych i praktycznych       
   i rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się       
   zawodowego i rozwoju osobistego       
         

 
K7_KK02 

 Jest gotów do krytycznej oceny odbieranych  Udział  C1, C3, C4  
  treści, wyznacza kierunki własnego rozwoju  w dyskusji    
   i kształcenia       
         

 
K7_KK03 

 Jest gotów do krytycznej oceny przydatności  Udział    
  odbieranych treści dla utrzymania i rozwoju  w dyskusji  C1, C2, C3,C4  
   prawidłowych więzi w środowiskach       
          

 
2 
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   społecznych i odnosi zdobytą wiedzę         
   do projektowania działań zawodowych         
            

   Jest gotów do krytycznej oceny działań  Udział      
 K7_KO08 własnych, zespołów, którymi kieruje oraz do  w dyskusji  C2, C3,  
 

przyjmowania odpowiedzialności za skutki tych 
        

           

   działań         
            

 K7_KR12 Jest gotów do rozwijania dorobku związanego z  Udział   C1, C4  
 

zawodem pedagoga 
 

w dyskusji 
    

        
            

          

 4. Szczegółowe treści programowe:        
            

 LP  Szczegółowe treści programowe    Odniesienie do   
     efektów uczenia się-   
       Symbol   
          
 T1  Analiza zapisów w podstawowych dokumentach dot. zadań   K7_WG12  
   nauczyciela, jego rozwoju zawodowego oraz oceny pracy    K7_KK03  
        K7_KR12  
 T2  Próby samooceny dotychczasowych działań – dyskusja nt.    K7_UU19  
   możliwości spełnienia wymagań zawartych w Regulaminach   K7_KK01  
   oceniania nauczycieli /przykładowe/    K7_KK02  
        K7_KO08  
        K7_KR12  
 T3  Wymagania Rozporządzenia dot. awansu nauczyciela – próba   K7_UU19  
   określenia zadań do konkretnych wymagań    K7_UU20  
        K7_KK01  
        K7_KK03  
 T4  Nauczyciel przed komisja egzaminacyjna lub kwalifikacyjną,   K7_UU20  
   dokumentacja awansu nauczyciela    K7_WG12  
        K7_KK02  
        K7_KK03  
         

 5.Warunki zaliczenia:        
 (typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny:        
 Udział w dyskusjach podczas zajęć.        
 Test wiedzy;          
 Progi procentowe: test          
 93%-100% bardzo dobry -5,0        
 84%-92% ponad dobry -4,5        
 76%-83% dobry -4,0          
 68%-75% dość dobry -3,5          
 60%-67% dostateczny -3,0          
 poniżej 60% niedostateczny -2,0        

            
            

             
6. Metody prowadzenia zajęć: 

 
 

Prezentacje .ppt stanowiące podstawę wywołania dyskusji, dyskusja , przykłady dobrych praktyk – arkusze samooceny, 
praca w parach 

 
3 
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7. Literatura (podajemy wyłącznie pozycje do przeczytania przez studentów a nie wykorzystywane 
przez wykładowcę)  

       

 Literatura obowiązkowa:  Literatura zalecana:   
 Rozwój nauczyciela- G. N. Pikuła , J. M. Łukasik, K. Jagielska; wyd. Kompetencje interpersonalne w pracy 
 IMPULS – Kraków 2016 współczesnego nauczyciela – red. S.T. Kwiatkowski, 
  D. Walczak     
 Poprzez praktykę do profesjonalizmu. Przygotowanie do      
 zawodu nauczyciela. ( red.) B. Kutrowska, A. Pereświet-Sołtan ;      
 Dolnośląska Szkoła Wyższa      
 https://opub.dsw.edu.pl/bitstream/11479/195/1/Poprzez_praktyke_do_profesjonalizmu.pdf/      

 Myśleć jak pedagog.      
 B. Śliwerski (2010). Sopot: GWP.      
       

       
       
        
8. Kalkulacja ECTS – proponowana:  
(na podstawie poniższego przykładu) 

ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta Godziny na realizację 
  
Godziny zajęć z wykładowcą  

  

Praca własna studenta  
  

Studia literaturowe  
  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
  

SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA PRZEDMIOTU  

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta  
  
Godziny zajęć z wykładowcą 10 

  

Praca własna studenta 15 
  

Studia literaturowe 5 
  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
  

SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 30 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA PRZEDMIOTU 1 

 
 
 

4 

http://www.impulsoficyna.com.pl/autorzy/piku%C3%85%C2%82a_g._norbert,1861.html
http://www.impulsoficyna.com.pl/autorzy/joanna_m._%C3%85%C2%82ukasik,1991.html
http://www.impulsoficyna.com.pl/autorzy/katarzyna_jagielska,1992.html
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć: WSPARCIE PSYCHOPEDAGOGICZNE RODZICÓW 
 

1. Kod zajęć: PED-IIst_II_4 2. Liczba punktów ECTS: 3 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: Ogółem Wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru: 

Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna z WWR 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów: II 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

25  25 

6. Semestr: 4 
 

10. Poziom 
studiów: 

studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 
Matylda Pachowicz, doktor 
 
11. Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceną 12. Język 

wykładowy: 
polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. Zapoznanie studentów z najważniejszymi zagadnieniami związanymi ze wsparciem społecznym i 
pomocą. 

C 2. Zapoznanie studentów z systemowym podejściem do rodziny, problemami z jakimi zmagają się 
rodziny z dzieckiem wymagającym wczesnego wspomagania rozwoju. 

C 3. Zapoznanie studentów z instytucjonalnymi formami wsparcia rodzin z dzieckiem o zaburzonym 
rozwoju. 

C 4. Zapoznanie studentów ze schematem i zasadami opracowywania planu wsparcia 
psychopedagogicznego z wykorzystaniem poznanych metod wspierania rodziny. 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 
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Podstawowa wiedza z zakresu pedagogiki ogólnej oraz pedagogiki społecznej  

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 

rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG08 

Wymienia i wyjaśnia podstawowe założenia 
systemowego modelu funkcjonowania rodziny oraz 
modele rodzin z dzieckiem wymagającym wczesnej 
wspomagania rozwoju 

Analiza sytuacji 
rodziny (studium 
przypadku) na 
zajęciach, w 
parach 

C.2 

K7_WG11 

Wymienia i opisuje problemy, z jakimi borykają się 
rodzice dziecka z zaburzonym rozwojem, zna i 
charakteryzuje problemy dotyczące rodzicielstwa 
kobiet i mężczyzn posiadających dziecko 
wymagające wczesnego wspomagania rozwoju 

Analiza sytuacji 
rodziny (studium 
przypadku) na 
zajęciach, w 
parach 

C.2 

K7_WG07 Wyjaśnia pojęcie wsparcia społecznego, wymienia 
jego źródła, zasoby, sieć, organizację 

Studiowanie 
literatury 
wskazanej przez 
prowadzącego, 
wykonanie 
zadań  

C.1 

K7_WG10 Wymienia i opisuje instytucjonalne formy pomocy 
rodzinie z dzieckiem o zaburzonym rozwoju 

Studiowanie 
literatury 
wskazanej przez 
prowadzącego, 
wykonanie 
zadań 

C.3 

 
W zakresie umiejętności  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 

potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW06 Rozpoznaje problemy rodziny z małym dzieckiem o 
zaburzonym rozwoju 

Analiza sytuacji 
rodziny (studium 
przypadku) na 
zajęciach, w 
parach 

C.2 

K7_UW07 Dobiera właściwie i stosuje odpowiednie formy 
wspierania rodziny z małym dzieckiem o 

zaprezentowanie 
własnego 

C.4 
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zaburzonym rozwoju programu 
terapeutycznego 
skierowanego do 
tej rodziny 

K7_UW09 Projektuje plan wsparcia psychopedagogicznego z 
wykorzystaniem poznanych metod wspierania 
rodziny 

zaprezentowanie 
własnego 
programu 
terapeutycznego 
skierowanego do 
tej rodziny 

C.4 

W zakresie kompetencji społecznych  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest gotów 
do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KR09 Odpowiedzialnie przygotowuje się do swojej pracy i 
dostrzega wartość podejmowanych działań z 
zakresu wspierania rodziny z małym dzieckiem o 
zaburzonym rozwoju. 

zaprezentowanie 
własnego programu 
terapeutycznego 
skierowanego do 
tej rodziny 

C.1, C.2, C.3, 
C.4 

K7_KO08 Podejmuje decyzje i prowadzone działania oraz ich 
skutki, czuje się odpowiedzialny wobec ludzi, dla 
których dobra stara się działać, wyraża taką postawę 
w środowisku specjalistów i pośrednio modeluje to 
podejście wśród innych. 

zaprezentowanie 
własnego programu 
terapeutycznego 
skierowanego do 
tej rodziny 

C.1, C.2, C.3, 
C.4 

 
 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol 
T.1 Wsparcie społeczne i psychiczne- definicja, rodzaje wsparcia, 

źródła/zasoby wsparcia społecznego, sieć wsparcia. 
Instytucjonalne i pozainstytucjonalne formy wsparcia 
społecznego.  

K7_WG07 

T.2 Systemowy model funkcjonowania rodziny. Czynniki warunkujące 
sytuację psychospołeczną rodziny z dzieckiem wymagającym 
wczesnego wspomagania rozwoju. Problemy rodziców dzieci z 
zaburzeniami rozwoju. Strategie radzenia sobie ze stresem u 
rodziców dzieci o zaburzonym rozwoju.  

K7_WG08 
K7_WG11 
K7_UW06 
K7_UW09 
K7_KR09 
K7_KO08 

T.3 Uwarunkowania udzielania pomocy i wsparcia. Wspomaganie 
przez profesjonalistów i nieprofesjonalistów. Ograniczenia i 
koszty pomagania.  

K7_WG07 
K7_UW07 
K7_UW09 
K7_KR09 
K7_KO08 

T.4  Idea ruchów samopomocowych. Grupy wsparcia i sieci wsparcia 
dla rodzin z dzieckiem wymagającym wczesnego wspomagania 
rozwoju.  

K7_WG10 
K7_UW07 
K7_UW09 
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K7_KR09 
K7_KO08 

T.5 Rządowe i pozarządowe instytucje wsparcia. Oferta instytucji 
wsparcia dla rodziny  

K7_WG10 
K7_UW09 
K7_KR09 
K7_KO08 

T.6 Rodzaje i formy wsparcia psychopedagogicznego dla rodziny w 
zależności od występującego problemu. Przegląd 
programów/działań wspomagających rodzinę oraz sposobów ich 
realizacji. Efektywność oferowanych form pomocy i wsparcia.  

K7_WG10 
K7_UW06 
K7_UW09 
K7_KR09 
K7_KO08 

T.7 
 

Zasady współpracy i pracy z rodziną dziecka o zaburzonym 
rozwoju: zasady budowania kontaktu z rodzicem, problemy 

opieki, terapii i wychowania. Sposoby pracy z rodziną.  

K7_UW06 

K7_UW07 

K7_UW09 

K7_KR09 
K7_KO08 

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
Ćwiczenia – wykonanie i zaprezentowanie pracy zaliczeniowej 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
prezentacja multimedialna, interpretacja tekstów, praca w grupach, ćwiczenia praktyczne 

 
 

 
7. Literatura  

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Karwowska M. (2007), Macierzyństwo wobec dziecka 
niepełnosprawnego intelektualnie, Wyd. 
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2007 

Cieszyńska, J., Korendo, M., Wczesna interwencja 
terapeutyczna. Stymulacja rozwoju dziecka. Od 
noworodka do 6 roku życia., Wydawnictwo 
Edukacyjne, Kraków 2007 

Kielin, J., Jak pracować z rodzicami dziecka 
upośledzonego, GWP, Gdańsk 2003 

 

Kubacka-Jasiecka D., Interwencja kryzysowa. Pomoc w 
kryzysach psychologicznych, Wydawnictwa 
Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2010 

Pisula E., Psychologiczne problemy rodziców dzieci z 
zaburzeniami rozwoju, Wyd. UW, Warszawa, 1997 

Obuchowska, I., Dziecko niepełnosprawne w rodzinie, 
WSiP, Warszawa 2008 

Pisula E., Danilewicz D. (red.)., Rodzina z dzieckiem z 
niepełnosprawnością, Wyd. Harmonia, Gdańsk 2007 

Gruca-Miąsik U. (red.), Pomoc, opieka, wsparcie 
dziecka i rodziny, Rzeszów 2006 
 

 
 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 



Wyższa Szkoła Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu 

 

 5 

 
 

ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 
 

Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 25 

Praca własna studenta 25 

Studia literaturowe 25 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) 15 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 90 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 3 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć:  
KOMUNIKACJA WSPOMAGAJĄCA I ALTERNATYWNA  

1. Kod zajęć: PED-IIst_II_4 2. Liczba punktów ECTS: 1 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć  
do wyboru: 

Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna z WWR 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów:  
II 

9. Studia 
niestacjonarne: 

25  25 

6. Semestr:  
4 

10. Poziom 
studiów: 

Studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 
Aleksandra Lidia Załustowicz, doktor 
11. Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceną  12. Język 

wykładowy: 
polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. 

 
Umożliwienie studentom zdobycia poszerzonej wiedzy pedagogicznej  zakresu metod pracy z osobami 
z niepełnosprawnościami oraz problemami w nauce, obejmującej terminologię, teorie, nurty myśli 
pedagogicznej (widziane w ich historycznym rozwoju), metodologię i metodykę działalności 
pedagogicznej, pozwalającej na pogłębione rozumienie specyfiki pedagogiki oraz jej powiązań z 
innymi dyscyplinami. 

C 2. 

 
Kształtowanie umiejętności uczenia się i doskonalenia swojej wiedzy, umiejętności i kompetencji 
pedagogicznych z wykorzystaniem nowoczesnych środków i metod pozyskiwania, organizowania i 
przetwarzania informacji i materiałów. 

C 3.  
Kształtowanie pogłębionej wrażliwości etycznej, refleksyjności oraz postaw  
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prospołecznych i poczucia odpowiedzialności.  
 

C 4. 
 
Przygotowanie do rozwiązywania dylematów etycznych w pracy pedagoga. 
 

C 5. 
 
Przygotowanie do skonstruowania własnej ścieżki rozwoju zawodowego. 
 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
 
Wiedza z zakresu podstawowych informacji z pedagogiki, pedagogiki specjalnej oraz psychologii ogólnej 
psychologii klinicznej, anatomii oraz metodologii. 
 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 

rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG03 

Ma pogłębioną wiedzę dotyczącą miejsca 
pedagogiki w systemie nauk oraz na temat jej 
przedmiotowych i metodologicznych zależności i 
powiązań z innymi dyscyplinami 

Test C1 

K7_WG04 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu najważniejsze 
tradycyjne i współczesne nurty i systemy 
pedagogiczne, rozumie ich historyczne i kulturowe 
uwarunkowania 

Test C5 

K7_WG05 

Ma pogłębioną wiedzę na temat wychowania i 
kształcenia, ich filozoficznych, historycznych, 
społeczno-kulturowych, biologicznych, 
psychologicznych i medycznych uwarunkowań 

Test C3 

K7_WG06 

Ma pogłębioną wiedzę o projektowaniu i 
prowadzeniu badań w pedagogice, a w 
szczególności o problemach badawczych, metodach, 
technikach i narzędziach badawczych 

Test C2 

K7_WK16 
Zna i rozumie zasady zarządzania zasobami  
własności intelektualnej oraz formy rozwoju 
indywidualnej przedsiębiorczości 

Test C1 
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W zakresie umiejętności  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 

potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW02 

Potrafi prognozować i modelować złożone procesy 
społeczne; analizuje ich skutki w kontekście różnych 
obszarów działalności pedagogicznej oraz nowej 
wiedzy, również z dyscyplin naukowych 
współpracujących z pedagogiką 

Test  
 

C4 

K7_UW03 

Potrafi posługiwać się złożonymi ujęciami 
teoretycznymi w celu analizowania i wyjaśniania 
motywów i wzorów ludzkich zachowań, 
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz 
modelowania strategii działań praktycznych w 
odniesieniu do różnych kontekstów działalności 
pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach 

Test  
 

C5 

K7_UW04 

Posiada umiejętności badawcze pozwalające na 
samodzielne analizowanie i twórcze 
interpretowanie przykładów badań oraz 
konstruowanie i prowadzenie badań dotyczących 
złożonych zjawisk i procesów 

Test  
 

C3 

K7_UW05 

Potrafi dokonywać krytycznej analizy wniosków z 
badań, opracować je, twórczo interpretować i 
prezentować ich wyniki (z wykorzystaniem ICT) oraz 
wykorzystywać je w praktyce 

Test  
C2 

K7_UW06 

Potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę 
teoretyczną z zakresu pedagogiki oraz powiązanych 
z nią dyscyplin w celu identyfikowania,  
interpretowania i wyjaśniania problemów 
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 
kulturalnych i pomocowych, a także motywów i 
wzorów ludzkich zachowań 

Test  
 

C4 

    
W zakresie kompetencji społecznych  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest gotów 
do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UO17 

Potrafi, zgodnie z przyjętą w naukach 
pedagogicznych metodyką, normami i procedurami,  
organizować pracę zespołu związaną z różnego 
rodzaju działalnością pedagogiczną 

Test  
 

C4 

K7_UO18 Potrafi pracować w zespole pełniąc różne role; umie Test  
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przyjmować i wyznaczać zadania, ma 
zaawansowane umiejętności organizacyjne 
pozwalające na realizację celów związanych z 
projektowaniem i podejmowaniem działań 
profesjonalnych 

 
C5 

K7_KK01 

Ma świadomość znaczenia pogłębiania wiedzy i 
umiejętności dla efektywnego rozwiązywania 
problemów poznawczych i praktycznych i rozumie 
potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i 
rozwoju osobistego 

Test  
 

C3 

K7_KK02 
Jest gotów do krytycznej oceny odbieranych treści, 
wyznacza kierunki własnego rozwoju i kształcenia 

Test  
C2 

K7_KK03 

Jest gotów do krytycznej oceny przydatności 
odbieranych treści dla utrzymania i rozwoju 
prawidłowych więzi w środowiskach społecznych i 
odnosi zdobytą wiedzę do projektowania działań 
zawodowych 

Test  
 

C4 

 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 

 
Szczegółowe treści programowe 

(2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje się do treści 
zajęć organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia) 

 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  

T1 Komunikacja alternatynwna – pojęcia i definicje. K7_KK02, K7_WG06, 
K7_WG03, K7_KK03. 

K7_UW03 
T2 Język migowy, język migany. K7_KK03, K7_WG06, 

K7_WG03, K7_KK03 
T3 Piktogramy i ich zastosowanie. K7_UW04, K7_KK03, 

K7_UW03 
T4 Program PECS. K7_UW05, K7_KK03, 

K7_UW03 
T5 Mówik, oraz Grid jako pomoce przeznaczone na komputer. K7_WG03, K7_WG06, 

K7_WG03 
T6 Tablice komunikacyjne i ich znaczenie. K7_WG04, K7_WG06, 

K7_UW05 , K7_KK03 
T7 System komunikacji Blissa K7_WG05, K7_KK03, 

K7_WG03, K7_UW05, 
K7_UW03 

T8 Komunikacja alternatywna w szkole. K7_WG06, K7_WG03, 
K7_UW05, K7_UW03 
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T9 Kocki Premacka oraz inne pomoce kounikacyjne. K7_KK03, K7_UW05, 
K7_UW03 

T10 Dziecko z głęboką niepełnosprawnością – komunikacja.  K7_UW05, K7_KK03, 
K7_UW03 

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
 
Ocenianie podsumowujące: ocena poziomu nabytej wiedzy przekazywanej na wykładach  -  forma : kolokwium 
pisemne ( test pytań otwartych, zamkniętych, wyboru i luk) 
 
 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
 
Wykład, dyskusja podczas konwersatorium; ocena pracy z tekstem; opracowanie scenariusza zajęć oraz ocena 
materiałów multimedialnych. 
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porażeniem mózgowym”. [w:] Opuscula Logopedica 
in honorem Leonis Kaczmarek, UMCS, Lublin 1993 
Dońska-Olszko M. , Lechowicz A., „Komputerowe 
wspomaganie nauczania dzieci z ciężkim 
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Pomagisterskie Studium Logopedyczne UW, Wyd. 
DIG, Warszawa 1997 
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porozumiewania się”, Stowarzyszenie „Mówić bez 
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Załustowicz, A. (2011) (2011) Osoby z zaburzeniami 
psychicznymi zamieszkujące w domu pomocy 
społecznej – niektóre właściwości rozwoju i 
funkcjonowania seksualnego. Nowiny Lekarskie nr 5 
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Załustowicz, A. (2012) Rola organizacji 
pozarządowych w procesie aktywnego włączania 
osób z niepełnosprawnością intelektualną w życie 
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rezerwacie przestrzeni publicznej / red. nauk. Zenon 
Gajdzica. – Kraków : Oficyna Wydawnicza "Impuls", 
2013, 399 s.  

 

 
 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  



Wyższa Szkoła Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu 

 

 8 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 25 

Praca własna studenta                                   5 

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 30 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ                                   1 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa przedmiotu: PODSTAWY REHABILITACJI MAŁEGO DZIECKA Z ELEMENTAMI FIZJOTERAPII 

1. Kod przedmiotu: PED-IIst_II_4 2. Liczba punktów ECTS: 1 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru: 

Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna z WWR 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów  
II 

9. Studia 
niestacjonarne: 

45  45 

6. Semestr: 4 
 

10. Poziom 
studiów: 

Studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy)  
Justyna Rakoczy-Wieczorek 
11. Forma 
zaliczenia: 

Zaliczenie pisemne 12. Język 
wykładowy: 

polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. Zapoznanie studentów z Rozwojem psychoruchowym dziecka w ontogenezie – etapy rozwoju 
C 2. Poznanie Przyczyn zaburzeń rozwojowych i ich klasyfikacja 
C 3. Poznanie ćwiczeń kształtujących, usprawniających, stymulujących wszechstronny rozwój dziecka 

C 4. Poznanie typów zajęć socjoterapeutycznych. Rehabilitacja małego dziecka 
 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
 
Wiedza z zakresu podstawowych informacji z obszaru pedagogiki, pedagogiki specjalnej oraz psychologii 
ogólnej i metodologii.  
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3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ  

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 
rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG03 

Ma pogłębioną wiedzę dotyczącą miejsca 
pedagogiki w systemie nauk oraz na temat jej 
przedmiotowych i metodologicznych zależności 
i powiązań z innymi dyscyplinami 

praca pisemna C1 – C4 

K7_WG05 

Ma pogłębioną wiedzę na temat wychowania i 
kształcenia, ich filozoficznych, historycznych, 
społeczno-kulturowych, biologicznych, 
psychologicznych i medycznych uwarunkowań 

praca pisemna C1 – C4 

K7_WG08 

Ma pogłębioną wiedzę na temat rozwoju 
człowieka w cyklu życia zarówno w aspekcie 
biologicznym, jak i psychologicznym oraz 
społecznym  

praca pisemna C1 – C4 

K7_WG13 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu zasady 
bezpieczeństwa i higieny pracy w instytucjach 
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 
kulturalnych i pomocowych 

praca pisemna C1 – C4 

 
W zakresie umiejętności  

Symbol  
efektu uczenia się 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 
potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW01 

Potrafi identyfikować, interpretować i wyjaśniać 
złożone, jak również nietypowe problemy 
edukacyjne, wychowawcze, opiekuńcze, 
pomocowe 

Aktywność - 
ćwiczenia 

 
 

C1 – C4 

K7_UW04 

Posiada umiejętności badawcze pozwalające na 
samodzielne analizowanie i twórcze 
interpretowanie przykładów badań oraz 
konstruowanie i prowadzenie badań 
dotyczących złożonych zjawisk i procesów 

Aktywność - 
ćwiczenia 

 
 

C1 – C4 

K7_UW10 
Potrafi posługiwać się systemami 
normatywnymi w podejmowanej działalności, 
dostrzega i analizuje dylematy etyczne przy 

Aktywność - 
ćwiczenia 

 
 

C1 – C4 
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rozwiązywaniu wybranych problemów; 
przewiduje skutki konkretnych działań 
pedagogicznych 

K7_UK12 

Posiada  rozwinięte w pogłębionym stopniu 
umiejętności w zakresie komunikacji 
interpersonalnej, potrafi używać języka 
specjalistycznego i porozumiewać się w sposób 
precyzyjny i spójny przy użyciu różnych kanałów 
i technik komunikacyjnych ze zróżnicowanymi 
kręgami odbiorców, w języku ojczystym, jak i w 
języku obcym 

Aktywność - 
ćwiczenia 

 
C1 – C4 

W zakresie kompetencji społecznych  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest 
gotów do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KK01 

Ma świadomość znaczenia pogłębiania wiedzy i 
umiejętności dla efektywnego rozwiązywania 
problemów poznawczych i praktycznych i 
rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się 
zawodowego i rozwoju osobistego 

praca pisemna, 
ćwiczenia 

C1 – C4 

K7_KO06 

Dostrzega i formułuje problemy moralne i 
dylematy etyczne związane z własną i cudzą 
pracą, poszukuje i wdraża optymalne 
rozwiązania na rzecz interesu publicznego 

praca pisemna 

C1 – C4 

K7_KR11 

Jest gotów do przestrzegania i rozwijania zasad 
etyki zawodowej pedagoga w badaniach 
naukowych, potrafi wybrać etyczną procedurę 
postępowania 

praca pisemna 
ćwiczenia 

C1 – C4 

 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów kształcenia- 

Symbol  

T 1 Rozwój psychoruchowy dziecka w ontogenezie – etapy rozwoju. 
Ruch jako biologiczny stymulator prawidłowego rozwoju dziecka.  

K7_WG03 
K7_WG05 
K7_WG08 
K7_WG13 
K7_UW01 
K7_UW04 
K7_UW10 
K7_UK12 
K7_KK01 
K7_KO06 
K7_KR11 

 

T 2 Motoryczność – wartości i jej rozwój. 
K7_WG03 
K7_WG05 
K7_WG08 
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K7_WG13 
K7_UW01 
K7_UW04 
K7_UW10 
K7_UK12 
K7_KK01 
K7_KO06 
K7_KR11 

 

T 3 Przyczyny zaburzeń rozwojowych i ich klasyfikacja. 

K7_WG03 
K7_WG05 
K7_WG08 
K7_WG13 
K7_UW01 
K7_UW04 
K7_UW10 
K7_UK12 
K7_KK01 
K7_KO06 
K7_KR11 

 

T 4 Stymulacja poprzez ćwiczenia i zabawy usprawniające 
koordynację ruchową oraz wzrokowo – ruchowo – słuchową. 

K7_WG03 
K7_WG05 
K7_WG08 
K7_WG13 
K7_UW01 
K7_UW04 
K7_UW10 
K7_UK12 
K7_KK01 
K7_KO06 
K7_KR11 

 

T 5 Zabawy i ćwiczenia usprawniające orientacje przestrzenną. 
Stymulacja uwagi i pamięci. 

K7_WG03 
K7_WG05 
K7_WG08 
K7_WG13 
K7_UW01 
K7_UW04 
K7_UW10 
K7_UK12 
K7_KK01 
K7_KO06 
K7_KR11 

 

T 6 Zadania i zabawy stymulujące sprawności manualne dziecka 
(malowanie, rysowanie, lepienie i wydzieranie). 

K7_WG03 
K7_WG05 
K7_WG08 
K7_WG13 
K7_UW01 
K7_UW04 
K7_UW10 
K7_UK12 
K7_KK01 
K7_KO06 
K7_KR11 

 

T 7 Praca z dzieckiem o lekkim upośledzeniu umysłowym z 
zaburzeniem wzorku, słuchu i mowy. 

K7_WG03 
K7_WG05 
K7_WG08 
K7_WG13 
K7_UW01 
K7_UW04 
K7_UW10 
K7_UK12 
K7_KK01 
K7_KO06 
K7_KR11 

 

T 8 Zajęcia socjoterapeutyczne dla dzieci o obniżonej sprawności 
umysłowej, kształtowanie umiejętności zachowań 

K7_WG03 
K7_WG05 
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prospołecznych. K7_WG08 
K7_WG13 
K7_UW01 
K7_UW04 
K7_UW10 
K7_UK12 
K7_KK01 
K7_KO06 
K7_KR11 

 

T 9 Zaburzenia integracji sensorycznej (zespół nadpobudliwości 
psychoruchowej – ADHD, zespół Aapargera, autyzm). 

K7_WG03 
K7_WG05 
K7_WG08 
K7_WG13 
K7_UW01 
K7_UW04 
K7_UW10 
K7_UK12 
K7_KK01 
K7_KO06 
K7_KR11 

 

T 10 Dziecięce porażenia mózgowe. Patogeneza i klasyfikacja. 
Stymulacja i wspomaganie dziecka. 

K7_WG03 
K7_WG05 
K7_WG08 
K7_WG13 
K7_UW01 
K7_UW04 
K7_UW10 
K7_UK12 
K7_KK01 
K7_KO06 
K7_KR11 

 

 
 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
Ocenianie podsumowujące: ocena poziomu nabytej wiedzy przekazywanej na wykładach  -  forma : praca 
pisemna oraz aktywność podczas zajęć - ćwiczenia 
 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
ćwiczenia 

 
 

 
7. Literatura (podajemy wyłącznie pozycje do przeczytania przez studentów a nie wykorzystywane przez 
wykładowcę) 
 

 
Literatura obowiązkowa/ Literatura zalecana: 

Karwat – Napierała I., Trempała J. (red.): Psychologia rozwoju człowieka. T. 2 Warszawa 2000.  
Pileccy W. i J. (red.): Stymulacja psychoruchowego dziecka o obnizonej sprawności umysłowej. Kraków 2004. 
Gowin Emmos P., Anderson M.: Dziecko z zaburzeniami integracji sensorycznej. Warszawa 2007.  
Munden A., Arcelus J.: ADHD – nadpobudliwość ruchowa. Warszawa 2008.  
Czajkowska I., Herda H.: Zajęcia korekcyjno – kompensacyjne w szkole. Warszawa 1998 
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8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
(na podstawie poniższego przykładu) 

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć (wg planu studiów) z wykładowcą 45 

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA PRZEDMIOTU                                  1 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć: DIAGNOZA FUNKCJONALNA 
 

1. Kod zajęć: PED-IIst_II_3 2. Liczba punktów ECTS: 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru: 

Pedagogika Przedszkolna i 
wczesnoszkolna z WWR 
 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów: II 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

35 35  

6. Semestr: 3 
 

10. Poziom 
studiów: 

studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 
Justyna Rakoczy - Wieczorek, magister 
 
11. Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceną 12. Język 

wykładowy: 
polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. 
 

Zrozumienie pojęcia diagnoza funkcjonalna 
 

C 2. 
 

Poznanie cechy diagnosty i zasad obserwowania/ diagnozowania 
 

C 3. 
 

Rozwijanie umiejętności posługiwania się narzędziem do diagnozowania: PEP-R 
 

C 4. Rozwijanie umiejętności posługiwania się narzędziem do diagnozowania: KORP 
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C 5. 

 
Rozwijanie umiejętności posługiwania się narzędziem do diagnozowania: Profil osiągnieć Jacka Kielina, 

Karty diagnozy Jagody Cieszyńskiej, Rozwój emocjonalny wg Stanleya Greenspana 
 
 

C 6. Ćwiczenia w konstruowaniu diagnozy funkcjonalnej małego dziecka 
 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
 
- 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 

rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG01 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu wybrane 
koncepcje człowieka: filozoficzne, 
psychologiczne i społeczne, stanowiące 
teoretyczne podstawy działalności 
pedagogicznej 

Analiza 
przypadku – 
opracowanie 

diagnozy 

C1 – C6 

K7_WG03 

Ma pogłębioną wiedzę dotyczącą miejsca 
pedagogiki w systemie nauk oraz na temat jej 

przedmiotowych i metodologicznych zależności 
i powiązań z innymi dyscyplinami 

Analiza 
przypadku – 
opracowanie 

diagnozy 

C1 – C6 

K7_WG05 

Ma pogłębioną wiedzę na temat wychowania i 
kształcenia, ich filozoficznych, historycznych, 

społeczno-kulturowych, biologicznych, 
psychologicznych i medycznych uwarunkowań 

Analiza 
przypadku – 
opracowanie 

diagnozy 

C1 – C6 

K7_WG07 

Ma pogłębioną wiedzę na temat różnych 
subdyscyplin pedagogiki (obejmującą 

terminologię, teorię, metodykę) oraz ich 
wzajemnych zależności 

Analiza 
przypadku – 
opracowanie 

diagnozy 

C1 – C6 

K7_WG08 

Ma pogłębioną wiedzę na temat rozwoju 
człowieka w cyklu życia zarówno w aspekcie 

biologicznym, jak i psychologicznym oraz 
społecznym  

Analiza 
przypadku – 
opracowanie 

diagnozy 

C1 – C6 

K7_WK15 Zna i rozumie w pogłębionym stopniu podstawy Analiza C1 – C6 
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prawne, organizację i uwarunkowania 
funkcjonowania różnych instytucji 

edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 
terapeutycznych, kulturalnych i pomocowych 

przypadku – 
opracowanie 

diagnozy 

 
W zakresie umiejętności  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 

potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW01 

Potrafi identyfikować, interpretować i wyjaśniać 
złożone, jak również nietypowe problemy 
edukacyjne, wychowawcze, opiekuńcze, 

pomocowe 

Analiza 
przypadku – 
opracowanie 

diagnozy 

C1 – C6 

K7_UW02 

Potrafi prognozować i modelować złożone 
procesy społeczne; analizuje ich skutki w 
kontekście różnych obszarów działalności 

pedagogicznej oraz nowej wiedzy, również z 
dyscyplin naukowych współpracujących z 

pedagogiką 

Analiza 
przypadku – 
opracowanie 

diagnozy 

C1 – C6 

K7_UW03 

Potrafi posługiwać się złożonymi ujęciami 
teoretycznymi w celu analizowania i 

wyjaśniania motywów i wzorów ludzkich 
zachowań, diagnozowania i prognozowania 
sytuacji oraz modelowania strategii działań 

praktycznych w odniesieniu do różnych 
kontekstów działalności pedagogicznej w 

nieprzewidywalnych warunkach 

Analiza 
przypadku – 
opracowanie 

diagnozy 

C1 – C6 

K7_UW04 

Posiada umiejętności badawcze pozwalające na 
samodzielne analizowanie i twórcze 

interpretowanie przykładów badań oraz 
konstruowanie i prowadzenie badań 

dotyczących złożonych zjawisk i procesów 

Analiza 
przypadku – 
opracowanie 

diagnozy 

C1 – C6 

    
W zakresie kompetencji społecznych  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest gotów 
do:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KK01 

Ma świadomość znaczenia pogłębiania wiedzy i 
umiejętności dla efektywnego rozwiązywania 

problemów poznawczych i praktycznych i 
rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się 

zawodowego i rozwoju osobistego 

Analiza 
przypadku – 
opracowanie 

diagnozy 

C1 – C6 

K7_KO05 Jest gotów do podejmowania trudu realizacji Analiza 
przypadku – 

C1 – C6 
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indywidualnych i zespołowych działań 
profesjonalnych w zakresie pedagogiki 

opracowanie 
diagnozy 

K7_KR09 

Jest gotów pełnić swą rolę odpowiedzialnie 
przygotowując się do swojej pracy, projektując i 
wykonując działania pedagogiczne z należną im 

sumiennością 

Analiza 
przypadku – 
opracowanie 

diagnozy 

C1 – C6 

 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  
1. Diagnoza funkcjonalna- zrozumienie pojęcia, interpretacja i 

definiowanie wg badaczy. Istota diagnozy funkcjonalnej i jej 
aspekty. 

 

K7_WG01 
K7_WG03 
K7_WG05 
K7_WG07 
K7_WG08 
K7_WK15 
K7_UW01 
K7_UW02 
K7_UW03 
K7_UW04 
K7_KK01 
K7_KO05 
K7_KR09 

 

2.  
Skuteczny diagnosta- warunki obserwacji, zbieranie danych. 

Cechy diagnosty i aspekt etyczny. 

K7_WG01 
K7_WG03 
K7_WG05 
K7_WG07 
K7_WG08 
K7_WK15 
K7_UW01 
K7_UW02 
K7_UW03 
K7_UW04 
K7_KK01 
K7_KO05 
K7_KR09 

 
3. PEP-R: Profil Psychoedukacyjny do przeprowadzenia 

całościowej diagnozy funkcjonalnej dziecka. 
 
 

K7_WG01 
K7_WG03 
K7_WG05 
K7_WG07 
K7_WG08 
K7_WK15 
K7_UW01 
K7_UW02 
K7_UW03 
K7_UW04 
K7_KK01 
K7_KO05 
K7_KR09 

 
4.  

KORP- Karty Oceny Rozwoju Psychoruchowego do 
przeprowadzenia całościowej diagnozy funkcjonalnej i jej 

ewaluacji 

K7_WG01 
K7_WG03 
K7_WG05 
K7_WG07 
K7_WG08 
K7_WK15 
K7_UW01 
K7_UW02 
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K7_UW03 
K7_UW04 
K7_KK01 
K7_KO05 
K7_KR09 

 
5. Profil osiągnieć Jacka Kielina, Karty diagnozy Jagody 

Cieszyńskiej, Rozwój emocjonalny wg Stanleya Greenspana do 
diagnozowania wybranych sfer funkcjonowania dziecka lub 
diagnozowania dziecka funkcjonującego na niskim poziomie 

psychomotorycznym 
 
 
 

K7_WG01 
K7_WG03 
K7_WG05 
K7_WG07 
K7_WG08 
K7_WK15 
K7_UW01 
K7_UW02 
K7_UW03 
K7_UW04 
K7_KK01 
K7_KO05 
K7_KR09 

 
6. Konstruowanie dokumentu- diagnoza funkcjonalna dziecka: 

ćwiczenia w diagnozowaniu umiejętności w sferze komunikacji, 
percepcji i funkcjonowaniu poznawczym, w sferze motoryki, 

zachowania i emocji 

K7_WG01 
K7_WG03 
K7_WG05 
K7_WG07 
K7_WG08 
K7_WK15 
K7_UW01 
K7_UW02 
K7_UW03 
K7_UW04 
K7_KK01 
K7_KO05 
K7_KR09 

 
  

 
 

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
Analiza przypadku i opracowanie diagnozy funkcjonalnej  

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
 
Wykład w oparciu o prezentację multimedialna, analiza indywidualnych przypadków, dyskusja, projekty 
 
 

 
 

 
7. Literatura  
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Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

 „Wczesna diagnoza i terapia zaburzeń autystycznych” 
Cieszyńska Jagoda 

 „Profil psychoedukacyjny PEP-R” 
Eric Schopler 

 „Małe dziecko z autyzmem. Diagnoza i terapia” Pisula 
Ewa 

 www.komlogo.pl 
 

 
 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 35 

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
 
 

https://tezeusz.pl/autor/eric-schopler
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć: METODYKA PRACY W ZESPOLE INTERDYSCYPLINARNYM 
 

1. Kod zajęć: PED-IIst_II_4 2. Liczba punktów ECTS: 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru: 

Pedagogika Przedszkolna i 
wczesnoszkolna z WWR 
 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów: II 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

25  25 

6. Semestr: 4 
 

10. Poziom 
studiów: 

studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 
Justyna Rakoczy-Wieczorek, magister 
 
11. Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceną 12. Język 

wykładowy: 
polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. 
Zrozumienie pojęcia – zespół interdyscyplinarny oraz zespół interdyscyplinarny WWRDz 

 
 

C 2. 
 

Poznanie roli zespołu oraz roli poszczególnych członków zespołu  
 

C 3. 
 

Poznanie roli koordynatora zespołu WWRDz 
 

C 4.  
Rozwijanie umiejętności wyznaczania celu, celów zespołu interdyscyplinarnego WWRDz 
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C 5. 
 

Ćwiczenia w zakresie skutecznej komunikacji w zespole interdyscyplinarnym- tzw. Wspólny język 
 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
- 
 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 

rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG01 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu wybrane 
koncepcje człowieka: filozoficzne, psychologiczne i 
społeczne, stanowiące teoretyczne podstawy 
działalności pedagogicznej 

Aktywność 
podczas zajęć C1 – C5 

K7_WG03 

Ma pogłębioną wiedzę dotyczącą miejsca 
pedagogiki w systemie nauk oraz na temat jej 

przedmiotowych i metodologicznych zależności i 
powiązań z innymi dyscyplinami 

Aktywność 
podczas zajęć C1 – C5 

K7_WG05 

Ma pogłębioną wiedzę na temat wychowania i 
kształcenia, ich filozoficznych, historycznych, 

społeczno-kulturowych, biologicznych, 
psychologicznych i medycznych uwarunkowań 

Aktywność 
podczas zajęć C1 – C5 

K7_WG07 
Ma pogłębioną wiedzę na temat różnych 

subdyscyplin pedagogiki (obejmującą terminologię, 
teorię, metodykę) oraz ich wzajemnych zależności 

Aktywność 
podczas zajęć C1 – C5 

K7_WG12 
Ma pogłębioną wiedzę na temat zasad i norm 

etycznych, zna ich źródła oraz złożone 
uwarunkowania 

Aktywność 
podczas zajęć C1 – C5 

K7_WG13 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu zasady 
bezpieczeństwa i higieny pracy w instytucjach 
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 

kulturalnych i pomocowych 

Aktywność 
podczas zajęć C1 – C5 

K7_WK15 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu podstawy 
prawne, organizację i uwarunkowania 

funkcjonowania różnych instytucji edukacyjnych, 
wychowawczych, opiekuńczych, terapeutycznych, 

kulturalnych i pomocowych 

Aktywność 
podczas zajęć C1 – C5 
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W zakresie umiejętności  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 

potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW01 
Potrafi identyfikować, interpretować i wyjaśniać 

złożone, jak również nietypowe problemy 
edukacyjne, wychowawcze, opiekuńcze, pomocowe 

Aktywność 
podczas zajęć C1 – C5 

K7_UW02 

Potrafi prognozować i modelować złożone procesy 
społeczne; analizuje ich skutki w kontekście różnych 

obszarów działalności pedagogicznej oraz nowej 
wiedzy, również z dyscyplin naukowych 

współpracujących z pedagogiką 

Aktywność 
podczas zajęć C1 – C5 

K7_UW04 

Posiada umiejętności badawcze pozwalające na 
samodzielne analizowanie i twórcze 

interpretowanie przykładów badań oraz 
konstruowanie i prowadzenie badań dotyczących 

złożonych zjawisk i procesów 

Aktywność 
podczas zajęć C1 – C5 

K7_UW07 

Potrafi w sposób innowacyjny wykorzystać typowe 
metody, procedury i dobre praktyki, ale również 

nową wiedzę - do realizacji złożonych zadań 
związanych z różnymi sferami działalności 

pedagogicznej 

Aktywność 
podczas zajęć C1 – C5 

K7_UK12 

Posiada  rozwinięte w pogłębionym stopniu 
umiejętności w zakresie komunikacji 

interpersonalnej, potrafi używać języka 
specjalistycznego i porozumiewać się w sposób 

precyzyjny i spójny przy użyciu różnych kanałów i 
technik komunikacyjnych ze zróżnicowanymi 

kręgami odbiorców, w języku ojczystym, jak i w 
języku obcym 

Aktywność 
podczas zajęć C1 – C5 

K7_UO18 

Potrafi pracować w zespole pełniąc różne role; umie 
przyjmować i wyznaczać zadania, ma 

zaawansowane umiejętności organizacyjne 
pozwalające na realizację celów związanych z 

projektowaniem i podejmowaniem działań 
profesjonalnych 

Aktywność 
podczas zajęć C1 – C5 

W zakresie kompetencji społecznych  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest gotów 
do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KK01 

Ma świadomość znaczenia pogłębiania wiedzy i 
umiejętności dla efektywnego rozwiązywania 

problemów poznawczych i praktycznych i rozumie 
potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i 

rozwoju osobistego 

Aktywność podczas 
zajęć C1 – C5 

K7_KK03 Jest gotów do krytycznej oceny przydatności Aktywność podczas C1 – C5 
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odbieranych treści dla utrzymania i rozwoju 
prawidłowych więzi w środowiskach społecznych i 
odnosi zdobytą wiedzę do projektowania działań 

zawodowych 

zajęć 

K7_KO05 
Jest gotów do podejmowania trudu realizacji 

indywidualnych i zespołowych działań 
profesjonalnych w zakresie pedagogiki 

Aktywność podczas 
zajęć C1 – C5 

 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  
1.  

Zespól interdyscyplinarny i zespół interdyscyplinarny w ramach 
Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka. Zasady współpracy 

zespołu. Korzyści ze współpracy. 

K7_WG01 
K7_WG03 
K7_WG05 
K7_WG07 
K7_WG12 
K7_WG13 
K7_WK15 
K7_UW01 
K7_UW02 
K7_UW04 
K7_UW07 
K7_UK12 
K7_UO18 
K7_KK01 
K7_KK03 
K7_KO05 

 
2. Role w zespole- określanie obszaru kompetencji poszczególnych 

członków zespołu: wspólne cele, efekt synergii, rozdzielanie 
zadań, odpowiedzialność 

 

K7_WG01 
K7_WG03 
K7_WG05 
K7_WG07 
K7_WG12 
K7_WG13 
K7_WK15 
K7_UW01 
K7_UW02 
K7_UW04 
K7_UW07 
K7_UK12 
K7_UO18 
K7_KK01 
K7_KK03 
K7_KO05 

 
3. Rola koordynatora zespołu WWR- kompetencje i zadania 

 
K7_WG01 
K7_WG03 
K7_WG05 
K7_WG07 
K7_WG12 
K7_WG13 
K7_WK15 
K7_UW01 
K7_UW02 
K7_UW04 
K7_UW07 
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K7_UK12 
K7_UO18 
K7_KK01 
K7_KK03 
K7_KO05 

 
4.  

Wyznaczanie celu priorytetowego i celów szczegółowych w 
zespole interdyscyplinarnym w ramach WWR 

K7_WG01 
K7_WG03 
K7_WG05 
K7_WG07 
K7_WG12 
K7_WG13 
K7_WK15 
K7_UW01 
K7_UW02 
K7_UW04 
K7_UW07 
K7_UK12 
K7_UO18 
K7_KK01 
K7_KK03 
K7_KO05 

 
5. Komunikacja- kluczem do dobrej współpracy w zespole 

interdyscyplinarnym WWR. Warsztat: uzupełnianie informacji, 
aktywne słuchanie, zapobieganie nieporozumieniom, 

przekazywanie jasnych informacji i komunikatów, dbanie o 
stoły przepływ informacji, używanie prostego języka. 

 

K7_WG01 
K7_WG03 
K7_WG05 
K7_WG07 
K7_WG12 
K7_WG13 
K7_WK15 
K7_UW01 
K7_UW02 
K7_UW04 
K7_UW07 
K7_UK12 
K7_UO18 
K7_KK01 
K7_KK03 
K7_KO05 

 
 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
 
Aktywny udział w zajęciach warsztatowych 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
 
Wykład w oparciu o prezentację multimedialną, metody aktywizujące, projekty, praca w małych grupach 
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7. Literatura  
 

Literatura obowiązkowa: 
 

Literatura zalecana: 
  

„Zespół” Gellert Manfred, Nowak Claus 
  

„Budowanie zespołu” Harrington- Machin Deborah 
 

 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 25 

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć: WARSZTAT PRACY SPECJALISTY 
 

1. Kod zajęć: PED-IIst_II_3 2. Liczba punktów ECTS: 1 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru: 

Pedagogika Przedszkolna i 
wczesnoszkolna z WWR 
 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów: I 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

20  20 

6. Semestr: 3 
 

10. Poziom 
studiów: 

studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 
Justyna Rakoczy-Wieczorek, magister 
 
11. Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceną 12. Język 

wykładowy: 
polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. Poznanie elementów składających się na warsztat pracy specjalisty pracującego z dzieckiem 
 

C 2.  
Rozwijanie kompetencji specjalisty pracującego z małym dzieckiem 

C 3. 

 
Rozwijanie umiejętności dokonania wyboru właściwej pomocy do pracy z małym dzieckiem oraz 

aranżacji otoczenia 
 

C 4. 
 
 

Ćwiczenia w praktycznym przygotowaniu pomocy do pracy z dzieckiem 
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2. Wymagania wstępne: 

 
 
- 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 

rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG01 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu wybrane 
koncepcje człowieka: filozoficzne, psychologiczne i 
społeczne, stanowiące teoretyczne podstawy 
działalności pedagogicznej 

scenariusz C1 – C4 

K7_WG05 

Ma pogłębioną wiedzę na temat wychowania i 
kształcenia, ich filozoficznych, historycznych, 

społeczno-kulturowych, biologicznych, 
psychologicznych i medycznych uwarunkowań 

scenariusz C1 – C4 

K7_WG07 
Ma pogłębioną wiedzę na temat różnych 

subdyscyplin pedagogiki (obejmującą terminologię, 
teorię, metodykę) oraz ich wzajemnych zależności 

scenariusz C1 – C4 

K7_WG08 
Ma pogłębioną wiedzę na temat rozwoju człowieka 

w cyklu życia zarówno w aspekcie biologicznym, jak i 
psychologicznym oraz społecznym  

scenariusz C1 – C4 

K7_WK14 Zna i rozumie w pogłębionym stopniu cele, strukturę 
i funkcje systemu edukacji  scenariusz C1 – C4 

K7_WK15 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu podstawy 
prawne, organizację i uwarunkowania 

funkcjonowania różnych instytucji edukacyjnych, 
wychowawczych, opiekuńczych, terapeutycznych, 

kulturalnych i pomocowych 

scenariusz C1 – C4 

 
W zakresie umiejętności  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 

potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW01 
Potrafi identyfikować, interpretować i wyjaśniać 

złożone, jak również nietypowe problemy 
edukacyjne, wychowawcze, opiekuńcze, pomocowe 

Scenariusz, 
Przygotowanie 
pomocy dyd. 

C1 – C4 
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K7_UW02 

Potrafi prognozować i modelować złożone procesy 
społeczne; analizuje ich skutki w kontekście różnych 

obszarów działalności pedagogicznej oraz nowej 
wiedzy, również z dyscyplin naukowych 

współpracujących z pedagogiką 

Scenariusz, 
Przygotowanie 
pomocy dyd. 

C1 – C4 

K7_UW03 

Potrafi posługiwać się złożonymi ujęciami 
teoretycznymi w celu analizowania i wyjaśniania 

motywów i wzorów ludzkich zachowań, 
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz 
modelowania strategii działań praktycznych w 

odniesieniu do różnych kontekstów działalności 
pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach 

Scenariusz, 
Przygotowanie 
pomocy dyd. 

C1 – C4 

K7_UW04 

Posiada umiejętności badawcze pozwalające na 
samodzielne analizowanie i twórcze 

interpretowanie przykładów badań oraz 
konstruowanie i prowadzenie badań dotyczących 

złożonych zjawisk i procesów 

Scenariusz, 
Przygotowanie 
pomocy dyd. 

C1 – C4 

    
W zakresie kompetencji społecznych  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest gotów 
do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KK01 

Ma świadomość znaczenia pogłębiania wiedzy i 
umiejętności dla efektywnego rozwiązywania 

problemów poznawczych i praktycznych i rozumie 
potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i 

rozwoju osobistego 

Scenariusz, 
Przygotowanie 
pomocy dyd. 

C1 – C4 

K7_KK03 

Jest gotów do krytycznej oceny przydatności 
odbieranych treści dla utrzymania i rozwoju 

prawidłowych więzi w środowiskach społecznych i 
odnosi zdobytą wiedzę do projektowania działań 

zawodowych 

Scenariusz, 
Przygotowanie 
pomocy dyd. 

C1 – C4 

K7_KO04 

Ma przekonanie o sensie, wartości i potrzebie 
podejmowania działań pedagogicznych w 

środowisku społecznym i jest gotów do 
podejmowania wyzwań zawodowych związanych z 

organizacją działalności na rzecz środowiska 
społecznego 

Scenariusz, 
Przygotowanie 
pomocy dyd. 

C1 – C4 

K7_KO05 
Jest gotów do podejmowania trudu realizacji 

indywidualnych i zespołowych działań 
profesjonalnych w zakresie pedagogiki 

Scenariusz, 
Przygotowanie 
pomocy dyd. 

C1 – C4 
 

    
 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP  
Szczegółowe treści programowe 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 
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 Symbol  
1. Warsztat pracy specjalisty pracującego z dzieckiem w ramach 

Wczesnego Wspomagania Rozwoju: kwalifikacje zawodowe, 
kompetencje osobowościowe, analizowanie dokumentów, 

konstruowanie IPWW, dobór celów i praca kierunkowa, dobór 
pomocy i aranżacja środowiska 

 

K7_WG01 
K7_WG05 
K7_WG07 
K7_WG08 
K7_WK14 
K7_WK15 
K7_UW01 
K7_UW02 
K7_UW03 
K7_UW04 
K7_KK01 
K7_KK03 
K7_KO04 
K7_KO05 

 

2.  
Kompetencje specjalisty pracującego z małym dzieckiem w 

ramach Wczesnego Wspomagania Rozwoju- określenie 
umiejętności i cech osobowościowych. Ćwiczenia warsztatowe. 

K7_WG01 
K7_WG05 
K7_WG07 
K7_WG08 
K7_WK14 
K7_WK15 
K7_UW01 
K7_UW02 
K7_UW03 
K7_UW04 
K7_KK01 
K7_KK03 
K7_KO04 
K7_KO05 

 
3.  

Pomoce do pracy z małym dzieckiem oraz aranżacja środowiska 
terapeutycznego 

K7_WG01 
K7_WG05 
K7_WG07 
K7_WG08 
K7_WK14 
K7_WK15 
K7_UW01 
K7_UW02 
K7_UW03 
K7_UW04 
K7_KK01 
K7_KK03 
K7_KO04 
K7_KO05 

 
4.  

Samodzielne skonstruowanie odpowiednich pomocy i narzędzi 
do pracy z małym dzieckiem 

K7_WG01 
K7_WG05 
K7_WG07 
K7_WG08 
K7_WK14 
K7_WK15 
K7_UW01 
K7_UW02 
K7_UW03 
K7_UW04 
K7_KK01 
K7_KK03 
K7_KO04 
K7_KO05 

 
 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
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Samodzielne przygotowanie pomocy oraz opracowanie scenariusza zajęć z jej wykorzystaniem 
 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
 
Wykład w oparciu o prezentację multimedialną wraz z materiałami filmowymi i fotograficznymi, praca w 
małych grupach, metoda projektów, metoda praktycznego działania. 
 
 

 
 

 
7. Literatura  

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

 „Wczesna interwencja i wspomaganie rozwoju małego dziecka” 
Winczura Barbara, Cytowska Beata 
 

 „Słowa w akcji. Seria obrazków i plansz do wczesnego 
wspomagania rozwoju mowy” Szubtarska Dorota  
 

 „Autyzm a wczesna interwencja. Rzeczowe pytania, życiowe 
odpowiedzi” James Ball 
  

 „Trampolina+. Emocje” Osińska Barbara  
 

 
 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
 

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 20 

Praca własna studenta 10 

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 30 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ                                 1 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć:  
METODYKA EDUKACJI BAZALNEJ 

1. Kod zajęć: PED-IIst_II_2 2. Liczba punktów ECTS: 2 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia/inne 
akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru 

Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna z WWR 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów I 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

25  25 

6. Semestr: 2 
 

10. Poziom 
studiów: 

studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy; mail kontaktowy): 
Karolina Dziubek, magister 
11. Forma 
zaliczenia: 

Egzamin 12. Język 
wykładowy: 

polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. 
 

Zapoznanie studentów z koncepcją Stymulacji Bazalnej.  
 

C 2. 
 

Zapoznanie z koncepcją wychowania bazalnego.  
 

C 3. 
 

Zapoznanie studentów z metodą edukacji bazalnej. 
 

C 4. 
 

Przygotowanie studentów do planowania i organizowania zajęć z wykorzystaniem edukacji bazalnej. 
 

C 5.  



Wyższa Szkoła Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu 

 

 2 

Praktyczne wykorzystanie poznanych metod i form pracy. 
 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
Znajomość dydaktyki ogólnej. 
Znajomość psychologii rozwojowej dziecka.  

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 

rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG01 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu wybrane 
koncepcje człowieka: filozoficzne, psychologiczne i 
społeczne, stanowiące teoretyczne podstawy 
działalności pedagogicznej. 

Dyskusja C1, C2 

K7_WG03 

Ma pogłębioną wiedzę dotyczącą miejsca 
pedagogiki w systemie nauk oraz na temat jej 
przedmiotowych i metodologicznych zależności i 
powiązań z innymi dyscyplinami. 

Analiza 
przypadków, 

dyskusja 
C1, C3 

K7_WG05 

Ma pogłębioną wiedzę na temat wychowania i 
kształcenia, ich filozoficznych, historycznych, 
społeczno-kulturowych, biologicznych, 
psychologicznych i medycznych uwarunkowań. 

Dyskusja C2 

K7_WK17 
Zna i rozumie w pogłębionym stopniu główne trendy 
rozwojowe dyscyplin naukowych istotnych dla 
działalności pedagogicznej. 

Analiza 
przypadków, 

dyskusja 
C3 

 
W zakresie umiejętności  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 

potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

 
K7_UW07 

Potrafi w sposób innowacyjny wykorzystać typowe 
metody, procedury i dobre praktyki, ale również 
nową wiedzę - do realizacji złożonych zadań 
związanych z różnymi sferami działalności 
pedagogicznej. 

 
Opracowanie 

scenariusza zajęć  

 
C5 

 
K7_UW08 

Potrafi dokonać krytycznej analizy przydatności ujęć 
teoretycznych dla wyjaśniania, interpretowania oraz 

Opracowanie 
scenariusza zajęć 

 
C4, C5 
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projektowania strategii działań pedagogicznych.  
 

K7_UK14 
Potrafi prowadzić debatę wykorzystując 
argumentację opartą o wybrane perspektywy 
teoretyczne, poglądy różnych autorów, jak również 
biorąc pod uwagę stanowisko innych uczestników 
debaty. 

 
Opracowanie 

scenariusza zajęć 
 

 
C4, C5 

 

 
K7_UO17 

Potrafi, zgodnie z przyjętą w naukach 
pedagogicznych metodyką, normami i procedurami, 
organizować pracę zespołu związaną z różnego 
rodzaju działalnością pedagogiczną. 

Opracowanie 
scenariusza zajęć 

 

 
C4, C5 

 

    
W zakresie kompetencji społecznych  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest gotów 
do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

 
K7_KO04 

Ma przekonanie o sensie, wartości i potrzebie 
podejmowania działań pedagogicznych w 
środowisku społecznym i jest gotów do 
podejmowania wyzwań zawodowych związanych z 
organizacją działalności na rzecz środowiska 
społecznego. 

 
Analiza 

przypadków, 
dyskusja 

 
C1, C2, C3 

 

 
K7_KO05 

Jest gotów do podejmowania trudu realizacji 
indywidualnych i zespołowych działań 
profesjonalnych w zakresie pedagogiki. 

Opracowanie 
scenariusza zajęć 

 

 
C4 

 
 

K7_KR09 
Jest gotów pełnić swą rolę odpowiedzialnie 
przygotowując się do swojej pracy, projektując i 
wykonując działania pedagogiczne z należną im 
sumiennością. 

 
Opracowanie 

scenariusza zajęć 
 

 
C5 

 
K7_KR10 

Jest gotów do działania w sposób profesjonalny, 
refleksji na tematy etyczne, kultywowania i 
upowszechniania etosu oraz wzorców właściwego 
postępowania w środowisku pedagogicznym i poza 
nim. 

 
Opracowanie 

scenariusza zajęć 
 

 
C2 

 

 
 

 
4. Szczegółowe treści programowe: 

 

LP 

 
Szczegółowe treści programowe 

( 
 

Odniesienie do 
efektów uczenia się- 

Symbol  

1. Założenia koncepcji stymulacji bazalnej w pedagogice. Stymulacja 
somatyczna. Stymulacja westybularna. Stymulacja wibracyjna.  

 

K7_WG01 
K7_WG03 
K7_KO04 

2. O wychowaniu bazalnym.  
 

K7_WG01 
K7_WG05 
K7_KO04 
K7_KR10 
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3. Edukacja bazalna. Koncepcja edukacji ForMatem. Poszczególne 
kroki planowania zajęć w edukacji bazalnej.  

 

K7_WG03 
K7_WK17 
K7_KO04 

4. Planowanie oddziaływań edukacyjnych w ramach edukacji 
bazalnej. Zaprezentowanie i omówienie przygotowanych w 

zespołach konspektów zajęć.  
 

K7_UW07 
K7_UW08 
K7_UK14 
K7_UO17 
K7_KO05 
K7_KR09 

5. Wspomaganie i stymulowanie rozwoju dziecka w codziennych 
oddziaływaniach.  

K7_UW07 
K7_UW08 
K7_UO17 
K7_KO05 
K7_KR09 

6. Treści ambitne w edukacji bazalnej. Teatr bazalny.  
 

K7_UW07 
K7_UW08 
K7_UO17 
K7_KO05 
K7_KR09 
K7_KR10 

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
Aktywne uczestnictwo w zajęciach oraz uzyskanie oceny z pracy końcowej. 
 
Ocena bardzo dobra - wyróżniające się aktywne uczestnictwo we wszystkich zaplanowanych zajęciach, 
realizacja zadań grupowych/indywidualnych wskazanych w trakcie zajęć na ocenę bardzo dobrą, wykazanie się 
bardzo wysokim poziomem znajomości treści przekazywanych w trakcie zajęć, wykonanie pracy zaliczeniowej 
na ocenę bardzo dobrą.  
 
Ocena dobra - aktywne uczestnictwo w zaplanowanych zajęciach, realizacja zadań grupowych/indywidualnych 
w trakcie zajęć na ocenę dobrą, wykazanie się wysokim poziomem znajomości treści przekazywanych w trakcie 
zajęć, wykonanie pracy zaliczeniowej na ocenę dobrą. 
 
Ocena dostateczna - uczestnictwo w zaplanowanych zajęciach, realizacja zadań grupowych/indywidualnych w 
trakcie zajęć na poziomie dostatecznym, wykazanie się minimalnym poziomem znajomości treści 
przekazywanych w trakcie zajęć, wykonanie pracy zaliczeniowej na ocenę dostateczną. 
 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
Wykładowa, interpretacja tekstów, analiza przypadków, dyskusja, praca w grupach. 
 

 
 

 
7. Literatura  
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Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Frölich Andreas (red.), „Edukacja bazalna”,  
GWP, Sopot, 2016.  

 

Bogdanowicz Marta, Kisiel Bożena, „Metoda Weroniki 
Sherborne w terapii i wspomaganiu rozwoju dziecka”, 
WSiP, Warszawa, 1998.  

Frölich Andreas, „Stymulacja bazalna (od podstaw)”, 
WSiP, Warszawa, 1998. 

 
 

Domań Robert, „Metodyka pedagogiki zabawy w 
pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym”, 
Wydawnictwo Przedszkolak, Lublin, 2003.  

 
 

 
 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 25 

Praca własna studenta 15 

Studia literaturowe 10 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) - 
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 50 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 2 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć:  
 METODYKA PRACY Z DZIECKIEM O SPECJALNYCH POTRZEBACH ROZWOJOWYCH I EDUKACYJNYCH 

1. Kod zajęć: PED-IIst_II_4 2. Liczba punktów ECTS: 2 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć  
do wyboru: 

Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna z WWR 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów  
II 

9. Studia 
niestacjonarne: 

40  40 

6. Semestr:  
4 

10. Poziom 
studiów: 

 Studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 
Aleksandra Lidia Załustowicz, doktor 
11. Forma zaliczenia: Zaliczenie z  oceną  12. Język 

wykładowy: 
polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. 

 
Umożliwienie studentom zdobycia poszerzonej wiedzy pedagogicznej  zakresu metod pracy z osobami 
z niepełnosprawnościami oraz problemami w nauce, obejmującej terminologię, teorie, nurty myśli 
pedagogicznej (widziane w ich historycznym rozwoju), metodologię i metodykę działalności 
pedagogicznej, pozwalającej na pogłębione rozumienie specyfiki pedagogiki oraz jej powiązań z innymi 
dyscyplinami. 

C 2. 

 
Kształtowanie umiejętności uczenia się i doskonalenia swojej wiedzy, umiejętności i kompetencji 
pedagogicznych z wykorzystaniem nowoczesnych środków i metod pozyskiwania, organizowania i 
przetwarzania informacji i materiałów. 

C 3.  
Kształtowanie pogłębionej wrażliwości etycznej, refleksyjności oraz postaw  
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prospołecznych i poczucia odpowiedzialności.  
 

C 4. 
 
Przygotowanie do rozwiązywania dylematów etycznych w pracy pedagoga. 
 

C 5. 
 
Przygotowanie do skonstruowania własnej ścieżki rozwoju zawodowego. 
 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
 
Wiedza z zakresu podstawowych informacji z pedagogiki, pedagogiki specjalnej oraz psychologii ogólnej 
psychologii klinicznej, anatomii oraz metodologii. 
 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 

rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG03 

Ma pogłębioną wiedzę dotyczącą miejsca 
pedagogiki w systemie nauk oraz na temat jej 
przedmiotowych i metodologicznych zależności i 
powiązań z innymi dyscyplinami 

Test C1 

K7_WG04 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu najważniejsze 
tradycyjne i współczesne nurty i systemy 
pedagogiczne, rozumie ich historyczne i kulturowe 
uwarunkowania 

Test C5 

K7_WG05 

Ma pogłębioną wiedzę na temat wychowania i 
kształcenia, ich filozoficznych, historycznych, 
społeczno-kulturowych, biologicznych, 
psychologicznych i medycznych uwarunkowań 

Test C3 

K7_WG06 

Ma pogłębioną wiedzę o projektowaniu i 
prowadzeniu badań w pedagogice, a w 
szczególności o problemach badawczych, metodach, 
technikach i narzędziach badawczych 

Test C2 

K7_WK16 
Zna i rozumie zasady zarządzania zasobami  
własności intelektualnej oraz formy rozwoju 
indywidualnej przedsiębiorczości 

Test C1 
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W zakresie umiejętności  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 

potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW02 

Potrafi prognozować i modelować złożone procesy 
społeczne; analizuje ich skutki w kontekście różnych 
obszarów działalności pedagogicznej oraz nowej 
wiedzy, również z dyscyplin naukowych 
współpracujących z pedagogiką 

Test  
 

C4 

K7_UW03 

Potrafi posługiwać się złożonymi ujęciami 
teoretycznymi w celu analizowania i wyjaśniania 
motywów i wzorów ludzkich zachowań, 
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz 
modelowania strategii działań praktycznych w 
odniesieniu do różnych kontekstów działalności 
pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach 

Test  
 

C5 

K7_UW04 

Posiada umiejętności badawcze pozwalające na 
samodzielne analizowanie i twórcze 
interpretowanie przykładów badań oraz 
konstruowanie i prowadzenie badań dotyczących 
złożonych zjawisk i procesów 

Test  
 

C3 

K7_UW05 

Potrafi dokonywać krytycznej analizy wniosków z 
badań, opracować je, twórczo interpretować i 
prezentować ich wyniki (z wykorzystaniem ICT) oraz 
wykorzystywać je w praktyce 

Test  
C2 

K7_UW06 

Potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę 
teoretyczną z zakresu pedagogiki oraz powiązanych 
z nią dyscyplin w celu identyfikowania,  
interpretowania i wyjaśniania problemów 
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 
kulturalnych i pomocowych, a także motywów i 
wzorów ludzkich zachowań 

Test  
 

C4 

    
W zakresie kompetencji społecznych  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest gotów 
do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UO17 

Potrafi, zgodnie z przyjętą w naukach 
pedagogicznych metodyką, normami i procedurami,  
organizować pracę zespołu związaną z różnego 
rodzaju działalnością pedagogiczną 

Test  
 

C4 



Wyższa Szkoła Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu 

 

 4 

K7_UO18 

Potrafi pracować w zespole pełniąc różne role; umie 
przyjmować i wyznaczać zadania, ma 
zaawansowane umiejętności organizacyjne 
pozwalające na realizację celów związanych z 
projektowaniem i podejmowaniem działań 
profesjonalnych 

Test  
 

C5 

K7_KK01 

Ma świadomość znaczenia pogłębiania wiedzy i 
umiejętności dla efektywnego rozwiązywania 
problemów poznawczych i praktycznych i rozumie 
potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i 
rozwoju osobistego 

Test  
 

C3 

K7_KK02 
Jest gotów do krytycznej oceny odbieranych treści, 
wyznacza kierunki własnego rozwoju i kształcenia 

Test  
C2 

K7_KK03 

Jest gotów do krytycznej oceny przydatności 
odbieranych treści dla utrzymania i rozwoju 
prawidłowych więzi w środowiskach społecznych i 
odnosi zdobytą wiedzę do projektowania działań 
zawodowych 

Test  
 

C4 

 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 

 
Szczegółowe treści programowe 

(2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje się do treści 
zajęć organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia) 

 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  

T1 Niepełnosprawność intelektualna, wyjaśnienie pojęcia, etiologia 
oraz klasyfiakcja. 

 

K7_KK02, K7_WG06, 
K7_WG03, K7_KK03. 

K7_UW03 
T2 Zespół Downa jako jedne z przykładów mutacji genetycznych.  

 
K7_KK03, K7_WG06, 
K7_WG03, K7_KK03 

T3 MPD, rehabilitacja oraz rewalidacja. 
 

K7_UW04, K7_KK03, 
K7_UW03 

T4  
Podstawowe zagadnienia surdopedagogiki. 

K7_UW05, K7_KK03, 
K7_UW03 

T5  
Podstawowe zagadnienia tyflopedagogiki.  

K7_WG03, K7_WG06, 
K7_WG03 

T6  
Seksualność osób z niepełnosprawnością intelektualną.  

K7_WG04, K7_WG06, 
K7_UW05 , K7_KK03 

T7 Autyzm, zespół Retta,  schizofrenia dziecięca oraz zespół 
Bordline.  

 

K7_WG05, K7_KK03, 
K7_WG03, K7_UW05, 

K7_UW03 
T8 Niepełnosprawność ruchowa.  

 
K7_WG06, K7_WG03, 
K7_UW05, K7_UW03 
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T9  
Edukacja i rehabilitacja osób niepełnosprawnych.  

K7_KK03, K7_UW05, 
K7_UW03 

T10 Instytucje pozarządowe i stowarzyszenia działające na rzecz osób 
niepełnosprawnych. 

K7_UW05, K7_KK03, 
K7_UW03 

T11 Znaczenie sportu – olimpiady specjalne i paraolimpiady K7_WG03, K7_WG06, 
K7_WG03 

T12 Formy pomocy dla osób niepełnosprawnych -  środowiskowe 
ośrodki pomocy społecznej, mieszkalnictwo wspomagane i domy 

pomocy społecznej. 

K7_WG04, K7_WG06, 
K7_UW05 , K7_KK03 

T13 Niepełnosprawność – problemy rehabilitacji w domu rodzinnym, 
przedszkolu i szkole. 

K7_WG05, K7_KK03, 
K7_WG03, K7_UW05, 

K7_UW03 
T14 Metody pracy z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju K7_WG06, K7_WG03, 

K7_UW05, K7_UW03 
T15 Dziecko niepełnosprawne w rodzinie. K7_KK02, K7_WG06, 

K7_WG03, K7_KK03. 
K7_UW03 

T16 Praca zawodowa i doradztwo zawodowe dla osób  z 
niepełnosprawnością 

 

T17 Niepełnosprawność a rodzicielstwo.  
T18   

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
 
Ocenianie podsumowujące: ocena poziomu nabytej wiedzy przekazywanej na wykładach  -  forma : kolokwium 
pisemne ( test pytań otwartych, zamkniętych, wyboru i luk) 
 
 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
 
Wykład, dyskusja podczas konwersatorium; ocena pracy z tekstem; opracowanie scenariusza zajęć oraz ocena 
materiałów multimedialnych. 
 

 
 

 
7. Literatura  
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Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Minczakiewicz E.M., 2001, Jak pomóc w rozwoju 
dziecka z zespołem Downa. Kraków: Wydawnictwo 
Naukowe Akademii Pedagogicznej. 
Minczakiewicz E.M., 1994, Gdy u dziecka rozpoznano 
zespół Downa. Kraków: Wydawnictwo Naukowe WSP 
Kaczmarek Bogusława Beata, 2010,(red.), Trudna 
dorosłość osób z Zespołem Downa, Kraków 

Kościelska M. (1998). Oblicza upośledzenia. Warszawa: 
PWN, s. 171-199. 
 

Kuczyńska-Kwapisz J. (2004). Trzy portrety – o 
kobietach radzących sobie z dysfunkcją wzroku. 
Warszawa: Wydawnictwo APS. 
Walter N. (2007). Nowe media dla niewidomych i 
słabowidzących. Poznań: Wydawnictwo Naukowe 
UAM. 
Walthes R. (2007). Tyflopedagogika. Gdańsk: GWP. 

Michałowicz Roman, (red.), 1993 , Mózgowe porażenie 
dziecięce. Warszawa: Państwowe Zakłady Wydawnictw 
Lekarskich. rozdz. 10 i 11 (wybrane metody rehabilitacji, 
zasady rehabilitacji)(książka dostępna w internecie.  
Finie – Domowa pielęgnacja dziecka z MPD 
 Kobylińska Elżbieta – Dzieci chore z padaczką. W: I. 
Obuchowska (red.) Dziecko niepełnosprawne w 
rodzinie. Warszawa: WSiP 

Cunningham C., 1994, Dzieci z zespołem Downa. 
Warszawa: WSiP rozdz. IV-VII 
Danielewicz D. (2007). Rodzina z dzieckiem z zespołem 
Downa. W: Danielewicz D., Pisula E. (red.). Rodzina z 
dzieckiem z niepełnosprawnością. Gdańsk: 
Wydawnictwo HARMONIA, s.123-144.   

 Dykcik W. (2003)(red) Pedagogika specjalna, Poznań: 
Wydawnictwo Naukowe UAM 

Lausch-Żuk Jolanta, 1999, Dzieci głębiej upośledzone 
umysłowo. W: I. Obuchowska (red.), Dziecko 
niepełnosprawne w rodzinie, Warszawa: WSiP 
 

Dorota Kobus-Ostrowska (2010) „Niepełnosprawni w 
Polsce - niewykorzystany potencjał zasobu pracy” s. 65-
77;  

 
Szychowiak Barbara, 1998, Pedagogika osób 
niesprawnych ruchowo. W: W. Dykcik (red.), 
Pedagogika specjalna, Poznań: Wydawnictwo 
Naukowe UAM 
Twardowski Andrzej, 1999, Wychowanie dzieci o 
niesprawności sprzężonej.  
W: I. Obuchowska (red.), Dziecko niepełnosprawne w 
rodzinie, Warszawa: WSiP  (podrozdział: Dzieci z 
porażeniem mózgowym). 
Zabłoci K.J., 1998, Mózgowe porażenie dziecięce w 
teorii i terapii. Warszawa: Wydawnictwo Akademickie 
„Żak”. rozdz. I, II (wybrane formy rehabilitacji) 

Karolina Pawłowska, (2016) Maria Konarska 
„Uwarunkowania aktywności zawodowej kobiet 
niepełnosprawnych ruchowo w opiniach ich samych” s. 
87-101; 
 

Kościelska Małgorzata, 1998, Oblicza upośledzenia. 
Warszawa: PWN. rozdz. III, IV ( tylko: czynniki 
upośledzenia i etapy patologizacji) s. 171-199. 

Ewelina Kleszcz-Ciupka (2013), Sylwia Drozd, Anna 
Kornasiewicz „Elastyczne formy zatrudnienia szansą na 
aktywność zawodową osób niepełnosprawnych” s. 103-
117. 
 

Załustowicz, A. (2011) (2011) Osoby z zaburzeniami 
psychicznymi zamieszkujące w domu pomocy 
społecznej – niektóre właściwości rozwoju i 

Europejska Unia Zatrudnienia Wspomaganego : 
broszura informacyjna i standardy jakości / tł. z jęz. ang. 
Tomasz Korybski, red. Halina Drachal ; Polskie Forum 
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funkcjonowania seksualnego. Nowiny Lekarskie nr 5 
(80), s. 373.  

Osób Niepełnosprawnych. – Warszawa : Polskie Forum 
Osób Niepełnosprawnych, cop. 2013. – 4 
 

Załustowicz, A. (2012) Rola organizacji 
pozarządowych w procesie aktywnego włączania osób 
z niepełnosprawnością intelektualną w życie społeczne 
– sprawozdanie z konferencji. „Szkoła Specjalna” NR4 
(wrzesień/październik), s. 311.  

JachimczakB.(2011), Mój zawód, moja praca, moja 
przyszłość : perspektywy osób z niepełnosprawnością, 
Łódź : Wydawnictwo Naukowe Wyższej Szkoły 
Pedagogicznej w Łodzi, 2011. – 215 s 

Gajdzica, Z. (2013), Człowiek z niepełnosprawnością w 
rezerwacie przestrzeni publicznej / red. nauk. Zenon 
Gajdzica. – Kraków : Oficyna Wydawnicza "Impuls", 
2013, 399 s.  

 

 
 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 40 

Praca własna studenta 5 

Studia literaturowe 5 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 50 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 2 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć: PRZYGOTOWANIE DO PRAKTYK 
 

1. Kod zajęć: PED-IIst_II_ 3 2. Liczba punktów ECTS: 2 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru 

 
Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna z WWR 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów II 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

10  10 

6. Semestr:  
3 

10. Poziom 
studiów: 

studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 
Matylda Pachowicz, doktor  
 
11. Forma zaliczenia: Zaliczenie  12. Język 

wykładowy: 
polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. 

 
zapoznanie studentów z typowymi czynnościami wykonywanymi przez specjalistów w toku codziennej 

pracy terapeutycznej w ośrodku (punkcie) wczesnego wspomagania (WWR) / wczesnej interwencji 
 

C 2. 

 
opanowanie umiejętności, wykorzystywanej w przyszłej praktyce czynnej, sporządzania obserwacji 

dotyczących zachowania dzieci na zajęciach WWR 
 

C 3. 

 
opanowanie umiejętności, wykorzystywanej w przyszłej praktyce czynnej, sporządzania 

wielospecjalistycznego opisu funkcjonowania dziecka (studium przypadku), na podstawie różnych 
źródeł informacji  
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C 4. 

 
nabycie umiejętności, wykorzystywanej w przyszłej praktyce czynnej, planowania, prowadzenia i 

dokumentowania zajęć realizowanych w ramach WWR  
 

C 5. 

 
nabycie wiedzy i umiejętności, wykorzystywanych w przyszłej praktyce czynnej, nastawionych na 

poznanie oraz analizę warsztatu pracy specjalisty WWR 
 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
 

Ogólna wiedza z zakresu pedagogiki specjalnej 
 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 

rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG01 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu wybrane 
koncepcje człowieka: filozoficzne, psychologiczne i 
społeczne, stanowiące teoretyczne podstawy 
działalności pedagogicznej  

ćwiczenia 
praktyczne, 

wywiad 
z opracowaniem 

C 5. 

K7_WG05 

Ma pogłębioną wiedzę na temat wychowania i 
kształcenia, ich filozoficznych, historycznych, 

społeczno-kulturowych, biologicznych, 
psychologicznych i medycznych uwarunkowań 

 

dyskusja, 
ćwiczenia 

praktyczne 
C 1.; C 5. 

K7_WG11 

 
Ma pogłębioną wiedzę o różnych środowiskach 

wychowawczych, ich specyfice i uwarunkowaniach 
ich funkcjonowania 

dyskusja, 
ćwiczenia 

praktyczne 
C 1.; C 5. 

K7_WK15 

 
Zna i rozumie w pogłębionym stopniu podstawy 

prawne, organizację i uwarunkowania 
funkcjonowania różnych instytucji edukacyjnych, 
wychowawczych, opiekuńczych, terapeutycznych, 

kulturalnych i pomocowych 

dyskusja, 
ćwiczenia 

praktyczne 
C 1.; C 5. 

 
W zakresie umiejętności  
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Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 

potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW01  
Potrafi identyfikować, interpretować i wyjaśniać 

złożone, jak również nietypowe problemy 
edukacyjne, wychowawcze, opiekuńcze, pomocowe 

dyskusja, 
ćwiczenia 

praktyczne, 
wywiad 

C 2.; C 3.; C.4. 

K7_UW03  
Potrafi posługiwać się złożonymi ujęciami 

teoretycznymi w celu analizowania i wyjaśniania 
motywów i wzorów ludzkich zachowań, 

diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz 
modelowania strategii działań praktycznych w 
odniesieniu do różnych kontekstów działalności 

pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach 

dyskusja, 
ćwiczenia 

praktyczne, 
wywiad 

C 2.; C 3.; C.4. 

K7_UW06  
Potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę 

teoretyczną z zakresu pedagogiki oraz powiązanych 
z nią dyscyplin w celu identyfikowania, 

interpretowania i wyjaśniania problemów 
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 
kulturalnych i pomocowych, a także motywów i 

wzorów ludzkich zachowań 

 
dyskusja, 
ćwiczenia 

praktyczne, 
wywiad 

C 2.; C 3.; C.4. 

 
K7_UW07 

Potrafi w sposób innowacyjny wykorzystać typowe 
metody, procedury i dobre praktyki, ale również 

nową wiedzę - do realizacji złożonych zadań 
związanych z różnymi sferami działalności 

pedagogicznej 
 

 
dyskusja, 
ćwiczenia 

praktyczne, 
wywiad 

C 2.; C 3.; C.4. 

K7_UW09 Potrafi poprzez właściwy dobór źródeł oraz 
informacji z nich płynących, dokonywać syntezy 
informacji oraz właściwej ich prezentacji, w celu 

rozwiązywania konkretnych problemów 
pedagogicznych, prognozować przebieg ich 

rozwiązywania oraz przewidywać skutki 
planowanych działań, również w 
nieprzewidywalnych warunkach 

 

 
dyskusja, 
ćwiczenia 

praktyczne, 
wywiad 

C 2.; C 3.; C.4. 

    
W zakresie kompetencji społecznych  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest gotów 
do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KK01 Ma świadomość znaczenia pogłębiania wiedzy i 
umiejętności dla efektywnego rozwiązywania 

problemów poznawczych i praktycznych i rozumie 
potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i 

rozwoju osobistego 

ćwiczenia 
praktyczne, 

wywiad 
z opracowaniem 

C 1.; C 5. 
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K7_KK03  

Jest gotów do krytycznej oceny przydatności 
odbieranych treści dla utrzymania i rozwoju 

prawidłowych więzi w środowiskach społecznych i 
odnosi zdobytą wiedzę do projektowania działań 

zawodowych 

ćwiczenia 
praktyczne, 

wywiad 
z opracowaniem 

C 1.; C 5. 

K7_KO05  
Jest gotów do podejmowania trudu realizacji 

indywidualnych i zespołowych działań 
profesjonalnych w zakresie pedagogiki 

ćwiczenia 
praktyczne, 

wywiad 
z opracowaniem 

C 2.; C 3.; C.4. 

 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  
 

T 1. 
 

Analiza koncepcji pracy zespołu specjalistycznego WWR, jak 
również poznanie różnorodnych form działań terapeutycznych 

podejmowanych przez ten zespół 
 

K7_WG01 
K7_WG05 
K7_WG11 
K7_WK15 
K7_KK01 
K7_KK03 

 
T 2. 

Analiza dokumentów dotyczących określonego dziecka 
posiadające opinię o potrzebie WWR i na jej podstawie 

sporządzenie wielospecjalistycznego opisu funkcjonowania 
dziecka (studium przypadku) 

 

K7_UW01 
K7_UW03 
K7_UW06 
K7_UW07 
K7_UW09 
K7_KO05 

 
T 3. 

Przygotowanie warsztatu pracy specjalisty WWR do pracy z 
dzieckiem z konkretnym zaburzeniem rozwojowym (m.in. 

scenariuszy zajęć specjalistycznych) 
 

K7_UW01 
K7_UW03 
K7_UW06 
K7_UW07 
K7_UW09 
K7_KO05 

 
T 4. 

Przykładowe scenariusze wywiadu z pracownikiem placówki 
WWR, rodzicem,  

Opracowanie narzędzia do obserwacji dziecka 
 

K7_UW01 
K7_UW03 
K7_UW06 
K7_UW07 
K7_UW09 
K7_KO05 

 
T 5. 

Typowe czynności wykonywane przez specjalistów w toku 
codziennej pracy terapeutycznej w ośrodku (punkcie) 

wczesnego wspomagania (WWR) / wczesnej interwencji 
 

K7_WG01 
K7_WG05 
K7_WG11 
K7_WK15 
K7_KK01 
K7_KK03 
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5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
• obecność na zajęciach 
• aktywność w trakcie zajęć 
• przeprowadzenie wywiadu z potencjalnym opiekunem praktyk z omówieniem 
 
Typ: ocenianie formujące i sumujące 
 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
 
• prezentacja multimedialna 
• interpretacja tekstów 
• praca w grupach 
• ćwiczenia praktyczne 

• analiza przypadków 
 
 

 
 

 
7. Literatura  

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Żytko M., Nowakowska L., Sobierańska D., Aleksandra 
Szyller A. (red.) (2018), „Znaczenie praktyk 
pedagogicznych w procesie kształcenia nauczycieli”, 
Wolters Kluwer Polska 

Dykcik W., Szychowiak B. (red., 2001) „Nowatorskie i 
alternatywne metody w praktyce pedagogiki 
specjalnej. Przewodnik metodyczny”, UAM, Poznań 
 

Ciechanowska D., „Samokierowane uczenie się  
jako wartość uczenia się akademickiego”,  
[w:] D. Ciechanowska (red.), Studiowanie  
dla społeczeństwa wiedzy, Toruń 2009 

 
Day Ch., „Nauczyciel z pasją. Jak zachować 
zaangażowanie i entuzjazm w pracy”, Gdańsk 2008 

Winczura B., Cytowska B. (red.) (2016) „Wczesna 
interwencja i wspomaganie rozwoju małego dziecka”, 
Impuls, Kraków 

Taraszkiewicz M., „Jak uczyć lepiej? Czyli refleksyjny 
praktyk w działaniu”, Warszawa 1996 
 

Gajewska G., Doliński A., „Teoretyczno-metodyczne 
aspekty warsztatu pracy pedagoga”, Zielona Góra 
2002 

 
 

 
 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  
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Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 10 

Praca własna studenta 22 

Studia literaturowe 18 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) - 

SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 50 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 2 
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa przedmiotu:  DIAGNOZA PEDIATRYCZNA W ZAKRESIE ZABURZEŃ ROZWOJU 

1. Kod przedmiotu: PED-IIst_II_3 2. Liczba punktów ECTS: 

3. Kierunek: Pedagogika 7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru: 

Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna z WWR 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów  
II 

9. Studia 
niestacjonarne: 

25 25  

6. Semestr:  
3 

10. Poziom 
studiów: 

Studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca: 
 Justyna Tyrakowska, magister 
 
11. Forma 
zaliczenia: 

Zaliczenie z oceną 12. Język 
wykładowy: 

polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. Student posiada wiedzę z obszaru rehabilitacji i rewalidacji 
C 2. Student ma wiedzę z zakresu zmian rozwojowych w psychologii rozwoju człowieka 
C 3. Student potrafi rozpoznać i przeanalizować dokumentacje wwrd 
C 4. Student potrafi wypełnić arkusz wwrd 

C 5. Student jest zorientowany w warunkach i kontekstach rozwoju społecznego i moralnego na wszystkich 
stadiach rozwoju człowieka 

C 6. Student zna pojęcie grupy wsparcia i warunków jej powstawania w okolicznościach wwrd 
 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 
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Wiedza z zakresu psychologii i pedagogiki ogólnej. 
 
 
 
 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ  

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 

rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG02 

Zna w pogłębionym stopniu cechy człowieka, jako 
twórcy kultury i podmiotu konstytuującego 
struktury społeczne oraz zasady ich funkcjonowania 

Dyskusja 
Zadanie 

realizowane na 
zajęciach 

C1 – C6 

K7_WG08 

Ma pogłębioną wiedzę na temat rozwoju człowieka 
w cyklu życia zarówno w aspekcie biologicznym, jak i 

psychologicznym oraz społecznym  

Praca 
zaliczeniowa, 

dyskusja 
Aktywność na 

zajęciach 

C1 – C6 

K7_WG11 

Ma pogłębioną wiedzę o różnych środowiskach 
wychowawczych, ich specyfice i uwarunkowaniach 

ich funkcjonowania 

Praca 
zaliczeniowa, 

dyskusja 
Aktywność na 

zajęciach 

C1 – C6 

K7_WK15 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu podstawy 
prawne, organizację i uwarunkowania 

funkcjonowania różnych instytucji edukacyjnych, 
wychowawczych, opiekuńczych, terapeutycznych, 

kulturalnych i pomocowych 

Praca 
zaliczeniowa, 

dyskusja 
Aktywność na 

zajęciach 

C1 – C6 

 
W zakresie umiejętności  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 

potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW01 
Potrafi identyfikować, interpretować i wyjaśniać 

złożone, jak również nietypowe problemy 
edukacyjne, wychowawcze, opiekuńcze, pomocowe 

Dyskusja, 
zadanie 

grupowe 

C1 – C6 

K7_UW02 

Potrafi prognozować i modelować złożone procesy 
społeczne; analizuje ich skutki w kontekście różnych 

obszarów działalności pedagogicznej oraz nowej 
wiedzy, również z dyscyplin naukowych 

Praca 
zaliczeniowa 

C1 – C6 
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współpracujących z pedagogiką 

K7_UW03 

Potrafi posługiwać się złożonymi ujęciami 
teoretycznymi w celu analizowania i wyjaśniania 

motywów i wzorów ludzkich zachowań, 
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz 
modelowania strategii działań praktycznych w 

odniesieniu do różnych kontekstów działalności 
pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach 

Praca 
zaliczeniowa 

C1 – C6 

K7_UW04 

Posiada umiejętności badawcze pozwalające na 
samodzielne analizowanie i twórcze 

interpretowanie przykładów badań oraz 
konstruowanie i prowadzenie badań dotyczących 

złożonych zjawisk i procesów 

Praca 
zaliczeniowa 

C1 – C6 

W zakresie kompetencji społecznych  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest gotów 
do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KK01 

Ma świadomość znaczenia pogłębiania wiedzy i 
umiejętności dla efektywnego rozwiązywania 

problemów poznawczych i praktycznych i rozumie 
potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i 

rozwoju osobistego 

Dyskusja, 
aktywność na 

zajęciach 

C1 – C6 

K7_KK03 

Jest gotów do krytycznej oceny przydatności 
odbieranych treści dla utrzymania i rozwoju 

prawidłowych więzi w środowiskach społecznych i 
odnosi zdobytą wiedzę do projektowania działań 

zawodowych 

Dyskusja, 
aktywność na 

zajęciach 

C1 – C6 

K7_KO06 

Dostrzega i formułuje problemy moralne i dylematy 
etyczne związane z własną i cudzą pracą, poszukuje i 

wdraża optymalne rozwiązania na rzecz interesu 
publicznego 

Dyskusja, 
aktywność na 

zajęciach 

C1 – C6 

 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów kształcenia- 

Symbol  
T 1. Zespoły wspomagania rozwoju dziecka – podstawy prawne K7_WG02 

K7_WG08 
K7_WG11 
K7_WK15 
K7_UW01 
K7_UW02 
K7_UW03 
K7_UW04 
K7_KK01 
K7_KK03 
K7_KO06 

T 2. Założenia i realia – charakterystyka i cel WWRD K7_WG02 
K7_WG08 
K7_WG11 
K7_WK15 
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K7_UW01 
K7_UW02 
K7_UW03 
K7_UW04 
K7_KK01 
K7_KK03 
K7_KO06 

T 3. Dokumentacja wspierania dziecka objętego procedurą WWRD K7_WG02 
K7_WG08 
K7_WG11 
K7_WK15 
K7_UW01 
K7_UW02 
K7_UW03 
K7_UW04 
K7_KK01 
K7_KK03 
K7_KO06 

T 4. Diagnoza w procesie WWRD.  Grupy wsparcia – cel, misja wizja 
– rodzice i pedagogizacja. 
 

K7_WG02 
K7_WG08 
K7_WG11 
K7_WK15 
K7_UW01 
K7_UW02 
K7_UW03 
K7_UW04 
K7_KK01 
K7_KK03 
K7_KO06 

T 5. Metody wykorzystywane w terapii w ramach Wczesnego 
Wspomagania Rozwoju Dziecka 

K7_WG02 
K7_WG08 
K7_WG11 
K7_WK15 
K7_UW01 
K7_UW02 
K7_UW03 
K7_UW04 
K7_KK01 
K7_KK03 
K7_KO06 

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
Kolokwium pisemne i zadania realizowane w toku zajęć. 
 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
 
Prezentacja multimedialna, filmy edukacyjne, analiza przypadków, analiza tekstów, praca w grupach, praca 
indywidualna, dyskusja 
SKALA OCEN: 
 
Skala ocen przedmiotu:  
ndst  0 - 16 
dst  17 - 21 
db  22 - 26 
Bdb  27- 30 
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7. Literatura (podajemy wyłącznie pozycje do przeczytania przez studentów a nie wykorzystywane przez 
wykładowcę) 
 

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Wyczesany J., Pedagogika upośledzonych umysłowo, IMPULS, 
Kraków 2011 

 
 

http://www.edukator.org.pl/2008/wspomaganie/wspomaganie.html 
na dzień 25 
września 2015 

 
 

Dykcik W., Pedagogika specjalna, PWN, Poznań 1998  
 

Cytowska B., Winczura B., Wczesna interwencja i wspomaganie 
rozwoju małego dziecka, IMPULS, Kraków 2006 

 
 

  
 

 
 

 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć (wg planu studiów) z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA PRZEDMIOTU  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć (wg planu studiów) z wykładowcą 15 

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA PRZEDMIOTU  
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć: MEDYCZNE PODSTAWY WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU 
 

1. Kod zajęć: PED-IIst_II_3 2. Liczba punktów ECTS: 

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru: 

Pedagogika Przedszkolna i 
wczesnoszkolna z WWR 
 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów: II 
 

9. Studia 
niestacjonarne: 

25 25  

6. Semestr: 3 
 

10. Poziom 
studiów: 

studia drugiego stopnia 

 
Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 
Justyna Rakoczy-Wieczorek, magister 
 
11. Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceną 12. Język 

wykładowy: 
polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. 

 
Poznanie chorobowych zespołów klinicznych dzieci we wczesnym wspomaganiu i ich interpretacja w 

aspekcie pedagogiczno- psychologicznym: Spektrum Autyzmu 
 

C 2. 

 
Poznanie chorobowych zespołów klinicznych dzieci we wczesnym wspomaganiu i ich interpretacja w 

aspekcie pedagogiczno- psychologicznym: Zespół Dravet, Maladie du cri du chat, Zespół Williego 
Pradera 

 
 

C 3.  



Wyższa Szkoła Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu 

 

 2 

Poznanie chorobowych zespołów klinicznych dzieci we wczesnym wspomaganiu i ich interpretacja w 
aspekcie pedagogiczno- psychologicznym: Zespół Downa, Mózgowe Porażenie Dziecięce, Zespół 

łamliwego chromosomu X. 
 
 

C 4. 

 
Poznanie chorobowych zespołów klinicznych dzieci we wczesnym wspomaganiu i ich interpretacja w 
aspekcie pedagogiczno- psychologicznym: Zespół Cornelii de Lange, Zespół Angelmana, FAS, Zespół 

Rett’a 
 
 

C 5. 

 
Rozwijanie umiejętności analizowania i interpretowania dokumentacji medycznej medycznej dzieci z 

WWR 
 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
- 
 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 

rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG01 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu wybrane 
koncepcje człowieka: filozoficzne, psychologiczne i 
społeczne, stanowiące teoretyczne podstawy 
działalności pedagogicznej 

aktywność C1 – C5 

K7_WG03 

Ma pogłębioną wiedzę dotyczącą miejsca 
pedagogiki w systemie nauk oraz na temat jej 

przedmiotowych i metodologicznych zależności i 
powiązań z innymi dyscyplinami 

aktywność C1 – C5 

K7_WG05 

Ma pogłębioną wiedzę na temat wychowania i 
kształcenia, ich filozoficznych, historycznych, 

społeczno-kulturowych, biologicznych, 
psychologicznych i medycznych uwarunkowań 

aktywność C1 – C5 

K7_WG08 
Ma pogłębioną wiedzę na temat rozwoju człowieka 

w cyklu życia zarówno w aspekcie biologicznym, jak i 
psychologicznym oraz społecznym  

aktywność C1 – C5 

K7_WK17 Zna i rozumie w pogłębionym stopniu główne trendy 
rozwojowe dyscyplin naukowych istotnych dla aktywność C1 – C5 
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działalności pedagogicznej 
 

W zakresie umiejętności  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 

potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW01 
Potrafi identyfikować, interpretować i wyjaśniać 

złożone, jak również nietypowe problemy 
edukacyjne, wychowawcze, opiekuńcze, pomocowe 

aktywność C1 – C5 

K7_UW02 

Potrafi prognozować i modelować złożone procesy 
społeczne; analizuje ich skutki w kontekście różnych 

obszarów działalności pedagogicznej oraz nowej 
wiedzy, również z dyscyplin naukowych 

współpracujących z pedagogiką 

aktywność C1 – C5 

K7_UW05 

Potrafi dokonywać krytycznej analizy wniosków z 
badań, opracować je, twórczo interpretować i 

prezentować ich wyniki (z wykorzystaniem ICT) oraz 
wykorzystywać je w praktyce 

aktywność C1 – C5 

K7_UW09 

Potrafi poprzez właściwy dobór źródeł oraz 
informacji z nich płynących, dokonywać syntezy 
informacji oraz właściwej ich prezentacji, w celu 

rozwiązywania konkretnych problemów 
pedagogicznych, prognozować przebieg ich 

rozwiązywania oraz przewidywać skutki 
planowanych działań, również w 
nieprzewidywalnych warunkach 

aktywność C1 – C5 

    
W zakresie kompetencji społecznych  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 

osiągnięcia efektów uczenia się student jest gotów 
do:) 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KK01 

Ma świadomość znaczenia pogłębiania wiedzy i 
umiejętności dla efektywnego rozwiązywania 

problemów poznawczych i praktycznych i rozumie 
potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i 

rozwoju osobistego 

aktywność C1 – C5 

K7_KO07 

Jest gotów do podejmowania zobowiązań 
społecznych wynikających z roli pełnionej przez 
pedagoga z uwzględnieniem zmieniających się 

potrzeb społecznych 

aktywność C1 – C5 

 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 
LP  Odniesienie do  
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Szczegółowe treści programowe 
 

efektów uczenia się- 
Symbol  

1.   
Specyfika funkcjonowania dzieci z diagnozą medyczną: Spektrum 

Autyzmu w pracy terapeutycznej WWR 
 
 

K7_WG01 
K7_WG03 
K7_WG05 
K7_WG08 
K7_WK17 
K7_UW01 
K7_UW02 
K7_UW05 
K7_UW09 
K7_KK01 
K7_KO07 

 
2. Specyfika funkcjonowania dzieci z diagnozą medyczną: Zespół 

Dravet, Maladie du cri du chat, Zespół Williego Pradera w pracy 
terapeutycznej WWR 

 
 

 

K7_WG01 
K7_WG03 
K7_WG05 
K7_WG08 
K7_WK17 
K7_UW01 
K7_UW02 
K7_UW05 
K7_UW09 
K7_KK01 
K7_KO07 

 
3. Specyfika funkcjonowania dzieci z diagnozą medyczną: Zespół 

Downa, Mózgowe Porażenie Dziecięce, Zespół łamliwego 
chromosomu X w pracy terapeutycznej WWR 

 
 
 

K7_WG01 
K7_WG03 
K7_WG05 
K7_WG08 
K7_WK17 
K7_UW01 
K7_UW02 
K7_UW05 
K7_UW09 
K7_KK01 
K7_KO07 

 
4. Specyfika funkcjonowania dzieci z diagnozą medyczną: Zespół 

Cornelii de Lange, Zespół Angelmana, FAS, Zespół Rett’a w pracy 
terapeutycznej WWR 

 
 
 

K7_WG01 
K7_WG03 
K7_WG05 
K7_WG08 
K7_WK17 
K7_UW01 
K7_UW02 
K7_UW05 
K7_UW09 
K7_KK01 
K7_KO07 

 
5.  

Analiza i interpretowanie dokumentacji medycznej dzieci z WWR, 
w kontekście funkcjonowania dziecka, jego specyfiki, warunków 

psychofizycznych do podejmowania aktywności 

K7_WG01 
K7_WG03 
K7_WG05 
K7_WG08 
K7_WK17 
K7_UW01 
K7_UW02 
K7_UW05 
K7_UW09 
K7_KK01 
K7_KO07 
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5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 
 
Aktywność podczas zajęć 

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 
 
Prezentacja multimedialna z materiałami filmowymi i fotograficznymi, wykład , dyskusja, analiza 
indywidualnych domkumentów 
 
 
 

 
 

 
7. Literatura  

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

 „Biomedyczne podstawy rozwoju dziecka dla 
studentów pedagogiki, opiekunów w żłobku i 
nauczycieli wychowania przedszkolnego” 
Wiśniewska Marta, Plandowska Magdalena, Mikler-
Chwastek Anna 

 
 „Biomedyczne podstawy rozwoju 

Repetytorium dla każdego” Malinowski Andrzej 
 
 

 „Autyzm – przyczyny, symptomy, terapia” Pisula Ewa 
 

 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

https://dobraksiazka.pl/autor,wisniewska+marta.html
https://dobraksiazka.pl/autor,+plandowska+magdalena.html
https://dobraksiazka.pl/autor,+mikler-chwastekanna.html
https://dobraksiazka.pl/autor,+mikler-chwastekanna.html
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ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 25 

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  
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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH 

kierunek PEDAGOGIKA  

studia drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

  
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE 

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 
 

Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć:  PRAKTYKA ZAWODOWA 

1. Kod zajęć: PED-IIst_I_2,  PED-IIst_II_4 2. Liczba punktów ECTS:  

3. Kierunek: Pedagogika  7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa 
specjalistycznych 
zajęć do wyboru: 

I rok: 
Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna, Pedagogika 
Społeczna i Resocjalizacja, 
Zarządzanie Oświatą 
II rok: 
Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna, Pedagogika 
przedszkolna i wczesnoszkolna z 
KN, Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna z WWR, 
Doradztwo szkolne i zawodowe 
z elementami coachingu, 
Pedagogika Społeczna i 
Resocjalizacja, Zarządzanie 
Oświatą 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

   

5. Rok studiów: I, II 9. Studia 
niestacjonarne: 

300  150+150 

6. Semestr: 2, 6 
 

10. Poziom 
studiów: 

Studia drugiego stopnia 

 
 
11. Forma zaliczenia: zaliczenie  12. Język 

wykładowy: 
polski 

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1. Cele zajęć 5 – 10 (intencje wykładowcy): 
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C 1. 

 
Poszerzanie wiedzy z zakresu systemu edukacji, w przygotowaniu człowieka do roli 
pedagoga/opiekuna/wychowawcy.  

 

C 2. 

 
Pogłębianie wiedzy o uwarunkowaniach prawnych i etycznych związanych z podjętymi  
studiami; uaktualnienie wiedzy z zakresu najważniejszych aktów prawnych systemu oświaty  
i prawnych podstaw resocjalizacji 
 

 
C 3. 

 
Poszerzanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do przeprowadzenia praktyk zawodowych; 
pogłębienie wiedzy o metodach i technikach prowadzenia oddziaływań edukacyjnych, opiekuńczych, 
wychowawczych, kulturalnych, pomocowych oraz terapeutycznych 
 

C 4. 
 
Projektowanie ścieżki własnego rozwoju zawodowego 
 

 
 

 
2. Wymagania wstępne: 

 
 
- Kompetencje studenta w zakresie poszerzonej wiedzy o najważniejszych aktach prawnych systemu oświaty i 
prawnych podstaw resocjalizacji, doradztwa zawodowego 
- Pogłębiona wiedza z zakresu pedagogiki ogólnej, psychologii, etyki, dydaktyki 
- Wiedza o instytucjach, w których odbywają się praktyki i świadomość celów i zadań realizowanych  
w tych placówkach  

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 
W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student zna 

 i rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG07 
Ma pogłębioną wiedzę na temat różnych 
subdyscyplin pedagogiki (obejmującą terminologię, 
teorię, metodykę) oraz ich wzajemnych zależności 

dyskusja, 
ćwiczenia 
praktyczne 
prezentacja 

C 1., C 2. 

K7_WG10 

Ma pogłębioną wiedzę o różnych rodzajach struktur 
społecznych i instytucjach życia społecznego, 
zachodzących między nimi zależnościach oraz 
fundamentalnych dylematach współczesnej 
cywilizacji 

dyskusja, 
ćwiczenia 
praktyczne 
prezentacja 

C 3., C 4. 

K7_WG11 Ma pogłębioną wiedzę o różnych środowiskach 
wychowawczych, ich specyfice i uwarunkowaniach 

dyskusja, 
ćwiczenia C 3., C 4. 
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ich funkcjonowania praktyczne 
prezentacja 

K7_WG12 
Ma pogłębioną wiedzę na temat zasad i norm 
etycznych, zna ich źródła oraz złożone 
uwarunkowania 

dyskusja, 
ćwiczenia 
praktyczne 

 

C 3., C 4. 

K7_WG13 
Zna i rozumie w pogłębionym stopniu zasady 
bezpieczeństwa i higieny pracy w instytucjach 
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, 
kulturalnych i pomocowych 

dyskusja,  
prezentacja C 3. 

K7_WK14 
Zna i rozumie w pogłębionym stopniu cele, strukturę 
i funkcje systemu edukacji  

dyskusja, 
ćwiczenia 
praktyczne 
prezentacja 

C 1., C 2., C 3. 

K7_WK15 

Zna i rozumie w pogłębionym stopniu podstawy 
prawne, organizację i uwarunkowania 
funkcjonowania różnych instytucji edukacyjnych, 
wychowawczych, opiekuńczych, terapeutycznych, 
kulturalnych i pomocowych 

dyskusja, 
ćwiczenia 
praktyczne 
prezentacja 

C 2., C 3. 

K7_WK16 
Zna i rozumie zasady zarządzania zasobami  
własności intelektualnej oraz formy rozwoju 
indywidualnej przedsiębiorczości 

prezentacja C 3., C 4. 

 

W zakresie umiejętności  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student umie 

 i potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW01 
Potrafi identyfikować, interpretować i wyjaśniać 
złożone, jak również nietypowe problemy 
edukacyjne, wychowawcze, opiekuńcze, pomocowe 

dyskusja, 
ćwiczenia 
praktyczne 

 
C 3. 

K7_UW03 

Potrafi posługiwać się złożonymi ujęciami 
teoretycznymi w celu analizowania i wyjaśniania 
motywów i wzorów ludzkich zachowań, 
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz 
modelowania strategii działań praktycznych w 
odniesieniu do różnych kontekstów działalności 
pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach 

dyskusja, 
ćwiczenia 
praktyczne 
prezentacja 

 
C 1., C 2., C 3. 

K7_UW07 

Potrafi w sposób innowacyjny wykorzystać typowe 
metody, procedury i dobre praktyki, ale również 
nową wiedzę - do realizacji złożonych zadań 
związanych z różnymi sferami działalności 
pedagogicznej 

dyskusja, 
ćwiczenia 
praktyczne 
prezentacja 

 
C 3. 

K7_UW09 

Potrafi poprzez właściwy dobór źródeł oraz 
informacji z nich płynących, dokonywać syntezy 
informacji oraz właściwej ich prezentacji, w celu 
rozwiązywania konkretnych problemów 
pedagogicznych, prognozować przebieg ich 
rozwiązywania oraz przewidywać skutki 

dyskusja, 
ćwiczenia 
praktyczne 
prezentacja 

 
C 1., C 2., C 3. 



Wyższa Szkoła Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu 

 

 4 

planowanych działań, również w 
nieprzewidywalnych warunkach 

K7_UW10 

Potrafi posługiwać się systemami normatywnymi w 
podejmowanej działalności, dostrzega i analizuje 
dylematy etyczne przy rozwiązywaniu wybranych 
problemów; przewiduje skutki konkretnych działań 
pedagogicznych 

ćwiczenia 
praktyczne 
prezentacja 

 
C 2., C 3. 

K7_UK11 
Potrafi posługiwać się pogłębioną wiedzą dotyczącą 
procesów komunikowania interpersonalnego i 
społecznego, ich prawidłowości i zakłóceń 

dyskusja, 
ćwiczenia 
praktyczne 
 

 
C 2., C 3. 

K7_UO16 
Potrafi pracą zespołu nad rozwiązywaniem 
złożonych problemów pedagogicznych 

dyskusja, 
ćwiczenia 
praktyczne 
prezentacja 

 
C 2., C 3. 

K7_UO17 
Potrafi, zgodnie z przyjętą w naukach 
pedagogicznych metodyką, normami i procedurami,  
organizować pracę zespołu związaną z różnego 
rodzaju działalnością pedagogiczną 

dyskusja, 
ćwiczenia 
praktyczne 
prezentacja 

 
C 1., C 2., C 3. 

K7_UU20 
Potrafi zaprojektować ścieżkę własnego rozwoju, 
swoją zawodową przyszłość, jak również wspierać 
innych w tego typu działaniach 

dyskusja, 
ćwiczenia 
praktyczne 
 

 
C 4. 

 
W zakresie kompetencji społecznych  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student 

 jest gotów do:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_KK01 

Ma świadomość znaczenia pogłębiania wiedzy i 
umiejętności dla efektywnego rozwiązywania 
problemów poznawczych i praktycznych i rozumie 
potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i 
rozwoju osobistego 

dyskusja,  
ćwiczenia 
praktyczne 

 

 
C 3, C 4. 

K7_KK02 
Jest gotów do krytycznej oceny odbieranych treści, 
wyznacza kierunki własnego rozwoju i kształcenia 

ćwiczenia 
praktyczne 
prezentacja 

 
C 4. 

K7_KO05 
Jest gotów do podejmowania trudu realizacji 
indywidualnych i zespołowych działań 
profesjonalnych w zakresie pedagogiki 

dyskusja,  
ćwiczenia 
praktyczne 
 

 
C 3., C 4. 

K7_KO07 
Jest gotów do podejmowania zobowiązań 
społecznych wynikających z roli pełnionej przez 
pedagoga z uwzględnieniem zmieniających się 
potrzeb społecznych 

ćwiczenia 
praktyczne 

 
C 3. 

 

K7_KR09 
Jest gotów pełnić swą rolę odpowiedzialnie 
przygotowując się do swojej pracy, projektując i 
wykonując działania pedagogiczne z należną im 
sumiennością 

ćwiczenia 
praktyczne 

 
C 3. 

 

K7_KR10 Jest gotów do działania w sposób profesjonalny, dyskusja,   
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refleksji na tematy etyczne, kultywowania i 
upowszechniania etosu oraz wzorców właściwego 
postępowania w środowisku pedagogicznym i poza 
nim 

ćwiczenia 
praktyczne 
 

C 2., C 3. 
 

 
 

 
4. Szczegółowe treści  programowe: 

 

LP 
 

Szczegółowe treści programowe 
 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  

T 1. 
 

Rola pedagoga, opiekuna, wychowawcy 
 

K6_WG07 
K6_WK14 
K6_UW03 
K6_UW09 
K6_UO17 

 

 
 

T 2. 

 
Uwarunkowania prawne i etyczne związane  
z podjętymi studiami; uaktualnienie wiedzy z zakresu 
najważniejszych aktów prawnych systemu oświaty  
i prawnych podstaw resocjalizacji 
 

K6_WG07 
K6_WK14 
K6_WK15 
K6_UW03 
K6_UW09 
K6_UW10 
K6_UK11 
K6_UO16 
K6_UO17 
K6_KR10 

 

 
T 3. 

 
Realizacja celów i zadań praktyk zawodowych; 
instytucjonalna praktyka pedagogiczna i penitencjarno-
resocjalizacyjna 
 

K6_WG10 
K6_WG11 
K6_WG12 
K6_WG13 
K6_WK14 
K6_WK15 
K6_WK16 
K6_UW01 
K6_UW03 
K6_UW07 
K6_UW09 
K6_UW10 
K6_UK11 
K6_UO16 
K6_UO17 
K6_KK01 
K6_KO05 
K6_KO07 
K6_KR09 
K6_KR10 

 

T 4.  
Praktyczne  wykorzystanie wiedzy i doświadczeń zdobytych 

K6_WG10 
K6_WG11 
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podczas praktyki na II roku studiów. Współpraca ze środowiskiem 
lokalnym. 
 

K6_WG12 
K6_WK16 
K6_UU20 
K6_KK01 
K6_KO05 
K6_KK02 

 
 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 

• Umowa z placówką 
• Świadectwo praktyki zawodowej 
• Karta przebiegu praktyki zawodowej 

 
 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 

• ćwiczenia praktyczne  
 

 
 

 
7. Literatura  

 
Literatura obowiązkowa: 

 
Literatura zalecana: 

Akty prawne regulujące funkcjonowania danej 
placówki 

Deptuła M., Profilaktyka w grupach ryzyka. Diagnoza, 
Warszawa 2009 

Andrzejczak A., Rola praktyk pedagogicznych  
w uczeniu się zawodu nauczycielskiego według 
koncepcji Combsa i Kolba, [w:] Kształcenie praktyczne 
przyszłych nauczycieli nowoczesnej szkoły,  
red. J. Kuźma, R. Wroński, Kraków 2002 

Gordon T. „Wychowanie bez porażek w praktyce,” Pax, 
Warszawa 1994 

Geldard K., Geldard D., Budowanie relacji w pracy  
z dziećmi, młodzieżą i rodzinami, Warszawa 2009 

Gordon T. „Wychowanie bez porażek w szkole,” Pax, 
Warszawa 2007 

Łukasiewicz A.M., Praktyki pedagogiczne gwarantem 
skutecznego kształcenia przyszłych nauczycieli,  
Warszawa 2011 

 

Faber E., Mazlish A. Jak mówić, żeby dzieci nas 
słuchały. Jak słuchać żeby dzieci do nas mówiły, 
Medium of Rodzina, Poznań 2013 

 Faber E., Mazlish A. Jak mówić do nastolatków, żeby 
nas słuchały. Jak słuchać, żeby z nami rozmawiały, 
Medium of Rodzina, Poznań 2016 

 Faber E., Mazlish A. Rodzeństwo bez rywalizacji, 
Medium of Rodzina, Poznań 2017 

 Jankowska D., Nauczyciele akademiccy o kształceniu 
pedagogicznym w dialogu, [w:] Jaworska A., Zalewska 
S., Myśl pedeutologiczna i edukacja ustawiczna 
nauczycieli, Warszawa 2006 
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8. Kalkulacja ECTS: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 

Godziny na realizację 
(dla każdego roku) 

Godziny zajęć z opiekunem praktyk  

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z opiekunem praktyk 150 

Praca własna studenta  

Studia literaturowe  

SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej  
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ  

 
 
 


	1. Logika
	2. Metodologia badań społecznych
	Zaczyński W.P., Praca badawcza nauczyciela, Warszawa 2003
	Gnitecki J., Wprowadzenie do metod badań w naukach pedagogicznych, Poznań 2006
	Konarzewski K., Jak uprawiać badania oświatowe. Metodologia praktyczna, Warszawa 2000
	Łobocki M., Wprowadzenie do metodologii badań pedagogicznych, Kraków 1999; 2006
	Pilch T., Bauman T., Zasady badań pedagogicznych. Strategie ilościowe i jakościowe, Warszawa 2001 i kolejne wydania
	Babbie E., Badania społeczne w praktyce, Warszawa 2006

	3. Współczesne koncepcje filozofii i etyki
	4. Współczesne problemy psychologii
	Sęk H. (red.), Psychologia kliniczna. T. 1/2 , Warszawa 2008 , PWN
	Kosslyn S., Rosenberg R., Psychologia. Znak, Kraków 2006.
	Meyer R., Psychopatologia. Gdańsk 2008, GWP
	Strelau J. Doliński D., (red.) Psychologia. Podręcznik akademicki. T.1/2 Gdańsk 2008: GWP,   
	McKay M., Davis M., Sztuka skutecznego porozumiewania się. GWP, Gdańsk 2005.

	5. Współczesne konc i sys ped
	Strykowski W., Strykowska J., Pielachowski J.: Kompetencje nauczyciela szkoły współczesnej, wyd. eMPi2, Poznań 2003. 
	Śliwerski B.: Pedagogika tom 3. Subdyscypliny wiedzy pedagogicznej. GWP, Gdańsk 2006
	Łobocki M.: Teoria wychowania, Impuls, Kraków 2007.
	Kwieciński Z., Śliwerski B. (red.): Pedagogika. Podręcznik akademicki, tom I i II, PWN, Warszawa 2003
	Łobocki M.: Metody i techniki badań pedagogicznych, Impuls, Kraków 2004.
	Pilch T. Bauman T., : Zasady badań pedagogicznych, Wyd. Akademickie „Żak”, Warszawa 2001 
	Mietzel G.: Psychologia kształcenia, GWP, Gdańsk 2002. 
	Kupisiewicz Cz., Kupisiewicz M.:  Słownik pedagogiczny, PWN, Warszawa 2009. 

	6. Pedag. specjalna
	Karolina Pawłowska, (2016) Maria Konarska „Uwarunkowania aktywności zawodowej kobiet niepełnosprawnych ruchowo w opiniach ich samych” s. 87-101;
	Ewelina Kleszcz-Ciupka (2013), Sylwia Drozd, Anna Kornasiewicz „Elastyczne formy zatrudnienia szansą na aktywność zawodową osób niepełnosprawnych” s. 103-117.
	Europejska Unia Zatrudnienia Wspomaganego : broszura informacyjna i standardy jakości / tł. z jęz. ang. Tomasz Korybski, red. Halina Drachal ; Polskie Forum Osób Niepełnosprawnych. – Warszawa : Polskie Forum Osób Niepełnosprawnych, cop. 2013. – 4
	JachimczakB.(2011), Mój zawód, moja praca, moja przyszłość : perspektywy osób z niepełnosprawnością, Łódź : Wydawnictwo Naukowe Wyższej Szkoły Pedagogicznej w Łodzi, 2011. – 215 s

	7. Procedury badań pedagog.
	Zaczyński W.P., Praca badawcza nauczyciela, Warszawa 2003
	Babbie E., Badania społeczne w praktyce, Warszawa 2006
	Konarzewski K., Jak uprawiać badania oświatowe. Metodologia praktyczna, Warszawa 2000
	Łobocki M., Wprowadzenie do metodologii badań pedagogicznych, Kraków 1999; 2006
	Pilch T., Bauman T., Zasady badań pedagogicznych. Strategie ilościowe i jakościowe, Warszawa 2001 i kolejne wydania

	8. Metody statystyczne
	Źródła: www.stat.gov.pl
	Stanisław Jurczyk, Statystyka dla pedagogów, Wydawnictwo Adam Marszałek, Toruń 2006.
	Grzegorz Kończak, Grażyna Trzpiot, Statystyka opisowa i matematyczna w arkuszu kalkulacyjnym Excel, UE Katowice 2018.
	Bruce M.King, Edward W. Minium, Statystyka dla psychologów i pedagogów, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009.
	Anna Krajewska, Statystyka dla pedagogów, Wydawnictwo Uniwersyteckie Transhumana. Białystok 1997.

	9. Współczesne problemy Socjologii
	Sztompka P.: Socjologia. Kraków 2002 (rozdział 1, 4, 5, 6, 8, 9, 17, 19, 20, 23).
	Mielicka H.: Podstawy socjologii. Mikrostruktury społeczne. Kielce 2002.
	Januszek H., Sikora J.: Podstawy socjologii. Poznań 2000 (rozdział I, III, V, VI, VII).
	Sztumski J.: Wstęp do metod i technik badań społecznych. Katowice 1999.
	Turowski J.: Socjologia. Małe struktury społeczne. Lublin 1993 (rozdział III, IV, V, VI).
	Goodman N.: Wstęp do socjologii. Poznań 1997 (rozdział 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 13, 23).
	Kubów A.: Socjologia. Zarys problematyki i podstawowe pojęcia. Poznań-Wrocław 2006 (rozdział 1, 3, 4, 7, 8,10)
	Szczepański J.: Elementarne pojęcia socjologii. Warszawa 1974.
	Krawczyk Z., Morawski W. (red.), Socjologia. Problemy podstawowe, Warszawa 1991.
	Kozak St.: Socjologia grupy, Gdynia 2000.
	Giddens A., Socjologia, Warszawa 2005.
	Turowski J.: Socjologia. Wielkie struktury społeczne. Lublin 1994 (rozdział II, III, IV, XII i XIII).
	Woźniak R. B., Zarys socjologii edukacji i zachowań społecznych, Koszalin 1998.

	10. pedeutologia
	Pedagogika tom 2, red. Śliwerski B., Gdańsk 2006
	O  nauczycielu  :  podręcznik  do  pedeutologii  /  Małgorzata  Bednarska,  Ewa  Musiał.
	-Wrocław : Oficyna Wydawnicza Atut 
	-Wrocławskie Wydawnictwo Oświatowe, 2012
	Pedeutologia  :  studium  teoretyczno-pragmatyczne  /  Jolanta  Szempruch.
	-Kraków: Oficyna Wydawnicza "Impuls", 2013
	Belfer na huśtawce  :  o  autorytecie  nauczyciela  /  Lucyna  Bojarska. Warszawa  :  Wolters Kluwer Polska, 2012
	Bezradność  nauczyciela  /  Krzysztof  Polak.
	Kraków  :  Wydawnictwo  Uniwersytetu 
	Jagiellońskiego, 2012
	Być  nauczycielem,  opiekunem,  wychowawcą: między teorią  a  praktyką  /  red.  nauk. Grażyna Durka, Ewa Murawska.- Toruń : Wydawnictwo Adam Marszałek, cop. 2012
	Jagielska, Roman Solecki. - Kielce : Wydawnictwo Jedność, 2013

	11. Teoria i praktyka kształcenia
	Bocheńska-Włostowska K., Korzeniecka-Bondar A., Kowalczuk-Walędziak M.; Twórcze wiązanie teorii i praktyki pedagogicznej. możliwości, wyzwania, inspiracje. Impuls, Warszawa 2014
	Hermin M., Jak motywować uczniów do nauki, CEO, 2008

	12. Wykład monograficzny
	http://www.psychologia.net.pl/slownik.php?level=28

	13. Psychologia społeczna
	Aronson E. (i In.) Psychologia społeczna. Serce i umysł. Poznań, 1977
	Berne E. W co grają ludzie. Wa-wa 2002
	Hock R.R.; 40 prac badawczych, które zmieniły oblicze psychologii, GWP, 2003

	14. Seminarium
	Ryk A. (2012). W poszukiwaniu pedagogicznego arché. Zarys systemów pedagogicznych.
	Łobocki, M. (2011). Metody i techniki badań pedagogicznych. Kraków: Impuls.

	ECO U. (2007), Jak napisać pracę dyplomową. Poradnik dla humanistów, Warszawa, Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego
	Babbie E., Badania społeczne w praktyce, Warszawa, 2006.

	14a. Przysposobienie biblioteczne
	Regulamin udostępniania zbiorów i prowadzenie działalności informacyjnej Biblioteki Głównej Wyższej Szkoły Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu

	15. Prawo i polityka oświatowa
	Ustawa prawo oświatowe Ustawa karta nauczyciela Ustawa o finansowaniu zadań oświatowych

	16. Ćwiczenia terenowe
	Kowalczyk Stanisław, Człowiek w poszukiwaniu wartości.  Elementy aksjologii personalistycznej, Wydawnictwo KUL, Lublin 2006
	Polityka społeczna, red. Adam Kurzynowski, SGH, Warszawa 2003
	W. R. Griffin, „Podstawy zarządzania organizacjami”, PWN, Warszawa 2007
	Minta J., Od aktora do autora. Wspieranie młodzieży w konstruowaniu własnej kariery, Warszawa 2012. 

	17. Podstawy organizacji i zarządzania
	St. Sudoł, Przedsiębiorstwo. Podstawy nauki o przedsiębiorstwie. Zarządzanie przedsiębiorstwem, PWE, Warszawa 2006
	Podstawy organizacji i zarządzania, podejścia i koncepcje badawcze, pod. red. A. Stabryły, Wyd. Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, 2018

	18. System archiwizacji i ochrony danychdanych
	19. Kształcenie dla rozwoju w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym
	20. Integracja w edukacji dziecka
	Grezer J., Istota integracji w edukacji wczesnoszkolnej, artykuł [w: serwis profesor.pl]
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