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Wyższa Szkoła Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu

WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA 
studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
Informacje ogólne

	Nazwa zajęć: WSPÓŁCZESNE PROBLEMY SOCJOLOGII


	1. Kod zajęć: PED-IIst_I_2
	2. Liczba punktów ECTS: 4

	3. Kierunek:
	Pedagogika 
	7. Liczba godzin:
	ogółem
	wykłady
	ćwiczenia
/inne akt.

	4. Grupa specjalistycznych zajęć zawodowych
	Doradca zawodowy

Zarządzanie oświatą
Pedagogika Przedszkolna i wczesnoszkolna

	8. Studia stacjonarne:
	
	
	

	5. Rok studiów
	I

	9. Studia niestacjonarne:
	18
	18
	

	6. Semestr:
	2

	10. Poziom studiów:
	studia drugiego stopnia

	
	
	
	

	Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy):
Anna Czarnecka, doktor

	11. Forma zaliczenia:
	Egzamin
	12. Język wykładowy:
	polski


Informacje szczegółowe

	1.Cele zajęć:


	C 1.
	Przypomnienie wiedzy na temat miejsca socjologii ogólnej wśród nauk społecznych oraz stosowanych metod badań socjologicznych.


	C 2.
	Ugruntowanie wiedzy o człowieku jako istocie społecznej oraz kształtowanie umiejętności dokonywania analizy i oceny czynników przyrodniczych, ekonomicznych i kulturowych warunkujących życie społeczne.


	C 3.
	Pogłębienie wiedzy o osobowości w ujęciu socjologicznym oraz kształtowanie umiejętności wykorzystywania tej wiedzy do psychosocjologicznej oceny postaw i zachowań ludzkich.


	C 4.
	Pogłębienie wiedzy o grupie społecznej, mechanizmie jej powstawania, jej cechach, rodzajach i znaczeniu.


	C 5.
	Kształtowanie umiejętności rozpoznawania źródeł konfliktów międzyludzkich w małych i średnich grupach społecznych oraz wykorzystywania różnych metod w rozwiązywaniu konfliktów.



	2. Wymagania wstępne:



	Student posiada zasób wiedzy z psychologii ogólnej i psychologii społecznej. Posiada aktywną postawę wobec grupy (rodziny, grupy pracowniczej, rówieśniczej) oraz jest otwarty na wszelkie wyzwania grupy do jakiej należy.


	3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ

	

	W zakresie wiedzy 

	

	Symbol 
efektu uczenia się
	Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się
 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnięcia efektów uczenia się student zna i rozumie:)
	Sposób weryfikacji

efektu


	Symbol

postawionego celu/ów

	K7_WG01
	Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane koncepcje człowieka: filozoficzne, psychologiczne i społeczne stanowiące teoretyczne podstawy działalności pedagogicznej

	Praca pisemna

Odpowiedzi ustne w czasie zaliczenia
	C1-C5

	K7_WG02
	Zna w pogłębionym stopniu cechy człowieka, jako twórcy kultury i podmiotu konstytuującego struktury społeczne oraz zasady ich funkcjonowania

	Praca pisemna

Odpowiedzi ustne w czasie zaliczenia
	C1-C5

	K7_WG08
	Ma pogłębiona wiedzę na temat rozwoju człowieka w cyklu życia zarówno w aspekcie biologicznym, jak i psychologicznym oraz społecznym

	Praca pisemna

Odpowiedzi ustne w czasie zaliczenia
	C1-C5

	K7_WG09
	Zna w pogłębionym stopniu rodzaje więzi społecznych i rozumie rządzące nimi prawidłowości oraz wzajemne powiązania
	Praca pisemna

Odpowiedzi ustne w czasie zaliczenia
	C1-C5

	K7_WG10
	Ma pogłębioną wiedzę o różnych rodzajach struktur społecznych i instytucjach życia społecznego, zachodzących między nimi zależnościach oraz fundamentalnych dylematach współczesnej cywilizacji
	Praca pisemna

Odpowiedzi ustne w czasie zaliczenia
	C1-C5

	

	W zakresie umiejętności 

	

	Symbol 
efektu uczenia się
	Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnięcia efektów uczenia się student umie i potrafi:)
	Sposób weryfikacji

efektu


	Symbol

postawionego celu/ów

	K7_UW02
	Potrafi prognozować i modelować złożone procesy społecznych; analizuje ich skutki w kontekście różnych obszarów działalności pedagogicznej oraz nowej wiedzy z dyscyplin naukowych współpracujących z pedagogiką
	Praca pisemna

Odpowiedzi ustne w czasie zaliczenia
	C1-C5

	K7_UW03
	Potrafi posługiwać się złożonymi ujęciami teoretycznymi w celu analizowania motywów i wzorów ludzkich zachowań, diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz modelowania strategii działań praktycznych w odniesieniu do różnych kontekstów działalności pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach
	Praca pisemna

Odpowiedzi ustne w czasie zaliczenia
	C1-C5

	K7_UW06
	Potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę teoretyczną z zakresu pedagogiki oraz powiązanych z nią dyscyplin w celu identyfikowania,  interpretowania i wyjaśniania problemów edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, kulturalnych i pomocowych, a także motywów i wzorów ludzkich zachowań
	Praca pisemna

Odpowiedzi ustne w czasie zaliczenia
	C1-C5

	K7_UK11
	Potrafi posługiwać się pogłębioną wiedzą dotyczącą procesów komunikowania interpersonalnego i społecznego, ich prawidłowości i zakłóceń
	Praca pisemna

Odpowiedzi ustne w czasie zaliczenia
	C1-C5

	K7_UO18
	Potrafi pracować w zespole pełniąc różne role; umie przyjmować i wyznaczać zadania, ma zaawansowane umiejętności organizacyjne pozwalające na realizację celów związanych z projektowaniem i podejmowaniem działań profesjonalnych
	Praca pisemna

Odpowiedzi ustne w czasie zaliczenia
	C1-C5

	W zakresie kompetencji społecznych 

	

	Symbol 

efektu uczenia się
	Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnięcia efektów uczenia się student jest gotów do:)
	Sposób weryfikacji

efektu
	Symbol

postawionego celu/ów

	K7_KK01
	Ma świadomość znaczenia pogłębiwnia wiedzy i umiejętności dla efektywnego rozwiązywania problemów poznawczych i praktycznych i rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i rozwoju osobistego

	Praca pisemna

Odpowiedzi ustne w czasie zaliczenia
	C1-C5

	K7_KO04
	Ma przekonanie o sensie, wartości i potrzebie podejmowania działań pedagogicznych w środowisku społecznym; jest gotów do podejmowania wyzwań zawodowych związanych z organizacją działalności na rzecz środowiska społecznego
	Praca pisemna

Odpowiedzi ustne w czasie zaliczenia
	C1-C5

	K7_KO07
	Jest gotów do podejmowania zobowiązań społecznych wynikających z roli pełnionej przez pedagoga z uwzględnieniem zmieniających się potrzeb społecznych
	Praca pisemna

Odpowiedzi ustne w czasie zaliczenia
	C1-C5

	K7_KO08
	Jest gotów do krytycznej oceny działań własnych, zespołów, którymi kieruje oraz do przyjmowania odpowiedzialności za skutki tych działań
	Praca pisemna

Odpowiedzi ustne w czasie zaliczenia
	C1-C5



	K7_KR09
	Jest gotów pełnić swą rolę odpowiedzialnie przygotowując się do swojej pracy, projektując i wykonując działania pedagogiczne z należną im sumiennością
	Praca pisemna

Odpowiedzi ustne w czasie zaliczenia
	C1-C5


	4. Szczegółowe treści  programowe:


	LP
	Szczegółowe treści programowe


	Odniesienie do  efektów uczenia się-
Symbol 

	1.
	Wprowadzenie do socjologii ogólnej.

	K7_WG01

K7_WG02

K7_UW02

K7_UW03

K7_KK01

	2.
	Metody badań socjologicznych.

	K7_WG01

K7_WG02

K7_UW02

K7_UW03

K7_KK01

	3.
	Charakterystyka badań socjologicznych. „E”

	K7_WG01

K7_WG02

K7_UW02

K7_UW03

K7_KK01

	4.
	Przyrodnicze, ekonomiczne i kulturowe podstawy życia społecznego.  „E”

	K7_WG01

K7_WG02

K7_WG08

K7_WG09

K7_WG10

K7_UW02

K7_UW03

K7_UW06

K7_UK11

K7_UO18

K7_KK01

K7_KO04

K7_KO07

K7_KO08

K7_KR09

	5.
	Człowiek jako istota społeczna.

	K7_WG01

K7_WG02

K7_WG08

K7_WG09

K7_WG10

K7_UW02

K7_UW03

K7_UW06

K7_UK11

K7_UO18

K7_KK01

K7_KO04

K7_KO07

K7_KO08

K7_KR09

	6.
	Socjologiczna koncepcja osobowości człowieka.

	K7_WG01

K7_WG02

K7_WG08

K7_WG09

K7_WG10

K7_UW02

K7_UW03

K7_UW06

K7_UK11

K7_UO18

K7_KK01

K7_KO04

K7_KO07

K7_KO08

K7_KR09

	7.
	Grupa społeczna. Pojęcie i cechy.

	K7_WG01

K7_WG02

K7_WG08

K7_WG09

K7_WG10

K7_UW02

K7_UW03

K7_UW06

K7_UK11

K7_UO18

K7_KK01

K7_KO04

K7_KO07

K7_KO08

K7_KR09

	8.
	Rodzaje i społeczne znaczenie grupy społecznej.

	K7_WG01

K7_WG02

K7_WG08

K7_WG09

K7_WG10

K7_UW02

K7_UW03

K7_UW06

K7_UK11

K7_UO18

K7_KK01

K7_KO04

K7_KO07

K7_KO08

K7_KR09

	9.
	Konflikt społeczny: pojęcie i rodzaje.

	K7_WG01

K7_WG02

K7_WG08

K7_WG09

K7_WG10

K7_UW02

K7_UW03

K7_UW06

K7_UK11

K7_UO18

K7_KK01

K7_KO04

K7_KO07

K7_KO08

K7_KR09

	10.
	Konflikt społeczny: przyczyny, skutki i metody rozwiązywania.
	K7_WG01

K7_WG02

K7_WG08

K7_WG09

K7_WG10

K7_UW02

K7_UW03

K7_UW06

K7_UK11

K7_UO18

K7_KK01

K7_KO04

K7_KO07

K7_KO08

K7_KR09


	5.Warunki zaliczenia:

(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

	P. Podsumowująca: po zakończeniu wykładów student wybiera jeden z podanych niżej tematów i opracowuje go według następującego schematu: 

Wstęp

1. Treść główna tematu

2. Wnioski

3. Wykaz literatury

Pracę student opracowuje w oparciu o minimum 5 pozycji literatury. Opracowując pracę zaliczeniową nie wykorzystujemy źródeł internetowych.

Tematy prac:

1. Pojęcie socjologii, jej przedmiot, podział i funkcje.

2. Socjologia okresu przednaukowego i naukowego.

3. Metody badań socjologicznych i ich społeczne znaczenie.

4. Jednostka ludzka istotą społeczną.

5. Przyrodnicze podstawy życia społecznego.

6. Ekonomiczne i kulturowe podstawy życia społecznego.

7. Socjologiczna koncepcja osobowości człowieka.

8. Grupa społeczna, jej cechy, rodzaje i znaczenie psychospołeczne.

9. Charakterystyka grup społecznych.

10. Konflikt społeczny i jego rodzaje.

11. Przyczyny i skutki konfliktów w zakładzie pracy.

12. Metody rozwiązywania konfliktów międzyludzkich w zakładzie pracy.

W czasie zaliczenia student jest przygotowany i odpowiada na pytania wynikające z treści wykładów:

1. Zdefiniować socjologię ogólną i podać jej podział.

2. Scharakteryzować rozwój myśli socjologicznej okresu przednaukowego.

3. Jakie metody badań stosuje socjologia?

4. Scharakteryzować badania sondażowe.

5. Wyjaśnić, że człowiek jest istotą społeczną.

6. Jakie wyróżnia się podstawy życia społecznego? 

7. Czym jest osobowość człowieka i jakie elementy ją tworzą?

8. Zdefiniować grupę społeczną i podać jej cechy szczególne.

9. Jakie wyróżnia się rodzaje grup społecznych i jakie jest ich znaczenie?

10. Przedstawić tradycyjne i współczesne rozumienie konfliktu społecznego.

11. Jakie wyróżnia się przyczyny konfliktów między ludźmi w zakładzie pracy?

12. Jakimi metodami rozwiązywane są konflikty międzyludzkie?

Kryteria oceny: 5,0; 4,5; 4,0; 3,5; 3,0; 2,0.


	6. Metody prowadzenia zajęć:



	Wykłady z prezentacjami multimedialnymi.




	7. Literatura 

	Literatura obowiązkowa:
	Literatura zalecana:

	Sztompka P.: Socjologia. Kraków 2002 (rozdział 1, 4, 5, 6, 8, 9, 17, 19, 20, 23).
	Ziembiński Z.: Wykłady socjologii dla prawników i administratywistów. Warszawa 1990.

	Januszek H., Sikora J.: Podstawy socjologii. Poznań 2000 (rozdział I, III, V, VI, VII).
	Mielicka H.: Podstawy socjologii. Mikrostruktury społeczne. Kielce 2002.

	Turowski J.: Socjologia. Małe struktury społeczne. Lublin 1993 (rozdział III, IV, V, VI).
	Sztumski J.: Wstęp do metod i technik badań społecznych. Katowice 1999.


	Kubów A.: Socjologia. Zarys problematyki i podstawowe pojęcia. Poznań-Wrocław 2006 (rozdział 1, 3, 4, 7, 8,10)
	Goodman N.: Wstęp do socjologii. Poznań 1997 (rozdział 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 13, 23).

	Krawczyk Z., Morawski W. (red.), Socjologia. Problemy podstawowe, Warszawa 1991.
	Szczepański J.: Elementarne pojęcia socjologii. Warszawa 1974.

	
	Kozak St.: Socjologia grupy, Gdynia 2000.

	
	Giddens A., Socjologia, Warszawa 2005.

	
	Turowski J.: Socjologia. Wielkie struktury społeczne. Lublin 1994 (rozdział II, III, IV, XII i XIII).

	
	Woźniak R. B., Zarys socjologii edukacji i zachowań społecznych, Koszalin 1998.


	8. Kalkulacja ECTS – proponowana:



	ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta


	Godziny na realizację

	Godziny zajęć z wykładowcą
	

	Praca własna studenta
	

	Studia literaturowe
	

	Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)
	

	SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej
	

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ
	

	ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta


	Godziny na realizację

	Godziny zajęć z wykładowcą
	18

	Praca własna studenta
	40

	Studia literaturowe
	42

	Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)
	10

	SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej
	100

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ
	4
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