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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA 
studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
Informacje ogólne

	Nazwa zajęć: 

PRACA SOCJALNA. SYSTEM I ORGANIZACJA POMOCY SPOŁECZNEJ

	1. Kod zajęć: PED-IIst_II_3
	2. Liczba punktów ECTS: 3

	3. Kierunek:
	Pedagogika 
	7. Liczba godzin:
	ogółem
	wykłady
	ćwiczenia
/inne akt.

	4. Grupa specjalistycznych zajęć do wyboru:
	Pedagogika Społeczna i Resocjalizacja
	8. Studia stacjonarne:
	
	
	

	5. Rok studiów:
	II


	9. Studia niestacjonarne:
	18
	9
	9

	6. Semestr:
	3
	10. Poziom studiów:
	studia drugiego  stopnia

	
	
	
	

	Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy):

Urszula Sokalska, magister


	11. Forma zaliczenia:
	Egzamin 
	12. Język wykładowy:
	polski


Informacje szczegółowe

	1.Cele zajęć:


	C 1.
	Zapoznanie studentów specjalności pedagogika społeczna z różnymi obszarami pracy socjalnej w teorii i praktyce. 

	C 2.
	Przekazanie wiedzy o metodach i technikach pracy socjalnej oraz miejscu i zadaniach pracy socjalnej w szybko zmieniającej się rzeczywistości społecznej.



	C 3.
	Wyrobienie umiejętności trafnego diagnozowania problemów społecznych, których rozwiązywanie może stać się ich udziałem.

	C 4.
	Przygotowanie do podejmowania działań resocjalizacyjnych ,wspierających, profilaktycznych, zaradczych i kompensacyjnych wobec jednostki, rodziny i  grupy społecznej.

	C 5.
	Interdyscyplinarne podejście do metody indywidualnego przypadku, wykorzystanie jej w pracy pedagoga społecznego- kontrakt społeczny jako podstawa współczesnej pracy pedagoga społecznego i pracownika socjalnego.

Zapoznanie studentów ze strukturą organizacyjną pomocy społecznej w Polsce.

	C 6.
	Zapoznanie studentów ze strukturą organizacyjną pomocy społecznej w Polsce. 


	C 7.
	Poznanie głównych celów pomocy społecznej i zadań jednostek organizacyjnych pomocy społecznej. 



	2. Wymagania wstępne:



	-


	3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ

	

	W zakresie wiedzy 

	

	Symbol 
efektu uczenia się
	Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się
 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnięcia efektów uczenia się student zna i rozumie:)
	Sposób weryfikacji

efektu


	Symbol

postawionego celu/ów

	K7_WG07
	Ma pogłębioną wiedzę na temat różnych subdyscyplin pedagogiki (obejmującą terminologię, teorię, metodykę) oraz ich wzajemnych zależności
	Test zaliczeniowy
	C1

C2



	K7_WG11
	Ma pogłębioną wiedzę o różnych środowiskach wychowawczych, ich specyfice i uwarunkowaniach ich funkcjonowania
	Test zaliczeniowy
	C1

C2

	K7_WG09
	Zna w pogłębionym stopniu rodzaje więzi społecznych i rozumie rządzące nimi prawidłowości oraz wzajemne powiązania 
	ćwiczenia, dyskusja
	C2

C3

	K7_WK15
	Zna i rozumie w pogłębionym stopniu podstawy prawne, organizację i uwarunkowania funkcjonowania różnych instytucji edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, terapeutycznych, kulturalnych i pomocowych
	Egzamin, praca zaliczeniowa ćwiczenia 
	C3

C5

C6

C7

	K7_WG12
	Ma pogłębioną wiedzę na temat zasad i norm etycznych, zna ich źródła oraz złożone uwarunkowania
	Dyskusja, praca w grupach, indywidualny projekt
	C4

C5

	
	
	
	

	

	W zakresie umiejętności 

	

	Symbol 

efektu uczenia się
	Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnięcia efektów uczenia się student umie i potrafi:)
	Sposób weryfikacji

efektu


	Symbol

postawionego celu/ów

	K7_UW01
	Potrafi identyfikować, interpretować i wyjaśniać złożone, jak również nietypowe problemy edukacyjne, wychowawcze, opiekuńcze, pomocowe
	
	C1

C2

C3

C6

C7

	K7_UW03
	Potrafi posługiwać się złożonymi ujęciami teoretycznymi w celu analizowania i wyjaśniania motywów i wzorów ludzkich zachowań, diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz modelowania strategii działań praktycznych w odniesieniu do różnych kontekstów działalności pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach
	
	C3

C5

	K7_UW06
	Potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę teoretyczną z zakresu pedagogiki oraz powiązanych z nią dyscyplin w celu identyfikowania,  interpretowania i wyjaśniania problemów edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, kulturalnych i pomocowych, a także motywów i wzorów ludzkich zachowań
	
	C3

C5

C4

	K7_UO18
	Potrafi pracować w zespole pełniąc różne role; umie przyjmować i wyznaczać zadania, ma zaawansowane umiejętności organizacyjne pozwalające na realizację celów związanych z projektowaniem i podejmowaniem działań profesjonalnych
	
	C5

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Symbol 

efektu uczenia się
	W zakresie kompetencji społecznych
	Sposób weryfikacji

efektu
	Symbol

postawionego celu/ów

	
	
	
	

	K7_KK01
	Ma świadomość znaczenia pogłębiania wiedzy i umiejętności dla efektywnego rozwiązywania problemów poznawczych i praktycznych i rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i rozwoju osobistego
	
	C1

C2



	K7_KO05
	Jest gotów do podejmowania trudu realizacji indywidualnych i zespołowych działań profesjonalnych w zakresie pedagogiki
	
	C3

C5

C6

C7

	K7_KR09
	Jest gotów pełnić swą rolę odpowiedzialnie przygotowując się do swojej pracy, projektując i wykonując działania pedagogiczne z należną im sumiennością
	
	C5

	
	
	
	

	
	
	
	


	4. Szczegółowe treści  programowe:


	LP
	Szczegółowe treści programowe


	Odniesienie do  efektów uczenia się-
Symbol 

	T1
	Podstawowa terminologia i pojęcia z dziedziny pracy socjalnej i polityki społecznej.


	K7_WG07

K7_WG11

K7_WK15

K7_KK01


	T2
	Metody pracy socjalnej a formy pracy socjalnej.


	K7_WG11

	T3
	Miejsce i zadania pracy socjalnej w szybko zmieniającej się rzeczywistości społecznej. Problemy i kwestie społeczne.


	K7_WG09

K7_WG12

K7_KK01

	T4
	Umiejętności pracownika socjalnego i pedagoga społecznego oczekiwane w pracy socjalnej.


	K7_WG12

K7_UW01

K7_UW03

K7_UW06            K7_UO18
K7_KK01

K7_KR09

	T5
	Standardy zawodowe pracy socjalnej.


	K7_UW01

K7_UW03

K7_KO05

	              T6
	Strukturą organizacyjna pomocy społecznej w Polsce
	K7_WG09
K7_UW03

K7_KO05

K7_KR09

	T 7
	Cele pomocy społecznej i zadania jednostek organizacyjnych pomocy społecznej. 


	K7_WG07

K7_WG11

K7_WK15

K7_KK01




	5.Warunki zaliczenia:

(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

D i P/pozytywna ocena z egzaminu końcowego F i P- pozytywna ocena za wykonanie pracy zaliczeniowej, aktywność, umiejętność pracy w grupie, frekwencję.

	


	6. Metody prowadzenia zajęć:



	Wykład  aktywizujący ilustrowany prezentacjami multimedialnymi ,ćwiczenia problemowe, warsztaty, praca w małych grupach, dyskusja. 




	7. Literatura 

	Literatura obowiązkowa:
	Literatura zalecana:

	1. Red. Marzec-Holka K.,. POMOC społeczna. Praca socjalna : teoria i praktyka, 2003,  - Bydgoszcz : Wydaw. Akademii Bydgoskiej im. Kazimierza Wielkiego,S. 209-402 : Pracownicy socjalni w realizacji zadań pomocy społecznej - uwarunkowania i realizacja 

2. red. Kaczyńska W.,2010, O etyce służb społecznych - Wyd. nowe popr. i rozsz. - Warszawa : Uniwersytet Warszawski. Instytut Profilaktyki Społecznej i Resocjalizacji

3. Skoczylas - Namielska E., 2008, Organizacje społeczne - praca z rodziną : studium realizacji pracy socjalnej  - Łódź  Wydawnictwo Uniwersytetu Łódzkiego

4. Kantowicz E., Praca socjalna w Europie. Inspiracje teoretyczne i standardy kształcenia. Wyd. Naukowe UWM, Olsztyn 2006.

5. SUTTON Carole : Psychologia dla pracowników socjalnych. - Gdańsk : Gdańskie Wydaw. Psychologiczne, 2007.
6.  red. nauk. Wołk Z.,2003, Instytucje pomocy w służbie ludziom -Zielona Góra  Uniwersytet Zielonogórski
7. Ustawa o pomocy społecznej 12 marca 2004 z późniejszymi zmianami

8. Analiza indywidualnego przypadku- materiały własne prowadzącego.


	1. Kantowicz E., Praca socjalna w Europie. Inspiracje teoretyczne i standardy kształcenia. Wyd. Naukowe UWM, Olsztyn 2006.

2. Pardas-Czyż S.,  Praca socjalna wobec współczesnych problemów społecznych. tam: Niesporek A., Projekt socjalny. Klimczak-Ziółek J., Animacja społeczna w teorii i praktyce. Wybrane zagadnienia. Wyd. Akapit, Toruń 2007.

3. Ustawa o pomocy społecznej 12 marca 2004 z późniejszymi zmianami

4. Prezentacje badań dot. Zawody pracownika socjalnego

5. Projekty socjalne – materiały własne




	8. Kalkulacja ECTS – proponowana:



	ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta


	Godziny na realizację

	Godziny zajęć z wykładowcą
	

	Praca własna studenta
	

	Studia literaturowe
	

	Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)
	

	SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej
	

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ
	

	ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta


	Godziny na realizację

	Godziny zajęć z wykładowcą
	18

	Praca własna studenta
	32

	Studia literaturowe
	10

	Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)
	15

	SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej
	75

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ
	3
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6

