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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA 
studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
Informacje ogólne

	Nazwa zajęć: 

Andragogika

	1. Kod zajęć: PED-IIst_II_3
	2. Liczba punktów ECTS: 4

	3. Kierunek:
	Pedagogika 
	7. Liczba godzin:
	ogółem
	wykłady
	ćwiczenia
/inne akt.

	4. Grupa specjalistycznych zajęć do wyboru:
	Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna z KN, Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna z WWR, Doradztwo szkolne i zawodowe z elementami coachingu, Pedagogika Społeczna i Resocjalizacja, Zarządzanie Oświatą

	8. Studia stacjonarne:
	
	
	

	5. Rok studiów
	II
	9. Studia niestacjonarne:
	18
	9
	9

	6. Semestr:
	3

	10. Poziom studiów:
	studia drugiego stopnia

	
	
	
	

	Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy:
Ewa Roman, doktor


	11. Forma zaliczenia:
	egzamin 
	12. Język wykładowy:
	polski


Informacje szczegółowe

	1.Cele zajęć:


	C1. Zapoznanie z problematyką i wyzwaniami współczesnej andragogiki


	C 2. Poznanie potencjału rozwojowego i ograniczeń rozwoju ludzi dorosłych (w różnych fazach dorosłości) a zwłaszcza w obszarze możliwości uczenia się

	C 3. Nabycie wiedzy o teraźniejszych i wcześniejszych  miejscach i przestrzeniach uczenia się dorosłych w edukacji: formalnej, pozaformalnej i nieformalnej 


	C 4. Przygotowanie studenta do pracy edukatora, trenera, andragoga poprzez znajomość metod i form edukacji


	C 5. Rozwinięcie świadomości potrzeby uczenia się przez całe życie  (lifelong learning) szczególnie pedagoga, andragoga

	C 6. Rozwinięcie umiejętności wykorzystywania różnorodnych źródeł wiedzy i informacji do projektowania pracy edukacyjnej z dorosłymi, zgodnie z trendami w edukacji dorosłych



	C 7. Rozwinięcie świadomości budowania etyki pracy edukatora



	C 8. Rozwinięcie refleksyjnego myślenia i wyrażania opinii na temat problemów współczesnego człowieka dorosłego w kontekście potrzeb uczenia się w ciągu całego życia


	3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ

	

	W zakresie wiedzy 

	

	Symbol 
efektu uczenia się
	Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się
 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnięcia efektów uczenia się student zna i rozumie:)
	Sposób weryfikacji

efektu


	Symbol

postawionego celu/ów

	K7_WG04
K7_WG07
K7_WK014

K7_WK017


	Zna obszary problemowe współczesnej andragogiki i jej wyzwania
	Dyskusja

Egzamin

Ćwiczenia podczas konwersatoriów
	C 1.

	K7_WG08


	Opisuje możliwości rozwojowe człowieka dorosłego w trzech fazach dorosłości: wczesnej, średniej i późnej, a zwłaszcza zna rozwój poznawczy dorosłych

	Dyskusja

Egzamin

Ćwiczenia podczas konwersatoriów
	C 2.

	K7_WG05


	Potrafi wymienić i scharakteryzować współczesne miejsca i przestrzenie edukacji dorosłych  i porównać je z wcześniejszymi rozwiązaniami w historii oświaty dorosłych

	Dyskusja

Egzamin

Ćwiczenia podczas konwersatoriów
	C 3.

	
	
	
	

	W zakresie umiejętności 

	

	Symbol 
efektu uczenia się
	Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnięcia efektów uczenia się student umie i potrafi:)
	Sposób weryfikacji

efektu


	Symbol

postawionego celu/ów

	K7_UW06

K7_UW07
	Potrafi stosować odpowiednią metodykę, dopasowaną do specyfiki pracy z uczącym się dorosłym


	Dyskusja

Egzamin

Ćwiczenia podczas konwersatoriów
	C 4.

	K7_UU19

K7_UU20
	Potrafi planować  świadomie całożyciowy rozwój i podejmuje wyzwanie uczenia się przez całe życie
	Dyskusja

Ćwiczenia podczas konwersatoriów
	C 5.

	K7_UW06
K7_UW09
	Umie korzystać z różnorodnych źródeł wiedzy i informacji dla projektowania pracy edukacyjnej z dorosłymi
	Dyskusja

Ćwiczenia podczas konwersatoriów
Praca zaliczeniowa
	C 6.

	W zakresie kompetencji społecznych 

	

	Symbol 

efektu uczenia się
	Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnięcia efektów uczenia się student jest gotów do:)
	Sposób weryfikacji

efektu
	Symbol

postawionego celu/ów

	K7_KO05
K7_KR10
	Deklaruje gotowość do pracy edukacyjnej w sposób etyczny i świadomy
	Dyskusja


	C 7.

	K7_KK03
	Podjęcia dyskusji i wyrażenia własnej opinii na temat problemów uczenia się człowieka dorosłego na tle jego życia i społecznego funkcjonowania

	Dyskusja


	C 8.


	4. Szczegółowe treści  programowe:


	LP
	Szczegółowe treści programowe


	Odniesienie do  efektów uczenia się-
Symbol 

	1. Wykład
	Andragogika jako nauka o edukacji człowieka dorosłego – tożsamość dyscypliny, związki z innymi naukami, współczesne wyzwania 
	K7_WG04

K7_WG07

K7_WK014

K7_WK017



	2. Wykład
	Człowiek dorosły jako podmiot działań edukacyjnych – możliwości i obszary rozwoju człowieka dorosłego, bariery i ograniczenia

	K7_WG08



	3. Wykład
	Modele pracy edukacyjnej – rola edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnej „E”

	K7_WG05



	4. Wykład
	Teraźniejszość edukacji dorosłych na tle historii oświaty dorosłych na świecie i w Polsce


	K7_WG04

K7_WG05



	5. Wykład 

Konwersatorium
	Trendy w edukacji dorosłych – grywalizacja, edutainment, platformy edukacyjne, itp.


	K7_WG04

K7_WG05



	6. Ćwiczenia
	Teoria a  praktyka – obecność miejsc i przestrzeni edukacji dorosłych w środowiskach lokalnych studentów „E”
	K7_UW06

K7_UW09

	7. Ćwiczenia
	Proces uczenia (się) człowieka dorosłego. Elementy procesu: motywacja, rola doświadczenia, inicjatywa, potencjał transformacyjny, specyfika ucznia się, itp.

„E” 
	K7_UW06

K7_UW07

	8. Ćwiczenia
	Dorosły w roli osoby uczącej się – sposoby pracy edukatora


	K7_UW06

K7_UW07
K7_KO05

K7_KR10

	9. Ćwiczenia
	Kompetencje andragoga, edukatora – kompetencje działaniowe: przedmiotowe, metodyczno-pedagogiczne, społeczne i osobowościowe, menedżerskie, refleksyjności
	K7_UU19

K7_UU20
K7_KK03


	5.Warunki zaliczenia:

(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

	D – analiza pracy zaliczeniowej na temat rozpoznania ofert edukacyjnych dla dorosłych w środowisku lokalnym studentki/ta
S – egzamin końcowy


	6. Metody prowadzenia zajęć:



	Wykład
Prezentacja multimedialna

Interpretacja tekstów

Dyskusja

Fragmenty materiałów filmowych

Ćwiczenia aktywizujące podczas zajęć



	7. Literatura 

	Literatura obowiązkowa:
	Literatura zalecana:

	Matlakiewicz A., Solarczyk-Szwec H., Dorośli uczą się inaczej. Andragogiczne podstawy kształcenia ustawicznego, Toruń 2009. 
	Brzezińska A. I., (red.), Psychologiczne portrety człowieka. Praktyczna psychologia rozwojowa, GWP Gdańsk 2005.



	Knowles M., S., Holton III, E., F., Swanson R., A., Edukacja Dorosłych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009.


	Malewski M., Od nauczania do uczenia się. O paradygmatycznej zmianie w andragogice, Wrocław 2010.



	Mikołajczyk K., Jak uczą się dorośli, czyli co powinien wiedzieć trener o specyfice kształcenia uczestników szkolenia, e-mentor 2011/2


	Solarczyk-Ambrozik E.,(red.), Całożyciowe uczenie się jako wyzwanie dla teorii i praktyki edukacyjnej, Wydawnictwo PWN 2013.


	Kargul J., Piotruś Pan” I „wieczna dziewczynka” – w kalejdoskopie odraczania dorosłości, „Studia Edukacyjne” 2017, nr1.
	Aleksander T., Andragogika. Podręcznik akademicki,

Radom-Kraków 2009.




	8. Kalkulacja ECTS 

	ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta


	Godziny na realizację

	Godziny zajęć z wykładowcą
	

	Praca własna studenta
	

	Studia literaturowe
	

	Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)
	

	SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej
	

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ
	

	ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta


	Godziny na realizację

	Godziny zajęć z wykładowcą
	18

	Praca własna studenta
	40

	Studia literaturowe
	30

	Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)
	12

	SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej
	100

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ
	4
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