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Wyższa Szkoła Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu

WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA 
studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
Informacje ogólne

	Nazwa zajęć: METODYKA PRACY W ZESPOLE INTERDYSCYPLINARNYM


	1. Kod zajęć: PED-IIst_II_4
	2. Liczba punktów ECTS:

	3. Kierunek:
	Pedagogika 
	7. Liczba godzin:
	ogółem
	wykłady
	ćwiczenia
/inne akt.

	4. Grupa specjalistycznych zajęć do wyboru:
	Pedagogika Przedszkolna i wczesnoszkolna z WWR

	8. Studia stacjonarne:
	
	
	

	5. Rok studiów:
	II

	9. Studia niestacjonarne:
	25
	
	25

	6. Semestr:
	4

	10. Poziom studiów:
	studia drugiego stopnia

	
	
	
	

	Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy):
Justyna Rakoczy-Wieczorek, magister


	11. Forma zaliczenia:
	Zaliczenie z oceną
	12. Język wykładowy:
	polski


Informacje szczegółowe

	1.Cele zajęć:


	C 1.
	Zrozumienie pojęcia – zespół interdyscyplinarny oraz zespół interdyscyplinarny WWRDz


	C 2.
	Poznanie roli zespołu oraz roli poszczególnych członków zespołu 


	C 3.
	Poznanie roli koordynatora zespołu WWRDz


	C 4.
	Rozwijanie umiejętności wyznaczania celu, celów zespołu interdyscyplinarnego WWRDz


	C 5.
	Ćwiczenia w zakresie skutecznej komunikacji w zespole interdyscyplinarnym- tzw. Wspólny język



	2. Wymagania wstępne:



	-



	3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ

	

	W zakresie wiedzy 

	

	Symbol 
efektu uczenia się
	Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się
 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnięcia efektów uczenia się student zna i rozumie:)
	Sposób weryfikacji

efektu


	Symbol

postawionego celu/ów

	K7_WG01
	Zna i rozumie w pogłębionym stopniu wybrane koncepcje człowieka: filozoficzne, psychologiczne i społeczne, stanowiące teoretyczne podstawy działalności pedagogicznej
	Aktywność podczas zajęć
	C1 – C5

	K7_WG03
	Ma pogłębioną wiedzę dotyczącą miejsca pedagogiki w systemie nauk oraz na temat jej przedmiotowych i metodologicznych zależności i powiązań z innymi dyscyplinami
	Aktywność podczas zajęć
	C1 – C5

	K7_WG05
	Ma pogłębioną wiedzę na temat wychowania i kształcenia, ich filozoficznych, historycznych, społeczno-kulturowych, biologicznych, psychologicznych i medycznych uwarunkowań
	Aktywność podczas zajęć
	C1 – C5

	K7_WG07
	Ma pogłębioną wiedzę na temat różnych subdyscyplin pedagogiki (obejmującą terminologię, teorię, metodykę) oraz ich wzajemnych zależności
	Aktywność podczas zajęć
	C1 – C5

	K7_WG12
	Ma pogłębioną wiedzę na temat zasad i norm etycznych, zna ich źródła oraz złożone uwarunkowania
	Aktywność podczas zajęć
	C1 – C5

	K7_WG13
	Zna i rozumie w pogłębionym stopniu zasady bezpieczeństwa i higieny pracy w instytucjach edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, kulturalnych i pomocowych
	Aktywność podczas zajęć
	C1 – C5

	K7_WK15
	Zna i rozumie w pogłębionym stopniu podstawy prawne, organizację i uwarunkowania funkcjonowania różnych instytucji edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, terapeutycznych, kulturalnych i pomocowych
	Aktywność podczas zajęć
	C1 – C5

	

	W zakresie umiejętności 

	

	Symbol 

efektu uczenia się
	Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnięcia efektów uczenia się student umie i potrafi:)
	Sposób weryfikacji

efektu


	Symbol

postawionego celu/ów

	K7_UW01
	Potrafi identyfikować, interpretować i wyjaśniać złożone, jak również nietypowe problemy edukacyjne, wychowawcze, opiekuńcze, pomocowe
	Aktywność podczas zajęć
	C1 – C5

	K7_UW02
	Potrafi prognozować i modelować złożone procesy społeczne; analizuje ich skutki w kontekście różnych obszarów działalności pedagogicznej oraz nowej wiedzy, również z dyscyplin naukowych współpracujących z pedagogiką
	Aktywność podczas zajęć
	C1 – C5

	K7_UW04
	Posiada umiejętności badawcze pozwalające na samodzielne analizowanie i twórcze interpretowanie przykładów badań oraz konstruowanie i prowadzenie badań dotyczących złożonych zjawisk i procesów
	Aktywność podczas zajęć
	C1 – C5

	K7_UW07
	Potrafi w sposób innowacyjny wykorzystać typowe metody, procedury i dobre praktyki, ale również nową wiedzę - do realizacji złożonych zadań związanych z różnymi sferami działalności pedagogicznej
	Aktywność podczas zajęć
	C1 – C5

	K7_UK12
	Posiada  rozwinięte w pogłębionym stopniu umiejętności w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi używać języka specjalistycznego i porozumiewać się w sposób precyzyjny i spójny przy użyciu różnych kanałów i technik komunikacyjnych ze zróżnicowanymi kręgami odbiorców, w języku ojczystym, jak i w języku obcym
	Aktywność podczas zajęć
	C1 – C5

	K7_UO18
	Potrafi pracować w zespole pełniąc różne role; umie przyjmować i wyznaczać zadania, ma zaawansowane umiejętności organizacyjne pozwalające na realizację celów związanych z projektowaniem i podejmowaniem działań profesjonalnych
	Aktywność podczas zajęć
	C1 – C5

	W zakresie kompetencji społecznych 

	

	Symbol 

efektu uczenia się
	Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnięcia efektów uczenia się student jest gotów do:)
	Sposób weryfikacji

efektu
	Symbol

postawionego celu/ów

	K7_KK01
	Ma świadomość znaczenia pogłębiania wiedzy i umiejętności dla efektywnego rozwiązywania problemów poznawczych i praktycznych i rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i rozwoju osobistego
	Aktywność podczas zajęć
	C1 – C5

	K7_KK03
	Jest gotów do krytycznej oceny przydatności odbieranych treści dla utrzymania i rozwoju prawidłowych więzi w środowiskach społecznych i odnosi zdobytą wiedzę do projektowania działań zawodowych
	Aktywność podczas zajęć
	C1 – C5

	K7_KO05
	Jest gotów do podejmowania trudu realizacji indywidualnych i zespołowych działań profesjonalnych w zakresie pedagogiki
	Aktywność podczas zajęć
	C1 – C5


	4. Szczegółowe treści  programowe:


	LP
	Szczegółowe treści programowe


	Odniesienie do  efektów uczenia się-
Symbol 

	1.
	Zespól interdyscyplinarny i zespół interdyscyplinarny w ramach Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka. Zasady współpracy zespołu. Korzyści ze współpracy.
	K7_WG01
K7_WG03
K7_WG05
K7_WG07
K7_WG12
K7_WG13
K7_WK15
K7_UW01
K7_UW02
K7_UW04
K7_UW07
K7_UK12
K7_UO18
K7_KK01
K7_KK03
K7_KO05


	2.
	Role w zespole- określanie obszaru kompetencji poszczególnych członków zespołu: wspólne cele, efekt synergii, rozdzielanie zadań, odpowiedzialność


	K7_WG01
K7_WG03
K7_WG05
K7_WG07
K7_WG12
K7_WG13
K7_WK15
K7_UW01
K7_UW02
K7_UW04
K7_UW07
K7_UK12
K7_UO18
K7_KK01
K7_KK03
K7_KO05


	3.
	Rola koordynatora zespołu WWR- kompetencje i zadania


	K7_WG01
K7_WG03
K7_WG05
K7_WG07
K7_WG12
K7_WG13
K7_WK15
K7_UW01
K7_UW02
K7_UW04
K7_UW07
K7_UK12
K7_UO18
K7_KK01
K7_KK03
K7_KO05


	4.
	Wyznaczanie celu priorytetowego i celów szczegółowych w zespole interdyscyplinarnym w ramach WWR
	K7_WG01
K7_WG03
K7_WG05
K7_WG07
K7_WG12
K7_WG13
K7_WK15
K7_UW01
K7_UW02
K7_UW04
K7_UW07
K7_UK12
K7_UO18
K7_KK01
K7_KK03
K7_KO05


	5.
	Komunikacja- kluczem do dobrej współpracy w zespole interdyscyplinarnym WWR. Warsztat: uzupełnianie informacji, aktywne słuchanie, zapobieganie nieporozumieniom, przekazywanie jasnych informacji i komunikatów, dbanie o stoły przepływ informacji, używanie prostego języka.


	K7_WG01
K7_WG03
K7_WG05
K7_WG07
K7_WG12
K7_WG13
K7_WK15
K7_UW01
K7_UW02
K7_UW04
K7_UW07
K7_UK12
K7_UO18
K7_KK01
K7_KK03
K7_KO05



	5.Warunki zaliczenia:

(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

	Aktywny udział w zajęciach warsztatowych


	6. Metody prowadzenia zajęć:



	Wykład w oparciu o prezentację multimedialną, metody aktywizujące, projekty, praca w małych grupach



	7. Literatura 

	Literatura obowiązkowa:
	Literatura zalecana:

	
	„Zespół” Gellert Manfred, Nowak Claus

	
	„Budowanie zespołu” Harrington- Machin Deborah


	8. Kalkulacja ECTS – proponowana:



	ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta


	Godziny na realizację

	Godziny zajęć z wykładowcą
	

	Praca własna studenta
	

	Studia literaturowe
	

	Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)
	

	SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej
	

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ
	

	ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta


	Godziny na realizację

	Godziny zajęć z wykładowcą
	25

	Praca własna studenta
	

	Studia literaturowe
	

	Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)
	

	SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej
	

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ
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