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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA 
studia pierwszego stopnia
o profilu praktycznym

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
Informacje ogólne

	Nazwa zajęć: BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY


	1. Kod zajęć: PED-Ist_I_1
	2. Liczba punktów ECTS: 0

	3. Kierunek:
	Pedagogika 
	7. Liczba godzin:
	ogółem
	wykłady
	ćwiczenia
/inne akt.

	4. Grupa specjalistycznych zajęć zawodowych:
	Pedagogika opiekuńczo – wychowawcza 
Pedagogika resocjalizacyjna


	8. Studia stacjonarne:
	10
	10
	

	5. Rok studiów:
	I

	9. Studia niestacjonarne:
	10
	10
	

	6. Semestr:
	1

	10. Poziom studiów:
	Studia pierwszego stopnia

	
	
	
	

	Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy):


	11. Forma zaliczenia:
	zaliczenie
	12. Język wykładowy:
	polski


Informacje szczegółowe

	1.Cele zajęć:


	C 1.
	Przekazanie studentom wiedzy o bezpieczeństwie i higienie pracy


	C 2.


	Zapoznanie się z istniejącym stanem prawnym ochrony pracy oraz uświadomienie obowiązków i praw pracownika i pracodawcy 



	C 3.


	Zapoznanie z zagadnieniami (warunki miejsca pracy, wypadku przy pracy).

	C 4.


	Choroby zawodowe - wykaz, przyczyny i skutki.



	C 5.


	Ocena ryzyka zawodowego.




	2. Wymagania wstępne:



	Brak.


	3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ

	

	W zakresie wiedzy 

	

	Symbol 
efektu uczenia się
	Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się
 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnięcia efektów uczenia się student zna i rozumie:)
	Sposób weryfikacji

efektu


	Symbol

postawionego celu/ów

	K6_WG13
	Zna i rozumie zasady bezpieczeństwa i higieny pracy w instytucjach edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, kulturalnych i pomocowych

	Prezentacja multimedialna,
Case study
	C1-C5

	K6_WK14
	Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu cele, strukturę i funkcje systemu edukacji

	Prezentacja multimedialna,

Case study
	C1-C5

	

	W zakresie umiejętności 

	

	Symbol 
efektu uczenia się
	Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnięcia efektów uczenia się student umie i potrafi:)
	Sposób weryfikacji

efektu


	Symbol

postawionego celu/ów

	K6_UW03
	Potrafi posługiwać się złożonymi ujęciami teoretycznymi w celu analizowania motywów i wzorów ludzkich zachowań, diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz analizowania strategii działań praktycznych w odniesieniu do różnych kontekstów działalności pedagogicznej w zmiennych i nie w pełni przewidywalnych warunkach

	Prezentacja multimedialna,

Case study
	C1-C5

	K6_UW10
	Potrafi posługiwać się systemami normatywnymi w podejmowanej działalności, dostrzega i analizuje dylematy etyczne; przewiduje skutki konkretnych działań pedagogicznych

	Prezentacja multimedialna,

Case study
	C1-C5

	K6_UO18
	Potrafi pracować w zespole pełniąc różne role; umie przyjmować i wyznaczać zadania, ma elementarne umiejętności organizacyjne pozwalające na realizację celów związanych z projektowaniem i podejmowaniem działań profesjonalnych

	Prezentacja multimedialna,

Case study
	C1-C5

	W zakresie kompetencji społecznych 

	

	Symbol 
efektu uczenia się
	Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnięcia efektów uczenia się student jest gotów do:)
	Sposób weryfikacji

efektu
	Symbol

postawionego celu/ów

	K6_KK01
	Jest gotów dowykorzystania wiedzy i umiejętności dla efektywnego rozwiązywania problemów poznawczych i praktycznych i rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i rozwoju osobistego

	Prezentacja multimedialna,

Case study
	C1-C5

	K6_KO08
	Jest gotów do krytycznej oceny działań własnych, zespołów, którymi kieruje oraz do przyjmowania odpowiedzialności za skutki tych działań

	Prezentacja multimedialna,

Case study
	C1-C5

	K6_KR09
	Jest gotów pełnić swą rolę odpowiedzialnie przygotowując się do swojej pracy, projektując i wykonując działania pedagogiczne z należną im sumiennością

	Prezentacja multimedialna,

Case study
	C1-C5


	4. Szczegółowe treści  programowe:


	LP
	Szczegółowe treści programowe


	Odniesienie do  efektów uczenia się-
Symbol 

	1.
	Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy.
	K6_WG13

K6_WK14

K6_UW03

K6_UW10

K6_UO18

K6_KK01

K6_KO08

K6_KR09

	2.
	Problemy związane z warunkami pracy.
	K6_WG13

K6_WK14

K6_UW03

K6_UW10

K6_UO18

K6_KK01

K6_KO08

K6_KR09

	3.
	Ustalanie okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy i chorób zawodowych.
	K6_WG13

K6_WK14

K6_UW03

K6_UW10

K6_UO18

K6_KK01

K6_KO08

K6_KR09

	4.
	Zasady postępowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrożeń.
	K6_WG13

K6_WK14

K6_UW03

K6_UW10

K6_UO18

K6_KK01

K6_KO08

K6_KR09

	5.
	Zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku. Protokół powypadkowy.
	K6_WG13

K6_WK14

K6_UW03

K6_UW10

K6_UO18

K6_KK01

K6_KO08

K6_KR09


	5.Warunki zaliczenia:

(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

	Obecność na zajęciach.
Test jednokrotnego wyboru (30 pytań).
Progi procentowe zaliczenia:
93%-100% bardzo dobry - 5,0

84%-92%  ponad dobry - 4,5

76%-83%  dobry - 4,0

68%-75% dość dobry - 3,5

60%-67% dostateczny - 3,0

poniżej 60% niedostateczny - 2,0.   



	6. Metody prowadzenia zajęć:



	- Rozmowa dydaktyczna

- Prezentacja multimedialna


	7. Literatura 

	Literatura obowiązkowa:
	Literatura zalecana:

	Wieczorek S., Żukowski P., Organizacja bezpiecznej pracy, Tarnobrzeg 2009.
	Mościcka A., Wypadki przy pracy w najnowszym orzecznictwie, Vademecum BHP, e-book



	Rączkowski B. BHP w praktyce. Ośrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, Gdańsk, 2008
	M. Abramowski, S. Wójcik, BHP w oświacie, Warszawa 2020.


	BHP 2020. Podręczny zbiór przepisów, red. M. Abramowski, Warszawa 2019. 
	


	8. Kalkulacja ECTS:



	ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta


	Godziny na realizację

	Godziny zajęć z wykładowcą
	10

	Praca własna studenta
	5

	Studia literaturowe
	5

	Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)
	

	SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej
	20

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ
	0

	ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta


	Godziny na realizację

	Godziny zajęć z wykładowcą
	10

	Praca własna studenta
	5

	Studia literaturowe
	5

	Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)
	

	SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej
	20

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ
	0
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