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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA 
studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
Informacje ogólne

	Nazwa zajęć: STRATEGIE ROZWOJU PLACÓWKI EDUKACYJNEJ

	

	1. Kod zajęć: PED-IIst_II_3
	2. Liczba punktów ECTS: 2

	3. Kierunek:
	Pedagogika 
	7. Liczba godzin:
	ogółem
	wykłady
	ćwiczenia
/inne akt.

	4. Grupa specjalistycznych zajęć do wyboru
	Zarządzanie oświatą


	8. Studia stacjonarne:
	
	
	

	5. Rok studiów
	II
	9. Studia niestacjonarne:
	18
	9
	9

	6. Semestr:
	3
	10. Poziom studiów:
	studia drugiego  stopnia

	
	
	
	

	Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 
Kinga Lonka, magister

	11. Forma zaliczenia:
	zaliczenie oceną
	12. Język wykładowy:
	 polski


Informacje szczegółowe

	1.Cele zajęć:

	C 1.
	Zapoznanie z problematyką planowania rozwoju placówki; poznanie aspektów prawnych


	C 2.
	Zapoznanie z procedurą planowania rozwoju placówki oświatowej 
Zrozumienie procesu i  sposobów uzyskania spójnego programu placówki oświatowej



	C 3.
	Poznanie metod i technik przydatnych przy planowaniu rozwoju placówki



	C 4.
	Budowanie zespołu; możliwość zespołowego uczenia się


	C 5.
	Kształtowanie umiejętności stosowania analizy SWOT [mocne strony – Strenghts, słabe strony – Weaknesses, szanse – Opportunities, zagrożenia - Threats]?


	C 6.
	Zapoznanie z prognozami oświatowymi 



	2. Wymagania wstępne:



	Znajomość terminologii i podstawowej wiedzy z zakresu pedagogiki ogólnej, prawa oświatowego



	3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ

	

	W zakresie wiedzy 

	

	Symbol 
efektu uczenia się
	Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się
 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnięcia efektów uczenia się student zna i rozumie:)
	Sposób weryfikacji

efektu


	Symbol

postawionego celu/ów

	K7_WG03
	Ma pogłębioną wiedzę dotyczącą miejsca pedagogiki w systemie nauk oraz na temat jej przedmiotowych i metodologicznych zależności i powiązań z innymi dyscyplinami
	Prezentacja,
projekt
	C 1.

	K7_WG06
	Ma pogłębioną wiedzę o projektowaniu i prowadzeniu badań w pedagogice, a w szczególności o problemach badawczych, metodach, technikach i narzędziach badawczych
	Prezentacja,

projekt
	C 1., C 2., C 3.

	K7_WG07
	Ma pogłębioną wiedzę na temat różnych subdyscyplin pedagogiki (obejmującą terminologię, teorię, metodykę) oraz ich wzajemnych zależności
	Prezentacja,

projekt
	C 1., C 3., C 4.

	K7_WG10
	Ma pogłębioną wiedzę o różnych rodzajach struktur społecznych i instytucjach życia społecznego, zachodzących między nimi zależnościach oraz fundamentalnych dylematach współczesnej cywilizacji
	Prezentacja,

projekt
	C 1., C 2., C 5.

	K7_WG11
	Ma pogłębioną wiedzę o różnych środowiskach wychowawczych, ich specyfice i uwarunkowaniach ich funkcjonowania
	Prezentacja,

projekt
	C 1., C 2.

	K7_WG12
	Ma pogłębioną wiedzę na temat zasad i norm etycznych, zna ich źródła oraz złożone uwarunkowania
	Prezentacja,

projekt
	C 4., C 5.

	K7_WG13
	Zna i rozumie w pogłębionym stopniu zasady bezpieczeństwa i higieny pracy w instytucjach edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, kulturalnych i pomocowych
	Prezentacja,

projekt
	C 1., C 2.

	K7_WK14
	Zna i rozumie w pogłębionym stopniu cele, strukturę i funkcje systemu edukacji 
	Prezentacja,

projekt
	C 1., C 2., C 6.

	K7_WK15
	Zna i rozumie w pogłębionym stopniu podstawy prawne, organizację i uwarunkowania funkcjonowania różnych instytucji edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, terapeutycznych, kulturalnych i pomocowych
	Prezentacja,

projekt
	C 1., C 2., C 6.

	K7_WK16
	Zna i rozumie zasady zarządzania zasobami  własności intelektualnej oraz formy rozwoju indywidualnej przedsiębiorczości
	Prezentacja,

projekt
	C 1., C 2.

	

	W zakresie umiejętności

	

	Symbol 

efektu uczenia się
	Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnięcia efektów uczenia się student umie i potrafi:)
	Sposób weryfikacji

efektu


	Symbol

postawionego celu/ów

	K7_UW02
	Potrafi prognozować i modelować złożone procesy społeczne; analizuje ich skutki w kontekście różnych obszarów działalności pedagogicznej oraz nowej wiedzy, również z dyscyplin naukowych współpracujących z pedagogiką
	Prezentacja,

projekt,
ćwiczenia praktyczne
	C 2., C 3.

	K7_UW07
	Potrafi w sposób innowacyjny wykorzystać typowe metody, procedury i dobre praktyki, ale również nową wiedzę - do realizacji złożonych zadań związanych z różnymi sferami działalności pedagogicznej
	Prezentacja,

projekt,

ćwiczenia praktyczne
	C 2., C 3.

	K7_UW08
	Potrafi dokonać krytycznej analizy przydatności ujęć teoretycznych dla wyjaśniania, interpretowania oraz projektowania strategii działań pedagogicznych
	Prezentacja,

projekt,

ćwiczenia praktyczne
	C 2., C 3.

	K7_UK13
	Potrafi w sposób precyzyjny i spójny wyrażać i argumentować swoje stanowisko dotyczące złożonych zagadnień pedagogicznych z wykorzystaniem różnych ujęć teoretycznych, mających swe źródło zarówno w dorobku pedagogiki, jak i innych dyscyplin
	Prezentacja,

projekt,

ćwiczenia praktyczne
	C 1. 

	K7_UO17
	Potrafi, zgodnie z przyjętą w naukach pedagogicznych metodyką, normami i procedurami,  organizować pracę zespołu związaną z różnego rodzaju działalnością pedagogiczną
	Projekt,

ćwiczenia praktyczne
	C 4.

	K7_UO18
	Potrafi pracować w zespole pełniąc różne role; umie przyjmować i wyznaczać zadania, ma zaawansowane umiejętności organizacyjne pozwalające na realizację celów związanych z projektowaniem i podejmowaniem działań profesjonalnych
	Projekt,

ćwiczenia praktyczne
	C 4.

	

	W zakresie kompetencji społecznych 

	

	Symbol 

efektu uczenia się
	Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnięcia efektów uczenia się student jest gotów do:)
	Sposób weryfikacji

efektu
	Symbol

postawionego celu/ów

	K7_KK01
	Ma świadomość znaczenia pogłębiania wiedzy i umiejętności dla efektywnego rozwiązywania problemów poznawczych i praktycznych i rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i rozwoju osobistego
	Prezentacja,

projekt,

ćwiczenia praktyczne
	C 1. C 2. C 5.


	K7_KO05
	Jest gotów do podejmowania trudu realizacji indywidualnych i zespołowych działań profesjonalnych w zakresie pedagogiki
	Projekt,

ćwiczenia praktyczne
	C 2. C 3.

C 4. C 5.

	K7_KO08
	Jest gotów do krytycznej oceny działań własnych, zespołów, którymi kieruje oraz do przyjmowania odpowiedzialności za skutki tych działań
	Projekt,

ćwiczenia praktyczne
	C 2. C 3.

C 4. C 5., C6

	K7_KR09
	Jest gotów pełnić swą rolę odpowiedzialnie przygotowując się do swojej pracy, projektując i wykonując działania pedagogiczne z należną im sumiennością
	Projekt,

ćwiczenia praktyczne
	C 2. C 3.

C 4. C 5., C6


	4. Szczegółowe treści  programowe:


	LP
	Szczegółowe treści programowe


	Odniesienie do  efektów uczenia się-
Symbol 

	T 1
	Planowanie rozwoju placówki? Co zyskujemy planując rozwój? Aspekty prawne

	K7_WG03
K7_WG06
K7_WG07
K7_WG10
K7_WG11
K7_WG13
K7_WK14
K7_WK15
K7_WK16
K7_UK13
K7_KK01


	T 2
	Jaką procedurę przyjąć dla planowania rozwoju placówki oświatowej?
Uzyskanie spójnego programu placówki oświatowej;

jakie podejścia stosować przy planowaniu rozwoju placówki; antycypacja, ekstrapolacja 

	K7_WG06
K7_WG10
K7_WG11
K7_WG13
K7_WK14
K7_WK15
K7_WK16
K7_UW02
K7_UW07
K7_UW08
K7_KK01
K7_KO05
K7_KO08
K7_KR09


	T 3
	Metody i techniki przydatne przy planowaniu rozwoju placówki


	K7_WG06
K7_WG07
K7_UW02
K7_UW07
K7_UW08
K7_KO05
K7_KO08
K7_KR09


	T 4
	Budowanie zespołu; możliwość zespołowego uczenia się

	K7_WG07
K7_WG12
K7_UO17
K7_UO18
K7_KO05
K7_KO08
K7_KR09


	T 5
	Kiedy i jak stosować analizę SWOT [mocne strony – Strenghts, słabe strony – Weaknesses, szanse – Opportunities, zagrożenia - Threats]?

	K7_WG10
K7_WG12
K7_KK01
K7_KO05
K7_KO08
K7_KR09


	T 6
	Prognozy oświatowe [lokalne, regionalne, krajowe i międzynarodowe]


	K7_WK14
K7_WK15
K7_KO08
K7_KR09



	5.Warunki zaliczenia:

(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

	Ocena  diagnozująca  - aktywność studentów na zajęciach

Ocena formująca        - obserwacja podczas zajęć / aktywność

Ocena podsumowująca – prezentacja

                                            - projekt


	6. Metody prowadzenia zajęć:



	· Wykład konwersatoryjny z prezentacją multimedialną

· Dyskusja

· Projektowanie działań
· Ćwiczenia z prezentacją multimedialną


	7. Literatura 

	Literatura obowiązkowa:
	Literatura zalecana:

	Balicki, M. Pyter, Prawo oświatowe, Warszawa 2011
	T. Konarska, Szkolne prawo pracy. Poradnik dyrektora szkoły, Warszawa 2010

	D. Kurzyna-Chmiel, Podstawy prawne i organizacyjne oświaty, Warszawa 2009
	D. Kurzyna–Chmiel, Podstawy prawne i organizacyjne oświaty. Prawo oświatowe w zarysie, Warszawa 2009

	Współczesne problemy prawa oświatowego, M. Pyter (red.), Lublin 2009
	

	B.Niemierko,  Kształcenie szkolne. Podręcznik skutecznej dydaktyki, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2007.
	


	8. Kalkulacja ECTS:



	ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta


	Godziny na realizację

	Godziny zajęć z wykładowcą
	

	Praca własna studenta
	

	Studia literaturowe
	

	Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)
	

	SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej
	

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ
	

	ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta


	Godziny na realizację

	Godziny zajęć z wykładowcą
	18

	Praca własna studenta
	12

	Studia literaturowe
	10

	Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)
	10

	SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej
	50

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ
	2
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