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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA 
studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
Informacje ogólne

	Nazwa przedmiotu: COACHING I PROJEKTOWANIE DZIAŁAŃ POMOCOWYCH

	1. Kod przedmiotu: PED_IIst_II_4
	2. Liczba punktów ECTS: 5 

	3. Kierunek:
	Pedagogika 


	7. Liczba godzin:
	ogółem
	wykłady
	ćwiczenia

/inne akt.

	4. Specjalność:
	Doradca zawodowy i edukacyjny 
	8. Studia stacjonarne:
	
	
	

	5. Rok studiów
	II

	9. Studia niestacjonarne:
	18 
	
	18

	6. Semestr:
	4
	10. Poziom studiów:
	studia drugiego stopnia 

	
	
	
	

	Koordynator przedmiotu i osoby prowadzące (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy):

Iwona Kozłowska, doktor


	11. Forma zaliczenia:
	zaliczenie z oceną 

	12. Język wykładowy:
	polski 


Informacje szczegółowe

	1. Cele zajęć:



	C 1.
	Zapoznanie z zasadami doboru i zastosowania metod doradztwa zawodowego 

	C 2.
	Rozwinięcie umiejętności projektowania, realizowania i ewaluowania zajęć indywidualnych i grupowych

	C 3.
	Rozwinięcie umiejętności projektowania i przeprowadzania rozmowy doradczej

	C 4.
	Rozwinięcie umiejętności wykorzystywania różnych metod i narzędzi w doradztwie indywidualnym i grupowym

	C 5.
	Rozwinięcie umiejętności komunikacji i pracy w zespole Rozwinięcie umiejętności ewaluowania własnej pracy doradczej 

	C 6. 
	Rozwinięcie umiejętności w zakresie wykorzystywania różnorodnych źródeł informacji do projektowania procesu doradczego


	2. Wymagania wstępne:



	Podstawowa wiedza z zakresu pedagogiki pracy. Znajomość kluczowych zagadnień poradnictwa zawodowego młodzieży i osób dorosłych. Znajomość podstawowych zagadnień rynku pracy i bezrobocia



	3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ

	

	W zakresie wiedzy 

	

	Symbol 
efektu uczenia się
	Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się
 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnięcia efektów uczenia się student zna i rozumie:)
	Sposób weryfikacji

efektu


	Symbol

postawionego celu/ów

	K7_WG07
	Ma pogłębioną wiedzę na temat różnych subdyscyplin pedagogiki (obejmującą terminologię, teorię, metodykę) oraz ich wzajemnych zależności
	Dyskusja
	C1, C3

	K7_WG08
	Ma pogłębioną wiedzę na temat rozwoju człowieka w cyklu życia zarówno w aspekcie biologicznym, jak i psychologicznym oraz społecznym
	Dyskusja,

analiza indywidualnego przypadku
	C2, C5 

	K7_WG10
	Ma pogłębioną wiedzę o różnych rodzajach struktur społecznych i instytucjach życia społecznego, zachodzących między nimi zależnościach oraz fundamentalnych dylematach współczesnej cywilizacji
	Dyskusja
	C1, C2, C6 

	K7_WG13
	Zna i rozumie w pogłębionym stopniu zasady bezpieczeństwa i higieny pracy w instytucjach edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, kulturalnych i pomocowych
	Analiza indywidualnego przypadku


	C3, C4 

	K7_WK16
	Zna i rozumie zasady zarządzania zasobami własności intelektualnej oraz formy rozwoju indywidualnej przedsiębiorczości
	Analiza indywidualnego przypadku


	C2, C3, C6 

	

	W zakresie umiejętności 

	

	Symbol 
efektu uczenia się
	Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnięcia efektów uczenia się student umie i potrafi:)
	Sposób weryfikacji

efektu


	Symbol

postawionego celu/ów

	K7_UW01
	Potrafi identyfikować, interpretować i wyjaśniać złożone, jak również nietypowe problemy edukacyjne, wychowawcze, opiekuńcze, pomocowe
	Analiza indywidualnego przypadku


	C2, C3, C4 

	K7_UW03
	Potrafi posługiwać się złożonymi ujęciami teoretycznymi w celu analizowania i wyjaśniania motywów i wzorów ludzkich zachowań, diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz modelowania strategii działań praktycznych w odniesieniu do różnych kontekstów działalności pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach
	Dyskusja, 

analiza indywidualnego przypadku


	C1, C3, C4 

	K7_UW06
	Potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę teoretyczną z zakresu pedagogiki oraz powiązanych z nią dyscyplin w celu identyfikowania, interpretowania i wyjaśniania problemów edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, kulturalnych i pomocowych, a także motywów i wzorów ludzkich zachowań
	Analiza indywidualnego przypadku


	C1, C2, C5, C6 

	K7_UW09
	Potrafi poprzez właściwy dobór źródeł oraz informacji z nich płynących, dokonywać syntezy informacji oraz właściwej ich prezentacji, w celu rozwiązywania konkretnych problemów pedagogicznych, prognozować przebieg ich rozwiązywania oraz przewidywać skutki planowanych działań, również w nieprzewidywalnych warunkach
	Dyskusja
	C4, C6  

	K7_UO18
	Potrafi pracować w zespole pełniąc różne role; umie przyjmować i wyznaczać zadania, ma zaawansowane umiejętności organizacyjne pozwalające na realizację celów związanych z projektowaniem i podejmowaniem działań profesjonalnych
	Dyskusja, 

analiza indywidualnego przypadku


	C2, C3, C4 

	
	
	
	

	W zakresie kompetencji społecznych 

	

	Symbol 
efektu uczenia się
	Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się
(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnięcia efektów uczenia się student jest gotów do:)
	Sposób weryfikacji

efektu
	Symbol

postawionego celu/ów

	K7_KK03
	Jest gotów do krytycznej oceny przydatności odbieranych treści dla utrzymania i rozwoju prawidłowych więzi w środowiskach społecznych i odnosi zdobytą wiedzę do projektowania działań zawodowych
	Dyskusja,

analiza indywidualnego przypadku


	C2, C4, C5

	K7_KO04
	Ma przekonanie o sensie, wartości i potrzebie podejmowania działań pedagogicznych w środowisku społecznym i jest gotów do podejmowania wyzwań zawodowych związanych z organizacją działalności na rzecz środowiska społecznego
	Analiza indywidualnego przypadku


	C2, C4

	K7_KR10
	Jest gotów do działania w sposób profesjonalny, refleksji na tematy etyczne, kultywowania i upowszechniania etosu oraz wzorców właściwego postępowania w środowisku pedagogicznym i poza nim
	Dyskusja,

analiza indywidualnego przypadku


	C4, C5, C6  

	
	
	
	


	4. Szczegółowe treści programowe:


	LP
	Szczegółowe treści programowe


	Odniesienie do  efektów uczenia się-
Symbol 

	T1
	Praktyka doradztwa zawodowego w relacji do jego koncepcji teoretycznych
	K7_WG05

K7_UW03

K7_UW06

K7_KO04



	T2


	Doradztwo zawodowe wobec zmieniających się wzorów ludzkiego życia - modele poradnictwa w działalności doradczej


	K7_WG05

K7_UW02

K7_UW03

K7_UW06

K7_UO17

K7_KO05



	T3
	Obszary działalności doradczej w biegu życia człowieka. Doradztwo w kontekście biegu życia zawodowego człowieka - indywidualne formy pracy doradczej, grupowe zajęcia treningowo-warsztatowe
	K7_WG11

K7_WG13

K7_UW02

K7_UK13

K7_UO17

K7_KO04

K7_KO05



	T4
	Młodzież podmiotem indywidualnych i grupowych działań doradczych
	K7_WG08

K7_WG11

K7_UW02

K7_UW06

K7_UK13

K7_KO05

K7_KO08



	T5
	Komunikacja interpersonalna jako podstawowe narzędzie pracy doradcy zawodowego
	K7_WG08

K7_WG13

K7_UW03

K7_UW06

K7_UO17

K7_KO04

K7_KO08



	T6
	Indywidualny Plan Działania
	K7_WG13

K7_UW02

K7_UK13

K7_UO17

K7_KO04

K7_KO05



	T7
	Projekt edukacyjny, gra terenowa, drama, metody plastyczne w pracy doradczej. Techniki motywowania klientów do aktywności własnej. Rodzaje technik pracy grupowej, zasady organizowania warsztatów, treningów, prezentacji


	K7_WG08

K7_WG13

K7_UW03

K7_UW06

K7_UO17

K7_KO04

K7_KO08



	T8
	Profilaktyka biernych postaw wobec aktywności zawodowej
	K7_WG05

K7_UW03

K7_UW06

K7_KO04



	T9
	Ewaluacja usług doradczych
	K7_WG08

K7_WG13

K7_UW03

K7_UW06




	5.Warunki zaliczenia:

(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

	F, P / wykład - ocena wiedzy podczas dyskusji, zaliczenie pisemne 



	6. Metody prowadzenia zajęć:



	Metody słowne – wykład, opis, dyskusja, metody zadaniowe / praktycznego działania, metody problemowe, analiza indywidualnego przypadku 




	7. Literatura 

	Literatura obowiązkowa:
	Literatura zalecana:

	Piorunek M., Projektowanie przyszłości edukacyjno-zawodowej w okresie adolescencji, Poznań 2004

	Podoska Filipowicz E. — Zarys zawodoznawstwa, orientacji i poradnictwa zawodowego, Częstochowa, 2008

	Krawczyk L., Kulpa A., Maicka M., Orientacja zawodowa, Warszawa-Łódź 1999


	Bolles G., Spadochron. Kurs dla osób planujących karierę, szukających pracy i zmieniających zawód, Warszawa 2002



	Rosalska M., Wawrzonek A., Między szkołą a rynkiem pracy. Doradztwo zawodowe w szkołach zawodowych, Warszawa 2012


	Egan G., Kompetentne pomaganie, Poznań 2002



	Herr E. L., Cramer S. H. – Planowanie kariery zawodowej. Warszawa 2001
	Wojtczuk Turek A — Zachowania innowacyjne w pracy, Warszawa, 2012



	8. Kalkulacja ECTS – proponowana:



	ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta


	Godziny na realizację

	Godziny zajęć z wykładowcą
	

	Praca własna studenta
	

	Studia literaturowe
	

	Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)
	

	SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej
	

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ
	

	ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta


	Godziny na realizację

	Godziny zajęć z wykładowcą
	18

	Praca własna studenta
	40

	Studia literaturowe
	50 

	Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)
	17

	SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej
	125

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ
	5
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