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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA 
studia pierwszego stopnia
o profilu praktycznym

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
Informacje ogólne

	Nazwa zajęć: 
 ROZWÓJ ZAWODOWY I OCENA PRACY NAUCZYCIELA 



	1. Kod zajęć: PED-Ist_III_5
	2. Liczba punktów ECTS: 1

	3. Kierunek:
	Pedagogika 
	7. Liczba godzin:
	ogółem
	wykłady
	ćwiczenia
/inne akt.

	4. Grupa specjalistycznych zajęć do wyboru
	Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna, Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna z DJA
	8. Studia stacjonarne:
	15
	15
	

	5. Rok studiów
	III

	9. Studia niestacjonarne:
	10
	10
	

	6. Semestr:
	5

	10. Poziom studiów:
	studia pierwszego stopnia

	
	
	
	

	Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy):
Kinga Lonka, magister


	11. Forma zaliczenia:
	Zaliczenie z oceną
	12. Język wykładowy:
	polski


Informacje szczegółowe

	1.Cele zajęć:


	C 1.
	 Nabycie umiejętności ustawicznego rozwijanie własnego rozwoju zawodowego. 



	C 2.
	 Pogłębienie wiadomości dotyczących zadań nauczyciela i oceny ich realizacji 



	C 3.
	 Dokonanie przez studenta samooceny własnych umiejętności 



	C 4.
	 Motywowanie studentów do określania swoich celów w drodze samorozwoju 




	2. Wymagania wstępne:



	Ogólna wiedza z zakresu pedagogiki i psychologii.


	3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ

	

	W zakresie wiedzy 

	

	Symbol 
efektu uczenia się
	Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się
 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnięcia efektów uczenia się student zna i rozumie:)
	Sposób weryfikacji

efektu


	Symbol

postawionego celu/ów

	K6_WG12
	Ma zaawansowaną wiedzę na temat zasad i norm etycznych, zna ich źródła oraz złożone uwarunkowania
	Udział w dyskusji


	C2, C3 


	

	W zakresie umiejętności 

	

	Symbol 

efektu uczenia się
	Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnięcia efektów uczenia się student umie i potrafi:)
	Sposób weryfikacji

efektu


	Symbol

postawionego celu/ów

	K6_UU19
	Potrafi dokonywać analizy własnych działań i samodzielnie planować własne uczenie się przez całe życie
	Udział w dyskusji


	C1, C3, C4 


	K6_UU20
	Potrafi zaprojektować ścieżkę własnego rozwoju oraz zaplanować swoją zawodową przyszłość
	Udział w dyskusji


	C2, C4 


	W zakresie kompetencji społecznych 

	

	Symbol 

efektu uczenia się
	Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnięcia efektów uczenia się student jest gotów do:)
	Sposób weryfikacji

efektu
	Symbol

postawionego celu/ów

	K6_KK01
	Jest gotów do wykorzystania wiedzy i umiejętności dla efektywnego rozwiązywania problemów poznawczych i praktycznych i rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i rozwoju osobistego
	Udział w dyskusji


	C1, C4 


	K6_KK02
	Jest gotów dokonywać krytycznej samooceny własnych kompetencji i doskonali umiejętności, wyznacza kierunki własnego rozwoju i kształcenia
	Udział w dyskusji


	C1, C3, C4 


	K6_KK03
	Docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla utrzymania i rozwoju prawidłowych więzi w środowiskach społecznych i odnosi zdobytą wiedzę do projektowania działań zawodowych
	Udział w dyskusji


	C1, C2, C3,C4 


	K6_KO08
	Jest gotów do krytycznej oceny działań własnych, zespołów, którymi kieruje oraz do przyjmowania odpowiedzialności za skutki tych działań
	Udział w dyskusji


	C2, C3, 


	K6_KR12
	Jest gotów do dbałości o dorobek i tradycje związane z zawodem pedagoga
	Udział w dyskusji


	C1, C4 


	
	
	
	


	4. Szczegółowe treści  programowe:


	LP
	Szczegółowe treści programowe


	Odniesienie do  efektów uczenia się-
Symbol 

	T1
	Analiza zapisów w podstawowych dokumentach dot. zadań nauczyciela, jego rozwoju zawodowego oraz oceny pracy 

	K6_WG12 
K6_KK03 
K6_KR12 

	T2
	Próby samooceny dotychczasowych działań – dyskusja nt. możliwości spełnienia wymagań zawartych w Regulaminach oceniania nauczycieli /przykładowe/ 

	K6_UU19 
K6_KK01 
K6_KK02 
K6_KO08 
K6_KR12 

	T3
	Wymagania Rozporządzenia dot. awansu nauczyciela – próba określenia zadań do konkretnych wymagań 

	K6_UU19 
K6_UU20 
K6_KK01 
K6_KK03 


	T4
	Nauczyciel przed komisja egzaminacyjna lub kwalifikacyjną, dokumentacja awansu nauczyciela 

	K6_UU20 
K6_WG12 
K6_KK02 
K6_KK03 


	5.Warunki zaliczenia:

(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

	Udział w dyskusjach podczas zajęć. 
Test wiedzy; 
Progi procentowe: test 
93%-100% bardzo dobry -5,0 

84%-92% ponad dobry -4,5 

76%-83% dobry -4,0 

68%-75% dość dobry -3,5 

60%-67% dostateczny -3,0 

poniżej 60% niedostateczny -2,0 



	6. Metody prowadzenia zajęć:



	Prezentacje, dyskusja, arkusze samooceny – przykłady dobrych praktyk



	7. Literatura 

	Literatura obowiązkowa:
	Literatura zalecana:

	Rozwój nauczyciela- G. N. Pikuła , J. M. Łukasik, K. Jagielska; wyd. IMPULS – Kraków 2016 


	Kompetencje interpersonalne w pracy współczesnego nauczyciela – red. S.T. Kwiatkowski, D. Walczak 

	Poprzez praktykę do profesjonalizmu. Przygotowanie do zawodu nauczyciela. ( red.) B. Kutrowska, A. Pereświet-Sołtan ; Dolnośląska Szkoła Wyższa 

https://opub.dsw.edu.pl/bitstream/11479/195/1/Poprzez_praktyke_do_profesjonalizmu.pdf/ 
	

	Myśleć jak pedagog. B. Śliwerski (2010). Sopot: GWP. 


	


	8. Kalkulacja ECTS – proponowana:



	ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta


	Godziny na realizację

	Godziny zajęć z wykładowcą
	15

	Praca własna studenta
	10

	Studia literaturowe
	5

	Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)
	

	SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej
	30

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ
	1

	ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta


	Godziny na realizację

	Godziny zajęć z wykładowcą
	10

	Praca własna studenta
	15

	Studia literaturowe
	5

	Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)
	

	SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej
	30

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ
	1
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