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Wyższa Szkoła Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu

WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA 
studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
Informacje ogólne

	Nazwa zajęć: PR I COACHING W BIZNESIE


	1. Kod zajęć: PED-IIst_II_4
	2. Liczba punktów ECTS: 2

	3. Kierunek:
	Pedagogika 
	7. Liczba godzin:
	ogółem
	wykłady
	ćwiczenia
/inne akt.

	4. Grupa specjalistycznych zajęć do wyboru:
	Doradztwo szkolne i zawodowe z elementami coachingu

	8. Studia stacjonarne:
	
	
	

	5. Rok studiów
	II

	9. Studia niestacjonarne:
	18
	9
	9

	6. Semestr:
	4

	10. Poziom studiów:
	studia drugiego stopnia

	
	
	
	

	Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy):
Eliza Borowiak, magister


	11. Forma zaliczenia:
	Zaliczenie z oceną
	12. Język wykładowy:
	polski


Informacje szczegółowe

	1.Cele zajęć:


	C 1.
	Zapoznanie studentów z zasadami planowania i zarządzania ścieżką kariery  praktyczne przykłady prowadzenia kariery poziomej i pionowej (testy kotwica, systemy awansów zawodowych)


	C 2.
	Zapoznanie studentów z zasadami tworzenia profesjonalnych dokumentów aplikacyjnych oraz zapoznanie ich z oczekiwaniami pracodawców w procesie rekrutacyjnym


	C 3.
	Zapoznanie studentów z modelami zarządzania ZZL i ich oddziaływaniu na rozwój kariery zawodowej

	C 4.
	Zapoznanie studentów z modelem awansu zawodowego oraz jego praktyczne zastosowanie

	C 5.
	Zapoznanie studentów z przebiegiem rozmowy coachingowej opartej na modelu GROW

	C 6.
	Zapoznanie studentów z zagadnieniami rozwoju zawodowego (mentoring, trening, terapia )


	2. Wymagania wstępne:



	Znajomość podstawowych zagadnień i pojęć z zakresu doradztwa zawodowego i coachingu



	3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ

	

	W zakresie wiedzy 

	

	Symbol 
efektu uczenia się
	Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się
 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnięcia efektów uczenia się student zna i rozumie:)
	Sposób weryfikacji

efektu


	Symbol

postawionego celu/ów

	K7_WG03
	Ma pogłębioną wiedzę dotyczącą miejsca pedagogiki w systemie nauk oraz na temat jej przedmiotowych i metodologicznych zależności i powiązań z innymi dyscyplinami
	Dyskusja
	C1-C6



	K7_WG06
	Ma pogłębioną wiedzę o projektowaniu i prowadzeniu badań w pedagogice, a w szczególności o problemach badawczych, metodach, technikach i narzędziach badawczych
	Przygotowują dokumenty aplikacyjne
	C1-C6



	K7_WK15
	Zna i rozumie w pogłębionym stopniu podstawy prawne, organizację i uwarunkowania funkcjonowania różnych instytucji edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, terapeutycznych, kulturalnych i pomocowych
	Dyskusja
	C1-C6



	K7_WG12
	Ma pogłębioną wiedzę na temat zasad i norm etycznych, zna ich źródła oraz złożone uwarunkowania
	Dyskusja
	C1-C6



	

	W zakresie umiejętności 

	

	Symbol 

efektu uczenia się
	Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnięcia efektów uczenia się student umie i potrafi:)
	Sposób weryfikacji

efektu


	Symbol

postawionego celu/ów

	K7_UW03
	Potrafi posługiwać się złożonymi ujęciami teoretycznymi w celu analizowania i wyjaśniania motywów i wzorów ludzkich zachowań, diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz modelowania strategii działań praktycznych w odniesieniu do różnych kontekstów działalności pedagogicznej w nieprzewidywalnych warunkach
	Dyskusja,
Ćwiczenia
	C1-C6



	K7_UW05
	Potrafi dokonywać krytycznej analizy wniosków z badań, opracować je, twórczo interpretować i prezentować ich wyniki (z wykorzystaniem ICT) oraz wykorzystywać je w praktyce
	Opracowane CV
	C1-C6



	K7_UW06
	Potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę teoretyczną z zakresu pedagogiki oraz powiązanych z nią dyscyplin w celu identyfikowania,  interpretowania i wyjaśniania problemów edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, kulturalnych i pomocowych, a także motywów i wzorów ludzkich zachowań
	Ćwiczenia
	C1-C6



	K7_UW07
	Potrafi w sposób innowacyjny wykorzystać typowe metody, procedury i dobre praktyki, ale również nową wiedzę - do realizacji złożonych zadań związanych z różnymi sferami działalności pedagogicznej
	Ćwiczenia
	C1-C6



	K7_UK12
	Posiada  rozwinięte w pogłębionym stopniu umiejętności w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi używać języka specjalistycznego i porozumiewać się w sposób precyzyjny i spójny przy użyciu różnych kanałów i technik komunikacyjnych ze zróżnicowanymi kręgami odbiorców, w języku ojczystym, jak i w języku obcym
	Ćwiczenia
	C1-C6



	W zakresie kompetencji społecznych 

	

	Symbol 

efektu uczenia się
	Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnięcia efektów uczenia się student jest gotów do:)
	Sposób weryfikacji

efektu
	Symbol

postawionego celu/ów

	K7_KK01
	Ma świadomość znaczenia pogłębiania wiedzy i umiejętności dla efektywnego rozwiązywania problemów poznawczych i praktycznych i rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i rozwoju osobistego
	
	C1-C6



	K7_KO06
	Dostrzega i formułuje problemy moralne i dylematy etyczne związane z własną i cudzą pracą, poszukuje i wdraża optymalne rozwiązania na rzecz interesu publicznego
	
	C1-C6



	K7_KR09
	Jest gotów pełnić swą rolę odpowiedzialnie przygotowując się do swojej pracy, projektując i wykonując działania pedagogiczne z należną im sumiennością
	
	C1-C6




	4. Szczegółowe treści  programowe:


	LP
	Szczegółowe treści programowe


	Odniesienie do  efektów uczenia się-
Symbol 

	T1
	Teoretyczne aspekty rozwoju kariery zawodowej


	K7_WG03
K7_WG06
K7_WK15
K7_WG12
K7_UW03
K7_UW05
K7_UW06
K7_UW07
K7_UK12
K7_KK01
K7_KO06
K7_KR09


	T2
	Zasady tworzenia profesjonalnych dokumentów aplikacyjnych 
Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej

	K7_WG03
K7_WG06
K7_WK15
K7_WG12
K7_UW03
K7_UW05
K7_UW06
K7_UW07
K7_UK12
K7_KK01
K7_KO06
K7_KR09


	T3
	Analiza wstępna klienta w procesie coachingu kariery


	K7_WG03
K7_WG06
K7_WK15
K7_WG12
K7_UW03
K7_UW05
K7_UW06
K7_UW07
K7_UK12
K7_KK01
K7_KO06
K7_KR09


	T4
	Zmiana w procesie planowania i zarządzania karierą

	K7_WG03
K7_WG06
K7_WK15
K7_WG12
K7_UW03
K7_UW05
K7_UW06
K7_UW07
K7_UK12
K7_KK01
K7_KO06
K7_KR09


	T5
	Zasady planowania i zarządzania ścieżką kariery
	K7_WG03
K7_WG06
K7_WK15
K7_WG12
K7_UW03
K7_UW05
K7_UW06
K7_UW07
K7_UK12
K7_KK01
K7_KO06
K7_KR09


	T6
	Przygotowanie do rozmowy coachingowej – zagadnienia teoretyczne
	K7_WG03

	T7
	Przebieg rozmowy coachingowej  i projektowanie zadań rozwojowych
	K7_WG06

	T8
	Podsumowanie procesu coachingowego i zarządzanie karierą
	K7_WG03
K7_WG06
K7_WK15
K7_WG12
K7_UW03
K7_UW05
K7_UW06
K7_UW07
K7_UK12
K7_KK01
K7_KO06
K7_KR09



	5.Warunki zaliczenia:

(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

	praca z tekstem, dyskusja, metody przypadku, metody praktyczne, obserwacja, ekspozycja, rozmowa



	6. Metody prowadzenia zajęć:



	Warsztaty, testy, dyskusja, symulacje



	7. Literatura 

	Literatura obowiązkowa:
	Literatura zalecana:

	Rzepka Beata, Kariera pod kontrolą (2011)
	Śniegocka Angelika, Rozmowa kwalifikacyjna. O czym nie wiedzą kandydaci do pracy, czyli sekrety rekrutujących” (2013)

	
	Bennewicz Maciej, Coaching czyli restauracja osobowości (2008)

	
	Coaching koaktywny,

Henry Kimsey-House, Karen Kimsey-House, Phillip Sandahl, Laura Whitworth (2014)


	8. Kalkulacja ECTS – proponowana:



	ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta


	Godziny na realizację

	Godziny zajęć z wykładowcą
	

	Praca własna studenta
	

	Studia literaturowe
	

	Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)
	

	SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej
	

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ
	

	ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta


	Godziny na realizację

	Godziny zajęć z wykładowcą
	18

	Praca własna studenta
	17

	Studia literaturowe
	15

	Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)
	0

	SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej
	50

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ
	2
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