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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA 
studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym
SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE
 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
Informacje ogólne
	Nazwa zajęć:  Diagnoza predyspozycji edukacyjnych i zawodowych klienta


	1. Kod zajęć: PED_IIst_II_4

	2. Liczba punktów ECTS: 5


	3. Kierunek:
	Pedagogika 
	7. Liczba godzin:
	ogółem
	wykłady
	ćwiczenia
/inne akt.

	4. Grupa specjalistycznych zajęć do wyboru:
	Doradztwo szkolne i zawodowe z elementami coachingu 
	8. Studia stacjonarne:
	
	
	

	5. Rok studiów:
	II
	9. Studia niestacjonarne:
	18
	
	18

	6. Semestr:
	4
	10. Poziom studiów:
	studia drugiego stopnia

	
	
	
	

	Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 
Joanna Nawoj-Połoczańska, doktor


	11. Forma zaliczenia:
	Egzamin 
	12. Język wykładowy:
	polski


Informacje szczegółowe
	1.Cele zajęć:


	C 1.
	Zapoznanie studentów z uwarunkowaniami i specyfiką doradztwa zawodowego dla poszczególnych grup klientów



	C 2.
	Przedstawienie przykładów rozmów doradczych dla wybranych grup klientów 



	C 3.
	Zapoznanie studentów z podstawami, uwarunkowaniami, rodzajami i etapami diagnozy edukacyjnej i doradczej



	C 4.
	Przedstawienie stylów pracy doradcy zawodowego 



	C 5.
	Zapoznanie studentów z metodyką pracy i narzędziami diagnostycznymi doradcy zawodowego 



	C 6.
	Przedstawienie zasad efektywnego diagnozowania problemów różnych grup klientów w doradztwie zawodowym




	2. Wymagania wstępne:



	wiedza z Psychologii rozwoju człowieka



	3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

	

	W zakresie wiedzy 

	

	Symbol 

efektu uczenia się
	Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnięcia efektów uczenia się student zna i rozumie:)
	Sposób weryfikacji

efektu


	Symbol

postawionego celu/ów

	K7_WG07
	Ma pogłębioną wiedzę na temat różnych subdyscyplin pedagogiki (obejmującą terminologię, teorię, metodykę) oraz ich wzajemnych zależności
	Dyskusja na zajęciach, rozwiązywanie case study, analiza przykładów materiałów doradczych, praca w grupach, uczestnictwo w symulacjach 
	C1

	K7_WK14
	Zna i rozumie w pogłębionym stopniu cele, strukturę i funkcje systemu edukacji 
	Dyskusja na zajęciach, rozwiązywanie case study, analiza przykładów materiałów poradniczych, praca w grupach, uczestnictwo w symulacjach 
	C2, C4, C5

	K7_WK15
	Zna i rozumie w pogłębionym stopniu podstawy prawne, organizację i uwarunkowania funkcjonowania różnych instytucji edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, terapeutycznych, kulturalnych i pomocowych
	Dyskusja na zajęciach, rozwiązywanie case study, analiza przykładów materiałów diagnostycznych, praca w grupach, uczestnictwo w symulacjach 
	C5, C6

	

	W zakresie umiejętności 

	

	Symbol 

efektu uczenia się
	Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnięcia efektów uczenia się student umie i potrafi:)
	Sposób weryfikacji

efektu


	Symbol

postawionego celu/ów

	K7_UW01
	Potrafi identyfikować, interpretować i wyjaśniać złożone, jak również nietypowe problemy edukacyjne, wychowawcze, opiekuńcze, pomocowe
	Odpowiedź ustna podczas ćwiczeń, udział w symulacji 
	C2, C3, C5

	K7_UW02
	Potrafi prognozować i modelować złożone procesy społeczne; analizuje ich skutki w kontekście różnych obszarów działalności pedagogicznej oraz nowej wiedzy, również z dyscyplin naukowych współpracujących z pedagogiką
	Odpowiedź ustna podczas ćwiczeń, analiza materiałów szkoleniowych
	C2, C3, C5, C6

	K7_UW05
	Potrafi dokonywać krytycznej analizy wniosków z badań, opracować je, twórczo interpretować i prezentować ich wyniki (z wykorzystaniem ICT) oraz wykorzystywać je w praktyce
	Odpowiedź ustna podczas ćwiczeń, analiza materiałów szkoleniowych
	C5, C6

	K7_UW06
	Potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę teoretyczną z zakresu pedagogiki oraz powiązanych z nią dyscyplin w celu identyfikowania,  interpretowania i wyjaśniania problemów edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, kulturalnych i pomocowych, a także motywów i wzorów ludzkich zachowań
	Odpowiedź ustna podczas ćwiczeń, analiza materiałów szkoleniowych
	C5, C6

	K7_UW10
	Potrafi posługiwać się systemami normatywnymi w podejmowanej działalności, dostrzega i analizuje dylematy etyczne przy rozwiązywaniu wybranych problemów; przewiduje skutki konkretnych działań pedagogicznych
	Odpowiedź ustna podczas ćwiczeń, analiza materiałów szkoleniowych
	C4, C5, C6

	W zakresie kompetencji społecznych 

	

	Symbol 

efektu uczenia się
	Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnięcia efektów uczenia się student jest gotów do:)
	Sposób weryfikacji

efektu
	Symbol

postawionego celu/ów

	K7_KO05
	Jest gotów do podejmowania trudu realizacji indywidualnych i zespołowych działań profesjonalnych w zakresie pedagogiki
	Odpowiedź ustna podczas ćwiczeń
	C4, C5, C6


	4. Szczegółowe treści  programowe:


	LP
	Szczegółowe treści  programowe:

	Odniesienie do  efektów kształcenia-

Symbol 

	T1
	Obszary i problemy doradztwa zawodowego dla różnych grup klientów doradztwa zawodowego


	K7_WG07

	T2
	Przykładowe rodzaje i przebieg rozmów doradczych z klientami 


	K7_WG07, K7_WK15, K7_UW02

	T3
	Podstawy, uwarunkowania, rodzaje i etapy diagnozy edukacyjnej i doradczej


	K7_WG07, K7_WK15

	T4
	Style pracy doradcy zawodowego (kiedyś i dziś)


	K7_WG10, K7_WG11, K7_WK14, K7_WK15, K7_UW01, K7_UW02, K7_UW05, K7_UW06, K7_KO05

	T5
	Metodyka pracy i narzędzia diagnostyczne doradcy zawodowego: testy, kwestionariusze, IPD, rozmowa, materiały metodyczno-dydaktyczne, elementy coachingu


	K7_WG10, K7_WK14, K7_WK15

	T6
	Zasady efektywnej diagnozy doradczej 
	K7_WG04, K7_UW01


	5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

	Metody oceniania: odpowiedź ustna podczas ćwiczeń, prezentacja karty doradczej i przeprowadzenie rozmowy doradczej, aktywny udział w symulacjach  
Warunki zaliczenia: Opracowanie i prezentacja na zajęciach scenariusza rozmowy doradczej z wybranym klientem (przeprowadzenie rozmowy, użycie narzędzi doradczych, opracowanie IPD dla klienta) - karta doradcza  
Kryteria oceny: 
1. Bardzo dobra znajomość treści i zagadnień z zakresu edukacji dorosłych

2. Dobra znajomość treści i zagadnień z zakresu edukacji dorosłych

3. Dostateczna znajomość treści i zagadnień z zakresu edukacji dorosłych

4. Niedostateczna znajomość treści i zagadnień z zakresu edukacji dorosłych

5. Umiejętność  właściwego dobrania metod i ćwiczeń szkoleniowych do grupy odbiorczej i tematu 




	6. Metody prowadzenia zajęć:


	Dyskusja, prezentacja multimedialna, ćwiczenia, case study, symulacje, analiza danych, analiza indywidualnych przypadków i narzędzi pracy, prezentacje w małych grupach, burza mózgów




	7. Literatura 

	Literatura obowiązkowa:
	Literatura zalecana:

	Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, Warszawa 2012 - 2013. 
	Pfeiffer A., Doradztwo edukacyjno-zawodowe. przykładowe rozwiązania, KOWEZiU Warszawa 2014. 

	Pisula D., Rozmowa doradcza, Warszawa 2013. 
	Pisula D., Poradnictwo karier przez całe życie, Warszawa 2009. 

	Materiały metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniów , KOWEZiU, Warszawa 2016. 
	 Jedrysiak A., Indywidualna sesja doradcza - podręcznik dla doradcy zawodowego, Warszawa 2012. 

	Minta J., Od aktora do autora. Wspieranie młodzieży w konstruowaniu własnej kariery, Warszawa 2012. 
	Mrozek M., Praca z klientem dorosłym, Warszawa 2009. 

	Doradztwo karier, praca zbiorowa, KOWEZiU Warszawa 2005.
	Bartkowiak M., Kompetencje menedżera a relacje międzypracownicze w organizacji uczącej się, Poznań 2011. 

	
	


	8. Kalkulacja ECTS – proponowana:


	ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta

	Godziny na realizację

	Godziny zajęć z wykładowcą
	

	Praca własna studenta
	

	Studia literaturowe
	

	Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)
	

	SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej
	

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ
	

	ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta

	Godziny na realizację

	Godziny zajęć z wykładowcą
	18

	Praca własna studenta
	50

	Studia literaturowe
	40

	Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)
	17

	SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej
	125

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ
	5




