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WYDZIAŁ NAUK PRAWNYCH I SPOŁECZNYCH
kierunek PEDAGOGIKA 
studia pierwszego stopnia

o profilu praktycznym

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI PROGRAMOWE

 POZWALAJĄCE NA UZYSKANIE  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

Informacje ogólne

	Nazwa zajęć: TRENING KONTAKTU INTERPERSONALNEGO

	1. Kod zajęć: PED-Ist_I_1
	2. Liczba punktów ECTS: 2

	3. Kierunek:
	Pedagogika
	7. Liczba godzin:
	ogółem
	Wykłady
	ćwiczenia
/inne akt.

	4. Grupa specjalistycznych zajęć zawodowych:
	Pedagogika opiekuńczo wychowawcza,
Pedagogika resocjalizacyjna
	8. Studia stacjonarne:
	20
	
	20

	5. Rok studiów:
	I
	9. Studia niestacjonarne:
	15
	
	15

	6. Semestr:
	1
	10. Poziom studiów:
	Studia pierwszego stopnia

	
	
	
	

	Osoby prowadzące (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 


	11. Forma zaliczenia:
	zaliczenie z oceną
	12. Język wykładowy:
	polski


Informacje szczegółowe

	1.Cele zajęć:


	C 1.
	Zapoznanie studentów z istotnymi teoretycznymi zagadnieniami dotyczącymi kontaktu interpersonalnego.


	C 2.
	Kształtowanie u studentów samoświadomości w zakresie funkcjonowania poznawczego, emocjonalnego, własnego ciała oraz zachowania.


	C 3.
	Świadomy rozwój kompetencji społecznych.



	C 4.
	Kształtowanie empatycznej, współczującej, uważnej i akceptującej postawy względem siebie i innych.


	C 5.
	Kształtowanie przekonania o istotności empatycznej postawy oraz kompetencji interpersonalnych w życiu codziennym, ale przede wszystkim w zawodzie pedagoga.



	2. Wymagania wstępne:



	Student posiada podstawową wiedzę na temat funkcjonowania interpersonalnego, jest refleksyjny wobec własnego zachowania, posiada podstawowe kompetencje społeczne, potrafi formułować 
i wyrażać własne refleksje i poglądy dotyczące realizowanego materiału oraz doświadczeń, ma motywację do udziału w zajęciach, pogłębiania wiedzy o sobie poprzez doświadczenia 
oraz trenowania kompetencji społecznych. 



	3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ:

	

	W zakresie wiedzy 

	

	Symbol 

efektu uczenia się
	Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnięcia efektów uczenia się student zna i rozumie:)
	Sposób weryfikacji

efektu


	Symbol

postawionego celu/ów

	K6_WG01
	Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane koncepcje człowieka: filozoficzne, psychologiczne i społeczne stanowiące teoretyczne podstawy działalności pedagogicznej

	dyskusja, dzielenie się refleksjami, poglądami, projektowanie ćwiczeń, w przypadku nieobecności- esej
	C 1.
C 3.

C 4.

	K6_WG02
	Zna cechy człowieka, jako twórcy kultury i podmiotu konstytuującego struktury społeczne oraz zasady ich funkcjonowania

	dyskusja, dzielenie się refleksjami, poglądami, projektowanie ćwiczeń, w przypadku nieobecności- esej
	C 1.
C 2.

C 3.

C 5.

	K6_WG09
	Zna rodzaje więzi społecznych i rozumie rządzące nimi prawidłowości oraz wzajemne powiązania

	dyskusja, dzielenie się refleksjami, poglądami, projektowanie ćwiczeń, w przypadku nieobecności- esej
	C 1.
C 2.

C 3.

C 4.

C 5.

	K6_WG10
	Ma zaawansowaną wiedzę o różnych rodzajach struktur społecznych i instytucjach życia społecznego, zachodzących między nimi zależnościach oraz fundamentalnych dylematach współczesnej cywilizacji
	dyskusja, dzielenie się refleksjami, poglądami, projektowanie ćwiczeń, w przypadku nieobecności- esej
	C 1.

C 3.

C 4.

C 5.

	

	W zakresie umiejętności 

	

	Symbol 

efektu uczenia się
	Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnięcia efektów uczenia się student umie i potrafi:)
	Sposób weryfikacji

efektu


	Symbol

postawionego celu/ów

	K6_UW02
	Potrafi dokonać obserwacji i interpretacji zjawisk społecznych; analizuje ich powiązania z różnymi obszarami działalności pedagogicznej w kontekście wiedzy z dyscyplin naukowych współpracujących z pedagogiką


	dyskusja, dzielenie się refleksjami, poglądami, projektowanie ćwiczeń, w przypadku nieobecności- esej
	C 1.

C 2.

C 4.

C 5.

	K6_UW03
	Potrafi posługiwać się złożonymi ujęciami teoretycznymi w celu analizowania motywów i wzorów ludzkich zachowań, diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz analizowania strategii działań praktycznych w odniesieniu do różnych kontekstów działalności pedagogicznej w zmiennych i nie w pełni przewidywalnych warunkach
	dyskusja, dzielenie się refleksjami, poglądami, projektowanie ćwiczeń, w przypadku nieobecności- esej
	C 1.

C 3.

C 4.

C 5.

	K6_UW08
	Potrafi dokonać krytycznej oceny przydatności ujęć teoretycznych dla analizowania, interpretowania oraz projektowania strategii działań pedagogicznych
	dyskusja, dzielenie się refleksjami, poglądami, projektowanie ćwiczeń, w przypadku nieobecności- esej
	C 1.

C 2.

C 3.

C 5.

	K6_UK11
	Potrafi posługiwać się zaawansowaną wiedzą dotyczącą procesów komunikowania interpersonalnego i społecznego, ich prawidłowości i zakłóceń


	dyskusja, dzielenie się refleksjami, poglądami, projektowanie ćwiczeń, w przypadku nieobecności- esej
	C 1.

C 2.

C 3.

	K6_UK12
	Posiada  rozwinięte w zaawansowanym stopniu umiejętności w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi używać języka specjalistycznego i porozumiewać się w sposób precyzyjny i spójny przy użyciu różnych kanałów i technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pedagogiki, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistów, w języku ojczystym, jak i w języku obcym
	dyskusja, dzielenie się refleksjami, poglądami, projektowanie ćwiczeń, w przypadku nieobecności- esej
	C 1.

C 2.

C 3.

C 4.

C 5.

	K6_UO16
	Potrafi planować i organizować indywidualną, jak i zespołową pracę nad rozwiązywaniem złożonych problemów pedagogicznych
	dyskusja, dzielenie się refleksjami, poglądami, projektowanie ćwiczeń, w przypadku nieobecności- esej
	C 2.

C 3.

C 4.

C 5.

	K6_UO18
	Potrafi pracować w zespole pełniąc różne role; umie przyjmować i wyznaczać zadania, ma elementarne umiejętności organizacyjne pozwalające na realizację celów związanych z projektowaniem i podejmowaniem działań profesjonalnych
	dyskusja, dzielenie się refleksjami, poglądami, projektowanie ćwiczeń, w przypadku nieobecności- esej
	C 2.

C 3.

C 4.

C 5.

	
	
	
	

	W zakresie kompetencji społecznych 

	

	Symbol 

efektu uczenia się
	Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia osiągnięcia efektów uczenia się student jest gotów do:)
	Sposób weryfikacji

efektu
	Symbol

postawionego celu/ów

	K6_KK01
	Jest gotów do wykorzystania wiedzy i umiejętności dla efektywnego rozwiązywania problemów poznawczych i praktycznych i rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i rozwoju osobistego
	dyskusja, dzielenie się refleksjami, poglądami, projektowanie ćwiczeń, w przypadku nieobecności- esej
	C 1.

C 2.

C 4.

C 5.

	K6_KK02
	Jest gotów dokonywać krytycznej samooceny własnych kompetencji i doskonali umiejętności, wyznacza kierunki własnego rozwoju i uczenia się
	dyskusja, dzielenie się refleksjami, poglądami, projektowanie ćwiczeń, w przypadku nieobecności- esej
	C 1.

C 2.

C 4.

C 5.

	K6_KO06
	Dostrzega i formułuje problemy moralne i dylematy etyczne związane z własną i cudzą pracą, jest gotów do poszukiwania i wdrażania optymalnych rozwiązań na rzecz interesu publicznego
	dyskusja, dzielenie się refleksjami, poglądami, projektowanie ćwiczeń, w przypadku nieobecności- esej
	C  1.

C 2.

C 3.

C 4.

C 5.

	K6_KR10
	Jest gotów do zachowania się w sposób profesjonalny, refleksji na tematy etyczne, kultywowania i upowszechniania wzorców właściwego postępowania w środowisku pedagogicznym i poza nim
	dyskusja, dzielenie się refleksjami, poglądami, projektowanie ćwiczeń, w przypadku nieobecności- esej
	C 2.

C 3.

C 4.

C 5.




	4. Szczegółowe treści  programowe:


	LP
	Szczegółowe treści programowe


	Odniesienie do  efektów uczenia się-
Symbol 

	T 1.
	Czym jest kontakt?

•
Czym dla studentów jest kontakt, jak go rozumieją?

•
Jakie są jego funkcje?

•
Dlaczego jest ważny osobiście dla studentów?

•
Dlaczego jest istotny w zawodzie?
	K6_WG02,

K6_WG09, K6_WG10, K6_UW02,
K6_UK11,
K6_UK12,
K6_KK01,
K6_KK02,
K6_KO06,
K6_KR10



	T 2.
	Język jako nośnik kontaktu.
•
pułapki języka (ocenianie, zrzucanie odpowiedzialności, generalizacja) (na podstawie teorii ram relacyjnych, empatycznej komunikacji i psychologii Gestalt)
· porozumienie i nieporozumienia,

•
historie, narracje,

•
język pisany a mówiony


	K6_WG01, K6_WG02, K6_WG09, K6_UW02, K6_UW03, K6_UW08,
K6_UK11,
K6_UK12,
K6_KK01,
K6_KK02,
K6_KO06

	T 3.
	Emocje jako nośnik kontaktu.

· emocje „pozytywne” i „negatywne” w kontakcie,

•
okazywanie emocji „pozytywnych” a negatywnych”, 

•
odczuwanie i wyrażanie emocji,

•
spójność emocji z ekspresją, 

•
regulacja emocjonalna a kontakt z drugą osobą
	K6_WG01, K6_WG02, K6_WG09, K6_UW02, K6_UW03, K6_UW08,
K6_UK11,
K6_UK12,
K6_KK01,
K6_KK02

	T 4.
	Ciało jako nośnik kontaktu

•
odczuwanie swojego ciała, 

•
postawa i gesty,

•
oczy- kontakt wzrokowy,

•
dłonie- sięganie, trzymanie,

•
stopy i ugruntowanie oraz przybliżanie się i oddalanie

•
głos
	K6_WG02, K6_WG09, K6_UW02,
K6_UK11,
K6_UK12,
K6_KK02

	T 5.
	Procesy poznawcze w kontakcie.

· spostrzeganie,

· uwaga,

· pamięć,

· myśli automatyczne,

· schematy poznawcze,

· heurystyki,
· wpływ procesów poznawczych na kontakt,

· możliwości regulacji.
	K6_WG01, K6_WG02, K6_WG09, K6_UW02, K6_UW03, K6_UW08,
K6_UK11,
K6_UK12,
K6_KK01,
K6_KK02

	T 6.
	Postawy.

•
Czym są postawy? 

· Jakie są ich komponenty i jak wpływają na naszą komunikację?

•
postawa bierna, agresywna i asertywna

•
postawa akceptacji 

•
postawa uważności
	K6_WG01, K6_WG02, K6_WG09, K6_UW02, K6_UW03, K6_UW08,
K6_UK11,
K6_UK12,
K6_KK01,
K6_KK02,
K6_KO06,
K6_KR10

	T 7.
	Kontakt ze sobą samym i drugą osobą

•
Co w kontakcie z drugą osobą może mi dać kontakt ze samym sobą?

•
uważność,

•
samotność i jej formy i funkcje,

•
samotność a bycie w kontakcie,

•
granice.
	K6_WG02, K6_WG09, K6_UW02, K6_UW03, K6_UW08,
K6_UK11,
K6_UK12,
K6_KK01,
K6_KK02,
K6_KO06

	T 8.
	Ja w grupie. 

•
moje miejsce w grupie,

•
niezależność i przynależność

•
role

•
atrakcyjność społeczna

•
Relacje i wzajemne oddziaływanie (na podstawie teorii pola Kurta Lewina)

	K6_WG01, K6_WG02, K6_WG09, K6_WG10, K6_UW02, K6_UW03, K6_UW08,
K6_UK11,
K6_UK12,
K6_UO16,
K6_KK01,
K6_KK02,

	T 9.
	Empatia i współczucie w kontakcie.

•
empatyczna komunikacja (obserwacja, uczucia, potrzeba, prośba; co blokuje empatię, spostrzeżenie a ocena)

•
współczucie- czym jest, jak możemy je praktykować i jakie korzyści z tego wyciągać w kontakcie ze samym sobą i innymi,

•
różnica między empatią i współczuciem
	K6_WG01, K6_WG02, K6_WG09, K6_UW02, K6_UW03, K6_UW08,
K6_UK11,
K6_UK12,
K6_KK01,
K6_KK02,

K6_KO06,
K6_KR10

	T 10.
	Tematy istotne dla studentów w kontakcie interpersonalnym.  Praktyka współdziałania w grupie, dzielenia się istotnymi kwestiami, poszukiwanie wspólnych rozwiązań. Ćwiczenia autorstwa studentów.

	K6_WG02, K6_WG09, K6_WG10, K6_UW02, K6_UW08,
K6_UK11,
K6_UK12,
K6_UO16,
K6_UO18,
K6_KK01,
K6_KK02,
K6_KR10


	5.Warunki zaliczenia:

(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

	· 100% obecności na zajęciach, 
· w przypadku nieobecności- esej na temat realizowany podczas nieobecności, 
· aktywne uczestnictwo w zajęciach (uczestnictwo w większości ćwiczeń i doświadczeń, zabieranie głosu w dyskusjach, uważna postawa)



	6. Metody prowadzenia zajęć:



	· krótki wykład,
· dyskusja,

· ćwiczenia doświadczeniowe, eksperymenty,

· dzielenie się refleksjami, spostrzeżeniami,

· praca w grupach
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	8. Kalkulacja ECTS:

	ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta


	Godziny na realizację

	Godziny zajęć  z wykładowcą
	20

	Praca własna studenta
	10

	Studia literaturowe
	20

	Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)
	

	SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej
	50

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ
	2

	ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta


	Godziny na realizację

	Godziny zajęć z wykładowcą
	15

	Praca własna studenta
	15

	Studia literaturowe
	20

	Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)
	

	SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej
	50

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ
	2
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