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Koordynator i osoby prowadzgce
Koordynator: Justyna Kiejda justyna k@poczta.onet.pl

11. Forma
zaliczenia:

Zaliczenie

12. Jezyk
wykladowy:

Polski

Informacje szczegolowe

1.Cele ksztalcenia 5 — 10 (intencje wykladowcy):

C 1. |Przekazanie niezbgdnych tresci zwigzanych z realizacja przedmiotu Etyka zawodu pielggniarki

Ksztaltowanie postaw i wrazliwosci moralnej oraz nabycie umiej¢tnosci odnajdywania elementow filozoficznych
C2. |w etyce zawodu
pielegniarki

C 3. | Pielegniarki/Pielgegniarza

Przygotowanie studenta do petnienia podstawowych rél zawodowych wynikajacych z racji wykonywania zawodu

Ukazanie etyki jako dyscypliny ukierunkowanej na podejscie holistyczne w stosunku do pacjenta

C4.
Cs Opanowanie wiedzy dotyczacej aspektéw etyczno-prawnych powigzanych z wykonywaniem zawodu
* | Pielegniarki/Pielggniarza
C6 Przygotowanie studenta do rozpoznawania problemow etycznych wynikajacych z opieki nad pacjentem

C 7. |Pielegniarki/Pielegniarza

Przygotowanie studenta do rozwigzywania problemoéw etycznych wystepujacych w grupie zawodowe;j




2. Wymagania wstepne:

Brak

3. Efekty ksztalcenia (kierunkowe, specjalnoSciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy student zna i rozumie

. Symbol Sylflb()l Opis zmodyfikowanego dla zajeé Sposob .. Symbol
kierunkowego przedmiotowego . k weryfikacji .
. zalozonego efektu ksztalcenia postawionego
efektu efektu ksztalcenia : efektu .
] kierunkowego q celu/éw
ksztalcenia ksztalcenia
Roéznicuje przedmiot etyki ogolnej i .
PekIll C 17 . sprawdzian
C.WI12 CWI12 zawodowej; opisowy (D) C1,C3,C4
Charakteryzuje istot¢ podejmowania
PekIIl C 17 decyzji etycznych i rozwigzywania odpowiedz ustna
CWI3. C. WI3 dylematow moralnych w pracy (D) C1,C2,C3,C4
pielegniarki;
Zna problematyke etyki normatywnej, w
PeklIIl C 17 tym aksjologii warto$ci, powinnosci i test czastkowy
CWi4. C. W14 sprawnosci moralnych istotnych w pracy (D) C1L, 2,3
pielegniarki;
PeklIll C 17 Rozumie tres¢ kodeksu etyki zawodowej sprawdzian
CWIS C. WI5 pielegniarki; opisowy (D) cs, 7
W zakresie umiejetnosci student potrafi
. Symbol Symbol . . Sposéb Symbol
kierunkowego ] Opis zmodyfikowanego dla zaje¢ weryfikacji ]
przedmiotowego o q postawionego
efektu o zalozonego efektu ksztalcenia efektu =
q efektu ksztalcenia : celu/6w
ksztalcenia kierunkowego
PekIll C 17 Roznicuje zakres uprawnien, 4 owieqs usina | €1, C2, €3, C4,
C.U27. — = obowigzkow zawodowych i powinnosci
C.U27 . . . . (D) C5,C6,C7
moralnych w zindywidualizowanej
sytuacji podmiotu opieki;
W zakresie kompetencji spolecznych student jest gotow do
. Symbol Symbol Opis zmodyfikowanego dla zajeé Sposéb Symbol
kierunkowego . . k . .
przedmiotowego zalozonego efektu ksztalcenia weryfikacji postawionego
efektu . 5 .
. efektu ksztalcenia kierunkowego efektu celu/ow
ksztalcenia
PeklIll C 17 Szanuje godnos¢ i autonomi¢ 0so6b . Cl1, C2, C3, C4,
CKl CKl1 powierzonych opiece; obserwacja (F) C5, Co, C7
Systematycznie wzbogaca wiedzg
PekIIl C 17 zawodowg i ksztattuje umiejetnosci, . Cl1, C2,C3, C4,
CK2 CK2 dazac do profesjonalizmu; obserwacja (F) C5, C6, C7
PekIIl C 17 Przestrzega wartosci, powinnosci i . Cl1, C2,C3, C4,
CK3 C.K3 sprawno$ci moralnych w opiece; obserwacja (F) C5, C6, C7
PekITl C 17 Wykazuje odpowiedzialno$¢ moralng za
C.K4 CK4 cztowieka i wykonywanie zadan obserwacja (F) | Cl1, C2, C3, C4,
’ zawodowych; C5, Co, C7




PekIll C 17 Lo . Cl1, C2,C3, C4,
C.K5 CK5 Przestrzega praw pacjenta; obserwacja (F) Cs. C6. C7
PekIIl C 17 Rzetelnie i doktadnie wykonuje . Cl1, C2,C3, C4,
CK6 C.K6 powierzone obowiazki zawodowe; obserwacja (F) C5, Ce, C7
PekIll C 17 . . . Cl1, C2, C3, C4,
C.K7 CK7 Przestrzega tajemnicy zawodowej;; obserwacja (F) Cs. C6. C7
Wspotdziata w ramach zespotu
PeklIIl C 17 interdyscyplinarnego w rozwigzywaniu . Cl1, C2, C3, C4,
C.K8 CXKS8 dylematow etycznych z zachowaniem obserwacja (F) C5, C6, C7
zasad kodeksu etyki zawodowej;
PeklIll C 17 Jest otwarty na rozwoj podmiotowosci . Cl1, C2, C3, C4,
CK9 C.K9 wlasnej i pacjenta; obserwacja (F) C5, Co, C7
PekIIl C 17 Przejawia empati¢ w relacji z pacjentem i . Cl1, C2, C3, C4,
CKI0 C.K10 jego rodzing oraz wspolpracownikami. obserwacja () C5, C6, C7

4. TreSci programowe:

Symbol tresci

Odniesienie do efektow

programowych TreSci programowe ksztalcenia-
ksztalcenia Symbol
TP_01 . . .
- Wprowadzenie do etyki — podstawowe poj¢cia (2h)
TP-02 . . o
Etyka niezalezna Tadeusza Kotarbinskiego (2h)
Etyka w Pielggniarstwie:
Tp-03 Koncepcje etyczne: adwokatura, odpowiedzialno$¢ (2h)
peje elyezne: > 0FP C.WI2,C.WI3.
TP 04 Etyka w Pielegniarstwie: C.Wi4., C.WI5,
- . , . S C.U27. CK1, CK2
Koncepcje etyczne: wspolpraca i troskliwo$é (2h)
TP 05 Wyklad C.K3, C.K4, CK5
- y Etyka normatywna i aksjologia (2h) CKe6, CK7,CK8
- - — —— C.K9,CK10
Tajemnica zawodowa w odniesieniu prawa, moralnosci
TP_06 i etyki (2h)
Etyka w badaniach naukowych (2h)
TP .07 Kodeks etyki zawodowej -moralnos¢, prawda,
dylematy — czy mowic prawde? (2h)
Prawa i obowigzki pielggniarki, struktura organizacyjna
TP_08
- (2h)
- — — —— C.W12
TP 09 Kodeks etyki zawodowej Pielggniarki i Poloznej, prawa CWI3
pacjenta w odniesieniu do pielegniarstwa (2h) C'W 12
Zasady funkcjonowania samorzadu zawodowego '
. . : . C.W13
TP 10 pielegniarek i potoznych (1h)
N Narodziny etyki-rys historyczny (1h) CWI12
e — learning C.W13
- — - - C.W15
TP 11 Karta praw dziecka w odniesieniu do pielggniarstwa
- C.U.W27
(2h)
- ; - - C.W15
Rodzaje dylematéw moralnych i etycznych w zawodzie
TP 12 . R . C.U.W27
- pielegniarki/pielggniarza (2h) CWI5
, - C.U.wW27
TP 13 Wspotczesne koncepcje etyczne w praktyce

pielegniarskiej (2h)

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

D-diagnostyczny sprawdziany odpowiedz ustna

F- Formulujace obserwacja wykonywanych zadan.
P- Podsumowujgce test koncowy
D: Pozytywne oceny — ze sprawdzianow/testow czastkowych (obejmujacych tresci wyktadowe oraz e-learning)




F: Zaliczenie z oceng - Analiza problemu etycznego na podstawie studium indywidualnego przypadku: referat, e-
learning

P: Test koncowy — zaliczenie sktadajace si¢ z 30 pytan zamknig¢tych obejmujacych 30 godzin zgodnie z programem
nauczania. Do testu dopuszcza si¢ osoby, ktore maja oceny pozytywne z czastkowych sprawdzianow oraz uczestniczyty w
zajeciach zgodnie z regulaminem uczelni oraz

danego przedmiotu. 5 Bardzo dobry — znakomita wiedza, umiejgtnosci,
F: Obecnos¢ na wykladach kompetencje - — —
4,5 Ponad dobry — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci,
Progi procentowe: test kompetencje _ : :
93%-100% bardzo dobry -5,0 4 Dobry — dobra wiedza, umiejetnos$ci, kompetencje
84%-92% ponad dobry -4,5 3,5 Dos¢ dobry — zadowalajaca wiedza, umiejgtnoscei,
76%-83% dobry -4,0 kompetencje, ale ze znacznymi niedociggni¢ciami
68%-75% dos¢ dobry -3,5 3 Dostateczny — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci,
60%-67% dostateczny -3,0 kompetencje, z licznymi btgdami (prog 60% )
ponizej 60% niedostateczny -2,0 2 Niedostateczny — niezadowalajaca wiedza,
umiejetnosci, kompetencje (ponizej 60%)

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad
Dyskusja, analiza

7. Literatura

Literatura obowiazkowa: Literatura zalecana:

Lukow P., Pasierski T., Etyka medyczna z elementami
filozofii., PZWL 2013.

Etyka pielegniarska, Konstanczak S., Warszawa, Difin,
2010

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

Godziny na realizacje

Forma aktywnos$ci/obciazenie studenta Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Godziny zaj¢¢ (wg planu studiow) z wyktadowca 35 -
Praca wlasna studenta 5 -

Studia literaturowe -

Przygotowanie prezentacji (o ile wystgpuje) - -

SUMA GODZIN 40 -

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2 -

Niniejszy dokument jest wlasnoscig WSPIA im. Miestka I w Poznaniu i nie moze byé kopiowany, przetwarzany, publikowany,
przegrywany, przesylany pocztq, przekazywany, rozpowszechniany Ilub dystrybuowany w inny sposob. Dokument podlega ochronie
wynikajqcej 7 ustawy 7 dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych.
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