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Informacje szczegdélowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia 5 — 10 (intencje wykladowcy):

C 1. | Zapoznanie studenta z czynnikami zaktdcajacymi prace zespolowa

C 2. |Przygotowanie studenta do zadan z zakresu podejmowania decyzji w zespole

C3 Wyksztatcenie u studenta umiejegtnosci formutowania oczekiwan w stosunku do innych pracownikéw systemu
| ochrony zdrowia

C 4. | Przygotowanie studenta do korzystania z metod rozwigzywania konfliktow w zespole

C 5. | Zapoznanie studenta z metodami samooceny pracy zespotu

2. Wymagania wstepne:

Konieczna jest wiedza z zakresu organizacji pracy pielegniarskiej,

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy

) Symbol Syl?lbol Opis z'modyﬁkowanego dla zajeé Sposb Symbol
kierunkowego | przedmiotowego zalozonego efektu ksztalcenia . .
. weryfikacji postawionego
efektu efektu kierunkowego. Student : =
. . efektu celu/éw
ksztalcenia ksztalcenia
C.WI11 Piel.1 C 25B- | Udzial pielegniarki w zespole test pisemny C 1.




C.Wl11 interdyscyplinarnym w procesie C2.
promowania zdrowia, profilaktyki, C3.
diagnozowania, leczenia i rehabilitacji C4.

Piel.2 C 25B- | etapy planowania pracy wlasnej i . Cs.
C.W29 C.W29 podleglego personelu test pisemny
Picl.3 C 25B- | priorytety pracy zespotowej i czynniki .
C.w43 CWH3 wplywajace na efektywnos¢ pracy zespotu test pisemny
Piel.3_C 25B- |rolg przywodztwa i style zarzadzania w .
C.Was C.W45 pracy zespotowej oraz ich wady i zalety test pisemny
C.W46 Plelé—\g‘éSB_ proces podejmowania decyzji w zespole test pisemny
C.W47 Plelg—\gzg >B- metody samooceny pracy zespotu test pisemny
. czynniki zaklocajace prace zespotowy i
Piel.6_C 25B- . : o .
C.W48 CWas metody rozwigzywania konfliktow w test pisemny
) zespole
W zakresie umiejetnosci
Symbol Symbol Opis zmodyfikowanego dla zajeé Sposéb
q . . K - Symbol
kierunkowego | przedmiotowego zaloZonego efektu ksztalcenia weryfikacji ostawioneso
efektu efektu kierunkowego. Student: efektu P oneg
] . celu/6w
ksztalcenia ksztalcenia
Piel7 C 25B- podejmowac decyzje drotyczqce doboru .
C.U38 CU38 metod pracy oraz wspolpracy w zespole test pisemny
CUst Piel.8_C 25B- nadzorowac i ocenia¢ prac¢ podlegtego et oisemn
. Cual personelu p y
cusa Piel.9 C 25B- anahzowa(f korzysci wynikajace z pracy et oisemn
. C.U53 zespolowej p y
korzysta¢ z wybranych modeli g ;
C.Us4 Piel.10_C_25B- | organizowania pracy wtasnej i zespotu test pisemny c3.
- - - C4.
wskazywac sposoby rozwigzywania Cs
C.U55 Piel.1 1_C_25B- problemo’w czlonkow Zespolu test pisemny ’
Picl.12 C 25B- Planow’ac pracg zespotu i motywowacé .
C.U56 Tice cztonkoéw zespotu do pracy test pisemny
C.U56
Identyfikowaé czynniki zakldcajgce prace test pisemny
Piel.13_C_25B- | zespotu i wskazywaé sposoby zwigkszania
C.U57 ) )
C.U5s7 efektywnosci w pracy zespotowej
W zakresie kompetencji spotecznych
q Symbol Sylflb()l Opis zmodyfikowanego dla zaje¢ Sposéb Symbol
kierunkowego | przedmiotowego . g ag ]
zalozonego efektu ksztalcenia weryfikacji postawionego
efektu efektu T -
] . kierunkowego efektu celu/6w
ksztalcenia ksztalcenia
Piel.5 C 254 ponoszenia odpowiedzialnos$ci za Dyskusja,
L - . Cl.
KS4 wykonywane czynno$ci zawodowe Obserwacja Co
nauczyciela C 3'
Piel.5 C 25-5 zasiggania opinii ekspertow w przypadku Obserwacja C 4'
KS5 trudnosci z samodzielnym rozwiazaniem nauczyciela C 5'

problemu




Piel.5 C 25-7 dostrzegania i rozpoznawania wlasnych Dyskusja,
ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnosci | Obserwacja
KS7 i kompetencji spotecznych oraz nauczyciela
dokonywania samooceny deficytow i
potrzeb edukacyjnych
4. Tresci programowe:
% Odniesienie do
Symbol tresci . . =
Tresci programowe efektow
programowych .
. ksztalcenia-
ksztalcenia
Symbol
TP 01 Wybrane elementy podstaw organizacji i zarzadzania 1 )
TP 02 Modele wspolpracy w medycznym zespole interdyscyplinarnym C.Wi1l, C.W29,
= . C.W43, C.W45,
TP 03 Modele przywodztwa
N Prowadzenie dialogu, budowanie relacji oraz delegowanie zadan w zakresie opieki C.Wa6, C. W47,
TP 04 . ’ C.W48, C.U38,
- nad pacjentem
- - , - - — — C.U41, C.U53
Budowanie zasad dobrej wspotpracy w oparciu o znajomo$¢ kompetencji i zakresu
TP_05 S o ] . C.U54, C.U55,
- odpowiedzialno$ci poszczegdlnych cztonkdw zespotu C.US6. C.U57
TP 06 Rozwigzywanie .kop'ﬂlktow w zespole KS4, KS5, KS7
TP 07 Elementy negocjacji

5.Warunki zaliczenia:

(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Obecno$¢ na éwiczeniach i wykladach, zaliczenie testu pisemnego (60%)

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, dyskusja dydaktyczna, prezentacja multimedialna, studium przypadku.

7. Literatura

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana:

Porozumiewanie si¢ lekarza z pacjentem i jego rodzing;
pod red. A.Steciwko, J.Baranski, Elsevier 2012

- Profesjonalizm lekarski; pod red. J. Janczukowicz,
Medical Tribune Polska 2014

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

Godziny na realizacje/ studia

Forma aktywnoSci/obciazenie studenta stacjonarne
Godziny zaje¢ (wg planu studiow) z wykladowea 25
Praca wtasna studenta / E-learning 5
Studia literaturowe 5
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje)
Zajecia praktyczne
Praktyki zawodowe
SUMA GODZIN 30
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 1

Niniejszy dokument jest wlasnoscig WSPIiA im. Mieszka I i nie moze by¢ kopiowany, przetwarzany, publikowany,
przegrywany, przesylany pocztq, przekazywany, rozgpowszechniany lub dystrybuowany w inny sposéb. Dokument podlega
ochronie wynikajqcej z ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz ustawie z dnia 29

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.




