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6. Semestr: 9. Poziom studiow:
v Studia I stopnia
Koordynator i osoby prowadzgce
Mgr Agnieszka Nowak
10. Forma Zaliczeni 1. Jezyk Polski
zaliczenia: wykladowy:
Informacje szczegélowe
1.Cele ksztalcenia S — 10(intencje wykladowcy):
C 1. | Znajomos¢ zakresu obowigzkdéw i odpowiedzialno$ci w pracy .
C 2. |Organizacja czasu pracy pielegniarki z uwzglednieniem pracy zmianowe;j.
C 3. | Organizacja stanowiska pracy pielggniarki zgodnie z wymogami aktualnej ergonomii.
C 4. | Metody organizacji pracy pielegniarskiej wlasnej oraz podleglego personelu.
Cs Czynniki sprzyjajace wypadkom w pracy pielggniarek.
| Znajomos¢ procedur w sytuacji wypadku przy pracy
C6 | Znajomo$¢ zasad tworzenia $ciezki kariery zawodowej
C7 | Znajomos$¢ szkodliwych czynnikoéw biologicznych, chemicznych, fizycznych na stanowisku pracy
2. Wymagania wstepne:
Znajomo$¢ podstawowych zagadnien kodeksu pracy, bhp
3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):
W zakresie wiedzy
] Symbol Symbol o Gz Sposéb - Symbol
kierunkowego . Opis zmodyfikowanego dla zajeé weryfikacji .
przedmiotowego . 3 postawionego
efektu . zalozonego efektu ksztalcenia efektu -
. efektu ksztalcenia # . celu/éw
ksztalcenia kierunkowego ksztalcenia




Udziat pielegniarki w zespole Dyskusja, C1-C7
CWI1 Pek II C 21— |interdyscyplinarnym w procesie promowania zaliczenie
' ' C.W11. zdrowia, profilaktyki, diagnozowania,
leczenia i rehabilitacji;
C.W26 Pek I C 21- |Zna pojecie stanowiska pracy, zakres Dyskusja, C1-C7
) ' .W26. obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci; zaliczenie
Pek I C 21— |Zna przepisy prawa dotyczace czasu pracy, Dyskusja, C1-C7
C.W27. C.W27 pracy zmianowej, rozktadu czasu pracy zaliczenie
i obcigzenia na stanowiskach pielegniarskich;
Pek I C 21— Zna podstawowe metody organizacji opieki Dyskusja, C1-C7
C.W28. C.W28 pielegniarskiej i ich znaczenie dla jakosci tej zaliczenie
opieki;
C.W29 Pek I C 21- |Zna etapy planowania pracy wlasnej i Dyskusja, C1-C7
) ) C.W29. podlegltego personelu; zaliczenie
Pek I1 C 21— Znajomo$¢ planowania kariery zawodowej i Dyskusja, C1-C7
C.W30. C.W30. uwarunkowania wlasnego rozwoju zaliczenie
zawodowego;
W zakresie umiejetnosci
Symbol S Sposéb S
kierunkowego . Opis zmodyfikowanego dla zajeé weryfikacji .
przedmiotowego . ik postawionego
efektu efektu ksztalcenia zalozonego efektu ksztalcenia efektu celu/é6w
ksztalcenia kierunkowego
C.U38. Pek II C 21- |podejmowaé de’cyZ]e dotyczace (-ioboru metod Dyskusja C1-C7
C.U38. pracy oraz wspélpracy w zespole;
| monitorowa¢ zagrozenia w pracy pielggniarki
C.U39. PekEI %59—21 i czynniki sprzyjajace wystgpowaniu chorob Dyskusja C1-C7
) ) zawodowych oraz wypadkow przy pracy;
| wspoluczestniczy¢ w opracowaniu standardow Dyskusja, C1-C7
C.U40. Pek(_:Hﬁfo_Zl i procedur praktyki pielegniarskiej oraz ¢wiczenia
) ) monitorowac jako$¢ opieki pielggniarskiej;
C.U41 Pek I C 21— |nadzorowa¢ 1 ocenia¢ prace podleglego Dyskusja, C1-C7
) ) C.U41 personelu; ¢wiczenia
CUM Pek II C 21— |planowa¢ wlasny rozwdj zawodowy i rozwijaé | Dyskusja, projekt C1-C7
) ) C.U42. umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy
CUS3 Pek II C 21— |analizowa¢ korzysci wynikajace z pracy Dyskusja C1-C7
) ) C.U53. zespolowej;
C.U54 Pek II C 21— |korzysta¢ z wybranych modeli organizowania Dyskusja, C1-C7
) ) C.U54. pracy wlasnej i zespotu ¢wiczenia, projekt
C.U55 Pek IT C 21— |wskazywaé sposoby rozwigzywania Dyskusja C1-C7
) ' C.U55. probleméw czlonkdéw zespotu
C.U56 Pek I C 21— |planowa¢ prace zespolu i motywowac Dyskusja, C1-C7
) ) C.U5 cztonkow zespotu do pracy; ¢wiczenia
Pek I C 21 — identyfikowaé¢ czynniki zaktocajace prace Dyskusja C1-C7
C.U57. U057 zespolu 1 wskazywacé sposoby zwigkszenia
' efektywnosci w pracy zespotowe;j.
W zakresie kompetencji spotecznych
kierslf,:ll(?)::e o Symbol Opis zmodyfikowanego dla zajeé Sposob Symbol
efektu g przedmiotowego zalozonego efektu ksztalcenia weryfikacji postawionego
Kksztalcenia efektu ksztalcenia kierunkowego efektu celu/6w
Potrafi  kierowa¢ si¢ dobrem pacjenta,
szanowaé godno$¢ 1 autonomi¢ o0sob
CKI Pek II C 21— |powierzonych opiece, okazywaé zrozumienie Dyskusja, C1-C5
’ CKl1 dla réznic $wiatopogladowych i kulturowych obserwacja
oraz wykazywa¢ empati¢ w relacji z pacjent i
jego rodzina
CK2 Pek II C 21— | Przestrzeganie praw pacjenta; Dyskus;j a, C1-C5
CXK2 obserwacja




Samodzielne i rzetelne wykonywanie zawodu
Pek 11 C 21— zgodnie z zasadami etyki, w tym DyskuSJa.t,
CK3 — T . L S obserwacja, C1-C5
CK3 przestrzeganie ~ warto§ci 1 powinnosci .
projekt
moralnych w opiece nad pacjentem;
Zasigga opinii ekspertow w przypadku )
Pek I C_21- i . o Dyskusja,
CK5 XS trudnos$ci  z samodzielnym rozwigzaniem obserwacja, C1-C5
' problemu projekt

4. Tre$ci programowe:

Symbol tresci

TreSci programowe

Odniesienie do efektow

programowych ksztalcenia-
ksztalcenia Symbol
TP 01 Znajomo$¢ metod ksztalcenia podyplomowego
g 8§ %fk"dhw.e warunki pracy C.WI11., C.W26., C.W27.
ypalenie zawodowe
Stres w zyciu zawodowym pielggniarki(rola, zrodta C.W28., C.W29., C.W30.
TP 04 Wyktad skutki) ’ ’1 C.U38., C.U39., C.U40.
- v - C.U41., C.U42., C.U53.
TP 05 Znajomos¢ procedur w sytuacji wypadku przy pracy C.U54. C.U55. C.U56.
TP 06 Psychospoteczne warunki pracy pielegniarek C.U 57" ’
System  ksztalcenia  pielggniarek ,  szkolenia
TP 07
- podyplomowe
TP_08 Umiejetno$é tworzenia zakresu obowigzkow C.Wl1l1., C.W26., CW27.
TP_09 Tworzenie wlasnej $ciezki kariery zawodowej C.W28., C.W29., C.W30.
TP 10 Czas pracy-jedno i dwuzmianowo$¢, umowy C.U38., C.U39., C.U40.
TP 11 Kompe.tencje zawodowe pielegniarki w zaleznosci od 28‘5“1" ggggﬂ ggg 2
- stanowiska pracy ST B 9T L O
TP 12 Cwiczenia | Adaptacja zawodowa C.Us7.
TP 13 Mobbing w pracy pielegniarki
TP 14 Pracoholizm pielegniarek
TP 15 Determinanty satysfakcji z pracy
TP 16 Motywacja i jej wplyw na satysfakcje z pracy
TP 17 Rola komunikacji w grupie terapeutycznej, pomi¢dzy

wspotpracownikami

5.Warunki zaliczenia:

(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

D — sprawdzian tresci wyktadow - ustny, testowy
F — obserwacja pracy na zajeciach, umiejetnosci interpretacji wynikow badan

P- ocena koncowej pracy zaliczeniowej

D/F — obserwacja aktywnosci na ¢wiczeniach, umiejetno$ci interpretacji wynikow, zaprojektowanie wlasnej pracy badawczej
P- zaliczenie egzaminu ( testowy lub ustny), Kryteria oceny:
95-100% ocena bardzo dobra (5,0)
85%-94% ocena ponad dobra (4,5)

75%-84% ocena dobra (4,0)

68 -74 % ocena dos¢ dobra (3,5%)
60%-67 % ocena dostateczna (3,0)
Ponizej 60% ocena niedostateczna
W semestrze student ma mozliwo$¢ 2 nieobecnosci podczas zajec. Przekroczenia limitu nieobecnosci nie pozwala na zaliczenia przedmiotu.

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad problemowy

Prezentacje multimedialne

Dyskusja
Cwiczenia




7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

1.Kunecka, Danuta, ,Jako§¢ organizacji pracy a poziom
satysfakcji zawodowej pielegniarek i pielegniarzy w Polsce”,
Szczecin, Pomorski Uniwersytet Medyczny, 2018.

Plonka — Syroka B., Dasata M., Wojcik W (red) Doradztwo,
poradnictwo, wsparcie, Wydawnictwo DIG Warszawa 2016

Andruszkiewicz A., Banaszkiewicz M., Promocja zdrowia w
praktyce pielegniarki i1 potoznej PZWL Wydawnictwo
Lekarskie Warszawa 2019

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

Forma aktywnosci/obciazenie studenta

Godziny na realizacje

Studia niestacjonarne

Godziny zaj¢¢ (wg planu studiow) z wyktadowcea 35
Praca wlasna studenta / E-learning 10
Studia literaturowe

Przygotowanie prezentacji(o ile wystepuje)

SUMA GODZIN 45
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

Niniejszy dokument jest wlasnosciq WSPIiA im. Miesztka I w Poznaniu i nie moZe by¢ kopiowany, przetwarzany, publikowany,

przegrywany, prresylany pocztq, prrzekazywany, rozpowszechniany lub dystrybuowany w inny

sposob. Dokument podlega ochronie

wynikajqcej 7 ustawy 7 dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie

danych osobowych.




