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KIERUNEK PIELĘGNIARSTWO

STUDIA II STOPNIA 

SZCZEGÓŁOWY PROGRAM NAUCZANIA
Informacje ogólne
	Nazwa w języku polskim:

                                                           Zarządzanie w pielęgniarstwie 

	1. Kod zajęć:  P2-II/3_A_4
	2. Liczba punktów ECTS: 3

	3. Kierunek:
	Pielęgniarstwo
	7. Liczba godzin:
	Ogółem
	Wykłady
	e –  learning
	Ćwiczenia


	Konwersatoria
	Zajęcia

praktyczne
	Praktyki

zawodowe

	4. Specjalność:
	                    -
	8. Studia stacjonarne:
	30
	10
	-
	20
	--
	--
	20

	5. Rok studiów
	II
	9. Studia niestacjonarne:
	
	
	
	
	
	
	

	6. Semestr:
	III
	10. Poziom studiów:
	Studia II stopnia

	Koordynator przedmiotu i osoby prowadzące (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy)
Koordynator:  mgr Barbara Skulska-Salita

	11. Forma zaliczenia:
	Zaliczenie
	12. Język wykładowy:
	Polski


Informacje szczegółowe

	1.Cele przedmiotu /cele kształcenia  5 – 10 (intencje wykładowcy):

	C 1.
	Przekazanie niezbędnych treści związanych z założeniami organizacji pracy pielęgniarki oraz zarzadzania jednostką ochrony zdrowia


	C 2.
	Wykorzystanie zdobytej wiedzy w zakresie organizowania i nadzorowania opieki pielęgniarskiej zgodnie z  obowiązującymi przepisami prawa 

	C 3.
	Umiejętność postepowania w procesie rekrutacji pracowników i adaptacji dla nowoprzyjętych 

	C 4.
	Umiejętność przygotowania i interpretacji umowy cywilnoprawnej oraz przygotowania dokumentacji potrzebnej do zawarcia kontraktu z płatnikiem


	C 5.
	Umiejętność różnicowania zakresu obowiązków, odpowiedzialności i uprawnień zawodowych w zależności od zakresu kompetencji

	C 6.
	Umiejętność tworzenia procedur akredytacyjnych w kontekście polityki bezpieczeństwa pacjenta i pracy



	2. Wymagania wstępne:

	Student posiada wiedze z zakresu nauk społecznych, humanistycznych oraz opieki specjalistycznej, umiejętność komunikowania się 


	3. Efekty kształcenia wybrane dla przedmiotu (kierunkowe, specjalnościowe, specjalizacyjne):

	

	W zakresie wiedzy 

	

	Symbol kierunkowego  efektu kształcenia
	Symbol przedmiotowego efektu kształcenia


	Opis zmodyfikowanego dla zajęć
założonego efektu kształcenia

 kierunkowego 
	Sposób weryfikacji

efektu

kształcenia
	Symbol

postawionego celu/ów

	A.W10
	Pek_II_A_4- A.W10

	poziomy uprawnień do udzielania świadczeń zdrowotnych przez pielęgniarkę w odniesieniu do poziomów kwalifikacji pielęgniarskich;
	sprawdzian opisowy (D)
	C1, C3, C4

	A.W11.
	Pek_II_A_4-

A.W11.
	metody zarządzania w systemie ochrony zdrowia;
	odpowiedź ustna (D)
	C1, C2, C3, C4

	A.W12.
	Pek_II_A_4-

A.W12.
	zasady funkcjonowania organizacji i budowania struktur;
	test cząstkowy (D)
	C1, C2, C3

	A.W13.
	Pek_II_A_4-

A.W13.
	pojęcie kultury organizacyjnej i czynników ją determinujących;
	sprawdzian opisowy (D)
	C5, C6

	A.W14.
	Pek_II_A_4-

A.W14.
	mechanizmy podejmowania decyzji w zarządzaniu;
	odpowiedź ustna (D)
	C1, C2, C3, C4


	A.W15.
	Pek_II_A_4-

A.W15.
	style zarządzania i znaczenie przywództwa w rozwoju pielęgniarstwa;
	test cząstkowy (D)
	C1, C2, C3, C4

	A.W16.
	Pek_II_A_4-

A.W16.
	zasady świadczenia usług pielęgniarskich i sposób ich finansowania;
	odpowiedź ustna (D)
	C1, C2, C3, C4

	A.W17.
	Pek_II_A_4-

A.W17.
	specyfikę funkcji kierowniczych, w tym istotę delegowania zadań
	test cząstkowy (D)
	C1, C2, C3, C4

	A.W18.
	Pek_II_A_4- A.W18.
	metody diagnozy organizacyjnej, koncepcję i teorię zarządzania zmianą oraz zasady zarządzania strategicznego;
	odpowiedź ustna (D)
	C1, C2, C3, C4

	A.W19.
	Pek_II_A_4- A.W19.
	problematykę zarządzania zasobami ludzkimi;
	test cząstkowy (D)
	C1, C2, C3, C4

	A.W20.
	Pek_II_A_4-

A.W20.
	uwarunkowania rozwoju zawodowego pielęgniarek;
	odpowiedź ustna (D)
	C1, C2, C3, C4

	A.W21.
	Pek_II_A_4- A.W21.
	naukowe podstawy ergonomii w środowisku pracy;
	odpowiedź ustna (D)
	C1, C2, C3, C4

	A.W22.
	Pek_II_A_4- A.W22.
	modele i strategie zarządzania jakością;
	odpowiedź ustna (D)
	C1, C2, C3, C4

	

	

	

	Symbol kierunkowego efektu kształcenia
	Symbol przedmiotowego efektu kształcenia
	Opis zmodyfikowanego dla zajęć
założonego efektu kształcenia

 kierunkowego 


	Sposób weryfikacji

efektu


	Symbol

postawionego celu/ów

	A.U6.
	Pek_II_A_4-
 A.U6.
	analizować strukturę zadań zawodowych pielęgniarek w kontekście posiadanych kwalifikacji;
	odpowiedź ustna (D)
	C1, C2, C3, C4,  

	A.U7.
	Pek_II_A_4- 
A.U7.
	stosować metody analizy strategicznej niezbędne dla funkcjonowania podmiotów wykonujących działalność leczniczą;
	odpowiedź ustna (D)
	C1, C2, C3, C4, 

	A.U8.
	Pek_II_A_4-
 A.U9.
	organizować i nadzorować prace zespołów pielęgniarskich;
	odpowiedź ustna (D)
	C1, C2, C3, C4, 

	A.U9.
	Pek_II_A_4-
 A.U9.
	stosować różne metody podejmowania decyzji zawodowych i zarządczych;
	odpowiedź ustna (D)
	C1, C2, C3, C4, 

	A.U10.
	Pek_II_A_4- A.U10.
	planować zasoby ludzkie, wykorzystując różne metody, organizować rekrutację pracowników i realizować proces adaptacji zawodowej;

	odpowiedź ustna (D)
	C1, C2, C3, C4, C5, C6, 

	A.U11.
	Pek_II_A_4-
A.11.
	opracowywać plan rozwoju zawodowego własnego i podległego personelu pielęgniarskiego;
	odpowiedź ustna (D)
	C1, C2, C3, C4, C5, C6, 

	A.U12.
	Pek_II_A_4- A.U12.
	przygotowywać opisy stanowisk pracy dla pielęgniarek oraz zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności; 
	odpowiedź ustna (D)
	C1, C2, C3, C4, C5, C6, 

	A.U13.
	Pek_II_A_4- A.U13.
	opracowywać harmonogramy pracy personelu w oparciu o ocenę zapotrzebowania personelu pielęgniarskiego 
	odpowiedź ustna (D)
	C1, C2, C3, C4, C5, C6, 

	A.U14.
	Pek_II_A_4- A.U14.
	nadzorować jakość opieki pielęgniarskiej w podmiotach wykonujących działalność leczniczą, w tym przygotować ten podmiot do zewnętrznej oceny jakości;
	odpowiedź ustna (D)
	C1, C2, C3, C4, C5, C6, 

	W zakresie kompetencji społecznych

	

	Symbol kierunkowego efektu kształcenia
	Symbol przedmiotowego efektu kształcenia
	Opis zmodyfikowanego dla zajęć
założonego efektu kształcenia 

kierunkowego 
	Sposób weryfikacji

efektu
	Symbol

postawionego celu/ów

	A.K1
	Pek_II_A_4-
A.K1
	Szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece;
	obserwacja (F)
	C1, C2, C3, C4, C5, C6, 

	A.K2
	Pek_II_A_4-
A.K2
	Systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu;
	obserwacja (F)
	C1, C2, C3, C4, C5, C6, 

	A.K3
	Pek_II_A_4-
A.K3
	Przestrzega wartości, powinności i sprawności moralnych w opiece;
	obserwacja (F)
	C1, C2, C3, C4, C5, C6, 

	A.K4
	Pek_II_A_4-
A.K4
	Wykazuje odpowiedzialność moralną za człowieka i wykonywanie zadań zawodowych;
	obserwacja (F)
	C1, C2, C3, C4, C5, C6, 

	A.K5
	Pek_II_A_4-
A.K5
	Przestrzega praw pacjenta;
	obserwacja (F)
	C1, C2, C3, C4, C5, C6, 

	A.K6
	Pek_II_A_4-
A.K6
	Rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe;
	obserwacja (F)
	C1, C2, C3, C4, C5, C6, 

	A.K7
	Pek_II_A_4-
A.K7
	Przestrzega tajemnicy zawodowej;;
	obserwacja (F)
	C1, C2, C3, C4, C5, C6, 

	A.K8
	Pek_II_A_4-
A.K8
	Współdziała w ramach zespołu interdyscyplinarnego w rozwiązywaniu dylematów etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej;
	obserwacja (F)
	C1, C2, C3, C4, C5, C6, 

	A.K9
	Pek_II_A_4-
A.K9
	Jest otwarty na rozwój podmiotowości własnej i pacjenta;
	obserwacja (F)
	C1, C2, C3, C4, C5, C6, 

	A.K10
	Pek_II_A_4- A.K10
	Przejawia empatię w relacji z pacjentem i jego rodziną oraz współpracownikami.
	obserwacja (F)
	C1, C2, C3, C4, C5, C6, 


	4. Treści  programowe:

	Symbol treści programowych kształcenia
	Treści programowe


	Odniesienie do  efektów kształcenia-

Symbol 

	TP_A..01


	Wykład 


	Charakterystyka systemu opieki zdrowotnej w Polsce w odniesieniu do zasad organizacji i zarzadzania 
	A.W10 A.W11 A.W12

	TP_A.02


	
	Podstawy definicyjne organizacji i zarzadzania w pielęgniarstwie 
	A.W13 A.W14 A.W15

	TP_A.03


	
	Zarządzanie strategiczne a metody analizy strategicznej 
	A.W16 A.W17 A.W18

	TP_A.04


	
	Style zarzadzania a osoba kierownika 
	A.W13 A.W14 A.W15A.W16A.W17 A.W18

	TP_A.05


	
	Jakość usług medycznych a proces zarzadzania 
	A.W10 A.W11 A.W12 A.W13 A.W14 A.W15A.W16A.W17 A.W18

	TP_A.06


	
	Wybrane narzędzia poprawy jakości 
	A.W10 A.W11 A.W12 A.W13 A.W14 A.W15A.W16A.W17 A.W18

	TP_A.07


	
	Zarzadzanie zasobami ludzkimi w ochronie zdrowia 
	A.W10 A.W11 A.W12 A.W13 A.W14 A.W15A.W16A.W17 A.W18

	TP_A.08


	
	Planowanie zasobów ludzkich w podmiocie leczniczym 
	A.W10 A.W11 A.W12 A.W13 A.W14 A.W15A.W16A.W17 A.W18

	TP_A.09


	
	Szkolenie pracownika / rola pracodawcy i pracownika/
	A.W10 A.W11 A.W12 A.W13 A.W14 A.W15A.W16A.W17 A.W18

	TP_A.10


	
	Wielowymiarowość oceny pracownika i jej wpływ na zarządzanie 
	A.W10 A.W11 A.W12 A.W13 A.W14 A.W15A.W16A.W17 A.W18

	TP_A.11


	
	Kontraktowanie świadczeń w NFZ w ramach działalności opiekuńczo – pielęgniarskiej 
	A.W10 A.W11 A.W12 A.W13 A.W14 A.W15A.W16A.W17 A.W18

	TP_A.12


	
	Obowiązujące zasady formalno – prawne prowadzenia działalności usługowej 
	A.W10 A.W11 A.W12 A.W13 A.W14 A.W15A.W16A.W17 A.W18

	TP  A.13 
	
	Planowanie obsad pielęgniarskich a czas pracy
	A.W10 A.W11 A.W12 A.W13 A.W14 A.W15A.W16A.W17 A.W18


	5.Warunki zaliczenia:

(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

	D-diagnostyczny sprawdziany odpowiedź ustna
F- Formułujące obserwacja wykonywanych zadań. 

P- Podsumowujące test końcowy 
D: Pozytywne oceny – ze sprawdzianów/testów cząstkowych (obejmujących treści wykładowe oraz e-learning)
F: Zaliczenie z oceną - Analiza problemu etycznego na podstawie studium indywidualnego przypadku: referat, e-learning
P: Test końcowy – zaliczenie składające się z 30 pytań zamkniętych obejmujących 30 godzin zgodnie z programem nauczania. Do testu dopuszcza się osoby, które mają oceny pozytywne z cząstkowych sprawdzianów oraz uczestniczyły w zajęciach zgodnie z regulaminem uczelni oraz danego przedmiotu.
5

Bardzo dobry – znakomita wiedza, umiejętności, kompetencje

4,5

Ponad dobry – bardzo dobra wiedza, umiejętności, kompetencje

4

Dobry – dobra wiedza, umiejętności, kompetencje

3,5

Dość dobry – zadowalająca wiedza, umiejętności, kompetencje, ale ze znacznymi niedociągnięciami

3

Dostateczny – zadowalająca wiedza, umiejętności, kompetencje, z licznymi błędami (próg 60% )

2

Niedostateczny – niezadowalająca wiedza, umiejętności, kompetencje (poniżej 60%)

F: Obecność na wykładach

Progi procentowe: test 
93%-100% bardzo dobry -5,0

84%-92%  ponad dobry -4,5

76%-83%  dobry -4,0

68%-75% dość dobry -3,5

60%-67% dostateczny -3,0

poniżej 60% niedostateczny -2,0   




	6. Metody prowadzenia zajęć:



	Wykład, Dyskusja, Analiza




	7. Literatura (podajemy wyłącznie pozycje do przeczytania przez studentów a nie wykorzystywane przez wykładowcę)


	Literatura obowiązkowa:
	Literatura zalecana:

	Ksykiewicz Dorota A.: Zarządzanie w pielęgniarstwie. Lublin, Wyd. Czelej 2005 r
	

	Ksykiewicz Dorota A: Podstawy organizacji pracy pielęgniarskiej . Lublin, Wyd. Czelej 2004
	

	Król H., Ludwiczyński A.: Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitału ludzkiego organizacji . Warszawa Wyd. PWN 2010r. 


	8. Kalkulacja ECTS 

	Forma aktywności/obciążenie studenta


	Godziny na realizację

	
	Studia stacjonarne
	Studia niestacjonarne

	Godziny zajęć (wg planu studiów) z wykładowcą
	-
	30

	Praca własna studenta
	-
	

	Studia literaturowe
	-
	

	Przygotowanie prezentacji (o ile występuje)
	-
	

	Praktyki zawodowe
	-
	20

	SUMA GODZIN
	30

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS 
	3


Niniejszy dokument jest własnością WSPiA im. Mieszka I w Poznaniu i nie może być kopiowany, przetwarzany, publikowany, przegrywany, przesyłany pocztą, przekazywany, rozpowszechniany lub dystrybuowany w inny  sposób. Dokument podlega ochronie wynikającej z ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
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