WSPIA im. Mieszka |

Wydziat Nauk Prawnych i Spotecznych

KIERUNEK: ADMINISTRACIJA Il STOPNIA
Grupa specjalistycznych zaje¢ zawodowych: Bezpieczenstwo i porzadek publiczny

Nazwa zajec:

Prawo ochrony srodowiska

1. Kod zaje¢: A-11-1-2

2. Liczba punktow ECTS: 4

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady éwiczenia
/inne akt.
4. Grupa 8. Studia stacjonarne: |45 30 15
specjalistycznych
zaje¢ zawodowych:
5. Rok studiow I 9. Studia 25 15 10
niestacjonarne:

6. Semestr: | 10. Poziom studiow: Studia Il stopnia
11. Forma Egzamin w formie testu 12. Jezyk wyktadowy: | polski
zaliczenia:

Czes$¢ Il — informacje szczegétowe

1.Cele zajec /cele uczenia sie 5 — 10 (intencje wyktadowcy):

C1. o . .
Okreslenie miejsca prawa ochrony srodowiska w systematyce prawa
c2. . . .
Poznanie zasad prawa ochrony $rodowiska
C3. s oL , . . -
Ustalenie hierarchii zrédet prawa ochrony srodowiska w szerokim rozumieniu
C4. . o " , .
Analiza konstytucyjnej regulacji ochrony srodowiska
C5. . — , . . .
Ocena podstawowych kierunkdw i instrumentdw prawnej ochrony srodowiska
C6. |Przeglad zadan i kompetencji organdw administracji ochrony srodowiska
C7. . S - . ., .
Analiza form odpowiedzialnosci prawnej w ochronie srodowiska

Wymagania wstepne:
Znajomos¢ czesci ogdlnej ustrojowego i materialnego prawa administracyjnego

3. Efekty uczenia sie wybrane dla zaje¢:

W zakresie wiedzy (5 — 10 efektow)

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia sie

Opis zmodyfikowanego dla zajec
zatozonego efektu uczenia sie kierunkowego

Odniesienie do
postawionych celéow

K2A_Wo01 Znajomosc¢ systematyki i struktury prawa ochrony srodowiska C1+C3
K2A W02 Znajomos¢ zasad prawa ochrony §rod?wiska: ich genezy i zakresu o

- zastosowania
K2A_W03 Znajomos¢ programow naprawczych ochrony srodowiska c5
K2A_W04 Znajomosc typow pozwolen emisyjnych C5+ C6
K2A_W05 Znajomos¢ struktury, zadan i kompetencji administracji ochrony c6




srodowiska

K2A_W06

Znajomos¢ podstawowych instrumentow finansowo-prawnych ochrony
srodowiska

c7

W zakresie umiejetnosci (5 — 10 efektow)

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia sie

Opis zmodyfikowanego dla zaje¢
zatozonego efektu uczenia sie kierunkowego

Odniesienie do
postawionych celow

K2A_U 01 Umiejetnos¢ odnajdywania norm problemowych w obrebie systemu C1+C3+C5
prawa

K2A_U 02 Umiejetnos¢ zastosowania zasad ogdlnych prawa ochrony srodowiska Cc2
przy wyktadni przepisow

K2A_U 03 Umiejetnos¢ okreslania przestanek udzielania pozwolen emisyjnych C5+ C6

K2A_U 04 Umiejetnosc¢ rozstrzygania o wiasciwosci organu zaleznie od kategorii Cé6
sprawy administracyjnej

K2A_U 05 Umiejetnos$é kwalifikowania typéw korzystania ze srodowiska pod Cc7

katem stosowania instrumentéw finansowo-prawnych
W zakresie kompetencji spotecznych (3 — 6 efektow)
Symbol

kierunkowego
efektu uczenia sie

Opis zmodyfikowanego dla zajec
zatozonego efektu uczenia sie kierunkowego

Odniesienie do
postawionych celéw

K2A_S01 Umiejetnos¢ stosowania procedur udziatu spoteczenstwa w procesach Cc6
decyzyjnych
K2A_S02 Umiejetno$¢ postugiwania siatka pojeciowg prawa ochrony srodowiska c5
w celu przekazywania wiedzy innym
K2A_S03 Umiejetnos$¢ budzenia swiadomosci ekologicznej Ci-cC4
Symbol tresci Tresci programowe Odniesienie do efektow
programowych (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci uczenia sie
uczenia sie zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
TPO1 Linia rozwojowa prawa ochrony srodowiska S2A_WO01+ S2A_UO01+
S2A_S03
TP 02 Miedzynarodowe prawo ochrony srodowiska S2A_WO01 + S2A_UO01 +
S2A_U02
TP 03 Europejskie prawo ochrony srodowiska S2A_WO01 -S2A_W04
TP 04 Zasady prawne ochrony $rodowiska S2A_U02
TP 05 Ochrona srodowiska w Konstytucji RP S2A_U02
TP 06 Koncepcja i systematyka ustawy — Prawo ochrony srodowiska S2A_U02+ S2A_U04+ S01
TP 07 Ochrona jakosci zasobéw srodowiska: zasady i instrumenty S2A_WO03 + S2A_U03
TPO 8 Ochrona przed emisjami: zasady i instrumenty S2A_WO03+ S2A_UO03
TP 09 Organy administracji ochrony srodowiska S2A_S01+ S2A_S02+
S2A_U04+ S2A_WO05
TP 10 Odpowiedzialnos¢ prawna w ochronie srodowiska S2A_S01 + S2A_U04

5.Warunki zaliczenia:

(typ oceniania D — F — P) /metody oceniania/ kryteria oceny:
Test wyboru z elementami opisowymi/ Kryteria oceny: wiedza, umiejetnosé analizy i krytycznego myslenia

6. Metody prowadzenia zajec:
Wyktad akademicki z uzyciem tresci prezentowanych w programie Power Point

7. Literatura:




Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

A. Lipinski, Prawne podstawy ochrony srodowiska,
4. wydanie

(red. J. Stelmasiak) Prawo ochrony srodowiska, wydanie 2

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
(na podstawie ponizszego przyktadu)

Godziny na Godziny na
realizacj realizacj
Forma aktywnosci/obcigzenie studenta - =
. Forma
Forma stacjonarna . .
niestacjonarna
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z wyktadowcg 45 25
Praca witasna studenta 35 55
Studia literaturowe 10 10
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje)
SUMA GODZIN 20 20
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 4 4
Nazwa zajec¢: Prawo spotdzielcze
1. Kod zajec: A -1l -2-3 2. Liczba punktow ECTS:4
3. Kierunek: administracja 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady ¢wicze
nia
/inne
akt.
4. Grupa 8. Studia stacjonarne:
specjalistycznych
zaje¢ zawodowych:
5. Rok studiow 9. Studia 15
niestacjonarne:
6. Semestr: 10. Poziom studiow: Studia Il stopnia
11. Forma zaliczenia: | Zaliczenie pisemne lub ustne 12. Jezyk wyktadowy: | polski

Czesc Il — informacje szczegétowe

1.Cele zaje¢ /cele uczenia sie 5 — 10 (intencje wyktadowcy):

c1.
Zapoznanie sie studentéw z pojeciem prawa spotdzielczego

c2. Woyjasnienie relacji pomiedzy ustawa prawo spoétdzielcze a ustawg o spétdzielniach mieszkaniowych

C3. Zaznajomienie studentdw z pojeciem funkcjonowania instytucji prawa spotdzielczego w tym organdéw
spoétdzielni

C4. Zaznajomienie studentéw z pojeciem rodzajow spoétdzielni ich form organizacyjnych i wptywu na dziatalnosé
gospodarczg panstwa

C5.
Wyjasnienie wspotczesnych modeli funkcjonowania spétdzielni w Swiecie i Europie




3. Efekty uczenia sie

wybrane dla zajec:

W zakresie wiedzy (5 — 10 efektow)

Zaznajomienie studentow z rodzajami spétdzielni
Wyijasnienie zasad funkcjonowania organdéw spétdzielni
Zapoznanie sie z ustawg o spotdzielniach mieszkaniowych

Symbol Odniesienie do
kierunkowego Opis zmodyfikowanego dla zajec¢ postawionych
efektu uczenia zatozonego efektu uczenia sie kierunkowego celéow

sie
K2A_W02 Student ma pogtebiona wiedze z zakresu nauk administracyjnych , C1

socjologicznych i prawnych

K2A_W04 Student ma pogtebiona wiedze z zakresu historii administracji analizy wydarzeni | C2
procesdw ksztattowania sie prawa

K2A_WO05 Student posiada poszerzona wiedze na tematy prawno ekonomiczne i zna c3
modele i role instytucji panstwowych oraz organizacji gospodarczych

K2A_WO06 Student rozumie role organizacji gospodarczych w panstwie oraz zasad i ca
procedur ich funkcjonowania

K2A_W08 Student zna struktury i zasady funkcjonowania wspétczesnych organizacji, umie | C5
analizowac zasady funkcjonowania wspoétczesnych organizacji panstwowych

W zakresie umiejetnosci (5 — 10 efektow)

Symbol Odniesienie
kierunkowego Opis zmodyfikowanego dla zaje¢ do
efektu uczenia zatozonego efektu uczenia sie kierunkowego postawionych

sie celow

K2A_U04 Prawidtowo postuguje sie pojeciami prawnymi umozliwiajgcymi analizowaniei | C1
rozumienie zjawisk ekonomicznych socjologicznych i prawnych

K2A_U06 Postuguje sie pojeciami z zakresu prawa gospodarczego i potrafi zastosowac Cc2
wiedze w praktyce sondazowej

K2A_U07 Posiada umiejetnos¢ postugiwania sie w jezyku polskim oraz obcym Cc3
specjalistycznym stownictwem z zakresu prawa, administracji gospodarczej

K2A_U08 Biegle postuguje sie stownictwem z zakresu nauk prawnych i ekonomicznychw | C4
tym w jezyku obcym w stopniu koniecznym do wykonywania zawodu na
kierowniczym stanowisku

K2A_U09 Posiada umiejetnos¢ planowania badan naukowych rozumie ich zasadnos¢ c5
potrafi analizowa¢ wyniki badan

W zakresie kompetencji spotecznych (3 — 6 efektow)

Symbol Odniesienie do
kierunkowego Opis zmodyfikowanego dla zaje¢ postawionych
efektu uczenia zatozonego efektu uczenia sie kierunkowego celow

sie
K2A_KO01 Umie kierowac¢ swoim samoksztatceniem, rozwija¢ umiejetnosci w zakresie | C1
czytania i rozumienia aktéw prawnych
K2A_K02 Jest przygotowany do podjecia studiéw trzeciego stopnia Cc2
K2A_K06 Potrafi kierowac planowac i kontrolowac praca podlegtych mu oséb , C4iC5
samodzielnie tworzy¢ struktury organizacyjne
4. Tresci programowe:
Symbol tresci Odniesienie
programowych Tresci programowe do efektow
uczenia sie (2 godz. wyktadowe na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci uczenia sie
w/cC zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
wyktady Pojecie prawa spotdzielczego




Wyijasnienie zasad funkcjonowania spoétdzielni w swiecie i Europie

5.Warunki zaliczenia:

(typ oceniania diagnostyczna —
formujaca-
podsumowujaca)/metody
oceniania/ kryteria oceny:

Egzamin pisemny lub ustne pytania testowe

6. Metody prowadzenia
zajec:

Wyktady oraz wykorzystanie samodzielnej pracy studentéw

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Stefaniak A. Prawo spétdzielcze W-wa 2007

Ustawa o spétdzielniach mieszkaniowych

8. Kalkulacja ECTS
(na podstawie ponizszego przyktadu)

Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca

9 niestacjonarne

Praca witasna studenta

6 niestacjonarne

Studia literaturowe

Przygotowanie prezentac;ji

SUMA GODZIN

15 niestacjonarne

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA MODUtU (ZAJEC)

niestacjonarne (jeden ECTS to ok. 25 —
30 godz)

NAZWA ZAJEC: JEZYK OBCY

Czes€ | — informacje ogdlne

1. Kod zajec: A-11-2-3

2. Liczba punktow ECTS: 6

cwiczenia
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogotem |wykiady .

/inne akt.
4. Grupa
specjalistycznych Wszystkie specjalnosci 8. Studia stacjonarne: 60 60
zaje¢ zawodowych:

<2 . 9. Studia
5. Rok studiow lin . . 36 36
niestacjonarne:

6. Semestr: 14

10. Poziom studiow:

Studia Il stopnia

11. Forma zaliczenia: | Egzamin pisemny i egzamin ustny

12. Jezyk wyktadowy:

Polski, Angielski

Czes€ Il — informacje szczegétowe




1.Cele zajeé /cele uczenia sie

C1.

Zdobywanie i doskonalenie umiejetnosci jezykowych: modwienia, rozumienia ze stuchu, czytania ze
zrozumieniem oraz pisania. Gtéwnym celem kursu jest rozwdj umiejetnosci méwienia i czytania. Na te dwie
nadrzedne umiejetnosci sktada sie wiele podrzednych sprawnosci, ktore s3 doskonalone w poszczegdlnych
¢wiczeniach, m.in.: umiejetno$¢ logicznego argumentowania i odpierania argumentéw strony przeciwnej,
umiejetnos¢ spojnej prezentacji tematu, streszczania, odnajdywania w tekscie istotnych szczegdtowych
informacji, przetwarzania informacji, wyciggania wnioskéw, faczenia faktéw, poréwnywania informacji i tresci z
kilku roznych zrédet, rozumienia celowosci tekstu

c2.

Odrebnym celem kursu jest wyksztatcenie w studentach nawykdéw uzywania wiasnych strategii uczenia sie,
ktére pomogg im m.in.: wykorzysta¢ produktywnie w procesie uczenia sie jezyka autentyczne materiaty
zrédtowe jakie sami zdobeda, przyswoi¢ okreslone w programie stownictwo i struktury gramatyczne,
przygotowac¢ i zaplanowac¢ witasng wypowiedz ustng. Ogdlnym celem kursu jest zatem zwiekszenie
samodzielnosci ucznia, przy czym gtéwnie chodzi tu o samodzielnos¢ w procesie komunikacji.

C3.

Zrozumienie i umiejetnos¢ zastosowania wyrazen i wypowiedzi dotyczacych konkretnych potrzeb zycia
codziennego, zycia prywatnego, rzeczy, ktére posiada. Poza tym uzyskanie umiejetnosci prowadzenia prostej
rozmowy pod warunkiem, ze rozméwca mowi wolno, zrozumiale i jest gotowy do pomocy.

CA4.

Na zajeciach studenci zapoznajg sie ze frazeologig i strukturami charakterystycznymi dla jezyka mowionego. W
oparciu o tematyke tekstéw studenci prowadzg dyskusje i konwersacje doskonalgc wiadomosci leksykalne i
gramatyczne.

C5.

Zajecia koncentruja sie tez na czytaniu autentycznych testow na poziomie zaawansowanym. Regularnie
¢wiczone s3g strategie i umiejetnosci zwigzane z efektywnym czytaniem ze szczegdlnym uwzglednieniem
rozwijania leksyki (stowotwérstwo, kolokacje, idiomatyka).

Ce.

Celem kursu jest réwniez zapoznanie studentdéw ze stownictwem zawodowym i specjalistycznym z dziedziny
administracji.

2. Wymagania wstepne:

Znajomos¢ struktur i stownictwa z zakresu lektoratu jezyka obcego na poziomie maturalnym

3. Efekty uczenia sie wybrane dla zajec:

W zakresie wiedzy

Symbol Opis zmodyfikowanego dla zajeé Odniesienie do
kierunkowego efektu zatozonego efektu uczenia sie kierunkowego postawionych celow
uczenia sie

Student opanowat wiedze, jak formutowac krétkie, ptynne wypowiedzi na
okreslone tematy z zycia codziennego lub prostych wydarzen kulturowych,

K1A_W10 C1,C2,C3,C4

z zastosowaniem form gramatycznych odpowiednich do wyrazania
terazniejszosci, przesztosci i przysztosci.

Student posiada wiedze umozliwiajgcg wdrazanie wtasnych opinii oraz

K1A_W10 C1, C2,C3,C4,C4,C5,C6

relacjonowanie wypowiedzi innych osdb.

Student zna sposéb formutowania zréznicowanych pod wzgledem

K1A_ W10 morfosyntaktycznym i leksykalnym wypowiedzi pisemnych z C1,C2,C3

zachowaniem zasad ortografii i podstaw interpunkg;ji ( list, notatka itp.)

Zajecia z lektoratu jezyka obcego przyczyniajg sie do osiggniecia przez

K1A_W10 C1, C2,C3,C4,C4,C5,C6

studentdow wyzszego, poziomu wiedzy z jezyka i komunikacji.

Studenci przyswajajg sobie stownictwo zawodowe rozwijajgc jednoczesnie

K1A_W10 swoje zdolnosci komunikacyjne, co pozwala im na formutowanie wtasnych | C1, C2,C3,C4,C4,C5,C6

opinii w sposob logicznie przejrzysty i ptynny.




W zakresie umiejetnosci

Symbol . . . L
) Opis zmodyfikowanego dla zajec Odniesienie do
kierunkowego efektu . L. i i
R zatozonego efektu uczenia sie kierunkowego postawionych celow
uczenia sie
K1A_U07 Student posiada umiejetno$¢ wdrazania wtasnych opinii oraz
S1A_U11 relacjonowanie wypowiedzi innych osdb. C1, C2,C3,C4,C4,C5,C6
S1A_U10
K1A_U07 Zajecia z lektoratu jezyka obcego przyczyniajg sie do osiggniecia przez
K1A_U08 studentow wyzszego, poziomu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem C1, C2,C3,C4,C4,C5,C6
S1A_U11 obcym i wyuczenia sie umiejetnosci komunikacji.
K1A_U07 Studenci umiejg korzystaé z stownictwa zawodowego rozwijajac
K1A_UO08 jednoczesnie swoje zdolnosci komunikacyjne, co pozwala im na
. - . - . . C1, C2,C3,C4,C4,C5,C6
S1A_U10 formutowanie wtasnych opinii w sposdb logicznie przejrzysty i ptynny.
S1A U11
K1A UO7 Student umie formutowac zréznicowane pod wzgledem
SlA_Ull morfosyntaktycznym i leksykalnym wypowiedzi pisemne z zachowaniem C1, C2,C3
- zasad ortografii i podstaw interpunkgji ( list, notatka itp.)
Student umie formutowac krotkie, ptynne wypowiedzi na okreslone
K1A_U07 tematy z zycia codziennego lub prostych wydarzen kulturowych, z C1 C2C3.Ca
S1A_U11 zastosowaniem form gramatycznych odpowiednich do wyrazania T
terazniejszosci, przesztosci i przysztosci.
W zakresie kompetencji spotecznych

Symbol

kierunkowego efektu

Opis zmodyfikowanego dla zaje¢
zatozonego efektu uczenia sie kierunkowego

Odniesienie do
postawionych celéow

uczenia sie

Studenci potrafig korzystaé z szerokiego zakresu stownictwa zawodowego

K1A_ K07 rozwijajac jednoczesnie swoje zdolnosci komunikacyjne, co pozwalaimna | C1, C2,C3,C4,C4,C5,C6
formutowanie wtasnych opinii w sposéb logicznie przejrzysty i ptynny
Zajecia z lektoratu jezyka obcego przyczyniajg sie do osiggniecia przez
studentow wyzszego, zaawansowanego poziomu kompetencji

K1A_KO7 ) L . . L L . C1, C2,C3,C4,C4,C5,C6
postugiwania sie jezykiem obcym i wyuczenia sie umiejetnosci
komunikacji.
Student posiada kompetencje jezykowe do wdrazania wtasnych opinii oraz

K1A_KO7 C1, C2,C3,C4,C4,C5,C6

relacjonowanie wypowiedzi innych osdb.

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Tresci programowe

Odniesienie do

programowych (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci kierunkowych efektow
uczenia sie zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia) uczenia sie
Leksyka: cztowiek (np.: dane personalne, wyglad zewnetrzny, cechy e
Jo1 charakteru, uczucia i emocje, zainteresowania,). Elementy stownictwa KlA_ K07
zawodowego. Zagadnienia gramatyczne- zaimki- ich rodzaje. -
102 Leksyka :dom (np. miejsce zamieszkania, opis domu, pomieszczern domu i K1A_W10
ich wyposazenia ). K1A_KO07
Leksyka: praca (np. zawody i zwigzane z nimi czynnosci, warunki pracy i KIA W10
Jo3 zatrudnienia, praca dorywcza). Elementy stownictwa zawodowego; KlA_ K07

Zagadnienia gramatyczne: koniugacje, czasy gramatyczne ( terazniejsze).




Leksyka: zycie rodzinne i towarzyskie (np. okresy zycia, cztonkowie

104 rodziny, przyjaciele, czynnosci zycia codziennego, formy spedzania czasu K1A_W10
wolnego, Swieta i uroczystosci, styl zycia, konflikty i problemy); elementy K1A_ K07
stownictwa zawodowego.

Leksyka: zywienie (np. artykuty spozywcze, positki i ich przygotowanie,

105 lokale gastronomiczne); elementy stownictwa zawodowego. Zagadnienia K1A_W10
gramatyczne: czasownik, koniugacje, czasy gramatyczne (przeszte), formy K1A_KO07
czasownika.

Leksyka: zakupy i ustugi (np. rodzaje sklepéw, towary, sprzedawanie i K1A W10

JO6 kupowanie, reklama, korzystanie z ustug, srodki ptatnicze); elementy KlA_ K07
stownictwa zawodowego. -
Leksyka: podrézowanie i turystyka (np. srodki transportu, informacja K1A W10

JOo7 turystyczna, baza noclegowa, wycieczki, zwiedzanie); elementy KlA_ Ko7
stownictwa zawodowego -

108 Leksyka: kultura (np. dziedziny kultury, uczestnictwo w kulturze,); K1A_W10
elementy stownictwa zawodowego. K1A_KO07

109 Leksyka: media; elementy stownictwa zawodowego: Zagadnienia K1A_W10
gramatyczne: przyimki, spojniki, partykuty. K1A_KO07
Leksyka: sport (np. dyscypliny sportu, sport wyczynowy); elementy KIA W10

JO10 stownictwa zawodowego; Zagadnienia gramatyczne: koniugacje, czasy KlA_ K07
gramatyczne ( przyszte). -

011 Leksyka: zdrowie (np. samopoczucie, choroby, ich objawy i leczenie, K1A_W10
higieniczny tryb zycia); elementy stownictwa zawodowego. K1A_KO07
Leksyka: nauka i technika (np. korzystanie z podstawowych urzadzen
technicznych, technologie informacyjno-komunikacyjne). Elementy K1A W10

JO12 stownictwa zawodowego). Zagadnienia gramatyczne: zdania wspétrzednie KlA_ K07
i nadrzednie ztozone, zdania wielokrotnie ztozone, liczba mnoga, -
rzeczowniki, deklinacje.

Leksyka: Swiat przyrody (np. klimat, pogoda, rosliny i zwierzeta, krajobraz, K1A W10

JO13 zagrozenia i ochrona $rodowiska naturalnego, kleski zywiotowe); KlA_ K07
elementy stownictwa zawodowego -

1014 Leksyka: panstwo i spoteczenstwo (np. kraje i narodowosci); elementy K1A_W10
stownictwa zawodowego. K1A_KO07
Leksyka: elementy wiedzy o krajach obszaru nauczanego jezyka oraz o
kraju ojczystym, z uwzglednieniem kontekstu miedzykulturowego oraz KIA W10

JO15 tematyki integracji europejskiej, w tym znajomos¢ problemow KlA_ K07

pojawiajgcych sie na styku réznych kultur i spotecznosci. Elementy
stownictwa zawodowego.

5.Warunki zaliczenia:

(typ oceniania/metody oceniania/ kryteria oceny:

Egzamin.

5 - znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje.

4 - dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje.

3 - zadowalajgca wiedza, umiejetnosci, kompetencje, ale z licznymi btedami

2 - niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci, kompetencje.

6. Metody prowadzenia zajec:




¢wiczenia, konwersatoria

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

1. Podrecznik wskazany przez lektora zgodny z wybranym
przez studenta jezykiem obcym

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
(na podstawie ponizszego przyktadu)

Godziny na Godziny na
lizaci lizaci
Forma aktywnosci/obcigzenie studenta realzade realzade
. Forma
Forma stacjonarna . .
niestacjonarna
Godziny zaje¢ (wg planu studidéw) z wyktadowca 60 36
Praca wtasna studenta 50 70
Studia literaturowe 10 14
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje)
SUMA GODZIN 120 120
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 6 6
Nazwa zaje¢: Marketing w administracji
1. Kod zajec: A-ll- 2-4 2. Liczba punktow ECTS: 3
3. Kierunek: administracja 7. Liczba godzin: ogotem | wykiady ¢wiczenia
/inne akt.
4. Grupa 8. Studia - - -
specjalistycznych stacjonarne:
zaje¢ zawodowych:
5. Rok studiow Il 9. Studia - - 10
niestacjonarne:

6. Semestr: v 10. Poziom studiéw: | Studia Il stopnia
11. Forma zaliczenie 12. Jezyk polski
zaliczenia: wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1.Cele zajeé /cele uczenia sie 5 — 10 (intencje wyktadowcy):

Cc1 Przekazanie wiedzy niezbednej do zrozumienia pojecia marketingu i jego roli w administracji.

Cc2 Przekazanie wiedzy niezbednej do opanowania metod i technik utatwiajgcych skuteczne stosowanie marketingu
w praktyce administracji.

Cc3 Uswiadomienie znaczenia marketingu w administracji.

Cc4 Przekazanie studentom wiedzy niezbednej do opanowania metod i technik marketingu przydatnych w
dziatalnosci zawodowej.

C5 Uswiadomienie studentom znaczenia i roli wiedzy z zakresu zarzadzania strategicznego dla budowania przewagi
konkurencyjne;j.

C6 Przekonanie studentéw do koniecznosci stosowania wiedzy z zakresu marketingu w administracji w praktyce.

2. Wymagania wstepne:

Brak

3. Efekty uczenia sie wybrane dla zajec (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):




W zakresie wiedzy

Symbol Opis zmodyfikowanego dla zajec Sposdb Symbol
kierunkowego / zatozonego efektu uczenia sie weryfikacji v X
. . . . . - postawionego
specjalnosciowego kierunkowego / specjalnosciowego efektu .
.. , L . D celu/éw
efektu uczenia sie (Po zakonczeniu zaje¢ dla potwierdzenia osiggniecia
efektow uczenia sie student:)
K_Wx1 Znai p(?trafl zdefiniowad podstawowe pojecia z zakresu c1,c2
marketingu
K_Wx2 Rozumie metody i techniki stosowane w marketingu C2,C4
K_Wx3 Znai ro'zumle znaczenieirole W|edzy'z zakresu . Dyskusja, scenki, | C3,C5,C6
marketingu w warunkach wysoce zmiennego otoczenia .
- - — - prezentacje,
Zna i rozumie znaczenie i role wiedzy z zakresu . .
. . . zaliczenie.
K_Wx4 marketingu dla sprawnego funkcjonowania réznych C3,C6
instytucji administracji
K_Wx5 WIEJak. stosowaé podstawowe metody i techniki ca,cé
marketingu
W zakresie umiejetnosci
0 -
. Symbo . . ., Spos:»ob .. Symbol
kierunkowego / Opis zmodyfikowanego dla zaje¢ weryfikacji ostawionego
specjalnosciowego zatozonego efektu uczenia sie efektu P A &
.. . . - celu/éw
efektu uczenia sie kierunkowego / specjalnosciowego
Posiada umiejetnos¢ postugiwania sie w jezyku polskim
K_Ux1 oraz ob.cym speqalls.tyczn\./m stownictwem z zakre§u c1,c2
marketingu w stopniu koniecznym do wykonywania
zawodu
K_Ux2 Znai pgtraﬁ w.praktyce zrealizowac proces reorientacji c3,c4,C5
marketingowej Dyskusja, scenki
Znai fi wyk C keti k ! !
K_Ux3 n.a i potr'a.l.wy orzy'/.stac marketing w praktyce prezentacje, C2,C3,C4,C6
dziatalnosci instytucji prawa saliczenie
K_Ux4 Potrafi przygotowac plan marketingowy ’ Cc2,C6
K_Ux5 Umie wdrozy¢ plan marketingowy C4,Co6
K_Ux6 Umie z:?1projektoyvaé system kontroli i zapewni¢ sprawne Cs5.C6
dziatania marketingowe
K_Ux7 Posiada umlejetnos.c wykorzystania zdobytej wiedzy c6
w pracy zawodowej
W zakresie kompetencji spotecznych
Symbol . . g
(0] dyfik dl Symbol
kierunkowego / pis z'mo YEEOWeness ? za.jqc Sposéb weryfikacji ym_ ©
. . . zatozonego efektu uczenia sie postawionego
specjalnosciowego . . - efektu A
.. kierunkowego / specjalnosciowego celu/éw
efektu uczenia sie
K1A_Kx1 Jest przygotowany do samodzielnego doskonalenia C5,C6
i uzupetniania nabytej wiedzy
K_Kx2 Potrafi aktywnie uczestniczy¢ w pracy grupowe;j C5
K 13 Potrafi rozwigzywac problemy zawodowe, posiada C4,C5,C6
- umiejetnos¢ komunikowania sie w miejscu pracy . .
- - - — Dyskusja, scenki,
Zna podstawowe narzedzia marketingowe i potrafi je . C1,C2,Cé6
K_Kx4 . . prezentacje,
- efektywnie wykorzystac Jaliczenie
Potrafi sie wiasciwie znalez¢ w sytuacjach konfliktowych ’ C4,Cé6
K_Kx5 i jest w stanie skutecznie rozwigzywac problemy,
korzystajgc ze zdobytej wiedzy w zakresie marketingu
K Kx6 Jest przygotowany do samodzielnego realizowania C2,C2,C3,C
- przedsiewzie¢ marketingowych 4,C5,C6
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4. Tresci programowe:

Symbol tresci Tresci programowe

programowych (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci
uczenia sie zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)

Odniesienie do
efektéw uczenia sie-
symbol

Podstawowe pojecia marketingu
w1 Koncepcja marketingowa
Krytyczna rola marketingu

Klient jako funkcja kontrolna i integrujaca

Podmioty i elementy nowoczesnego systemu marketingowego

Przestanki wyodrebnienia systemu marketingu

Pojecie marketingu

Cele marketingu

Funkcje marketingu

Budowanie zadowolenia klienta

TP 2

Ewolucja marketingu — aktualne rozumienie marketingu

Planowanie i zarzgdzanie strategiczne:
e stownik strategii
e przewaga konkurencyjna
TP3 e analiza SWOT
e strategia konkurencyjna wg Portera,
e model 5 sit Michaela E. Portera
e strategie rynkowe wg M. E. Portera

Etapy planowania dziatalnosci marketingowej:
e celeplanu
e zadania planu

TP 4 e elementy planu

e rodzaje celéw w planie

Strategia marketingowa — strategia w zaleznosci od pozycji na rynku

Czy PR jest potrzebny w administracji?
Racjonalna koncepcja PR

Rodzaje PR

TP5 Wizerunek

Wizerunek a tozsamos¢

Ksztattowanie wizerunku

E-marketing

K_Wx1, K_Wx2,
K_Wx3, K_Wx4,
K_Wx5, K_Ux1, K_Ux2,
K_Ux3, K_Ux4, K_Ux5,
K_Ux6, K_Ux7,
K1A_Kx1, K_Kx2,
K_Kx3, K_Kx4, K_KX5,
K_Kx6

5.Warunki zaliczenia: (typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

e  QOcenianie podsumowujace — ocena wiedzy nabytej na zajeciach.
Forma ustna — pytania otwarte, dyskusja.

e Metoda oceniania — stopnie tj.: 5,0; 4,5; 4,0; 3,5; 3,0; 2,0.

e  Kryteria oceny — ocena ogdlna wedtug kryteriow jak ponizej:

o 5,0-znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne,

o 4,5-bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne,
o 4,0-dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne,
o

3,5 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne, ale ze znacznymi

niedociggnieciami,

o 3,0-zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne, ale z licznymi btedami,

2,0 — niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne.

6. Metody prowadzenia zajec:

® dyskusyjna,
® problemowa,

® studia przypadku.

7Literatura:
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Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:

Philip Kotler Marketing. Analiza, planowanie, wdrazanie

i kontrola, Gebethner i Ska, Warszawa w czasopismach branzowych i w Internecie

Artykuty na temat marketingu w administracji dostepne

Henryk Mruk, Bogna Pilarczyk, Bogdan Sojkin, Halina
Szulce Podstawy marketingu, wyd. AE w Poznaniu

8. Kalkulacja ECTS — proponowana: (na podstawie ponizszego przyktadu)

Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zajec¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 10
Praca wtasna studenta 15
Studia literaturowe 15

Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) -

SUMA GODZIN 40

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3

Nazwa zajec: Zasady ustroju politycznego panstwa

1. Kod zajec: A-lI-1-1 2. Liczba punktow ECTS:4
3. Kierunek: ADMINISTRACJA 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady ¢wiczenia
/inne akt.
4. Grupa 8. Studia
specjalistycznych stacjonarne:
zaje¢ zawodowych:
5. Rok studiéow 9. Studia 10 10
| niestacjonarne:
6. Semestr: 10. Poziom studiéw: | Studia Il stopnia
|
11. Forma Zaliczenie 12. Jezyk Jezyk polski
zaliczenia: wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1.Cele zajeé /cele uczenia sie 5 — 10 (intencje wyktadowcy):

C1. |Zapoznanie z wiedzg teoretyczng dotyczacy istoty systemu politycznego.

C2. |Zapoznanie studenta z podstawowymi zagadnieniami dotyczgcymi ustroju polityczno - spotecznego
C3. |Przedstawienie funkcjonowania podstawowych instytucji systemu politycznego

C4. | Wskazanie obszardow zastosowania wiedzy z zakresu administracji

C5. |Przekazanie wiedzy na temat aktualnej sytuacji politycznej w panstwie

C6. |Zapoznanie studentdw z najwazniejszymi elementami systemdw politycznych

C7. |Przekazanie wiedzy z zakresu zasad ustrojowych zawartych w Konstytucji RP

C8. | Ugruntowanie wiedzy o systemie politycznym Il RP

2. Wymagania wstepne:

Podstawowe wiadomosci z administracji, podstaw prawa, bezpieczenstwa.
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3. Efekty uczenia sie wybrane dla zajec (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy

Symbol Opis zmodyfikowanego dla zaje¢ Sposadb Svmbol
kierunkowego / zatozonego efektu uczenia sie weryfikacji ym. ©
specjalnosciowego kierunkowego / specjalnosciowego efektu postawu?nego
efektu uczenia sie (Po zakonczeniu zaje¢ dla potwierdzenia osiggniecia e
efektow uczenia sie student:)

K_Wo01 posiada zaawansowang wiedze na temat ustrojow Egzamin ustny C1.
konstytucyjnych, politycznych i ekonomicznych panstw obejmujgcy C2.
europejskich, a takze zasad postugiwania sie jednym ze zestaw pytan z C3.
wspofczesnych nowozytnych jezykédw obcych zagadnien
stosowanych w tych panistwach teoretycznych

K_W02 ma poszerzong wiedze na temat wybranych zagadnien Egzamin ustny Cc2.
ustrojowych i proceduralnych obowigzujacych i obejmujgcy C3.
stosowanych w administracji z uwzglednieniem kwestii zestaw pytan z CA4.
zewnetrznego finansowania przedsiewzie¢ zagadnien
gospodarczych, zarzadzania zasobami ludzkimi i teoretycznych
sytuacjami kryzysowymi oraz dbatosci o strone
wizerunkowg urzeddéw i podmiotéw gospodarczych

K_Wo04 ma zaawansowang wiedze na temat aspektow Egzamin ustny C5.
ustrojowych i proceduralnych obowigzujacych i obejmujgcy Cé6.
stosowanych przez wybrane podmioty administracji zestaw pytan z C7.
publicznej funkcjonujgce w sferze rzadowej, zagadnien C8.
samorzgdowej i bezpieczenstwa publicznego z teoretycznych
uwzglednieniem realizowanych przez nie zadan i
mozliwosci podjecia badan naukowych w tym zakresie

W zakresie umiejetnosci
. Symbol ) i o Spo§ob . Symbol
kierunkowego / Opis zmodyfikowanego dla zajeé weryfikacji .
specjalnosciowego zatozonego efektu uczenia sie efektu postaW|¢3nego
.. . . . . celu/éw
efektu uczenia sie kierunkowego / specjalnosciowego

K_Uo1 posiada rozbudowang umiejetnos¢ w zakresie Egzamin ustny C1.
zrozumienia zasad funkcjonowania réznorodnych obejmujacy Cc2.
ustrojow konstytucyjnych w panstwach europejskich i zestaw pytan z Cc3.
wptywu, jaki wywierajg na nie przemiany polityczne i zagadnien C7.
gospodarcze a takze postugiwania sie jednym ze teoretycznych C8.
nowozytnych jezykdw obcych stosowanych w tych
panstwach

K_U02 ma pogtebiong umiejetnosci w zakresie wykorzystania Egzamin ustny Cc2.
osiggniec¢ nauk prawnych w szczegdlnosci nauk o obejmujacy C3.
administracji w dziataniach podmiotéw stosunkow zestaw pytan z CA4.
administracyjnoprawnych w sposéb ksztattujgcy wiasciwy zagadnien
wizerunek urzedéw oraz z zachowaniem zasad teoretycznych
prawidtowego zarzadzania i kierowania, zarzadzania
zasobami ludzkimi i srodkami finansowymi
pozyskiwanymi ze Srodkdéw unijnych, a takze nauk o
bezpieczenstwie w zakresie dziatania organow
publicznych i podmiotdw niepublicznych

K_U03 postuguje sie umiejetnoscig w zakresie doboru Egzamin ustny C5.
wtasciwego trybu postepowania w sprawach lezagcych w obejmujgcy Cé6.
zakresie dziatania administracji a dotyczacych polityki zestaw pytan z C7.
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socjalnej, ochrony srodowiska, gospodarki
nieruchomosciami i ochrony konkurencji i konsumentéw
z punktu widzenia petenta i przedstawiciela organu
administracyjnego oraz klienta i podmiotu gospodarczego

zagadnien
teoretycznych

K_Uo4 umie dokona¢ wyboru wtasciwego trybu postepowania w Egzamin ustny ca.
sprawach lezagcych w zakresie dziatania administracji a obejmujacy C3.
dotyczacych polityki socjalnej, ochrony srodowiska, zestaw pytan z ca.
gospodarki nieruchomosciami i ochrony konkurencji i zagadnien
konsumentdéw z punktu widzenia petenta i teoretycznych
przedstawiciela organu administracyjnego oraz klienta i
podmiotu gospodarczego

W zakresie kompetencji spotecznych
kierjr‘:lr(‘:::t:go / Opis z.modyfikowanego dl? za'jq(: Sposob weryfikacji Sym'bol
. L . zatozonego efektu uczenia sie postawionego
specjalnosciowego kierunkowego / specjalnosciowego efektu celu/ow
efektu uczenia sie

K_KO01 jest gotow wykorzystywaé w stopniu zaawansowanym Egzamin ustny C1l.
umiejetnosci korelowania wiadomosci z zakresu polityki, obejmujacy zestaw C2.
prawa, gospodarki, kultury i bezpieczerstwa publicznego, pytan z zagadnien C3.
a takze ich wykorzystywania w relacjach teoretycznych
interpersonalnych na niwie prywatnej i zawodowej, w
tym réwniez formutowania pogladéw w jezyku obcym

K_K02 ma ugruntowang w stopniu zaawansowanym Egzamin ustny C2.
Swiadomos¢ znaczenia prawidtowego funkcjonowania obejmujacy zestaw C3.
administracji pod wzgledem organizacyjnym, pytan z zagadnien CA4.
finansowym, wizerunkowym i proceduralnym dla procesu teoretycznych C5.
wzmacniania zaufania obywateli do paristwa i stabilizacji Cé6.
kadr aparatéw pomocniczych organéw administracji C7.

C8.

K_KO3 jest gotow w stopniu zaawansowanym do przyjecia Egzamin ustny C5.
odpowiedzialnej roli w podmiotach realizujgcych zadania obejmujacy zestaw Ce6.
z zakresu administracji w wielu istotnych dla pytan z zagadnien Cc7.
prawidtowego funkcjonowania spoteczenstwa teoretycznych cs.
dziedzinach

K_K04 ma $wiadomos¢ specyfiki funkcjonowania poszczegdlnych Egzamin ustny
podmiotéw administracji publicznej wynikajacej z rodzaju | obejmujgcy zestaw C5.
wykonywanych zadan i znaczenia tych zadan dla pytan z zagadnien ce.
zabezpieczenia praw jednostki (cztowieka i obywatela) teoretycznych C7.

c8.

4. Tresci programowe:

Symbol tresci
programowych
uczenia sie

Tresci programowe

(2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)

Odniesienie do efektow
uczenia sie-

Symbol

TP 1/w — 1godz

Istota systemu politycznego i spotecznego.

K_Wo01
K_W02
K_uo1
K_U03
K_K01
K_K04

TP 2/w — 1godz

Elementy systemu politycznego.

K_WO04
K_U01
K_U03
K_K07

TP 3/w — 1godz

Typologia systemoéw politycznych.

K_Wo01

14




K_WO04
K_WO02
K_U01
K_U03
K_K01
K_K04

TP 4/w - 1 godz Ustanowienie rzagdéw parlamentarno-gabinetowych; organéw kontroli K_Wo04
panstwowej w polskim systemie politycznym K_Uo1
K_U02
K_K04

TP 5/w — 1godz Rola konstytucji w systemie ustrojowym K_wo1
K_wWo02
K_uo3
K_Uo4
K_Ko04

TP 6/w — 1godz Gtéwne  zasady  ustrojowe  zawarte w Konstytucji RP K_Wo1
21997 r. K_WO03
K_WO04
K_U01
K_uo3
K_Ko1
K_K02

TP 7/w — 1godz Podstawowe instytucje systemu politycznego RP K_Wo01
K_Wo02
K_wo3
K_U01
K_U03
K_KO01
K_K03

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Podsumowujaca: po zakoriczeniu wyktadéw egzamin ustny. W czasie egzaminu student otrzymuje dwa (2) zagadnienia
(zadania),na ktére odpowiada w czasie 20 minut. Zestaw zagadnien (pytan, zadan) egzaminacyjnych:
Porozumienia okragtego stotu.

Wybory parlamentarne w 1989 r.

Sejm kontraktowy.

Wybory prezydenckie w 1990 r.

Gtowne kierunki demokratycznych reform.

Struktura, zasady i funkcje konstytucji.

Wtadza ustawodawcza: parlament RP i jego struktura, funkcje

i kompetencje.

Wtadza wykonawcza: Rada Ministrow i Prezydent RP

(ich kompetencje i prerogatywy).

Witadza sgdownicza RP i jej struktura.

Pozycja systemowo — polityczna Trybunatow

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktady, éwiczenia — dyskusja, przyktady
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7Literatura:

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:
Godlewski T., Polski system polityczny. Instytucje -|Winczorek P., Prawo konstytucyjne Rzeczypospolitej Polskiej,
procedury - obywatele, Torun 2005 Warszawa 2003.
Skrzydto W., Polskie prawo konstytucyjne, Lublin 2006. Antoszewski A., Herbut R., Systemy polityczne

wspotczesnego swiata, Gdansk 2001.

System polityczny Rzeczypospolitej Polskiej, pr. zb. pod
red. H. Lisicka, Wroctaw 2005.

Zebrowski W., Wspdtczesne systemy polityczne, Zarys
teorii i praktyka w wybranych panistwach $wiata, Olsztyn
2005.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
(na podstawie ponizszego przyktadu)

Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zajec (wg planu studiéw) z wyktadowca 10
Praca witasna studenta 10
Studia literaturowe 10

Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) -

SUMA GODZIN 30

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 2

Nazwa zajec:
Postepowanie sgdowo-administracyjne

1. Kod zajec: A-11-1-2 2. Liczba punktow ECTS: 5
3. Kierunek: 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady ¢wiczenia
Administracja /inne akt.
4. Grupa 8. Studia 45 30 15
specjalistycznych stacjonarne:
zaje¢ zawodowych:
5. Rok studiéow 9. Studia 30 20 10
| niestacjonarne:
6. Semestr: 10. Poziom studiow: | Studia drugiego stopnia
I
11. Forma egzamin/test wiadomosci 12. Jezyk Polski
zaliczenia: wyktadowy:

1.Cele zajeé /cele uczenia sie 5 — 10 (intencje wyktadowcy):

Przekazanie wiedzy na temat zakresu stosowania i funkcji realizowanych przez przepisy ustawy — Prawo o

C1. . ) . . .
postepowaniu przed sgdami administracyjnymi.

C2. |Zaznajomienie z terminologig z zakresu Prawa o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi.

C3. |Przekazanie wiedzy dotyczacej funkcjonowania instytucji prawnych z zakresu Prawa o postepowaniu przed
sadami administracyjnymi: prawo skargi, sprawa sgdowoadministracyjna i srodki sgdowoadministracyjnej
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kontroli administracji publicznej.

C4.

Przebieg postepowania sgdowoadministracyjnego.

C5s.

Zwyczajne i nadzwyczajne srodki zaskarzenia orzeczen sgddw administracyjnych.

2. Wymagania wstepne:

Nie obowiazuja

3. Efekty uczenia sie wybrane dla zajec (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy

| i fik la zaje¢
' Symbo Opis z'mody ikowanego d a'\ za_jec Sposob weryfikacji symbol
kierunkowego / zatozonego efektu uczenia sie .
. , . . . , . efektu postawionego
specjalnosciowego kierunkowego / specjalnosciowego A
. . X L . L celu/éw
efektu uczenia sie (Po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia osiggniecia
efektow uczenia sie student:)
KAWOS | o procd sacom acmimtracymymy |t .
K1A_WO07 postep P 2 yiny wiadomosci/egzamin
(prawo skargi).
K1A_WO05 Potrafi okresli¢ $rodki sagdowoadministracyjnej kontroli test c1CC3
K1A_WO07 administracji publicznej. wiadomosci/egzamin P
Potrafi omowi¢ pozycje podmiotéw postepowania
K1A_WO05 sgdowoadministracyjnego (skarzony organ, strona, test 2 C3.C5
K1A_WO07 podmioty na prawach strony) wiadomosci/egzamin P
Potrafi scharakteryzowa¢ etapy postepowania
K1A WO5 sqdowoadrmnlstra.cyljnegc.): wszcz.ecu.e postqpov}vamaz tost
- rozpoznanie skargi, Srodki zaskarzenia orzeczen sadow . , . . C1,C2,C3
K1A_WO07 . . wiadomosci/egzamin
administracyjnych.
Potrafi przedstawi¢ i wyjasni¢ rdznice pomiedzy
K1A_WO05 zwyczajnymi i nadzwyczajnymi Srodkami zaskarzenia test
- , , L . wiadomosci/egzamin C1,C2,C3
K1A_WO07 orzeczen sadédwadministracyjnych.
ustny
W zakresie umiejetnosci
Symbol . N
S b fik Symbol
kierunkowego / Opis zmodyfikowanego dla zajec¢ posob weryttkacyl ym' °
. . . .. efektu postawionego
specjalnosciowego zatozonego efektu uczenia sie celu/6w
efektu uczenia sie kierunkowego / specjalnosciowego
K1A_U02 Rozpoznaje (wyrdznia) przedmiot postepowania test
K1A_U0O4 sgdowoadministracyjnego. wiadomosci/egzamin C1
ustny
K1A_U02 Potrafi okresli¢ réznice pomiedzy postepowaniem przed test
K1A_U04 sadem administracyjnym pierwszej instancji oraz przed | wiadomosci/egzamin C2,C3,C5
sgdem administracyjnym drugiej instancji. ustny
K1A_U02 Potrafi okreslic przebieg postepowania przed sgdami test
K1A_U04 administracyjnymi. wiadomosci/egzamin C2,C3
K1A_UO02 Rozpoznaje istote ochrony prawnej realizowanej test
K1A _U04 poprzez  sgdowoadministracyjne  $rodki  kontroli | wiadomosci/egzamin C2,C3
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administracji publiczne;j.

W zakresie kompetencji spotecznych

kierjr\:lr(‘:::t:go / Opis z.modyfikowanego dl? za.j & Sposdb weryfikacji Sym.bol
. . . zatozonego efektu uczenia sie postawionego
specjalnosciowego kierunkowego / specjalnosciowego efektu celu/ow
efektu uczenia sie
K1A_KO1 Rozumie potrzebe istnienia regulacji prawnej egzamin/test S1A_KO1
K1A_K02 dotyczacej postepowania przed sagdami wiadomosci S1A_K06
administracyjnymi.

K1A_KO01 Pojmuje funkcje $rodkéw sagdowej kontroli dziatalnosci egzamin/test S1A_KO01
K1A_K02 organdéw administracji publicznej. wiadomosci S1A_KO06
K1A_KO01 Potrafi wyodrebni¢  zakres spraw  objetych egzamin/test S1A_KO01
K1A_K02 sadowoadministracyjng ochrong prawna. wiadomosci S1A_KO06

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Tresci programowe

Odniesienie do efektow

progran’romtych (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci uczenia sie-
uczenia sie ., o L e Symbol
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)

T1 Zrédta prawa o postepowaniu przed sadami administracyjnymi oraz S1A_WO02
zakres obowigzywania ustawy — Prawo o postepowaniu przed sadami S1A_WO07
administracyjnymi (prawo skargi i s$rodki sgdowoadministracyjnej S1A_U02
kontroli administracji publicznej). S1A_UO05

T2 Podmioty postepowania sgdowoadministracyjnego (skarzony organ, S1A_WO02
strona postepowania — skarzacy i uczestnicy postepowania, podmioty S1A_WO07
na prawach strony). S1A_U02

S1A_UO05

T3 Przebieg postepowania sgdowoadministracyjnego: wszczecie S1A_WO02
postepowania (skarga), zakres rozpoznania (sprawa S1A_WO07
sgdowoadministracyjna), rozstrzygniecie sprawy S1A_U02
sadowoadministracyjnej (srodki sgdowoadministracyjnej ochrony praw S1A_UO05
podmiotowych).

T4 Zwyczajne i nadzwyczajne $rodki zaskarzenia orzeczen sgdéw S1A_WO02
administracyjnych. S1A_WO07

S1A_U02
S1A_UO05

5.Warunki zaliczenia:

(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Kryteria oceny testu wiadomosci:

- wynik w zakresie co najmniej 50% do 60% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczny,
- wynik w zakresie ponad 60% do 65% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczny plus,
- wynik w zakresie ponad 65 % do 75% poprawnych odpowiedzi — ocena dobry,

- wynik w zakresie ponad 75% do 80% poprawnych odpowiedzi — ocena dobry plus,

- wynik powyzej 80 % poprawnych odpowiedzi - ocena bardzo dobry,

- wynik ponizej 50 % poprawnych odpowiedzi - ocena niedostateczny.

6. Metody prowadzenia zajec:
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Wyktad problemowy.
Konwersatoria — praca z tekstem aktu prawnego, dyskusja.

7. Literatura:

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Katarzyna Celinska-Grzegorczyk, Roman Hauser, Wojciech
Sawczyn, Andrzej Skoczylas ,Postepowanie
administracyjne, sgdowoadministracyjne i egzekucyjne".
Wydanie Il, LexisNexis 2011;

Ustawa z dnia 30 sierpnia 2002 roku — Prawo o
postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz.U. z

2018 z pdz. zm.)

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
(na podstawie ponizszego przyktadu)

Godziny na Godziny na
realizacj realizacj
Forma aktywnosci/obcigzenie studenta lzacle 1zacle
. Forma
Forma stacjonarna . .
niestacjonarna
Godziny zajec¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 45 30
Praca wtasna studenta 45 60
Studia literaturowe 10 10
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje)
SUMA GODZIN 100 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 5 5

Nazwa zajec¢: Fundusze strukturalne i system finansowania projektéw UE

1. Kod zajec: A-11-1-2

2. Liczba punktow ECTS:5

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogotem | wykiady cwiczenia
/inne akt.
4. Grupa - 8. Studia
specjalistycznych stacjonarne:
zaje¢ zawodowych:
5. Rok studiow | 9. Studia 15 15
niestacjonarne:

6. Semestr: 10. Poziom studiow: | Studia Il stopnia
]

11. Forma Zaliczenie 12. Jezyk Jezyk polski

zaliczenia: wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1.Cele zajeé /cele uczenia sie 5— 10 (intencje wyktadowcy):
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C1. |Zapoznanie studenta z zasadami systemu finansowania polityki regionalnej Unii Europejskiej.

c2 Przedstawienie podstawowego podziatu przyznawanych srodkéw finansowych na poszczegdlne fundusze
* | strukturalne : Europejski Fundusz Spoteczny, Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego.

c3 Zapoznanie w zakresie podstaw prawnych z prawem Unii Europejskiej oraz polskimi aktami prawnymi
| dotyczacymi funduszy strukturalnych.

C4. |Przedstawienie finansowania projektow w poszczegdlnych programach operacyjnych.

Cs Zapoznanie studenta z zasadami oceny projektéw pod wzgledem zagadnien finansowych w aspekcie wydatkéw
" | kwalifikowalnych i niekwalifikowalnych.

cé Przedstawienie poszczegdlnych faz sporzadzenia wniosku wraz z zatgcznikami przez beneficjenta
* | w kierunku analizy ekonomicznej oraz ewaluaciji.

C7. |Zapoznanie z systemem przyjmowania i oceny wnioskéw oraz kwalifikacjg projektu .

cs Przedstawienie  zadan  urzednika  administracji  publicznej w  realizacji  wnioskéw  zgodnie

’ z realizowanymi zasobami finansowanymi UE.

2. Wymagania wstepne:

Podstawowe wiadomosci z Unii Europejskiej na poziomie studiéw | stopnia.

3. Efekty uczenia sie wybrane dla zajec (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy
Symbol Opis zmodyfikowanego dla zajec Sposdb symbol
kierunkowego / zatozonego efektu uczenia sie weryfikacji ym_ ©
specjalnosciowego kierunkowego / specjalnosciowego efektu postawufnego
.. P A . L celu/6w
efektu uczenia sie (Po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia osiggniecia
efektow uczenia sie student:)

K_wo01 posiada zaawansowang wiedze na temat ustrojow Egzamin ustny | C1.
konstytucyjnych, politycznych i ekonomicznych panistw obejmujacy C2.
europejskich, a takze zasad postugiwania sie jednym ze zestaw pytan z|C3.
wspotczesnych nowozytnych jezykdw obcych zagadnien
stosowanych w tych panstwach teoretycznych

K_W02 ma poszerzong wiedze na temat wybranych zagadnien Egzamin ustny | C2.
ustrojowych i proceduralnych obowigzujgcych i obejmujacy C3.
stosowanych w administracji z uwzglednieniem kwestii zestaw pytan z|CA4.
zewnetrznego finansowania przedsiewziec zagadnien
gospodarczych, zarzadzania zasobami ludzkimi i teoretycznych
sytuacjami kryzysowymi oraz dbatosci o strone
wizerunkowg urzeddéw i podmiotéw gospodarczych

K_WO03 ma zaawansowang wiedze na temat zadan administracji Egzamin ustny | C5.
zwigzanych z ochrong interesdw fiskalnych panstwa i obejmujacy Ce6.
bezpieczenstwa wewnetrznego, polityka socjalng, zestaw pytan z|C7.
ochrong srodowiska, gospodarka nieruchomosciami i zagadnien
ochrong konkurencji i konsumentéw, odpowiedzialnosci | teoretycznych
jej przedstawicieli z tytutu szkéd powstatych w zwigzku z
dziataniami i zaniechaniami przy ich realizacji oraz
zagadnien i problemoéw zwigzanych z kierowaniem i
zarzgdzaniem podmiotami gospodarczymi i publicznymi

K_Wo04 ma zaawansowang wiedze na temat aspektéw Egzamin ustny | C 4.
ustrojowych i proceduralnych obowigzujgcych i obejmujacy cs.
stosowanych przez wybrane podmioty administracji zestaw pytan z
publicznej funkcjonujgce w sferze rzadowej, zagadnien
samorzadowej i bezpieczenstwa publicznego z teoretycznych
uwzglednieniem realizowanych przez nie zadan i
mozliwosci podjecia badan naukowych w tym zakresie
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W zakresie umiejetnosci

Symbol Sposdéb
. . . ., - Symbol
kierunkowego / Opis zmodyfikowanego dla zajeé weryfikacji .
specjalnosciowego zatozonego efektu uczenia sie efektu postawu3nego
efektu uczenia sie kierunkowego / specjalnosciowego @Ry
K_U01 posiada rozbudowang umiejetnos¢ w zakresie Egzamin ustny C1.
zrozumienia zasad funkcjonowania réznorodnych obejmujacy C2.
ustrojow konstytucyjnych w panstwach europejskich i zestaw pytan z C3.
wptywu, jaki wywierajg na nie przemiany polityczne i zagadnien CA4.
gospodarcze a takze postugiwania sie jednym ze teoretycznych C8.
nowozytnych jezykéw obcych stosowanych w tych
panstwach
K_U02 ma pogtebiong umiejetnosci w zakresie wykorzystania Egzamin ustny C5.
osiggnie¢ nauk prawnych w szczegdélnosci nauk o obejmujacy Cé6.
administracji w dziataniach podmiotéw stosunkow zestaw pytan z C7.
administracyjnoprawnych w sposéb ksztattujgcy wtasciwy | zagadnien
wizerunek urzedéw oraz z zachowaniem zasad teoretycznych
prawidtowego zarzadzania i kierowania, zarzadzania
zasobami ludzkimi i srodkami finansowymi
pozyskiwanymi ze Srodkéw unijnych, a takze nauk o
bezpieczenistwie w zakresie dziatania organéw
publicznych i podmiotdw niepublicznych
K_U03 postuguje sie umiejetnoscig w zakresie doboru Egzamin ustny C5.
w’rasuyvegq tryb.u postgpowar?'la w sprawach Iezaf:ych w obejmujacy Cé6.
zakresie dziatania administracji a dotyczacych polityki C7.
socjalnej, ochrony srodowiska, gospodarki zestaw pytan z C8.
nieruchomosciami i ochrony konkurencji i konsumentéw .
. . . . zagadnien
z punktu widzenia petenta i przedstawiciela organu
administracyjnego oraz klienta i podmiotu gospodarczego | teoretycznych
K_U04 umie dokona¢ wyboru wtasciwego trybu postepowania w
sprawach lezacych w zakresie dziatania administracji a
dotyczacych polityki socjalnej, ochrony srodowiska,
gospodarki nieruchomosciami i ochrony konkurencji i
konsumentdéw z punktu widzenia petenta i
przedstawiciela organu administracyjnego oraz klienta i
podmiotu gospodarczego
W zakresie kompetencji spotecznych
kier::::l;);go / Opis z.modyfikowanego dl? za‘je(: Sposéb weryfikacji Sym‘bol
T - zatozonego efektu.uczeru.a sie efektu postawuenego
.. kierunkowego / specjalno$ciowego celu/ow
efektu uczenia sie
K_KO01 jest gotow wykorzystywaé w stopniu zaawansowanym Egzamin ustny C1.
umiejetnosci korelowania wiadomosci z zakresu polityki, | obejmujacy zestaw c2.
prawa, gospodarki, kultury i bezpieczenstwa publicznego, | pytan z zagadnien Cc3.
a takze ich wykorzystywania w relacjach teoretycznych Cc4.
interpersonalnych na niwie prywatnej i zawodowej, w C8.
tym réwniez formutowania pogladdéw w jezyku obcym
K_K02 ma ugruntowang w stopniu zaawansowanym Egzamin ustny C5.
Swiadomos¢ znaczenia prawidtowego funkcjonowania obejmujgcy zestaw Ce6.
administracji pod wzgledem organizacyjnym, pytan z zagadnien Cc7.
finansowym, wizerunkowym i proceduralnym dla procesu | teoretycznych
wzmacniania zaufania obywateli do panstwa i stabilizacji
kadr aparatow pomocniczych organéw administracji
K_KO03 jest gotow w stopniu zaawansowanym do przyjecia Egzamin ustny C5.
odpowiedzialnej roli w podmiotach realizujacych zadania | obejmujacy zestaw Ce6.
z zakresu administracji w wielu istotnych dla pytan z zagadnien C7.
prawidtowego funkcjonowania spoteczenstwa teoretycznych C8.
dziedzinach
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K_K04

ma $wiadomos¢ specyfiki funkcjonowania poszczegdlnych
podmiotdw administracji publicznej wynikajacej z rodzaju
wykonywanych zadan i znaczenia tych zadan dla
zabezpieczenia praw jednostki (cztowieka i obywatela)

Egzamin ustny

obejmujgcy zestaw
pytan z zagadnien

teoretycznych

C5.
Ce.
C7.
C8.

4. Tresci programowe:

Symbol tresci L. Odniesienie do efektow
Tresci programowe ..
programowych . . . s L. uczenia sie-
.. (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci
uczenia sie ., . . s . Symbol
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
TP 1/w — 1godz Przepisy ogdlne dotyczace funduszy strukturalnych K_wo1
K_Uo01
K_KO01
TP 2/w — 2godz Kwalifikowalno$¢ projektow i wydatkbw w ramach funduszy | K_W02
strukturalnych. K_U02
K_K04
TP 3/w —2godz Ogdlne reguty rzadzace kwalifikowaniem projektéw: wydatki | K_W04
kwalifikowalne, wydatki niekwalifikowalne
TP 4/w — 1godz Ustawa o finansach publicznych: przekazywanie srodkéow na | K2A_ W03
sfinansowanie projektu oraz rozliczenia K_Uo4
TP 5/w — 1godz Procedury przygotowania wnioskdéw o dofinansowanie K_wW02
K_K04
TP 6/w — 2godz Whiosek o dofinansowanie — System Informatyczny Monitoringu i|K_W02
Kontroli Finansowej Funduszy Strukturalnych i Funduszu Spdjnosci, | K_U02
Generator Wnioskow
TP 7/w — 2godz Procedury rozpatrywania wnioskdw, zasady ich weryfikacji oraz | K_WO04
zawierania umoéw K_U02
K_K04
TP 8/w — 2godz Zasady finansowania i kontroli realizowanych projektéw K_Wo03
K_U04
TP 9/w — 2godz System zarzadzania programem, procedury korzystania ze s$rodkow | K_W04
oraz poziomy kontroli sSrodkéw pomocowych K KO4

5.Warunki zaliczenia:

(typ oceniania D — F -

P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Podsumowujaca: po zakonczeniu wyktadow egzamin ustny. W czasie egzaminu student otrzymuje dwa (2) zagadnienia
(zadania),na ktére odpowiada w czasie 20 minut. Zestaw zagadnien (pytan, zadan) egzaminacyjnych:
Priorytety wsparcia ze strony Europejskiego Funduszu Spotecznego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki - Priorytety realizowane centralnie

Priorytety W

ielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego

Program Operacyjny Kapitat Ludzki - Priorytety realizowane na szczeblu regionalnym
Cele dla polityki spdjnosci w okresie programowania 2014-2020
Rodzaje wydatkédw ponoszonych w trakcie realizacji projektow
Warunki wydatku kwalifikujgcego sie do wspotfinansowania
Elementy wniosku o dofinansowanie z funduszy UE

Stan przygotowania projektu do realizacji

Podmioty realizujgce projekty w trybie konkursowym projekty instytucje rynku pracy
Zakres pomocy publicznej w ramach POKL - pomoc de minimis

22




Podmioty odpowiedzialne za prowadzenie polityki rozwoju

Koszty kwalifikowalne w projektach

Zarzadzanie finansowe projektami — zobowigzania budzetowe, wspdlne zasady dotyczace ptatnosci
Tworzenie systemdéw zarzadzania i kontroli funduszy UE przez panstwa cztonkowskie

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktad, éwiczenia — dyskusja, przyktady

7Literatura:

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Filipek A., Fundusze Unii Europejskiej, komentarz do
rozporzgdzenia Rady (WE) NR 1083/2006, perspektywa
finansowa 2007-2013, Warszawa 2009.

Fundusze unijne 2007-2013, Poradnik przedsiebiorcy, red. R.
Cieslak, Wydawnictwo Unimex, Wroctaw 2008.

Lejcyk M., Poidzik R., Fundusze unijne, zasady
finansowania projektow ze Srodkéw unijnych w Polsce w
latach 2007 — 2013, Oficyna Wydawnicza VERBA, Lublin
2010.

Rogoda B., Fundusze pomocowe Unii Europejskiej
wspierajgce przedsiebiorczos¢, Wyd. UE, Krakéw 2009.

Kleinowski M., Piechowicz M., Sikora-Gaca M., Fundusze i
programy Unii Europejskiej wspierajace przedsiebiorstwa
w perspektywie finansowej 2014-2020, Wyd. Difin,
Warszawa 2016.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
(na podstawie ponizszego przyktadu)

Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zajec¢ (wg planu studiéw) z wyktadowcg 15
Praca witasna studenta 10
Studia literaturowe 10
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 5
SUMA GODZIN 40
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3
Nazwa zajec: Historia mysli ustrojowo-administracyjnej i ekonomiczno-socjologicznej
1. Kod zajec: A-11-1-1 2. Liczba punktow ECTS: 4
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady ¢wiczenia
/inne akt.
4. Grupa 8. Studia 30 30
specjalistycznych stacjonarne:
zajec¢ zawodowych:
5. Rok studiow 1 9. Studia 15 15
niestacjonarne:
6. Semestr: 10. Poziom studiow: | Il stopien
1
11. Forma Egzamin 12. Jezyk Polski
zaliczenia: wyktadowy:
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Informacje szczegétowe

1.Cele zajec /cele uczenia sie 5 — 10 (intencje wyktadowcy):

C1. . , . . . -

Zapoznanie studenta z mys$la polityczno-ustrojowa starozytnosci
Cc2. . , . . . N

Zapoznanie studenta z myslg polityczno-ustrojowa sredniowiecza
c3 Zapoznanie studenta z mysla polityczno-ustrojowa i ekonomiczng czaséw nowozytnych
ca Zapoznanie studenta z podstawowymi nurtami mysli socjologicznej i ekonomicznej
C5. Zapoznanie studenta z podstawowymi nurtami mysli polityczno-ustrojowej XX w.

2. Wymagania wstepne:

Brak

3. Efekty uczenia sie wybrane dla zaje¢ (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy

Symbol Opis zmodyfikowanego dla zaje¢ Sposdb Svmbol
kierunkowego / zatozonego efektu uczenia sie weryfikacji Y .
. . . . . postawionego
specjalnosciowego kierunkowego / specjalnosciowego efektu .
.. X L . L celu/éw
efektu uczenia sie (Po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia osiggniecia
efektow uczenia sie student:)
K2A_WO01 . - . ., Egzamin 1-5
Zna terminologie uzywang w administracji
Ma rozszerzong wiedze z zakresu historii administracji;
K2A W04 analllzy wydarz.en i prO(.:esow hlstoryczn.ych na zasadzu'a Egzamin 15
- poréwnawczej: rozumie proces narodzin nowoczesnej
administracji publicznej i jej ewolucje w czasach
nowozytnych
Rozumie role instytucji ustrojowych w panstwie oraz
zasady i procedury ich funkcjonowania, rozumie geneze
ustrojowg, rozumie relacje w sferze wzajemnych
K2A_W06 stosunkdéw miedzy gtéwnymi organami panstwa, rozumie Egzamin 1-5
praktyki dziatania gtéwnych organdw parnstwa, rozumie
prawa i wolnosci oraz obowigzki obywatelskie
W zakresie umiejetnosci
Symbol Sposéb
. LA . . i pos.»o .. Symbol
kierunkowego / Opis zmodyfikowanego dla zajec weryfikacji ostawionego
specjalnosciowego zatozonego efektu uczenia sie efektu P ol &

efektu uczenia sie

kierunkowego / specjalnosciowego
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K2A_UO01 Egzamin 1-5

Posiada umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w pracy

zawodowe;j

K2A_U0O4 Egzamin 1-5

Prawidtowo postuguje sie podstawowymi pojeciami

prawnymi umozliwiajgcymi analizowanie i rozumienie
zjawisk prawnych
K2A_U07 Egzamin 1-5
Posiada umiejetnos¢ postugiwania sie w jezyku polskim
oraz obcym specjalistycznym stownictwem z zakresu
administracji, prawa i ekonomii
W zakresie kompetencji spotecznych
kierjr\:lr(‘:::t:go / Opis z.modyfikowanego dl? za.jq(: Sposdb weryfikacji Sym.bol
. . zatozonego efektu uczenia sie postawionego
specjalnosciowego kierunkowego / specjalnosciowego efektu celu/éow
efektu uczenia sie

K2A_KO01 Egzamin 1-5

Umie kierowac¢ swoim samoksztatceniem, rozwijaé

umiejetnosci w warunkach postepu procesow
integracyjnych w Europie
K2A_K06 Egzamin 1-5
Jego dziatania maja charakter przemyslany

4. Tresci programowe:

Symbol tresci
programowych
uczenia sie

Tresci programowe
(2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)

Odniesienie do efektow

uczenia sie-
Symbol

1

Doktryna monarchiczna starozytnego Bliskiego Wschodu

K2A_Wo01
K2A_W04
K2A_WO06
K2A_U01
K2A_U04
K2A_U07
K2A_KO01
K2A_K06

Mysl Platona i Arystotelesa; idea demokracji ateniskiej

K2A_WO01
K2A_WO04
K2A_WO06
K2A_U01
K2A_U04
K2A_U07
K2A_KO01
K2A_K06

Ideologia imperialna cesarzy i ideologia supremacji papieskiej. Ideologia
monarchiczna w panstwach barbarzynskich

K2A_Wo01
K2A_WO04
K2A_WO06
K2A_U01
K2A_U04
K2A_U07
K2A_KO01
K2A_K06

Mysl J. Locke’ai J.J. Rousseau

K2A_W01
K2A_WO04
K2A_WO06
K2A_U01
K2A_U04
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K2A_U07
K2A_K01
K2A_K06
5 K2A_WO01
Ideologia rewolucji francuskiej i amerykariskiej K2A_W04
K2A_WO06
K2A_U01
K2A_U04
K2A_U07
K2A_K01
K2A_K06
6 K2A_WO01
Ideologie panstw totalitarnych K2A_W04
K2A_WO06
K2A_U01
K2A_U04
K2A_U07
K2A_K01
K2A_K06
7 Ewolucja i podstawowe etapy mysli socjologicznej i ekonomicznej K2A_W01
K2A_Wo04
K2A_WO06
K2A_U01
K2A_U04
K2A_U07
K2A_K01
K2A_K06

Egzamin

Wykfad

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:
K. Chojnicka, H. Olszewski, Historia doktryn politycznych i
prawnych,

M. Maciejewski, M. Sadowski, Powszechna historia
gospodarcza od XV do XX w,
J.Szacki, Historia mysli socjologicznej,

Godziny na Godziny na
lizaci lizaci
Forma aktywnosci/obcigzenie studenta reafizade re:olzr‘:‘:e

Forma stacjonarna . .
niestacjonarna

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 30 15
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Praca wtasna studenta 60 70

Studia literaturowe 10 15

Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje)

SUMA GODZIN 100 100

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 4 4

Nazwa zajec:
PUBLICZNE PRAWO KONKURENCII

1. Kod zajec: A-lI-1-1 2. Liczba punktow ECTS: 4

3. Kierunek: ADMINISTRACIA 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady cwiczenia
/inne akt.

4. Grupa 8. Studia stacjonarne: |30 30

specjalistycznych
zaje¢ zawodowych:

5. Rok studiow | 9. Studia 15 15
niestacjonarne:
6. Semestr: 10. Poziom studiow: Studia Il stopnia
|
11. Forma Zaliczenie 12. Jezyk POLSKI
zaliczenia: wyktadowy:
Czes$¢ Il — informacje szczegétowe

1.Cele zajeé /cele uczenia sie 5 — 10 (intencje wyktadowcy):

W wyniku przeprowadzenia wykfadu studenci beda posiadali wiedze z zakresu terminologii prawa ochrony

1. konkurencji i konsumentéow

W wyniku przeprowadzenia wyktadu studenci bedg posiadali wiedze z zakresu kwalifikowania czyndw objetych

C2. . . )
regulacjg prawa ochrony konkurencji i konsumentéw

W wyniku przeprowadzenia wyktadu studenci bedg posiadali wiedze z zakresu okreslenia wtasciwego organu
C3. |ochrony prawnej do rozpoznania poszczegdlnych kategorii spraw z zakresu prawa ochrony konkurencji i
konsumentéw

W wyniku przeprowadzenia wykfadu studenci beda posiadali wiedze w zakresie materialnych przestanek

C4. .
zachowan zakazanych tym prawem

W wyniku przeprowadzenia wyktadu studenci beda posiadali wiedze dotyczacg materialnych przestanek

C5. . s . o
zachowan, ktére oparte zostaty na zasadach nadzoru ( koncentracja przedsiebiorstw)

W wyniku przeprowadzenia wyktadu studenci beda posiadali wiedze w zakresie zasad postepowania
C6. |egzekucyjnego w sprawach wynikajgcych z naruszenia norm prawa ochrony konkurencji

2. Wymagania wstepne: zrealizowany wyktad z prawoznawstwa, prawa i procedury administracyjnej oraz czesci ogoélnej
prawa cywilnego

3. Efekty uczenia sie wybrane dla zajec:

W zakresie wiedzy (5 — 10 efektow)

Symbol L.
. . " ., Odniesienie do
kierunkowego Opis zmodyfikowanego dla zaje¢ . .
g . R postawionych celow
efektu uczenia sie zatozonego efektu uczenia sie kierunkowego

Nabycie podstawowej wiedzy z zakresu podstawowych terminéw
zwigzanych z problematykg prawa ochrony konkurencji i konsumentéw

Nabycie wiedzy dotyczacej systemu przeciwdziatania naruszeniu zakazow
uregulowanych w ustawodawstwie ochrony konkurencji
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Rozumienie zasad wszystkich rodzajow postepowan oraz wszystkich
etapdéw tych postepowan

Znajomos¢ podstawowych zasad dotyczgcych sankcji za naruszenie norm
prawa ochrony konkurencji

Rozumienie srodkdéw prawnych majacych na celu weryfikacje
rozstrzygnie¢ organdéw ochrony prawnej kompetentnych w sprawach
ochrony konkurencji

W zakresie umiejetnosci (5 — 10 efektow)

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia sie

Opis zmodyfikowanego dla zajec
zatozonego efektu uczenia sie kierunkowego

Odniesienie do
postawionych celéw

Umiejetnosc¢ postugiwania sie wtasciwg dla teorii prawa ochrony
konkurencji siatkg pojeciowa

Umiejetnos¢ oceny prawidtowosci czynnosci procesowych
podejmowanych przez organy ochrony konkurencji

Umiejetnos¢ oceny prawidtowego kwalifikowania praktyk zakazanych
przez normy ustawy

Umiejetnos¢ prawidtowej oceny elementdw rozstrzygniecia organu
ochrony konkurencji

Umiejetnosc¢ sporzgdzania Srodkéw zaskarzenia od orzeczen organéw
ochrony prawnej

W zakresie kompetencji spotecznych (3 — 6 efektow)

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia sie

Opis zmodyfikowanego dla zaje¢
zatozonego efektu uczenia sie kierunkowego

Odniesienie do
postawionych celow

Umiejetnos¢ rozwigzywania podstawowych problemow z zakresu prawa
ochrony konkurencji

Umiejetnos¢ argumentowania i kontrargumentowania z wykorzystaniem
terminologii z zakresu prawa ochrony konkurencji

Umiejetnosc rozpoznawania przestanek praktyk ograniczajgcych
konkurencje, naruszania zbiorowych intereséw konsumentéw

Umiejetnos¢ stosowania procedury w postepowaniach
administracyjnych i sagdowych z zakresu naruszenia norm prawa ochrony
konkurencji

4. Tresci programowe:

Symbol tresci
programowych
uczenia sie

Tresci programowe
(2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)

Odniesienie do efektow
uczenia sie

Tresci uczenia sie:

. Geneza i okreslenie nauki prawa ochrony konkurencji

. Podstawy prawne unijne jak i polskie prawa ochrony konkurencji
. Porozumienia ograniczajgce konkurencje .

. Naduzywanie pozycji dominujacej.

. Naruszanie zbiorowych interesow konsumentow.

. Prezes UOKIK.

. Postepowanie przed Prezesem UOKIK .

00 N O U b~ W N

. Postepowanie przed SOKiK.

5.Warunki zaliczenia:
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(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny: zaliczenie pisemne

6. Metody prowadzenia zajec:
Wyktad

7. Literatura:

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

1. Skoczny T., Podstawy i zakres wspdlnotowego 1.
prawa konkurencji (w:) Prawo Unii Europejskiej.
Pod. redakcja J. Barcza, Prawo i Praktyka
Gospodarcza, Warszawa 2004,

2. Kepinski Marian (red.), Prawo konkurencji.
System Prawa Prywatnego. Tom 15, Warszawa
2014

3. Nowinska Ewa, du Vall Michat, Komentarz do
ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,
Warszawa 2013

Rutkowska E., Administracyjne postepowanie
antymonopolowe w sprawach przeciwdziatania
praktykom ograniczajagcym konkurencje w obrocie
konsumenckim, AUW, Przeglad Prawa i Administracji,

Wroctaw 2003, nr 2486

2. Orzecznictwo SN, TS

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
(na podstawie ponizszego przyktadu)

Godziny na Godziny na
realizacj realizacj
Forma aktywnosci/obcigzenie studenta = =
. Forma
Forma stacjonarna . .
niestacjonarna

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z wyktadowcga 15
Praca wtasna studenta 70
Studia literaturowe 15
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje)
SUMA GODZIN 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 4
Czesc | — informacje ogdlne

Nazwa zajeé: Socjologia organizacji

1. Kod zajec: A-lI-1-1 2. Liczba punktow ECTS:

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogotem wyktady éwiczenia

30 /inne akt.

4. Grupa - 8. Studia stacjonarne: 20 20

specjalistycznych

zaje¢ zawodowych:

5. Rok studiow | 9. Studia niestacjonarne: 10 10

6. Semestr: 1 10. Poziom studiow: Studia Il stopnia

29




11. Forma Zaliczenie na ocene 12. Jezyk wyktadowy: polski
zaliczenia:
Czesc Il — informacje szczegétowe

1. Cele zaje¢ /cele uczenia sie 5 — 10 (intencje wyktadowcy):

Cc1 Przekazanie wiedzy na temat genezy socjologii organizacji oraz jej zajec i zakresu badan.
C2 Zapoznanie studentdw z pojeciem organizacji i jej atrybutami, celami realizowanymi przez organizacje oraz
réoznymi jej typami.
Cc3 Przekazanie wiedzy o motywacyjnych uwarunkowan zachowan ludzi w organizacji.
ca Pogtebienie wiedzy o procesie komunikacji oraz o metodach rozwigzywania konfliktéw w organizacji.
C5 Pogtebienie wiedzy o kierowaniu, stylach kierowania, modelach kierujgcych organizacjami oraz
podejmowaniu decyzji kierowniczych.
Student posiada podstawowy zaséb wiedzy z psychologii ogdlnej i spotecznej, socjologii ogdlnej,
2. Wymagania teorii panstwa i prawa. Potrafi dostrzega¢ rézne zjawiska i procesy spoteczne oraz logicznie je
wstepne: analizowac i interpretowac.

3. Efekty uczenia sie wybrane dla zaje¢:

W zakresie wiedzy

Symbol Odniesienie do
kierunkowego Opis zmodyfikowanego dla zaje¢ postawionych
efektu uczenia zatozonego efektu uczenia sie kierunkowego celéw

sie
K2A_W01 Zna terminologie uzywanga w socjologii organizacji oraz potrafi definiowaé C1,C2
K2A_W02 podstawowe pojecia socjologii i socjologii organizacji.
K2A_W08 Wie czym jest organizacja, jakie sa jej atrybuty, cele i zadania oraz typy c2
wystepowania.
K2A_W08 Posiada uporzagdkowang wiedze o kierowaniu, o stylach kierowania organizacjg, o | C5
K2A_W07 modelach osdb kierujgcych organizacjami oraz o podejmowaniu decyzji
kierowniczych.
K2A_W08 Zna terminologie dotyczacg motywacji i potrafi okresli¢ motywacyjne c3
uwarunkowania zachowan ludzi w organizacji.
K2A_W08 Ma uporzadkowang wiedze o procesie komunikacji oraz zna bariery utrudniajgce | C4
komunikowanie sie.
K2A_W08 Zna przyczyny i metody rozwigzywania konfliktow miedzyludzkich, a takze wie c4
jaka role odgrywa wspotpraca miedzy ludZzmi w organizacji.
W zakresie umiejetnosci
Symbol Odniesienie do
kierunkowego Opis zmodyfikowanego dla zajec¢ postawionych
efektu uczenia zatozonego efektu uczenia sie kierunkowego celow
sie
K2A_U01 Potrafi wykorzystywac wiedze teoretyczng z zakresu socjologii i socjologii C1,C2
K2A_U06 organizacji w celu przeprowadzania analizy funkcjonowania organizacji jakg jest
zaktad pracy.
K2A_U06 Posiada umiejetnosci prezentowania wtasnych pomystow, watpliwosci, sugestii C3,C4,C5
w zakresie komunikowania sie z ludZmi, motywowania ludzi i rozwigzywania
konfliktow.
K2A_U01 Potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczng w celu rozpoznawania panujgcej (o}
atmosfery miedzy ludzmi w organizacji oraz podejmowania dziatan
przeciwkonfliktowych.
K2A_U03 Potrafi zaprojektowac odpowiedni styl kierowania ludZzmi oraz dobra¢ witasciwy c5
model osobowy kierownika (menedzera).
W zakresie kompetencji spotecznych
Symbol | | Odniesienie do |
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kierunkowego Opis zmodyfikowanego dla zaje¢ postawionych
efektu uczenia sie zatozonego efektu uczenia sie kierunkowego celow

K2A_KO03 Posiada kompetencje pozwalajgce rozumie¢ uwarunkowania skutecznego C2,C3,C4,C5

K2A_KO05 funkcjonowania organizacji oraz podejmowanych w niej dziatan.

K2A_KO03 Wykazuje gotowos¢ do dziatania na rzecz ludzi w zakresie doskonalenia C4,C5
komunikacji spotecznej, kierowania i rozwigzywania konfliktow.

K2A_K04 Posiada kompetencje pozwalajgce na dokonywanie krytycznej analizy i oceny | C2, C3, C4, C5

K2A_KO05 funkcjonowania organizacji.

4. Tresci programowe:

podsumowujaca)/metody
oceniania/ kryteria oceny:

WoONOU A WN

Symbol tresci Odniesienie do
programowych Tresci programowe efektow
uczenia sie (2 godz. wyktadowe na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci uczenia sie
w/C zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
TP 1/w Wprowadzenie do socjologii organizacji. K2A_W08
K2A_W02
TP 2/w Organizacja, jej cele, atrybuty i typy. K2A_W08
TP 3/w Motywacyjne aspekty zachowan w organizacji. K2A_W07
TP 4/w Proces komunikacji a konflikt w organizacji. K2A_W08
K2A_WO06
TP 5/w Style kierowania organizacjg oraz proces podejmowania decyzji. K2A_WO05
K2A_W08
5.Warunki zaliczenia: Podsumowujgca: po zakonczeniu wyktadéw student przygotowuje prezentacje na jeden z
(typ oceniania ponizszych tematow:
diagnostyczna — 1. Geneza, tworcy i przedmiot badan socjologii organizaciji.
formujaca—- Organizacja, jej znaczenie, cele i atrybuty.

Typy organizacji.

Proces organizowania i rozwdj organizaciji.

Proces motywowania zachowan ludzi w organizacji.
Techniki motywacyjne.

Model komunikacji interpersonalne;.

Style komunikowania sie ludzi.

. Bariery komunikowania sie i sposoby ich przezwyciezania.
10. Asertywnos¢ w pracy.

11. Metody rozwigzywania konfliktéw w organizacji.

12. Style kierowania organizacjg i odpowiadajgce im modele osobowe kierujgcych.
13. Podejmowanie decyzji kierowniczych w organizacji.
Kryteria oceny: 5,0; 4,5; 4,0; 3,5; 3,0; 2,0.

6. Metody prowadzenia Wyktady
zajec:

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Mastyk-Musiat E. Spoteczenstwo i
organizacje. Socjologia organizacji i
zarzadzania. Lublin 1999

Zieleniewski J., Organizacja zespotow ludzkich. Wstep do teorii organizacji i
kierowania. Warszawa 1976

Glinka B., Konecki K. (red.), Wspdtczesne
problemy socjologii organizacji i zarzadzania.
Wybrane zagadnienia. £6dz 2006

Zieleniewski J., Organizacja i zarzadzanie. Warszawa 1981

Kolczynski M., Sztumski J., Zarys socjologii
organizacji. Katowice 2003

Pawlak Z., Smolen A., Organizacja firmy. Projektowanie, budowa,
usprawnianie. Warszawa 2008

Oleksiuk A., Problemy organizacji. Materiaty
do studiowania. Warszawa 2007

tucewicz J., Socjologiczne spojrzenie na organizacje. Wroctaw 1997
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8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
(na podstawie ponizszego przykiadu)
Godziny na Godziny na
realizacj realizacj
Forma aktywnosci/obcigzenie studenta zacle Forzmaje
Forma stacjonarna . .
niestacjonarna
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 20 10
Praca witasna studenta 40 50
Studia literaturowe 10 10
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje)
SUMA GODZIN 70 70
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3 3
Informacje ogdlne
Nazwa zajec: Prawo karne skarbowe
1. Kod zaje¢: A-ll -1-2 2. Liczba punktow ECTS:
3. Kierunek: 7. Liczba godzin: ogotem | wykiady cwiczenia
Administracja /inne akt.
4. Grupa -- 8. Studia
specjalistycznych stacjonarne:
zaje¢ zawodowych:
5. Rok studiow 9. Studia 20 10 10
| niestacjonarne:
6. Semestr: 10. Poziom studiéw: | Studia Il stopnia
letni
11. Forma Egzamin — pisemna odpowiedz na 12. Jezyk polski
zaliczenia: pytanie otwarte; zaliczenie ¢wiczen wyktadowy:
rozwigzanie kazusu
Informacje szczegétowe
1.Cele zajeé /cele uczenia sie 5 — 10 (intencje wyktadowcy):
Wyijasni¢ istote i funkcje prawa karnego skarbowego. Objasni¢ zrédta prawa karnoskarbowego
Cc2. Przedstawi¢ podstawowe zasady prawa karnego skarbowego
C3. Wyjasnic istote przestepstw skarbowych i odrebnosci w poréwnaniu z powszechnymi typami przestepstw.
C4. Przedstawic organy prowadzgce postepowania przygotowawcze w postepowaniu karnoskarbowym
C5. Objasnic¢ szczegdlne zasady odpowiedzialnosci za przestepstwa karnoskarbowe
cé Przedstawic strony postepowania karnoskarbowego
Cc7. Przedstawi¢ wybrane typy przestepstw skarbowych
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2. Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu prawa karnego materialnego i procesowego

3. Efekty uczenia sie wybrane dla zajec (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy

Symbol Opis zmodyfikowanego dla zaje¢ Sposdb Svmbol
kierunkowego / zatozonego efektu uczenia sie weryfikacji L .
specjalnosciowego kierunkowego / specjalnosciowego efektu postayvlonego
s . B Lo . L celu/éw
efektu uczenia sie (Po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia osiggniecia
efektow uczenia sie student:)
Egzamin pisemny;
K1A_WO1 Ma podstawowag wie.d.ze z za.kr.esu nauk o po.stepowaniu L(;zz‘:lvs:?;?.lzltena c1-c7
karnym-skarbowym i jego miejscu w systemie nauk ..
prawnych i relacjach do innych nauk WVPO.WIeC.iZ,W
trakcie zajec
Egzamin pisemny;
rozwigzanie
K1A_W01 Ma wiedze nt. ogdlnych zasad polskiego prawa karnego | kazusu; ustna C1-C7
skarbowego i jego odrebnosci wypowiedZ w
trakcie zajec
Egzamin pisemny;
rozwigzanie
K1A_WO04 Znairozumie konstrukcji znamion przestepstw kazusu; ustna C1-C7
skarbowych wypowiedZ w
trakcie zajec
Egzamin pisemny;
rozwigzanie
K1A_WO05 Zna i rozumie warunki dopuszczalnosci specjalnych kazusu; ustna C1-C7
zasad odpowiedzialnosci karnoskarbowej wypowiedz w
trakcie zajec
Egzamin pisemny;
. e . - rozwigzanie
awos | Mevss e el o R s |17
wypowiedz w
trakcie zajec
Egzamin pisemny;
Posiada wiedze odno$nie podstawowych czynnosci rozwigzanie
K1A_WO06 wykonywanych w sgdzie, wnoszenia srodkow kazusu; ustna C1-C7
zaskarzania wypowiedZ w
trakcie zajec
W zakresie umiejetnosci
Symbol Sposadb Symbol
kierunkowego / Opis zmodyfikowanego dla zajec weryfikacji postawionego
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specjalnosciowego | zatlozonego efektu uczenia sie efektu celu/éw
efektu uczenia sie kierunkowego / specjalnosciowego
K1A_UO1 Egzamin pisemny; | C1-C7
Posiada umiejetno$¢é wykorzystania wiedzy w pracy rozwigzanie
zawodowej kazusu; ustna
wypowiedz w
trakcie zajec
K1A_U02 Egzamin pisemny; | C1-C7
Rozumienie istote przestepstw skarbowych i wie, jakie rozwigzanie
sg ich cechy charakterystyczne kazusu; ustna
wypowiedz w
trakcie zajec
K1A_U0O4 Egzamin pisemny; | C1-C7
Prawidtowo rozpoznaje zasady odpowiedzialnosci rozwigzanie
zastepczej za przestepstwa karnoskarbowe kazusu; ustna
wypowiedZ w
trakcie zajec
K1A_U08 Egzamin pisemny; | C1-C7
Zna prawa i obowigzki stron postepowania, wie, jakie rozwigzanie
srodki przedsiewzigé, aby zyskac status strony kazusu; ustna
wypowiedz w
trakcie zajec
K1A_U09 Egzamin pisemny; | C1-C7
Potrafi wskazac, jakie warunki nalezy spetnic, aby rozwigzanie
skorzystac ze szczegdlnych postaci odpowiedzialnosci kazusu; ustna
karnoskarbowej wypowiedZ w
trakcie zajec
W zakresie kompetencji spotecznych
i!er:::liowego / Opis.zmodyfikowanego d.la z‘ajqé Sposdb weryfikacji Symbol.
. . zatozonego efektu uczenia sie postawionego
e e T kierunkowego / specjalnosciowego L] celu/éw
efektu uczenia sie
K1A_KO01 Egzamin pisemny; C1-c7
K1A_K02 Jest przygotowany do samodzielnego doskonalenia i rozwigzanie kazusu;
K1A_KO5 uzupetniania nabytej wiedzy i umiejetnosci w ustna wypowiedz w
K1A_K06 praktycznej pracy w wymiarze sprawiedliwosci trakcie zajec
K1A_KO1 Egzamin pisemny; C1-C7
K1A_K02 Jest przygotowany do samodzielnego wystepowania w | rozwigzanie kazusu;
K1A_KO5 procesie sgdowym w sprawach o przestepstwa ustna wypowiedz w
K1A_KO06 skarbowe oraz realizacji swoich prawa trakcie zajec
K1A_KO01 Egzamin pisemny; C1-c7
K1A_K02 Jest przygotowany do samodzielnego zainicjowania rozwigzanie kazusu;
K1A_KO5 postepowania w zakresie sktadania wnioskéw o ustna wypowiedZ w
K1A_KO06 zastosowanie szczegélnych trybow odpowiedzialnosci trakcie zajec

4. Tresci programowe:

Symbol tresci
programowych
uczenia sie

Tresci programowe
(2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)

Symbol

Odniesienie do efektéow
uczenia sie-

Istota przestepstwa skarbowego i wykroczenia skarbowego

K1A_KO1
K1A_K02
K1A_KO5
K1A_K06

K1A_W01,W04,W05,W06
K1A_U01,U02,U04,U08,U0

K1A_WO01,W04,W05,W06
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Formy popetnienia przestepstwa skarbowego i wykroczenia
skarbowego

K1A_U01,U02,U04,U08,U09
K1A_KO1
K1A_KO2
K1A_KO5
K1A_KO6

Czas i miejsce popetnienia czynu zabronionego

K1A_WO01,W04,W05,W06
K1A_U01,U02,U04,U08,U09
K1A_KO1

K1A_K02

K1A_KO5

K1A_K06

Wytaczenie odpowiedzialnosci karnej

K1A_WO01,W04,W05,W06
K1A_U01,U02,U04,U08,U09
K1A_KO1

K1A_KO02

K1A_KO5

K1A_KO6

Zaniechanie ukarania sprawcy

K1A_WO01,W04,W05,W06
K1A_U01,U02,U04,U08,U09
K1A_KO1
K1A_KO02
K1A_KO5
K1A_KO6

Kary grozgce za przestepstwa i wykroczenia skarbowe

K1A_WO01,W04,W05,W06
K1A_U01,U02,U04,U08,U09
K1A_KO1
K1A_KO02
K1A_KO5
K1A_KO6

Przedawnienie karalno$ci przestepstwa skarbowego i wykroczenia
skarbowego

K1A_WO01,W04,W05,W06
K1A_U01,U02,U04,U08,U09
K1A_KO1
K1A_KO02
K1A_KO5
K1A_K06

Wybrane przestepstwa i wykroczenia skarbowe

K1A_WO01,W04,W05,W06
K1A_U01,U02,U04,U08,U09
K1A_KO1
K1A_K02
K1A_KO5
K1A_KO6

Ogolna charakterystyka postepowania w sprawach o przestepstwa
skarbowe

K1A_WO01,W04,W05,W06
K1A_U01,U02,U04,U08,U09
K1A_KO1
K1A_KO02
K1A_KO5
K1A_KO6

Organy postepowania przygotowawczego, strony i uczestnicy
postepowania

K1A_WO01,W04,W05,W06
K1A_U01,U02,U04,U08,U09
K1A_KO1
K1A_KO02
K1A_KO5
K1A_KO6

Kompetencje organéw postepowania przygotowawczego w
sprawach o przestepstwa skarbowe i wykroczenia skarbowe;
wszczecie i zakonczeniepostepowania

K1A_WO01,W04,W05,W06
K1A_U01,U02,U04,U08,U09
K1A_KO1
K1A_K02
K1A_KO5
K1A_KO6

Rodzaje postepowan (zasadnicze, mandatowe, w stosunku do
nieobecnych)

K1A_WO01,W04,W05,W06
K1A_U01,U02,U04,U08,U09
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K1A_KO1
K1A_K02
K1A_KO5
K1A_KO6

Zasady ponoszenia kosztéw w procesie karnym

K1A_WO01,W04,W05,W06
K1A_U01,U02,U04,U08,U09
K1A_KO01

K1A_KO02

K1A_KO5

K1A_KO6

Wyktad, rozwigzywanie kazuséw, dyskusja

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:

Ustawa z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — kodeks karny

skarbowy S. Baniak: Prawo karne skarbowe, Krakéw

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. kodeks postepowania

karnego F. Prusak: Prawo i postepowanie karne skarbowe,
Warszawa

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. kodeks karny

T. Grzegorczyk: Kodeks karny skarbowy. Komentarz

Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z wyktadowcy 20
Praca wtasna studenta 10
Studia literaturowe 10
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) --

SUMA GODZIN 65

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC

2 (jeden ECTS to ok. 25 — 30 godz)
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Nazwa zajec: : Przygotowywanie projektéw do UE

1. Kod zajec: A-lI-1-1 2. Liczba punktow ECTS: 3

3. Kierunek: Administracja Studia Il stopnia 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady ¢wiczenia
/inne akt.

4. Grupa 8. Studia

specjalistycznych stacjonarne:

zajec¢ zawodowych:

5. Rok studidow | 9. Studia 10 10

niestacjonarne:
6. Semestr: 10. Poziom studiow: | Studia Il stopnia
|

11. Forma Zaliczenie 12. Jezyk Jezyk polski

zaliczenia: wyktadowy:

1.Cele zajeé /cele uczenia sie 5— 10 (intencje wyktadowcy):

C1. Zapoznanie studenta z kardynalnymi z zasadami polityki regionalnej Unii Europejskie;j.

c2. Przedstawienie podstawowego podziatu funduszy unijnych : Europejski Fundusz Spoteczny, Europejski Fundusz

Rozwoju Regionalnego, Fundusz Spéjnosci.
c3 Zapoznanie w zakresie podstaw prawnych z prawem Unii Europejskiej oraz polskimi aktami prawnymi
) dotyczacymi funduszy europejskich.
ca Przedstawienie finansowania projektéw ze srodkéw unijnych w Polsce.
C5. Zapoznanie studenta z zasadami oceny projektédw wspétfinansowanych ze srodkdw unijnych.
Przedstawienie poszczegdlnych faz sporzgdzenia wniosku wraz z zatgcznikami przez beneficjenta.
Cé6.
c7 Zapoznanie z systemem przyjmowania i oceny wnioskdéw oraz kwalifikacja projektu oraz kwalifikowalnos¢
) wydatkow.
s Przedstawienie zadan urzednika administracji publicznej w realizacji wnioskéw z UE.

2. Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu funkcjonowania Unii Europejskie;j.

3. Efekty uczenia sie wybrane dla zajec (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):
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W zakresie wiedzy

Symbol Opis zmodyfikowanego dla zaje¢ Sposdb Svmbol
kierunkowego / zatozonego efektu uczenia sie weryfikacji t4 .
. .- . . . postawionego
specjalnosciowego kierunkowego / specjalnosciowego efektu .
.. , L . L celu/éw
efektu uczenia sie (Po zakonczeniu zaje¢ dla potwierdzenia osiggniecia
efektow uczenia sie student:)
K_wo01 posiada zaawansowang wiedze na temat ustrojéw kolokwium,
konstytucyjnych, politycznych i ekonomicznych panstw | referat, zaliczenie
europejskich, a takze zasad postugiwania sie jednym ze | ¢wiczen cLC2
wspotczesnych nowozytnych jezykéw obcych (napisanie T
stosowanych w tych panstwach whiosku
aplikacyjnego)
K_W02 ma pc.)szerzor.la wiedze na temat wypran.ych zagadnlen kolokwium,
ustrojowych i proceduralnych obowigzujacych i ; .
. " L .. | referat, zaliczenie
stosowanych w administracji z uwzglednieniem kwestii ,
) . S ¢wiczen
zewnetrznego finansowania przedsiewzie¢ L C2.C3.
. . L ( napisanie
gospodarczych, zarzadzania zasobami ludzkimi i whiosku
sytuacjami kryzysowymi oraz dbatosci o strone aplikacyjnego)
wizerunkowg urzedow i podmiotéw gospodarczych P yineg
K_W03 ma zaawansowang wiedze na temat zadan administracji
ZW|az.anycI,1 z ochrong interesow flsk.alnych p-anstwa i kolokwium,
bezpieczenstwa wewnetrznego, polityka socjalng, . .
, . . e referat, zaliczenie
ochrong srodowiska, gospodarka nieruchomosciami i L
i . s , . | wiczen C3.C5.
ochrong konkurencji i konsumentéw, odpowiedzialnosci .
. . ) ) ( napisanie C4.-C7
jej przedstawicieli z tytutu szkod powstatych w zwigzku z whiosku
dziataniami i zaniechaniami przy ich realizacji oraz . .
L . . . L aplikacyjnego)
zagadnien i problemow zwigzanych z kierowaniem i
zarzgdzaniem podmiotami gospodarczymi i publicznymi
K_Wo04 ma zaawansowang wiedze na temat aspektéw .
. . . . kolokwium,
ustrojowych i proceduralnych obowigzujacych i . .
. . " referat, zaliczenie
stosowanych przez wybrane podmioty administracji .
. . L . ¢wiczen
publicznej funkcjonujgce w sferze rzadowej, ( napisanie C5. - C8..
samorzadowej i bezpieczenstwa publicznego z wnigsku
uwzglednieniem realizowanych przez nie zadan i aplikacyjnego)
mozliwosci podjecia badan naukowych w tym zakresie P vineg
W zakresie umiejetnosci
Symbol Opis zmodyfikowanego dla zaje¢ Sposo.b . Symbol
kierunkowego / . . . weryfikacji .
. . . zatozonego efektu uczenia sie postawionego
SpE e kierunkowego / specjalnosciowego AL celu/éw
efektu uczenia sie g ped 8
K_Uo01 posiada rozbudowang umiejetnos¢ w zakresie kolokwium, Cl.c2.
zrozumienia zasad funkcjonowania réznorodnych referat, zaliczenie
ustrojow konstytucyjnych w panstwach europejskich i ¢wiczen
wptywu, jaki wywierajg na nie przemiany polityczne i ( napisanie
gospodarcze a takze postugiwania sie jednym ze whiosku
nowozytnych jezykéw obcych stosowanych w tych aplikacyjnego)
panstwach
K_U02 ma pogtebiong umiejetnosci w zakresie wykorzystania kolokwium, C1.C2. C3.C4.

osiggniec¢ nauk prawnych w szczegdlnosci nauk o
administracji w dziataniach podmiotéw stosunkow
administracyjnoprawnych w sposéb ksztattujacy
wtasciwy wizerunek urzedéw oraz z zachowaniem zasad
prawidtowego zarzadzania i kierowania, zarzadzania
zasobami ludzkimi i srodkami finansowymi
pozyskiwanymi ze sSrodkéw unijnych, a takze nauk o
bezpieczenstwie w zakresie dziatania organow

referat, zaliczenie
¢wiczen

( napisanie
whniosku
aplikacyjnego)
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publicznych i podmiotéw niepublicznych

K_U03 postuguje sie umiejetnoscig w zakresie doboru kolokwium, C5.C6.C7.C8.
wiasciwego trybu postepowania w sprawach lezagcych w | referat, zaliczenie
zakresie dziatania administracji a dotyczacych polityki ¢wiczen
socjalnej, ochrony srodowiska, gospodarki ( napisanie
nieruchomosciami i ochrony konkurencji i konsumentéw | wniosku
z punktu widzenia petenta i przedstawiciela organu aplikacyjnego)
administracyjnego oraz klienta i podmiotu
gospodarczego
K_Uo04 umie dokona¢ wyboru wtasciwego trybu postepowania | kolokwium, C5.C6.C7.C8.
w sprawach lezacych w zakresie dziatania administracji a | referat, zaliczenie
dotyczacych polityki socjalnej, ochrony srodowiska, ¢wiczen
gospodarki nieruchomosciami i ochrony konkurencji i ( napisanie
konsumentéw z punktu widzenia petenta i whniosku
przedstawiciela organu administracyjnego oraz klientai | aplikacyjnego)
podmiotu gospodarczego
W zakresie kompetencji spotecznych
i:,er:‘::liowego / Opis.zmodyfikowanego d.la z.ajeé Sposéb weryfikacji Symbol‘
e El T B z:f\Iozonego efektu uc.zenla’s,q efektu postaywonego
.. kierunkowego / specjalnosciowego celu/éw
efektu uczenia sie
K_KO01 jest gotédw wykorzystywac w stopniu zaawansowanym kolokwium, referat, | C1.C2.
umiejetnosci korelowania wiadomosci z zakresu polityki, | zaliczenie ¢wiczen
prawa, gospodarki, kultury i bezpieczenstwa ( napisanie wniosku
publicznego, a takze ich wykorzystywania w relacjach aplikacyjnego)
interpersonalnych na niwie prywatnej i zawodowej, w
tym réwniez formutowania pogladdéw w jezyku obcym
K_K02 ma ugruntowang w stopniu zaawansowanym kolokwium, referat, C1.C2. C3.C4.
Swiadomos¢ znaczenia prawidtowego funkcjonowania zaliczenie ¢wiczen
administracji pod wzgledem organizacyjnym, ( napisanie wniosku
finansowym, wizerunkowym i proceduralnym dla aplikacyjnego)
procesu wzmacniania zaufania obywateli do panstwa i
stabilizacji kadr aparatéw pomocniczych organéw
administracji
K_K03 jest gotow w stopniu zaawansowanym do przyjecia kolokwium, referat, C5.C6.C7.C8.
odpowiedzialnej roli w podmiotach realizujgcych zadania | zaliczenie ¢wiczen
z zakresu administracji w wielu istotnych dla ( napisanie wniosku
prawidtowego funkcjonowania spoteczenstwa aplikacyjnego)
dziedzinach
K_Ko04 ma $wiadomos¢ specyfiki funkcjonowania kolokwium, referat, C1.C2. C3.C4.
poszczegdlnych podmiotdw administracji publicznej zaliczenie ¢wiczen
wynikajacej z rodzaju wykonywanych zadan i znaczenia
tych zadan dla zabezpieczenia praw jednostki (cztowieka
i obywatela)

4. Tresci programowe:

Symbol tresci L. Odniesienie do efektow
rogramowych Tresci programowe uczenia sie-

. .. (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci

uczenia sie ., . . s . Symbol
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)

TP 1/¢éw — 1godz. Cele i zadania polityki strukturalnej Unii Europejskiej K_Uo01

K_Wo01

TP 2/¢w — 1godz. Dokumenty programowe stanowigce podstawe wykorzystania srodkéw | K_U02
unijnych K_Wo03

TP 3/¢w— 1 godz. Narodowa Strategia Spdjnosci podstawg wykorzystania unijnych K_U04
srodkéw pomocowych K_Wo04
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TP 4/¢w -1 godz. Zasady organizacji wykorzystania sSrodkéw pomocowych K_K01
K_WO03
TP 5/¢w — 1godz. Charakterystyka programéw operacyjnych K_K04
K_WO04
TP 6/¢w— 1 godz. Instytucje uczestniczace w realizacji sSrodkéw pomocowych K_K06
K_Wo02
TP 7/¢w — 1 godz. Kwalifikacja projektu oraz kwalifikowalnosé K_K04 K_WO03
TP 8/¢w —1 godz Procedury przygotowania wnioskéw o dofinansowanie K_WO02
K_U04
TP 9/¢w — 2 godz Procedury rozpatrywania wnioskéw, zasady ich weryfikacji oraz K_K04
zawierania uméw K_WO04

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Formujaca: prowadzona w czasie obowigzkowych ¢wiczen. Studenci przygotowujg prezentacje, referaty, informacje i
przedstawiajg je w czasie ¢wiczel. Wykonane zadania sg na biezgco oceniane. Student za aktywny udziat w éwiczeniach
otrzymuje zaliczenie z oceng. Aby uzyskaé zaliczenie z ¢wiczen student musi uzyska¢ minimum dwie oceny za
przygotowang prezentacje, referat lub gtos w dyskusji.

Podsumowujaca: po zakoriczeniu éwiczen student przygotowuje w formie pisemnej wniosek aplikacyjny z funduszy UE
Kryteria oceny: 5,0; 4,5; 4,0; 3,5; 3,0; 2,0.

6. Metody prowadzenia zajec:

Cwiczenia — dyskusja, przyktady, prezentacje

7Literatura:

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:

Grzeszczyk T. A., Ocena projektéw europejskich 2007- Szymanska A., Fundusze UE 2007-2013 dla mikro, matych i
2013,Warszawa 2009. srednich firm. Wydawnictwo Placet, Warszawa 2007.

Sliwa J., Fundusze unijne bez tajemnic. Podrecznik dla
studentéw, Wyd. Nauk. Wydziatu Zarzgdzania UW,
Warszawa 2008.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
(na podstawie ponizszego przyktadu)

Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 10
Praca witasna studenta 10

40




Studia literaturowe 10

Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 10
SUMA GODZIN 40
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 2

Nazwa zaject:
Ochrona i dostep do informacji w administracji

1. Kod zajec: A-11-1-2 2. Liczba punktow ECTS: 4

3. Kierunek: 7. Liczba godzin: ogotem | wykiady ¢wiczenia
Administracja /inne akt.

4. Grupa 8. Studia stacjonarne: |50 30 20

specjalistycznych
zaje¢ zawodowych:

5. Rok studiéw I 9. Studia 20 10 10
niestacjonarne:

6. Semestr: | 10. Poziom studiow: | Studia Il stopnia

11. Forma zaliczenia: | Egzamin w formie testu 12. Jezyk polski
wyktadowy:

1.Cele zajec /cele uczenia sie 5 — 10 (intencje wyktadowcy):

C1. Ustalenie systemu i hierarchii zrodet prawa regulujacego ochrone i dostep do informacji w administracji
publicznej

Cc2. Poznanie naczelnych zasad prawa regulujgcego ochrone i dostep do informacji w administracji publicznej

C3. Analiza konstytucyjnej regulacji ochrony i dostepu do informacji w administracji publicznej

C4. Analiza zatozen ustawy o dostepie do informacji publicznej z 2001 r.

C5. Poznanie narzedzi prawnych stuzgcych do gromadzenia i udostepniania informacji

ce. Poznanie podstawowych zatozen ustawy o ochronie informacji niejawnych z 2010 r.

Wymagania wstepne:
Znajomos¢ czesci ogdlnej ustrojowego i materialnego prawa administracyjnego

3. Efekty uczenia sie wybrane dla zaje¢:

W zakresie wiedzy (5 — 10 efektow)

. Odniesienie do
Symbol kierunkowego . ) . .
.. Opis zmodyfikowanego dla zaje¢ postawionych
efektu uczenia sie . . .
zatozonego efektu uczenia sie kierunkowego celéw
K1A_W01 Znajomos¢ systematyki i struktur'y prawa EeguIUJacego ochrone i dostep Cl+C3
do informacji
K1A_W02 Znajomos¢ pO(I:istawowY-ch zasad prayva regulujgcego ochr.one i dostep do )
informacji: ich genezy i zakresu zastosowania
K1A_WO03 _Znajomo§.c zakres.u .przedmlotow,ego .| pod/mlt.)tov.vego prawa do s
informacji w rozumieniu ustawy OOS z dnia 3 pazdziernika 2008 r.
K1A_W04 Znajc?mosc czterech. pods.tawowyc’h. form udostepm?ma _mformat?!l C5+C6
okreslonych w ustawie z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji.
K1A_WO5 'KlasyflkO\'/'varn'e informacji 'nleja'wnyc'h na podstawie ustawy o ochronie 6
informacji niejawnych z dnia 5 sierpnia 2010 r.
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W zakresie umiejetnosci (5 — 10 efektow)

Symbol kierunkowego
efektu uczenia sie

Opis zmodyfikowanego dla zaje¢

Odniesienie do
postawionych

zatozonego efektu uczenia sie kierunkowego celéow
K1A_U01 Umiejetnos¢ odnajdywania norm problemowych w obrebie systemu C1+C3+C5
prawa regulujacego ochrone i dostep do informacji
K1A_U02 Umiejetnosc¢ zastosowania zasad ogdlnych prawa regulujacego ochrone i c2
dostep do informacji przy wyktadni przepisow
K1A_U03 Wyrobienie umiejetnosci decydowania o wyborze witasciwej drogi C4+C5
prawnej dostepu do informacji okreslonego rodzaju
K1A_U04 Umiejetnosé rozstrzygania o wtasciwosci organu zaleznie od kategorii C4+Co6
sprawy administracyjnej
K1A_U05 Umiejetnosé oceny klauzul tajnosci C6

W zakresie kompetencji spotecznych (3 — 6 efektow)

Symbol kierunkowego
efektu uczenia sie

Opis zmodyfikowanego dla zajec¢

Odniesienie do
postawionych

zatozonego efektu uczenia sie kierunkowego celow
K1A_S01 Umiejetnosc¢ stosowania procedur dostepu do informacji przy realizacji cé6
inicjatyw obywatelskich
K1A_S02 Umiejetnosc okreslenia drogi prawnej zaskarzania decyzji odmawiajgcych C5+C6
dostepu do informacji
K1A_S03 Umiejetnos¢ rozbudzania zainteresowania w spotecznosci lokalnej C1-C5

czynnym udziatem w sprawowaniu demokracji bezposredniej

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Tresci programowe

Odniesienie do

pr(:g::;:\;\éch (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci efektow uczenia sie
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
TP 01 Linia rozwojowa prawa regulujgcego ochrone i dostep do informacji S2A_WO01+
S2A_UO01+S2A_S03
TP 02 Miedzynarodowe prawo prawa regulujace ochrone i dostep do informacji S2A_WO01 +
S2A_UO01 +
S2A_U02
TP 03 Europejskie prawo prawa regulujace ochrone i dostep do informacji S2A_WO01 -
S2A_W04
TP 04 Zasady prawne prawa regulujgcego ochrone i dostep do informacji S2A_U02
TP 05 Ochrona i dostep do informac;ji w swietle Konstytucji RP S2A_U02
TP 06 Koncepcja i systematyka ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do S2A_UO02 +
informacji. S2A_U04 + S2A_S01
TP 07 Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji: zasady i S2A_WO03 +
instrumenty S2A_U03
TP 08 Ustawa OOS z dnia 3 pazdziernika 2008 r. - zasady i instrumenty S2A_WO03 +
S2A_U03
TP 09 Organy administracji wtasciwe w sprawach z zakresu ochrony i dostepu do S2A_S01 +
informacji S2A_S02 + S2A_U04
+ W05
TP 10 Sadowa droga zaskarzana decyzji odmawiajgcych udzielenia informacji S2A_SO01 + S2A_U04

publicznej

5.Warunki zaliczenia:

(typ oceniania D — F — P) /metody oceniania/ kryteria oceny:

Test wyboru z elementami opisowymi/ Kryteria oceny: wiedza, umiejetnos¢ analizy i krytycznego myslenia

6. Metody prowadzenia zajec:
Wyktad akademicki z uzyciem tresci prezentowanych w programie Power Point
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7Lliteratura:

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:
J. Jendroska, M. Bar, Dostep do informacji. Skrypt, wydanie 7., | K. Tarnacka, Prawo do informacji w polskim prawie
Wroctaw 2009 konstytucyjnym, Warszawa 2009

S. Hoc, Ustawa o ochronie informacji niejawnych. Komentarz,
wydanie 1. 2010

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
(na podstawie ponizszego przyktadu)

Godziny na Godziny na
realizacje realizacje

Forma aktywnosci/obcigzenie studenta
Forma

Forma stacjonarna . .
niestacjonarna

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z wyktadowcg 50 20
Praca wtasna studenta 30 50
Studia literaturowe 10 20

Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje)

SUMA GODZIN 920 90

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 4 4

Nazwa zajec: zarzgdzanie zasobami ludzkimi

1. Kod zajec: A-ll -1-2 2. Liczba punktéw ECTS: 3

3. Kierunek: administracja 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady ¢wiczenia
/inne akt.

4. Grupa 8. Studia - - -

specjalistycznych stacjonarne:

zaje¢ zawodowych:

5. Rok studiéow | 9. Studia 10 10 -

niestacjonarne:

6. Semestr: I 10. Poziom studiow: | Il stopien

11. Forma egzamin 12. Jezyk polski

zaliczenia: wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1.Cele zajec /cele uczenia sie 5 — 10 (intencje wyktadowcy):

Uswiadomienie studentom, na czym nam zalezy i o kogo nam chodzi? O wtasciwych ludzi, na wtasciwym

(ol } . L. . . . ) . . s
miejscu, we witasciwym czasie! Dlaczego? Zeby osiggnac sukces i stale sie rozwijaé!

C2 | Uswiadomienie studentom, co to jest dobra praca i czy jest w organizacji potrzebna?

Uswiadomienie studentom znaczenia w zarzgdzaniu ludzmi:
Cc3 e ciaggtego postepu,
e skutecznego zarzadzania,
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e wspodtpracy,
o wtasciwej kultury organizacyjnej.
C4 | Przekazanie wiedzy na temat skutecznej motywacji.
C5 | Przekonanie do koniecznosci wyeliminowania przemocy i wprowadzenia partnerstwa w zarzadzaniu ludzmi.
C6 | Przekazanie wiedzy na temat efektywnego systemu wynagrodzen.
C7 | Przekonanie do potrzeby wyeliminowania strachu przed méwieniem prawdy w zarzgdzaniu ludzmi.
C8 | Przekonanie do podmiotowego podejscia do ludzi w organizacji.

2. Wymagania wstepne:

Brak.

3. Efekty uczenia sie wybrane dla zajec (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy

Symbol Opis zmodyfikowanego dla zajec Sposdb symbol
kierunkowego / zatozonego efektu uczenia sie weryfikacji Y .

. - . . - postawionego
specjalnosciowego kierunkowego / specjalnosciowego efektu celu/6w
efektu uczenia sie (Po zakonczeniu zaje¢ dla potwierdzenia osiggniecia

efektow uczenia sie student:)
Ma poszerzong wiedze wiedze z zakresu zarzadzania
K_Wo02 . .
- zasobami ludzkimi
K_Wx1 Dobrze zna proces zarzadzania zasobami ludzkimi
K_Wx2 Rozurn.ie zalgi.nos'.ci. m.iqqzy Poziomem zalrzadzania . Dyskusja w trakcie
a umiejetnosciami i wie jak je zastosowac w procesie ZZL wyktadu
K Wx3 Zna teorie motywacji i sposoby motywowania oraz zna c’vgliczeni;
- uwarunkowania ich zastosowania w ZZL . Cl-C8
— - symulacyjne,
Zna zasady wynagradzania i reguty tworzenia prezentacje
K Wxd kompleksowego systemu motywowania pienieznego oraz egzamin ’
- wie, jakie czynniki decydujg o wyborze systemu ’
adekwatnego do sytuacji organizacji
Jest Swiadomy znaczenia i roli wiedzy z zakresu
K_Wx5 . . e
- zarzgdzania zasobami ludzkimi w praktyce
W zakresie umiejetnosci
Symbol Sposdéb
. Ll . . . . po§o .. Symbol
kierunkowego / Opis zmodyfikowanego dla zajec weryfikacji ostawionego
specjalnosciowego zatozonego efektu uczenia sie efektu P celu/6w &
efektu uczenia sie kierunkowego / specjalnosciowego
Ma pogtebiong umiejetnosé w zakresie wykorzystania
K_U02 wiedzy z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi w pracy
zawodowej
Posiada umiejetnos¢ postugiwania sie w jezyku polskim . .
. . . Dyskusja w trakcie
K_Ux1 specjalistycznym stownictwem z zakresu zarzgdzania
. o wyktadu,
zasobami ludzkimi ‘wiczeni
Potrafi efektywnie kierowac procesem ZZL w zespole cwie en.la Cl-C8
K_Ux2 . symulacyjne,
pracownikéw .
A " p - . . prezentacje,
Potrafi zidentyfikowa¢ pozadane umiejetnosci egzamin
K_Ux3 pracownika w zaleznosci od poziomu zarzgdzania oraz ’
sformutowac kierunki doskonalenia
K Uxd Potrafi okresli¢ istotne cechy systemu motywowania

pienieznego
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W zakresie kompetencji spotecznych

kier:r‘:::\):t:go / Opis z.modyfikowanego dl? za.jqé Sposob weryfikacji Sym.bol
I e . zatozonego efektu.uczefu.a sie efektu postawu?nego
.. kierunkowego / specjalnosciowego celu/éw
efektu uczenia sie
Umie kierowac¢ swoim samoksztatceniem w zakresie
K_Kx1 zarzadzania zasobami ludzkimi, rozwija¢ umiejetnosci w
warunkach postepu proceséw integracyjnych w Europie
K K2 Potrafi aktywnie uczestniczy¢ w pracy grupowej oraz w
- organizowaniu i kierowaniu zespotami ludzkimi
Potrafi rozwigzywac problemy zawodowe z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi, posiada umiejetnos¢
K_Kx3 komunikowania sie z otoczeniem w miejscu pracy, Dyskusja w trakcie
sprawnie postuguje sie dostepnymi srodkami informacji i wyktadu, éwiczenia Cl-Cs8
techniki biurowe;j symulacyjne,
Potrafi odpowiednio odnies¢ sie do réznorodnych sytuacji | prezentacje, egzamin.
K_Kx4 wspotpracy i konfliktu w strukturach w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi
Potrafi dobrac¢ sposdb motywacji do konkretnego
K_Kx5 pracownika i skutecznie motywowac¢ podlegtych
pracownikéw
K Kx6 Potrafi planowac i skutecznie realizowaé swéj rozwéj
- zawodowy
4. Tresci programowe:
Symbol tresci L. Odniesienie do efektow
programowych . T_r escl programo_we P - uczenia sie-
e (2 godz.. I’ekcyjm-:: na j'eden temat; nie v.vpls.uje ..qe d? tresci il
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
TP1 Przypomnienie tresci wyktadu na studiach | stopnia.
Wprowadzenie w tematyke wyktadu — inne spojrzenie
na zarzadzanie ludzmi.
TP 2 Zarzadzanie ludZmi — partnerstwo czy przemoc?
Motywacja w zarzgdzaniu ludzmi:
e  korzysci i wartosci, K_WO02,
e wzorce zachowania, K_Wx1,
e potrzeba godnosci, K_Wx2,
e motywacja wywodzaca sie z potrzeb korzysci a autonomiczna K_Wx3,
motywacja godnosciowa (realizacja wartosci), K_Wx4,
e motywacja wewnetrzna i zewnetrzna. K_Wx5,
TP3 Zarzadzanie podmiotowe i przedmiotowe: K__UOZ,
e model przemocy, K_Ux1,
e model partnerski, K_Ux2,
e putfapki zarzadzania partnerskiego, K_Ux3,
e nieporozumienia w sprawie partnerstwa i zaufania. K_Ux4,
TP 4 System wynagrodzen: K_Kx1,
e zasady tworzenia skutecznego systemu wynagradzania, K_Kx2,
e uaktualnianie systemu wynagradzania, K_Kx3,
e wprowadzenie nowego systemu wynagradzania, K_Kx4,
e reakcje na nowy system wynagradzania. K_Kx5,
TP5 Strach przed méwieniem prawdy: K_Kx6.
e rodzaje strachu,
e koszty strachu przed méwieniem prawdy,
e Dbtedne koto podejrzliwosci,
e Dbtedne koto biurokraciji,
e jak eliminowac strach przed méwieniem prawdy?
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Podsumowanie.

5.Warunki zaliczenia:

(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

e  Ocenianie podsumowujace — ocena wiedzy nabytej na wyktadach.

Forma:

o pisemna — test wyboru oraz opracowanie wybranych zagadnien z zakresu wyktadu,

o ustna - pytania otwarte, dyskusja.

e Metoda oceniania — stopnie tj.: 5,0; 4,5; 4,0; 3,5; 3,0; 2,0.
e  Kryteria oceny — ocena ogdlna wedtug kryteridow jak ponizej:
o 5,0-znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne,
o 4,5-bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne,
o 4,0-dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne,
o 3,5-zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne, ale ze znacznymi

niedociggnieciami,

o 3,0-zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne, ale z licznymi btedami,
2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne.

6. Metody prowadzenia zajec:

o wykfadowa,
® dyskusyjna,
® problemowa.

7. Literatura:

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

James A. F. Stoner, R. Edward Freeman, David R. Gilbert Jr
,Kierowanie”, PWE

Andrzej Blikle, ,,Doktryna jakosci — rzecz o skutecznym
zarzadzaniu”

Lidia Zbiegien - Macigg ,Marketing
Wydawnictwo Business Press, Warszawa

personalny”,

Horst Steinmann, Georg Schreyogg ,,Zarzadzanie”, Oficyna
Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej

Praca zbiorowa, redakcja naukowa Andrzej K. Kozniewski,
Wtodzimierz Koztowski ,,Zarzgdzanie. Teoria i praktyka”,
Wydawnictwo Naukowe PWN

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
(na podstawie ponizszego przyktadu)

Forma aktywnosci/obcigzenie studenta Godziny na realizacje
Godziny zajeé (wg planu studiéw) z wyktadowcg 10
Praca wtasna studenta 20
Studia literaturowe 25
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) -
SUMA GODZIN 55
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3
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Informacje ogélne

Nazwa zajec:
BEZPIECZENSTWO | PORZADEK PUBLICZNY

1. Kod zajec: A-11-BiPP- 2-3

2. Liczba punktéw ECTS: 6

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady ¢wiczenia
/inne akt.
4. Grupa BiPP 8. Studia 40 20 20
specjalistycznych stacjonarne:
zajec¢ zawodowych:
5. Rok studidow 1 9. Studia 20 10 10
niestacjonarne:
6. Semestr: Vv 10. Poziom studiow: | Il stopnia
11. Forma egzamin 12. Jezyk Jezyk polski
zaliczenia: wyktadowy:
Informacje szczegétowe
1.Cele zajeé /cele uczenia 5 - 10 (intencje wyktadowcy):
C1. Znajomos¢ podstawowych poje¢ w dziedzinie nauk o bezpieczenstwie.
Przedstawienie istoty polskiego bezpieczeristwa publicznego i porzadku publicznego w demokratycznym
c2. panstwie prawa oraz strukture jego podsystemow,
c3 Ukazanie istoty , miejsca i roli podmiotdw realizujacych zadania w zakresie uczenia bezpieczenstwa publicznego

i porzadku publicznego.

4,
¢ publicznego

Zapoznanie studenta z rolg i zadaniami stuzb, inspekcji i strazy w systemie bezpieczenstwa i porzadku

C5. . . . .
zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa.

Student powinien uzyskaé wiedze na temat zarzadzania kryzysowego oraz wspétpracy miedzynarodowej w

2. Wymagania wstepne:

Zakres wiadomosci /umiejetnos$ci/ kompetencji, jakie powinien juz posiadac student przed rozpoczeciem nauki zajeé, a
takze specyfika innych przedmiotéw lub programéw, ktdre powinien zaliczy¢ znajomosé administracji publicznej, ustroju

polityczno - spotecznego wspdtczesnej Polski.

3. Efekty uczenia wybrane dla zaje¢ (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy

Symbol Opis zmodyfikowanego dla zaje¢ Sposadb Svmbol
kierunkowego / zatozonego efektu uczenia weryfikacji 4 .
. .- . . - postawionego
specjalnosciowego kierunkowego / specjalnosciowego efektu ,
. P S , L celu/é6w

efektu uczenia (Po zakoriczeniu zajec dla potwierdzenia osiggniecia

efektow uczenia student:)
K1A_WO1 Stud?nt / Il<a potra'f? analizqwaé zj.awiska 'zwiazane'z o/t c1,

bezpieczenstwem i jego zmianami w skali globalnej,
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panstwowej, regionalnej i lokalnej

Student / ka zna podziat wtadzy w panstwie oraz zadania
i zasady funkcjonowania organéw panstwa , w tym

K1A_WO02 usytuowanie i role administracji publicznej p/t C2,
odpowiedzialnej za bezpieczenstwo i porzadek publiczny
w skali krajowej oraz miedzynarodowej.
W zakresie umiejetnosci
Symbol Sposadb svmbol
kierunkowego / Opis zmodyfikowanego dla zaje¢ weryfikacji ymho .
specjalnosciowego | zatozonego efektu uczenia efektu postajmonego
. . . , . celu/éw
efektu uczenia kierunkowego / specjalnosciowego
K1_uo1 Student / ka posiada umiejetnosci pozwalajace podjac p/u. C1,C3
prace w administracji publicznej z ukierunkowaniem na
jednostki organizacyjne stuzb pafstwowych
odpowiedzialne za bezpieczenstwo i porzadek publiczny.
K1A_UO2 Student / ka prawidtowo interpretuje mechanizmy p. C1,C3
naruszajgce bezpieczenstwo i porzadek publiczny,
analizuje symptomy jego naruszania.
K1A_UO5 Student / ka potrafi okresli¢ zasady utrzymania p/t C2,C3
bezpieczenstwa i porzadku publicznego.
W zakresie kompetencji spotecznych
i?leT::llowego/ Opis'zmodyfikowanego d'Ia 2ajec Sposob weryfikacji Symbol.
. .- zatozonego efektu uczenia postawionego
specjalnosciowego kierunkowego / specjalnosciowego efektu celu/ow
efektu uczenia
K1A_KO1 Student / ka potrafi rozwigzywac proste problem p/u. C2, C3,
zawodowe dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa i
porzadku publicznego oraz uczestniczy¢ w pracy
zespotowej ,
K1A_KO03 Student / ka umie kierowa¢ matymi zespotami ludzkimi, | p/u. c2,C3
komunikowac sie z otoczeniem oraz zbieraé,
hierarchizowac i przekazywac informacje o zagrozeniu
bezpieczenstwa i porzagdku publicznego.

4. Tresci programowe:

Symbol tresci L. Odniesienie do efektow
Tresci programowe .
programowych . , , Lo .. uczenia-
. (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci
uczenia . . . , A . Symbol
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
C1,C2 1. Istota bezpieczenstwa i porzadku publicznego . Zagrozenia i
wyzwania dla bezpieczenstwa publicznego
. . . . . K1A_WO02,
- bezpieczenstwo i porzgdek publiczny w kategoriach prawnych ; KlA_ Wo4a
- uwarunkowania ogélne zagrozen, =
. . . ) . . . K1A_UOS,
- istota zagrozen bezpieczenstwa publicznego i porzgdku publicznego, KlA_W01
- klasyfikacja zagrozen, -
2. System bezpieczenstwa i porzadku publicznego. Organy administracji
C2,C3 rzgdowej w ksztattowaniu bezpieczenstwa i porzgdku publicznego K1A_WO01
- istota i struktura organizacyjna systemu bezpieczenstwa i porzadku K1 A_UO0S6,
wewnetrznego, K1A_U01zK
- podmioty realizujgce zadania w zakresie bezpieczenstwa i porzgdku K1A_KO07
publicznego.
C3,Cc4 5. Policje administracyjne w systemie bezpieczenstwa i porzadku K1A_UO2,
publicznego, K1A_WO05

48




- organy kontroli i inspekcje, K1A_WO08
-policja administracyjna, K1A K01
- kompetencje w zakresie bezpieczenstwa i porzagdku publicznego.
Tematy z e-learingu
C1,C2C3 1. Terenowe organy administracji samorzagdowej w systemie K1A_WO08,
bezpieczenstwa i porzgdku publicznego. Zadania jednostek samorzadu | K1_UO1,
terytorialnego w zakresie ochrony bezpieczenstwa i porzgdku K1A_K03
publicznego
C3,C4 2. Instytucje bezpieczenstwa narodowego RP. K1A_UO2,
K1A_WO5
K1A_WO08
K1A_KO1
c4 3. Dziatania podmiotdéw na rzecz bezpieczenstwa i porzadku K1A_WO05
publicznego. K1A_WO08
K1A_KO01

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Przedmiot konczy sie egzaminem z oceng. Ocena koricowa wystawiana jest zgodnie z systemem punktowym wg Systemu
ECTS. Prég uzyskania zaliczenia to 50% - ponizej progu student nie uzyskuje zaliczenia.

6. Metody prowadzenia zajec:

Metody podajgce- prezentacja multimedialna. Metody problemowe - metody aktywizujgce - metoda przypadkdw.

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

1. Chajbowicz A., Kocowski T (red) Bezpieczenstwo
wewnetrzne w dziataniach terenowej administracji
publicznej. Wroctaw 2009.

1. Grzybowska A., (red.) Polityka spoteczna samorzadu
terytorialnego . Warszawa 2002.

2. Fehler Wtodzimierz, red., Wspdtczesne
bezpieczenstwo, Torun 2002.

2. Sarnecki P., Wtasciwosci organdow terenowych w sprawach
porzadku i bezpieczenstwa publicznego w nowej strukturze
lokalnych wtadz publicznych . Warszawa 1990.

3 A. Misiuk, Administracja porzadku i bezpieczenstwa
publicznego, Warszawa 2008.

3.Zukiewicz a .(red.). Bezpieczenstwo publiczne u progu XXI
wieku. Wroctaw 2002.

4. Pieprzny S., Ochrona bezpieczenstwa i porzadku
publicznego w prawie administracyjnym. Rzeszéw 2007.

4 Z Bukowski, T.Jedrzejewski, P.Raczka, Ustréj samorzadu
terytorialnego, Torun, 2011

5. Pieprzny S., Administracja bezpieczenstwa i porzgdku
publicznego. Rzeszéw 2008.

5. M.Karpiuk (red.), Miejsce administracji publicznej w sferze
bezpieczenstwa i porzgdku publicznego, Warszawa, 2012

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
(na podstawie ponizszego przyktadu)
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Godziny na Godziny na
lizaci lizaci
Forma aktywnosci/obcigzenie studenta reanzade rea’zacle
. Forma
Forma stacjonarna . .
niestacjonarna

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 40 20
Praca witasna studenta 50 70
Studia literaturowe 10 10
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje)
SUMA GODZIN 100 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 6 6

Czescé | — informacje ogdlne

Nazwa zajeé: Policja i Straze w systemie bezpieczenstwa publicznego

1. Kod zajec: A-11-BiPP-2-3 2. Liczba punktow ECTS: 4

3. Kierunek: 7. Liczba godzin: ogotem | wykiady cwiczenia

Administracja /inne akt.

4. Grupa Bezpieczenstwo i porzadek publiczny 8. Studia stacjonarne: |20 20

specjalistycznych

zajec

zawodowych:

5. Rok studiow I 9. Studia 15 15

niestacjonarne:

6. Semestr: 10. Poziom studiow: Studia Il stopnia
]|
11. Forma Zaliczenie pisemne lub ustne 12. Jezyk polski
zaliczenia: wyktadowy:
Czes¢ Il — informacje szczegétowe
1.Cele zajeé /cele uczenia 5 — 10 (intencje wyktadowcy):
c1.
Zapoznanie sie studentéw z pojeciem policjai straze
c2. Wyjasnienie relacji pomiedzy bezpieczenstwem publicznym a organami za niego odpowiedzialnymi
C3.
Zaznajomienie studentéw z Ustawg o Policji
C4.
Zaznajomienie studentéw z przepisami o Strazach Gminnych i Miejskich
C5.
Woyjasnienie ustaw o innych rodzajach Strazy
Cc8.
2. Wymagania
wstepne: Zaliczenie zaje¢ Policja i Straze w systemie bezpieczenstwa publicznego
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3. Efekty uczenia wybrane dla zaje¢:

W zakresie wiedzy (5 — 10 efektow)

Symbol Odniesienie do
kierunkowego Opis zmodyfikowanego dla zaje¢ postawionych
efektu uczenia zatozonego efektu uczenia kierunkowego celow
K2A_W02 Student ma pogtebiona wiedze z zakresu nauk administracyjnych, Cc1
socjologicznych i prawnych
K2A_W03 Student ma pogtebiona wiedze na temat zasad polskiego prawa karnego zasad c2
prawa wykroczen
K2A_WO05 Student posiada poszerzona wiedze na tematy prawno ekonomiczne i zna c3
modele i role instytucji panstwowych
K2A_WO06 Student rozumie role instytucji ustrojowych w panstwie oraz zasad i procedur ich | C4
funkcjonowania
K2A_W08 Student zna struktury i zasady funkcjonowania wspétczesnych organizacji , umie | C5
analizowac zasady funkcjonowania wspotczesnych organizacji panstwowych

W zakresie umiejetnosci (5 — 10 efektow)

Symbol Odniesienie do
kierunkowego Opis zmodyfikowanego dla zajec postawionych
efektu uczenia zatozonego efektu uczenia kierunkowego celéow
K2A_U04 Prawidtowo postuguje sie pojeciami prawnymi umozliwiajgcymi C1
analizowanie i rozumienie zjawisk ekonomicznych socjologicznych i
prawnych
K2A_U05 Postuguje sie pojeciami z zakresu cywilnoprawnego i stosowaniu prawa Cc2
prywatnego i publicznego
K2A_U07 Posiada umiejetnos¢ postugiwania sie w jezyku polskim oraz obcym c3
specjalistycznym stownictwem z zakresu prawa, administracji
K2A_U08 Biegle postuguje sie stownictwem z zakresu nauk prawnych i ekonomicznych | C4
w tym w jezyku obcym w stopniu koniecznym do wykonywania zawodu na
kierowniczym stanowisku
K2A_U09 Posiada umiejetnos¢ planowania badan naukowych rozumie ich zasadnos¢ c5
potrafi analizowa¢ wyniki badan

W zakresie kompetencji spotecznych (3 — 6 efektow)

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia

Opis zmodyfikowanego dla zajec
zatozonego efektu uczenia kierunkowego

Odniesienie do
postawionych
celow

Zapoznanie sie z funkcjonowaniem organizacji ochrony bezpieczenstwa
publicznego

Ustawy o rodzajach Strazy

Wyjasnienie wzajemnej zaleznosci dziatania systemu bezpieczenstwa panstwa

K2A_KO01 Umie kierowac swoim samoksztatceniem, rozwija¢ umiejetnosci w zakresie | C1
czytania i rozumienia aktéw prawnych
K2A_K02 Jest przygotowany do podjecia studiow trzeciego stopnia c2
K2A_K06 Potrafi kierowac planowac i kontrolowac praca podlegtych mu oséb , C4iC5
samodzielnie tworzy¢ struktury organizacyjne
4. Tresci programowe:
Symbol tresci Odniesienie
programowych Tresci programowe do efektow
uczenia (2 godz. wyktadowe na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci uczenia
w/cC zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
wyktady Poznanie pojec Policja i Straze
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5.Warunki zaliczenia:

(typ oceniania
diagnostyczna —
formujaca-
podsumowujaca)/metody
oceniania/ kryteria oceny:

Zaliczeni pisemne lub ustne pytania testowe

6. Metody prowadzenia
zajec:

Wyktady oraz wykorzystanie samodzielnej pracy studentow

7. Literatura :

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Kotowski W. Ustawa o Policji W-wa 2004

Serafin S. Organy ochrony prawnej RP W-wa 2007

Nowak E. Zarys teorii bezpieczenstwa narodowego
W-wa 2011

Ustawa o strazach gminnych i miejskich

Ustawy o SOK , Rybackiej i towieckiej

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
(na podstawie ponizszego przyktadu)

Godziny na Godziny na
lizaci lizaci
Forma aktywnosci/obcigzenie studenta = ;i?r::qe
Forma stacjonarna . .
niestacjonarna
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z wyktadowcga 20 15
Praca wtasna studenta 50 65
Studia literaturowe 20 10
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje)
SUMA GODZIN 90 90
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 4 4
Nazwa zajeé: Ochrona granic w UE
1. Kod zajec: A-ll- BiPP -2-4 2. Liczba punktow ECTS: 3
3. Kierunek: 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady ¢wiczenia
ADMINISTRACIA /inne akt.
4. Grupa Bezpieczenstwo i porzadek publiczny 8. Studia 30 30
specjalistycznych stacjonarne:
zajec¢ zawodowych:
5. Rok studiow | 9. Studia 10 10
niestacjonarne:
6. Semestr: Il 10. Poziom studiow: | Studia Il stopnia
11. Forma egzamin 12. Jezyk Jezyk polski
zaliczenia: wyktadowy:

Informacje szczegétowe
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1.Cele zajec /cele uczenia 5 - 10 (intencje wyktadowcy):

1. Zapoznanie studentdw z europejskimi systemami bezpieczenstwa i wewnetrznego.
C2. Rozpoznanie przez studenta / ke zjawisk i faktéw zwigzanych z obszarami bezpieczenstwa europejskiego
c3. - ) . .

Zrozumienie przez studenta / ke zasad wspétpracy miedzynarodowe;j

Student / ka powinien/na zna¢é: podstawowe pojecia z zakresu bezpieczenstwa, a szczegdlnie narodowego
ca. wynikajace z dokumentéw normatywnych; istote i mechanizmy funkcjonowania systemu bezpieczenstwa

narodowego.

Zapoznanie studenta w dwustronng i wielostronng wspotpracg w ochronie bezpieczestwa wewnetrznego w
Cs. Unii Europejskiej.

2. Wymagania wstepne:

Opanowanie podstaw z zakresu wiedzy o panistwie i prawie ma wiedze o zasadach funkcjonowania Unii Europejskiej .

3. Efekty uczenia wybrane dla zaje¢ (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy

Symbol Opis zmodyfikowanego dla zaje¢ Sposadb Svmbol
kierunkowego / zatozonego efektu uczenia weryfikacji y .

. - . . - postawionego

specjalnosciowego kierunkowego / specjalnosciowego efektu .
. , S , L celu/éw
efektu uczenia (Po zakonczeniu zajec dla potwierdzenia osiggniecia
efektow uczenia student:)
Potrafi analizowa¢ zjawiska zwigzane z bezpieczeristwem i
K1A_WO1 jego zmianami w skali globalnej, paristwowej, regionalnej | p/t C1,
i lokalnej
Ma wiedze o zasadach funkcjonowania instytucji panstw
K1A_WO05 UE, w zakresie zadan administracji publicznej oraz o p/t C2,C3,
problematyce zarzadzania w sytuacjach kryzysowych.
W zakresie umiejetnosci
Symbol Sposob
Ym ° . . . . poso' .. Symbol
kierunkowego / Opis zmodyfikowanego dla zajec weryfikacji .
. . . . . postawionego
specjalnosciowego | zatlozonego efektu uczenia efektu celu/6w
efektu uczenia kierunkowego / specjalnosciowego
K1A_UO1 Posiada umiejetnosci pozwalajgce podjgc prace w p. c1
administracji publicznej z ukierunkowaniem na jednostki
organizacyjne stuzb panstwowych odpowiedzialne za
bezpieczenstwo wewnetrzne panstwa

K1 A_UO6 Potrafi rozpoznac zagrozenia terrorystyczne , zna p/t C2,Cc4,C5
procedury postepowania w przypadku ataku
terrorystycznego

K1A_UO5 Potrafi okresli¢ zasady ochrony i utrzymania p/t Cc2,C3
bezpieczenstwa oséb, mienia, obiektow i obszarow

W zakresie kompetencji spotecznych
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Symbol . . A
kierunkowego / Opls_zmodyflkowanego d.la zajec Sposob weryfikacji Symbol.
. . . zatozonego efektu uczenia postawionego

S EL D kierunkowego / specjalno$ciowego e celu/é6w

efektu uczenia 8 ped 8
Potrafi rozpozna¢ zjawiska i fakty zwigzane z obszarami u

K1A_K04 bezpieczenstwa europejskiego , zna zasady wspotpracy C2,C4,
miedzynarodowej.

K1A_KO06 Przewiduje zagrozenia bezpieczenstwa panstwa. p/t C2,C5

4. Tresci programowe:

Symbol tresci

Tresci programowe

Odniesienie do efektow

progr?mowych (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci yczenia-
uczenia .. . . . . Symbol
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
C1,C2 1. Specyfika bezpieczenstwa wewnetrznego Unii Europejskiej
2.Zewnetrzne problemy bezpieczennstwa wewnetrznego Unii
Europejskiej — Il filar
C1,C2,C3,C4 1. Struktura instytucjonalna.
2. Wspdlna polityka zagraniczna i bezpieczenstwa — Il filar prawny UE —
podstawowe cele K1A_WO01
3. Europejska Strategia Bezpieczenstwa K1A_WO5
4.. Europejski cel operacyjny K1 A_UO6
5.Dziatania na rzecz umacniania bezpieczenstwa K1A_Ko04
3.Wewnetrzne problemy bezpieczeistwa wewnetrznego Unii
Europejskiej — Il filar.
1. Struktura instytucjonalna.
2. Zr6dta prawa wtérnego
3. Ptaszczyzny wspotpracy
Tematy E-LEARININGU
C1,c4 1. Historia miedzynarodowej wspodtpracy policji. K1 A_UO6
- Wspoétpraca policyjna w systemie Schengen. K1A_WO1
- Geneza i tre$¢ ukfadu. K1A_Ko04
- Zakres merytoryczny Konwencji Wykonawczej Schengen. S K1A_WO1
2.Wspétdziatanie Polski z innymi unijnymi organami i organizacjami w K1A_W04
zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego. K1A_WO05
- Wspoétdziatanie Unii Europejskiej z Organizacjg Narodow
Zjednoczonych i NATO.
-Unia Europejska a Rada Europy.

K1A_WO1
c2,c3 3.Wspotpraca w zakresie wymiaru sprawiedliwosci, stuzb policyjnychi | K1IA_UO4
C4,C5 specjalnych. K1 A_UO6

-Wybrane zagadnienia miedzynarodowego prawa karnego. K1A_UO5

Standaryzacja ustawodawstwa karnego.

- Miedzynarodowa pomoc w sprawach karnych, jej zakres i zasady
udzielania.

- Ekstradycja przestepcow, przekazanie — przejecie Sciganego.
Europejski nakaz aresztowania.

5.Warunki zaliczenia:

(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Zaliczenie na ocene, - obecnos¢, ocena z aktywnosé na zajeciach + oceny z mini projektéw grupowych
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6. Metody prowadzenia zajec:

Metody podajgce - prezentacja multimedialna

Metody problemowe - metody aktywizujgce - metoda przypadkdow

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

1. Fehler Wtodzimierz, red., Wspdfczesne bezpieczeristwo,
Torun 2002

1. Traktat o Unii Europejskiej (tekst skonsolidowany)

2. Bezpieczenstwo Polski w perspektywie cztonkostwa w
Unii Europejskiej / pod red. nauk. Konstanty Adam
Wojtaszyk ; Uniwersytet Warszawski. Wydziat
Dziennikarstwa i Nauk Politycznych. Instytut Nauk
Politycznych. Pracownia Instytucji Europejskich. Warszawa

2. Traktat ustanawiajgcy Unie Europejska (tekst
skonsolidowany)

3..P. Wawrzyk , Bezpieczeristwo wewnetrzne Unii
Europejskiej , Warszawa , Wydawnictwo Akademickie i
Profesjonalne, 2009r

3. Szlachter D. Walka z terroryzmem w Unii Europejskiej.
Torun 2006

,Strategia Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczypospolitej
Polskiej”, Warszawa 2014.

4. Koziej S. Miedzy piektem a rajem. Szare bezpieczenstwo
na progu XXI wieku. Torun 2006

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
(na podstawie ponizszego przyktadu)

Godziny na Godziny na
realizacj realizacj
Forma aktywnosci/obcigzenie studenta L Forma &
Forma stacjonarna . .
niestacjonarna
Godziny zajec (wg planu studiéw) z wyktadowcg 30 10
Praca witasna studenta 50 70
Studia literaturowe 10 10
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) 10 10
SUMA GODZIN 100 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3 3
Czesé | — informacje ogdlne
Nazwa zajeé: Strategie rozwoju regionalnego i lokalnego
1. Kod zajec: A-11-BiPP-2-4 2. Liczba punktow ECTS: 6
3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogotem | wyktady ¢wiczenia
/inne akt.
4. Grupa Bezpieczenstwo i porzadek publiczny 8. Studia stacjonarne: |30 20 10
specjalistycznych
zajec
zawodowych:
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5. Rok studiow I 9. Studia 25 15 10
niestacjonarne:

6. Semestr: Il 10. Poziom studiow: Il stopnia

11. Forma Zaliczenie pisemne. Egzamin pisemny. 12. Jezyk polski

zaliczenia: wyktadowy:

Cze$€ Il — informacje szczegétowe

1.Cele zajec /cele uczenia 5 — 10 (intencje wyktadowcy):

C1. Zapoznanie studentdw z istotg i znaczeniem zarzadzania strategicznego systemami terytorialnymi.
ca. Zapoznanie studentéw z podstawami metodologicznymi sporzadzania strategii.
C3. Omoéwienie podstawowych problemdw i celdw rozwojowych na poziomie lokalnym i regionalnym.
ca. Przedstawienie gtéwnych koncepcji aktywizacji gospodarczej systemow terytorialnych.
C5. Scharakteryzowanie réznych grup czynnikéw rozwoju decydujgcych o charakterze strategii — tzw. ,,wysokiej”
lub ,,niskiej”.
2. Wymagania wstepne: Nie dotyczy

3. Efekty uczenia wybrane dla zajec:

W zakresie wiedzy (5 — 10 efektow)

Symbol Odniesienie do

kierunkowego Opis zmodyfikowanego dla zajeé postawionych

efektu uczenia zatozonego efektu uczenia kierunkowego celow

K2A_W08 Student rozumie i potrafi objasnié¢ istote zarzgdzania strategicznego systemami Cc1
terytorialnymi.

K2A_W02 Potrafi wskazaé podstawowe metody i techniki sporzadzania strategii systemow Cc2
terytorialnych.

K2A_W05 Potrafi scharakteryzowac¢ podstawowe problemy oraz cele rozwojowe na poziomie | C3
lokalnym i regionalnym.

K2A_W05 Potrafi opisa¢ gtéwne koncepcje aktywizacji gospodarczej systemdéw ca
terytorialnych.

K2A_W08 Rozumie pojecie tzw. strategii ,,wysokiej” lub ,,niskiej”. Cc5

W zakresie umiejetnosci (5 — 10 efektow)

Symbol Odniesienie do
kierunkowego Opis zmodyfikowanego dla zaje¢ postawionych
efektu uczenia zatozonego efektu uczenia kierunkowego celéow
K2A_U01 Student potrafi interpretowac istote i znaczenie zarzadzania strategicznego w C1
rozwoju lokalnym i regionalnym
K2A_UO06 Potrafi stosowac i dobiera¢ metody i techniki w procesie formutowania Cc2
strategii poszczegdlnych systemodw terytorialnych.
K2A_UO06 Potrafi identyfikowa¢ podstawowe problemy i cele w odniesieniu do réznych c
systeméw terytorialnych (np. obszarow wiejskich czy miast réznej wielkosci).
K2A_U01 Potrafi analizowad i dobieraé wtasciwe koncepcje aktywizowania c
gospodarczego do okreslonych typow systemow przestrzennych.
K2A_U01 Potrafi ocenié znaczenia — zalety i wady — poszczegdlnych grup czynnikéw c5
rozwoju

W zakresie kompetencji spotecznych (3 — 6 efektow)

| Symbol

| Odniesienie do |
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kierunkowego Opis zmodyfikowanego dla zaje¢ postawionych
efektu uczenia zatozonego efektu uczenia kierunkowego celow
K2A_KO01 Rozumie potrzebe rozwoju wtasnych umiejetnosci Cc1
w warunkach postepujgcych procesdw integracyjnych i globalizacji.
K2AKO04 Ma swiadomos¢ ztozonosci problematyki i potrzeby postugiwania sie C2
dostepnymi Zzrédtami i Srodkami informaciji.
K2A_KO05 Rozumie znaczenie postepowania etycznego i zgodnego z interesem C4iC5
spotecznym
4. Tresci programowe:
Symbol tresci Odniesienie
programowych Tresci programowe do efektow
uczenia (2 godz. wyktadowe na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci uczenia
wy/C zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
Wykiady a. Pojecie rozwoju lokalnego i regionalnego — rézne podejscia.
b. Czynniki determinujgce rozwdj lokalny i regionalny.
c.  Wptyw struktur samorzadu terytorialnego na rozwéj lokalny i regionalny.
d. Zarzadzanie rozwojem lokalnym i regionalnym.
e. Strategia jako narzedzie zarzgdzania rozwojem lokalnym i regionalnym.
Samorzad gminny jako stymulator rozwoju spoteczno-gospodarczego
Cwiczenia f.  Zadania samorzgdu gminnego na rzecz rozwoju

g. Organy gminy w zarzadzaniu gospodarka lokalng
h. Strategia rozwoju gminy jako instrument zarzadzania gmina
i.  Formy wspotpracy na rzecz rozwoju lokalnego

Rola powiatu w dziataniach na rzecz rozwoju spoteczno-gospodarczego
j. Zadania powiatu z zakresu rozwoju
k. Kompetencje organdéw powiatu na rzecz rozwoju
I.  Formy wspodtpracy na rzecz rozwoju lokalnego

Wojewddztwo jako podmiot polityki regionalnej
a. Pojecie wojewddztwa jako jednostki samorzadu terytorialnego
b. Organy wojewddztwa w zarzgdzaniu rozwojem regionalnym
c. Strategia rozwoju wojewddztwa jako podstawowy instrument

planowania strategicznego regonu.

(typ oceniania
diagnostyczna —
formujgca—

5.Warunki zaliczenia:

podsumowujgca)/metody
oceniania/ kryteria oceny:

Egzamin pisemny, test pytania zamkniete.

Podstawg uzyskania zaliczenia jest: obecnos¢, aktywnosé i zaliczenie testu.

zajec:

6. Metody prowadzenia

Prezentacje, przygotowanie debaty, udziat w debacie.

Wyktady, z wykorzystaniem metod interaktywnych oraz ukierunkowana przez
wyktadowce samodzielna praca studentow z wykorzystaniem dostepnej literatury.

7. Literatura:

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:

Parysek J. J., Wprowadzenie do gospodarki przestrzennej,
Wydawnictwo Naukowe UAM w Poznaniu, 2007.

-Pietrzyk 1., Polityka regionalna Unii Europejskiej i regiony w
panstwach cztonkowskich. Wyd. Nauk. PWN, Warszawa 2002
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Gajdzik B., Rynkowy kontekst zarzadzania gmina, Slaskie
Wydawnictwo Naukowe, Katowice 2008.

- Ktosiewicz-Gérecka U., Stominska B., Samorzad terytorialny a

rozwoj nowoczesnego handlu, Difin, Warszawa 2001.

Heffner K., Strategie rozwoju regionalnego i lokalnego, w:
Gospodarka regionalna i lokalna red. Z. Strzelecki, PWN
Warszawa 2008.

Poktadecki J. Rola aktywnosci gospodarczej samorzadu
terytorialnego w rozwoju lokalnym, w: Zeszyty Naukowe
WSPiA Poznah, nr 1/2013.

Samorzad terytorialny w procesie rozwoju regionalnego i
lokalnego, red. W. Kosiedowski, Wyd.”Dom
Organizatora”, Torun 2005.

-Parysek J. J., Podstawy gospodarki lokalnej, Wydawnictwo
Naukowe UAM, 2006.

- Piekara A., Samorzadnos¢, samorzad, rozwdéj, Monografie
Centrum Studiéw Samorzadu Terytorialnego i Rozwoju
Lokalnego; t. 2, UW, Warszawa 2000.

.- Szymla Z., Determinanty rozwoju regionalnego,
Wydawnictwo Ossolineum, Wroctaw-Warszawa - Krakow,
2000.

- Sroslak G., Strategia gminy, Wydaw. AMR, Katowice 2004

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
(na podstawie ponizszego przyktadu)

Godziny na Godziny na
lizaci lizaci
Forma aktywnosci/obcigzenie studenta realzade realzacle
. Forma
Forma stacjonarna . .
niestacjonarna

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 30 25
Praca wtasna studenta 60 70
Studia literaturowe 30 25
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje)
SUMA GODZIN 120 120
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 6 6

Informacje ogdlne

Nazwa zaje¢: Komunikacja spoteczna

1. Kod zajec: A-ll -1-1

2. Liczba punktow ECTS:

3. Kierunek: Administracja 7. Liczba godzin: ogotem | wykiady cwiczenia
/inne akt.
4. Grupa 8. Studia
specjalistycznych stacjonarne:
zaje¢ zawodowych:
5. Rok studiow 9. Studia 10 10
| niestacjonarne:
6. Semestr: 10. Poziom studiow: | Il stopnia
|
11. Forma Zaliczenie 12. Jezyk Jezyk polski
zaliczenia: wyktadowy:

Informacje szczegétowe

1.Cele zajeé /cele uczenia 5 — 10 (intencje wyktadowcy):
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Zapoznanie z wiedzg teoretyczng i praktyczng dotyczacg komunikacji spotecznej, psychologii konfliktu oraz

1. technik negocjaciji.
ca. Zapoznanie studenta z podstawowymi kategoriami, mechanizmami i prawidtowosciami opisujgcymi i
wyjasniajgcymi porozumiewanie sie ludzi oraz znaczenie umiejetnosci interpersonalnych.
Przedstawienie zasad odnoszacych sie do podstawowych poziomdéw komunikacji spotecznej oraz zaznajomienie
C3. studentéw z umiejetnosciami podstaw komunikowania sie zaréwno werbalnego, jak i niewerbalnego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem autoprezentacji.
ca. Wskazanie obszaréw zastosowania wiedzy z zakresu komunikacji spotecznej oraz podnoszeniu kompetenc;ji
spotecznych i poprawie jakosci relacji interpersonalnych w pracy urzednika administracji publiczne;j.
Ksztatcenie umiejetnosci praktycznych w zakresie komunikowania sie w sytuacjach trudnych w miejscu pracy:
C5. presja, manipulacja emocjonalna, konflikt interpersonalny, negatywne emocje, udzielanie reprymend,

przekazywanie trudnych informacji zwrotnych.

Cé6. Zapoznanie studentéw z wybranymi metodami i technikami komunikacji.

C7.

Przekazanie wiedzy z zakresu radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych, jakie pojawic¢ sie mogg nie tylko w
organizacjach publicznych, lecz takze w réznych sytuacjach z zycia codziennego.

Ksztatcenie umiejetnosci zauwazania, powstawania barier komunikacyjnych, odkrycia ich natury oraz
wykorzystania znajomosci sposobdw ich rozwigzywania.

2. Wymagania wstepne:

Podstawowe wiadomosci z administracji, psychologii spotecznej, komunikacji interpersonalnej.

3. Efekty uczenia wybrane dla zaje¢ (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy

Symbol Opis zmodyfikowanego dla zaje¢ Sposadb

kierunkowego / zatozonego efektu uczenia weryfikacji Symbol‘

. .- . . - postawionego

specjalnosciowego kierunkowego / specjalnosciowego efektu ,

efektu uczenia (Po zakoriczeniu zaje¢ dla potwierdzenia osiggniecia CEle
efektow uczenia student:)

K_Wo01 posiada zaawansowang wiedze na temat ustrojow Egzamin ustny C1l.
konstytucyjnych, politycznych i ekonomicznych panstw obejmujacy Cc2.
europejskich, a takze zasad postugiwania sie jednym ze zestaw pytan z Cc3.
wspodtczesnych nowozytnych jezykédw obcych zagadnien
stosowanych w tych panstwach teoretycznych

K_W02 ma poszerzong wiedze na temat wybranych zagadnien Egzamin ustny C2.
ustrojowych i proceduralnych obowigzujgcych i obejmujacy C3.
stosowanych w administracji z uwzglednieniem kwestii zestaw pytan z C4.
zewnetrznego finansowania przedsiewzie¢ zagadnien
gospodarczych, zarzadzania zasobami ludzkimi i teoretycznych
sytuacjami kryzysowymi oraz dbatosci o strone
wizerunkowg urzeddéw i podmiotéw gospodarczych

K_W03 ma zaawansowang wiedze na temat zadan administracji | Egzamin ustny C5.
zwigzanych z ochrong interesow fiskalnych panstwa i obejmujacy Cé6.
bezpieczenstwa wewnetrznego, polityka socjalng, zestaw pytan z C7.
ochrong srodowiska, gospodarka nieruchomosciami i zagadnien C8.
ochrong konkurencji i konsumentéw, odpowiedzialnosci | teoretycznych

jej przedstawicieli z tytutu szkéd powstatych w zwigzku z
dziataniami i zaniechaniami przy ich realizacji oraz
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zagadnien i problemow zwigzanych z kierowaniem i
zarzgdzaniem podmiotami gospodarczymi i publicznymi

K_Wo04 ma zaawansowang wiedze na temat aspektéw Egzamin ustny Cc4.
ustrojowych i proceduralnych obowigzujgcych i obejmujacy C5.
stosowanych przez wybrane podmioty administracji zestaw pytan z Cé6.
publicznej funkcjonujace w sferze rzadowej, zagadnien C7.
samorzadowej i bezpieczenstwa publicznego z teoretycznych C8.
uwzglednieniem realizowanych przez nie zadan i
mozliwosci podjecia badan naukowych w tym zakresie

W zakresie umiejetnosci

Symbol . . .. Sposo.b .. Symbol

kierunkowego / Opis zmodyfikowanego dla zajeé weryfikacji .

specjalnosciowego | zatozonego efektu uczenia efektu postayvmnego

. . . , . celu/éw
efektu uczenia kierunkowego / specjalnosciowego

K_U01 posiada rozbudowang umiejetnos¢ w zakresie Egzamin ustny C1.
zrozumienia zasad funkcjonowania réznorodnych obejmujgcy C2.
ustrojow konstytucyjnych w panstwach europejskich i zestaw pytan z C3.
wptywu, jaki wywierajg na nie przemiany polityczne i zagadnien C7.
gospodarcze a takze postugiwania sie jednym ze teoretycznych C8.
nowozytnych jezykéw obcych stosowanych w tych
panstwach

K_U02 ma pogtebiong umiejetnosci w zakresie wykorzystania Egzamin ustny Cc2.
osiggniec¢ nauk prawnych w szczegdlnosci nauk o obejmujacy C3.
administracji w dziataniach podmiotéw stosunkow zestaw pytan z CA4.
administracyjnoprawnych w sposdb ksztattujgcy wtasciwy | zagadnien
wizerunek urzedéw oraz z zachowaniem zasad teoretycznych
prawidtowego zarzadzania i kierowania, zarzadzania
zasobami ludzkimi i Srodkami finansowymi
pozyskiwanymi ze srodkéw unijnych, a takze nauk o
bezpieczenstwie w zakresie dziatania organdow
publicznych i podmiotéw niepublicznych

K_U03 postuguje sie umiejetnoscig w zakresie doboru Egzamin ustny C5.
wtasciwego trybu postepowania w sprawach lezagcych w | obejmujacy Ce6.
zakresie dziatania administracji a dotyczacych polityki zestaw pytan z C7.
socjalnej, ochrony srodowiska, gospodarki zagadnien
nieruchomosciami i ochrony konkurencji i konsumentéw | teoretycznych
z punktu widzenia petenta i przedstawiciela organu
administracyjnego oraz klienta i podmiotu gospodarczego

K_Uo4 umie dokona¢ wyboru wtasciwego trybu postepowania w | Egzamin ustny C5.
sprawach lezgcych w zakresie dziatania administracji a obejmujacy Ce6.
dotyczacych polityki socjalnej, ochrony srodowiska, zestaw pytan z Cc7.
gospodarki nieruchomosciami i ochrony konkurencji i zagadnien
konsumentdéw z punktu widzenia petenta i teoretycznych
przedstawiciela organu administracyjnego oraz klienta i
podmiotu gospodarczego

W zakresie kompetencji spotecznych

i:,er:::liowego / Opis_zmodyfikowanego c!la zajet Sposob weryfikacji symbol.

. . . zatozonego efektu uczenia postawionego

s b ) kierunkowego / specjalnosciowego S celu/éw

efektu uczenia

K_KO01 jest gotow wykorzystywaé w stopniu zaawansowanym Egzamin ustny C1.
umiejetnosci korelowania wiadomosci z zakresu polityki, | obejmujacy zestaw C2.
prawa, gospodarki, kultury i bezpieczenstwa publicznego, | pytan z zagadnien C3.
a takze ich wykorzystywania w relacjach teoretycznych
interpersonalnych na niwie prywatnej i zawodowej, w
tym réwniez formutowania pogladéw w jezyku obcym

K_K02 ma ugruntowang w stopniu zaawansowanym Egzamin ustny c2.
Swiadomosé znaczenia prawidtowego funkcjonowania obejmujgcy zestaw Cc3.
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administracji pod wzgledem organizacyjnym,

pytan z zagadnien CA4.

finansowym, wizerunkowym i proceduralnym dla procesu | teoretycznych C5.
wzmacniania zaufania obywateli do panstwa i stabilizacji Ceo.
kadr aparatéw pomocniczych organéw administracji Cc7.
cs.
K_KO03 jest gotdw w stopniu zaawansowanym do przyjecia Egzamin ustny CS5.
odpowiedzialnej roli w podmiotach realizujacych zadania | obejmujacy zestaw Ce6.
z zakresu administracji w wielu istotnych dla pytan z zagadnien C7.
prawidtowego funkcjonowania spoteczenstwa teoretycznych C8.
dziedzinach
K_K04 ma swiadomos¢ specyfiki funkcjonowania poszczegélnych | Egzamin ustny C2.

podmiotéw administracji publicznej wynikajacej z rodzaju
wykonywanych zadan i znaczenia tych zadan dla
zabezpieczenia praw jednostki (cztowieka i obywatela)

obejmujacy zestaw C3.
pytan z zagadnien C4.
teoretycznych C5.
ce.
C7.
cs.

4. Tresci programowe:

Symbol tresci . Odniesienie do efektow
programowych Tresci programowe uczenia-
. (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje sie do tresci
uczenia o o LT Symbol
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
TP 1/w — 1godz Podstawowe teorie komunikowania spotecznego (koncepcje K_KO2
komunikacji i podejscia badawcze). K_KO3
K_Wo03
TP 2/w — 1godz Wybrane modele komunikacji (H.Lasswell, K.Lewin, P.Lazarsfeld, K_KO2
C.Hovland). K_KO3
K_WO02
TP 3/w — 1godz Istota procesu komunikowania miedzyludzkiego K_KO2
K_KO3
K_WO02
TP 4/w — 1godz Klasyfikacja procesow komunikowania K_KO2
K_KO3
K_W02
TP 5/w — 1godz Poziomy komunikowania K_KO2
K_KO3
TP 6/w — 1godz Komunikacja interpersonalna w relacji przetozony — podwtadny. K_KO3
K_U06
K_WO02
K_WO5
TP 7/w — 1godz Komunikacja werbalna i niewerbalna. Formalne i nieformalne sieci K_KO6
komunikacyjne. K_UO5
K_WO02
TP 8/w — 1godz Cele przekazu - komunikowanie informacyjne i perswazyjne. K_KO6
K_WO02
K_WO7
TP 9/w — 1godz Modele systemowe w komunikowaniu. K_KO6
K_WO02
TP 10/w — 1godz Bariery w procesie komunikowania sie. K_KO2
K_UO5
K_U06
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5.Warunki zaliczenia:

(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Podsumowujgca: po zakonczeniu wyktadéw egzamin ustny.

1.
odbiorce.

Komunikowanie - podejscie politologiczne

W czasie egzaminu student otrzymuje dwa (2) zagadnienia

(zadania),na ktére odpowiada w czasie 20 minut. Zestaw zagadnien (pytan, zadan) egzaminacyjnych:
Metody i srodki budowania wizerunku panstwa ze wzgledu na kryterium bezposrednie oddziatywania na

Komunikowanie - podejscie psychologiczne (matych grup)

3. Komunikowanie - podejscie socjologiczne (sondazowe)
4. Funkcje parafrazy

5. Cztery przeszkody w procesie komunikacji:

6. Techniki aktywnego stuchania:

7. Rodzaje komunikacji

8. Cztery przeszkody w procesie komunikacji:

9. Formy komunikowania — dystanse

10. Efektywne stuchanie

11. Sygnaty w komunikowaniu niewerbalnym

12. Klasyfikacja proceséw komunikowania ze wzgledu na zasieg uczestnikéw procesu
13. Funkcje komunikowania

14. Elementy procesu komunikowania

20. Definicje Komunikowania spotecznego

6. Metody prowadzenia zajec:

Wyktady, ¢wiczenia — dyskusja, przyktady

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

McKay M., Sztuka skutecznego porozumiewania sie: Praca,
rodzina, zabawa, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk 2010.

Adler Ronald B., Rosenfeld B. Lawrence, Proctor Il Russell F.,
Relacje interpersonalne. Proces porozumiewania sie,
Poznan 2007.

Komunikacja spoteczna a wyzwania wspoétczesnosci, red.
Majka — Rostek D., Wydawnictwo Difin, Warszawa 2010.

Morreale S.P., Spitzberg B.H., Barge J.K., Komunikacja
miedzy ludZzmi. Motywacja, wiedza

i umiejetnosci, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2007.

Griffin E., Podstawy komunikacji spotecznej, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarnsk 2008.

Cialdini R., Wywieranie wptywu na innych. Teoria
i praktyka, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk
2011.

Dobek-Ostrowska B., Podstawy komunikowania
spotecznego, Wydawnictwo Astrum, Wroctaw 2004.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:
(na podstawie ponizszego przyktadu)

Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje
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Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z wyktadowcg

10

Praca wtasna studenta 10
Studia literaturowe 10
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) -
SUMA GODZIN 30
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 2
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