WYZSZA SZKOLA PEDAGOGIKI I ADMINISTRACJI
IM. MIESZKA | W POZNANIU
Filia w Nowym Tomyslu
Wydzial Nauk Spolecznych

PROGRAM STUDIOW - KIERUNEK ADMINISTRACJA,
PROFIL PRAKTYCZNY

1. Ogolna charakterystyka studiow

Nazwa kierunku studiéw

Administracja

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego stopnia /
jednolite studia magisterskie)

Studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiow
stacjonarne/niestacjonarne

niestacjonarne

Przyporzadkowanie Kierunku studiéow do
obszaru lub obszarow ksztalcenia oraz
okreslenie procentowego udziatlu liczby
punktow ECTS dla poszczegélnych
obszaréw ksztalcenia w liczbie punktow
ECTS koniecznej do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi
ksztalcenia

(w przypadku kierunku przyporzadkowanego do wiecej
niz jednego obszaru ksztalcenia)

Kierunek studiéw przyporzadkowany jest
do obszaru nauk spotecznych (100%
zakladanych efektow uczenia sig)

Wskazanie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych lub dziedzin sztuki i dyscyplin
artystycznych, do ktorych odnoszg sie
efekty uczenia si¢ /zgodnych z uchwalq
Senatu/

(zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 w
sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauki - dziedzina nauk
spotecznych
Dyscyplina naukowa wiodaca - nauki o

polityce i administracji

Wskazanie tytulu zawodowego nadawanego

absolwentom

(zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia | wrze$nia 2011 r. w
sprawie tytutow zawodowych nadawanych
absolwentom studiow, warunkow wydawania oraz
niezbednych elementow dyplomow ukonczenia
studiow i $wiadectw ukonczenia studiow
podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu,
Dz.U. 2011 nr 196 poz. 1167)

licencjat




2. WskaZniki brzegowe dotyczgce programu studiow

Wskazniki dotyczace programu studiéw

Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych

. : . 194

poziomowi studiow
Liczba semestrow konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych 6
poziomowi studiow
Liczba punktow ECTS przyporzadkowana do zaj¢¢ dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow

175
Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajgciom zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym stuzacych zdobywaniu przez studenta umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych

126
Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom 2z obszarow nauk Nie dotyczy
humanistycznych lub nauk spotecznych (w przypadku kierunkow studiow
przypisanych do obszar6w innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne)
Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

133

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym oraz liczba
godzin praktyk zawodowych

6 mies. praktyk, min.
600 godz. godzin/24
pkt ECTS

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w przypadku stacjonarnych
studiow pierwszego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich ogdlna

Nie dotyczy

3. Wykaz zajeé z podzialem na semestry i lata studiow.

Wykaz zaje¢ z podziatem na semestry i lata studiow zawiera:
— zalgcznik A do programu studiow

4. Zajecia lub grupy zaje¢ — wraz z przypisaniem efektow uczenia si¢ oraz tresci




programowych, form i metod ksztalcenia, zapewniajgcych osiggniecie tych efektow, a
takze liczby punktow ECTS.

Karty zaj¢¢ zawiera zalgcznik nr B do programu studiow.

5. Efekty uczenia sie.
Opis zaktadanych efektow uczenia si¢, dla studiow niestacjonarnych pierwszego stopnia

profil praktyczny kierunek administracja, zawiera zalacznik C do programu studiow.

6. Opis procesu prowadzgcego do osiggniecia efektow uczenia sie.

Przedmiotem procedury weryfikacji osiggania zamierzonych efektoéw uczenia si¢ przez
studentow jest przedstawienie obiektywnego, materialnego dowodu potwierdzajacego, ze
zatozone i umieszczone w kartach zaje¢ efekty uczenia si¢ zostaly osiagnigte.

Weryfikacja osiggania zamierzonych efektow uczenia si¢ obejmuje nastepujace
obszary:

a) wiedze,
b) umiejetnoscei,

c) kompetencje spoteczne.

Prowadzenie weryfikacji osiggania zamierzonych efektow wuczenia si¢ ma
odzwierciedlenie w osiggnigtych wynikach (ocenach) studentéw, a te w S$redniej
arytmetycznej ocen uzyskanych w danym roku akademickim, jak réwniez w catym okresie
studiowania przez studenta. Szczegotowe efekty uczenia si¢ zapisywane sg w kartach zajec.

Dziekan Wydzialu we wspotpracy z Wydzialowa Komisja ds. Zapewniania i Oceny
Jakosci Ksztatcenia weryfikuje sktadane przez nauczycieli szczegétowe programy zaje¢ pod
wzgledem przyjetych do realizacji efektow uczenia si¢ i sposoboéw ich weryfikacji.

Uwzglednienie szczegdétowych programach zaje¢ sposobow weryfikacji efektow
uczenia si¢ umozliwia dokonanie oceny stopnia ich osiagnig¢cia. Sg one formulowane m. in. z
wyszczegolnieniem warunkow zaliczenia, konieczno$ci zlozenia/napisania odpowiednich
prac, wykonywania ¢wiczen, projektow czy przystgpienia do testow sprawdzajgcych.
Jednoczes$nie wigzg si¢ rowniez z archiwizacjg prac studentow, do ktorej zobligowany jest
kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne. Ogdlng formg zaliczenia poszczeg6lnych

zajec jest egzamin lub zaliczenie z oceng.

Aby zaliczy¢ zajecia konczace si¢ egzaminem student powinien zaliczy¢ ¢wiczenia

(jezeli program studidéw je przewiduje) oraz uzyskac pozytywng oceng z egzaminu pisemnego



lub ustnego. Szczegdlowe wytyczne co do zaliczania zajeé zawarte sg w szczegotowym
programie zaj¢¢ oraz przedstawiane sa przez prowadzacego na pierwszym spotkaniu ze
studentami.

Wartoéci punktow ECTS odzwierciedlajg ilo$¢ pracy koniecznej do zaliczenia
pojedynczych zaje¢. Studia koncza si¢ ustnym egzaminem dyplomowym, podczas ktorego
student odpowiada na trzy wylosowane przez siebie pytania z zakresu materialu objetego
programem studiow. Warunkiem uzyskania kwalifikacji (efektow uczenia si¢
poswiadczonych dyplomem) jest spetnienie wszystkich wymagan wynikajacych z programu
studiéw oraz ztozenie egzaminu dyplomowego z wynikiem pozytywnym.

Weryfikacja osiggania zaktadanych efektow uczenia si¢ obejmuje nastepujgce rodzaje
i formy zaje¢:

a) zajecia w bezposrednim kontakcie nauczyciela ze studentem (wyklady oraz
¢wiczenia/laboratoria — realizowane w sali i terenie);

b) zajecia bez bezposredniego kontaktu nauczyciela ze studentem (w tym zajecia w
formie praktycznej).

Po zakonczeniu danego roku akademickiego analiza osiagniecia zakladanych efektow
uczenia si¢ wraz z opinig nauczycieli akademickich oraz wnioskami i propozycjami dziatan
doskonalgcych jest jednym z gtownych zagadnien poruszanych na spotkaniu Rady Wydziatu
oraz Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia.

Procedury (metody) weryfikacji osiggania zamierzonych efektow uczenia si¢ przez
studentéw dotycza przeprowadzania zaliczen i egzamin6éw, form 1 warunkéw dopuszczenia do
egzaminu lub zaliczenia, studenckich praktyk zawodowych oraz egzaminu dyplomowego.

Procedura dotyczaca przeprowadzania zaliczen 1 egzamindw obejmuje okreslenie W
szczegblowych programach zajge¢ warunkow 1 sposobow weryfikacji osiggania zamierzonych
efektow uczenia sie przez studenta poprzez wskazanie:

a) poszczegbélnych sktadowych oceny koncowej (etapow realizacji zamierzonych
efektow uczenia sig),

b) formy przeprowadzania zaliczen i egzamin6éw (ustna lub pisemna),

€) nakladu pracy przecigtnego studenta potrzebnego do osiagnig¢cia zalozonych efektow
uczenia sig,

d) zakresu materiatu koniecznego do opanowania.
W systemie oceny prac zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych stosuje si¢

nastepujace metody weryfikacji efektow uczenia sig:



a) metody weryfikacji wiedzy: kolokwia, egzaminy / zaliczenie pisemne, egzaminy /

zaliczenie ustne, testy pisemne, przygotowanie prezentacji multimedialnej,
wypracowania pisemnego, itp.;

b) metody weryfikacji umiejetnosci: projekt, ¢wiczenia laboratoryjne, prezentacja ustna,

przygotowanie prezentacji multimedialnej, wypracowania pisemnego, rozwigzywanie
zadan, dyskusje i debaty, rzadziej egzamin pisemny lub ustny;

c) metody weryfikacji kompetencji spotecznych: obecno$¢ na zaj¢ciach, dyskusje

I debaty, prezentowane postawy.

Do sktadowych ocen uzyskiwanych w trakcie zaliczen i egzaminow zalicza si¢:

a) w odniesieniu do zaje¢ konczacych si¢ zaliczeniem z oceng: obecnos$¢ na zajgciach,

aktywnos¢, rozliczenie sie studenta z materiatu realizowanego
w ramach zaje¢ bez bezposredniego udzialu nauczyciela i1 studenta, uzyskanie
pozytywnej oceny z kolokwium konczacego przedmiot, itp.,

b) w odniesieniu do zaje¢ konczacych si¢ egzaminem: uzyskanie pozytywnej oceny z

czesci ¢wiczeniowej realizowanego przedmiotu, obecno$¢ na zajeciach, rozliczenie si¢
studenta z materialu realizowanego w ramach zaj¢¢ bez bezposredniego udziatu

nauczyciela i studenta, uzyskanie pozytywnej oceny z pracy srodsemestralne;j, itp.

Z kolei w odniesieniu do studenckich praktyk zawodowych osiagni¢cie zakladanych
efektoOw uczenia si¢ nastepuje poprzez ocene kazdego z nich, a jest weryfikowane przez osobe¢
wydajaca opini¢ o praktykach ze strony podmiotu, w ktérym jest ona realizowana.
Weryfikacja, a dalej dokumentowaniem efektow uczenia si¢ W zakresie kompetencji
spotecznych jest takze ocena dzialan i postaw studenta w trakcie odbywanej studenckiej
praktyki zawodowej. Weryfikacja efektow uzyskanych w wyniku odbycia praktyk
zawodowych odbywa si¢ m.in. poprzez hospitacje praktyk prowadzone przez Dziekana
Wydziatu lub Pelnomocnika Dziekana ds. Praktyk.

Szczegolng rolg w weryfikacji i dokumentowaniu efektow uczenia si¢ petni egzamin

dyplomowy. Szczegdtowe zasady dotyczace procesu dyplomowania okreslaja:



— Regulamin studiow WSPiA;

— Procedura dyplomowania obowigzujaca na Wydziale.

Egzamin dyplomowy sprawdza wiedzg¢, umiejetnosci i kompetencje spoteczne zdobyte
w catym okresie studiow. Student podczas egzaminu dyplomowego odpowiada na trzy (3)
pytania wylosowane z puli pytan A (jedno pytanie) i B (dwa pytania). Pula pytan A liczy 50
pytan sprawdzajacych wiedze¢ studenta, pula pytan B liczy 50 pytan sprawdzajacych wiedzg,

umiejetnosci 1 kompetencje studenta.

Egzamin dyplomowy obejmuje nastgpujace etapy:
1) przedstawienie dyplomanta przez przewodniczacego komisji;

2) wylosowanie przez dyplomanta trzech pytan — jednego z grupy pytan A i dwoch z
grupy pytan B;
3) udzielenie odpowiedzi na pytania;

4) niejawna narada Komisji Egzaminacyjnej i ustalenie wyniku egzaminu;

5) ogloszenie studentowi wyniku egzaminu dyplomowego.

Na kierunku Administracja studia pierwszego stopnia cze$¢ zaje¢ wskazana
w programie studiow moze odbywaé si¢ bez bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich 1 studentow. W tym rodzaju zaje¢ moga by¢ wykorzystywane m. in.
nastgpujace metody (formy) oceniania i weryfikowania efektow ksztatcenia:

a) projekt,
b) pakiety edukacyjne (w tym samoksztalcenie kierowane, ksztalcenie zdalne (e-
learning).

Weryfikacje potwierdzania efektow uczenia si¢ dotyczacych zaje¢ bez bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich 1 studentéw przeprowadza prowadzacy przedmiot wedtug
zasad okreslonych szczegdtowym programie zaje¢. W przypadku zaje¢ realizowanych na
platformie e-learningowej OLAT podstawe dokumentacji efektow uczenia si¢ stanowia
zadania studentow wykonane i umieszczone na platformie e-learningowej lub tez
opracowania pisemne, projekty wykonane na podstawie 1 z pomocg materialdow
zamieszczonych na platformie.

Oceny uzyskane w wyniku przeprowadzonych zaliczen i egzaminéw zostaja wpisane
przez nauczyciela do protokotu koncowego zaliczenia zajec¢ oraz do indeksu elektronicznego.

Zgodnie z § 10 Regulaminu studiow WSPiA w Uczelni obowigzuje nastepujaca skala
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ocen.
1) bardzo dobry 5,0
2) dobry plus 4,5
3) dobry 4,0
4) dostateczny plus 3,5
5) dostateczny 3,0
6) niedostateczny 2,0.
Ocena niedostateczna oznacza nieuzyskanie zaliczenia, badz niezdanie egzaminu.

Skala ocen w systemie ECTS ma zastosowanie przy transferze punktéw dla studentéw
uczestniczacych w wymianie mi¢dzynarodowej. Przedstawione zasady budowania systemu
ECTS na kierunku Administracja studia pierwszego stopnia sa zgodne z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa. Stosowany system stwarza studentom mozliwos¢
wymiany mi¢dzyuczelnianej i mi¢dzynarodowej w ramach programu Erasmus plus.

Szczegotowe zasady zaliczania zajec 1 poszczegdlnych lat studidw okresla Regulamin
studiow WSPiA. Zaliczenia roku studiow dokonuje Dziekan Wydzialu po uzyskaniu przez
studenta  pozytywnych  ocen ze  wszystkich  zajg¢ 1 praktyk  ujetych
w planie studidow potwierdzonym wpisaniem tych ocen do elektronicznego indeksu studenta.
Studentowi przystuguje prawo do skladania egzaminu /zaliczenia poprawkowego nr 1 i
egzaminu/ zaliczenia poprawkowego nr 2 z kazdych zajec.

Wpisy w indeksie elektronicznym stanowia podstawe do uzyskania zaliczenia roku

studiéw, a tym samym $wiadczg o osiggnieciu zaktadanych efektow uczenia sig.

7. Praktyka zawodowa

Na kierunku Administracja studia pierwszego stopnia praktyki zawodowe realizowane sa
w lacznym wymiarze sze$ciu miesigcy.

Zaliczenie praktyki zawodowej przez Dziekana Wydzialu powinno nastgpi¢ do konca
danego roku akademickiego, tj. 30 wrzesnia. Program i organizacja praktyk zawodowych
okreslone sg na poziomie uczelnianym i doprecyzowane na poziomie wydzialowym.

Zgodnie z Uczelnianym Regulaminem praktyk zawodowych odbywanych przez studentow
Wyzszej Szkoly Pedagogiki i Administracji im. Mieszka [ w Poznaniu, nadzor nad organizacjg
i koordynacja praktyk Uczelni sprawuje Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich.

Obstuge administracyjng Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich zapewnia Biuro
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Karier WSPiA. Biuro Karier WSPiA poszukuje instytucji, mogacych przyjac¢ studentow na
praktyki zawodowe i prowadzi ich ewidencje. W tym zakresie wspotpracuje z Dziekanem
Wydziatu lub Pelnomocnikiem Dziekana ds. Praktyk Studenckich.
Student moze rowniez samodzielnie poszukiwac instytucji, w ktorej chciatby odby¢ praktyke
zawodowg. Student odbywa praktyke na podstawie umowy zawartej pomigdzy Uczelnig a
zaktadem pracy. W imieniu Uczelni umowe podpisuje Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk
Studenckich. Dziekan Wydzialu Nauk Spolecznych w Nowym TomyS$lu moze powotaé
Petnomocnika Dziekana ds. Praktyk Studenckich.

Do podstawowych dokumentow warunkujacych zaliczenie praktyki zawodowej nalezg w

szczegblnosci:

— umowa o praktyke z dang instytucja,
— skierowanie na praktyke,
— dziennik praktyk studenckich,

— $wiadectwo odbycia praktyki,

Za uprzednig zgoda Dziekana lub Pelnomocnika Dziekana ds. Praktyk Studenckich realizacja
praktyki zawodowej moze odbywaé si¢ na podstawie wykonywanych obowigzkow
zawodowych. Do podstawowych dokumentéw warunkujacych zaliczenie praktyki zawodowe;j
W niniejszym trybie nalezg:
— zaswiadczenie studenta o zatrudnieniu,
— zakres czynnos$ci na danym stanowisku pracy potwierdzony przez pracodawce lub
osobe dziatajaca w jego imieniu,

— wniosek o zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie powyzszych dokumentow.

Na poziomie wydzialowym organizacj¢ praktyki zawodowej normuje Regulamin praktyk
zawodowych odbywanych przez studentow Wydziatu Nauk Spolecznych Filia WSPidA w
Nowym Tomyslu.

Celem praktyki zawodowej jest ksztalcenie studentéw w zakresie szeroko pojetego
administrowania 1 zarzadzania, przez umozliwienie studentom nabywania do$wiadczen
zwigzanych z funkcjonowaniem organdéw administracji publicznej — tak rzadowej, jak 1

samorzadowej — Oraz stosowaniem prawa w instytucjach niepublicznych.



Studenci odbywaja praktyke zawodowa w terminie wynikajacym z harmonogramu
realizacji programu studiow, okreSlonym przez Wydzial. Studenci odbywaja praktyke
zawodowa w miejscu 1 terminie uzgodnionym z Dziekanatem Wydziatu. Student ma
obowigzek zlozenia w Dziekanacie Wydziatu w terminie co najmniej 14 dni przed
rozpoczgciem praktyki zawodowej wniosku w sprawie praktyki, ze wskazaniem instytucji, w
ktorej bedzie realizowana praktyka zawodowa. Jezeli instytucja organizujaca praktyke
zawodowa nie podpisata z WSPiA umowy o wspoélpracy, student jest zobligowany dotaczy¢
do wniosku w sprawie praktyki zaakceptowany przez instytucje przyjmujaca na praktyke
zawodowg projekt umowy, udostepniony przez Biuro Karier. Zawarcie umowy pomiedzy

Uczelnig i instytucja przyjmujaca na praktyke zawodowa jest obligatoryjne.

Student moze realizowac praktyke zawodowa po uprzednim otrzymaniu w Dziekanacie
Wydzialu skierowania na praktyke, podpisanego przez Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk
Studenckich, wraz z kopia umowy zawartej migdzy WSPiA a instytucja organizujaca
praktyke zawodowsg. Student rozpoczynajacy praktyke zawodowa jest zobowigzany

zaopatrzy¢ si¢ w ,,Dziennik Praktyk”, dostepny na stronie internetowej Uczelni.

Whpisu zaliczenia praktyki zawodowej do indeksu dokonuje Dziekan lub Petnomocnik

Dziekana ds. Praktyk Studenckich po uprzednim okazaniu przez studenta:

— kopii umowy zawartej migdzy WSPiA a instytucja organizujacag praktyke zawodowa,
na ktdrej poswiadczone jest odbycie praktyki,

— wypetnionego ,,Dziennika praktyk”.
oraz przeprowadzeniu rozmowy obejmujacej weryfikacje czynnosci wykonywanych w
losowy wybranym z Dziennika Praktyk dniu realizacji praktyki pod wzgledem ich zgodno$ci
z zaktadanymi do osiggniecia efektami uczenia sig.
Wszelkie informacje dotyczace praktyki zawodowej na kierunku Administracja studia
pierwszego stopnia dostgpne sa w na stronie internetowej WSPiA w zakladce Studenci
podzaktadce Praktyki. Procedura przebiegu praktyki w wersji graficznej zawarta jest
w dokumencie pt. Uczelniana procedura organizacji praktyk.

Wsrod instytucji, z ktorymi WSPiA zawarla umowy o realizacj¢ praktyk studenckich

znalazty si¢ m. in.:

— Starostwo Powiatowe w Nowym Tomyslu,

— Urzad Miejski w Nowym Tomyslu,



— Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

— I Akademicka Szkota Podstawowa w Nowym Tomyslu,

—  Zespot Szkot Ogolnoksztatcageych i1 Licealnych im. Kazimierza Hotogi,
— Urzad Miejski w Grodzisku Wlkp,

— Starostwo Powiatowe w Grodzisku WIkp.,

— Urzad Miejski w Wolsztynie

— Starostwo Powiatowe w Wolsztynie

— Komenda Powiatowa Policji w Wolsztynie;

— Powiatowe Centrum Sportu w nowym Tomy$lu;

— Szkota Podstawowa w Zbaszyniu,

— Stowarzyszenie Kopernik NT — Uniwersytet Trzeciego Wieku ,

— Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Gnieznie,

— Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Wagrowcu,

— Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Nowym Tomyslu,
— Starostwem Powiatowym w Ko$cianie,

— Poznanskie Centrum Edukacji - Szkoty Policealne,

— Liceum Ogdlnoksztalcagce WSPiA w Poznaniu,

— Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Obornikach,

— Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu,

— Komenda Powiatowa Pafstwowej Strazy Pozarnej w Srodzie Wikp.,
— Urzad Miejski Koscian,

— Starostwo Powiatowe w Wagrowcu,

- Urzad Miasta Poznania z siedzibg w Poznaniu.

8. Sylwetka absolwenta.

Absolwent kierunku Administracja na poziomie studidéw pierwszego stopnia posiada
wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje niezbedne do pracy w strukturach administracji rzadowe;j
1 samorzadowej. Posiada umiejetnosci postugiwania si¢ ogo6lng wiedzg z zakresu nauk
spotecznych, zwlaszcza nauk o polityce i1 administracji a takze nauk prawnych oraz
podstawowg wiedz¢ ekonomiczng. Posiada umiej¢tnosci wykorzystania wiedzy w pracy

zawodowej z zachowaniem zasad etycznych. Jest przygotowany do samodzielnego
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doskonalenia 1 uzupelniania nabytej wiedzy 1 umiej¢tnosci w warunkach postepu procesow
integracyjnych w Europie. Potrafi rozwigzywa¢ problemy zawodowe, posiada umiejetnosci
komunikowania si¢ z otoczeniem w miejscu pracy, sprawnego postugiwania si¢ dostepnymi
srodkami informacji i1 techniki biurowej, aktywnego uczestniczenia w pracy grupowej oraz
organizowania i kierowania niewielkimi zespotami. Potrafi samodzielnie podja¢ i prowadzi¢
dziatalno$¢ gospodarcza, wykazujac si¢ znajomos$cig prawa i umiejetnoscia jego stosowania w
praktyce. Jest przygotowany do pracy jako wyspecjalizowana kadra kierownicza oraz jako
sredni personel w strukturach administracji publicznej, zdolny do udzialu w projektach
zwigzanych z zarzadzaniem i administrowaniem jednostkami samorzadowymi administracji
oraz jednostkami gospodarczymi. Umie postugiwacé si¢ jezykiem specjalistycznym z zakresu
administracji, prawa i ekonomii w stopniu koniecznym do wykonywania zawodu. Posiada
rowniez kompetencje w zakresie znajomosci nowozytnego jezyka obcego na poziomie B2

ESOKUJ.
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