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Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr 66/2019

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 28 lutego 2019 r.

RAPORT SAMOOCENY*

OCENA PROGRAMOWA (PROFIL PRAKTYCZNY)
Nazwa i siedziba uczelni prowadzgcej oceniany kierunek studiow:

Wyzsza Szkola Pedagogiki i Administracji im. Mieszka | w Poznaniu
Ul. Butgarska 55 60-320 Poznan
Filia w Nowym Tomyslu os. Potnoc 37a 64-300 Nowy Tomysl
Wydziat Nauk Spotecznych

Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Administracja

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia
Forma/y studiow: studia niestacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat przyporzadkowany kierunek®*
- Nauki o polityce i administracji
- Nauki prawne
- Ekonomia i finanse
- Nauki o zarzgdzaniu i jakosci
- Psychologia
- Jezykoznawstwo
- Filozofia
- Nauki o kulturze fizycznej
- Informatyka techniczna i telekomunikacja
W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny:
Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia
si¢ Wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodace;j
w ogo6lnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku.

! Wykaz dokumentow, ktore nalezy dotaczyé do raportu samooceny oraz tych, ktore nalezy przygotowaé do
wgladu w czasie wizytacji zawiera Zatgcznik nr 2.

*Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzeénia 2018 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

¥ W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzeénia 2019 uczelnie, ktére nie dokonaty przyporzadkowania kierunku
do dyscyplin naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 5 ust.3 ustawy
podaja dane dotyczace dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztalcenia oraz wskazania
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.



Punkty ECTS

liczba %

Nauki o polityce i administracji 108 57,5%

Nazwa dyscypliny wiodgcej

Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okre§leniem procentowego udzialu liczby punktow
ECTS dla pozostatych dyscyplin w og6lnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia
studiow na kierunku.

Specjalizacja w zakresie administracji publicznej

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1 Nauki prawne 51 27,1%
2 Ekonomia i finanse 13 6,9%
3 Psychologia 3 1,6%
4 Jezykoznawstwo 7 3,6%
5 Filozofia 2 1,1%
6 Nauki o kulturze fizycznej 2 1,1%
7 Informatyka techniczna i 2 1,1%
telekomunikacja

Specjalizacja w zakresie zarzgdzania kadrami i ubezpieczen spolecznych

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1 Nauki prawne 48 25,6%
2 Nauki o zarzadzaniu i 4 2,1%
jakos$ci
3 Ekonomia i finanse 11 6,3%
4 Psychologia 3 1,6%
5 Jezykoznawstwo 7 3,6%
6 Filozofia 2 1,1%
7 Nauki o kulturze fizycznej 2 1,1%
8 Informatyka techniczna i 2 1,1%
telekomunikacja




EFEKTY UCZENIA SIE

KIERUNEK ADMINISTRACJA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA PROFIL PRAKTYCZNY

Objasnienia oznaczen dla efektow uczenia sig

Objasnienia oznaczen dla charakterystyk PRK

K — kierunkowe efekty uczenia sie P6U- charakterystyki uniwersalne

P — profil praktyczny P6S - poziom 6 PRK dla kwalifikacji uzyskiwanych w
Symbol po podkresiniku: ramach szkolnictwa wyzszego

W — kategoria wiedzy Symbol po podkresiniku:

U — kategoria umiejgtnosci WG — wiedza/glebia i zakres

K — kategoria kompetencji spolecznych WK — wiedza/kontekst

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

UO — umiejetnosci/organizacja pracy
UU — umiejetnosci/uczenie sig
KK — kompetencje spoteczne/oceny

UW — umiejetnosci/wykorzystanie wiedzy
UK — umiejetnosci/komunikowanie sig

KO — kompetencje spoleczne/odpowiedzialnosé
KR — kompetencje spoleczne/rola zawodowa

Efekty uczenia si¢ dla kierunku studiow administracja.

Odniesienie do

Symbol Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia na kierunku administracja skladnika opisu
absolwent: Charakterystyk PRK
WIEDZA
ma podstawowa wiedz¢ z zakresu nauk spotecznych zwlaszcza nauk o P6U_W
K1P WOl polityce i administracji w kontek$cie ich miejsca w systemie nauk i P6S_WG
- relacjach do innych nauk. P6S_WK
posiada wiedze na temat zasad funkcjonowania gospodarki, normatywnych P6U_W
K1P_WO02 | i praktycznych aspektow podejmowania i prowadzenia dziatalnosci P6S_WG
gospodarczej w kraju oraz w kontaktach gospodarczych z zagranica. P6S WK
K1P W03 zna podstawowe pojecia 1 instytucje prawne, procesy tworzenia i P6U_W
- stosowania prawa, zrodta prawa i relacje migdzy nimi P6S WG
K1P W04 ma podstawowa wiedz¢ o unormowaniach podstawowych galezi prawa, zna P6U_W
- ich specyfike i zasady stosowania. P6S WG
zna modele administracji publicznej, rozumie jej koncepcje i funkcje, P6U-W
rozumie system organizacji administracji publicznej, role jej instytucji w
K1P_W05 A . . , A P6S_WG
- organizacji panstwa i wspolczesnego spoteczenstwa z uwzglednieniem P6S WK
ewolucji historycznej. -
ma podstawowa wiedze o instytucjach ustrojowych w panstwie, zna i
rozumie zasady i procedury ich funkcjonowania, rozumie genez¢ ustrojowa, P6U_W
K1P_WO06 | rozumie relacje w sferze wzajemnych stosunkow miedzy glownymi P6S_WG
organami panstwa, rozumie praktyki dziatania gtdwnych organéw panstwa, P6S_WK
zna i rozumie istot¢ praw, wolnosci oraz obowigzkdéw obywatelskich.
KiP Wo7 | Mm@ podstawowa wiedze z wybranych regulacji prawa materialnego P6U_W
- P6S_WG
ma podstawowg wiedze z zakresu wybranych regulacji prawa
s D o0 P6U_W
K1P_WO08 | proceduralnego, w szczeg6élnosci procedury administracyjnej i sadowo- P6S WG
administracyjnej -
posiada wiedze z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi oraz psychologii
spotecznej. Rozumie zasady etyki w kontekscie wykonywanego zawodu. P6U_W
K1P_W09 Y
- P6S_WG
P6S_WK
rozumie struktury i zasady funkcjonowania wspotczesnych organizacji,
rozumie i docenia role wiedzy z zakresu organizacji i zarzadzania, posiada
. . ; o . ) ) P6U_W
wiedze z zakresu praktycznego funkcjonowania administracji publiczne;j, v
K1P_W10 L ; . oy : P6S_WG
- wie jak zastosowa¢ podstawowe metody 1 techniki zarzadzania P6S WK

organizacjami, posiada wiedze z zakresu metod i narzedzi badawczych
przydatnych do opisywania struktur administracji publicznej oraz




organizacji i procesow w nich zachodzacych.

zna i rozumie podstawowe pojgcia i zasady z zakresu ochrony danych

osobowych 1 informacji niejawnych, zna metody rozwigzywania P6U_W
K1P_W11 | probleméw zwiazanych z ochrong danych osobowych 1 informacji P6S_WG
niejawnych, zna najwazniejsze regulacje w zakresie ochrony wlasnosci P6S_WK
przemystowej, prawa wlasnosci intelektualnej, prawa autorskiego.
ma ogblng wiedze z zakresu innych nauk: filozofii, ekonomii, psychologii, P6U_W
K1P_W12 :
- zarzadzania. P6S_WG
posiada wiedz¢ z jezyka obcego na poziomie B2 ESOKJ w obszarze
KIP W13 zagadnieh administracyjnych zarowno w aspekcie komunikacji P6U_W
- mi¢dzyludzkiej 1 prowadzenia procedur administracyjnych, jak i P6S_WG
mozliwo$ci pozyskiwania informacji ze zrodet zagranicznych.
UMIEJETNOSCI
posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w pracy zawodowej, z P6U_U
K1P UOL uwzglednieniem umiejetnosci nabytych podczas praktyki zawodowe;. P6S_UW
- Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cate P6S_UU
zycie.

. . o T . . P6U_U
posiada umiejetnos¢ postugiwania si¢ systemami normatywnymi oraz P6S UW
wybranymi  normami prawnymi zawodowymi i moralnymi przy -

K1P_U02 . . . - " P6S_UK
- rozwigzywaniu konkretnego zadania z zakresu administracji , w tym przy P6S UO
uzyciu zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych -
potrafi szczegdtowo opisywac i praktycznie analizowaé procesy i zjawiska
wiasciwe dziataniu administracji publicznej, stosuje przepisy Kodeksu
Postgpowania  Administracyjnego.  Posiada  umiejetnos¢  analizy P6U_U
K1P_U03 proponowanych  rozwigzan  konkretnych  probleméw,  proponuje P6S_UW
odpowiednie rozstrzygnigcia i potrafi je wdrazaé. Potrafi prognozowac P6S_UK
praktyczne skutki procesow i zjawisk charakterystycznych dla obszaru
administracji z wykorzystaniem norm, procedur i obowigzujacego prawa.
umie uczestniczy¢ w pracy urzedniczej w roznych rodzajach administracji
publicznej - tak rzadowej jak i samorzadowej, oraz potrafi stosowaé prawo
K1P_U04 . . : : . . . P6U_U
- w instytucjach niepublicznych. Prawidlowo postuguje si¢ systemami P6S UW
normatywnymi w celu rozwigzania zadania zawodowego. P6S UO
prawidlowo postuguje si¢ pojeciami prawnymi umozliwiajgcymi
analizowanie i rozumienie zjawisk prawnych, potrafi zastosowaé
. ;. . : P6U_U
zasadnicze akty prawne charakterystyczne dla czgsci szczegdtowej prawa =
K1P_U05 - . ) . A . o ; P6S_UW
administracyjnego, posiada umiejetnos¢ rozumienia poje¢ w zakresie prawa P6S UK
administracyjnego oraz podmiotowego i przedmiotowego zakresu -
kompetencji organdw administracji panstwa
postuguje si¢ pojeciami cywilnoprawnymi w toku wyktadni i stosowania
prawa prywatnego i publicznego, potrafi dokona¢ podstawowych czynnosci
K1P_U06 . ) . ] P6U_U
- prawnych w tym zwlaszcza polegajacych na zawieraniu umow. P6S UK
postuguje si¢ pojeciami z zakresu psychologii spotecznej, dostrzega ukryte
aspekty zycia spolecznego. Potrafi prawidlowo interpretowaé zjawiska
spoteczne specyficzne dla obszaru administracji. Potrafi zastosowac
K1P_U07 o . P6U_U
- techniki badawcze stosowane w naukach spotecznych, potrafi przygotowac P6S UK
1 przeprowadzi¢ badania sondazowe wyptywajace z praktyki spotecznej, P6S UW
potrafi dokona¢ podstawowej analizy wydarzen w Polsce i na §wiecie. -
planuje i organizuje prace¢ wlasng oraz zespolu. Potrafi pracowa¢ w zespole P6U_U
K1P_U08 T . . . .
- petnigc rézne role oraz zespotowo realizowac projekty interdyscyplinarne P6S_UO
posiada umiejetnos¢ postugiwania sie w jezyku polskim oraz obcym
K1P U09 specjalistycznym stownictwem z zakresu administracji, prawa i ekonomii. P6U_U
- Posiada umiejetno$¢ redagowania dokumentéw oraz przygotowywania P6S_UW
wystgpien ustnych w stopniu koniecznym do wykonywania zawodu. P6S_UK




potrafi wlasciwie analizowaé przyczyny i przebieg procesu legislacyjnego,

K1P_U10 | rozumie spoteczno - prawne mechanizmy demokracji, bierze udziat w PeU_U
debacie oceniajgc rozne stanowiska oraz dyskutuje o nich P6S_UK
3 y ]
Kip U1l | Ma umiejetnosci w zakresie jezyka obcego na poziomie B2 Europejskiego P6U_U
- Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. P6S_UK
KOMPETENCJE SPOLECZNE
P6U_K
K1P_KO01 | potrafi krytycznie ocenia¢ posiadang wiedz¢ oraz odbierane tresci P6S_KK
uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
KIP K02 p.rakt.ycznych oraz ceni Wiedzc; ekspert(')\y: Rozumie potrzebe doksztglcania P6U_K
- si¢ 1 podnoszenia swoich kompetencji, potrafi zaplanowaé kierunek P6S_KK
wlasnego rozwoju
Wypehia zobowiazania spoteczne, inicjuje i wspolorganizuje dziatania na P6U_K
K1P_KO03 .
- rzecz otoczenia spolecznego P6S UK
prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem P6U K
K1P_KO04 | zawodu, sprawie postuguje si¢ dostepnymi $rodkami informacji i techniki P6S KK
biurowej. _
potrafi odpowiednio odnies¢ si¢ do roznorodnych sytuacji kooperacji oraz
konfliktu w strukturach organizacyjnych wiladzy publicznej, skutecznie
komunikuje si¢ i operuje whasciwymi technikami w zakresie negocjacji i P6U_K
K1P_KO05 | mediacji w rozmaitych okolicznosciach zyciowych, zawodowych i P6S_KK
spotecznych. Umie uczestniczy¢ w  przygotowaniu projektow P6S_KO
gospodarczych i obywatelskich korzystajac z posiadanej wiedzy prawnej i
ekonomicznej.
jest przygotowany do samodzielnego realizowania przedsiewzied P6U K
KIP K06 organi_z_acyjnych 1 potrafi dostosowa¢ swoje dziatania do zmieniajacej si¢ P6S KK
- sytuacji ekonomiczno—spotecznej. Potrafi mys$le¢ i dziata¢c w sposob -
. P6S_KO
przedsigbiorczy.
przestrzega zasady etyki zawodowej 1 wspolzycia spotecznego P6U K
K1P_KO07 | odpowiedzialnie petniac role zawodows. P6S KR




Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny:

Imie i nazwisko

Tytul lub stopien naukowy/stanowisko/
funkcja pelniona w uczelni

Wtodzimierz Usarek

dr inz., Rektor Wyzszej Szkoty Pedagogiki i Administracji
im. Mieszka | w Poznaniu — przewodniczacy Zespotu

Andrzej Jerzy Bolewski

dr, Prorektor Wyzszej Szkoty Pedagogiki i Administracji
im. Mieszka | w Poznaniu — cztonek Zespotu;

Anna Zbaraszewska

dr, Dziekan Wydziatu Nauk Prawnych i Spotecznych Wyzszej Szkoty
Pedagogiki i Administracji im. Mieszka | w Poznaniu — cztonek Zespotu;

Joanna Frejman

dr, Dzickan Wydziatu Nauk Spotecznych Filia WSPIA w Nowym
Tomyslu

Marzena Szulczynska

mgr, Prodziekan Wydziatu Nauk Spotecznych Filia WSPiA w Nowym
Tomyslu— czlonek Zespotu;

Dominik Handzewniak

mgr, Prodziekan Wydziatu Nauk Spotecznych Filia WSPiA w Nowym
Tomyslu— cztonek Zespotu

Bartosz Dziewiattowski-
Gintowt

dr, Nauczyciel akademicki Wydziatu Nauk Spotecznych Filia WSPIiA w
Nowym Tomyslu— cztonek Zespotu

Anna Stachowiak

mgr, Kierownik Dziekanatu Wydziatu Nauk Spotecznych Filia WSPiA
w Nowym Tomys$lu— cztonek Zespotu
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Prezentacja uczelni

Wyzsza Szkota Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu (dalej: WSPIA)
rozpoczeta dziatalno$¢ na mocy pozwolenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu nr DSW-
3-4001-549/JP/04 z dnia 23 lipca 2004 r., wydanego na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca
1997 r. o wyzszych szkotach zawodowych (Dz. U. Nr 96, poz. 590, z pdzn. zm.) i zostala
wpisana do rejestru uczelni niepanstwowych pod numerem 161, w oparciu o decyzje DSW-3-
4001-692/TT/04 z dnia 16 wrzesnia 2004 r. Po wprowadzeniu elektronicznego rejestru
uczelni WSPIA widnieje obecnie pod numerem 305. Gtéwny siedziba Uczelni miesci si¢ w
Poznaniu (60-320), przy ulicy Butgarskiej 55.

W Uczelni funkcjonuja: Wydzial Nauk Prawnych i Spotecznych, Wydzial Zdrowia
Publicznego, Wydzial Zamiejscowy w Nowym Tomyslu (od 01.10.2019 Filia w Nowym
Tomyslu, Wydzial Nauk Spotecznych), Wydzial Zamiejscowy w Wagrowcu (od 01.10.2019
Filia w Wagrowcu, Wydziat Nauk Spotecznych) i Wydziat Zamiejscowy w Warszawie (od
01.10.2019 Filia w Warszawie, Wydziat Nauk Spotecznych)

Kierunek Administracja rozpoczal dziatalno$¢ na mocy decyzji DSW-3-4003-215/06
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 21 wrze$nia 2006 roku o nadaniu Wydziatowi
Zamiejscowemu w Nowym Tomyslu uprawnien do prowadzenia studiow pierwszego stopnia
na kierunku ,,administracja”. Na podstawie niniejszej decyzji uruchomiono ksztalcenie na
kierunku Administracja studia pierwszego stopnia.

Ponadto na Wydziale Zamiejscowym w Nowym Tomyslu (od 01.10.2019 Filia w Nowym
Tomys$lu, Wydziat Nauk Spotecznych) prowadzone jest ksztalcenie na Kierunku Pedagogika
na poziomie studidow pierwszego stopnia (decyzja Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 14 listopada 2007 roku DSW-2-06-4003-390/07).

Od momentu powstania Wydzialu Zamiejscowego w Nowym Tomyslu bardzo istotna stata
si¢ wspotpraca Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi, takimi jak wladze powiatowe
I miejskie, instytucje publiczne i otoczenie biznesowe skutkujaca szybkim i dynamicznym
rozwojem Wydziatu.



Czes¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegolowych Kkryteriow oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty
uczenia si¢

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Administracja studia pierwszego stopnia przyjmuje za
priorytet wyposazenie studentow w wiedzg, umiejetnosci i kompetencje, niezbedne do
wlasciwej analizy i interpretacji zjawisk zycia spotecznego opierajac si¢ na przekonaniu, ze
rynek pracy poszukuje i bedzie poszukiwat specjalistow posiadajacych konkretne i praktyczne
umigjetnosci.  Absolwenci  kierunku Administracja studia pierwszego stopnia beda
przygotowani do pracy jako wyspecjalizowana kadra na stanowiskach kierowniczych,
menedzerskich, analitycznych 1 operacyjnych w przedsi¢biorstwach, instytucjach
finansowych, jednostkach administracji publicznej i gospodarczej oraz do samodzielnego
prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej. Begda wumieli postugiwaé si¢ jezykiem
specjalistycznym z zakresu administracji, prawa, zarzadzania, ekonomii, finanséw w stopniu
koniecznym do wykonywania zawodu. Ich ksztalcenie bedzie miato profil praktyczny,
poswiadczony tytulem zawodowym licencjata a nabyta podczas studiow wiedza, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne odpowiada¢ beda potrzebom lokalnego, regionalnego i krajowego
rynku pracy.

Praktyczne ksztalcenie na studiach pierwszego stopnia na kierunku Administracja
realizowane jest miedzy innymi poprzez:

—udziat interesariuszy zewng¢trznych — wladz samorzadowych, przedsigbiorcow,
organizacji pozarzagdowych w ksztalttowaniu programu studidéw;

— udziat specjalistow 1 praktykéw w realizacji procesu dydaktycznego;

— prowadzenie zaje¢ ksztalcacych umiejetnosci praktyczne z zastosowaniem metod
aktywizujacych studentow (warsztat, ¢wiczenia, studium przypadku, projekt
indywidualny i grupowy);

— wspotprace nauczycieli akademickich i oséb prowadzacych zajecia oraz studentow
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

— przygotowanie studentéw do ustawicznego ksztatcenia, samoksztalcenia, Samorozwoju
I samodoskonaleniga;

— kreatywnosc¢ 1 aktywnos$¢ studentow w ramach studenckiego kota naukowego;

— rozw0j wolontariatu studenckiego w ramach wspodlpracy z podmiotami zewngtrznymi
organizujacymi wydarzenia edukacyjne, kulturalne i sportowe adresowane do
lokalnych spotecznosci.

Wsréd edukacyjnych wyzwan nowego wieku, promujacych idee i cele czterech filarow
edukacji ,,uczy¢ si¢ — aby wiedzie¢; uczy¢ si¢ — aby dziata¢; uczy¢ si¢ — aby zy¢ wspdlnie;
uczy¢ si¢ — aby by¢”, coraz wyrazniej pojawia si¢ problem ksztalcenia oraz wychowania
przysztych pokolen do zycia, wspottworzenia, wspolgospodarzenia, wspdirozwijania,
wspotodpowiedzialnosci w panstwie prawa, wiedzy i1 wartosci. Te postulaty stanowig



warto$ci edukacyjne znajdujace odzwierciedlenie w programie studiow na kierunku
Administracja studia pierwszego stopnia realizowanym w Wyadziale Nauk Spotecznych Filii
WSPIA w Nowym Tomyslu.

Koncepcja ksztalcenia na Kkierunku Administracja jest spojna z celami wynikajgcymi
z Wizji i Misji WSPiA. Motywami przewodnimi Wizji i Misji WSPiA sg: zawotanic Homines
Hominibus — Ludzie Ludziom, zobowigzujace do wrazliwosci na wszelkie problemy
spoteczno$ci akademickiej oraz universitas, odnoszace si¢ do $wiadomo$ci wspolnoty
wszystkich podmiotow Uczelni (studentéw, nauczycieli akademickich oraz innych osob
prowadzacych zajecia 1 pozostatych pracownikow). Haslem przyswiecajacym koncepcji
ksztalcenia na Wydziale Nauk Spotecznych jest Uczelnia oparta na wiedzy, stawiajgca za cel
przygotowanie studentow do udziatu w ,,spoleczenstwie wiedzy”.

Za priorytety Uczelni uczyniono nastgpujace wartosSci:

W — Wiedze przekazywana w procesie ksztalcenia, ktéra stanowi o kompetencjach
absolwentow. Powinna by¢ ona zatem rzetelna, o wysokim poziomie teoretycznym, oparta na
najnowszych zdobyczach nauki. Kadra dydaktyczna przygotowuje autorskie programy
realizowanych zaje¢, wskazujac najnowsza i klasyczng literature oraz badania naukowe,
odnoszac si¢ ponadto do uznanych autorytetow w swoich dziedzinach, nie pomijajac przy tym
wlasnych osiggni¢¢ oraz doswiadczen.

S —_Sukces. Student, ktory dzigki edukacji uzyska wlasciwy zasoéb wiedzy
1 umiejetnosci, ma jako absolwent szans¢ znalezienia dobrej pracy, pozwalajacej na
osiggni¢cie sukcesu zawodowego. Jest to jednocze$nie sukces nauczycieli akademickich i
innych osob prowadzacych zajecia, ktorzy uczestnicza w procesie edukowania studentow,
stwarzajagc im odpowiednie warunki nauczania oraz uczenia si¢ poprzez dobor
najefektywniejszych metod ksztatcenia.

P — Praktyke, rozumiang zaré6wno jako obowigzkowa czes¢ procesu ksztalcenia, dzigki
ktorej studenci majg mozliwos¢ konfrontowania zdobyte] wiedzy teoretycznej z zawodowa
rzeczywistoscig, jak 1 proces nabywania umiejetnosci, pozwalajagcych na lepsze
przystosowanie si¢ do zmian gospodarczych i spolecznych, uczacy podejmowania decyzji
oOraz otwartosci na zmiany.

| — Innowacje rozumiang jako wykorzystanie przez nauczycieli akademickich inne
osoby prowadzace zajecia innowacyjnych metod nauczania, pozwalajacych nie tylko na
osigganie efektow uczenia si¢ W zakresie poziomu wiedzy i jej rozumienia, ale przede
wszystkim rozwijajagcych kompetencje spoleczne, nieodzowne w kazdej pracy zawodowe;.
Ponadto innowacyjno$¢ powinna przejawia¢ si¢ w podejmowaniu projektéw naukowo-
badawczych, realizowanych oryginalnymi metodami 1 narzedziami.

A — Aktywnosé rozumiang jako mobilizowanie wszystkich uczestnikow procesu
edukacyjnego. Aktywno$¢ nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
przektada si¢ na aktywnos$¢ studenta. Aktywny student jest lepiej przygotowany do mobilnego
zachowania zarowno na kolejnych etapach ksztalcenia, jak i na rynku pracy. Jednak to
nauczyciel akademicki lub inna osoba prowadzaca zajecia musi da¢ przyktad i mobilizowaé
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do aktywno$ci swoich sluchaczy. Z kolei Uczelnia sama w sobie przejawia aktywno$é
w $ledzeniu tzw. karier absolwentow oraz utrzymywania z nimi kontaktu.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Administracja studia pierwszego stopnia zakltada
przygotowanie wysokiej klasy specjalistow zdolnych do sprawnego 1 efektywnego
postugiwania si¢ zdobytymi w procesie ksztalcenia: wiedzg 1 umiejgtnosciami oraz
kompetencjami niezbednymi do profesjonalnego wykonywania wybranego zawodu.
Ksztalcenie na kierunku Administracja studia pierwszego stopnia jest zgodne z Misja i Wizja
WSPiA, ktora zaklada wzbogacenie i1 uaktualnienie oferty edukacyjnej, obejmujacej
spotecznie wazne kierunki studiéw odpowiadajace potrzebom wspodtczesnego rynku pracy
oraz realizacji aspiracji naukowych i spolecznych studentow oraz nauczycieli akademickich
1 innych oséb prowadzacych zajecia.

Program studiow uwzglednia unormowania Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow
uczenia sie¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2218). Zaktada on wysoka jako$¢ ksztatcenia oraz systematyczng ewaluacje zaktadanych
efektow uczenia si¢. W ramach realizacji programu studiéow przewiduje si¢ stata wspotprace
z interesariuszami zewnetrznymi, co prowadzi do wzmocnienia wi¢zi Wydziatu z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia mozliwe jest miedzy innymi przez polityke
kadrowa, ktora jako priorytet stawia Wspotprace ze specjalistami — praktykami, co rowniez
odpowiada zatozeniom przyjetej przez WSPiA Misji i Wizji funkcjonowania Uczelni.

Ksztalcenie na kierunku Administracja studia pierwszego stopnia odbywa si¢ w formie
niestacjonarnej, co uwzglednia i jednocze$nie odzwierciedla sytuacj¢ na lokalnym rynku
pracy. Dynamicznie rozwijajace si¢ przedsigbiorstwa funkcjonujagce w bezposrednim
otoczeniu gospodarczym Wydzialu Nauk Spotecznych Filia WSPIA w Nowym Tomys$lu
poszukuja pracownikéw, ktorzy podejma zatrudnienie 1 jednoczesnie beda dazyli do nabycia
nowych kwalifikacji w ramach szkolnictwa wyzszego. Powyzsze potwierdza cyklicznie
dokonywana przez Wydziatowy Zesp6t Zapewniania Jakosci Ksztalcenia analiza sytuacji na
lokalnym rynku pracy.

Program studiow zbudowany zostal na bazie czterech grup zajec:

grupie zajec ogolnych,

grupie zajec¢ podstawowych,

grupie zajec kierunkowych,

grupie zaje¢ do wyboru (Specjalizacja w zakresie administracji publicznej lub
zarzgdzania kadrami i ubezpieczen spotecznych).

Ww. grupy sktadaja si¢ z powigzanych ze sobg form zaje¢, zaleznie od charakteru wiedzy,
zdobywanych umiejetnosci oraz kompetencji (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, zajecia
dydaktyczne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc, tj. e-learning).

Do realizowanej formy zaje¢ nauczyciel akademicki lub inna osoba prowadzaca zajgcia
w porozumieniu z Dziekanem Wydzialu wyznacza sposob weryfikacji osiagnigcia
zaktadanych efektow uczenia si¢, co wynika z unormowan Regulaminu studiow WSPiA im.
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Mieszka | w Poznaniu. Zroznicowane formy zaje¢ oraz przyjete metody weryfikacji
osiggnigcia zakladanych efektoéw uczenia si¢, stuza uksztaltowaniu pozadanej sylwetki
absolwenta kierunku Administracja studia pierwszego stopnia.

W procesie tworzenia koncepcji ksztalcenia na kierunku Administracja studia pierwszego
stopnia brali udziat interesariusze wewnetrzni W osobach pracownikéw Wydziatu Nauk
Spotecznych Filia WSPIA w Nowym Tomyslu oraz studenci a takze interesariusze
zewnetrzni, wskazujac wladzom Wydzialu zakres wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
oczekiwanych od absolwentow przez potencjalnych pracodawcow.

Wiadze 1 pracownicy Wydzialu podejmuja szereg dzialan majacych na celu integracje
srodowiska akademickiego tworzonego przez studentow i nauczycieli akademickich oraz inne
osoby prowadzace zaj¢cia wspolnote Wydziatu. Pracownicy Wydzialu dazg do wypracowania
w $wiadomos$ci studentdw przeswiadczenia, iz Wydzial, dostarcza nie tylko ustug
edukacyjnych lecz takze pomaga, wspiera i motywuje do dziatania.

Wydziat zapewnia studentom mozliwos¢ realizowania zainteresowan naukowych w ramach
Studenckiego Kota Naukowego ,,Szkota Umiejetnosci”, ktore odpowiadajac na potrzeby
studentéw organizuje co roku szkolenia, warsztaty, konferencje i seminaria oraz zachgca
studentow do wolontariatu podczas organizowanych przez Wydziat wraz z podmiotami
zewngtrznymi wydarzen edukacyjnych i kulturalnych adresowanych do lokalnej spotecznosci.

Wszystkie powyzej opisane dziatania Wydziatu koreluja ze Strategia Rozwoju WSPiA
przyjeta na lata 2012-2019 w zakresie:

— ksztalcenia,

— badaf naukowych,

— rozwoju kadry,

— infrastruktury naukowo-dydaktycznej,
— wspolpracy z otoczeniem,

— dziatalnosci studenckiej,

— budowy wizerunku Uczelni w s$rodowisku z podkresleniem poczucia spotecznej
odpowiedzialnosci.

W zakresie ksztatcenia Wydzial Nauk Spotecznych w Filia WSPIA w Nowym Tomyslu
realizuje swoje zadania jako lokalne centrum ksztalcenia i doskonalenia kadr dla administracji
publicznej i biznesu z zachowaniem roéwnowagi miedzy tradycyjng misja akademicka,
swiadomoscig zmienno$ci rynku pracy i1 odpowiedzialnej wspoOtpracy z otoczeniem
spotecznym.

Za najwazniejsze kierunki dziatania Wydziatu oraz Uczelni jako catosci na najblizsze lata
przyjeto:

— ksztalcenie studentoéw na najwyzszym poziomie,

— prowadzenie badan naukowych,

— wyksztalcenie wlasnej 1 pozyskanie z zewnatrz kompetentnej kadry we wszystkich

grupach pracowniczych,

— modernizacj¢ infrastruktury naukowo-dydaktycznej,
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— otwarto$¢ na wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

— partnerska wspolprace ze studentami jako waznej cze$ci wspdlnoty uczelnianej
w ksztaltowaniu klimatu dla przedsiebiorczo$ci i samorzadnos$ci studenckiej,

— budowanie pozytywnego wizerunku Uczelni w srodowisku,

— dostosowanie systemu zarzadzania do postawionych zadan tak, aby zapewni¢ peine
uczestnictwo 1 odpowiedzialno$¢  wszystkich  pracownikow 1 jednostek
administracyjnych w procesie rozwoju Uczelni w nowych warunkach.

Proces doskonalenia koncepcji ksztalcenia prowadzony jest w sposob ciagly
1 permanentny. Wszelkie dzialania zaréwno formalne, jak i1 nieformalne, majg na celu
nieustanng poprawe jakoSci realizowanej misji, jakg pelnimy, tak by studenci byli dumni
z Wydzialu, na ktérym studiuja, absolwenci usatysfakcjonowani z uzyskanego wyksztaltcenia,
nauczyciele akademiccy i pozostali pracownicy zadowoleni ze swojego miejsca pracy.

Podstawe ksztalcenia na kierunku Administracja studia pierwszego stanowia efekty
uczenia si¢, do ktorych dostosowany jest program studiow.

Efekty uczenia si¢ sa zgodne z unormowaniami Rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej ramy Kwalifikacji
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2218). Efekty uczenia si¢ zachowujg spojnos¢ z tresciami ksztatcenia
oraz stosowanymi metodami dydaktycznymi i opracowane zostaly opracowane we
wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Uwzgledniaja takze analizg zgodnos$ci
zaktadanych efektow uczenia si¢ z oczekiwaniami rynku pracy.

Do efektéw uczenia si¢ przyporzadkowano poszczegdlne zajecia i opracowano dla kazdych
zaje¢ szczegotowy program zaje¢ z uwzglednieniem liczby godzin, uzyskiwanych pkt. ECTS,
sposobu weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ zaje¢ i1 tresci ksztalcenia
oraz sposobu ich realizacji. Harmonogram realizacji programu studiow zaktada etapowosc¢
wprowadzania poszczegdlnych zaje¢ przy uwzglednieniu ich tresci oraz stopniowania
trudnosci tak aby proces realizacji programu studidw realnie uwzglednial mozliwosci
psychofizyczne studentéw. Program studiéw na kierunku Administracja studia pierwszego
stopnia ktadzie nacisk na szczegolnie wazne umiej¢tnosci praktyczne i kompetencje
spoteczne niezbedne w przysziej pracy zawodowej. Jego konstrukcja jest spdjna i logiczna
oraz umozliwia osiggni¢cie wszystkich zakladanych efektéw uczenia sie¢.

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia si¢ na kierunku Administracja i ich zwiazek
z koncepcja, poziomem oraz profilem studiéow i aktualnym stanem wiedzy i jej
zastosowaniami w zakresie dyscyplin oraz stanem praktyki w obszarach dzialalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy:

1. KIP_WO01 absolwent: ma podstawowa wiedzg z zakresu nauk spolecznych
zwlaszcza nauk o polityce i administracji w kontek$cie ich miejsca w systemie nauk
i relacjach do innych nauk.
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Podstawowa wiedza w zakresie nauk spotecznych jest niezbedna do zrozumienia
przemian zachodzacych wspotczesnie w sferze spotecznej, a w szczegdlnosci ich
kontekstu politycznego i jego wplywu na funkcjonowanie administracji publicznej.
Znajomos¢ 1 zrozumienie poje¢ z zakresu nauk spotecznych, zwlaszcza nauk o polityce
i administracji stanowi podstaw¢ do dalszego poszerzania wiedzy i wyksztalcenia
umiejetnosci praktycznych kluczowych dla prawidlowej 1 odpowiedzialnej realizacji
roli zawodowej.

2. K1P_WO05 absolwent: zna modele administracji publicznej, rozumie jej koncepcje
i funkcje, rozumie system organizacji administracji publicznej, role jej instytucji
W organizacji panstwa i wspolczesnego spoleczenstwa z uwzglednieniem ewolucji
historyczne;j.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Administracja zaklada przygotowanie absolwenta
do pracy urzedniczej w administracji publicznej zard6wno na szczeblu samorzadowym
jak 1 rzadowym. Kontekst historyczny ksztalttowania si¢ wspodtczesnych modeli
administracji pozwoli absolwentowi zrozumie¢ rol¢ instytucji administracyjnych
W organizacji panstwa i spoleczenstwa.

3. KIP_WO06 absolwent: ma podstawowa wiedz¢ o instytucjach ustrojowych
w panstwie, zna i rozumie zasady i procedury ich funkcjonowania, rozumie genezg
ustrojowa, rozumie relacje w sferze wzajemnych stosunkéw miedzy gtownymi
organami panstwa, rozumie praktyki dziatania gtownych organdéw panstwa, zna
i rozumie istot¢ praw, wolnosci oraz obowigzkow obywatelskich.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Administracja zaktada gotowos¢ absolwenta do
efektywnego pelnienia roli urz¢dniczej. Profesjonalne podejscie do realizowanych
zadan zawodowych, w szczegdlnosci w obszarze administracji publiczne] wymaga
specjalistycznej wiedzy, ktora obejmuje zagadnienia od genezy, przez rozwdj
1 zmian¢ do wspodtczesnej praktyki administrowania. Kompetentny urzednik to
jednoczesnie urzednik skutecznie i zgodnie z prawem wykonujacy powierzone mu
obowiazki w poczuciu misji, stuzby i szacunku dla drugiego cztowieka i jego praw.

4. K1P_WO08 absolwent: ma podstawowg wiedze z zakresu wybranych regulacji prawa
proceduralnego, w szczegdlnosci procedury administracyjnej 1 sadowo-
administracyjnej.

Praktyczny profil studidéw zapewnia przygotowanie absolwenta do przyszlej roli
zawodowej zwigzanej z pracg w strukturach administracji publicznej oraz
w podmiotach gospodarczych bedacych strong postepowan administracyjnych
dlatego kluczowe staje si¢ wyposazenie absolwenta w wiedzg podstawowa
z zakresu procedury administracyjnej 1 sgdowo-administracyjnej, uwrazliwienie
na zmiany zachodzace w prawie i przygotowanie do pogiebiania wiedzy dzieki
praktyce.
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5. KIP_W10 absolwent: rozumie struktury i zasady funkcjonowania wspotczesnych
organizacji, rozumie i docenia rol¢ wiedzy z zakresu organizacji i zarzadzania,
posiada wiedz¢ z zakresu praktycznego funkcjonowania administracji publicznej,
wie jak zastosowa¢ podstawowe metody i techniki zarzadzania organizacjami,
posiada wiedze¢ z zakresu metod i narz¢dzi badawczych przydatnych do opisywania
struktur administracji publicznej oraz organizacji i procesow w nich zachodzacych.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Administracja zaktada przygotowanie
absolwenta do pracy na specjalistycznych stanowiskach kierowniczych oraz
stanowiskach $redniego szczebla w strukturach administracji publicznej oraz
podmiotach gospodarczych. Udziat w projektach zwigzanych z zarzadzaniem
w podmiotach réznego rodzaju wymaga, z jednej strony, zglebienia wiedzy
dotyczacej spolecznej 1 gospodarczej sfery zycia publicznego ale, co nie mniej
istotne, zrozumienia zasad funkcjonowania wspotczesnych organizacji.
Aktualizowanie posiadanej wiedzy w powyzszym obszarze i czerpanie
z najlepszych praktyk jest kluczem do sukcesu na konkurencyjnym rynku pracy.

6. KIP U0O2 absolwent: Posiada umiejetnos¢ postugiwania si¢ systemami
normatywnymi oraz wybranymi normami prawnymi, zawodowymi i moralnymi
przy rozwigzywaniu konkretnego zadania z zakresu administracji, w tym przy
uzyciu zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Program studiow na kierunku administracja dzigki praktycznemu profilowi
ksztalcenia pozwala zwroci¢ szczegdlna uwage w procesie ksztalcenia na
zastosowanie nabytej wiedzy w praktyce. Umiejetnos¢ odniesienia wiedzy do
praktyki przy jednoczesnie prezentowanym uznaniu norm moralnych przez
przysztego pracownika to kluczowe oczekiwania pracodawcow. Wspotczesne
tempo procesow legislacyjnych niesie koniecznos$¢ ciaglej aktualizacji wiedzy
prawnej wykorzystywanej w rozwigzywaniu zadan z zakresu administracji.
Znajomo$¢  technik  informacyjno-komunikacyjnych  pozwala  korzystac
z krajowych zasobow informacji oraz rozwigzan technologicznych
usprawniajacych wykonywanie czynnosci zawodowych.

7. K1P_UO03 absolwent: Potrafi szczegdétlowo opisywac 1 praktycznie analizowac
procesy i zjawiska wilasciwe dziataniu administracji publicznej, stosuje przepisy
Kodeksu Postepowania Administracyjnego. Posiada umiejetnos¢ analizy
proponowanych rozwigzan konkretnych probleméw, proponuje odpowiednie
rozstrzygnigcia 1 potrafi je wdraza¢. Potrafi prognozowaé praktyczne skutki
procesow 1 zjawisk  charakterystycznych dla  obszaru  administracji
z wykorzystaniem norm, procedur i obowigzujacego prawa.

Powyzszy kluczowy efekt uczenia si¢ wpisuje si¢ wprost w praktyczny profil
ksztalcenia na kierunku Administracja. Wiedza stanowi tu podstawe do
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ksztattowania umiejetnosci praktycznych oczekiwanych przez wspolczesny rynek
pracy. Umiejetno$¢ analizy, przewidywania skutkow proponowanych rozwigzan,
postawa krytyczna, ocena ryzyka stanowig o skutecznosci dziatania instytucji i
organéw administracji publicznej a takze sg niezbedne do osiggnigcia sukcesu
(zysku) w prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej. Przestrzeganie norm, procedur
1 prawa przez wspoOtczesne organizacje jest punktem wyjscia do pracy nad ich
dalszym, zrOwnowazonym  rozwojem 1 budowaniem spotecznej
odpowiedzialnosci.

8. K1P_UO7 absolwent: Postuguje si¢ pojgciami z zakresu psychologii spotecznej,
dostrzega ukryte aspekty zycia spotecznego. Potrafi prawidlowo interpretowac
zjawiska spoteczne specyficzne dla obszaru administracji. Potrafi zastosowaé
techniki badawcze stosowane w naukach spolecznych, potrafi przygotowaé
1 przeprowadzi¢ badania sondazowe wyptywajace z praktyki spolecznej, potrafi
dokona¢ podstawowej analizy wydarzen w Polsce i na §wiecie.

Cztowiek/obywatel/mieszkaniec i jego otoczenie spoteczne to ostateczni adresaci
wszystkich ~ dziatan  podejmowanych  przez  administracje  publiczng
I przedsigbiorstwa. Studia pierwszego stopnia na kierunku Administracja
przygotowuja kompetentnych urzednikéw 1 pracownikow  podmiotéw
gospodarczych, ktérzy poza umiejetnoscig zastosowania prawa w praktyce beda
potrafili dostrzec spoteczny kontekst i konsekwencje przyjetych rozwiazan oraz
podjetych decyzji. Umiejetnos¢ prowadzenia badan, dokonania ich analizy oraz
przygotowanie do krytycznego spojrzenia na wydarzenia zachodzace we
wspolczesnym $wiecie to kompetencje majace praktyczne zastosowanie we
wszystkich obszarach dziatalnosci zawodowe;.

9. K1P_KO05 absolwent: Potrafi odpowiednio odnies¢ si¢ do réznorodnych sytuacji
kooperacji oraz konfliktu w strukturach organizacyjnych wtadzy publicznej,
skutecznie komunikuje si¢ i operuje wlasciwymi technikami w zakresie negocjacji
1 mediacji w rozmaitych okoliczno$ciach zyciowych, zawodowych 1 spotecznych.
Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektdéw gospodarczych i obywatelskich
korzystajac z posiadanej wiedzy prawnej i ekonomiczne;.

Absolwent kierunku Administracja podejmujac zatrudnienie zgodnie z kierunkiem
studiow staje si¢ uczestnikiem dynamicznych wydarzen zwigzanych z procesem
podejmowania decyzji, reakcji na sytuacje kryzysowe czy konieczno$cig dziatania na
rzecz tagodzenia r6éznych stanowisk. Umiejetnos¢ skutecznej komunikacji, znajomosc¢
1 umiejetnos$¢ zastosowania technik wiasciwych dla negocjacji jest niezwykle istotna
w relacjach zawodowych ale rowniez spotecznych. Projektowe, czesto
interdyscyplinarne podej$cie do wykonywanych zadan wymagajace wszechstronnej
wiedzy z roznych dyscyplin powoduje koniecznos¢ komunikacji 1 wspotpracy ze
specjalistami w swoich dziedzinach.
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Wspdlczesnie podejmowane inicjatywy obywatelskie na poziomie matych spotecznos$ci
lokalnych, wigkszych — regionalnych oraz ogdlnopolskie dla swojej skuteczno$ci
wymagaja kooperacji, wspotpracy przy jednoczesnej wiedzy z okreslonych galezi
prawa.

10. K1IP_KO06 absolwent: Jest przygotowany do samodzielnego realizowania
przedsigwzie¢ organizacyjnych i potrafi dostosowa¢ swoje dziatania do zmieniajace;j
si¢ sytuacji ekonomiczno—spotecznej. Potrafi mysle¢ i1 dzialtat w sposob
przedsigbiorczy.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Administracja zaktada przygotowanie
absolwenta do pracy zespotowej ale rowniez do samodzielnego organizowania
miejsca, czasu pracy i tworzenia planu realizacji przedsigwzie¢ zwigzanych
z zajmowanym stanowiskiem czy prowadzong dzialalno$ciag gospodarczg.
Solidna, podstawowa wiedza obejmujaca szeroko rozumiang administracj¢ i
prawo materialne oraz proceduralne, umiejetno$¢ zastosowania wiedzy W
praktyce znajduja swoje odzwierciedlenie w rozwinigciu kompetencji
spotecznych przejawiajacych si¢ w zdolnos$ci dostosowania podejmowanych
dziatan do zmieniajgcej si¢ sytuacji spoteczno-ekonomicznej.

11. K1P_KO7 absolwent: Przestrzega zasady etyki zawodowej i wspolzycia spolecznego
odpowiedzialnie petniac role zawodowa.

Kodeksy etyczne obowigzujag wspotczesnie we wszystkich obszarach dziatania
administracji  publicznej oraz  wdrazane s3 w  przedsigbiorstwach.
Odpowiedzialno$¢ spoteczna wpisana jest w dziatanie administracji publicznej a
warunkach gospodarki $wiatowe] jest kluczem do ksztattowania wizerunku
przedsigbiorstw. Odpowiedzialne, zgodne z zasadami wspodtzycia spotecznego
1 etyka pelnienie roli zawodowej przez absolwenta kierunku administracja to
wyzwanie, ktéoremu w swoim zalozeniu, ma sprosta¢ koncepcja ksztalcenia na
kierunku Administracja.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: treSci programowe, harmonogram
realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztalcenia,
praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

Studia pierwszego stopnia kierunek Administracja majg profil praktyczny. Z uwagi na
profil praktyczny dobor tresci realizowany w ramach poszczegodlnych zaje¢ znajdujacych sig
w programie studiow zostat podyktowany zakresem obowigzkéw okreslonym dla stanowisk
zwigzanych z obstuga administracyjng mieszkancow i rozpatrywaniem wnioskow sktadanych
organom  administracji  publicznej, wykonywaniem czynno$ci  administracyjnych
w przedsigbiorstwach oraz przy prowadzeniu samodzielnej dziatalnosci gospodarcze;.
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W programie studiow wyrdzni¢ mozna klika kluczowych grup zaje¢, ktére tacznie daja
studentowi kwalifikacje do profesjonalnego petnienia roli zawodowej. Naleza do nich:

- grupa zaje¢ podstawowych — obejmujaca m.in. legislacje w administracji, finanse
publiczne, prawo cywilne, prawo pracy, prawo karne oraz zagadnienia integracji europejskiej
1 prawa wspolnotowego;

- grupa zaj¢¢ kierunkowych — koncentrujgca sie zapoznaniu studenta z historycznym
kontekstem rozwoju administracji, teoretycznymi podstawami nauki o administracji oraz
prawoznawstwa a takze zagadnieniach prawa konstytucyjnego z podkresleniem jego
spotecznego odniesienia. W tej grupie zaje¢ najwigkszy cigezar polozono na tresci
bezposrednio zwigzane z prawem administracyjnym i procedura administracyjng oraz prawem
gospodarczym. Grupe zaje¢ kierunkowych dopetniajg treSci obejmujace zagadnienia
bezpieczenstwa wewnetrznego i zewngtrznego panstwa a takze praktyczne zastosowanie
elementow prawa mi¢dzynarodowego;

- grupa zaje¢ do wyboru obejmujaca praktyczne przygotowanie do petnienia roli
zawodowej w obszarze administracji publicznej — poczynajac od zagadnien zwigzanych z
praktycznym funkcjonowaniem samorzadu terytorialnego, przez kierunki polityki spotecznej i
gospodarczej, kontrole w administracji, metodyke sporzadzania dokumentacji, realizacjg
zamoOwien publicznych;

- grupa zaje¢ do wyboru obejmujaca praktyczne przygotowanie do petnienia roli
zawodowej w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi i ubezpieczen spotecznych — punktem
wyjscia sg tutaj tresci ksztalcenia zwigzane z podstawami zarzadzania zasobami ludzkimi,
uzupetnione o treSci z zakresu psychologii pracy, komunikacji w organizacji, praktycznego
zastosowanie prawa pracy, prowadzenia dokumentacji kadrowej i projektowania procesu
rekrutacji.

Kierunkowe efekty uczenia si¢ znajduja swoje rozwinigcie i uszczegotowienie na
poziomie poszczegdlnych zaje¢ ujetych w programie studiow. Kazdym zajeciom odpowiada
szczegOblowy program zaje¢ z przypisaniem efektow uczenia sig, tresci ksztatcenia, liczby
godzin i pkt. ECTS oraz metod weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie.
Szczegdtowy program zaje¢ jest podstawg dla nauczyciela akademickiego i innej osoby
prowadzacej] zajecia do przygotowania sylabusa, w ktorym efekty uczenia zostaja
uszczegotowione.

Dobor Kluczowych tresci ksztalcenia w ramach poszczegdlnych zaje¢ uwzglednia
praktyczne zastosowania wiedzy w zakresie nauk o polityce i administracji, normy i zasady a
takze aktualny stan praktyki charakteryzujacy wspolczesng administracje publiczng oraz
administracj¢ w organizacjach biznesowych a takze zjawiska zachodzace na rynku pracy.

Tresci zaje¢ sa Scisle powigzane z zakladanymi efektami uczenia si¢. Przyklad
powigzania tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sig:

QOdniesienie do
kierunkowych
efektéow uczenia

sie

zajecia Przykladowe tresci Efekt uczenia si¢

Poczatki nowozytnej administracji; | Student potrafi dokona¢ analizy K1P_WO05
uksztaltowanie si¢ nowozytnej administracji w | wydarzen i procesow
XIX w.; Administracja w dobie ksztaltowania si¢ | historycznych na  zasadzie

Historia administracji
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zasady panstwa prawa; porownawcze;j.
. . L - " . . Student zna i rozumie formy
Nauka o administracji Formy dziatania administracji publicznej; L. .. . K1P_WO06
aktywnosci administracji.
Student posiada wiedzg z
. . . . ki dst h pojec
Pozycja ustrojowa Sejmu, Senatu i Prezydenta “ re'su pocdstawowye poj,qc
. . .. ... | polskiego systemu organow
Konstytucyjny system RP; Pozycja ustrojowa Rady Ministréw i anstwa oraz jego ustroju
, yJ, y sy samorzadu terytorialnego; Zadania sadow i p az  JoBC J K1P_WO06
organdw panstwowych X i . . . | prawno-administracyjnego,
trybunatléw oraz organéw kontroli sadowej i . .
rozumie formy aktywnosci
ochrony prawa w Polsce , . .
poszczegdlnych instytucji
publiczno-prawnych.
. : oMot
Prawo cywilne i umowy w Podmiot stosunkow cywilnoprawnych; Srziﬁiﬁ% W o, muT\;?r?iZO?C
yW. . . wy Przedmiot stosunkéw cywilnoprawnych; Forma P .. OWeg0 postig . S1¢ K1P_U04
administracji ) . wilasciwg dla prawa cywilnego
stosunkow cywilnoprawnych; . .
siatka pojeciowa.
Student posiada umiejetnosé
postugiwania si¢ w jezyku
Jezyk obey Leksy‘ka: pafistwo i spoleczenstwo, elementy pO|S|.<irr1 i ‘Obcym K1P_U09
stownictwa zawodowego specjalistycznym stownictwem
z zakresu administracji, prawa i
ekonomii

Program studiow na kierunku Administracja studia pierwszego stopnia kfadzie nacisk na
szczegolnie wazne umiejetnosci praktyczne niezbedne w przysziej pracy zawodowej. Jego
konstrukcja jest spojna i logiczna oraz umozliwia osiggniecie wszystkich zakladanych
efektow ksztalcenia.

Absolwent kierunku Administracja na poziomie studiow pierwszego stopnia posiada
wiedze, umiejetnosci i kompetencje niezbedne do pracy w strukturach administracji rzagdowe;j
I samorzagdowej. Posiada umiej¢tnosci postugiwania si¢ ogodlng wiedzg z zakresu nauk
spotecznych, zwtaszcza nauk o polityce 1 administracji a takze nauk prawnych oraz
podstawowa wiedze¢ ekonomiczng. Posiada umiejetnosci wykorzystania wiedzy w pracy
zawodowej z zachowaniem zasad etycznych. Jest przygotowany do samodzielnego
doskonalenia i uzupetniania nabytej wiedzy i umiejetnosci w warunkach postgpu procesow
integracyjnych w Europie. Potrafi rozwigzywaé problemy zawodowe, posiada umiej¢tnosci
komunikowania si¢ z otoczeniem w miejscu pracy, sprawnego postugiwania si¢ dostepnymi
srodkami informacji i techniki biurowej, aktywnego uczestniczenia w pracy grupowej oraz
organizowania i kierowania niewielkimi zespotami. Potrafi samodzielnie podja¢ 1 prowadzi¢
dziatalno$¢ gospodarcza, wykazujac si¢ znajomos$cig prawa i umiejetnoscig jego stosowania
w praktyce. Jest przygotowany do pracy jako wyspecjalizowana kadra kierownicza oraz jako
sredni personel w strukturach administracji publicznej, zdolny do udzialu w projektach
zwigzanych z zarzadzaniem i administrowaniem jednostkami samorzadowymi administracji
oraz jednostkami gospodarczymi. Umie postugiwacé si¢ jezykiem specjalistycznym z zakresu
administracji, prawa i ekonomii w stopniu koniecznym do wykonywania zawodu. Posiada
rowniez kompetencje w zakresie znajomosci nowozytnego jezyka obcego na poziomie B2
ESOKJ.

Metody ksztalcenia, wykorzystywane na kierunku Administracja studia pierwszego
stopnia sg SciSle powigzane z efektami uczenia si¢ to jest: zdobywang wiedza,
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umigjetnosciami praktycznymi i kompetencjami spotecznymi, wiasciwymi dla dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z administracjg.

Do glownych metod wykorzystywanych do weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢
w trakcie zaj¢¢ realizowanych w bezposrednim kontakcie nauczyciela ze studentem naleza:

— metody podajace — np. stowne (wykorzystywane w takich formach zaj¢¢, jak: wyklady
informacyjne, problemowe czy konwersatoryjne);

— metody poszukujace — np. metoda problemowa i sytuacyjna, ,,burza moézgoéw”, praca
indywidualna i w grupach, analiza réznych zrodet wiedzy (takich, jak: film, fotografie,
materiaty archiwalne, teksty zrodtowe, dokumenty, roczniki statystyczne, mapy,
internet), metoda projektu, studium przypadku (case study), metoda obserwaciji,
dyskusja, metoda komunikacyjna, referat, konsultacje (wykorzystywane w takich
formach zaj¢¢, jak: ¢wiczenia realizowane w sali czy w terenie);

— metody eksponujace — np. prezentacja multimedialna, pokaz, symulacyjna — gier
symulacyjnych i decyzyjnych (wykorzystywane w takich formach zaje¢, jak:
¢wiczenia realizowane w sali czy w terenie, ale rowniez podczas wykladow).

Natomiast do zasadniczych metod wykorzystywanych do osiagnigcia efektow uczenia sig
podczas realizacji zajec¢ bez bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich naleza:

— projekt — dziatanie, w ktorym student samodzielnie tworzy opracowanie badz model
systemu, bedacej przedmiotem zadania;

— badania terenowe — dziatanie, w trakcie ktorego student dokonuje analizy oraz badan
faktow 1 zjawisk spotecznych w ich srodowisku naturalnym;

— ksztalcenie zdalne (e-learning) — nauczanie na odleglo$¢ z uzyciem komputera
I Internetu;

— badania literaturowe (w tym: kwerenda) — zebranie i opracowanie materialu do badan,
studiowanie literatury przedmiotowej;

— pakiety edukacyjne (w tym samoksztalcenie kierowane) — zbidér materiatow
dydaktycznych oraz zadan, za pomoca ktorych student rozwigzuje zadania postawione
przez nauczyciela.

Jako przyklady powigzania metod ksztatcenia z uzyskiwaniem efektoéw uczenia si¢ w
poszczegblnych obszarach (wiedza, umiejgtnosci i kompetencje spoteczne) mozna podac:

— metode obserwacji i dyskusji — wykorzystywang do realizacji efektow uczenia si¢ W
zakresie analizy zjawisk spotecznych;

— metode komunikacyjng, dyskusje, debate — wykorzystywane do realizacji efektow
uczenia si¢ w zakresie jezykow obcych, postugiwania si¢ jezykiem specjalistycznym,
czy zawodowym, dotyczacych zagadnien w zakresie procesoOw komunikowania
interpersonalnego i1 spotecznego;

— pracg grupowa, analize zrdodel, studium przypadku, konsultacje — wykorzystywane do
ksztalcenia w zakresie realizowania efektow uczenia si¢ przypisanych do praktyk
zawodowych w kontekscie zadan zleconych przez opiekuna praktyk z ramienia
instytuciji;

— prezentacje multimedialng, referat — wykorzystywane do realizacji efektow uczenia si¢
w zakresie przygotowania wystgpien ustnych i prac pisemnych, w jezyku polskim
I/lub w jezyku obcym;
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— dyskusje, konsultacje — wykorzystywane do realizacji efektow uczenia si¢ W zakresie
przekonywania, negocjowania i rozwigzywania konfliktow; przekazywania i obrony
wilasnych pogladow nie tylko w sprawach zawodowych; uswiadamiania wazno$ci
postepowania etycznego w ramach wyznaczonych stanowisk organizacyjnych i
spotecznych.

Metody 1 techniki ksztalcenia na odleglto§¢ wykorzystywane sa pomocniczo w realizacji
programu. Maksymalna liczba godzin przeznaczona na nauczanie zdalne okre$lona zostata w
programie studiow. Na uzasadniony wniosek wyktadowcy Dziekan wyraza zgod¢ na
zastgpienie ksztalcenia zdalnego zajeciami realizowanymi w bezposrednim kontakcie z
nauczycielem akademickim.

Studenci kierunku Administracja studia pierwszego stopnia maja mozliwos¢ korzystania z
indywidualnej organizacji studiow. Zgodnie z Regulaminem Studiow WSPiA, student po
spetnieniu okreslonych warunkéw otrzymuje prawo do indywidualnej organizacji studiow.
Zgode na realizacje studiow w danym semestrze wedtug indywidualnej organizacji studiow
wydaje Dziekan Wydzialu na uzasadniony wniosek studenta. Indywidualng organizacja
studidow moze zosta¢ objety student, ktory spetnia jeden z nastepujacych warunkow:

— wychowuje mate dziecko,

— wyjezdza na stypendium zagraniczne,

— studiuje na wigcej niz jednym kierunku studiow,

— jest cztonkiem reprezentacji sportowe;j,

— nie moze studiowa¢ w zwyktym trybie z powodu choroby, wypadku losowego lub
pracy zawodowej, ktorej wykonywanie zostanie potwierdzone na piSmie przez
pracodawce studenta.

Z indywidualnej organizacji studiow moze skorzysta¢ student, ktory ukonczyt pierwszy rok
studiow za wyjatkiem studentow, ktorzy jako podstawe indywidualnej organizacji wskazujg
wychowywanie matego dziecka. W tym przypadku Dziekan Wydziatu wyraza zgode¢ juz od
pierwszego roku studiow. Kazdy student wraz z decyzja o przyznaniu indywidualnej
organizacji studidow otrzymuje Karte indywidualnej organizacji studiow, W ktorej
wyktadowca okresla warunki zaliczenia danego zajecia. Termin zwrotu Karty ustala Dziekan
Wydziatu.

Ponadto na mocy Regulaminu Studiow WSPiA student moze wystgpi¢ z wnioskiem do
Dziekana Wydziatu o udzielenie urlopu:

— zdrowotnego — w przypadku choroby,
— okolicznosciowego — z tytulu urodzenia dziecka, opieki nad dzieckiem, podjgcia
studiow w innej uczelni lub innych waznych sytuacji losowych.

Podstawg udzielenia urlopu zdrowotnego jest orzeczenie lekarskie. Po urlopie zdrowotnym
student jest zobowigzany przedstawi¢ Dziekanowi Wydzialu za$wiadczenie lekarskie
0 zdolnosci do dalszego studiowania. Urlop okoliczno$ciowy moze by¢ przyznany studentowi
dwa razy w ciggu studiow.
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Opieke nad studentami niepelnosprawnymi w WSPIA sprawuje Pelnomocnik Rektora ds.
Osob Niepetnosprawnych w osobie prof. zw. dr. hab. Idziego Siatkowskiego, pracownika
badawczo-dydaktycznego WSPIA. Dodatkowo Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych w
Nowym Tomys$lu co roku, w drodze zarzadzenia, wyznacza z posréd nauczycieli
akademickich prowadzacych =zajgcia w Nowym Tomys$lu opiekuna studentow z
niepetnosprawnosciami. Do obowigzkow opiekuna nalezy miedzy innymi:

— organizowanie spotkan informacyjnych dla studentéw z niepelnosprawno$ciami dot.
warunkow i trybu uzyskania pomocy materialnej (stypendium),

— organizowanie wspolnie z pracownikami Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
szkolen w zakresie pozyskiwania $rodkéw finansowych w ramach projektu
»Aktywny Samorzad II”,

—regularna, coroczna kontrola infrastruktury Wydzialu Nauk Spotecznych
zapewniajacej nieograniczony dla oséb niepetnosprawnych ruchowo dostep do
wszystkich pomieszczen dydaktycznych,

— pomoc w organizacji praktyk zawodowych dla studentéw z niepetnosprawnosciami,

— inicjowanie 1 koordynowanie dzialalno$ci grup wsparcia dla studentéw z
niepelnosprawnosciami, ktéore pomagaja w procesie ksztalcenia poprzez
udostepnianie materiatow dydaktycznych, wymiang notatek i literatury, tworzenie
grup w mediach spoteczno$ciowych oraz tworzenia platformy elektronicznej
wymiany materialéw dydaktycznych,

— reprezentowania 0sob z niepetnosprawnosciami przed wtadzami wydziatu.

Obok indywidualnych rozstrzygnie¢ spraw studentow z niepetlnosprawnosciami w celu
ulatwienia  realizacji procesu dydaktycznego, Pelmomocnik Rektora ds. Osob
Niepelnosprawnych podjat decyzj¢ o miedzy innymi bezptatnym korzystaniu z ushug
kserograficznych w Dziekanacie Wydziatu. Ponadto wladze Wydziatu doktadaja wszelkich
staran, aby pomagac i otacza¢ opieka wszystkich studentéw bez wzglgdu na stopien lub
rodzaj niepetnosprawnosci.

Studenci ze stwierdzonym orzeczeniem stopnia niepetnosprawnosci majg prawo do
dostosowania zaje¢ do indywidualnych potrzeb wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci,
a w szczeg6lnosci do:

— otrzymania w formie pisemnej materiatow dydaktycznych od prowadzacych zajecia (w
przypadku studentéw niedostyszacych lub ghuchych);
— nagrywania przebiegu zaje¢ na urzadzeniu rejestrujagcym dzwigk (w przypadku
studentow niedowidzacych lub niewidomych);
— wyznaczonego statego miejsca w sali w trakcie trwania zaje¢ (dotyczy studentow
niepetnosprawnych ruchowo, niedowidzacych lub niewidomych).
Po konsultacji z Pelmomocnikiem Rektora ds. Osob Niepelnosprawnych studenci
niepelnosprawni moga ubiegac si¢ o dostosowanie zaliczen i1 egzamindéw, w zaleznosci od
stopnia i1 rodzaju ich niepetnosprawnosci poprzez:
— wydluzenie czasu pisania zaliczenia / egzaminu;
— zamiany formy;
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— przygotowanie materiatlow zaliczeniowych / egzaminacyjnych w powickszonej
czcionce;
— mozliwo$¢ zdawania materiatow w mniejszych partiach.
Szczegdlowa procedura wsparcia uczenia si¢ poszczegdlnych grup studentéw, w tym
studentéw z niepetnosprawnos$ciami wprowadzona zostala Zarzadzeniem Dziekana Wydziatu
z dnia 15 wrzesnia 2018 roku.

Ksztalcenie na kierunku Administracja na poziomie studiow pierwszego stopnia jest
realizowane w trybie trzyletnim. Studia trwajg 6 semestrow. Rok akademicki podzielony jest
na dwa semestry. Od poczatku swojego istnienia Wydziat Nauk Spotecznych Filia WSPiA w
Nowym Tomys$lu prowadzi ksztalcenie wytacznie w formie niestacjonarne;.

Harmonogram realizacji programu studiéw przewiduje realizacje zaje¢ w formie zjazdoéw
weekendowych, odbywajacych si¢ w sobotg i niedzielg co do zasady dwa razy w miesigcu.

Harmonogram realizacji programu studiéow na kierunku Administracja studia pierwszego
stopnia obejmuje nastepujace grupy zajec:

— grupa zajec¢ ogolnych,

— grupa zajecé podstawowych;

— grupa zajec kierunkowych;

— grupa zaje¢ do wyboru (w dwdch obszarach specjalizacji zawodowej — administracja
publiczna oraz zarzqdzanie zasobami ludzkimi i ubezpieczenia spoteczne).

Zajecia w ramach grupy zaje¢ ogolnych i podstawowych stanowig baz¢ ksztatcenia
kierunkowego decydujaca o ogdlnym i zawodowym poziomie absolwentow Kierunku
Administracja, ich mozliwosciach intelektualnych, operatywno$ci wiedzy, umiej¢tnosci jej
wykorzystania i rozszerzenia w zaleznosci od potrzeb rozwoju zawodowego oraz sprawnym
komunikowaniu sig.

Zajecia w ramach grupy zaje¢ kierunkowych sa SciSle zwigzane z Kierunkiem
Administracja. Umozliwiajg nabycie wiedzy oraz umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych z
zakresu szeroko pojetej administracji, analitycznego myslenia, rozwigzywania problemow
zawodowych oraz interpretacji prawa.

Zajecia w ramach grupy zaje¢ do wyboru pozwalaja na poglgbienie wiedzy oraz rozwdj
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych zakresie wybranej przez studenta specjalizacji
zawodowej.

Studenci kierunku Administracja studia pierwszego stopnia deklaruja wybor grupy zajeé
umozliwiajacych ksztalcenie umiejetnosci praktycznych w zakresie ,,administracji publicznej”
lub ,,zarzadzania kadrami i ubezpieczen spolecznych” na etapie sktadania dokumentow o
przyjecie na studia. Poszczegolne zajecia w ramach grupy zaje¢ do wyboru realizowane sg z
godnie z harmonogramem juz od pierwszego roku studidow.

Ksztalcenie w ramach grupy przedmiotow do wyboru stuzy nabyciu specjalistycznej
wiedzy, specyficznych umiejetnosci 1 szczegdlnych postaw, a zatem konkretnych
kompetencji, wymaganych i potrzebnych w przysztej pracy zawodowe;j, ktore zdefiniowano
w sylwetce absolwenta.
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Rok akademicki trwa od 1 pazdziernika do 30 wrze$nia nastgpnego roku. Rektor WSPIiA
okresla i oglasza szczegotowa organizacje roku akademickiego, a w szczegdlnosci terminy:
prowadzenia zaje¢ w ramach semestru, sesji egzaminacyjnych i przerw w nauce.

Na kierunku Administracja studia pierwszego stopnia stosowane sg nastepujgce formy
zajec:
— wyktady;
— ¢wiczenia;
— zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ (e-learning);
— seminarium.

Rodzajami zajg¢ sa zajecia realizowane w bezposrednim kontakcie nauczyciela ze
studentem oraz zajecia realizowane bez bezposredniego kontaktu, z ktorych cze$¢ jest
realizowana w formie praktycznej za pomoca takich metod, jak np. projekt, badania terenowe,
e-learning, badania literaturowe, pakiety edukacyjne.

Ogotem zajecia praktyczne stuzace nabywaniu przez studenta umiejgtnosci praktycznych i
kompetencji spotecznych, a zatem przygotowaniu studenta do wykonywania zadan
zwigzanych z jego przyszlym zawodem stanowig ponad 50% liczby punktéw ECTS
koniecznej do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych pierwszemu stopniowi studidw.
Rowniez liczba godzin zaje¢ praktycznych przypisanych ¢wiczeniom stanowi ponad 50%
ogoblnej liczby godzin. Zaj¢cia realizowane w formie e-learningu stanowig nie wiecej niz 50%
ogolnej liczby godzin 1 prowadzg do uzyskania ponizej 50% pkt. ECTS.

Liczebnos$¢ grup studenckich ksztattuje si¢ odpowiednio do formy zajec:

— grupa wyktadowa — do 100 osdb

— grupa ¢wiczeniowa — do 40 osob

— grupa ¢wiczeniowa w ramach zaje¢¢ ,,Technologia informacyjna” do 25 os6b

— grupa ¢wiczeniowa w ramach zaje¢¢ lektorat jezyka obcego — do 25 0sob

— grupa seminaryjna - do 20 oséb.
Wielko$¢ poszczegdlnych grup uwzglednia mozliwosé efektywnej realizacji procesu
nauczania w ramach poszczegdlnych form zajec.

Organizacja procesu ksztalcenia w Wydziale Nauk Spotecznych w Nowym Tomyslu
obejmuje dziatania prowadzone od momentu rekrutacji kandydata na studia przez realizacj¢
programu studiow wedlug ustalonego harmonogramu oraz przeprowadzenie procesu
dyplomowania.

Zasady rekrutacji obowigzujace na kierunku studiow administracja, limit przyjec, a takze
datg rozpoczecia 1 zakonczenia rekrutacji w danym roku akademickim ustala Rektor WSPiA
im. Mieszka | w Poznaniu w porozumieniu z Senatem uczelni. Kandydaci na studia sktadaja
komplet wymaganych dokumentéw w dziale rekrutacji uczelni. W Wydziale Nauk
Spotecznych w Nowym Tomys$lu rekrutacje prowadzi dziekanat Wydzialu. Wykaz
wymaganych dokumentow co roku publikowany jest na stronie internetowej uczelni.
Kandydat na studia ma rowniez mozliwos¢ pobrania drukow w dziekanacie Wydziatu.
Zgodnie z przyjeta procedurg rekrutacyjng zlozone dokumenty osob ubiegajacych si¢ o
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przyjecie na pierwszy rok studiow weryfikowane sa przez pracownikéw Dziekanatu, a
decyzj¢ o przyjeciu na studia podejmuje Dziekan Wydziatu.

Od kandydatow na studia pierwszego stopnia wymagana jest nast¢pujaca dokumentacja:

- kopia $wiadectwa dojrzatosci — oryginat do wgladu,
- wypetniona ankieta osobowa (druk podania dostgpny w uczelni, lub stronie
internetowej),

- 3 fotografie,

- fotografia w postaci elektronicznej (na nosniku CD),

- 2 koperty zaadresowane zwrotne ,

- Dbiala papierowa teczka,

- dokument potwierdzajacy aktualne dane osobowe w przypadku zmiany nazwiska
Kandydat na studia wnosi ponad to optate administracyjng i podpisuje umowe o nauke.

Organizacja procesu ksztalcenia w Wydziale Nauk Spotecznych na niestacjonarnych
studiach pierwszego stopnia kierunek Administracja przewiduje zaj¢cia w systemie sobotnio -
niedzielnym. Zjazdy dla studentéw organizowane sg co do zasady co dwa tygodnie. Majac na
uwadze efektywno$¢ wykorzystania czasu studentow (gtownie dojezdzajacych) oraz
nauczycieli akademickich i innych os6b prowadzacych zajecia, w procesie planowania zajeé
dotozono staran, aby rozktad zaje¢ byt spojne, czytelny, umozliwiajacy jak najbardziej
efektywne przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych. Nauczyciele akademiccy i inne osoby
prowadzace zajecia dbajg o to, aby formy zaje¢ byly zréznicowane, prowadzone w sposob
interesujacy z wykorzystaniem technik multimedialnych oraz pomocy dydaktycznych.

Przez caly rok akademicki studenci maja zapewniony dostgp do biblioteki wydziatowe;,
Internetu, ustug kserograficznych oraz obstugi administracyjnej. W dni zjazdowe oraz w
ciggu tygodnia studenci moga korzysta¢ z pracowni komputerowej przygotowujac projekty,
prezentacje 1 zadania grupowe. Podczas zjazdéw a takze w dni powszednie w godzinach
popotudniowych organizowane s3 dyzury nauczycieli akademickich 1 innych os6b
prowadzacych zajecia pozwalajace na indywidualne konsultacje. Poza kontaktem osobistym
studenci moga kontaktowa¢ si¢ z nauczycielami akademickich i innymi osobami
prowadzacymi zajgcia za pomoca poczty elektronicznej. Wiadze Wydziatu zapewniaja
wszystkim studentom opieke dydaktyczna, petniac dyzury w wyznaczone dni tygodnia oraz
podczas zjazdow sobotnio-niedzielnych.

Pracownicy dziekanatu, niezaleznie od przestanych nauczycielom akademickim i innym
osobom prowadzacym zajgcia przed rozpoczeciem roku plandéw zaje¢, w cyklu
cotygodniowym potwierdzajac obecno$¢ nauczycieli akademickich 1 innych 0s6b
prowadzacych zajecia na najblizszych zajeciach, co zapewnia sprawng ich realizacjg.

Z kazdym nowym rokiem akademickim, na kazdy rok studiéw, z posrdéd nauczycieli
akademickich wybierani sg opiekunowie roku, ktorzy reprezentujg interesy studentow w
kontaktach z wladzami Wydziatu, nadzoruja proces adaptacyjny studentow do warunkow
Uczelni oraz diagnozuja potrzeby spoteczne i materialne studentow.

Systematycznie, minimum dwa razy w roku akademickim, Dziekan i Prodziekani
Wydziatu oraz pracownicy dziekanatu spotykaja si¢ z wszystkimi starostami grup
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wyktadowych i ¢wiczeniowych. Celem spotkania w semestrze zimowym jest przedstawienie
najwazniejszych zagadnien organizacji procesu dydaktycznego na dany rok akademicki.
Spotkanie pod koniec semestru letniego poswiecone jest podsumowaniu rocznemu
dziatalnosci Wydziatu. Taka forma bezposredniego kontaktu studentow z wtadzami Wydziatu
daje mozliwo$¢ podjecia dyskusji oraz formowania postulatéw 1 sugestii dotyczacych
organizacji kolejnego roku akademickiego. Niezaleznie od wskazanych wyzej spotkan kazda
istotna dla studentow informacja dotyczaca przebiegu studidéw oglaszana jest za
posrednictwem aplikacji Wirtualny Dziekanat, wywieszana jest na tablicach ogloszen oraz
przekazywana studentom osobiscie przez pracownikéw dziekanatu. Studenci Wydziatu,
a w szczegolnosci staro$ci grup studenckich majg niegraniczong mozliwo$¢ kontaktu
z Dziekanem lub Prodziekanem Wydziatu w trakcie kazdego dnia zjazdowego, co pozwala na
biezace rozwigzywanie problemow.

Spotkaniom ze studentami towarzyszg coroczne narady z nauczycielami akademickimi oraz
innymi osobami prowadzacymi zajecia na kierunku Administracja prowadzone przez
Dziekana Wydzialu. Wspoélne spotkanie catej kadry w ramach Rady Wydziatu poswigcone
jest podsumowaniu dzialan dydaktycznych prowadzonych w mijajacym roku oraz
przedstawieniu zalozen organizacji procesu ksztalcenia na rok kolejny.

Organizacja procesu ksztatcenia bezposrednio zwigzana jest z obowigzujacym w uczelni
Regulaminem studiow. To w nim okres$lone zostaty szczegdtowe zasady organizacji studidéw,
udzielania urlopéw, zaliczania roku studiow, skreslen z listy studentow, przygotowywania
pracy dyplomowej, organizacji egzaminu dyplomowego i ukonczenia studiow.

Na kierunku Administracja studia pierwszego stopnia praktyki zawodowe realizowane sa
w tgcznym wymiarze szeSciu miesigcy.

Zaliczenie praktyki zawodowej przez Dziekana Wydzialu powinno nastapi¢ do konca
danego roku akademickiego, tj. 30 wrzesnia. Program i organizacja praktyk zawodowych
okreslone sg na poziomie uczelnianym i doprecyzowane na poziomie wydzialowym.

Zgodnie z Uczelnianym Regulaminem praktyk zawodowych odbywanych przez studentow
Wyzszej Szkoly Pedagogiki i Administracji im. Mieszka | w Poznaniu, nadzor nad organizacjg
1 koordynacja praktyk Uczelni sprawuje Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich.
Obstuge administracyjng Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich zapewnia Biuro
Karier WSPiA. Biuro Karier WSPIA poszukuje instytucji, mogacych przyja¢ studentow na
praktyki zawodowe i prowadzi ich ewidencje. W tym zakresie wspotpracuje z Dziekanem
Wydziatu lub Pelnomocnikiem Dziekana ds. Praktyk Studenckich.
Student moze rowniez samodzielnie poszukiwac instytucji, w ktorej chciatby odby¢ praktyke
zawodow3g. Student odbywa praktyke na podstawie umowy zawarte] pomiedzy Uczelnig a
zaktadem pracy. W imieniu Uczelni umowe podpisuje Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk
Studenckich. Dziekan Wydzialu Nauk Spofecznych w Nowym Tomy$lu moze powotaé
Pelnomocnika Dziekana ds. Praktyk Studenckich.

Do podstawowych dokumentow warunkujacych zaliczenie praktyki zawodowej nalezg w
szczegolnosci:

— umowa o praktyke z dang instytucja,
— skierowanie na praktyke,
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— dziennik praktyk studenckich,
— $wiadectwo odbycia praktyki,

Za uprzednig zgodg Dziekana lub Pelnomocnika Dziekana ds. Praktyk Studenckich realizacja
praktyki zawodowej moze odbywac si¢ na podstawie wykonywanych obowigzkow
zawodowych. Do podstawowych dokumentéw warunkujacych zaliczenie praktyki zawodowej
W niniejszym trybie nalezg:

— zaswiadczenie studenta o zatrudnieniu,

— zakres czynnosci na danym stanowisku pracy potwierdzony przez pracodawce lub

osobe dziatajaca w jego imieniu,
— wniosek o zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie powyzszych dokumentow.

Na poziomie wydziatowym organizacj¢ praktyki zawodowej normuje Regulamin praktyk
zawodowych odbywanych przez studentow Wydziatu Nauk Spolecznych Filia WSPIA w
Nowym Tomyslu.

Celem praktyki zawodowej jest ksztatcenie studentow w zakresie szeroko pojegtego
administrowania i1 zarzadzania, przez umozliwienie studentom nabywania do$wiadczen
zwigzanych z funkcjonowaniem organéw administracji publicznej — tak rzadowej, jak i
samorzadowej — Oraz stosowaniem prawa w instytucjach niepublicznych.

Studenci odbywaja praktyke zawodowa w terminie wynikajagcym z harmonogramu
realizacji programu studiow, okreslonym przez Wydzial. Studenci odbywaja praktyke
zawodowa w miejscu i terminie uzgodnionym z Dziekanatem Wydziatu. Student ma
obowigzek zlozenia w Dziekanacie Wydzialu w terminie co najmniej 14 dni przed
rozpoczgciem praktyki zawodowej wniosku w sprawie praktyki, ze wskazaniem instytucji, w
ktorej bedzie realizowana praktyka zawodowa. Jezeli instytucja organizujgca praktyke
zawodowg nie podpisata z WSPIA umowy o wspolpracy, student jest zobligowany dolgczyé
do wniosku w sprawie praktyki zaakceptowany przez instytucje¢ przyjmujaca na praktyke
zawodowg projekt umowy, udostepniony przez Biuro Karier. Zawarcie umowy pomiedzy
Uczelnig 1 instytucja przyjmujacg na praktyke zawodowa jest obligatoryjne.

Student moze realizowaé praktyke zawodowa po uprzednim otrzymaniu w Dziekanacie
Wydzialu skierowania na praktyke, podpisanego przez Petnomocnika Rektora ds. Praktyk
Studenckich, wraz z kopia umowy zawartej migdzy WSPiA a instytucja organizujaca
praktyke zawodowa. Student rozpoczynajacy praktyke zawodowa jest zobowigzany
zaopatrzy¢ si¢ w ,,Dziennik Praktyk”, dostepny na stronie internetowej Uczelni.

Whpisu zaliczenia praktyki zawodowej do indeksu dokonuje Dziekan lub Pelnomocnik
Dziekana ds. Praktyk Studenckich po uprzednim okazaniu przez studenta:

— kopii umowy zawartej miedzy WSPIA a instytucjg organizujgcg praktyke zawodows, na
ktorej poswiadczone jest odbycie praktyki,
— wypehionego ,,Dziennika praktyk”.
oraz przeprowadzeniu rozmowy oObejmujacej weryfikacje czynnoSci wykonywanych w
losowy wybranym z Dziennika Praktyk dniu realizacji praktyki pod wzgledem ich zgodno$ci
z zaktadanymi do osiggnig¢cia efektami uczenia sig¢.

27



Wszelkie informacje dotyczace praktyki zawodowej na kierunku Administracja studia
pierwszego stopnia dostgpne sa w na stronie internetowej WSPiA w zaktadce Studenci
podzaktadce Praktyki. Procedura przebiegu praktyki w wersji graficznej zawarta jest
w dokumencie pt. Uczelniana procedura organizacji praktyk.

Wsrod instytucji, z ktorymi WSPiA zawarta umowy o realizacje praktyk studenckich
znalazty si¢ m. in.:

— Starostwo Powiatowe w Nowym Tomyslu,

— Urzad Miejski w Nowym Tomyslu,

— Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

— I Akademicka Szkota Podstawowa w Nowym Tomyslu,

— Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych i Licealnych im. Kazimierza Hotogi,
— Urzad Miejski w Grodzisku Wlkp,

— Starostwo Powiatowe w Grodzisku WIkp.,

— Urzad Miejski w Wolsztynie

— Starostwo Powiatowe w Wolsztynie

— Komenda Powiatowa Policji w Wolsztynie;

— Powiatowe Centrum Sportu w nowym Tomyslu;

— Szkota Podstawowa w Zbaszyniu,

— Stowarzyszenie Kopernik NT — Uniwersytet Trzeciego Wieku ,

— Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Gnieznie,

— Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Wagrowcu,

— Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Nowym Tomyslu,
— Starostwem Powiatowym w KoScianie,

— Poznanskie Centrum Edukacji - Szkoty Policealne,

— Liceum Ogolnoksztatcagce WSPIA w Poznaniu,

— Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Obornikach,

— Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu,

— Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Srodzie Wlkp.,
— Urzad Miejski Koscian,

— Starostwo Powiatowe w Wagrowcu,

- Urzad Miasta Poznania z siedzibag w Poznaniu.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow
uczenia si¢, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Warunki 1 tryb przyjecia na studia okre§lone sa uchwatg Senatu WSPiA. O przyjecie na
studia pierwszego stopnia, kierunek Administracja w Filii w Nowym Tomyslu Wyzszej
Szkoty Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I z Poznaniu ubiega¢ si¢ moze kazdy
absolwent szkoly $redniej legitymujacy sie pozytywnym wynikiem egzaminu maturalnego.
Przyjecie na studia nastgpuje zgodnie z kolejnoscig zgloszen do wypelnienia limitu miejsc.
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Kandydaci na studia skladaja komplet wymaganych dokumentéw w dziale rekrutacji
uczelni. W Filii WSPiA w Nowym Tomyslu rekrutacje prowadzi Dziekanat Wydzialu Nauk
Spotecznych. Wykaz wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych co roku publikowany jest na
stronie internetowej uczelni. Kandydat na studia ma réwniez mozliwos¢ pobrania drukow
w dziekanacie Wydziatu. Zgodnie z przyjeta procedurg rekrutacyjng ztozone dokumenty oséb
ubiegajacych si¢ o przyjecie na pierwszy rok studiow weryfikowane sg przez pracownikow
Dziekanatu a decyzje o przyjeciu na studia podejmuje Dziekan Wydziatu.

Na Wydziale Nauk Spotecznych Filia WSPIA w Nowym Tomyslu funkcjonuje system
okreslajacy zasady uznawania efektow uczenia si¢ i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w szkolnictwie wyzszym. Pierwszym elementem systemu jest okreslenie zasad
rekrutacji na studia, ktore szczegétowo omoéwiono powyzej.

Dodatkowo w przypadku studentow z innej jednostki organizacyjnej Uczelni i innych
uczelni (w tym zagranicznych) ubiegajacych si¢ o przeniesienie do Wydziatu, weryfikacji
podlegaja zdobyte wczes$niej punkty ECTS, ktére moga by¢ uznane w miejsce punktow
z zaje¢ zawartych w programie studiow, w przypadku zbiezno$ci efektow uczenia si¢
w obydwu jednostkach. Podobna zasada stosowana jest wobec studentdw uczestniczacych
w programie wymiany mi¢dzynarodowej Erasmus Plus.

Decyzje o przyjeciu w przypadku przeniesienia z innej jednostki/uczelni podejmuje
Dziekan Wydzialu w drodze decyzji z zaznaczeniem, ze student powinien wypetni¢ wszystkie
obowiazki wynikajace z przepisow obowigzujacych w uczelni, ktéra opuszcza. W wypadku
réznic w programach studiow Dziekan Wydzialu moze wyznaczy¢ studentowi rdznice
programowe, ktore student zobligowany jest zaliczy¢ w terminie wskazanym przez Dziekana.

Zaliczenie roznic programowych dokumentowane jest W Karcie roéznic programowych
i stanowi warunek zaliczenia danego roku akademickiego.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza szkolnictwem
wyzszym sg okreslane przez Senat WSPIA w drodze uchwaty. Szczegoty dotyczace procesu
potwierdzania efektow uczenia si¢, w tym wskazania kierunkow uprawnionych do
potwierdzenia efektow uczenia si¢ okresla Rektor WSPIA w drodze zarzadzenia.

Na podstawie zarzadzenia Rektora WSPiA Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych powotuje
Wydziatowa Komisje Weryfikujaca Efekty Uczenia sie, odrebng dla kazdego kierunku
studidw 1 wyznacza jej przewodniczacego.

W sktad Komisji wchodzi minimum 3 nauczycieli akademickich, tj.:

— Przewodniczacy Komisji — nauczyciel akademicki posiadajgcy stopien co najmniej
doktora 1 wiedz¢ w zakresie programu studiow, ktorego efekty dotycza oraz
znajomo$¢ procesu uznawania efektow uczenia si¢;

— Prodziekan Wydziatu Nauk Spotecznych lub nauczyciel akademicki reprezentujacy
dziedzing i dyscypline naukowa, ktorych efekty uczenia si¢ dotycza;

— nauczyciel odpowiedzialny za zajecia lub prowadzacy zajecia albo inny nauczyciel
posiadajacy doswiadczenie dydaktyczne w realizacji zajec, z ktorych efekty uczenia sa
uznawane.
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Zadaniem Komisji Weryfikujacej Efekty Uczenia si¢ jest sprawdzenie wiedzy, umiej¢tnosci
1 kompetencji spolecznych uzyskanych poza systemem studiow indywidualnie dla kazdej
osoby, ktora wystapi z wnioskiem oraz podpisze umowe z Uczelnia.

Efekty uczenia si¢ na kierunku Administracja studia pierwszego stopnia moga zostac
potwierdzone:

— osobie posiadajacej $wiadectwo dojrzatosci i co najmniej S-letnie do$wiadczenie
zawodowe,

— osobie posiadajgcej tytul zawodowy magistra lub rownorzedny i co najmniej 2-letnie
doswiadczenie zawodowe zdobyte po ukonczeniu studidow drugiego stopnia albo
jednolitych studiéw magisterskich (w przypadku ubiegania si¢ o przyj¢cie na kolejny
kierunek studiow pierwszego stopnia).

Osoba ubiegajaca si¢ o potwierdzanie efektow uczenia si¢ sktada do Dziekana Wydzialu
wniosek o potwierdzenie efektow uczenia si¢. Do wniosku dotagcza dokumenty pozwalajace
potwierdzi¢ wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne nabyte w drodze ksztalcenia
pozaformalnego i nieformalnego, tj.:

— umowa o prace, $wiadectwo pracy lub zaswiadczenie z zaktadu pracy potwierdzajace
wymagany staz zawodowy,

— opis stanowiska pracy, zakres obowigzkow,

— certyfikaty, dyplomy zaswiadczenia ukonczonych kurséw i szkolen, certyfikaty
jezykowe,

— opinie pracodawcow,

— aktywno$ci w ramach wolontariatu lub uczestnictwo w innych przedsiewzigciach
spotecznych,

— inne.

Z osobami przystepujacymi do potwierdzenia efektow uczenia si¢ Uczelnia zawiera
umowe. W wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ mozna zaliczy¢ studentowi nie wiecej
niz 50% punktéw ECTS przypisanych do danego programu studiéw okreslonego kierunku,
poziomu 1 profilu ksztatcenia.

Dziekan w ciggu 14 dni od ztozenia wymaganej dokumentacji przekazuje ja Wydziatowej
Komisji Weryfikujacej Efekty Uczenia si¢. Wydziatowa Komisja weryfikujaca efekty uczenia

sig:

— zapoznaje si¢ z dokumentacjg ztozong przez wnioskodawce 1 sprawdza jej kompletnos¢.
W przypadku stwierdzenia, ze wniosek o potwierdzenie efektOw uczenia si¢ jest
niekompletny, zobowiazuje na piSmie kandydata do niezwlocznego uzupelnienia
wniosku pod rygorem pozostawienia go bez rozpoznania;

— okresla forme weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz wyznacza termin weryfikacji w
terminie do 30 dni od zlozenia dokumentéw. Weryfikacja efektow uczenia si¢
dokonywana jest w odniesieniu do efektow uczenia si¢ okre§lonych w programie
studiow dla danego kierunku studiow, poziomu i profilu ksztalcenia;

— z przeprowadzonej weryfikacji efektow uczenia si¢ Komisja Weryfikujagca Efekty
Uczenia si¢ sporzadza opinig¢;
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— na podstawie opinii Komisji Weryfikujacej Efekty Uczenia si¢ Dziekan Wydziatu
wydaje decyzje o przyjeciu w terminie 14 dni.
Przyj¢cia na studia nastepuja w terminach ustalonych w harmonogramie rekrutacji na dany
rok akademicki.

Kandydatom przystuguje odwotanie od decyzji Wydziatlowej Komisji Weryfikujacej Efekty
Uczenia si¢ do Rektora WSPIA w terminie 14 dni od dostarczenia decyzji. Odwolanie wnosi
si¢ za posrednictwem Dziekana Wydzialu Nauk Prawnych i Spotecznych. Rektor WSPiA
podejmuje decyzje w terminie 30 dni od dnia wniesienia odwotania. W przypadku
uzasadnionych watpliwosci Rektor WSPIA kieruje wniosek o0 ponowne rozpatrzenie do
Wydziatowej Komisji ds. Potwierdzania Efektow Uczenia sig.

Proces dyplomowania zawiera w sobie zespol dziatan dydaktycznych oraz czynno$ci
organizacyjnych majacych na celu przygotowanie pracy dyplomowej przez studenta oraz
przeprowadzenie jej obrony podczas egzaminu dyplomowego konczacego studia. Cykl
ksztatlcenia konczy si¢ napisaniem pracy dyplomowej, ktéra jest najwazniejszym
samodzielnym opracowaniem studenta. Praca dyplomowa prezentuje og6lng wiedzg
1 umiejetnosci studenta zwigzane z danym kierunkiem studiow, poziomem i profilem
ksztatcenia oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania 1 wnioskowania.

Procedura dyplomowania zostata okreslona w Regulaminie Studiéw. Student przygotowuje
prace dyplomowa pod kierownictwem wybranego przez siebie promotora. Liste promotorow
na dany rok akademicki oraz termin i sposob zapisow oglasza Dziekan Wydziatu. Dziekan
Wydzialu ustala liczebno$¢ grup seminaryjnych u poszczegdlnych promotorow. Lista
promotoréw obejmuje przede wszystkim nauczycieli akademickich, ktorzy sg zatrudnieni w
Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy oraz prowadza zajecia dydaktyczne na kierunku
studiow. Promotorem pracy dyplomowej na studiach pierwszego stopnia moze by¢ nauczyciel
akademicki posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora.

Temat pracy dyplomowej, zgody z kierunkiem studiéw i wybrang grupa zajgé
(specjalnoscig) student ustala z promotorem. Student sktada u Dziekana Wydzialu w czasie
dwodch miesigcy pierwszego semestru trwania seminarium dyplomowego deklaracje tematu
pracy dyplomowej wskazujacej przedmiot, cel i pytania badawcze pracy dyplomowe;.

Tematy prac dyplomowych sa zatwierdzone przez Dziekana po zaopiniowaniu przez
Wydzialowa Komisje ds. Opiniowania Tematow Prac Dyplomowych.

Na wniosek studenta, pozytywnie zaopiniowany przez promotora, Dziekan Wydzialu moze
wyrazi¢ zgode na napisanie pracy dyplomowej w jezyku obcym.

Warunkiem przyjecia przez Dziekana Wydziatu pracy dyplomowej jest zaliczenie przez
studenta wszystkich zaj¢¢, zlozenie wszystkich egzaminow 1 praktyk zawodowych
przewidzianych w programie studiow oraz dokonanie sprawdzenia pracy w Jednolitym
Systemie Antyplagiatowym (potwierdzone raportem). Karte okresowych osiggnie¢ studenta
oraz prace dyplomowa w terminie do 30 czerwca student sktada w dwdch egzemplarzach
(jeden w miekkiej 1 jeden w twardej oprawie) i w jednym egzemplarzu w formie
elektronicznej. W uzasadnionych przypadkach termin ztozenia pracy dyplomowej oraz
obrony moze by¢ przedluzony przez dziekana na okres nie dtuzszy niz do konca roku
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akademickiego.W przypadku nieztozenia pracy dyplomowej lub egzaminu dyplomowego w
terminie zgodnie z Regulaminem Studiéw WSPiA, student zostaje skreslony z listy
studentow.

Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor oraz recenzent wyznaczony przez Dziekana
Wydziatu.

Do egzaminu dyplomowego moze przystapi¢ student, ktérego praca dyplomowa zostata
pozytywnie oceniona. Egzamin dyplomowy powinien si¢ odby¢ W czasie nie
przekraczajacym trzech miesiecy od terminu ztozenia pracy dyplomowe;.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja powotang przez Dziekana Wydziatu. W
sktad komisji wchodzg Dziekan Wydziatu, Prodziekan lub wyznaczony przez Dziekana
Wydzialu nauczyciel akademicki jako przewodniczacy, promotor oraz recenzent pracy
dyplomowej.

Podczas egzaminu dyplomowego student powinien wykaza¢ si¢ wiedza z kierunku
Administracja studia pierwszego stopnia a w szczegodlnosci znajomos$cig problematyki
zwigzanej z tematem pracy dyplomowe;.

Ukonczenie studidow nastepuje po ztozeniu egzaminu dyplomowego z wynikiem co
najmniej dostatecznym.

Ostateczny wynik studiow oblicza si¢ wedtug nastepujacych zasad:

— % $redniej arytmetycznej ocen uzyskanych w catym okresie studiow z egzamindéw oraz
z zaliczen koncowych ze stopniem z przedmiotéw niekonczacych si¢ egzaminem,

— Y oceny egzaminu dyplomowego,

— Y4 oceny pracy dyplomowe;j.

W dyplomie ukonczenia studiow wpisuje si¢ ostateczny wynik studiéw zgodnie z zasada:
1) do 3,50 — dostateczny,
2) od 3,51 do 4.50 — dobry,
3) od 4,51 — 5.00 — bardzo dobry.

Warunki przystgpienia do egzaminu dyplomowego na dany rok akademicki sa
prezentowane przez Dziekana Wydzialu na specjalnie w tym celu zorganizowanym spotkaniu
ze studentami. Ponadto warunki te sa publikowane na stronie internetowej Wydziatu Nauk
Spotecznych w odrebnej zaktadce Egzamin dyplomowy oraz w wirtualnym dziekanacie.
Harmonogram egzamindéw dyplomowych podawany jest do wiadomosci studentdw najpdzniej
w miesigcu maju.

Absolwent otrzymuje w ciagu 30 dni od dnia zlozenia egzaminu dyplomowego dyplom
ukonczenia studiow wyzszych, potwierdzajacy uzyskanie odpowiedniego tytutu zawodowego
i suplement do dyplomu. Praca obroniona z wynikiem pozytywnym po egzaminie zostaje
wprowadzona do Ogolnopolskiego Repozytorium Prac Dyplomowych zgodnie z wymogami
ustawowymi, przez Archiwum WSPIA.

Kazdy nauczyciel akademicki jest oceniany pod wzglgdem efektywnos$ci ksztalcenia na
podstawie sprawozdania dotyczacego ocen wystawianych studentom z poszczegdlnych
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przedmiotow w terminach wlasciwych oraz poprawkowych sesji egzaminacyjnych. Ztozone
sprawozdania sg przedmiotem analizy Dziekana Wydziatu, ktory po zakonczonym semestrze
przeprowadza rozmowy z nauczycielami osiggajacymi zbyt niska efektywnos$¢ ksztatcenia w
celu wskazania im istniejgcych problemow i rozwigzan w tym zakresie.

Po zakonczeniu kazdego roku akademickiego na corocznym spotkaniu Rady Wydziatu
poruszane jest zagadnienie weryfikacji osiggania zatozonych efektow uczenia si¢. Wowczas
ocenia si¢ stopien ich realizacji 1 podejmuje decyzje o ewentualnym podjeciu dziatan
doskonalagcych (np. kwestii dalszego =zatrudnienia poszczegdlnych osob, wiasciwego
przyporzadkowania tychze osoéb do poszczegdlnych form zajeé, jak réwniez ewentualnej
modyfikacji sposobow weryfikacji efektow uczenia si¢ czy wtasciwego ich okreslenia).

WSPIA systematycznie prowadzi dziatania na rzecz monitoringu i oceny progresji
studentow w roznych obszarach jej dziatalnosci (m.in. odsiewu studentow i skreslen z
powodu niezlozenia w terminie pracy dyplomowej lub nieprzystgpienia do niego).

Najwigkszy odsiew studentow ma miejsce w pierwszym roku studiow. Glowna przyczyna jest
niepodjecie studiow lub rezygnacja z ich kontynuacji. Jako powdd rezygnacji studenci podaja
najczesciej przyczyny osobiste. Jednak w opinii nauczycieli akademickich i innych osob
prowadzacych zajecia oraz pracownikow Wydzialu Nauk Spotecznych Filia WSPIA w
Nowym Tomys$lu przyjety system weryfikacji zakladanych efektoéw uczenia si¢ powoduje
systematyczng naturalng selekcje studentow nieprzygotowanych do kontynuacji nauki na
studiach pierwszego stopnia. Powyzsze tlumaczy réwniez znikomg liczbg studentow
skreslanych za niezaliczenie semestru lub roku. Odsiew studentéw zwigzany ze skres§leniem z
listy studentow monitorowany jest W cyklu rocznym przez Dziekana Wydziatu poprzez
zestawienia sporzadzane przez Dziekanat. Dziekan Wydziatu na biezaco monitoruje liczbg
skreslen na wniosek studenta, z uwagi na zalegto$ci finansowe (na podstawie zestawienia
Kwestury WSPiA), nieztozenia pracy dyplomowej w terminie oraz braku postepéw w nauce.
W tym ostatnim przypadku po rozmowie ze studentem stosowana jest procedura skierowania
na powtarzanie semestru / roku studiow.

Na kierunku Administracja studia pierwszego stopnia dominujgca liczba studentow
konczacy studia w terminie. Brak ukonczenia studiow w terminie wynika najczgéciej z
przyczyn losowych, zawodowych lub osobistych.

Ponadto w Uczelni funkcjonuja Procedury zwigzane z przebiegiem procesu dydaktycznego
obowiazujace w Wyzsze] Szkole Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu w
ramach wewngetrznego systemu jako$ci ksztatcenia podawane do wiadomosci studenta na
stronie internetowe] Uczelni oraz w wirtualnym dziekanacie, zawierajace szczegdlowe
wytyczne dotyczace warunkdow promocji na kolejne lata studiow.

Przedmiotem procedury weryfikacji osiggania zamierzonych efektow uczenia si¢ przez
studentow jest przedstawienie obiektywnego, materialnego dowodu potwierdzajacego, ze
zatozone 1 umieszczone w szczegdtowych programach zaje¢ efekty uczenia si¢ zostaty
osiggnigte.

Weryfikacja osiggania zamierzonych efektow uczenia si¢ obejmuje nastgpujace obszary:
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a)wiedze,
b)umiejetnosci,
¢) kompetencje spoteczne.

Prowadzenie weryfikacji stopnia osiggania zamierzonych efektow uczenia si¢ ma
odzwierciedlenie w osiggnietych wynikach (ocenach) studentéw, a te w S$redniej
arytmetycznej ocen uzyskanych w danym roku akademickim, jak rowniez w calym okresie
studiowania przez studenta. Szczegotowe efekty uczenia si¢ zapisywane sg w kartach zajec.

Dziekan Wydzialu we wspolpracy z Wydziatowa Komisja ds. Zapewniania i Oceny Jakosci
Ksztatcenia weryfikuje sktadane przez nauczycieli akademickich karty zaje¢ pod wzgledem
przyjetych efektow uczenia si¢ 1 sposobow ich weryfikacji, z uwzglednieniem zréznicowania
1 adekwatnosci poszczegdlnych sposobow werytikowania efektow uczenia si¢ w odniesieniu
do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Uwzglednienie w sylabusach sposobow weryfikacji efektow uczenia si¢ umozliwia
dokonanie oceny stopnia ich osiggniecia. Sg one formutowane m. in. z wyszczegolnieniem
warunkéw zaliczenia, konieczno$ci zlozenia/napisania odpowiednich prac, wykonywania
¢wiczen, projektow czy przystapienia do testow sprawdzajacych. Jednoczesnie wigza si¢
rowniez z archiwizacjg prac studentéw, do ktorej zobligowany jest kazdy nauczyciel
akademicki i inna osoba prowadzaca zaj¢cia dydaktyczne. Dlatego tez osoba prowadzaca
dane zajecia ma obowigzek doktadnego sformutowania warunkow i form zaliczenia zajec
w odniesieniu do kazdej oceny z obowigzujacej w Uczelni skali ocen okreslonej
w Regulaminie Studiéw WSPiA. Ogoélng formga zaliczenia poszczegodlnych zajec jest egzamin
lub zaliczenie z ocena.

Aby zaliczy¢ zajecia konczace si¢ egzaminem student powinien zaliczy¢ ¢wiczenia (jezeli
program studiéw je przewiduje) oraz uzyskaé pozytywng oceng z egzaminu pisemneg0 lub
ustnego. Szczegdlowe wytyczne co do zaliczania zajeé zawarte sg w szczegdtowym
programie zajgc.

Wartosci  punktéw ECTS odzwierciedlaja ilo§¢ pracy koniecznej do zaliczenia
pojedynczych zaje¢. Studia koncza si¢ napisaniem pracy dyplomowej 1 egzaminem
dyplomowym. Warunkiem uzyskania kwalifikacji (efektow uczenia si¢ poswiadczonych
dyplomem) jest spelnienie wszystkich wymagan wynikajacych z programu studiow oraz
pozytywna ocena pracy dyplomowej przez promotora i recenzenta pracy dyplomowej oraz
ztozenie egzaminu dyplomowego z wynikiem pozytywnym.

Oceny uzyskane w wyniku przeprowadzonych zaliczen i egzamindéw zostajg wpisane przez
nauczyciela do protokotu koncowego zaliczenia zajeé¢, indeksie elektronicznym, indeksie
papierowym (jesli jest prowadzony) i na Karcie okresowych osiagnieé¢ studenta.

Zgodnie z Regulaminem studiow WSPiA w Uczelni obowigzuje nastepujaca skala ocen:

— bardzo dobry 5,0

— dobry plus 4,5

— dobry 4,0

— dostateczny plus 3,5
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— dostateczny 3,0
— niedostateczny 2,0.
Ocena niedostateczna oznacza nieuzyskanie zaliczenia, bgdz niezdanie egzaminu.

Skala ocen w systemie ECTS ma zastosowanie przy transferze punktow dla studentow
uczestniczacych w wymianie mig¢dzynarodowej. Przedstawione zasady budowania systemu
ECTS na kierunku Administracja studia pierwszego stopnia sg zgodne z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa. Stosowany system stwarza studentom mozliwos¢
wymiany mi¢dzyuczelnianej i miedzynarodowej w ramach programu Erasmus plus.

Szczegotowe zasady zaliczania zajeé i poszczegdlnych lat studiow okresla Regulamin
studiow WSPiA. Zaliczenia roku studiow dokonuje Dziekan Wydzialu po uzyskaniu przez
studenta pozytywnych ocen ze wszystkich zaje¢ i praktyk ujetych w programie studiow
potwierdzonych wpisaniem tych ocen do indeksu (jesli jest prowadzony) i karty okresowych
osiggni¢¢ studenta. Warunkiem przystapienia do egzaminu z danych zaje¢ jest zaliczenie
¢wiczen, potwierdzone wpisem do indeksu (jesli jest prowadzony) i karty okresowych
osiggni¢¢ studenta. Studentowi przystuguje prawo do skladania egzaminu /zaliczenia
poprawkowego nr 1 i egzaminu/ zaliczenia poprawkowego nr 2 z kazdego zajecia.

Wpisy w indeksie (jesli jest prowadzony) i karcie okresowych osiggniec¢ stanowig podstawe
do uzyskania zaliczenia semestru i roku studiow, a tym samym S$wiadczg o osiggnigciu
zaktadanych efektow uczenia sie.

Procedury (metody) weryfikacji osiagania zamierzonych efektow ksztalcenia przez
studentow dotycza przeprowadzania zaliczen i egzaminow, form 1 warunkoéw dopuszczenia do
egzaminu lub zaliczenia, studenckich praktyk zawodowych oraz pracy dyplomowej i
egzaminu dyplomowego.

Procedura dotyczaca przeprowadzania zaliczen 1 egzaminéw obejmuje okreslenie
w sylabusie do kazdego zajecia szczegotowych warunkow i sposobow weryfikacji osiggania
zamierzonych efektow uczenia si¢ poprzez wskazanie co najmniej:

— formy przeprowadzania zaliczen 1 egzaminow,
— kryteriow ustalania oceny.

W systemie oceny prac zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych stosuje sig¢
nastepujace metody weryfikacji efektow uczenia sig:

— metody weryfikacji wiedzy: kolokwia, egzaminy / zaliczenie pisemne, egzaminy /
zaliczenie ustne, testy pisemne, przygotowanie prezentacji multimedialnej,
wypracowania pisemnego, itp.;

— metody weryfikacji umiejetnosci: projekt, ¢wiczenia laboratoryjne, prezentacja ustna,
przygotowanie prezentacji multimedialnej, wypracowania pisemnego, rozwigzywanie
zadan, dyskusje 1 debaty, rzadziej egzamin pisemny lub ustny;

— metody weryfikacji kompetencji spolecznych: obecno$¢ na zajeciach, dyskusje
I debaty, prezentowane postawy.

Do sktadowych ocen uzyskiwanych w trakcie zaliczen 1 egzamindw zalicza sig:
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— w odniesieniu do zaje¢ konczacych sie zaliczeniem z oceng: obecno$¢ na zajeciach,
aktywnos¢, rozliczenie si¢ studenta z materiatu realizowanego
w ramach zaje¢ bez bezposredniego udzialu nauczyciela i studenta, uzyskanie
pozytywnej oceny z kolokwium konczacego zajecia, itp.,

— w odniesieniu do zaje¢ konczacych sie egzaminem: uzyskanie pozytywnej oceny z
czesci ¢wiczeniowej realizowanego przedmiotu, obecnos$¢ na zajgciach, rozliczenie si¢
studenta z materiatlu realizowanego w ramach zaje¢ bez bezposredniego udziatu
nauczyciela i studenta, uzyskanie pozytywnej oceny z pracy $rodsemestralnej, itp.

Z kolei w odniesieniu do realizowanych studenckich praktyk zawodowych osiagnigcie
zatozonych efektow uczenia si¢ nastepuje poprzez ocen¢ kazdego z nich, a jest weryfikowane
przez osob¢ wydajaca opinie¢ o praktykach ze strony podmiotu, w ktorym jest ona
realizowana. Weryfikacja, a dalej dokumentowaniem efektow ksztalcenia w zakresie
kompetencji spolecznych jest takze ocena dziatan i postaw studenta w trakcie odbywane;j
studenckiej praktyki zawodowej. W ramach procedury obowigzujacej od roku akademickiego
2018/2019 weryfikacja efektow uzyskanych w wyniku odbycia praktyk zawodowych
odbywata si¢ m.in. poprzez hospitacje praktyk prowadzone przez Pelnomocnika Dziekana ds.
Hospitacji Praktyk.

Szczegb6lng role w weryfikacji i dokumentowaniu efektow uczenia si¢ peilni egzamin
dyplomowy. Szczegotowe zasady dotyczace procesu dyplomowania okreslaja:

— Regulamin studiow WSPiA;
— Zasady /procedura/ dyplomowania obowiazujace na Wydziale Nauk Spotecznych Filia
WSPiA w Nowym Tomyslu.

Student przygotowuje prace dyplomowa pod kierunkiem promotora. Temat pracy
dyplomowe;j ustalaja wspodlnie promotor ze studentem, uwzgledniajac kierunek / specjalnos¢
studidw oraz zainteresowania naukowe studenta.

Student jest obowiagzany do ztozenia pracy dyplomowej w Dziekanacie WSPiA w ostatnim
semestrze studiow. Warunkiem jej przyjecia jest zdanie egzaminéw oraz zaliczenie
wszystkich zajec i praktyk zawodowych przewidzianych w programie studiow. Oceny pracy
dyplomowej dokonuja promotor i recenzent. Egzamin dyplomowy sprawdza wiedzg,
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne zdobyte w catym okresie studiow.

Na kierunku Administracja studia pierwszego stopnia czes¢ zaje¢ wskazana w programie
studiow odbywa si¢ bez bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich lub innych osob
prowadzacych zajgcia 1 studentow. W tym rodzaju zaje¢ moga by¢ wykorzystywane m. in.
nastepujace metody (formy) oceniania i weryfikowania efektow uczenia si¢:

— projekt,
— badania terenowe,

— badania literaturowe,
— pakiety edukacyjne (w tym samoksztatcenie kierowane, ksztatcenie zdalne (e-learning).

Weryfikacje potwierdzania efektéw uczenia si¢ dotyczacych zaje¢ bez bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentow
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przeprowadza prowadzacy zajecia wedlug zasad okreslonych w sylabusie. W przypadku zajgé
realizowanych na platformie e-learningowej OLAT podstawe¢ dokumentacji efektow uczenia
si¢ Stanowig zadania studentéw wykonane i umieszczone na platformie e-learningowej lub tez

opracowania pisemne,

zamieszczonych na platformie.

projekty wykonane na podstawie i

Z pomocg materiatow

Przykladowe powigzania metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia si¢
odnoszgcymi si¢ do umiejetnosci praktycznych, stosowania wlasciwych metod i narzedzi,

w tym zaawansowanych technik

informacyjno-komunikacyjnych,

jak rowniez

kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego:

Symbol
kierunkowego
efektu
uczenia sie

UmiejetnoSci

po zakonczeniu zajeé student:

Metoda sprawdzania i oceniania

K1P_U01

posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej
wiedzy w  pracy  zawodowej, z
uwzglednieniem  umiejetnosci  nabytych
podczas praktyki zawodowej.  Potrafi
samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne
uczenie si¢ przez cate zycie.

Metody sprawdzania i oceniania w
ramach ¢wiczen z zaje¢ samorzqgd
terytorialny:

Prezentacja multimedialna na
temat  struktury przychodow i
wydatkbw gminy na podstawie
analizy uchwaty budzetowej

Referat - Analiza poréwnawcza
zakresu dziatalnosci Centrow Uslug
Wspdlnych w wybranych gminach i
powiatach  przy wykorzystaniu
danych z BIP.

K1P_U02

posiada umiejetnos¢  poslugiwania  sie
systemami normatywnymi oraz wybranymi
normami  prawnymi  zawodowymi i
moralnymi przy rozwigzywaniu konkretnego
zadania z zakresu administracji, w tym przy
uzyciu zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych

Metody sprawdzania i oceniania w
ramach ¢wiczen z zaje¢ Prawo pracy
i prawo urzednicze:

Projekt naboru pracownika na wolne
stanowisko w stuzbie cywilne;j.

Symulacja procesu przeprowadzenia
zmian organizacyjnych, w tym
obejmujacych zatrudnienie
pracownikow  samorzadowych w
sytuacji likwidacji jednostki
organizacyjnej samorzadu
terytorialnego.

K1P_U03

potrafi szczegdtowo opisywaé i praktycznie
analizowa¢ procesy i zjawiska wtasciwe
dzialaniu administracji publicznej, stosuje
przepisy Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego. Posiada umiejetnosé
analizy proponowanych rozwigzan
konkretnych problemow, proponuje
odpowiednie rozstrzygniecia i potrafi je
wdraza¢. Potrafi prognozowaé praktyczne

Metody sprawdzania i oceniania w
ramach ¢wiczen z zajec
Postepowanie administracyjne:

zadanie praktyczne — sporzadzenie
projektu decyzji administracyjnej;
znalezienie bledu w przyktadowe;j
decyzji administracyjnej
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skutki procesow i zjawisk
charakterystycznych dla obszaru
administracji  z  wykorzystaniem norm,

procedur i obowigzujacego prawa.

case study sytuacji prawnej strony
postepowania administracyjnego

Prezentacja wustna praktycznego
wymiaru zasad postepowania
administracyjnego

Prezentacja mulimedialna
przebiegu postepowania
administracyjnego z uzyciem
przyktadu

Symulacja rozprawy
administracyjnej

K1P_U04

Umie uczestniczy¢ w pracy urzedniczej w
réznych rodzajach administracji publicznej -
tak rzadowej jak 1 samorzadowej, oraz
potrafi stosowa¢ prawo w instytucjach
niepublicznych. Prawidlowo postuguje si¢
systemami normatywnymi ~ w  celu
rozwigzania zadania zawodowego.

Metody sprawdzania i oceniania w
ramach ¢wiczen z zaje¢ Prawo pracy
i prawo urzednicze:

Analiza (ustna) mozliwo$ci oraz
procedury legalnego zatrudnienia
obcokrajowca na w podmiocie
publicznym lub przedsigbiorstwie
(case study)

K1P_U05

Prawidlowo postuguje
prawnymi umozliwiajgcymi
analizowanie i rozumienie zjawisk
prawnych, potrafi zastosowacé zasadnicze
akty prawne charakterystyczne dla czg$ci
szczegblowe] prawa administracyjnego,
posiada umiejetno$¢ rozumienia pojeé¢ w
zakresie prawa administracyjnego oraz
podmiotowego i przedmiotowego
zakresu kompetencji organoéw
administracji panstwa

si¢  pojeciami

Metody sprawdzania i oceniania w
ramach ¢wiczen z zaje¢ Prawo
administracyjne:

Prezentacja multimedialna -
przedstawienie kompetencji
poszczegbdlnych organdw panstwa
w zakresie o§wiaty

Rozwiazanie quizu z uzyciem
aplikacji interaktywnej Kahoot

Studium przypadku ze
wskazaniem odniesien do aktow
prawnych.

K1P_U06

Postuguje si¢ pojeciami cywilnoprawnymi w
toku wyktadni 1 stosowania prawa
prywatnego i publicznego, potrafi dokonaé
podstawowych czynnosci prawnych w tym
zwlaszcza polegajacych na  zawieraniu
umow.

Metody sprawdzania i oceniania w
ramach ¢wiczen z zaje¢ Prawo
cywilne i umowy w administracji:
Zadanie praktyczne - analiza
przyktadowej umowy

,,Zastosowanie
organy
zadan

Referat na temat
uméw  cywilnych przez
administracji do realizacji
publicznych”
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K1P_U07

Postuguje  si¢  pojeciami z  zakresu
psychologii spotecznej, dostrzega ukryte
aspekty  zycia  spotecznego.  Potrafi
prawidtowo interpretowac zjawiska
spoteczne specyficzne  dla  obszaru

administracji. Potrafi zastosowaé techniki
badawcze stosowane w naukach
spotecznych,  potrafi ~ przygotowaé i
przeprowadzic¢ badania sondazowe
wyplywajace z praktyki spolecznej, potrafi
dokona¢ podstawowej analizy wydarzen w
Polsce i na $wiecie.

Metody sprawdzania i oceniania w
ramach ¢wiczen z zajg¢ PR w
administracji:

Przygotowanie  projektu badan
sondazowych  badajacych  opini¢
mieszkancow, przeprowadzenie

badan w warunkach rzeczywistych,
przygotowanie i  przedstawienie
prezentacji wynikow (przy
zastosowaniu technologii
multimedialnych) oraz
sformutowanie wnioskow.

K1P_U08

Planuje i organizuje prac¢ wlasng oraz
zespohu. Potrafi pracowa¢ w zespole pelniac
rozne role oraz zespotowo realizowaé
projekty interdyscyplinarne

Metody sprawdzania i oceniania w
ramach ¢wiczen z zaje¢ Skuteczna
rekrutacja i selekcja pracownikow:
Grupowy projekt rekrutacyjny
oparty o przykladowa sytuacje
faktyczng  (dokumenty, metody,
narzedzia i przebieg).

K1P_U09

Posiada umiegjetnos¢ postugiwania si¢ w
jezyku polskim oraz obcym specjalistycznym
stownictwem z zakresu administracji, prawa
i ekonomii. Posiada umiejetnosé
redagowania dokumentow oraz
przygotowywania wystapien ustnych w
stopniu  koniecznym do  wykonywania
zawodu.

Metody sprawdzania i oceniania w
ramach ¢wiczen z zaje¢ Komunikacja
interpersonalna i wystgpienia
publiczne:

Przygotowanie i  wygloszenie
wystapienia publicznego na
okreslony przez prowadzacego temat.

Zadanie - Nagranie (wideo i audio)
scenki oraz jej krytyczna analiza.

K1P_U10

Potrafi wlasciwie analizowaé przyczyny i
przebieg procesu legislacyjnego, rozumie
spoteczno - prawne mechanizmy demokracji,
bierze udziat w debacie oceniajac rdzne
stanowiska oraz dyskutuje o nich

Metody sprawdzania i oceniania w
ramach ¢wiczen z zajec
Konstytucyjny — system  organow
panstwowych:

Zespotowy  turniej
Konstytucji RP.

wiedzy o

Projekt obywatelskiej
ustawodawczej.

inicjatywy

K1P_U11

ma umiejetnosci w zakresie jezyka obcego
na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Metody sprawdzania i oceniania w
ramach ¢wiczen z zajg¢ z lektoratu
Jjezyka obcego:

Konwersacje tematyczne podczas
¢wiczen.
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Thumaczenie ze shluchu wystapien
publicznych dostepnych w internecie.

Symulacja rozmowy kwalifikacyjnej
w jezyku obcym

Egzamin pisemny i ustny.

Prace etapowe, zaliczeniowe, egzaminacyjne stanowia materialny dowod weryfikacji
osiggania zamierzonych efektow uczenia si¢ przez studenta. Wspomniana powyzej procedura
weryfikacji osiggania zamierzonych uczenia si¢ ksztalcenia okresla réwniez wymagania
nauczycieli akademickich i innych os6b prowadzacych zajecia wobec studentow, wyrdzniajac
poszczegblne rodzaje prac (pozwalajace weryfikowaé wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje
spoteczne) takie, jak:

— prace kolokwialne,

— prace $rédsemestralne,

— testy sprawdzajace,

— projekty indywidualne i zespotowe,
— prezentacje multimedialne, referaty,
— wypracowania,

— zadania praktyczne.

Prace studentéw moga mie¢ dwie formy:

— ustna,
— pisemna.

Szczegdlowe wymagania w tej kwestii zawarte s3 w sylabusach poszczegolnych zajec,
w ktorych nauczyciele akademiccy i1 inne osoby prowadzace zajecia okreslajg doktadnie ich
rodzaje, formy, sposoby oceniania i warunki zaliczenia.

Sylabus stanowi podstawe¢ okreSlenia tematyki prac, ktora powinna by¢é zgodna
z efektami uczenia si¢ okreslonymi dla poszczegélnych zajgé, a tym samym z zakresem
tematycznym i zagadnieniami sformulowanymi do kazdego tematu =zaje¢ (zaré6wno
wyktadow, jak i1 ¢wiczen). Prace oceniane sg wedlug kryteriow okreslonych w sylabusach
badz dotaczanych wraz ze sktadanymi pracami.

Obowigzujagca na Wydziale Nauk Spotecznych w Nowym Tomys$lu procedura
dyplomowania reguluje szczegdétowo dziatania z wigzane z caloksztaltem procesu
dyplomowania, jak rowniez z tematykg oraz metodyka pracy dyplomowej. Przyjmuje sig¢, ze
charakter oraz tresci pracy dyplomowej musza by¢ zgodne przede wszystkim z kierunkiem
studiow. Tres¢ pracy dyplomowej powinna dowodzi¢ umiejetnosci  wszechstronnego
wykorzystania wiedzy z zakresu zajg¢ zawartych w programie studiow. W wyborze tematu
pracy studenci biorg rowniez pod uwage indywidualne predyspozycje oraz zainteresowania
naukowo-badawcze. Ponadto wskazane jest, aby ujecie tematu odzwierciedlato walor
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pragmatyczny zwigzany z nabyciem przez studenta wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych przydatnych w pracy zawodowe;.

Pracg dyplomowg stanowi praca pisemna. Praca dyplomowa moze mie¢ charakter pracy
teoretycznej lub empirycznej. Teoretyczny charakter pracy dyplomowej zwigzany jest z
uporzadkowaniem 1 usystematyzowaniem wiedzy zdobytej na podstawie studiowania
materiatow zrodlowych w dostepnych opracowaniach naukowych. Wskazuje on na dazenie
do wykazywania postawy badawczej opartej na formutowaniu ustalen wzbogacajacych
istniejgce teorie badawcze w zakresie wybranego przedmiotu badan. Z kolei empiryczny
charakter pracy dyplomowej zwigzany jest z dazeniem do nabycia umiejetnosci
przeprowadzenia i opracowania wynikow wlasnych badan. Wskazuje on na dazenie do
wykazywania postawy badawczej opartej na prostych analizach, wnioskach i prognozach
wynikajacych z wlasnych badan i mogacych stuzy¢ jako zrédlo wiedzy dla innych badaczy w
zakresie wybranego przedmiotu badan.

Procedura dyplomowania obowigzujagca na Wydziale Nauk Prawnych i Spotecznych
WSPiA zawiera szczegdlowe wytyczne dotyczace metodyki pracy oraz skorelowanej z nig jej
konstrukcji. Praca dyplomowa jest praca obejmujaca uj¢cie diagnostyczne lub projektowe
wybranego zagadnienia naukowego zwigzanego z okre§lonym aspektem otaczajacej
rzeczywisto$ci. Powinna ujmowaé rozwigzanie okreslonego problemu zgodnie z
powszechnymi zasadami redagowania artykutow naukowych. Pod wzgledem edytorskim
praca dyplomowa powinna odpowiada¢ standardom edytorskim przyjetym w Uczelni.

Podstawg dokumentowania efektoéw uczenia si¢ jest procedura weryfikacji osiggania
zamierzonych efektow uczenia sig, ktorej wytyczne przektadaja si¢ na sposoby materialnego
dokumentowania osiggnigtych efektow uczenia si¢. Prowadzone jest ono po zakonczeniu
kazdego roku studiow. Kazdy prowadzacy zajecia jest zobligowany do wypehiania
protokotéw koncowych zaliczenia zaje¢, ktore $wiadcza o uzyskaniu przez studentow
zakladanych efektow uczenia sig.

Ponadto kazda osoba prowadzaca zaje¢cia dydaktyczne przedktada Dziekanowi Wydziatu
pisemne prace studentow: prace zaliczeniowe 1 egzaminacyjne. Prace studentow sktadane sa
w formie wydrukowanej zgodnie z zasadami przyjetymi na Wydziale w zakresie
archiwizowania prac zaliczeniowych/egzaminacyjnych. W wypadku zaliczenia lub egzaminu
przeprowadzanego w formie ustnej wykladowca przedktada Dziekanowi Wydziatu liste
zagadnien zaliczeniowych lub egzaminacyjnych.

Studenci realizujgcy praktyki zawodowe sktadaja Dziekanowi Wydziatu dokumentacje
potwierdzajacg osiggni¢cie zakladanych efektow uczenia si¢ w postaci Dziennika praktyk
oraz $wiadectwa odbycia praktyki. Pelnomocnik Dziekana ds. Hospitacji Praktyk
Zawodowych uzupelnia powyzsza dokumentacje o wypeliony arkusz hospitacji, w
przypadku, gdy taka byla przeprowadzona.

Kolejnym istotnym elementem dokumentowania efektow uczenia si¢ osiggnigtych przez
studentow jest archiwizowanie prac dyplomowych skladanych przez studentoéw na koniec
okresu ksztalcenia: na zakonczenie 6. semestru w przypadku studiow pierwszego stopnia.
Archiwizacja nastepuje w formie papierowej oraz na ptycie CD.
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WSPiA w trosce o jak najlepsze dopasowanie programow studiéw do wymagan rynku
pracy, co roku prowadzi badanie loséw zawodowych absolwentow. Monitoring karier ma na
celu poznanie $ciezki zawodowej absolwentdw po ukonczeniu przez nich nauki w Uczelni,
okreslenie ich statusu zawodowego oraz specyfiki zatrudnienia. Badanie skupia si¢ roéwniez
na ocenie realizowanej oraz przysztej $ciezki edukacyjnej absolwentoéw, m. in. kierunku
Administracja studia pierwszego stopnia. Analiza uzyskanych wynikéw wplywa na
doskonalenie jakosci procesu ksztatcenia oraz trafne dopasowanie oferty edukacyjnej do
dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy w taki sposob, aby absolwenci bez trudu
uzyskiwali zatrudnienie po zakonczeniu ksztatcenia w Uczelni. Zebrane wyniki s3 réwniez
cennym zrodtem wiedzy na temat rzeczywistych efektow uczenia si¢, co daje mozliwos¢
poréwnania ich z zaktadanymi efektami uczenia si¢ i wprowadzenia ewentualnych zmian.

Monitoring absolwentow odbywa si¢ za posrednictwem Biura Karier WSPiA. W
pierwszym etapie nastgpuje zbieranie danych. Podczas podpisywania karty obiegowe;j,
studenci proszeni sa o wypelnienie kwestionariusza zgody, gdzie pozostawiaja swoje dane
kontaktowe, wyrazajac jednoczes$nie zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami. Na podstawie wyrazonych zgdod tworzona jest baza danych
absolwentow biorgcych udzial w badaniu w kolejnych etapach. W etapie drugim, czyli po co
najmniej 36 miesigcach od daty ukonczenia studiow zostaje rozestany link do ankiety
wypelnianej przez internet do absolwentow, ktorzy wypehili kwestionariusze, wyrazajac
zgode na monitorowanie ich losow zawodowych.

W przypadku niewypetnienia ankiety dokonywana jest ponowna wysytka informacji
przypominajacej po okoto tygodniu od wystania zaproszen do wypetnienia ankiety. W
stosunku do oséb, ktore nadal nie wypetnia ankiety ponownie wysylana jest ankieta oraz
proba kontaktu telefonicznego.

Po odestaniu ankiety przez absolwenta, wszystkie dane sg opracowywane 1 przygotowane
do raportu. W trzecim etapie, czyli po co najmniej 5 latach od daty ukonczenia studidw
ponownie zostaje rozestany link do ankiety, ktorg absolwent wypetia droga elektroniczna.

Cele, jakie zostaty postawione przed badaniem to:

— okreslenie planéw edukacyjnych 1 zawodowych absolwentow WSPiA;

— okreslenie sytuacji, w jakiej znajduja si¢ absolwenci na rynku pracy;

— gromadzenie informacji dotyczacych otoczenia gospodarczo-spotecznego absolwenta
poszukujacego pracy.

Ankieta, o ktorej mowa wyzej, sktada si¢ z 11 pytan odnoszacych sie do nastepujacych
obszarow:

— podjecia pracy w czasie studiow;

— rodzaju podjetej pracy;

— pierwszej pracy podjetej w czasie studiow lub w ciggu pierwszych szesciu miesigcy od
ich ukonczenia;

— zgodnosci pracy z ukonczonym profilem ksztatcenia;

— oceny aktywnos$ci w poszukiwaniu pracy;

— pozycji na rynku pracy po ukonczeniu studiéw licencjackich;

— kontynuacji nauki na studiach drugiego stopnia;
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— podejmowania pracy po ukonczeniu studiach w liczbach;

— rodzajow form doskonalenia zawodowego;

— sposobow znalezienia pracy;

— postulowanych zmian w programie ksztalcenia na danym kierunku studiow.

Ostatni, zakonczony monitoring loséw absolwentow datowany jest na rok akademicki
2017/2018. Monitoring loséw absolwentéw prowadzony w roku akademickim 2018/2019 na
etapie zamykania niniejszego raportu samooceny nie zostal jeszcze zakonczony.

Majac na wzgledzie lokalng specyfike dziatalno$ci Filii WSPiA w Nowym Tomyslu
Dziekanat Wydziatu Nauk Spotecznych przeprowadzit wiasny, pomocniczy monitoring losow
absolwentow. W roku akademickim 2017/2018 pozyskano dane z Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowym Tomyslu, Wolsztynie i Grodzisku WIlkp. obejmujace liczby zarejestrowanych
bezrobotnych absolwentow szkot wyzszych. Analiza danych przeprowadzona przez
Wydziatowy Zespot Zapewniania Jakosci Ksztalcenia potwierdzila, Zze sytuacje przyznania
statusu bezrobotnego absolwentowi WSPiA maja miejsce jednostkowo w skali roku
1 zazwyczaj tacza si¢ z faktem zaliczenia absolwenta do grupy osob znajdujacych sie w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy (najczesciej kobieta w cigzy lub 12 miesigcach, po
urodzeniu dziecka). W roku akademickim 2018/2019 narzedziem jakie zastosowano
w monitoringu loséw absolwentow byt kwestionariusz ankiety wypelniany on-line, do
ktorego link udostgpniono na profilu Filii w serwisie spotecznosciowym Facebook oraz
wystano na adresy mailowe udostgpnione przez absolwentow (zgodna na kontakt
elektroniczny po zakonczeniu studiow wyrazona podczas odbioru dyplomu ukonczenia
studiow). Ankieta jest aktywna do 30 wrzesnia 2019 a jej wyniki opublikowane zostang na
profilu oraz stronie internetowej Filii WSPiA w Nowym Tomyslu do konca roku 2019.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Proces dydaktyczny na kierunku Administracja studia pierwszego stopnia realizuje
obecnie bardzo dobrze przygotowany pod wzglgdem merytorycznym zespot nauczycieli
akademickich i innych osob prowadzacych zajecia. Stanowig oni gwarancj¢ wysokiego
poziomu dydaktyki, osiggni¢cia efektow uczenia si¢ W zakresie zaje¢ prowadzonych na
kierunku Administracja i wytworzenia prawdziwie akademickiej atmosfery.

Proces dydaktyczny w roku akademickim 2019/2020 realizuje:

- 17 nauczycieli akademickich zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy dla
ktorych uczelnia jest podstawowym miejscem pracy;
-11 innych os6b realizujacych zajecia na podstawie umow cywilnoprawnych

Strukture kwalifikacji kadry Wydziatu przedstawia ponizsze zestawienie:
Dziedzina nauk spotecznych:

— Ekonomia i finanse (4)
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— Nauki o bezpieczenstwie (1)
— Nauki o polityce i administracji (3)
— Nauki o zarzadzaniu i jakosci (2)
— Nauki prawne (12)
— Psychologia (1)

Dziedzina nauk humanistycznych:

— Filozofia (2)

— Historia (1)

— Jezykoznawstwo (1)
Dziedzina nauk medycznych:

— Nauki o kulturze fizycznej (1)

Dorobek naukowy nauczycieli akademickich i innych osob prowadzacych zajecia
znajdujacych si¢ w obsadzie kadrowej kierunku Administracja jest zgodny z zakresem
prowadzonych przez nich zaje¢ i1 opisany zostal, w przypadku os6b prowadzacych zajecia, w
ramach ktorych studenci nabywaja umiejetnosci praktyczne W zalgcezniku nr 2.1.4 do raportu
samooceny.

Obsada kadrowa poszczegoélnych zaje¢ z uzasadnieniem doboru osoby prowadzacej
zawarta zostata w zalgczniku nr 2.1.2 do raportu samooceny.

Wiadze Uczelni oraz Wydzialu dbaja o stale podnoszenie poziomu ksztalcenia
poprzez prowadzenie polityki kadrowej zmierzajacej do pozyskiwania najlepszych
specjalistow z okreslonych dyscyplin naukowych. Realizacja koncepcji ksztalcenia,
a w ramach niej zaje¢ przewidzianych w programie studiow wymaga wiedzy, umiejetnosci
I kompetencji, tak teoretycznych, jak i praktycznych, stad obok nauczycieli akademickich
w procesie ksztalcenia uczestniczg m.in. osoby posiadajgce tytuly i stopnie naukowe
w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinach: nauki prawne, ekonomia i finanse, nauki
o polityce i administracji, a takze osoby wykonujace zawdd adwokata, radcy prawnego,
sedziego lub petiace kierownicze i/lub administracyjne funkcje w instytucjach panstwowych
1 samorzadowych, praktycy z obszaru biznesu, specjaliSci w swoich dziedzinach.
W znakomitej wigkszo$ci nauczyciele akademiccy 1 inne osoby prowadzace zajecia na
kierunku Administracja tacza dzialalnos¢ dydaktyczng z dzialalnoscia naukowa i/lub
zawodowa.

Polityke kadrowa na kierunku Administracja studia pierwszego stopnia w zakresie rozwoju
i doskonalenia wtasnej kadry charakteryzuje:

— stato$¢ obsady kadrowej przy jednoczesnej weryfikacji jakosci realizowanego przez
poszczegbdlne osoby procesu dydaktycznego;

— pozyskiwanie kadry z wiodacych osrodkow akademickich w Polsce (np. Uniwersytet
Wroctawski, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Polska Akademia
Nauk);

— wlaczanie nauczycieli akademickich w dziatalno$¢ badawczo-dydaktyczna,
dydaktyczna i wychowawcza oraz organizacyjna Wydzialu nauk Spotecznych Filia
WSPiA w Nowym Tomyslu, a takze uczelni jako cato$ci;
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— pozyskiwanie nauczycieli akademickich oraz innych o0sob prowadzacych zajecia
z bezposredniego otoczenia spoteczno-gospodarczego Filii WSPIA w Nowym
Tomyslu;

— wspieranie i motywowanie kadry do rozwoju zawodowego i naukowego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych (szkolenia, stypendia naukowe).

Uczelnia buduje wlasny zasob kadrowy, ktory systematycznie naukowo, zawodowo
i dydaktycznie si¢ rozwija, jest zaangazowany w zycie spoteczno$ci akademickiej, cechuje si¢
ambicja oraz kreatywnoscia i co niezwykle wazne, jest otwarty na potrzeby studentow.

Raz w roku w siedzibie gtownej Uczelni odbywaja si¢ szkolenia w zakresie uzytkowania
platformy ksztatcenia na odlegtos¢, dzieki czemu nauczyciele akademiccy 1 inne osoby
prowadzace zajecia podnoszg swoje kompetencje cyfrowe w tym zakresie. Znakomita
wiekszos¢ nauczycieli akademickich z tytulem naukowym doktora jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym, glownie angielskim (poza jezykiem angielskim rowniez
niemiecki, rosyjski, francuski i macedonski).

Zgodnie z Zarzadzeniem Dziekana z dnia 13 kwietnia 2019 roku w sprawie procedury
obsady zaje¢ dydaktycznych i organizacji systemu ksztatcenia, odpowiedzialny za obsadg
zaje¢ dydaktycznych jest Dziekan Wydzialu Nauk Spotecznych Filia WSPIA w Nowym
Tomyslu.

Przy obsadzie zaje¢¢ Dziekan Wydziatu bierze pod uwagg nastepujace kryteria:

— wyksztalcenie nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej zajecia,
— doswiadczenie zdobyte poza uczelnia

— dorobek naukowy,

— dorobek badawczy,

— osiagnigcia praktyczne,

Jako§¢ kadry dydaktycznej jest weryfikowana poprzez okresowa ocene nauczyciela
akademickiego podsumowujaca jego dziatalno$¢ dydaktyczng (liczba wypromowanych prac
dyplomowych, liczba przeprowadzonych wyktadow, ¢wiczen, seminarioéw), naukows (wykaz
opublikowanych prac naukowych) i badawcza (plan badawczy) w danym okresie
rozliczeniowym. Okresowe oceny nauczycieli akademickich sg nastgpnie analizowane i
oceniane przez Wydzialowa Komisjg ds. Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich.

W ocenie jakosci kadry uczestnicza rdéwniez studenci, dokonujagc oceny nauczyciela
akademickiego lub inng osobg¢ prowadzaca zajecia poprzez wypehienie, po zakonczeniu
kazdego roku studiow, anonimowej ankiety. Ankietyzacja wsrdd studentow pozwala na
okreslenie przecietnej oceny danego nauczyciela akademickiego w kontekscie prowadzonych
przez niego zaje¢. Wynik oceny jest, zgodnie z obowigzujacg procedura, uwzgledniany przy
ksztattowaniu obsady zaje¢¢ na kolejny rok akademicki.

Weryfikacji jako$ci kadry stuzg ponadto hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzone przez
Dziekana Wydziatu lub inng wyznaczong przez niego osobe. Po przeprowadzonej hospitacji
osoba hospitujgca przedstawia nauczycielowi akademickiemu lub innej osobie prowadzacej
zajecia, ktorego zajecia dydaktyczne podlegaty procedurze hospitacji, uwagi pozytywne oraz
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negatywne. W wypadku uwag negatywnych przedstawia si¢ zalecenia w przedmiocie
poprawy jakosci realizowanych zaje¢ dydaktycznych. Ocena hospitowanych zajgc
dydaktycznych jest uwzgledniana przy okresowej ocenie nauczyciela akademickiego.

WSPIA dba o staly rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej i nieustannie ja aktywizuje
poprzez szereg kompleksowych dziatan, do ktorych mozna zaliczy¢ m.in.:

— zache¢canie kadry do udzialu w licznych konferencjach naukowych (wewnetrznych
1 zewngetrznych);

— zachecanie kadry do publikowania w Wydawnictwie WSPiA;

— uczelniany system stypendiow naukowych dla nauczycieli akademickich;

— nagradzanie 1 wyrdznianie najlepszych pracownikow podczas oficjalnych uroczystosci
uczelnianych (np. medal Mieszka | lub statuetka Mieszka I wreczana podczas
inauguracji roku akademickiego.

— przyznawanie nagrody specjalnej Zloty Zak przez studentéw podczas Absolutorium.

Czynnikiem motywujacym kadr¢ naukowo-dydaktyczng do rozwoju naukowego sa
realizowane przez Uczelni¢ projekty badawcze. W latach 2016-2018 kadra naukowo-
dydaktyczna realizujgca zajecia na Kierunku Administracja w Filii WSPIA w Nowym
Tomys$lu uczestniczyta w projektach zainicjowanych w Wydziale Nauk Prawnych
i Spotecznych (Poznan).

W roku akademickim 2016/2017 kadra naukowo-dydaktyczna prowadzila badania nad
bezpieczenstwem 1 jego zagrozeniami w dobie przemian cywilizacyjnych. Efektem
prowadzonych badan jest publikacja wydana przez Wydawnictwo WSPiA (2017 r.)
obejmujaca nastgpujace prace kadry Wydziatu Nauk Spotecznych Filia WSPIA w Nowym
Tomyslu:

—dr Anna Zbaraszewska (Zbrodnie miedzynarodowe panstw a powazne naruszenia

zobowigzan wynikajgcych z norm ius cogens);

— dr Anna Zbaraszewska (Zasady alokacji strat w wypadku szkod transgranicznych w

srodowisku — aspekt prawnomiedzynarodowy);

— dr Leszek Kowalczyk (Zarzgdzanie kryzysowe w NATO);

— dr Bernard Kimel (Finansowanie systemu ubezpieczen spotecznych);

— dr Lech Urbanski (Bezpieczenstwo spoleczne i czynniki je determinujgce);

— dr Lech Urbanski (Stres w pracy zawodowej i sposoby przeciwdziatania — aspekt

teoretyczny);

W roku akademickim 2017/2018 kadra naukowo-dydaktyczna na kierunku Administracja
studia pierwszego stopnia realizowata projekt badaczy pt. Nauki spoteczne wobec wyzwan
wspotczesnosci. Miedzy tradycjq a zmiang zwienczony publikacja wydang przez
Wydawnictwo WSPiA (2018 r.). Kadra Wydzialu prowadzila badania w nastgpujacych
obszarach:

— dr Anna Zbaraszewska (Kodyfikacja a postegpowy rozwoj prawa migdzynarodowego na
przyktadzie odpowiedzialnosci miedzynarodowej panstw);
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— dr Anna Zbaraszewska (Projekty artykutow Komisji Prawa Miedzynarodowego ONZ w
dziedzinie odpowiedzialnosci miedzynarodowej panstw w przektadzie);

—dr Anna Zbaraszewska (Ochrona praw osob starszych w prawie krajowym i
miedzynarodowym — wybrane aspekty);

—dr Anna Zbaraszewska (Wykonywanie wyrokow Europejskiego Trybunatu Praw
Czltowieka w Swietle najnowszych statystyk);

— dr Karolina Muszak-Rauhut (4naliza zmian w zakresie uprawnien rodzicielskich
utatwiajgcych tqczenie Zycia zawodowego z obowigzkami rodzinnymi obowigzujgcych
od dnia 2 stycznia 2016 r.);

— dr Bernard Kimel (Funkcjonowanie rynku zamowien publicznych w latach 2013-2017);

— dr Lech Urbanski (Narkomania i $rodki odurzajgce w zyciu mtodziezy);

Publikacja pt. Sankcjonowanie naruszen zakazu praktyk ograniczajqcych konkurencje na
podstawie unijnego oraz krajowego prawa ochrony konkurencji wydana przez Wydawnictwo
WSPiA (2018 r.) stata si¢ podstawa otwarcia przewodu habilitacyjnego dr. Marka Sachajko.
W roku akademickim 2017/2018 dr Anna Zbaraszewska realizowata badania w zakresie
odpowiedzialnosci miedzynarodowej panstw, ktorych zwienczeniem sg trzy publikacje
wydane przez Wydawnictwo WSPIA (2018 r.):
—dr Anna Zbaraszewska, Odpowiedzialnos¢ miedzynarodowa panstwa za szkody
transgraniczne w srodowisku,
—dr Anna Zbaraszewska, Odpowiedzialnos¢ miedzynarodowa panstwa w pracach
kodyfikacyjnych Komisji Prawa Miedzynarodowego ONZ;

—dr Anna Zbaraszewska, Odpowiedzialnos¢ panstwa za czyny miedzynarodowo
bezprawne.

Z kolei dr Zenon Kierczynski prowadzit projekt badawczy zwienczony dwoma monografiami
wydanymi przez Wydawnictwo WSPIA (2018 r.):
—dr Zenon Kierczynski, Projekt badawczy: uwarunkowania stosowania mediacji i
arbitrazu do rozstrzygania sporow gospodarczych. I etap;,
—dr Zenon Kierczynski, Projekt badawczy: uwarunkowania stosowania mediacji i
arbitrazu do rozstrzygania sporow gospodarczych. 11 etap.

W celu podwyzszenia kompetencji jezykowych kadry naukowo-dydaktycznej, jak i studentow
na kierunku Administracja naktadem Wydawnictwa WSPiA (2016 r.) ukazal si¢ Polsko-
angielsko-niemiecki Glosariusz z zakresu prawa, administracji i bezpieczenstwa (autor: dr
Anna Zbaraszewska, Aleksandra Zbaraszewska).

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studiow oraz ich doskonalenie
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Bazg¢ dydaktyczng Filii WSPiA w Nowym Tomyslu stanowi bedacy wiasnosciag Uczelni
nowoczesny obiekt dydaktyczny, oddany do uzytku w marcu 2010 roku 0 Iacznej
powierzchni uzytkowej 22459 m® zlokalizowany si¢ na os. Potoc 37a, 64-300 Nowy
Tomysl.

Budynek sktada si¢ z 15 sal, w tym z:

- dwoch auli wyktadowych na 212 miejsc siedzacych o pow. 204 m?kazda,

- sali wykladowej na 79 miejsc o pow. 66 m?,

- sali komputerowej z 22 stanowiskami o pow. 51,6 m?,

- dziewieciu sal éwiczeniowych o tacznej pow. 573 m?,

- biblioteki o pow. 19 m?,

- infrastruktury przeznaczonej dla oséb niepetnosprawnych.

Pracownia komputerowa wyposazona jest W 22 stanowiska komputerowe wraz
z urzgdzeniami peryferyjnymi i sprzetem multimedialnym. W aulach w statym wyposazeniu
znajduja si¢ komputery stacjonarne, sprzet naglasniajacy, projektory multimedialne. W pieciu
salach wyktadowych zostaly zamontowane tablice interaktywne wraz ze sprzg¢tem
komputerowym i nagtasniajacym.

Do dyspozycji wykladowcow pozostaje 5 komputerow przeno$nych oraz 4 rzutniki
multimedialne, sprzet naglasniajacy, oraz 2 rzutniki pisma wykorzystywane podczas zajec
dydaktycznych. W budynku Filii zainstalowano bezprzewodowsa sie¢ Internetows, dostepna
dla studentow. Zaplecze dydaktyczne oraz infrastruktura Wydzialu przystosowane sa do
potrzeb studentow niepelnosprawnych. Wszystkie zajecia odbywaja si¢ w jednym budynku.
W salach wyktadowych i ¢wiczeniowych znajduja si¢ specjalne tawki, przy ktorych studenci
niepetnosprawni mogg swobodnie uczestniczy¢é w zajeciach. Budynek wyposazony jest
w winde, odrgbng toalete, podjazdy oraz parking ze specjalnymi miejscami dla osob
niepelnosprawnych. W bibliotece znajduja si¢ 2 komputery wyposazone w specjalistyczne
oprogramowanie, kamery umozliwiajace studentom z wadami wzroku powigkszenie
czytanego tekstu. Ponadto biblioteka wyposazona jest w klawiatur¢ brajlowska, oraz
elektroniczny lektor z autodyskrypcja tekstu, przeznaczone dla osob stabo widzacych
1 niewidzacych. Studenci niepelnosprawni moga korzysta¢ nieodptatnie z ustug
kserograficznych w Dziekanacie Wydziatu.

W ciaggu dni zjazdowych oraz podczas tygodnia studenci 1 wykladowcy majg mozliwos¢
korzystania z pracowni komputerowej] w celu przygotowywania projektow 1 zadan
indywidualnych oraz grupowych. Spo6jnos¢ godzin pracy Dziekanatu, Biblioteki oraz
dyzuréw opiekuna pracowni komputerowej pozwala studentom na efektywne realizowanie
pracy wlasnej przy wykorzystaniu zasobow Filii w Nowym Tomyslu.

Koncepcja programu studiow na kierunku Administracja zaktada przygotowanie
absolwenta do zajmowania stanowisk urzedniczych w administracji publicznej oraz
administracyjnych i1 zarzadczych w podmiotach gospodarczych. Umiejetnosci nabywane
przez studenta podczas realizacji programu studiow obejmujg w szczegolnosci:

— postlugiwanie si¢ aktami prawnymi w rozwigzywaniu zadan zawodowych
(kierunkowy efekt uczenia si¢ K1P_U02, U04),

48



— praktyczne zastosowanie KPA w pracy urzedniczej (kierunkowy efekt uczenia
si¢ K1P_UO03, U04),

— postugiwanie si¢ pojeciami prawnymi, analizowanie zjawisk spotecznych
(kierunkowy efekt uczenia si¢ K1P_UO0S5, U06, U07),

— umiej¢tno$¢ redagowania dokumentdw oraz przygotowywania wystapien
ustnych w stopniu koniecznym do wykonywania zawodu (kierunkowy efekt
uczenia si¢ K1P_U09),

— umiejetnosci jezykowe (kierunkowy efekt uczenia si¢ K1P_U11).

Stan, nowoczesnosci, rozmiar i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej Filiit WSPIA w Nowym
Tomyslu sg adekwatne do rzeczywistych warunkoéw przysztej pracy zawodowej studentow
oraz stwarzaja mozliwos$¢ ksztalcenia umiejetnosci praktycznych. Studenci majg mozliwos¢
wykorzystania podczas zaje¢ literatury z zakresu administracji 1 prawa, zasobow
internetowych oraz infrastruktury IT typowej dla wyposazenia stanowisk biurowych (wraz
z software’em wykorzystywanym w pracy administracyjnej). Wielko$¢ sal i mobilno$¢ ich
wyposazenia pozwala na dowolne aranzowanie przestrzeni tak, aby zajgcia aktywizujgce
studentow odbywaly si¢ w warunkach umozliwiajacych wyksztalcenie umiejetnosci
praktycznych.

Infrastruktura  podmiotéw  wspotpracujacych z Wydziatem w  realizacji  procesu
dydaktycznego oraz praktyki zawodowej umozliwiaja prawidtowa organizacje zajec
1 osiggnigcie przez studentow efektow uczenia si¢, w tym opanowanie umiejetnosci
praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wilasciwych dla administracja, jak rowniez sa dostosowane do
potrzeb os6b z niepelnosprawnoscig, w sposodb zapewniajacy tym osobom peiny udziat
w ksztatceniu. Przyktadem sg:

— Starostwo Powiatowe w Nowym Tomyslu, ul. Poznanska 33.

Siedzibe starostwa nowotomyskiego stanowig 3, bezposrednio sgsiadujace ze sobg budynki,
z ktorych dwa budynki gléwny przystosowany jest do potrzeb osob z niepelnosprawnoscia
ruchowa. Wyposazenie pomieszczen biurowych jest nowoczesne a infrastruktura pozwala na
wykorzystanie w codziennej pracy urzedniczej najnowszych osiggni¢¢ technologii
infrormacyjno-komunikacyjnej. Kazde stanowisko komputerowe posiada dostep do internetu
a tym samym platformy e-puap, BIP oraz innych aplikacji adekwatnych do zakresu zadan
wykonywanych na poszczegdlnych stanowiskach. Dwie sale narad posiadaja peine
wyposazenie multimedialne a sala sesyjna, wyposazona w system elektronicznej obstugi rady
pozwala na przeprowadzenie zaje¢ praktycznych w formie symulacji procesu legislacyjnego
na poziomie aktow prawa miejscowego.

- Komenda Powiatowa Policji w Nowym Tomyslu ul. Pitsudskiego 36.

W siedzibie KPP w Nowym Tomys$lu mieszczg si¢ Wydzialy Prewencji, Kryminalny oraz
struktury administracyjne lokalnej Policji. Budynek wyposazony jest w sprzet biurowy
odpowiedni do zakresu prowadzonych zadan, a stanowiska administracyjne pozwalaja na
doskonalenie umiejetnosci praktycznych studentéw. Nowa siedziba KPP powstaje od 2018
roku a jej planowane oddanie do uzytku w 2019 stworzy jeszcze lepsze warunki do wizyt
studyjnych oraz odbywania praktyk zawodowych.
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- Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej ul. Powstancow Wlkp.1

Nowoczesne centrum powiadamiania alarmowego zlokalizowane w KPPSP pozwala
studentom poznaé specyfike stuzby i pracy administracyjnej realizowane w ramach systemu
ratowniczo-gasniczego. Zajecia trenowe w siedzibie Komendy oraz praktyki zawodowe
studentow odbywaja si¢ warunkach wiasciwych do osiggnigecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla kierunku administracja.

Budynek dydaktyczny Filii WSPiA w Nowym Tomyslu posiada staty dostep do internetu
a tym samym studenci i wyktadowcy moga korzysta¢ platformy e-learningowej OLAT za
pomoca ktorej prowadzone jest ksztatcenie na odleglos¢. Metody i techniki ksztalcenia na
odleglo$¢ wykorzystywane sa jedynie pomocniczo i uzupekniajaco w realizacji programu
studiow. Efekty ksztalcenia uzyskiwane w drodze ksztalcenia zdalnego pozwalaja uzyskaé
ponizej 50% z ogolnej liczby pkt ECTS i w nieznacznym stopniu obejmuja proces ksztalcenia
umiejetnosci praktycznych. Powyzsze podyktowane jest oczywistymi ograniczeniami form
kontaktu synchronicznego i asynchronicznego w ramach platformy a tym samym
skutecznosci ksztatcenia praktycznego. Zaje¢cia majace formg ¢wiczen w catosci realizowane
sa w bezposrednim kontakcie z prowadzacym zajecia w siedzibie wydzialu lub przy
wykorzystaniu infrastruktury podmiotu zewngtrznego.

Budynek dydaktyczny Filii WSPiA w Nowym Tomys$lu w catosci przystosowany jest do
potrzeb o0s6b z niepelnosprawnosciami. Infrastruktura specjalna obejmuje: parking
z oznaczonymi miejscami, podjazd, winde, toalete dla os6b z niepelnosprawnosciami,
specjalnie przystosowane miejsca w aulach wykladowych, wyposazenie biblioteki
w urzadzenia peryferyjne wspomagajace studentow niedowidzacych. Informacja
o udogodnieniach dla osob z niepelnosprawnosciami przekazywana jest do Powiatowych
Centréw Pomocy Rodzinie w powiatach sgsiadujacych z powiatem nowotomyskim.

Zgodnie z obowigzujacym w Filii WSPiA w Nowym Tomyslu Regulaminem Pracowni
Komputerowej studenci podczas dni zjazdowych oraz w ciggu tego dnia korzystaja
Z wyposazenia pracowni oraz oprogramowania specjalistycznego w celu: przygotowywania
zadan indywidualnych 1 grupowych, prezentacji zaliczeniowych, referatow 1 innych prac
pisemnych. Na prosbe studentow udostepniana jest rowniez aula wyktadowa pozwalajaca na
doskonalenie wystapien publicznych i probne prezentacje wykonanych zadan. Powigzanie
godzin dostgpnosci pracowni i auli z godzinami otwarcia dziekanatu i biblioteki umozliwia
studentom efektywna prac¢ wiasna.

Zakres merytoryczny ksiegozbioru Biblioteki Filii w Nowym Tomyslu obejmuje szeroko
rozumiane: prawo, administracje, pedagogike, oswiate, edukacje, wychowanie, psychologig,
socjologie, filozofie, etyke, psychologie spoteczng, zarzadzanie 1 marketing, public relations,
1 stowniki jezykéw obcych. Zakres tematyczny literatury jest systematycznie poszerzany na
wniosek wykladowcow i studentow (cztonkowie Rady Bibliotecznej).

Ksiggozbior wydawnictw zwartych Biblioteki WSPiA liczy ogotem 19 072 wolumindw.
Uzupetniony jest przez 88 tytutéw wydawnictw cigglych w formie drukowanej i 59 tytutow
czasopism online. Ksiegozbior wiasny Biblioteki Filii WSPiA w Nowym Tomyslu liczy
ponad 2600 egzemplarzy, z czego ok. 1500 woluminow dotyczy kierunku Administracja. Do
dyspozycji studentéw sg petnotekstowe bazy danych pozyskane w ramach projektu Wirtualna
Biblioteka Nauki oraz wykupiona licencja prawniczej bazy LEX SIGMA.
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Gromadzenie literatury odbywa si¢ poprzez planowe zakupy, dary 1 wymiang
migdzybiblioteczng wydawnictw wiasnych. Na poczatku kazdego roku akademickiego
Dziekan Wydzialu w porozumieniu z nauczycielami akademickimi i innymi osobami
prowadzacymi zaj¢cia na danym kierunku studiow przedktada liste publikacji przeznaczonych
do zakupu. Zakupy dokonywane sa w oparciu o literatur¢ programowg podstawowsa
1 uzupehliajgcg zawarta w sylabusach zaj¢¢, bezposrednie zamowienia wyktadowcow
1 studentéw oraz katalogi oferty wydawniczej ksiegarn, hurtowni i wydawnictw.

Wymiana mi¢dzybiblioteczna prowadzona za posrednictwem Biblioteki Glownej WSPIA
obejmuje: Biblioteke Uniwersytecka i1 Biblioteke Raczynskich w Poznaniu, a takze
Biblioteke Gloéwng AWF im. J. Kukuczki w Katowicach, Bibliotek¢ i Wydawnictwo Wyzszej
Szkoty Zarzadzania w Gdansku, Biblioteke Gnieznienskiej Wyzszej Szkoty Humanistyczno -
Menedzerskiej ,,Millenium”, Bibliotek¢ Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie,
Biblioteke¢ Szczecinskiej Szkoty Wyzszej Collegium Balticum, Wielkopolska Wyzsza Szkote
Humanistyczno-Ekonomiczng w Jarocinie, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
w Raciborzu oraz UAM Collegium Europeanum Gnesnense w Gnieznie.

Biblioteka WSPiA prowadzi rowniez $cista wspdlprace z Wydawnictwem Naukowym
WSPiA, ktore stwarza mozliwos¢ prezentacji dorobku naukowego pracownikoéw badawczych,
badawczo-dydaktycznych oraz studentow Uczelni.

Strona internetowa Biblioteki (wspolna dla Biblioteki Gtownej i bibliotek zlokalizowanych
w filiach Uczelni) nie tylko katalog on-line zbiorow wiasnych, ale takze katalogi innych
bibliotek naukowych, bibliotek cyfrowych, zbior czasopism on-line, podreczne stowniczki,
atlasy oraz pomocnik tworzenia bibliografii zatacznikowej oraz przyktady poszczegodlnych
opisow bibliograficznych wedtug rodzaju Zrddla.

Szkoleniem bibliotecznym objeci sa wszyscy studenci pierwszego roku. Dla studentow
rozpoczynajacych przygotowania do pisania pracy licencjackiej organizowane sg spotkania
warsztatowe z zakresu zbierania zrodet informacji do bibliografii, sposobu jej tworzenia.

Monitorowaniem, oceng i doskonaleniem systemu biblioteczno-informacyjnego zajmuje
si¢ Rada Biblioteczna w sktad w ktorej wchodzg pracownicy biblioteki oraz interesariusze
wewnetrzni — Studenci oraz nauczyciele akademiccy. Rade powoluje si¢ zarzadzeniem
Rektora, ktory okresla jej kompetencje oraz zakres 1 formy dziatania.

Zgodnie z zarzadzeniem Dziekana z 16 czerwca 2017 roku w Wydziale Nauk Spotecznych
Filia. WSPiA w Nowym Tomysl obowigzuje procedura rocznego przegladu infrastruktury
dydaktycznej. Co roku w miesigcu wrzesniu w terminie wyznaczonym przez dziekana
dokonywana jest kompleksowa kontrola wyposazenia sal wykladowych oraz sprzgtu
multimedialnego przeznaczonego do uzytku studentow, nauczycieli akademickich i innych
0sOb prowadzacych zajecia. Protokot z kontroli jest dokumentem inicjujagcym dziatania
podejmowane przez wiladze uczelni w celu zapewnienia prawidlowej realizacji procesu
dydaktycznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem warunkoéw jak najbardziej zblizonych do
rzeczywistych warunkow wykonywania pracy zawodowej i przekazywany jest Kanclerzowi
Uczelni. Zespo6t dokonujacy przegladu sktada si¢ z przedstawicieli studentéw (zaproszeni
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starostowie grup badz osoby wystepujace w ich imieniu) nauczycieli akademickich oraz
Dziekana lub Prodziekana.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

Kryterium 6. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

WSPIA podejmuje wspotprace z rdéznymi podmiotami (gospodarczymi, badawczo-
rozwojowymi 1 z otoczenia spoteczno-gospodarczego) funkcjonujacymi w obszarach
pokrywajacych si¢ z kierunkiem Administracja studia pierwszego stopnia. Nalezg do nich
miedzy innymi:

— gminy, powiaty i regionalne struktury administracji samorzadowe;j i rzagdowej t.j.:
Starostwo Powiatowe w Nowym Tomyslu
Urzad Miejski w Nowym Tomyslu
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Tomyslu
Urzad Miejski w Grodzisku Wikp.
Starostwo Powiatowe w Grodzisku WIkp.
Urzad Miejski w Wolsztynie
Starostwo Powiatowe w Wolsztynie
Urzad Miejski Ko$cian
Starostwo Powiatowym w Koscianie, Al. T. Kosciuszki 22, 64-000 Ko$cian
Starostwo Powiatowe w Wagrowcu, ul. Kosciuszki 15, 62-100 Wagrowiec;
Urzad Miasta Poznania z siedzibg w Poznaniu, pl. Kolegiacki 17
Urzad Gminy Pniewy

— stuzby, inspekcje i straze,
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Tomyslu
Komenda Powiatowa Policji w Nowym Tomyslu
Komenda Powiatowa Policji w Wolsztynie
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w GnieZnie
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarne; w Wagrowcu
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Obornikach
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Srodzie WIKp.
Wojskowa Komenda Uzupelnien w Nowym TomySlu
Izba Skarbowa w Poznaniu

— instytucje o$wiatowe, kulturalne, sportowe i inne:
I Akademicka Szkota Podstawowa w Nowym Tomyslu
Powiatowe Centrum Sportu w nowym Tomy$lu
Szkota Podstawowa w Zbaszyniu
Poznanskie Centrum Edukacji - Szkoty Policealne
Liceum Ogolnoksztatcace Mieszko w Poznaniu
Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych 1 Licealnych im. Kazimierza Hotogi w Nowym
Tomyslu
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Zespot Szkot nr 1 im. Stanistawa Staszica w Nowym Tomyslu

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Nowym Tomys$lu
Muzeum Narodowe Rolnictwa i Przemyshu Rolno-Spozywczego w Szreniawie
(oddziat w Nowym Tomyslu)

Instytut Pamigci Narodowej Oddziat w Poznaniu

— organizacje pozarzadowe,
Stowarzyszenie Kopernik NT — Uniwersytet Trzeciego Wieku w Nowy Tomysl
Stowarzyszenie Rodzinka w Nowym Tomyslu
Nowotomyski Klub Biegacza ,,Chyzy”
Ogolnopolskie Stowarzyszenie Plecionkarzy i Wikliniarzy z siedziba w Nowym
Tomyslu

— podmioty gospodarcze (mate, srednie i duze przedsigbiorstwa zawierajace co roku
umowe ws. organizacji studenckich praktyk zawodowych),

Porozumienia i umowy zawierane przez Uczelni¢ uzupelniane sg systematycznie przez
porozumienia i umowy o wspotpracy zawierane przez Filie WSPIA w Nowym Tomyslu.
Obok porozumien i umoéw bezterminowych, zaktadajacych bardzo szeroki zakres wspotpracy,
funkcjonujg roéwniez okresowe i tematyczne obejmujace np. wspolng organizacje wydarzen
adresowanych do otoczenia spotecznego Filii lub studenckich praktyk zawodowych.

Waznym aspektem Ww. wspolpracy jest wyposazanie studentow w narzedzia niezbedne do
podniesienia ich atrakcyjnosci na rynku pracy, jak roéwniez umozliwienie podmiotom
pozyskanie dobrze przygotowanych kandydatow na pracownikéw, urzednikow
i funkcjonariuszy. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym obejmuje swym
zakresem nie tylko zapewnianie jakosci ksztalcenia i rozwoju wspolpracy na rzecz aktywnej
edukacji dla potrzeb administracji oraz problematyki dydaktycznej i naukowej, w tym
wymian¢ doswiadczen z zakresu organizacji przedsiewzie¢ edukacyjnych, kulturalnych
i sportowych. Dotyczy réwniez obustronnej promocji i obejmowania patronatem honorowym
przedsiewzie¢ naukowych, wyktadow specjalnych, konferencji, sympozjow 1 przedsiewziec
kulturalno-sportowych.

Wsrod form wspotpracy Wydziatu Nauk Spolecznych Filia w Nowym TomyS$lu wyrdzni¢
nalezy:

— realizacj¢ przez studentow praktyk zawodowych, ktorych celem jest realizacja procesu
ksztatcenia pod katem praktycznego przygotowania studentow do przysztego zawodu,
zdobycia umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych oczekiwanych przez pracodawcow;

— prowadzenie naboru studentow na praktyki zawodowe w odpowiedzi na konkretne
zapotrzebowanie pracodawcow;

— udziat gosci — specjalistow w realizacji zaje¢ z wybranych przedmiotow (w latach 2016-
2019 m.in. w ramach zaje¢: Polityka bezpieczenstwa panstwa, ochrona danych
osobowych i informacji niejawnych, prawo pracy i prawo urzednicze, prawo
administracyjne, instytucje rynku pracy, samorzad terytorialny, instytucje i zrodia
prawa w UE, organy ochrony prawnej);
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— wizyty studyjne 1 zajecia terenowe wykorzystujace infrastrukture podmiotow
wspolpracujgcych (w latach 2016-2019 m.in. w ramach zaj¢é: prawo karne i prawo
wykroczen, organy ochrony prawnej, samorzad terytorialny, prawo admnistracyjne);

— zatrudnianie nauczycieli akademickich laczacych prace w Wydziale i Uczelni z
praktyka zawodowa (w latach 2016-2019 m.in.: dr Z. Kierczynski — Prezes Zarzadu
WiIkp. Izba Budownictwa, dr B. Kimel — Naczelnik ZUS, dr Marek Sachajko — Sedzia
Wielkopolski Sad Administracyjny, dr Z. Krajewski — kancelaria prawna, dr A.
Czarnecka-Dybizbanska — Wydzial Komunikacji Komenda Woj. Policji w Poznaniu,
mgr A. Funka — Samorzadowe Kolegium Odwotawcze w Poznaniu, mgr M. Pilarczyk
— Expert ZUS, mgr M. Szulczynska — Dyrektor Powiatowy Urzad Pracy, mgr A.
Plucinska — specjalista Wydziat Promocji Urzad Miejski w Nowym Tomyslu; mgr M.
Brudnicka — koordynator ds. personalnych Firma Zyguta; mgr R. Bachorz — Wydziat
Kontroli Komendy Woj. Policji w Poznaniu;

— prowadzenie zaje¢ przez specjalistow-praktykéw  przedstawicieli podmiotow
wspotpracujacych w ramach umow cywilnoprawnych (w latach 2016-2019 m. in.: mgr
M. Brambor — Prezes WIkp. Centrum Mediacji, wicestarosta howotomyski, mgr. A.
Dziewialtowska-Gintowt — wiasciciel poradni zawodowej, mgr P. Kamieniczna —
Dzial kadr NZOZ Zdrovita, mgr M.Grabowski — Sedzia Sad Rejonowy, mgr T. Dolata
— Sekretarz Powiat Grodzisk WIkp.,)

— udziat studentéw w organizacji przez partnerow Wydziatu wydarzen adresowanych do
otoczenia spotecznego wydziatu (w latach 2016-2019 m.in.. wspoélorganizacja
obchodow 1050 rocznicy Chrztu Polski w narodowym Muzeum w Szreniawie,
konsultacje spoleczne ws. wpisania plecionkarstwa w Polsce na Krajowa Listg
Niematerialnego Dziedzictwa Kulturowego; badanie opinii mieszkancéw Nowego
Tomysla nt. komunikacji miejskiej dla Urzedu Miejskiego w Nowym Tomyslu,
wspoélorganizacija z PCPR w Nowym TomyS$lu konferencji 1 seminaridw,
wspoélorganizacja Mistrzostw Polski  w  Wyplataniu Nowy Tomys$l 2018,
wspbtorganizacja IV Swiatowego Festiwalu Wikliny i Plecionkarstwa Nowy Tomysl
2019, realizacja wieloletniego projektu ,,Akademia Niepodlegtosci” we wspotpracy z
IPN Poznan i ZS im. K. Hologi w Nowym Tomys$lu).

— wolontariat studencki podczas wydarzen zewngtrznych (latach 2016-2019 m.in.
cykliczne wydarzenia kulturalne Nowotomyskiego Klubu Osiedlowego, coroczne
wsparcie organizacyjne Ultramaratonu Crossowego GWINT oraz biegéw miejskiech
w ramach Grand Prix Powiatu Nowotomyskiego;

— wsparcie partnerow w promocji ich statutowej dziatalnosci (w latach 2016-2019 m.in.:
akcje ,,Wez paragon”, 1% dla OPP, elektroniczny PIT z Urzedem Skarbowym w
Nowym Tomyslu; promocja pieczy zastgpczej i1 programu ,,Aktywny samorzad” z
PCPR Nowy Tomysl; elektroniczne konto w ZUS z Inspektoratem ZUS w Nowym
Tomyslu; long life learning z UTW Kopernik NT)

— Posrednictwo pracy $wiadczone przez Wydzial na rzecz lokalnych pracodawcow za
posrednictwem strony internetowej wspia.pl, wirtualnego dziekanatu oraz profilu FB
Filii w Nowym Tomyslu;
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Przedstawiciele podmiotow, z ktorymi wspotpracuje Filia w Nowym Tomyslu zasiadaja
w Radzie Pracodawcow ds. oceny jakos$ci ksztatcenia praktycznego, powolanej Zarzadzeniem
Rektora (do 2018 roku Rada Pracodawcow powolywana byla przez Dziekana Wydziatu
Zamiejscowego w Nowym Tomys$lu). Udzial w Radzie interesariuszy zewngtrznych
reprezentujgcych przedsigbiorcow i pracodawcoéw zapewnia im wplyw na ksztaltowanie
programu studiéw w tym kluczowego jego sktadnika - efektow uczenia si¢ a takze zakresu
tre$ci zaje¢ oraz organizacj¢ i realizacj¢ praktyk zawodowych.

Pracodawcy i ich przedstawicie zasiadajacy W ww. Radzie Pracodawcow jako kolegialnym
organie doradczym Dziekana Wydziatu Nauk Prawnych i Spotecznych wyrazaja opinie m. in.
w sprawach zapotrzebowania rynku na kwalifikacje zawodowe i1 umiej¢tnosci przyszitych
absolwentow, a takze zaktadanych do osiagnigcia efektow uczenia si¢. Poprzez czynny udziat
w naradach oraz indywidualnie kierowane sugestie i uwagi maja realny wspotudziat
w ksztaltowaniu i dostosowywaniu do potrzeb rynku, zarowno programéw studiow, jak
i koncepc;ji ksztalcenia na kierunku Administracja.

Obecnie dzigki istniejacej wspotpracy z podmiotami administracji publicznej, a takze
instytucjami pozarzadowymi 1 gospodarczymi mozliwo$ci zorganizowania miejsc praktyk
przez Wydziat Nauk Spotecznych Filia WSPiA w Nowym TomySlu przewyzszaja
zapotrzebowanie ze strony studentow. Niemniej Wydzial stara si¢ zawieraé nowe
porozumienia, aby oferta ze strony Wydziatu w tym zakresie byta jeszcze bardziej atrakcyjna
dla studentow, a przede wszystkim, aby merytorycznie odpowiadata kierunkowi studiow
1 realizowanym na nim specjalno$ciom.

Powyzsze formy wspotpracy pozwalaja na udziat interesariuszy zewnetrznych zar6wno w
doskonaleniu programu studiéw (opiniowanie, zgtaszanie wnioskow, wskazywanie sugestii,
propozycji, itp.) jak i realizacji procesu ksztalcenia (np. zajecia praktyczne, praktyki
zawodowe), a w tym w realizacji prac etapowych (np. zaliczeniowych, $rodsemestralnych,
itp.) czy tez dyplomowych (np. przeprowadzanie badan empirycznych w réznych
podmiotach). Wszystkie opisane wyzej dziatania stluzg zardéwno wzmacnianiu pozycji
absolwentow Uczelni na rynku pracy, jak i dbalosci o rozwdj oraz poszerzanie wiedzy
studentow W obszarach zwigzanych z kierunkiem Administracja.

Wspotpraca Wydzialu Nauk Spotecznych Filia WSPIA w  Nowym Tomyslu
z interesariuszami zewngtrznymi podlega okresowej, corocznej ocenie dokonywanej na
wspolnych posiedzeniach Rady Wydziatu oraz Wydzialowego Zespotu Zapewniania Jakos$ci
Ksztalcenia. Roczne sprawozdanie Dziekana z dzialalnosci Wydzialu prezentowane na
posiedzeniu wspdlnym stanowi wprowadzenie do dyskusji na temat zakresu 1 form wspotpracy z
podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego Wydzialu, sformutowania sugestii i
propozycji rozszerzenia wspotpracy o nowe podmioty, przyjecia propozycji zmian w skladzie
Rady Pracodawcéw i nakre$lenia kierunkéw wspdlpracy na kolejny rok, co znajduje
odzwierciedlenie w protokotach posiedzen.
Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Wydziat Nauk Spotecznych w Nowym Tomyslu czyni starania majace na celu state
zwigkszanie zakresu umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia. Za posrednictwem wtadz
Uczelni oraz koordynatora programu Erasmus podejmowane sa wysitki nakierowane na
wzmocnienie wsparcia mobilnosci mig¢dzynarodowej studentow oraz nauczycieli
akademickich i pracownikow i administracyjnych Wydziatlu, a takze tworzenie programéow
wymiany z uczelniami partnerskimi.

Rola umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia wigze si¢ $cisle z koncepcja ksztatcenia
I planami rozwoju kierunku Administracja w zakresie dziatan zmierzajacych do:

1) zbudowania wysokiej jakosci — atrakcyjnych dla cudzoziemcéw — programow
studiow;

2) zawierania umow o wspotpracy z partnerami zagranicznymi;

3) zwigkszenia liczby wspdlnych projektow edukacyjnych 1 zawodowych
realizowanych przez Uczelni¢ z zagranicznymi partnerami (m.in. wspoélna
organizacja mig¢dzynarodowych konferencji naukowych z partnerami z Europy
Srodkowo-Wschodniej);

4) zwigkszenia grona cudzoziemcow studiujagcych w Wydziale;

5) podnoszenia poziomu profesjonalizmu kadry akademickiej przez wigksze
zaangazowanie w badania i projekty zawodowe oraz edukacyjne prowadzone
z partnerami zagranicznymi;

6) stworzenia warunkow majgcych przyciaggnaé najlepszych studentéw i naukowcow
zagranicznych;

7) zwigkszenia mobilno$ci migdzynarodowej studentdw i pracownikéw naukowych
poprzez udziat w programie Erasmus Plus.

Istotnym celem misji Uczelni i Wydzialu Nauk Spotecznych w Nowym Tomyslu jest
rozwijanie umiejetnosci praktycznej aplikacji wiedzy w odniesieniu do spotecznych,
edukacyjnych i ekonomicznych realiéw zycia zawodowego absolwentow oraz organizowanie
studentom mozliwosci osobistego rozwoju 1 tworczego dziatania w roéznych dziedzinach
aktywnosci spotecznej, poprzez sprawne i1 efektywne funkcjonowanie Uczelni w rdéznych
obszarach jej dziatalnosci, w tym takze zwigzanej z rozwojem wspotpracy migdzynarodowej,
wreszcie takze elastyczno$¢ 1 dazenie do wykorzystania nowych mozliwosci ksztalcenia
poprzez prowadzenie badan 1 projektéw zawodowych 1 upowszechnianie osiagnigé
naukowych.

Spetnienie celow wynikajacych z misji Uczelni 1 Wydziatu Nauk Spotecznych w Nowym
Tomys$lu umozliwiaja m.in. miedzynarodowe konferencje naukowe. Jako przyktad mozna
poda¢ konferencje naukowa zorganizowang w jezyku angielskim z partnerem z Ukrainy, tj.
National Aviation University pt. Innovation Management in Marketing: Modern trends and
strategic imperatives. Niniejsza konferencja naukowa zaowocowala publikacja wydang przez
Wydawnictwo WSPiA (2018 r.) stanowigcg cenny material zaréwno dla pracownikow
prowadzacych badania, jak i dla studentow.

Podkresli¢  nalezy udziat przedstawicieli Uczelni w  wielu  konferencjach
migdzynarodowych miedzy innymi:
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- 10. 06. 2017, Warszawa, Wyzsza Szkota Menadzerska, Katedra Psychologii,
Miegdzynarodowa Konferencja Naukowa, pt. Problemy wspodtczesnej rodziny,

- 29.09 — 01.10. 2017, Kamien Slaski k. Opola, Migdzynarodowa Konferencja Naukowa nt. O
Fad moralny Rzeczypospolitej Krolewski Order Sw. Stanistawa BM, EMC Global
Foundation oraz Fundacje Krolewskiego Orderu Swigtego Stanistawa BM,

- 6-8. 12. 2017, Torun, Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa z siedzibg w Poznaniu II
Miedzynarodowy Kongres Bezpieczenstwa pod hastem W trosce o bezpieczne jutro —
reminiscencje 1 zamierzenia, referat: Migdzy ideologia a religia Instrumentalne
wykorzystywanie zideologizowanej religii instytucjonalnej w konteksécie dyskusji o
bezpieczenstwie,

- 21-23. 02. 2018, Galiny, Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa z siedzibg w Poznaniu, III
Migdzynarodowa Konferencja Naukowa ,Kultura Pokoju” pod hastem: Kultura z
perspektywy, referat nt. Religia jako przestrzen dialogu,

- 26 — 28. 03. 2018, Naleczow, Antropologiczna Szkota Filozofii Prawa Marii Szyszkowskiej,
Stowarzyszenie Filozoféow Stowianskich, Polski Oddziat Stowarzyszenia Kultury
Europejskiej, Katedra Filozofii Wyzszej Szkoty Menadzerskiej w Warszawie, Katedra
Pedagogiki Pokoju i Probacji Wyzszej Szkoty Pedagogicznej im. Janusza Korczaka,
Konferencja naukowa: Niezbedno$¢ filozofii, referat p.t. Czemu szkota nie chce filozofii?

- 18 — 19. 04. 2018, Kjow , Ukraina Kijow, Ukraina, Kyiv National University of Culture and
Arts, International Scientific and Practical Conference “Ukraine and the world: theoretical
and practical aspects in the field of the international relations activity”,

- 25-27. 04. 2018, Gizycko, Wyzsza Szkola Bezpieczenstwa w Poznaniu, V Migdzynarodowa
Konferencja Naukowa Bezpieczenstwo zdrowotne — ujecie interdyscyplinarne. Zdrowie
psychiczne szczegdlnym wyzwaniem XXI wieku, referat nt. Miedzy schizofrenig
a doswiadczeniem sytuacji granicznych — pytanie o czlowiecka w filozofii Antoniego
Kepinskiego,

- 10-11.05.2018, Wiloctawek, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa we Wtloctawku,
Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-Szkoleniowa na temat: Strategia Bezpieczenstwa
Narodowego w sytuacji zagrozenia — implikacje praktyczne do wspotpracy samorzadow,
spoteczenstw, stuzb mundurowych, referat na temat: Bog z nami, Bog tak chce — od religii do
religii plemiennej — unarodowienie i instrumentalne wykorzystywanie religii w kontekscie
wojny, konfliktu, zagrozenia,

- 16-18 05.2018, Gdynia, Wyzsza Szkota Bezpieczefistwa w Poznaniu, Uniwersytet Gdanski,
IV Miedzynarodowa Konferencja Naukowa Edukacja dla Bezpieczenstwa pod hastem:
Edukacja dla bezpieczenstwa kulturowego, referat na temat:: Religia zinstytucjonalizowana
jako element budowania lub ostabiania bezpieczenstwa kulturowego,

- 22. 06. 2018, Poznan, Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa Poznan, V Miedzynarodowa
Konferencja Naukowa dla Studentéw i Mtodych Pracownikow Naukowych pt. Stuzby
ratownicze 1 elementy zarzadzania kryzysowego w aspekcie zjawisk ekstremalnych,

- 15 — 17 11. 2018, Bulgaria, Sofia, Uniwersytet $w. Klemensa Ohridskiego, Wydziat
Studiéw Stowianskich, THIRD INTERNATIONAL PHILOLOGICAL FORUM FOR
YOUNG SCHOLARS, FIELDS OF COOPERATION, referat nt. Prorocza wizja Europy w
tworczosci Jeana Raspaila,
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- 15.02.2019, Kamieniec Podolski, Ukraina (Narodowy Uniwersytet im. Iwana Ohijenki) 1V
Migdzynarodowa Konferencja Naukowo-Praktyczna AkryanbHi mHpoOIeMH IICHXOJIOTi{
oco0HMCTOCTI Ha €BpomelcbkoMy mpocTopi, referat nt. Pomp mKojgpHOTO YTeHUS B
dbopmupoBanun audHOCTH Mojoabix ogaeii (Rola lektur szkolnych w  ksztaltowaniu
osobowosci ludzi mtodych),

- 2 - 23. 05. 2019, Wiloctawek, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa we Wloctawku ,
Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-szkoleniowa Strategia Bezpieczenstwa Narodowego
w sytuacji zagrozenia — implikacje praktyczne do wspotpracy samorzadow, spoteczenstwa,
stuzb mundurowych, referat na temat: Rola i miejsce wladzy w procesie budowania
bezpieczenstwa- perspektywa chrzescijanska,

- 5.06. 2019, Przemysl, Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie, Panstwowa Wyzsza Szkota
Wschodnioeuropejska w Przemyslu, Migdzynarodowa Konferencja Naukowa ,,1919 — 2019
Bezpieczenstwo na terenach Polski potudniowo — wschodnie,

- 21-22. 06. 2019, Rzeszéw, Miedzynarodowy Kongres, Nauka w shuzbie Zyciu, referat na
temat: NAPROHELP — nauka, praktyka, godnos¢,

- - 02-05.07.2019, Kazan, Rosja (Stowarzyszenie Antropologéw i Etnologéw Rosji, Kazanski
Uniwersytet Federalny, Instytut Historii Akademii Nauk w Tatarstanie im. Sh. Marjani,
Instytut Etnologii i Antropologii Rosyjskiej Akademii Nauk N. N. Miklukho-Maklay przy
wsparciu Rzadu Republiki Tatarstanu) XIII Kongres Antropologdw i Etnologéw Rosji.
Etnokonfesjonalno$¢ migdzy patriarchatem a wspolczesnoscia, referaty na temat: M3smeHerust
UHCTUTYTa CeMbU y cTapooOpsueB B OctoHuu U llonblie Ha mpuMepe TpaaullMOHHON
ceMmelHOM Monenu (Zmiany w instytucji rodzinnej staroobrzgdowcoéw w Estonii 1 Polsce na
przyktadzie tradycyjnego modelu rodzinnego) OT penurum K HAEOJOTHH - MEXKIY
OTKpOBEHHEM M HMHCTUTyLMOHanu3upoBaHHOU penurueit (Od religii do ideologii - migdzy
objawieniem a religig zinstytucjonalizowang),

Planowany udzial przedstawiciela uczelni w nizej wymienionych konferencjach,

- 10-12.10.2019 Sofia, Bulgaria, (Nowy Uniwersytet Bulgarski i Wojskowa Akademia
Techniczna im. Ferdynanda I) MCWE 2019: Pierwsza Miedzynarodowa Konferencja na
temat kultury wojskowe;j i doswiadczen wojennych,

- 24 - 25.10. 2019, Liptovsky Jan, Akadémia ozbrojenych sil generdla Milana Rastislava
Stefanika Katedra bezpec¢nosti a obrany, 10. Medzinarodna vedecka konferencia Narodna a
medzinarodna bezpecnost’ 2019,

- 29-30.10.2019, Nowosybirsk, Rosja (Rzad Obwodu Nowosybirskiego;Syberyjski Instytut
Zarzadzania - oddzial Rosyjskiej Akademii Gospodarki Narodowej i Administracji Publiczne;j
pod patronatem prezydenta Federacji Rosyjskiej; Metropolia rosyjskiego Kosciota
prawostawnego w Nowosybirsku; Nowosybirski regionalny oddzial Swiatowego Rosyjskiego
Soboru Ludowego; Nowosybirskie prawostawne seminarium teologiczne diecezji
nowosybirskiej Rosyjskiego Kosciota Prawostawnego) Migdzynarodowa konferencja
naukowo-praktyczna ,,Panstwo, spoteczenstwo i kosciol: nardd rosyjski i jednosé narodowa”,

- 07-08.11.2019, Podhajska, Republika Stowacka, MIEDZYNARODOWA KONFERENCJA
NAUKOWA , BEZPIECZENSTWO, EKSTREMIZM, TERRORYZM 2019 “ (Eastern
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European Development Agency), planowana publikacja w czasopismie EUROPOSKA
VEDA, ISSN 2585-7738,

- 10.12.2019, Sofia, Butgaria (UniBIT — Uniwersytet Bibliotekoznawstwa i Technologii
Informacyjnych ) VI Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,,Harmonia w réznorodnosci

Istotnym elementem umigdzynarodowienia jest udziat w dzialalno$¢ publikacyjna
pracownikow Uczelni czego przyktadem jest:

a)Publikacje zagraniczne:

- Mirostaw A. Michalski, Dominika S. Wysoczynska, Illegal immigration as the beginning
of the end in the works of Jean Raspail. Nelegalna imigracia ako zayiatok konca v praci Jean
Raspail, w: BANSKOBYSTRICKE ZAMOCKE DNI PRAVA 1V. rocnik medzinarodnej
vedeckej konferencie red. Michal Turo$ik, Belianum. Vydavatestvo Univerzity Mateja Bela v
Banskej Bystricil, Banska Bystricia 2019, s. 19 -29, ISBN 978-80-557-1556-8 @ EAN
9788055715568

- Mirostaw A. Michalski, Dominika S. Wysoczynska THCTUTYLMOHAJIM3ALIUS B
CPEJIE CTAPOOBPSJILIEB HA [TPUMEPE TPAJIUIITMOHHOV CEMEMHOM MOJIEJIN,
w: Xl KOHI'PECC AHTPOIIOJIOTOB W STHOJIOI'OB POCCHUH, CBOPHUK
MATEPUAIJIOB 2 — 6 utonas KA3AHb 2019, Accoumanusi aHTpOIOJIOTOB M 3THOJOTOB
Poccun IlpaBurensctBo Pecybnuku Tarapcran Kazanckuii (IlpuBomkckuii) dhenepanbHbIi
yHuBepcuteT HMHcTuTyr aTHONOrMuM u a”rtponosormu uMm. H.H. Muxiyxo-Maknas PAH
Wuctutyt uctopuu uMm. L. Mapmxanun AH PT, Mocksa — Kazans 2019, ISBN 978-5-4211-
0237-3

b) W druku:
- Mirostaw A. Michalski, Dominika S. Wysoczynska Posib HOIKOJBHOTO YTEHHS B

bopmupoBaHuu THYHOCTH MoobIX Jroneit (Ukraina)
- Mirostaw A. Michalski Prorocza wizja Europy w tworczosci Jeana Raspaila (Sofia,
Butgaria)
- Mirostaw A. Michalski, Ot pemuruu ¥ UWAEOJOTHH - MEXIy OTKPOBEHHEM U
WHCTUTYIIMOHATM3UPOBaHHOM penurueit (R0sja)
- Mirostaw A. Michalski, Christian ethics towards hate - others, but equal to God (Sofia,
Butgaria)
- Mirostaw A. Michalski, God and war: the question about the problem of the so-called
religious war (Sofia, Bulgaria).
Na podkreslenie rowniez zastluguje udziat w wyjazdach zagranicznych miedzy innymi udziat
w stazach i wyjazdach miedzynarodowych:

- 16-20.04.2018, Stowacja, Universita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Pravnicka
faculta - Program Erasmus + 2014 — 2020;
- 18 — 25.08. 2018, Hiszpania, Madryt wizyta studyjna i badania po§wigcone
antysemityzmowi w literaturze hiszpanskiej;
- 18 — 29. 09. 2018, Hiszpania, Malaga, Grenada, Swilla, Hiszpania, wizyta studyjna i
badania poswigcone antysemityzmowi w literaturze hiszpanskiej;
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C) cztonkostwo w komitecie zagranicznym:

- "Harmony in Diversity" cztonek Rady Redakcyjnej - State University of Library and
Information Technologies (0d 2018)
d) cztonkostwo w naukowym towarzystwie migdzynarodowym;

- EUROPEAN ASSOCIATION for SECURITY — cztonek Rady Naukowej;
€) recenzowanie prac zagranicznych:

- Blazej LIPPAY Toma$ SCHOBER Pavel NECAS CONTEMPORARY AIR POWER:
SIGNIFICANT SECURITY STAKEHOLDER Scientific Monograph., Ostrowiec
Swigtokrzyski 2017.

- Dudek M., Dolinska E., Horidk L., Tvorivé metody ako determinant aktivizacie ziakov zo
socialne znevyhodneného prostredia. Drukarnia POLIANNA, Krasnystaw, 2018. p.228. ISBN
978-83-951391-1-6.

Utrzymujemy réwniez zywe kontakty z Public Affair Section U.S. Embassy Warsaw,
Poland otrzymujac wiele zaproszen na konferencje i1 spotkania organizowane przez
ambasad¢ Standow Zjednoczonych np.na mi¢dzynarodowa konferencj¢ HER City - Housinf,
Environment, Resilience oraz warsztatach majacych na celu wypracowanie innowacyjnych
form wspotpracy pomiedzy uczelniami polskimi a amerykanskimi.
9-11 pazdziernika w Europejskim Centrum Solidarnosci w Gdansku.

Program studiow niestacjonarnych pierwszego stopnia kierunek Administracja realizowany
na Wydziale Nauk Spotecznych Filia WSPiA w Nowym Tomyslu zawiera elementy stuzace
umie¢dzynarodowieniu. W ramach wybranych zaje¢ realizowane sg treSci obejmujace
zagadnienia globalizacji, stosunkéw miedzynarodowych, analiz¢ porownawcza systemow
administracyjnych oraz ustrojow panstw wspotczesnych.

Jako przyklad mozna wymieni¢ takie przedmioty, jak:

— Instytucje 1 zrodta prawa Unii Europejskiej,

— Prawo miedzynarodowe publiczne,

Polityka bezpieczenstwa panstwa
Administrowanie funduszami Unii Europejskie;j.

W celu umiedzynarodowienia programow  ksztalcenia w ramach wymiany
miedzynarodowe] Erasmus Plus opracowano program ksztalcenia w jezyku angielskim dla
studentow objetych wymiang. Program zawiera przedmioty ksztalcenia kompatybilne w
swoich efektach z przedmiotami na kierunkach pokrewnych w uczelniach partnerskich, co
pozwala na swobodne transferowanie zdobytych punktow ECTS. Wyktadowcy Wydziatu
przygotowani s3 do prowadzania wybranych zaje¢ w jezyku angielskim, niemieckim,
rosyjskim 1 macedonskim.

Ponadto Wydziat zacheca studentow 1 pracownikow do wudzialu w wymianie
miedzynarodowej Erasmus Plus, w konferencjach miedzynarodowych (zwlaszcza
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organizowanych przez Uczelni¢) oraz publikowania artykuldéw w jezykach obcych
w wydawanych przez Wydawnictwo WSPIiA publikacjach.

Stopien przygotowania studentow kierunku Administracja do uczenia si¢ w jezykach
obcych podlega indywidualnej weryfikacji przed rozpoczgciem zaje¢ z lektoratow
jezykowych, co pozwala na zdiagnozowanie kompetencji jezykowych kazdego ze studentow.
Efektem weryfikacji jest podzial studentéw na grupy réznigce si¢ wyjsciowym stopniem
zaawansowania znajomos$ci jezyka obcego. Weryfikacja osiggania przez studenta
wymaganych kompetencji jezykowych dokonywana si¢ poprzez:

— egzaminy i kolokwia ustne i pisemne,

— aktywnos$¢ podczas zajec,

— testy sprawdzajace,

— zadania indywidualne i grupowe,

— dyskusje i rozmowy w jezyku obcym,

— sprawdzanie znajomosci tekstu obcego ze stuchu,

— zadania do przygotowania w czasie bez bezposredniego udzialu nauczyciela i studenta,

Szczegotowe sposoby weryfikacji 1 oceny osiagnigtych efektow ksztalcenia w zakresie
znajomosci jezyka obcego zawarte s3 w sylabusie dla lektoratu jezyka obcego.

WSPiA w ramach programu wymiany mi¢dzynarodowej stara si¢ zapewni¢ jak najszersze
mozliwo$ci wyjazdoéw zagranicznych, stad duza dbato$¢ o stale poszerzanie zakresu
wspotpracy migdzynarodowej z jednostkami zagranicznymi.

0d 2016 r. Uczelnia posiada akredytowang karte ECHE dla szkolnictwa wyzszego i co roku
startuje w konkursie o dofinansowanie ze $rodkow programu Erasmus+ mobilnosci
studenckich, dydaktycznych oraz administracyjnych.

W chwili obecnej WSPIA ma podpisane dwustronne porozumienia o wspotpracy z
nastepujacymi uczelniami, w ktorych studenci m.in. kierunku Administracja moga realizowaé
przyznane mobilnosci:

— Czechy:
1) Tomas Bata University in Zlin, Wydziat Technologii (2017-2021):

= umowa w ramach programu Erasmus+.

= 10 miesigcy (2 studentoéw wyjezdza na 1 semestr kazdy lub 1 student wyjezdza
na caty rok akademicki),

= Program przeznaczony jest dla studentow kierunku Kosmetologia.

2) Palacky University Olomouc:

* umowa o wspoOlpracy, nie stanowi umowy w ramach programu Erasmus+,

= 40 miesigcy (8 studentdow wyjezdza na 1 semestr kazdy lub 4 studenci
wyjezdzaja na caty rok akademicki),

= program przeznaczony jest dla studentéw z kierunkow, ktorych przedmioty z
WSPiA pokrywaja si¢ z przedmiotami realizowanymi na uczelni partnerskiej.
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3) AKCENT College (2017-2021):

* umowa W ramach programu Erasmus+,
= 10 miesigcy (2 studentow wyjezdza na 1 semestr kazdy lub 1 student wyjezdza
na caty rok akademicki),
= program przeznaczony jest dla studentow z kierunkéw, ktorych przedmioty z
WSPiA pokrywajg si¢ z przedmiotami realizowanymi na AKCENT College.
— Hiszpania:

1) University of Oviedo (2017-2021):

* umowa w ramach programu Erasmus+,

* 10 miesigcy (2 studentow wyjezdza na 1 semestr kazdy lub 1 student
wyjezdza na caty rok akademicki),

= program przeznaczony jest dla studentow, ktorzy realizuja przedmioty z
kierunku Filologia.

2) University of A Coruna (2017-2021):

= umowa w ramach programu Erasmus+,
= 10 miesiecy (2 studentow wyjezdza na 1 semestr kazdy lub 1 student wyjezdza
na caty rok akademicki),
= program przeznaczony jest dla studentéw, ktorzy realizujg przedmioty z
kierunku Filologia.
— Niemcy:

1) University of Potsdam (2017-2021):

* umowa w ramach programu Erasmus+,
= 10 miesiecy (2 studentow wyjezdza na 1 semestr kazdy lub 1 student wyjezdza
na caty rok akademicki),
= program przeznaczony jest dla studentow kierunku Pedagogika i1 Filologia,
ktorych przedmioty z WSPiA pokrywaja si¢ z przedmiotami realizowanymi na
University of Potsdam.
— Stowacja:

1) Matej Bel University (2017-2020):

= umowa w ramach programu Erasmus+,
= studenci kierunku Filologia: 20 miesi¢cy (4 studenci wyjezdzaja na 1 semestr
kazdy lub 2 studenci wyjezdzaja na caty rok akademicki),
= studenci kierunku Wychowanie Fizyczne: 20 miesigcy (4 studenci wyjezdzaja
na 1 semestr kazdy lub 2 studenci wyjezdzajg na caty rok akademicki),
= studenci kierunku Prawo: 12 miesiecy (2 studenci wyjezdzaja na 1 semestr
kazdy lub 1 student wyjezdza na caly rok akademicki),
= studenci kierunku Psychologia i Pedagogika: 15 miesiecy (3 studenci
wyjezdzaja na 1 semestr kazdy).
Ponadto Uczelnia zawarta porozumienie o wspotpracy z STATE UNIVERSITY OF
LIBRARY STUDIES AND INFORMATION TECHNOLOGIES - SOFIA, BULGARIA

Address: 119, Tsarigradsko shose Blvd, 1784 SOFIA, BULGARIA
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Kazdorazowo, przy podpisywaniu porozumien z uczelniami w ramach programu Erasmus
Plus, pod uwage brane sa efekty ksztalcenia oraz kompatybilno$¢ programéw nauczania, a
podstawg do ich poréwnywania, jak rowniez dokonywania zaliczen kolejnych etapow
studiowania studentom uczestniczagcym w wymianie mi¢dzynarodowej jest system ECTS.

W Deklaracji Polityki Erasmust+ WSPiA w ramach strategii umigdzynarodowienia
programu ksztalcenia 1 jego realizacji wskazata na nast¢pujace cele strategiczne:

— zwigkszenie mobilno$ci pracownikéw 1 studentdéw poprzez organizacje wyjazdow
szkoleniowych i dydaktycznych, stazy oraz praktyk,

— zwigkszenie ilo$ci kierunkdw prowadzonych w jezyku angielskim,

— podejmowanie dziatah majacych na celu nawigzanie wspotpracy z kolejnymi
uczelniami w krajach UE,

— zwiekszenie mobilnosci studentow niepelnosprawnych,

— uczestnictwo w europejskich programach edukacyjnych,

— rozszerzenie mozliwos$ci odbywania praktyk w kolejnych panstwach UE,

— pozyskiwanie zagranicznych ekspertow dydaktycznych,

— przestrzeganie polityki antydyskryminacyjnej oraz jej rozwoj,

— rozszerzenie mozliwos$ci odbywania stazy naukowych za granica,

— promocja programu Erasmus+ poprzez organizowanie konferencji, seminariow, a takze
kursow przygotowawczych dla studentow i pracownikow.

Wizyta monitorujaca odbyta si¢ 25 kwietnia 2018 r. Dotyczyta dzialan zwigzanych z
mobilno$cig edukacyjng w sektorze szkolnictwa wyzszego programu Erasmus+.

Celem wizyty monitorujacej bylo omdéwienie realizacji mobilnosci. Niniejsza Wizyta miata
charakter doradczy. Tematem rozméw byly m.in. przyjete w WSPIA rozwigzania
organizacyjne zwigzane z obstugg uczestnikow mobilnosci, dostepnosci informacji o
programie, przejrzystosci przyjetych zasad i procedur oraz respektowaniem przez Uczelnig
postanowien wynikajacych z Karty Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego. Wizyte i jej efekty
Narodowa Agencja ocenila pozytywnie.

Od roku akademickiego 2018/2019 Wydziat Nauk Spolecznych Filia WSPiA w Nowym
Tomys$lu prowadzi akcje informacyjno-promocyjng programu FErasmus+ zachgcajac
studentow i nauczycieli akademickich do mobilnosci naukowe;.

Monitorowanie umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia na poziomie Wydziatu nalezy do
kompetencji Dziekana Wydzialu, ktory $cisle wspotpracuje z pelnomocnikiem Rektora ds.
Programu Erasmus+. Okresowa (Coroczna) ocena umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia
dokonywana jest na wspolnych posiedzeniach Rady Wydzialu oraz Wydzialowego Zespotu
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia. W rocznym sprawozdaniu Dziekana z dziatalnosci Wydziatu
prezentowanym na posiedzeniu wspolnym przedstawione zostajg wnioski z monitoringu co
stanowi podstawe do przyjecia rozwigzan majagcych na celu podnoszenie stopnia
umig¢dzynarodowienia oraz podsumowanie rezultatow umig¢dzynarodowienia na program
studiow 1 jego realizacje.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwaoj i doskonalenie form wsparcia

Organizacj¢ | dostosowanie systemu wsparcia w uczeniu si¢ roznych grup studentow (w
tym dla studentéw z niepetnosprawnoscig) okresla procedura wprowadzona Zarzadzeniem
Dziekana Wydzialu. Procedura opiera si¢ w czesci swoich zapisow na Regulaminie Studiow
obowigzujacym w Uczelni, ktory zawiera szczegotowe regulacje w zakresie indywidualnej
organizacji studiow. Celem wprowadzenia procedury bylo kompleksowe uregulowanie
warunkow wyrdwnywania szans studentow w dostepie do studidéw na poziomie pierwszego
stopnia prowadzonych w Filii WSPiA w Nowym Tomyslu. System wsparcia obejmuje m. in.:
studentow z niepetlnosprawnos$ciami, studentki spodziewajace si¢ dziecka, studentow
wychowujacych mate dziecko, studentéw, ktérzy z uwagi na charakter wykonywanej pracy
maja utrudnione warunki do uczestnictwa w zaj¢ciach przewidzianych programem studidow.
Wsparcie w uczeniu si¢ obejmuje w szczegdlnosci:

— mozliwos$¢ uczestniczenia w zajgciach asystenta studenta niepelnosprawnego,

— otrzymywanie od nauczycieli akademickich i innych os6b prowadzacych zajgcia

materiatdéw dydaktycznych w formie elektronicznej,

— udostegpnianie studentowi materiatow dydaktycznych przed rozpoczeciem zajec,

— umozliwienie nagrywania dzwigku i obrazu podczas zajec,

— zmiang formy prac etapowych oraz zaliczen i egzamindéw koncowych,

— wydtuzenie czasu trwania zaliczen 1 egzaminow,

— dostosowanie arkuszy egzaminacyjnych do specjalnych potrzeb studenta.

Wsparcie procesu uczenia si¢ realizowane jest przez wszystkich wykladowcow
1 pracownikow Wydzialu przy wudziale Pelmomocnika Dziekana ds. studentéw
z niepetnosprawnosciami.

Studenci zachgcani sa przez wykladowcoéw i1 wiadze Filii w Nowym Tomyslu do
dziatalnosSci spotecznej, ktorej uczestnikiem, odbiorcg i beneficjentem sg wszyscy budujacy
wspolnote Wydzialu oraz spoteczno$¢ lokalna Nowego Tomysla 1 okolic. Przy wsparciu
organizacyjnym i finansowym Wydziatu systematycznie odbywaja si¢ spotkania integracyjne
studentow, spotkania bozonarodzeniowe 1 noworoczne. Studenci Wydziatu wielokrotnie
prowadzili zbiérke srodkéw dla Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy oraz towarzyszyli
akcji Szlachetna Paczka, ktorej lokalny finat w roku 2018 i 2017 miat miejsce w Filii WSPIA
w Nowym Tomyslu. Na organizowane co roku kiermasze $§wiateczne zaproszenie studentéw
przyjmuja Warsztaty Terapii Zajeciowe] oraz Stowarzyszenia i Fundacje wspomagajace
osoby z niepetnosprawnos$ciami. Ponadto w szeroko rozumiane wsparcie rozwoju
spotecznego studentdéw oraz ksztaltowanie kompetencji organizacyjnych wpisuje si¢
wolontariat 1 wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi oraz partnerami Wydzialu
w organizacji lokalnych wydarzen kulturalnych, edukacyjnych i sportowych (np. wspotpraca
z Nowotomyskim Klubem Biegacza ,,Chyzy”, Ogoélnopolskim Stowarzyszeniem Plecionkarzy
I Wikliniarzy czy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Tomyslu).

Co roku studenci Wydziatu Nauk Spotecznych Filia w Nowym Tomys$lu uczestniczg
w spotkaniach informacyjnych poswig¢conych organizacji systemu szkolnictwa wyzszego
w Polsce, systemowi transferu punktow ECTS oraz programowi Erasmus+. Spotkania
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prowadzone przez nauczycieli akademickich, pracownikow Wydzialu oraz pelomocnika
Rektora ds. Erasmus+ majg na celu m. in.:

— przyblizenia studentom specyfiki Procesu Bolonskiego, ktory wptynat na ksztatt system
szkolnictwa wyzszego w Polsce,

— uswiadomienie mozliwosci kontynuowania studiow przez absolwentow Kierunku
Administracja na poziomie studiow drugiego stopnia w wybranej krajowej lub
zagranicznej uczelni na kierunkach niezwigzanych z dotychczas ukonczonym;

— zasad 1 warunkéw uczestnictwa w programie Erasmus+.

Studenci rozpoczynajacy karier¢ zawodowg podczas studiow korzystajg ze wsparcia Biura
Karier w poszukiwaniu odpowiednich ofert pracy, sa kierowani do pracodawcow
zglaszajacych zapotrzebowanie na pracownikow o okreslonych kwalifikacjach, stazystow
1 praktykantow. Wydziat przygotowuje na wniosek studentow i1 absolwentéw pisemne
rekomendacje, ktore wielokrotnie stanowig argument przemawiajacy za zatrudnieniem.
Podczas przerw wakacyjnych oraz pomiedzy zjazdami z inicjatywy Studenckiego Kota
Naukowego ,,Szkota Umiejetnosci” organizowane sg warsztaty, szkolenia i kursy pozwalajace
na nabycie dodatkowych umiejetnosci podnoszacych atrakcyjno$¢ studentow Wydziatu na
rynku pracy (dodatkowe zajecia jezykowe, kurs obstugi arkusza kalkulacyjnego, warsztaty
z autoprezentacji i przygotowywania dokumentow aplikacyjnych,). Ponadto koto naukowe
przy wspotpracy z Urzgdem Miejskim w Nowym Tomyslu, Urzgdem Skarbowym, ZUS oraz
Punktem Informacyjnym Funduszy Europejskich organizuje spotkania dla studentow
planujacych rozpocza¢ wlasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Absolwenci Wydziatu korzystaja, na preferencyjnych warunkach, z mozliwosci podnoszenia
swoich kwalifikacji podczas kurséw specjalistycznych m.in. z zakresu rachunkowosci, plac,
wykorzystania technik informacyjno-komunikacyjnych, ochrony danych osobowych a takze ze
studiow podyplomowych. Oferta edukacyjna wydziatu adresowana do studentéw 1 absolwentow
podlega aktualizacji zgodnie z zapotrzebowaniem zglaszanym przez interesariuszy
wewnetrznych 1 zewnetrznych Wydzialu

Do osiggania lepszych wynikéw w nauce Studentéw Wydziatu inspiruje system pomocy
materialnej w ramach stypendium Rektora dla najlepszych studentéw. Dzigki uzyskaniu
sredniej ocen w wysokos$ci okreslonej przez Rektora studenci mogg ubiegacé si¢ o wsparcie
finansowe czgsto przewyzszajace koszty ponoszone w zwigzku z podjeciem studiow.
Studenci sg rowniez informowani o mozliwo$ci ubiegania si¢ o stypendium Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego za szczegodlne osiggniecia naukowe oraz o warunkach jakie trzeba
spelni¢ aby ztozy¢ aplikacje. Wydawnictwo WSPiA zapewnia mozliwos$¢ 1 zachgca do
publikacji w czasopi$mie Homines Hominibus oraz w wydawnictwach zwartych bedacych
owocem prowadzonych przez uczelnie badan naukowych. Studenci wybitni, legitymujacy si¢
nie tylko wysoka S$rednia ocen ale rowniez zaangazowaniem w zycie 1 dziatalno$¢
pozadydaktyczng wyrdzniani sg na Absolutorium nagroda Dziekana, a ich imi¢ i nazwisko
umieszczone na tablicy informujacej o ,,Ztotych absolwentach” Wydziatu.

Studenci informowani sg o systemie wsparcia osobiScie przez pracownikow Wydziatu
podczas corocznego spotkania organizacyjnego dla studentéw pierwszego roku, za
posrednictwem wirtualnego dziekanatu, strony internetowej oraz ogloszen umieszczanych w
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gablotach zlokalizowanych w holu budynku dydaktycznego bedacego siedziba Wydziatu.
Informacja o mozliwosci uzyskania pomocy materialnej jest przedmiotem dodatkowego
szkolenia dla zainteresowanych studentdw podczas ktérego Prodziekan Wydzialu udziela
szczegdtowego instruktarzu obejmujgcego rodzaje stypendidow, warunkow ubiegania sig,
niezb¢dnej dokumentacji, zasad obliczania dochodu, trybu oglaszania wynikow prac Komisji
Stypendialnej oraz mozliwosci odwotania si¢ oj jej decyzji. Regulamin udzielania pomocy
materialnej, druki i wyniki prac komisji dostepne sg na stronie internetowej uczelni.

Skargi 1 wnioski sktadane s3 Wladzom Wydzialu dwiema drogami: podczas spotkan
Dziekana z samorzadem studentéw oraz na rgce Rzecznika Spraw Studenckich. Skargom
i wnioskom anonimowym nie nadaje si¢ specjalnego biegu jednak ich tres¢ jest
uwzgledniania w procesie doskonalenia jako$ci ksztatcenia prowadzonego w Wydziale Nauk
Spotecznych Filia WSPiA w Nowym Tomys$lu. Rozpatrywaniem skarg zlozonych droga
pisemng badz wynikajacych z protokotu spotkania z samorzadem zajmuje si¢ W ramach
swoich kompetencji Dziekan oraz Prodziekani. Dotychczasowa praktyka dowodzi, ze
wiekszos¢ skarg 1 wnioskow dotyczy rozwigzan obejmujacych organizacje zajec¢, np. dlugosé
przerw miedzy zajeciami (za krotkie), temperatury w pomieszczeniach w okresie pdznej
wiosny (za ciepto), czy tez wymagan stawianych przez wyktadowcow (zbyt wysokie).
Dziekan podejmuje decyzje majace zaradzi¢ zglaszanym przez studentow problemom dbajac
jednoczesnie o jakos¢ ksztatcenia. Instytucja Rzecznika Spraw Studenckich pojawila sig¢
w Wydziale na wniosek studentéw zgloszony na spotkaniu samorzadu w maju 2019 roku.
Jako uzasadnienie powotania Rzecznika studenci podali wigksza swobode w komunikacji
swoich oczekiwan osobie wybranej spos$rod nauczycieli akademickich. Rzecznik pelnié
bedzie dyzury dwa razy w miesigcu w wybranych godzinach w siedzibie Wydziatu.
Kompetencje Rzecznika okresla zarzadzenie Dziekana Wydziatu.

Obstuga administracyjna studentéw prowadzona jest przez Dziekanat Wydziatu. Liczba
pracownikow odpowiada liczbie studentow Wydziatu i w roku akademickim liczy 2 osoby —
Kierownika Dziekanatu (mgr, zarzadzanie zasobami ludzkimi, lic. Doradztwo personalno-
zawodowe, 11 lat do§wiadczenia w pracy dziekanatowej) oraz Referenta Dziekanatu (mgr
resocjalizacja i socjoterapia, 1,5 roku do$wiadczenia w pracy dziekanatowej). Dziekanat
Wydziatu jest czynny przez 5 dni w tygodniu w nastepujacych godzinach : wt — 8-16, §r — 8-
18, pt — 8-16, sb — 8-15, nd — 8-15. Bezposrednio przy Dziekanacie znajduje si¢ biblioteka
Wydziatu a pracownicy Dziekanatu zapewniaja biezaca jej obstuge. W ciagu tygodnia oraz w
dni zjazdowe w opiekun pracowni komputerowej pelni dyzur umozliwiajac studentom
korzystanie z infrastruktury Wydziatu do realizacji pracy wlasnej. Dziekan i Prodziekani
pelnig dyzury we wszystkie dni zjazdowe zgodnie z harmonogramem publikowanym za
posrednictwem Wirtualnego Dziekanatu oraz na stronie internetowej uczelni.

Na spotkaniu organizacyjnym dla studentow pierwszego roku studiéw Dziekan Wydziatu
oraz pracownicy Dziekanatu zapoznaja studentdéw z organizacja procesu ksztalcenia oraz
obowigzkiem przestrzegania zasad zapewniajagcych wszystkim uzytkownikom obiektu
dydaktycznego Wydziatu bezpieczne warunki studiowania. Studenci zapoznani zostaja
z topografig budynku, drogami ewakuacyjnymi, umiejscowieniem gasnic i miejscem zbiorki
w przypadku alarmu przeciwpozarowego. Spotkanie organizacyjne uzupeklnione jest
obowigzkowym szkoleniem z zakresu BHP. Podczas spotkania organizacyjnego studentom
zostajg przedstawione osoby: Pelnomocnika Dziekana ds. Osob z niepelnosprawnosciami
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oraz Rzecznika Spraw Studenckich oraz obszar ich kompetencji do ktorych nalezy m.in.
udzielnie wszechstronnego wsparcia studentom w zatatwianiu ich spraw, przyjmowanie skarg
1 wnioskoéw, reagowanie w przypadku przejawdw dyskryminacji i przemocy wobec studentow
a takze pomoc jej ofiarom. Dotychczas w Filii WSPiA w Nowym Tomyslu nie zglaszano
incydentow lub zdarzen zagrazajacych szeroko rozumianemu bezpieczenstwu, nie mniej
studenci $wiadomi sg kto stuzy im pomocg w poszczegolnych sprawach.

Wspoélpraca z samorzadem studentow 1 Studenckim Kotem Naukowym ,,Szkota
Umiejetnosci” to zdecydowanie mocna strona Wydzialu Nauk Spotecznych Filia WSPiA
w Nowym TomyS$lu. Dziekan i Prodziekani starajg si¢ budowac partnerska relacje z
wybranymi przez studentéw przedstawicielami w osobach starostow grup co zapewnia
skuteczng komunikacj¢ 1 sprawny przeptyw niezbednych dla prawidlowego przebiegu. Co
najmniej dwa razy w roku Wtadze Wydzialu spotykaja si¢ ze wszystkimi starostami grup na
oficjalnych spotkaniach poswigconych sprawom organizacyjnym zwigzanym z realizacja
procesu dydaktycznego. Spotkania wspodlne to tylko jedna z form utrzymywania kontaktu
z samorzadem, nadrzedna formg kontaktu sg biezace spotkania ze starostami oraz grupami
podczas wszystkich zjazdéw kierunku Administracja. Taka stale podtrzymywania relacja
pozwala na sprawne rozwigzywanie pojawiajacych si¢ trudnos$ci oraz jest istotnym wsparciem
W procesie uczenia si¢ studentow. Samorzad studentéw lub wybrani przed samorzad studenci
uczestnicza w pracach wszystkich zespolow tematycznych dziatajacych w Wydziale tj:
Komisji Stypendialnej, Zespole Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, Rady Wydziatu i stanowig
nieocenione wsparcie w doskonaleniu organizacji procesu dydaktycznego oraz
monitorowaniu i podnoszeniu jakosci ksztalcenia.

W Wydziale Nauk Spotecznych Filia WSPiA w Nowym Tomyslu dziata studenckie Koto
Naukowe ,,Szkota Umiejetnosci”, ktére zapewnia studentom mozliwo$¢ uczestniczenia
w wielu aktywnos$ciach, wykraczajacych poza realizacje wylacznie programu studiow.
Dziatalnos¢ Kota mozliwa jest dzieki zyczliwosci 1 wsparciu Wtadz Wydziatu. Opiekun Kota
w osobie Prodziekana Wydzialu inspiruje 1 wskazuje sposoby realizacji dziatan planowanych
przez Koto oraz towarzyszy studentom podczas najwazniejszych wydarzen, ktoére
Z inicjatywny Kota w ramach kota odbywaja si¢ co roku.

Wszystkie dziatania Wtadz Wydzialu sktadajace si¢ na system wsparcia studentow w procesie
uczenia si¢, motywowania studentéw do aktywnosci dydaktycznej 1 naukowej podlegaja
stalemu monitorowaniu prowadzonemu przez Dziekana Wydzialu, Rad¢ Wydziatu
1 Wydziatlowy Zespodt Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Studenci uczestnicza w ocenie
systemu wsparcia oraz w ocenie kadry administracyjnej wydzialu 1 rozwigzan
organizacyjnych wypehiajac co roku ankiete obejmujaca oceng pracy dziekanatu. Wyniki
ankiety sg podstawag do dokonywania korekt w procedurach, regulaminach i przyjetych
praktykach.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Kryterium 9. Publiczny dost¢p do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach
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System przekazu informacji w WSPIA obejmuje zaréwno bezposredni kontakt ze
studentami lub kandydatami na studia (np. indywidualne rozmowy, targi edukacyjne), a takze
spotkania organizacyjne w formie planowanych zaje¢ ze studentami, dotyczace Spraw
organizacyjnych dla pierwszych rocznikéw, studenckich praktyk zawodowych, procedury
egzaminu dyplomowego), jak rowniez kompleksowy przekaz informacji drogg internctowa
(np. strona internetowa Uczelni i Wydziatu, wirtualny dziekanat, platforma e-learningowa
OLAT, portale internetowe, w tym spotecznosciowe takie jak facebook, kontakt e-mailowy),
a takze poprzez zamieszczanie informacji na tablicach informacyjnych w budynku Uczelni i
drukowane materiaty informacyjne takie.

Publiczny dostep do informacji umozliwiony jest przede wszystkim poprzez
ogodlnodostepng strone internetowa Uczeni: www.wspia.pl. Umieszczane s3 tu na biezaco
aktualne informacje dla wszystkich zainteresowanych grup odbiorcow, poczawszy od
kandydatow, poprzez studentow, skonczywszy na pracownikach i absolwentach.

Na stronie internetowej Uczelni zostata wydzielona dla kandydatow specjalna zakladka
0 nazwie Kandydaci. Kandydat w tatwy sposob znajdzie tu wszelkie informacje dotyczace
wszystkich studiéow oferowanych przez WSPiA z podzialem na studia pierwszego stopnia,
drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie oraz studia podyplomowe. W ramach kazdego
kierunku studiéw zawarto opis kierunku oraz specjalnosci. W zakladce Rekrutacja
przedstawiono warunki ubiegania si¢ o przyj¢cie na studia oraz procedure rekrutacji on-line
wraz z godzinami pracy Dzialu Rekrutacji WSPiA oraz danymi kontaktowymi. W zaktadce
Kandydaci mozna pobra¢ w wersji elektronicznej informator Uczelni z opisem kierunkow
studiow 1 specjalnosci. Ponadto kandydat uzyska informacje na temat kursow 1 szkolen
organizowanych przez WSPIA.

Studenci natomiast — poprzez zakladke Student maja dostgp do wszystkich informacji
dotyczacych przebiegu studiow, regulaminow, dyzuréw, plikdéw do pobrania, komunikatow
I aktualnosci.

Za pomocg mediow spotecznosciowych (np. facebook) Uczelnia i Wydzial udostepniaja
studentom istotne informacje na temat studiowania (np. dotyczace ztozenia wnioskow
0 stypendia, aktualnych wydarzen, targéw, konkurséw, szkolen, konferenc;ji itp.).

Oprécz strony www 1 mediow spolecznosciowych wszelkie niezbedne informacje
dotyczace spraw studenckich s3 wysylane do starostoéw grup dziekanskich za pomoca
kontaktu e-mailowego, telefonicznie przez Dziekanat WSPiA lub osobiscie przez Dziekana
Wydziatu.

System wirtualny Dziekanat, do ktorego dostep ma kazdy student pozwala na Sledzenie
przebiegu studiow m. in. dzigki obserwowaniu wlasnych postepéw w nauce.

Platforma e-learningowa OLAT sluzy nauczycielom akademickim do zamieszczania
materiatow dydaktycznych dla studentéw.

WSPiA stale doskonali system informacji internetowej, majac $wiadomos$¢ tego, ze
najwiecej wiadomosci student czerpie wiasnie ze strony internetowej. Dlatego tez prowadzi
analizy, zbiera wszelkie sugestie i stara si¢ je na biezagco wprowadzac.
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Informacja dostgpna poprzez stron¢ internetowa WSPIA zawiera informacje
o uznawaniu efektéw ksztalcenia, ktore dotycza przeniesienia z innej uczelni badz jednostki
organizacyjnej Uczelni (zaktadka Studenci podzaktadka Regulamin studiow) lub mobilnosci
w ramach programu Erasmus Plus (zaktada Studenci podzaktadka Erasmus+); kwalifikacjach
uzyskanych w szkolnictwie wyzszym (zaktadka Kandydat podzaktadka Studia Il stopnia /
Studia podyplomowe) i zasadach dyplomowania (zaktada Student podzaktadki Wydziat Nauk
Prawnych i Spotecznych — Egzamin dyplomowy). Z kolei Zasady potwierdzania efektow
uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow dostepne sa w zakladce Kandydat oraz
zaktadce Wydziatu Nauk Prawnych i Spolecznych.

W Dziekanacie Wydzialu pozostaje do dyspozycji studentow kierunku Administracja
Katalog studiow obejmujacy najwazniejsze dokumenty uczelniane i wydzialowe zwigzane
z procesem ksztalcenia na kierunku, tj.:

Ocena publicznego dostgpu do informacji dotyczy glownie treSci zamieszczanych na
stronie internetowej i w mediach spoteczno$ciowych (np. facebook) Wydziatu, gdyz z jednej
strony sa one gldéwnym przekaznikiem informacji dla studentéw, kandydatow i1 innych
zainteresowanych, z drugiej to wlasnie z niej korzysta najwiecej odbiorcow ze wzgledu na
szybki postep technologiczny i rozwo6j réoznych kanaléw komunikowania. Dziat Marketingu
WSPIA za pomoca narzedzi analitycznych dotyczacych tzw. ruchu na stronie analizuje
odbiorcow 1 dostosowuje tresci do ich potrzeb. Dzigki temu Dziat Marketingu WSPiA
generuje 1 analizuje statystyki dotyczace odbiorcoOw strony, uwzgledniajac przede wszystkim
liczb¢ odston poszczegdlny podstron, unikalne odstony, §redni czas spedzony na stronie,
liczbe wejs¢, wyjs¢ czy tez wspodlczynniki odrzucen.

Podobne statystyki sg prowadzone w odniesieniu do profilu Wydziatu na facebooku.
Administrator fanpage’a ma dost¢p do informacji dotyczacych liczby odbiorcéw postow 1 ich
reakcji na poszczegdlne tresci (polubien, udostepnien 1 komentarzy. Dzigki powyzszym
dziataniom WSPIA posiada informacje dotyczace pozadanych tre$ci przez studentéw, a takze
bada ich zainteresowanie i opinie na temat funkcjonowania Uczelni, zamieszczanych
informacji czy tez wydarzen organizowanych przez Uczelnig.

Na tej podstawie Uczelnia i Wydzial modyfikuje treSci zamieszczane na stronie
internetowej 1 na portalach, dopasowujac zardwno tresci, jak i ich jezyk do docelowej grupy
odbiorcow. Studenci sg dla Uczelni niewatpliwie gtowng i najwazniejsza grupa, ktorej opinia
jest uwzgledniana przy modyfikacji udostepnianych publicznie tresci.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
| doskonalenie programu studiéw.

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow sa jednym
z elementow polityki jakosci ksztatcenia, a tym samym i wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia. Skupiajg si¢ one woko6t nastepujacych wytycznych:
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a)tworzenie programu studiow w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.—
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow oraz
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 16 kwietnia 2019 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie studiow;

b)funkcjonowanie jednostek odpowiedzialnych za nadzorowanie i koordynowanie tego
procesu, tj. Uczelnianej Rady ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia i
Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jako$ci Ksztatcenia;

¢) funkcjonowanie jednostek odpowiedzialnych za okreslanie opisu efektow uczenia sig
oraz zatwierdzanie planéw programow studiow (Senat WSPiA);

d)biezace i state (roczne) monitorowanie realizacji programu studiow, ktore jest podstawa
tworzenia propozycji jego zmian;

e)uwzglednianie sugestii interesariuszy wewnetrznych (np. studentéw, pracownikow
administracyjnych, pracownikéw bedacych specjalistami w danej dyscyplinie)
1 zewnetrznych (np. pracodawcow, praktykow) oraz wynikoOw monitoringu karier
zawodowych absolwentow i trendow na wspotczesnym rynku pracy.

Stale monitorowanie programu studiow jest realizowane poprzez analiz¢ dokumentacji
programu studidow oraz jego realizacje z uwzglednieniem takich elementow, jak:

— forma studiéw, liczba semestrow 1 liczba punktow ECTS, grupy zajeé, sposoby
weryfikowania i osiggania efektow uczenia sig;

— wymiar, zasady i forma studenckich praktyk zawodowych;

— efekty uczenia si¢, harmonogram realizacji programu studiow (np. wlasciwy uktad
zaje¢,  przyporzadkowanie  punktow ECTS do  poszczegdlnych  zajec,
przyporzadkowanie zaj¢¢ do odpowiednich semestrow).

Uczelnia szczeg6lng wage przyklada do wspotpracy z interesariuszami wewngtrznymi
1 zewnetrznymi, biorgc pod uwage ich zdanie w zakresie doskonalenia tresci programow
studiow 1 optymalizacji efektow uczenia si¢. Umozliwia to skoordynowanie procesow
projektowania i dostosowywania programow studiow do potrzeb studentéw i1 rynku pracy.

Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego WSPIA na spotkaniach z wtadzami Uczelni
i Wydzialu oraz na posiedzeniach Senatu WSPIiA maja mozliwos¢ wskazania wadliwie
funkcjonujacych elementéw struktury organizacyjnej oraz nieprawidtowosci zwigzanych
z dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawcza. Podczas tych spotkan lub posiedzen
prezentowane i proponowane s3a ewentualne dziatania naprawcze. Uczelnia przyjeta taka
mozliwos¢, gdyz prezentuje w tym zakresie duzg otwarto$¢ na wszelkie uwagi 1 propozycje.

Monitorowanie i przeglad programu studiow na kierunku Administracja studia odbywa si¢
W sposOb systematyczny — na biezaco (np. poprzez zbieranie propozycji 1 uwag czy tez
obserwacj¢ 1 analiz¢ jego realizacji) oraz w trybie rocznym (kiedy na podstawie
wczesniejszych uwag opracowuje si¢ calosciowa propozycje zmian w programie). Proces ten
odbywa sie kilkuetapowo:
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— zglaszanie przez interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych uwag, sugestii
i propozycji zmian, np. za posrednictwem Rady Pracodawcow, Samorzadu
Studenckiego WSPIA, narady metodyczne na poziomie rektorskim i wydzialowym,
spotkania Rady Wydziatu;

— przygotowanie propozycji zmian w programie studiow na podstawie uzyskanych uwag,
sugestii i propozycji;

— przedstawienie propozycji Wydziatowej Komisji Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, a w
przypadku ich akceptacji skierowanie zmodyfikowanego programu studiow do
zatwierdzenia przez Senat WSPiA

— dyskusja i okreslenie opisu efektow uczenia przez Senat WSPIA,

— dyskusja i zatwierdzenie programu studiéw przez Senat WSPiA.

Studenci, uczestniczac w pracach organéw kolegialnych WSPiA, jak rowniez poprzez

starostow grup, badz indywidualnie poprzez zgloszenie swoich uwag wtadzom Wydziatu lub
Uczelni, maja mozliwo$¢ oceny osiagniecia efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem
poszczegolnych etapodw ksztalcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci efektow na rynku
pracy lub w dalszym ksztatceniu.

Podobnie w trakcie studiow studenci majg mozliwo$¢ oceny osiaggni¢cia efektow uczenia
si¢ poprzez wypehienie stosownej ankiety. Z kolei po zakonczeniu studiéw absolwenci moga
dokona¢ oceny osiggnigtych efektow ksztalcenia poprzez wypelnienie ankiety w zakresie
procesu monitoringu karier zawodowych studentéw. Ponadto studenci mogg zgtaszaé swoje
uwagi, opinie i sugestie indywidualnie wtadzom Wydziatu i Uczelni dzigki funkcjonowaniu
systemu dyzuréow dziekanskich i rektorskich przeznaczonych specjalnie dla studentéw oraz w
trakcie biezacego kontaktu podczas zjazdow. Uczelnia prowadzi polityke otwartosci na
studentow i organizowania procesu ksztatcenia zgodnie z ich oczekiwaniami i potrzebami.

W opracowywaniu programu studiow na kKierunku Administracja biorg udziat interesariusze
wewnetrzni, bedacy pracownikami WSPIA i jednoczesnie specjalistami w danej dziedzinie
zgodnej z kierunkiem studiéw oraz przedstawiciele Samorzadu Studenckiego WSPiA, a takze
interesariusze zewnetrzni, m. in. cztonkowie Rady Pracodawcow.

Kierunek Administracja studia pierwszego stopnia prowadzony na o6wczesnym Wydziale
Zamiejscowym w Nowym Tomy$lu w formie studidow niestacjonarnych o profilu
ogolnoakademickim zostat poddany ocenie programowej przez Polska Komisje
Akredytacyjng podczas wizytacji w dniach 14-15 lutego 2014 r. W wyniku procesu
akredytacji kierunek otrzymat ocena pozytywna.

Opis dziatan doskonalacych podjetych w odpowiedzi na zalecenia Polskiej Komisji
Akredytacyjnej zawiera zalgcznik nr 2.1.5 do raportu samooceny.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:
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Czes¢ 11. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiéw na ocenianym Kkierunku i jego realizacji,z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowe;j

POZYTYWNE NEGATYWNE
Stabe strony
Mocne strony
Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz pie¢ najpowazniejszych
nalesy wshazad mie wiecei nii pied naiwaznieissveh atutéw ograniczen utrudniajgcych realizacje procesu ksztalcenia
ecej niz pig Lo g ] .
4 tstalcens - & p Y i tJ d y i osigganie przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia.
(D] Szlaicenia na ocenianym Kierunku Studaiow.
=)
N
2 . . . . . .
o 1) praktyczny profil kierunku Administracja 1) Niski poziom umigdzynarodowienia
q% 2) do$wiadczona kadra dydaktyczna, w tym studiow;
g duza liczba specjalistow-praktykéw; 2) fluktuacja pracownikéw administracyjnych
é 3) grupy zaje¢ do wyboru tematycznie oraz kadry dydaktycznej.
Q adekwatne do zapotrzebowania rynku
@) pracy na specjalistow;
4) wspblpraca z interesariuszami
zewngtrznymi i wewngtrznymi
Szanse
Zagrozenia
nalezy wskazac¢ nie wiecej niz, pie¢ najwazniejszych zjawisk i
g tendencji wystepujgcych w otoczeniu jednostki, ktore mogq
N stanowi¢ impuls do rozwoju ksztatcenia na ocenianym kierunku. nalezy wskazal nie wiecej nig pie¢ czynnikow zewnetrznych,
O ktore utrudniajq rozwoj ksztatcenia na ocenianym kierunku i
§ 1) Konieczno$é uzupehniania kwalifikacji osigganie przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.
) . .
N rzez osoby juz zatrudnione w strukturach . . ,
‘g Z dministra(}:}ij publicznej 1) Malejaca z roku na rok liczba maturzystow;
. . . 2 | / 1
§, 2) utrzymujacy si¢ trend spoteczny do cigglego ) uezelnie panstwowe dysponujace lep SZym,
LN) zdobywania wiedzy darmowym zapleczem dydaktycznym i
ST . . raktycznym;
i umiejetnosci — np. cheé zdobycia praxtyczny
wyksztalcenia wyzszego; 3) bariery prawne ograniczajace rozwoj
T Lo . kierunku;
3) mozliwosci odpowiedzialnego rozwoju '
spo%ecz.neg(.) stqdentéw dzigki VYSP(')}PfaCY 4) Niskie wynagrodzenia w sferze budzetowej
z organizacjami pozarzagdowymi ; zniechecajace mtodziez do podejmowania
4) tcista wspolpraca z instytucjami studiow zwigzanych z administracja.
zewngtrznymi.
5) Stworzone warunki do
umigdzynarodowienia studiow oraz
rozwoju mobilnosci studentow
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(Piecze¢ uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosc)
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Czes¢ I11. Zalaczniki

Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku*

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiéw studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
I - - 78 45
| stopnia . _ - > 49
1"l - - 74 59
v - - - -
Il stopnia III
| - - - -
I - - - -
jednolite studia " - - - -
magisterskie v - - - -
\V - - - -
VI - - - -
Razem: - - 209 153

Tabela 2. Liczba absolwentow ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach

poprzedzajacych rok przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentow, | absolwentow w
ktorzy w danym roku ktorzy danym roku
Poziom studicw I,?Ok . rozpoczeli c.ykl rozpoczeli
ukonczenia ksztatcenia cykl
konczacy sig ksztalcenia
w danym roku konczacy sig
w danym
roku
2016 - - 78 69
| stopnia 2017 - - 75 60
2018 - - 63 53
Il stopnia - - - -
jednolite studia - - - -
magisterskie

* Nalezy podaé liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podzialem na poziomy, lata i formy studiow
(z uwzglednieniem tylko tych pozioméw i form studiow, ktore sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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Razem: 216 182

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiow na ocenianym kierunku studiow,
poziomie i profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiéw (Dz.U. 2018 poz. 1861)°.

Liczba punktow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na| 6 semestrow 188 pkt
ocenianym kierunku na danym poziomie ECTS

Laczna liczba godzin zajeé 1111

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec 144 |AP*/

prowadzonych z bezpos$rednim udzialem nauczycieli akademickich lub 148 IZKiUS*/

innych oséb prowadzacych zajecia

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztaltujacym

. L. 93
umiej¢tnosei praktyczne
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych—w przypadku nie dotyczy
kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajgciom do wyboru 63
Laczna liczba punktow ECTSprzyporzadkowana praktykom zawodowym 24
Wymiar praktyk zawodowych 6 miesiecy
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych nie dotyczy

studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1. Laczna liczba godzin zajecokreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ Lacznaliczba godzin zajec na studiach 1./nie dotyczy
stacjonarnychprowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

2. Laczna liczba godzin zajg¢ okre$lona w programie studiow na studiach 2./ 139h /AP*/
niestacjonarnych/ Lacznaliczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych 110h /ZKiUS*/
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

* w zaleznosci od wybranej przez studenta grupy zajeé

® Tabele nalezy wypelni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych
ocenie.
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne6

Laczna liczna godzin . ;
L, ., L, ., Liczba punktow
Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zaje¢¢ zajeé ECTS
Iniestacjonarne
Technologia informacyjna w administracji ew 18 2
Prawo cywilne i umowy w administracji ew 10 3
Prawo pracy i prawo urz¢dnicze cw 12 4
Prawo karne i prawo wykroczen cw 10 3
Instytucje i zrodta prawa Unii Europejskiej ew 15 3
Podstawy prawoznawstwa cw 15 9
Nauka o administracji ew 15 2
Konstytucyjny system organow ew 16 3
panstwowych
Prawo administracyjne ew 20 5
Postgpowanie administracyjne ew 20 4
Prawo gospodarcze Ew 15 4
Seminarium dyplomowe ew 40 10
Grupa zaj¢¢ do wyboru 1 /administracja publiczna/
Jezyk obcy cw 90 7
Samorzad terytorialny o 15 3
Techn!kl __negoc;aql i mediacji w ow 10 1
administracji
Kom_unlkaCJa interpersonalna i wystapienia ow 15 3
publiczne
Metodyka sporzadzania pism w administracji cw 20 2
Kontrola w administracji cw 50 4
Organy ochrony prawnej cw 15 2
Gospodarka nieruchomo$ciami ew 12 2
Administrowanie funduszami Unii w 32 3
Europejskiej
Polityka spoteczna i gospodarcza ew 15 2
Postgpowanie cywilne ew 12 1
Zamoéwienia publiczne ew 15 2
PR w administracji publicznej ew 20 2
Grupa zaje¢ do wyboru 2 /zarzadzanie kadrami i ubezpieczenia spoteczne/
Jezyk obcy ew 90 7
Techniki negocjacji i mediacji ew 10 1
Trening kontaktu interpersonalnego cw 15 3
Metodyka sporzadzania pism ew 20 2
Place i system ubezpieczen spotecznych ew 50 5
Strategie motywacji pracownikéw oraz ew 20 3
systemu wynagrodzen
Skuteczna rekrutacja i selekcja pracownikow ew 20 3
Doradztwo personalno-zawodowe cw 10 1
Prawo pracy w praktyce ew 30 5
Organizacja pracy biurowej w 30 5
Metodyka sporzadzania  dokumentacji ew 20 9
kadrowej

®Tabele nalezy wypelni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiow podlegajacych
ocenie.
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Komunikacja w organizacji Ew 15
CSR i EB w organizacji ew 15 2
519- AP
Razem: | 5p9-ZKiUS %

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentow kompetencji
inzynierskich / Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania
zawodu nauczyciela’

Nazwa  zajec/grupy | Forma/formy zajgé Laczna liczna godzin zajec Liczba punktow
zajec stacjonarne/niestacjonarne ECTS

Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych
w jezykach obcych8

Liczba
studentéw
Nazwa
roaramu/zaied/ Forma Semestr Forma Jezyk (w tym
Za)ecC/gru . .. . .
prog ai f srupy realizacji studiow wyktadowy | niebedacych
V4 .
e obywatelami
polskimi)
Jezyk obcy Cw. 2-6 niestacjonarne | angielski 153

" Tabele nalezy wypetnié¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych
ocenie, w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra
inzyniera lub w przypadku studiow uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

® Tabele nalezy wypelnié¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych
ocenie. Jezeli wszystkie zajecia prowadzone sa w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka
informacje.
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