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Informacje ogólne 
 

Nazwa zajęć: Zajęcia Terenowe  
 

1. Kod zajęć: PSYCH-JSM_I_2_17 2. Liczba punktów ECTS: 4 

3. Kierunek: PSYCHOLOGIA 7. Liczba godzin: ogółem wykłady ćwiczenia 
/inne akt. 

4. Grupa zajęć: kierunkowych 
 

8. Studia 
stacjonarne: 

35 - 35 

5. Rok studiów: I 9. Studia 
niestacjonarne: 

20 - 20 

6. Semestr: 2 
 

10. Poziom 
studiów: 

Jednolite Studia  Magisterskie 

 

Osoba prowadząca (imię nazwisko, tytuł/stopień naukowy): 
Maciej Buchwald, mgr 
 

11. Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceną  12. Język 
wykładowy: 

 polski  

 
 
Informacje szczegółowe 
 

 
1.Cele zajęć: 
 

C 1. 
 
Poznanie praktycznych aspektów zawodu psychologa 

C 2. 
 
Zrozumienie i poznanie zasad etycznych zawodu psychologa  

C 3. 
 
Budowanie postawy odpowiedzialności za posiadaną wiedzę  

C 4. 
 
Nauka planowania kariery zawodowej  
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2. Wymagania wstępne: 

 

-  
 

 
 

 
3. Efekty UCZENIA SIĘ wybrane dla ZAJĘĆ 

 

W zakresie wiedzy  

 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

 (po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student zna i 

rozumie:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_WG01 
Zna ustawę o zawodzie psychologa 
 

Zaliczenie z 
oceną 

C 1. 

K7_WG02 
Zna kodeks etyczny zawodu psychologa 
 

Zaliczenie z 
oceną  

C 2. 

K7_WK03 
Posiada wiedze o możliwych ścieżkach rozwoju 
zawodowego 

Zaliczenie z 
oceną  

C 1. C 4. 

K7_WK04 
Zna uprawnienia zawodowe i odpowiedzialność z 
nich wynikającą 

Zaliczenie z 
oceną  

C 1. C 3. 

 

W zakresie umiejętności  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

 
Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student umie i 

potrafi:) 

Sposób 
weryfikacji 

efektu 
 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 

K7_UW01 Potrafi rozwiązywać dylematy etyczne.  
 

Zaliczenie z 
oceną  

C 2. 

K7_UW02 Potrafi identyfikować błędy etyczne i zaniedbania  
 

Zaliczenie z 
oceną  

C 2. 

K7_UO03 Potrafi organizować pracę własną zgodnie z 
obowiązującym prawem i z przestrzeganiem zasad 
etycznych  

Zaliczenie z 
oceną  

C 1. C 3. 

K7_UU04 Potrafi planować naukę i rozwój zawodowy w 
oparciu o rzetelne źródła  
 

Zaliczenie z 
oceną  

C 4. 

W zakresie kompetencji społecznych  
 

Symbol  
efektu uczenia się 

Opis założonego dla zajęć efektu uczenia się 

(po zakończeniu zajęć dla potwierdzenia 
osiągnięcia efektów uczenia się student jest 

Sposób weryfikacji 
efektu 

Symbol 
postawionego 

celu/ów 
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gotów do:) 

K7_KK01 Potrafi identyfikować rzetelne źródła naukowe, 
odróżniać teorie naukowe od wiedzy potocznej  

Zaliczenie z oceną  C 3. 

K7_KO2 

 

Angażuje się we współprace z innymi 
przedstawicielami zawodu w celu dbania o rozwój 
psychologii i dbania o przestrzeganie zasad 
etycznych podczas wykonywania zawodu  
 

Zaliczenie z oceną  C 2. 

K7_KR03 

 

Jest gotowy do podejmowania wyzwań 
zawodowych i osobistych 
 

Zaliczenie z oceną  C 1. 

 
 

 
4. Treści  programowe: 

 

Symbol treści 
programowych 

uczenia się 

 
Treści programowe 

(2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje się do treści 
zajęć organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia) 

 

Odniesienie do  
efektów uczenia się- 

Symbol  

ĆW_01 Zawód psychologa status prawny,  
prawa obowiązki i uprawnienia psychologa 

K7_WG01 
K7_KR03 
K7_KK01 
K7_UW01 

ĆW_02 Psycholog w organizacji – praktyczne aspekty, zakres 
oddziaływań, wymagane kompetencje  

K7_WK03 
K7_UO03 

ĆW_03 Psycholog w branży szkoleń, praktyczne aspekty, wymiar pracy, 
prawa i obowiązki, ćwiczenie w planowaniu szkoleń  

K7_WK03 
K7_UO03 

ĆW_04 Kodeks etyczny – umiejętność rozwiązywania dylematów w pracy 
psychologa  

K7_UO03 
K7_WG02 
K7_KO2 
K7_UW02 
K7_UW01 
 

ĆW_05 Psycholog diagnosta- praktyczne aspekty organizacji pracy 
psychologa w placówkach zdrowia  

K7_WK04 
K7_UO03 
K7_UU04 

ĆW_06 Psycholog – biegły sądowy, narzędzia diagnostyczne, 
uprawnienia, odpowiedzialność zawodowa 

K7_WK03 
K7_WK04 
K7_UO03 

ĆW_07 Psycholog w systemie oświaty – prawa i obowiązki, diagnoza na 
potrzeby szkolne 

K7_WK03 
K7_WK04 
K7_UO03 

ĆW_08 Psycholog jako psychoterapeuta – podstawowe obowiązki, nurty, 
możliwe szanse rozwoju  

K7_WK03 
K7_WK04 
K7_UO03 

ĆW_09 Psycholog jako psychoterapeuta – ćwiczenia w konceptualizacji 
przypadku pacjenta  

K7_UO03 

ĆW_10 Psycholog jako badacz – aspekty praktyczne i etyczne 
prowadzenia badań naukowych, szukania źródeł wiedzy 

K7_UU04 
K7_WK04 
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naukowej   K7_UW02 

 
 

 
5.Warunki zaliczenia: 
(typ oceniania D – F – P)/metody oceniania/ kryteria oceny: 

Zaliczenie z oceną na podstawie aktywności na zajęciach  

 
 

 
6. Metody prowadzenia zajęć: 
 

wykład informacyjny, prezentacja multimedialna, analiza przypadku, praca na materiałach źródłowych, 
dyskusja dydaktyczna 
 

 
 

 
7. Literatura  

 

Literatura obowiązkowa: 
 

Literatura zalecana: 
Brzeziński J. Chyrowicz B., Poznaniak W., Toeplitz-
Winiewska M. (red.) (2009), Etyka zawodu psychologa, 
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa. 

Cierpiałkowska L., Sęk H.,  (red.) (2019), 
Psychologia kliniczna, Wydawnictwo Naukowe 
PWN, Warszawa.  
 

PTP, Polskie Towarzystwo Psychologiczne (1994), Kodeks 
etyczno-zawodowy psychologa, 
www.ptp.org.pl/modules.php?name [14 luty 2014]. 

 
 

Ustawa o zawodzie psychologa (2001). USTAWA z dnia 8 
czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorządzie 
zawodowym psychologów, Dz. U. z dnia 18 lipca 2001 r., 
sap.sejm.gov.pl/Download?id=WDU20010730763&type=3 
[16 lutego 2014]. 

 
 

 

 
8. Kalkulacja ECTS – proponowana: 
 

 
ST STACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 

 
Godziny na realizację 

Godziny zajęć z wykładowcą 35 

Praca własna studenta 45 

Studia literaturowe 20 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) - 

SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 100 

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 4 

 Godziny na realizację 
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ST NIESTACJONARNE/Forma aktywności/obciążenie studenta 
 

Godziny zajęć z wykładowcą 20 

Praca własna studenta 60 

Studia literaturowe 20 

Przygotowanie prezentacji (o ile występuje) - 

SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 100 

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ 4 

 
 
 


