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WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
kierunek PSYCHOLOGIA

studia jednolite magisterskie
o profilu praktycznym

HARMONOGRAM SZCZEGOtOWYCH TRESCI PROGRAMOWYCH

POZWALAJACYCH NA UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Informacje ogdlne

Nazwa zajec:
Prawne aspekty poradnictwa i orzecznictwa w systemie oswiaty

1. Kod zajeé: PSYCH-ISM_V_9 77

2. Liczba punktow ECTS: 3

3. Kierunek: PSYCHOLOGIA 7. Liczba godzin: ogoétem | wyktady |éwiczenia
/inne akt.

4. Grupa zajec: specjalistycznych 8. Studia 25 25 -
stacjonarne:

5. Rok studidw: \Y 9. Studia 15 15 -
niestacjonarne:

6. Semestr: 10. Poziom Jednolite Studia Magisterskie

9 studidw:

Osoba prowadzaca (imie nazwisko, tytut/stopien naukowy):

11. Forma zaliczenia: | Zaliczenie z oceng 12. Jezyk

wyktadowy:

polski

Informacje szczegétowe

1.Cele zajec¢:

C 1. |Zapoznanie sie z prawnymi podstawami poradnictwa zawodowego.

C 2. | Zapoznanie sie z aktami prawnymi normujacymi system oswiaty.

C 3. | Przyblizenie najwazniejszych orzeczen w przedmiocie systemu oswiaty.
C4. | Podmioty realizujgce zadania z zakresu poradnictwa zawodowego.
C5. | Pojecie rynku pracy.

2. Wymagania wstepne:




Akademia Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka | w Poznaniu

3. Efekty UCZENIA SIE wybrane dla ZAJEC

W zakresie wiedzy

Sposob
. . ., .. o e Symbol
Symbol Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie weryfikacji e T
efektu uczenia sie (po zakoriczeniu zajeé dla potwierdzenia osiggniecia efektu .
X L . ; celu/éw
efektow uczenia sie student zna i rozumie:)
system oswiaty: organizacje i funkcjonowanie
systemu os$wiaty, podstawowe zagadnienia
prawa oswiatowego, krajowe i miedzynarodowe
regulacje dotyczace praw czlowieka, dziecka,
ucznia oraz oséb z niepetnosprawnosciami,
znaczenie  pozycji szkoty jako instytucji Zaliczenie-
- L " . tania otwarte
edukacyjnej, funkcje i cele edukacji szkolnej, Py
F.1WL. | IW ) " e o : ) Y1 (D), obserwacja | C.1.-C.5
modele wspotczesnej szkoty, pojecie ukrytego pracy w grupie,
programu szkoty, alternatywne formy edukacji, dyskusja (F)
zagadnienie prawa wewnatrzszkolnego,
podstawe programowg w kontekscie programu
nauczania oraz dziatania  wychowawczo-
profilaktyczne, tematyke oceny  jakosci
dziatalnosci szkoty lub placéwki systemu oswiaty;
wychowanie w kontekscie rozwoju: ontologiczne,
aksjologiczne i antropologiczne podstawy
wychowania; istote i funkcje wychowania oraz
proces wychowania, jego strukture, wtasciwosci i Zaliczenie-
. : : tania otwarte
dynamike; pomoc psychologiczno-pedagogiczng Py
F.1.W3. . . (D), obserwacja C.1.-CS5
w szkole — regulacje prawne, formy i zasady .
] pracy w grupie,
udzielania wsparcia w placowkach systemu dyskusja (F)
oswiaty, a takze znaczenie wspodtpracy rodziny
ucznia i szkoty oraz szkoty ze S$rodowiskiem
pozaszkolnym;
Zaliczenie-
role, zadania i funkcje psychologa w przedszkolu, pytania otwarte
F.2.W2. szkole i placowce systemu oswiaty oraz jego (D), obserwacja C.1.-C5
prawa i obowigzki; pracy w grupie,
dyskusja (F)
poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne: Zali'czenie—
zasady dokonywania diagnozy, opiniowania i pytania otwarte
F.2.W11. y y ghozy, op (D), obserwacja | C.1.—C.5

orzekania, doradztwo edukacyjno-zawodowe

oraz zasady wspotpracy przedszkola, szkoty lub

pracy w grupie,
dyskusja (F)
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placowki  systemu oswiaty z  poradnig

psychologiczno-pedagogiczng;

W zakresie umiejetnosci

Sposdb

. . e .. 0 Symbol
Symbol Opis zatozonego dla zaje¢ efektu uczenia sie weryfikacji SERERTINETE
efektu uczenia sie (po zakoriczeniu zaje¢ dla potwierdzenia osiggniecia efektu ,
. A .. . celu/éw
efektow uczenia sie student umie i potrdfi:)
F.1.US. ; ;
wspomagac nauczycieli i rodzicow lub opiekunéw Zaliczenie-
. . . pytania otwarte
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych .
' ) n ] (D), obserwacja C1.-C5
oraz” wspieraniu  wszechstronnego rozwoju pracy w grupie,
uczniow. dyskusja (F)
F.2.U7. interweniowa¢ w sytuacjach  konfliktowych Zall.czenle-
( dzid diacje) i kryz h (podjac pytania otwarte
'prowa |.c mediacje) i kryzysowych (podjac (D), obserwacja C1.-C5
interwencje kryzysowa); pracy w grupie,
dyskusja (F)
W zakresie kompetencji spofecznych
i Z jeé ia si . S Symbol
Symbol Opis za’Iozo.negc? c!la zajec e_fektu t_xcze_nla S.IQ. sposéb weryfikacji Ym- 0
.. (po zakorniczeniu zajec dla potwierdzenia osiggniecia postawionego
efektu uczenia sie . S , ) efektu .
efektow uczenia sie student jest gotow do:) celu/éw
F.2.K3. podejmowania wspofpracy 2z réznymi Zaliczenie-pytania
podmiotami w Srodowisku ucznia na rzecz jego otwarte (D), C1l.—C5
rozwoju. obserwacja pracy w R
grupie, dyskusja (F)

4. Treéci programowe:

Symbol tresci
programowych
uczenia sie

Tresci programowe

Odniesienie do
efektéw uczenia sie-

Symbol

T.1

Pojecie normy prawnej, zrodet prawa, zdolnosci prawnej i

zdolnosci do czynnosci prawnych.

F.1.W1.
F.1.W3.
F.2.W2,

F.1.US.
F.2.U7.
F.2.K3.

F.2.W11.

T.2

Podstawowe pojecia zwigzane z poradnictwem.

F.1.W1.
F.1.W3.
F.2.W2,

F.1.US.

F.2.W11.
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F.2.U7.
F.2.K3.

T.3

Teorie poradnictwa zawodowego.

F.1.W1.
F.1.W3.
F.2.W2,
F.2.W11.
F.1.US.
F.2.U7.
F.2.K3.

T4

Funkcje i zadania poradnictwa.

F.1.W1.
F.1.W3.
F.2.W2,
F.2.W11.
F.1.U5.
F.2.U7.
F.2.K3.

T.5

Akty prawne normujgce poradnictwo.

F.1.W1.
F.1.W3.
F.2.W2,
F.2.W11.
F.1.U5.
F.2.U7.
F.2.K3.

T.6

Podstawowe pojecia zwigzane z systemem os$wiaty.

F.1.W1.
F.1.W3.
F.2.W2.
F.2.W11.
F.1.U5.
F.2.U7.
F.2.K3.

T.7

Zakres podmiotowy i przedmiotowy ustawy o systemie oswiaty.

F.1.W1.
F.1.W3.
F.2.W2,
F.2.W11.
F.1.U5.
F.2.U7.
F.2.K3.

T.8

Ustawa o systemie oswiaty — ogdlna charakterystyka.

F.1.W1.
F.1.W3.
F.2.W2,
F.2.W11.
F.1.US.
F.2.U7.
F.2.K3.

T.9

Podmioty realizujgce zadania zwigzane z poradnictwem
zawodowym.

F.1.W1.
F.1.W3.
F.2.W2,
F.2.W11.
F.1.US.
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F.2.U7.
F.2.K3.

T.10

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

F.1.W1.
F.1.W3.
F.2.W2,
F.2.W11.
F.1.US.
F.2.U7.
F.2.K3.

T.11

Podmioty realizujgce zadania zwigzane z poradnictwem
zawodowym.

F.1.W1.
F.1.W3.
F.2.W2,
F.2.W11.
F.1.U5.
F.2.U7.
F.2.K3.

T.12

Wybrane orzecznictwo dotyczace systemu oswiaty.

F.1.W1.
F.1.W3.
F.2.W2,
F.2.W11.
F.1.U5.
F.2.U7.
F.2.K3.

T.13

Regulacje prawne dotyczace réznych instytucji edukacyjnych.

F.1.W1.
F.1.W3.
F.2.W2.
F.2.W11.
F.1.U5.
F.2.U7.
F.2.K3.

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ kryteria oceny:

Zaliczenie zaje¢ wyktadowych:
- (D)(P) zaliczenie pisemne — pytania otwarte
- 60% - ocena dostateczna

Progi procentowe:

93% - 100% bardzo dobry - 5,0
84% - 92% ponad dobry - 4,5
76% - 83% dobry - 4,0

68% - 75% dos¢ dobry - 3,5

60% - 67% dostateczny - 3,0
ponizej 60% niedostateczny - 2,0.

6. Metody prowadzenia zaje¢:
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Wyktadowa, dyskusyjna, zespotowe rozwigzywanie zadania/problemu.

7. Literatura

Literatura obowigzkowa:

Literatura zalecana:

Pisula D., ABC doradcy zawodowego. Rozmowa
doradcza, Warszawa, 2010

Guichard J., Huteau M., Psychologia orientacji i
poradnictwa zawodowego, Krakéw 2005.

Bielecki J., Dziedzic A., tuciak M., Metody i narzedzia
stosowane w Polsce przez doradcéw zawodowych w
sektorze edukacji. Materiaty poseminaryjne,
Warszawa 2010.

Woijtasik B., Podstawy poradnictwa kariery. Poradnik
dla nauczycieli, Warszawa 2011.

Sottysifska G., ABC doradcy zawodowego.
Poradnictwo zawodowe dla oséb
niepetnosprawnych. Materiaty dla szkolnego doradcy
zawodowego, Warszawa 2010.

Kargulowa A., O teorii i praktyce poradnictwa,
Warszawa 2004.

8. Kalkulacja ECTS — proponowana:

ST STACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowcag 25
Praca wtasna studenta 25
Studia literaturowe 25
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) -
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3

ST NIESTACJONARNE/Forma aktywnosci/obcigzenie studenta

Godziny na realizacje

Godziny zaje¢ z wyktadowca 15
Praca wtasna studenta 15
Studia literaturowe 15
Przygotowanie prezentacji (o ile wystepuje) -
SUMA GODZIN / taka sama dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC 3




